ASSOCIATION DE CLIMATOLOGIE DU QUEBEC
CONSTITUTION

Le 16 mai 2000

NOM

1.1  Cetteassociation, fondée le 29 octolir@82, porte lenom “ ASSOCIATION
DE CLIMATOLOGIE DU QUEBEC " (sigle : ACLIQ).

MANDATS ET BUTS

2.1  L’Association de climatologie du Québec est une organisséiogbut lucratif
avecmandat de promouvoir lprésence et I'utilisation de la climatologie au
Québec.

2.2 Pourarriver a réaliseson mandat, I’Associatioentend poursuivre les buts
suivants :

2.2.1 favoriserl'échanged‘information et la coopératiorentre lespersonnes ou
groupes qui oeuvrent en climatologie au Québec ;

2.2.2 promouvoir le développement de centres ou groupes oeuvrant en climatologie ;

2.2.3 organiser et favoriser la promotion declamatologie etdes services de
référence et de consultation disponibdegres du public etles preneurs de
décision ;

2.2.4 favoriser 'identification des besoins en atiére de climatologie de divers
groupes d’usagers et promouvoir le développementpdegrammes et des
activités susceptibles de répondre a ces besoins ;

2.2.5 évaluer la portée au Québees programmesanadiens et québécois en
climatologie, et procéder aux représentations requE@s protéger et
promouvoir les intéréts québécois dans le domaine.

COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

3.1 L’Association se compose de personnes et d'organismes intéressés a la
climatologie au Québec et désireux de contribuer a la réalisationaddat et
des buts de I’Association.

3.2 La liste des membres de I'Association en date du 29 octobre 1982 est constituée
des noms departicipants a I'Ateliesur laclimatologie au Québec, tenu le 15
octobre1980 dans lesotaux du Service de I'environnement atmosphérique a
Ville Saint-Laurent, et des noms daarticipants a 'assemblée de fondation de
I’Association tenue le 29 octobre 1982 au méme endroit.



3.3

3.4

3.5

3.6

Toute personne intéressée a devemiembre ettout organisme intéressé a
devenir membre corporatif peuvent en faire la demande aupr@scuétaire de
I’Association qui voit a ce queettedemande d’adhésion soit présentée a la
prochaine réunion du Conseil d’administration pour approbation.

Un membre en regle est celui dont la demande d’adhésgiténaaceptépar le
Conseil d’administration et qui a acquitté sa cotisation.

Seul unmembre errégle peut exercer une fonctialans I’Association et se
prononcer par votsur les affaires de I'Association. Cependant, un membre
corporatif n’est pas éligible a occuper un poste au Conseil d’administration.

Le Conseil d’administration peutommer des membrefionoraires de
'ACLIQ. Ces membres honoraires sont nommés a vie et omhésesdroits

gue les membres réguliers, sauf qu’ils ne paient pas de cotisation et qu’ils n’ont
pas droit de vote ou de siéger sur le Conseil d’administration.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

41.1

4.2

42.1

4.2.2

4.2.3

42.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

L’Association est administrée par un Conseil d’administrat@mnposé d’'un
président, d'un vice-président, d’'un secrétaire aux procés-verbaux et a la corres-
pondance, d’'un trésorier et de quatre (4) conseillers.

Les fonctions du Conseil d’administration sont les suivantes :

organiser laenue del'assembléegénérale annuelle dBAssociation et en
distribuer le compte rendu aux membres ;

préparer urplan annuel d'activités et lsoumettre pour approbation a
'assemblée générale annuelle ;

dirger la réalisation du plan d’activités approuvé passembléegénérale
annuelle;

organiser Igparutiond’un bulletin périodiqued’information al’intention des
membres;

tenir & jour la liste des membres et approuveejeter toute nouvelldemande
d’admission;

représenter ’Association auprés du Comitional consultatiur les données
et les applications climatologiquegtabli dans le cadre du programme
climatologique canadien ;

présenter éhaqueassemblégénérale annuelle wwompte rendu des activités
réalisées par I'Association depuis 'assemblée générale annuelle précédente ;

nommer urprésident d'électionpour le choix des membres dyrochain
Conseil d’administration et lui accorder le support requis ;



4.2.9 produire un rapport financier lors de 'assemblée générale annuelle ;

4.2.10 initier toute autre activitéqu'il juge a propos, selorles circonstances, pour
atteindre les buts de I'Association ;

4.2.11 le Conseil d’administration pourra s’adjoindre desabolateurs (qui devront
étremembres emegle) pour l'aider dans laréalisation deson plan d’activités

annuel.

4.3 Le quorum des réunions dfonseil d’administration est fixé a quatre (4)
membres du Conseil d’administration. Les décisions du Consell
d’administration sontvalides lorsqu’ellesrecueillent I'appui de la majorité
simple des membres du Conseil d’administration présents et qutjupraim.

En cas d'égalitélans les votes pour ebntre une décision, le président peut

choisir de se prévaloir d’'un vote prépondérant.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

51 Le Conseil d’administration est responsable d’organiser chaaonée une
assemblégénérale annuelle. Cettssemblée estnuedans diversesocalités
du Québec, selon les besoins et les circonstances. Tougtelsresdoivent y
étre convoqués par écrit au moins trois (3) semaines a lI'avance.

5.2  En plus de servir deadre a toute activitque le Conseil d’administratiguge
pertinente, cette assemblée est I'occasion de procé@deciion desmembres
du Conseil d’administration, de présenter biten annueldes activités de
I'Association et d’adopter un plan d’activitsur 'année a venir. Le Consell
d’administration verra a comumiquer aux membres urplan d'activités trois

(3) semaines a I'avance.

ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE

6.1 Lorsque 10% des membresregle ledemandent, le Conseil d’administration
Voit & organiser une assemblée générale spétaale undélaid’'un moisapres

la réception de cette demande.

ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

7.1  Chaque année, le Conseil d’administration sortant obtient la collabatation
membre de I’Association pour agir a titre de présidbéiectionpour I'élection
du nouveau Conseil d’'administration. Ce président d’élection ne peut postuler a
aucun des postes du nouveau Conseil d’administration.

7.2  Ce président d’élection doit &tre nommé un (1) mois avant la date de la tenue de
lassemblée générale annuelle. Il sollicite la candidatesemembremtéresses

et veille au bon déroulement de I'élection.

7.3 Lesmembres composant ouveau Conseil d’administration sont choisis a
majorité simple par scrutin secret dasmbres emegle présents a 'assemblée



annuelle,dans I'ordre suivant : le président, Uee-président, le secrétaire, le
trésorier et les conseillers.

7.4  De fagon aassurer unecontinuité, si aucundes membres duConseil
d’administration sortant n'estlu auxsept (7) premiers postes, tpatrieme
conseiller n’estpas élu, mais choisispar le Conseil d’administration sortant
parmi ses membres.

7.5 En cas de départ ou dEmission de I'un de sesembres, leConsell
d’administration choisit un autr®embre pour combler lpositionvacante. Le
Conseil peut aussi combler & sa discrétion tout poste de conseillevéiasé
lors des élections.

8. LA COTISATION

8.1 Le montant de la cotisaticemnuelledes membresest recommandé par le
Conseil d’administration et est adopté par 'assemblée générale annuelle.

9. FINANCES

9.1 Les fonds de I'Association doiveditre déposés dans un compseécial acette
fin, ouvert dans une succursdlancaire. Le retrait dsommes de ceompte
bancaire ne doit étre possible que lorsque I'ordreetiait porte lasignature du
trésorier et d’'un autre membre du conseil d’administration.

10. AMENDEMENTS ET REGLEMENTS

10.1 Cetteconstitution ne peut étre @mdée que par 'assemblgénérale annuelle.
L’assembléegénérale annuelle peut adoptiess reglements de fonctionnement
régissant lesctivités del’Association. Toute résolutiord’amendement de la
Constitution et toute proposition de reglement nfetgnue que wlle recueille
'approbation a majorité absolwkes membres ergle présents a I'assemblée
générale annuelle.

10.2 Toute résolutiond’'amendement de la constitution daute proposition de
reglement doitétre communiquée auxmembrestrois (3) semainesvant
assemblée générale annuelle ou I'assemblée spéciale.



