Formulario de Inscripcion

Esposo: Apellido Paterno Apellido Materno Nombre 2do.
Nombre
Esposa: Apellido Paterno Apellido Materno Nombre 2do.
Nombre
Direccion: NGmero de casa Cdle Ciuded Estedo Apartado
Postal
Teléfono ¢Estainscrito en la guia | Teléfono Trabajo: Idioma: Estado Fecha de
telefénica? Civil: Matrimonio
Si No Espaﬁol
Sj No — — Soltero
— — Inglé
Empleado: naies ( )
- Viudo Y
Lugar de Empleo: Otro 0 mes dia ano
Separado
0
Casado
0
Divorciado
Q
| nformacion de personas residentes en la casa
Nombre Sexo Fechade Fechade Religion Ira Confirmacion | Trabagjoo
Nacimiento Bautismo Comunion | _ /[ Grado en
/| S /No ] mes dia ano escuela

mes dia ano

Doénde?

mes dia ano




Escriba por favor sus comentariosy preocupaciones.

Escriba por favor por guién o por qué guiere que oremos:

Nombre del Visitador

Fecha




Tarjeta de Comentarios

Por favor anote cualquier comentario que tenga en relacién a la parroguia. Toda
informacion dada se mantendra de forma confidencial en nuestros archivos.




Puntos Claves para hablar
Sobre la Administracion (Stewar dship)

La siguiente es una lista de ideas para los Sacerdotes que deseen hablar sobre tiempo,
talentos y dinero en su comunidad.

- Nuestras parroquias en los Estados Unidos se sostienen con € dinero de la
comunidad y de nadie mas. Esto quiere decir que no estan subsidiadas
financieramente por el gobierno u otra entidad publica. Esta eslarazon por la
cual pedimos su apoyo personal y financiero. Sin é, no seriamos capaces de
pagar salarios, mantenimiento de los edificios, calefaccion, electricidad. Todos
€s0s gastos que cualquier hogar tiene para crear un ambiente comodo, agradable,
saludable y seguro.

Por favor ore de corazén. Y denos a saber con cuanto desea ayudar
econdmicamente a la parroquia. Puede dar una hora de tu trabajo a la semana?
¢Que tal dos horas? Si gana 6 dolares por hora, puede dar esa hora de trabgjo ala
parroquia- $6.00 por semana? Usted sabe sinceramente cuanto puede dar.
Esperamos que veay entienda que importante es SU contribucién para SU
parroquia. Nuestra parroguia no recibe nada més que €l dinero de su comunidad.
Gracias por lo que usted da generosamente cada semana para que nuestra
parroguia crezca en servicios para todos.

Todos tenemos muchos dones y talentos que compartir con la comunidad. Le
invito para que piense gqué le gustaria hacer y qué eslo megor que hace. Puede ser
gue sea muy bueno cocinando, arreglando cosas, haciendo sentir bien ala gente
enlalglesa. Ta vez le gusta ensefiar, cantar, ayudar alos mas necesitados,
visitar enfermos, organizar fiestas. Le pedimos que piense en todos esos talentos
que tiene y que desea compartir con la comunidad. Recuerde que nosotros
crecemos con sus dones, también. Le necesitamos.

Cada uno de nosotros tiene un puesto especial en cada una de nuestras familias.
La Parroquia es también su familiaen lafe. Ella necesita que usted comparta sus
dones, tiempo y dinero para seguir creciendo en € Sefior. Cada uno tiene un
regalo especifico que € o ella siente que Dios le ha dado, por tal motivo, cada uno
de nosotros tenemos algo que compartir. Asi como se deleita compartiendo sus
dones en casa, la parroquia le invita para que |o haga en comunidad. Cuando nos
reunimos y compartimos nuestros dones como familia parroquial, nuestra
celebracion y ministerios son mas eficaces, mas ricos y mas llenos de amor. La
parroquia esta fundada en la contribucion econémica de sus miembros, asi como
cada uno de sus hogares, la parrogquia necesita dinero. Si cada uno pone un granito
de arena seremos una comunidad més madura, activa'y con proyeccion a otras
comunidades.

La parroquia sobrevive cuando sus miembros: 1) Hacen e compromiso de ser
parte de ellay se registran. 2) Se convierten en miembros activos de la parroquia
compartiendo su tiempo, talentos y dinero siempre gque la comunidad lo necesite.
3)Hacen de la parroquia una extension de la familia. 4)Apoyan la parroquia
financieramente, porgue el Unico dinero que la parroquia tiene para pagar a sus
empleados y ayudar a los necesitados es €l que sus miembros dan.



Peticionesen Misa

Por la Educacion en la Administracion (Stewar dship)

Para que nosotros siempre demos gracias por toda clase de bendiciones
espirituales y materiales que hemos recibido de nuestro Dios 'y por compartirlas
en comunidad.

Para que siempre confiemos que el Sefior nos dara todo 1o que necesitemos'y
veamos la necesidad de compartirlo alegremente con los que |o necesitan.

Para que nos convirtamos en una comunidad que recibe y celebra
agradecidamente su tiempo, talentos y dinero.

Para que reconoscamos gue todo o que tenemos es unaregalo de Dios para €
beneficio de todos.

Para que cada uno de nosotros confié que la bondad del Sefior nos cubrira con
fuerza, animo y esperanza viviendo como Administradores (Stewards) de los
muchos regal os que nuestro Dios nos ha dado.

Para que el Sefior nos ayude a ser hombres y mujeres alegres sirviendo a los
demés sin esperar recompensa

Para que sigamos siendo una comunidad que sabe recibir, acoger y hacer sentir
bien a sus miembros compartiendo lo que tenemos.

Para que e Sefior nos fortalezca en € amor a todos a través de la comunién de
nuestros dones, tiempo y dinero en cada celebracion de vida.

Para que cada uno de nosotros muestre e amor que hay en cada corazon
ayudando y compartiendo en comunidad [o que tiene.

Para cuando se hagan las visitas a los hogar es

Oremos para que todos nosotros seamos llenos'y fortalecidos con el espiritu de
amor como Iglesia en cada visita alos hogares de nuestra comunidad.

Oremos por € éxito de las visitas a los hogares; para que nuestros mensajeros
extiendan la parroquia a cada hogar compartiendo su fe, experienciay amistad.
Oremos por los visitadores de hogares, para que ellos sean resplandecientes
testigos de Cristo entrando en cada hogar de la comunidad. Oremos también por
todos aquellos que generosamente abren las puertas de su casay corazon a
nuestros delegados para que su hospitalidad y generosidad sean bendecidas por
nuestro Sefior Jesucristo.



Oracion del Administrador (Steward)

Nuestra Iglesia esta compuesta de gente como Yo.
Y o contribuyo aque ellasealo que es.

La comunidad sera amistosa, sl yo también |o soy.
Se llenaran las bancas de Administradores (Stewards)
de nuestro templo, si yo ayudo allenarlas.

La parroquia hara un gran trabajo con su gente, Sl yo
tambieén trabajo.

Lalglesia sera generosa para muchas causas,

S yo también soy generoso.

La comunidad atraera a otras personas a su vida de
oracion y sentido de comunidad y familia,

g yoinvitoy traigo ami familiay amis amigos.
Serd unaiglesiade fidelidad, de amor, y gran fe,

y unaiglesia con un espiritu noble,

S es gue yo estoy |leno de esos mismos dones.
Por eso, con laayudade Dios,
me dedicaré atodas |as obras
gue quiero que mi iglesiallegue a posesr.
Amen
(Autor Anonino)




Testimonio:

“Cuando mi marido y yo nos mudamos de Chicago, queriamos mudarnos a un lugar
pequefio y tranquilo para escapar del bullicio de la gran urbe. Encontramos una pequefia
casa con dos acres de tierray un patio grande en los cuales nuestros hijos podian jugar.
Solo existian 10 casas en nuestra manzana. Esta atmésfera me hacia recordar a México.
Teniamos un hermoso jardin y &rboles de manzana.

Mi esposo trabajaba muy fuerte en una fabrica en e segundo turno. Me mantuve en casa
para dedicarme a cuidado de los nifios. Cuando decidimos hacernos miembros de la
parrogquia mas cercana, sentimos que no eramos bienvenidos. Luego encontramos una
parroquia que nos dié una cordia bienvenida e incluso el sacerdote nos extendio una
invitacion para que volviéramos. El nos hizo sentir que éramos importantes y que
podiamos contribuir mucho ala parroquia. Me sentia orgullosa de gque mis hijos pudieran
crecer en esa parroquiay que pudieran educarse en su escuela.

A lo largo de nuestras vidas, hemos tenido muchos problemas econémicos y personales.
He encontrado en nuestro sacerdote a una persona en la cua puedo depositar mi
confianza. También e grupo de Madres Cristianas me ha servido de la misma forma. No
me siento sola. Sé que mis amigos siempre estaran disponibles para ayudarme, del

mismo modo que yo estoy disponible para ellos. Trabajamos mutuamente en la
distribucion de alimentos, cosiendo delantal es para premios en |os juegos de bingo para
recaudar fondos para los proyectos especiales de la parroguia. Todos tenemos algo que
contribuir. 'Somos una gran familial

Después gue nuestros hijos crecieron y salieron de nuestro hogar, para continuar con sus
vidas, comenzamos a ayudar mas a la parroquia. Son tantas las necesidades que la misma
tiene...por ggemplo ahora necesita una nueva entrada'y €l salén comunal. Este es €l
tiempo para devolver, con nuestro trabajo, |as bendiciones que la parroquia nos ha dado a
lo largo de todos estos afios. Dios ha sido muy bondadoso con nosotros y ahora es
tiempo de compartir muchos bienes en comunidad.

IEsta esmi parroquia...mi casa...mi familia!



Testimonio de un Sacerdote

Cuando por primera vez vine ala parrogquia me sorprendio la cantidad de personas que no
estaban inscritas como miembros de la misma, a pesar de que siempre los veiaen las
misas de domingo. También estoy consciente de que existen muchas familias que por
muchas generaciones pertenecen ala parroquia. Mi primer error fue € no darles &
reconocimiento que merecian. Senti que solamente era un gran grupo de individuos con
vigjas tradiciones y que debia concentrar mis esfuerzos en trabajar con los feligreses mas
jovenes.

Después de varios meses, me enteré de que una familia muy conocida en la parroquia
estaba pasando por un momento muy dificil. Uno de los miembros més antiguos de la
parroquia se encontraba enfermo y la familia estaba pasando por la dolorosa situacion de
ingresarlo a un asilo o casa de cuidados para personas de edad que estan enfermas. Los
visité y oré con Don José, escuché su confesion y le dije que su familialo queriay
deseabalo mejor para él; que no tenia que preocuparse por nada...todos estdbamos
dispuestos para ayudarle. Invité alafamiliaala parroquiay la presenté a personal que
trabaja en la parroquia. Nuestra secretaria tenia conocimiento de varias agencias que
podian ayudarles en €l proceso de decidir e futuro de Don José. También se le informé a
diacono y se acordd que visitariaa don José semanamente. Tan pronto la familia se fue
relacionando con las agencias de servicios de salud, experimento € apoyo que la
parroquia les ofrecia. La familia comenzo ha venir mas ala parroquiay a sus
celebraciones. Luego que Don José ingresd a asilo, visité alafamilia con € propésito de
mostrar mi apoyo a su decisién y de mantenerme en contacto a lo largo de este proceso.
Durante esta experiencia me di cuenta de los estrechos vinculos que existen en las
familias Hispanas y lo dificil que es para ellos €l enviar a un ser querido a un centro de
atencion como es € asilo. Esto se debe al hecho de que entre los Hispanos la familia se
encarga de cuidar alos miembros mayores. Lamentablemente, en nuestra sociedad
muchas de estas familias tienen muchas responsabilidades que cumplir, por lo cual
muchas veces optan por esta opcion. A veces, costumbres vigjas y tradiciones pueden
contribuir a crear un sentido de culpabilidad y dolor entre los miembros de la familia.
Entonces, recordé mi experiencia cuando mi padre tuvo que ser ingresado aun asilo. Yo
eramuy pequefio, pero entendi el dolor profundo que mis hermanos sintieron en ese
entonces. Desde esa situacion, ahora entiendo mas la comunidad Hispana en este aspecto.

Al paso de unos meses, € hijo mayor vino avisitarme y me comentd que antes de este
incidente, su familia estaba a punto de abandonar la parroquia. La familia sentiaque a
nadie le importaba lo que estaba aconteciendo con ellosy que su participacion no era
valorada. Ellos estaban visitando otras parroquias con € propdsito de encontrar un nuevo
hogar. Me entreg6 un sobre y dijo que era para la parroquia. “Usted, su equipo de trabajo
y la comunidad nos ayudaron cuando més lo necesitdbamos. Ahora es tiempo de
compartir lo que mi familiatiene,” concluyo.



Después de tan emotiva experiencia, decidi mirar atodo € mundo dentro de la parroquia
como a una gran familiay como maestros. Todos tienen ago que aportar y algo que
ensefiar. Nuestra parroquia ha sido bendecida con muy buenas familias de grandes
corazones. Familias deseosas de compartir sus vidas con € préjimo. Es por ello que
cumplo con el deber de hacer visitas a sus casas, motivar alos voluntarios, promover
nuestra cadena de oracién por teléfono y visitar alos enfermos y personas de edad 1o més
gue sea posible. Siempre existe una invitacion paratodo aquel que desea ser parte de
nuestra parroquiay sus ministerios. He aprendido y vivido € llamado ha ser
Administrador (Steward). Esto ha transformado mi vida, la parroquiay muchas familias
mas. Es por ello que utilizo esta historia, siempre que puedo, para motivar la
participacion y membresia entre nuestros feligreses.



La Administracion (Stewar dship)
seviveatravésdelas Posadas

“...Cuando estaba en Belén, lellegd (a Maria) € dia en que debia que tener su
hijo. Y di6 a luz su primogénito, 1o envolvi6 en pafiales y 1o acosto en un pesebre,
porque no habia lugar para ellos en la sala comin.” Lucas 2:1-7

Laidea de festgar € recorrido de la Sagrada Familia puede ser una oportunidad
para unir afamiliares, amigos, vecinosy ala comunidad parroquial durante las
posadas.

L as posadas son una peregrinacion, de casa en casa por €l vecindario o en e caso de los
condominios, de apartamento en apartamento, conmemorando |a travesia de la Sagrada
Familia hacia Belén. Esta travesia comienza nueve dias antes de la Navidad, similar alas
novenas. Tradicionalmente un grupo de familias, amigos o vecinos del vecindario de la
parroquia coordinan las posadas por nueve dias. Los participantes cargan imagenes de
José y Maria en procesion mientras cantan villancicos y aguinaldos, algunos rezan o
hacen oraciones especiales alo largo del vigie. Al detenerse en cada casa en busca de
albergue, estos son rechazados. La procesion continda hasta que por fin son invitados a
entrar aunade las casas. “Entren peregrinos. Vengan a mi humilde moraday a
nuestros corazones. Esta noche es dejubilo. Ya que aqui, bajo €l techo de mi casa
damos albergue alamadre de Dios.” Después de esta cordial invitacion, los
participantes de la procesion celebran tan calurosa hospitalidad con una cenay pifiatas,
rellenas de dulces, frutas y nueces.
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Parrandas

Si usted tiene la oportunidad de visitar Puerto Rico durante la temporada navidefia (o
durante e mes de julio) quizés oird una parranda en € vecindario. Las parrandasson
una tradicion puertorriqueiia que reflgja el valor de la hospitalidad. La palabra parranda
significa, literamente, “fiesta.” Una parranda es un grupo de personas jubilosas y
bastante ruidosas que, con gran regocijo y llenos del espiritu navidefio, llegan a los
hogares en medio de la noche cantando villancicos y despertando alos anfitriones y
vecinos por igua. Estos visitantes nocturnos demandan que se les de entrada 'y alegran €
ambiente con su musica por horas, antes de continuar sus visitas a otros familiares y
amigos. Se espera que los anfitriones estén siempre listos a extender hospitalidad a
cualquier horadd dia o lanoche. Los visitantes, especiamente los que llegan por
sorpresa, bien pudieran ser angeles. ES por eso que es hecesario estar preparados adar la
bienvenida a todos |os que se presenten a nuestra puerta.

L os Reyes M agos

Lafestividad de Los Tres Reyes Magos es una fiesta de maravillas y contrastes. angeles
hablando con los pastores humildes, reyes poderosos postrandose ante un nifio recién
nacido, regal os suntuosos que se ofrecen en medio de la pobreza de un pesebre ... en
muchas de las comunidades latinas el Dia de los Reyes es la ocasion en que se
intercambian regalos. En e mismo modo en que |os Reyes presentaron sus regalos al
Nifiito Jesus, los nifios son €l centro de esta celebracion. Lavispera del Dia de Reyes, los
nifios dejan hierbay agua debajo de sus camas para los camellos que transportan a los
Reyesen su larga jornada del Oriente. Por la maiana se despiertan para encontrar
juguetes y otros regaitos en su lugar. En este dia, 1os nifios son los exaltados, 10s nifios
son |los huéspedes de honor, los nifios son los que reciben lo megor que le podemos dar.
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Equipo Lider dela Administracion (Stewar dship)

Uno de los primeros pasos para crear un espiritu creativo en la Administracion de los
Dones (Stewardship) es la invitacion cordia a todos los miembros de la parroquia a ser
parte del programa. La primera meta es la creacion de Equipo Lider para la
Administracion de los Dones (Stewardship). Algunos miembros de la comunidad y
algunos de sus lideres toman la iniciativa de invitar a otras personas activas en la
comunidad. En la comunidad Latina es esencial tener lideres Hispanos en € equipo lider
de la Administracion Stewardship.

0 Estos lideres estan invitados a compartir sus dones. De esta manera responden al
[lamado de Dios a servir y congtruir e Reino de Dios en Comunidad y en la
familia.

o0 Estos lideres son motivados espiritualmente por su accién de gracias, por lo que
Dios ha hecho por élos. Ellos viven eso y asi dan gemplo de lo que llamamos
gratitud a Dios y a la comunidad. Ellos son € eemplo viviente de lo que la
Administracion (Stewardship) es parala parroquia

0 Estos lideres son personas en las que se puede confiar, son honestos,
trangparentes, y hacen lo que prometen Son gente optimista, organizada,
paciente, creativay deseosa de compartir su fe con otros.
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AGENDA PARA EL PROCESO DE EDUCACION EN LA ADMINISRACION

(STEWARDSHIP) PARA EL DISTRITO 14

Programa Piloto del Distrito 14

L lamadas telefonicas a los sacer dotes de las parroquias del Distrito 14

La Oficina de Administracion (Stewardship) Parroquia iniciara una campafia telefonica para
presentar y explicar los esfuerzos de la campaha:

Historia - ¢Por qué fue disefiada?

Estamos comenzando con una campafia a nivel del Distrito 14 con € proposito de abrir y
compartir estos esfuerzos con otros distritos, paso a paso.

L os objetivos son los siguientes:

Fortalecer @ sentido de comunidad.

Aumentar el nimero de miembros Hispanos inscritos en la parroquia.

Educar a la comunidad Hispana sobre los dones que tiene y puede compartir. Es
sumamente importante el que toda la comunidad parroquia escuche y entienda este
aspecto.

Fomentar y abrir espacios para compartir sus dones dentro y fuera de la comunidad.
Incluir a toda la comunidad en € proceso de educacion sobre la Administracion
(Stewardship) y los dones que cada uno de elos tiene y brinda a la parroquia.
Conducir con un mayor entendimiento y aceptacion del sentido del programa de
Adminigtracion (Stewardship) dentro de la parroquia. Invitar a los miembros de la
comunidad a reflexionar en los recursos que pueden ofrecer, compartir y celebrar.

Pasos para conseguir estas objetivos:

Proceso:

Organizar una campafia para el proyecto piloto ddl Distrito 14 - este proceso debe ser
conducido por € personal dela Arquididcess.

Determinar y asignar responsabilidades. El proceso debe comenzar durante €l otofio
con directrices especificas.

El Proceso debe incluir:
Identificacion e invitacion a miembros de la comunidad de diferentes parroquias
del Distrito 14 que puedan servir como Lideres del Equipo de Distrito.
El entrenamiento de dichos lideres debe incluir:
- Historia del programa de la Administracion de los Dones
(Stewardship)
Objetivos
Bosquejo del proceso
Agenda del proceso
Tdler de oratoria — testimonios
Edtrategias de entrenamiento, buUsqueda y eleccion de los
coordinadores de area/ visitantes de hogares.

Designar los Equipos de Distrito a las diferentes parroquias.
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Grupos de 2-4 miembros del equipo de Distrito deben asistir a las misas parroquiales

durante

|os fines de semana de Noviembre a Enero.

Crear boletines y anuncios con anticipacion a dcho fin de semana. Se recomienda
gue el Sacerdote y su equipo de liturgia creen una atmosfera adecuada para las misas
en que Sse promueva este programa.

Presentar testimonios durante estas misas.

Después de este evento, € equipo de trabagjo de esta campafia debe regresar a sus
respectivas parroquias con € proposito de buscar y elegir alos coordinadores de areal
visitadores de hogares en sus respectivas parroquias.

Las visitas del eq
siguiente:

Visitas a domicilios:

Visitas a los Hogar

uipo de liderazgo de Administracion (Stewardship) deben incluir lo

Bienvenida/ hospitalidad

Persona que acojay de la bienvenida alos invitados.

Testimonios

Canciones creadas para este propdsito

Una exhibicion (cartelera) con fotos de gemplares de la Administracion
(Stewardship) basados en miembros de la comunidad, € cua se puede
mantener visible durante las proximas semanas.

Reunir los nombres de todos aquellos que no estén inscritos en la parroquia
Entrenar a todos los coordinadores de &rea y visitadores de hogares por €
equipo de liderazgo de la Administracion (Stewardship).

Utilizar € folleto para ayudar ala divulgacién de la camparfia.

Tener un plan “b” u otra estrategia en € caso de familias o individuos que
respondan de forma negativa a lainvitacion de los coordinadores de &rea.

Dar aconocer alasfamilias o individuos € propdsito de éstas visitas.
Presentar y enviar alos visitantes de hogares durante |os servicios religiosos
antes de sus visitas.

€S
Contacto de persona a persona.

Buena presentacion personal y contacto personal con la parroquia.

Fomento de inscripcidn dentro de la parroquia, y énfasis diciendo que la
informacién provista por la familia sera mantenida de forma confidencia

dentro de los archivos de la parroquia. De esta manera la parroquia puede
conocer cuales son las necesidades de su comunidad.

oportunidad para dialogar sobre € significado de ser un miembro activo en la
parroquia'y de como ellos viven su compromiso de la Administracion en su
diario vivir.

Oportunidad para mencionar todos los recursos que la parroquia puede
ofrecer.

Oportunidad para indagar sobre aquellos problemas o sugerencias en los
cuales la parroquia puede ofrecerles ayuda.

Oportunidad para orar juntos.
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Resultado del proyecto piloto:
- Los vistantes a domicilio regresan toda la informacion obtenida &

coordinador de area.

La accidon de gracias es sumamente importante para € programa de la
Administracion (Stewardship), el dar gracias por o que hemos recibido, se
recomienda a sacerdote enviar una carta de agradecimiento a todos los que
asistieron durante las visitas a los hogares.

La parroguia celebra una fiesta con € motivo de honrar 10s dones de cada
uno de sus miembros y de mantener viva la conciencia del esfuerzo, la
riqguezay e nuevo sentido de Administracion (Stewardship) que este proceso
ha creado en la comunidad.
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