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1. Dne 7. listopadu 2006 piedlozila Komise Radé a Evropskému parlamentu névrh natizeni
Evropského parlamentu a Rady, kterym se zfizuje Evropsky technologicky institut',
na zaklade ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy. Za uc¢elem usnadnéni jednani o navrhu, ktery zahrnuje

vyzkum, vysokoskolské vzdélavani a konkurenceschopnost, ziidil Vybor stalych zastupct

Ad hoc pracovni skupinu pro Evropsky technologicky institut (ETT).?

Dokument 14871/2/06.
2 Dokument 5441/07.
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2. Dne 25. ¢ervna 2007 piijala Rada ve slozeni pro konkurenceschopnost obecny piistup
k navrhu nafizeni a navrhu stanov ve znéni uvedeném v dokumentu 11058/07.
Evropsky parlament, ktery nebyl s to dosdhnout dohody v prvnim ¢teni, zejména v dusledku
nesouhlasu ohledné zdroju financovani ETI z rozpoctu Spolecenstvi a mozného propojeni ETI

s projektem Galileo, vydal své stanovisko na plenarnim zasedani dne 26. zati 2007.

3. Na tomto zakladé se predsednictvi zapojilo do fady technickych konzultaci se zpravodajem
Evropského parlamentu, zastupci politickych skupin a sekretaridtem Vyboru pro primysl,
vyzkum a energetiku s cilem prozkoumat moznosti dohody na spole¢ném textu nafizeni, aniz
by tim bylo dot¢eno rozhodnuti tykajici se zdroji pro ptispévek Spolecenstvi k financovani
ETI, k némuz maji spolecné dospét obe slozky rozpoctového organu, v souladu s bodem 47
Interinstitucionalni dohody mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi o rozpoc¢tové

kazni a fAdném finan¢nim Fizeni ze dne 17. kvétna 2006°.

4. Dne 9. listopadu 2007 vzal Vybor stalych zastupct na védomi vysledky téchto jednani
a pov¢etil predsednictvi, aby v rdamci neformalniho trialogu s Evropskym parlamentem

vyjednalo kone¢nou kompromisni dohodu.

5. Pfineformalnim trialogu konaném dne 13. listopadu 2007 doséhlo pfedsednictvi, s vyhradou
potvrzeni, dohody se zastupci Evropského parlamentu o kompromisnim znéni navrhu
nafizeni. Po potvrzeni bude Rada ve slozeni pro konkurenceschopnost vyzvana, aby o tomto
znéni doséhla politické dohody na svém zasedani konajicim se ve dnech
22. a 23. listopadu 2007. S vyhradou nezbytné samostatné dohody o zdrojich pro piispévek
Spolecenstvi k financovani ETI, které bude dosazeno pozd¢ji, se predpoklada kratké
druhé cteni v Evropském parlamentu s cilem potvrdit dohodu, kterou odrazi znéni

spole¢ného postoje Rady*, za Gi¢elem koneéného prijeti natizeni na za&atku roku 2008.

Ut. vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
Spole¢ny postoj piijme Rada jako bod ,,A/I* poté, co pravnici-lingvisté prezkoumaji znéni
politické dohody.
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6.  Vybor stalych zastupcii na zasedani konaném dne 14. listopadu 2007 potvrdil kompromis
které¢ho bylo dosazeno béhem neformalniho trialogu. Posledni zbyvajici rozdilné postoje
ke znéni 24. bodu odivodnéni byly do dne 16. listopadu 2007 vyfeSeny prostiednictvim
neformalnich konzultaci, které se uskute¢nily mezi predsednictvim a Evropskym

parlamentem.

7. Vybor stalych zastupct proto doporucuje, aby Rada ve slozeni pro konkurenceschopnost

zasedajici ve dnech 22. a 23. listopadu 2007 dosahla politické dohody o névrhu natizeni,
ve znéni uvedeném v pfiloze, v souladu s kompromisem dosazenym s Evropskym

parlamentem s cilem usnadnit kone¢né piijeti aktu v postupu spolurozhodovani.

b
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PRILOHA

NAVRH’
narizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se zfizuje Evropsky inovaéni
a technologicky institut

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 157 odst. 3 této

smlouvy,

s ohledem na navrh Komise®,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru’,

s ohledem na stanovisko Vyboru regiond®,

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251 Smlouvy’,

vzhledem k témto divodim:

(1) Lisabonska strategie pro rust a zaméstnanost zdlraziuje potfebu vytvofit podminky ptitazlivé

pro investice do znalosti a inovaci v Evrop¢ s cilem posilit konkurenceschopnost, rist

a zaméstnanost v Evropské unii.

Zmény oproti dokumentu 14860/07 jsou oznaceny podtrzenim. Znéni jesté stale podléha
schvaleni ze strany poslancti EP a pravné-jazykovému ovéfenti.

°  Utwvest.C[..L[..Js. [...].
7 Uk vest. CL [ )os [
Ut wvest. C[..L[..]s. [...].
® Uk vést. C 325, 24.12.2002.
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2)

3)

4)

)

(6)

(7

(8)

Za udrzeni silné, konkurenceschopné a inovaéni evropské primyslové zakladny nesou
odpovédnost v prvni fadé Clenské staty. AvSak povaha a rozsah tkoli v oblasti inovaci

v Evropské unii vyzaduji rovnéz piijeti opatfeni na irovni Spolecenstvi.

Spolecenstvi by mélo pomoci pti podpoie inovaci, zejména prostrednictvim
sedmého ramcového programu pro vyzkum a technologicky rozvoj a demonstrace, raimcového
programu pro konkurenceschopnost a inovace, integrovaného programu pro celozivotni uceni

a strukturalnich fondu.

Mg¢la by byt vytvofena nova iniciativa na tirovni Spolecenstvi (dale jen ,,Evropsky inovac¢ni
a technologicky institut®, ,ETI*) s cilem doplnit stdvajici politiky a iniciativy Spolecenstvi
a Clenskych statl tim, Ze podpofti zaclenéni znalostniho trojihelniku - inovace, vyzkum

a vysokoskolské vzdélavani - v celé EU.

Evropska rada vyzvala na svém zasedani v ¢ervnu roku 2006 Komisi, aby pfipravila formalni

navrh na ztizeni ETI, ktery ma byt piedlozen na podzim roku 2006.

ETI by mél mit za cil pfispét predevsim k rozvoji inovaéni kapacity Spolecenstvi a ¢lenskych
statl tim, ze zacleni ¢innosti vysokoskolského vzdélavani a vyzkumu i inovacni ¢innosti na
nejvyssi urovni. ETI by tak mél usnadnit a zlepSit propojenost a spolupraci a vytvorit

soucinnosti mezi inova¢nimi spolecenstvimi v Evropé.

Cinnost ETI by se méla zaméfit na strategické dlouhodobé vyzvy v oblasti inovaci v Evropé,
zejména v mezioborovych oblastech, a to véetné téch, jez byly na evropské tirovni jiz

stanoveny. Pritom by ETI méla podporovat pravidelny dialog s obanskou spolec¢nosti.

ETI by se mél zaméfit na predavani svych inovacnich, vyzkumnych a vysokoskolskych
¢innosti do oblasti podnikani a na jejich obchodni vyuziti a mé¢l by podporovat zakladani
novych podnikil, podnikti vzniklych odstépenim z vyzkumnych instituci nebo vysokych skol

a malych a stiednich podnikda.
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©)

(10)

(1)

(12)

ETI by mél ptisobit predevs§im prosttednictvim nezavislych partnerstvi zaméfenych na
excelenci, a to mezi vysokoskolskymi institucemi, vyzkumnymi organizacemi, spolecnostmi
a dalSimi zi¢astnénymi stranami v podob¢ udrzitelnych a dlouhodobych samostatnych
strategickych siti v inovaénim procesu. Tato partnerstvi by méla byt vybirana spravni radou
ETI na zaklad¢ transparentniho postupu zaméteného na excelenci a ozna¢ovana jako znalostni
a inovacni spoleCenstvi. Spravni rada by rovnéz méla tidit ¢innosti ETI a hodnotit ¢innosti
znalostnich a inovacnich spolecenstvi. SloZeni ¢lenti spravni rady by mélo vyvazenym
zpusobem odrazet zkusenosti z oblasti obchodu a vyzkumu nebo vysokoskolského

vzdélavani, jakoz i z oblasti inovaci.

Aby ETI a znalostni a inovac¢ni spolecenstvi mohly prispivat ke konkurenceschopnosti
a posilovat na mezinarodni Grovni pfitazlivost evropského hospodaistvi a jeho inovacni
kapacitu, mély by byt schopny ptilakat partnerské organizace, vyzkumné pracovniky

a studenty z celého svéta, a to i podporou jejich mobility, jakoZz i spolupracovat

s organizacemi ze tietich zemi.

Vztahy mezi ETI a znalostnimi a inova¢nimi spolecenstvimi by mély byt zaloZeny na
smluvnich dohodach, které¢ stanovi prava a povinnosti znalostnich a inovac¢nich spolecenstvi,
zajisti odpovidajici uroven koordinace a ur¢i mechanismus monitorovani a hodnoceni ¢innosti

a vysledkt znalostnich a inovac¢nich spolecenstvi.

Je potteba podporovat vysokoskolské vzdelavani jakozto nedilnou, avSak casto chybéjici
soucast komplexni inovacni strategie. Dohoda mezi ETI a znalostnimi a inova¢nimi
spolecenstvimi by méla stanovit, zZe tituly a diplomy udélované znalostnimi a inova¢nimi
spolecenstvimi by mély byt udélovany zucastnénymi vysokoskolskymi institucemi, které by
m¢ély byt podporovany v tom, aby je oznaCovaly také jako tituly a diplomy ETI.
Prostfednictvim této ¢innosti a prace by ETI mél pomoci prosazovat mobilitu v evropském
vyzkumném prostoru a v evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani a podporovat
ptevoditelnost ptispevki ptidélenych vyzkumnym pracovnikiim a studentiim v ramci
znalostnich a inovacnich spolecenstvi. Témito ¢innostmi by neméla byt dotena smérnice

2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci.'®

10

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zati 2005 o uznavani
odbornych kvalifikaci, Ut. vést. L 255.

14699/07 gr/JPL/dk 6
PRILOHA DG C1I CS



(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

ETI by mél vypracovat jasné a transparentni_pokyny pro spravu dusevniho vlastnictvi, jez by
m¢ély podporovat vyuziti duSevniho vlastnictvi za ptislusnych podminek. Tyto pokyny by
mély zajistit, ze budou prispévky od riznych partnerskych organizaci znalostnich

a inovacnich spolecenstvi, bez ohledu na jejich rozsah, nalezit¢ zohlednény. Pokud byly
¢innosti financovany v ramci ramcovych programii Spolecenstvi pro vyzkum a technologicky

rozvoj, pouziji se pravidla téchto programu.

V zajmu zajisténi spolehlivosti a transparentnosti ETI se musi ucinit nalezita opatieni.

Ptislusna pravidla, jimiz se tidi fungovani ETI, jsou pfijata v jeho stanovach.

ETI by mél mit pravni subjektivitu a, aby bylo mozno zarucit jeho funkéni autonomii
a nezavislost, mél by spravovat sviij vlastni rozpocet, mezi jehoz ptijmy by mél patfit

ptispévek Spolecenstvi.

ETI by mé¢l usilovat o ziskavani rostouciho finan¢niho piispévku ze soukromého sektoru

a z pfijmu ziskaného vlastni ¢innosti. Proto se predpoklada, ze by odvétvi prumyslu, financi
a sluzeb méla vyznamné piispét do rozpoctu ETI, a zejména do rozpoctu znalostnich

a inovacnich spolecenstvi. Znalostni a inovacni spolecenstvi by se méla zaméfit na
maximalizaci podilu ptispévki ze soukromého sektoru. Znalostni a inovacni spolecenstvi

a jejich partnerské organizace by mély zvetejnit, ze jejich ¢innosti jsou provadény v ramci

ETTI a Ze jsou pfijemci finanéniho ptispévku z rozpoctu Spolecenstvi.

Z ptispévku Spolecenstvi ETI by se mély financovat naklady spojené se zalozenim a se
spravnimi a koordina¢nimi ¢innostmi ETI a znalostnich a inovac¢nich spolecenstvi. Aby se
zabranilo dvojimu financovani, nemély by tyto ¢innosti soucasné cerpat ptispévek z programu
Spolecenstvi, jako je ramcovy program pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace,
radmcovy program pro konkurenceschopnost a inovace, integrovany program celozivotniho
uceni nebo strukturalni fondy. Navic, pokud znalostni a inovacni spolecenstvi nebo jeho
partnerské organizace pozadaji pfimo o pomoc Spolecenstvi z téchto programd, jejich zadosti

by mély byt posuzovany bez jakéhokoliv upfednostiiovani s ohledem na jiné zadosti.
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(18) Na dotace Spolecenstvi a vSechny dalsi ptispévky ze souhrnného rozpoctu Evropské unie by
se mél vztahovat rozpo&tovy proces Spole¢enstvi. Audit G&etnictvi by mél provadét Ucetni
dvir v souladu s nafizenim Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ze dne 25. ¢ervna 2002, kterym

’ v o wr 7 r v ’ v 11
se stanovi finan¢ni nafizeni o souhrnném rozpoctu Evropskych spolecenstvi .

(19) Toto nafizeni stanovi finan¢ni kryti na obdobi let 2008—2013, které je hlavni referen¢ni
hodnotou pro rozpoctovy organ ve smyslu bodu 37 Interinstitucionalni dohody ze dne
17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a fadném

. w12
finan¢nim fizeni -.

(20) ETI je subjektem ziizenym Spolecenstvim ve smyslu ¢l. 185 odst. 1 nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ze dne 25. cervna 2002, kterym se stanovi finan¢ni natizeni
o souhrnném rozpoctu Evropskych spolecenstvi, a mé¢l by prislusSnym zptisobem piijmout své
finan¢ni predpisy. Proto by se na ETI m¢lo vztahovat natizeni Komise (ES, Euratom)
€. 2343/2002 ze dne 19. listopadu 2002 o rimcovém finanénim natfizeni pro subjekty uvedené
v ¢lanku 185 nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002, kterym se stanovi finan¢ni natizeni

r v ’ v 1
o souhrnném rozpo&tu Evropskych spolecenstvi'>.

(21) ETI by mél vypracovavat vyro¢ni zpravu uvadéjici ¢innosti provedené béhem predchoziho
kalendainiho roku a klouzavy tfilety pracovni program uvadéjici planované iniciativy ETI
a umoznujici ETI reagovat na vnitini a vnéjsi vyvoj v oblasti védy, technologie, inovace,
vysokoskolského vzdélavani a v jinych pfislusnych oblastech. Tyto dokumenty by mély byt
pro informaci predkladany Komisi, Evropskému parlamentu, Rade¢, Ucetnimu dvoru,
Hospodatskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionii. Evropsky parlament, Rada a Komise

by mély mit pravo piedlozit stanovisko k navrhu prvniho tfiletého pracovniho programu ETI.

" U vest. L 248, 16.9.2002, s. 1.
2 Uk vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
B Uk vest. L 357, 31.12.2002, s. 72. Opraveno v UF. vést. L 2, 7.1.2003, s. 39.
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(22)

(23)

(24)

(25)

Strategické oblasti s dlouhodobou prioritou a finan¢ni potieby pro ETI na obdobi sedmi let by
meély byt stanoveny ve strategickém programu inovaci. Vzhledem k vyznamu strategického
programu inovaci pro politiku Spolecenstvi v oblasti inovaci a z toho vyplyvajiciho
politického vyznamu spolecensko-hospodatského dopadu na Spolecenstvi by mél byt
strategicky program inovaci pfijat Evropskym parlamentem a Radou na zaklad¢é navrhu

Komise pripraveného na zékladé navrhu poskytnutého ze strany ETI.

Je vhodné, aby Komise iniciovala nezavislé externi hodnoceni ¢innosti ETI, zejména za
ucelem ptipravy strategického programu inovaci. V piipad¢ potieby by méla Komise

predlozit ndvrhy na zménu tohoto natizeni.

Pti budovani ETI je vhodné s ohledem na jeho dlouhodoby vyvoj postupovat po jednotlivych
krocich a fazich. Aby mohlo byt fadn€¢ vyhodnoceno fungovéani ETI i znalostnich

a inovacnich spolecenstvi a pfipadné zavedena zlepSeni, je nutna pocatecni faze zahrnujici jen
omezeny pocet téchto spolecenstvi. Spravni rada by do 18 mésicti od svého jmenovani méla
vybrat dvé az tfi znalostni a inovaéni spolecenstvi v oblastech, jez pomohou Evropské unii
fesit stavajici 1 budouci vyzvy, které by mohly mimo jiné zahrnovat takové oblasti, jako je
zména klimatu, obnovitelna energie a pfisti generace informacnich a komunika¢nich
technologii. Vybér a urceni dalSich znalostnich a inovacnich spolecenstvi by mély byt
umoznény po piijeti prvniho strategického programu inovaci, jenz by mél rovnéz zahrnovat

podrobnéjsi postupy pro ¢innost ETI z dlouhodobého hlediska.

Jelikoz cilii ¢innosti nemtize byt uspokojivé dosazeno na urovni ¢lenskych statt, a proto jich
muze byt z diivodu jejich rozsahu a nadnarodni povahy 1épe dosazeno na urovni Spolecenstvi,
muze SpoleCenstvi pfijmout opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy. V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku toto nafizeni

nepiekracuje ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cili.
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Clanek 1
Predmet

Ztizuje se Evropsky inovacni a technologicky institut (dale jen ,,ETI).

Clanek 2
Definice
Pro tcely tohoto natizeni se rozumi:
1.  ,inovaci“ proces a vysledek tohoto procesu, prostfednictvim néhoz reaguji nové myslenky

na spolecenskou nebo hospodaiskou poptavku a vytvareji nové produkty, sluzby nebo obchodni
a organizacni modely, kter¢ se UspéSn¢ zavadéji na stavajici trh nebo které dokazi vytvaret trhy

nove;

2. ,znalostnim a inovacnim spolecenstvim* nezavislé partnerstvi vysokoskolskych instituct,
vyzkumnych organizaci, spole¢nosti a dalSich stran zi¢astnénych na inova¢nim procesu v podobé
strategicke sit¢ zalozené na spole¢ném stirednédobém az dlouhodobém pldnovani inovaci ke splnéni

ukol ETI, bez ohledu na pfesnou pravni formu;

3.  ,zucastnénym statem‘ bud’ ¢lensky stat Evropské unie, nebo jina zemé, jez se Spolecenstvim

uzaviela smlouvu o ETI;

4.  treti zemi kterykoliv stat, jenz neni zi¢astnénym statem;

ree
1

5.  ,partnerskou organizaci“ jakakoliv organizace, kterd je ¢lenem znalostniho a inova¢niho
spolecenstvi, a miize zejména zahrnovat: vysokoskolské instituce, vyzkumné organizace, vetejné

nebo soukromé spolecnosti, finan¢ni instituce, regiondlni a mistni organy a nadace;
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6. ,,vyzkumnou organizaci“ jakykoliv vefejny nebo soukromy pravni subjekt, pro néjz je

provadéni vyzkumu nebo technologického rozvoje jednim z hlavnich cilg;

7. ,.vysokoskolskou instituci vysoka Skola nebo jakykoliv druh vysokoskolské instituce, ktery
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo postupy nabizi tituly a diplomy
na magisterské/inzenyrské trovni nebo doktorandské urovni, bez ohledu na jeji oznaceni

na vnitrostatni trovni;

8. ,tituly a diplomy* kvalifikace vedouci k magisterskému nebo doktorskému stupni
udélovanému zacastnénymi vysokoskolskymi institucemi v disledku ¢innosti vysokoskolského

vzdelavani v ramci znalostniho a inovac¢niho spolecenstvi;

9. ,strategickym programem inovaci“ politicky dokument uvad¢jici prioritni oblasti ETI pro
piisti iniciativy, v¢éetné piehledu planovaného vyzkumu, inovaci a ¢innosti vysokoskolského

vzdélavani po dobu sedmi let.

Clanek 3
Ucel

Evropsky technologicky institut ptispiva k udrzitelnému evropskému hospodarskému ristu
a konkurenceschopnosti, a to podporou inovacni kapacity ¢lenskych stati a Spolecenstvi.
K naplnéni tohoto cile ETI podporuje a integruje inovace, vyzkum a vysokoskolské vzdélavani

na nejvyssi urovni.

Clanek 4
Organy ETI

1. Organy ETI jsou tyto:

a)  spravni rada slozena z ¢lenl na vysoké urovni se zkusenostmi v oblasti inovaci, obchodu,
vyzkumu a vysokoskolského vzdélavani. Spravni rada odpovida za tizeni ¢innosti ETI, za
vybér, ureni a hodnoceni znalostnich a inovacnich spolecenstvi a za vSechna ostatni

strategicka rozhodnuti;
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b)

vykonny vybor, ktery dohlizi na fungovani ETI a pfijiméa nezbytna rozhodnuti mezi

zasedanimi spravni rady;

c) rteditel, ktery je odpovédny spravni rad¢ za spravni a financ¢ni fizeni ETI a ktery je zdkonnym
zastupcem ETI;

d) funkce interniho auditora, ktery poskytuje spravni radé a fediteli poradenstvi ohledné
finan¢niho a spravniho fizeni a kontrolnich struktur v rdmci ETI, ohledn¢ uspofadani
finan¢nich vztaht se znalostnimi a inova¢nimi spolecenstvimi a ohledné kterékoli jiné
zalezitosti na zadost spravni rady.

2. Komise miize jmenovat pozorovatele, ktefi se budou ucastnit zasedani spravni rady.

3. Podrobna ustanoveni ohledn¢ organd ETI jsou uvedena ve stanovach ETI v pfiloze k tomuto

nafizenti.

Clanek 5
Ukoly

K dosazeni tohoto cile ETI:

a)  stanovi své prioritni oblasti;

b)  zvysuje povédomi mezi potencialnimi partnerskymi organizacemi a podporuje jejich ucast
na svych ¢innostech;

c)  vybird a urCuje znalostni a inovacni spolecenstvi v prioritnich oblastech podle ¢lanku 7
a vymezuje jejich prava a povinnosti pomoci dohody; poskytuje jim nélezitou podporu;
zavadi vhodna opatieni ke kontrole kvality; priibézn¢ monitoruje a pravideln¢ vyhodnocuje
jejich ¢innosti; a zajist'uje mezi nimi nalezitou koordinaci,
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d)

2

h)

2.

zajiStuje financni prostiedky z vetejnych a soukromych zdrojii a vyuziva své zdroje v souladu
s timto nafizenim. Zejména usiluje o ziskdvani vyznamného a rostouciho podilu svého

rozpoctu ze soukromych zdrojt a z ptijmu vytvoteného vlastni ¢innosti;
podporuje uznavani tituli a diplomti udélenych vysokoskolskymi institucemi, jez jsou
partnerskymi organizacemi v rdmci znalostniho a inovac¢niho spolecenstvi a mohou byt

oznacovany jako tituly a diplomy ETI v ramci ¢lenskych statu;

podporuje sifeni osvédcenych postupli pro zaclenéni znalostniho trojuhelniku s cilem vytvoftit

spole¢nou inovacni kulturu a kulturu predavani znalosti;

usiluje o to, aby se stal subjektem svétové trovné diky excelenci v oblasti inovace,

vysokoskolského vzdélavani a vyzkumu;

zajistuje doplikovost a soucinnost mezi ¢innostmi ETI a jinymi programy Spolecenstvi.

ETI mé pravomoc ziidit nadaci (déle jen ,,nadace ETI*) se zvlastnim cilem prosazovat

a podporovat ¢innosti ETL.

Clanek 6

Znalostni a inovacni spolecenstvi

1.  Znalostni a inovaéni spoleCenstvi se zejména zabyvaji:

a)  inovacnimi ¢innostmi a investicemi s evropskou pfidanou hodnotou plné integrujicimi
vyzkumny rozmér a rozmeér vysokoskolského vzdélavani k ziskani kritického mnozstvi, a to
podporou sifeni a vyuzivani vysledk;
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b)  Spi¢kovym vyzkumem, jenz je zaloZzen na inovacich v oblastech klicového hospodarského
a spolecenského zajmu a vychazi z vysledkii evropského a vnitrostatniho vyzkumu, pfi¢emz

muze posilit evropskou konkurenceschopnost na mezinarodni tirovni;

c) vzdélavacimi a Skolicimi ¢innostmi na magisterské/inzenyrské a doktorandské tirovni,
v oborech, které maji potencial naplnit budouci evropské spolec¢ensko-hospodarské potreby
a které podporuji rozvoj dovednosti souvisejicich s inovacemi, zlepseni fidicich

a podnikatelskych dovednosti a mobilitu vyzkumnych pracovnikll a studentt;

d) Sifenim osvédcenych postupil v oblasti inovaci se zamétenim na rozvoj spoluprace mezi

vysokoskolskym vzdélavanim, vyzkumem a obchodem, vcetné odvétvi sluzeb a financi.

2. Znalostni a inovacéni spolecenstvi maji znacnou celkovou nezavislost pfi ur€ovani své vnitini
organizace a struktury, jakoz i svych konkrétnich programt a pracovnich postupt. Cilem
znalostnich a inovacnich spoleCenstvi je zejména otevienost vici novym ¢lentim, kdykoliv tito

¢lenové predstavuji ptidanou hodnotu v ptislusném partnerstvi.

3. Vztah mezi ETI a kazdym znalostnim a inova¢nim spolecenstvim se zaklada na smluvni

dohodé.

Clanek 7

Vybér znalostnich a inovacnich spolecenstvi

1. ETI vybere a ur¢i partnerstvi, jeZ se ma stat znalostnim a inova¢nim spolecenstvim, na
zakladé konkurenéniho, otevieného a transparentniho postupu. ETI ptijme a zvefejni podrobna
kritéria pro vybér znalostnich a inovac¢nich spolecenstvi na zédkladé zasad excelence a vyznamu pro

inovace, pfi¢emz se procesu vyberu zacastni externi a nezavisli odbornici.

2.V souladu se zasadami uvedenymi v odstavci 1 se pii vybéru znalostniho a inova¢niho

spoleCenstvi zejména zohledni:

14699/07 gr/JPL/dk 14
PRILOHA DG C1I CS



a)  stavajici a potencidlni inovacni kapacita v ramci partnerstvi a jeho vynikajici vysledky
v oblasti inovaci, vysokoskolského vzdélavani a vyzkumu;

b)  kapacita partnerstvi dosdhnout cilti piijatého strategického programu inovaci;

c) kapacita partnerstvi zajistit udrzitelné, dlouhodobé a nezavislé financovani, véetné
vyznamného a rostouciho ptispévku ze soukromého sektoru, primyslu a sluzeb;

d) ucast organizaci ¢innych v trojuhelniku vyzkum - vysokoskolské vzdélavani - inovace;

e)  prokazani planu spravy dusevniho vlastnictvi vhodného pro dané odvétvi a odpovidajiciho
zasadam a pokynim ETI pro spravu duSevniho vlastnictvi, v€etné zplisobu, jakym byly
prispévky od jednotlivych partnerskych organizaci zohlednény;

f)  opatfeni na podporu zapojeni soukromého sektoru a spoluprace s nim, véetné financniho
sektoru a zejména malych a stiednich podnikd, jakoz i zakladani novych podnikt, podnikt
vzniklych odstépenim z vyzkumnych instituci nebo vysokych Skol a malych a stfednich
podnikli s ohledem na obchodni vyuziti vysledkll ¢innosti znalostnich a inovac¢nich
spolecenstvi;

g)  pripravenost spolupracovat s dal§imi organizacemi a sit€émi mimo znalostni a inovaéni
spoleenstvi s cilem sdilet osvéd¢ené postupy a excelenci.
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3. Minimdlni podminkou pro vytvoteni znalostniho a inova¢niho spoleCenstvi je tcast alespon
tfi partnerskych organizaci ztizenych alespon ve dvou riznych ¢lenskych statech. VSechny tyto
partnerské organizace musi byt vzajemné nezavislé ve smyslu ¢lanku 6 natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1906/2006 ze dne 18. prosince 2006, kterym se stanovi pravidla pro
ucast podniki, vyzkumnych sttedisek a vysokych skol na akcich v ramci sedmého ramcového

programu a pro $ifeni vysledki vyzkumu (2007 az 2013)".

4.  Znalostni a inovacni spolecenstvi miize zahrnout partnerské organizace ze ttetich zemi pod
podminkou schvaleni spravni radou. VétSina partnerskych organizaci tvoficich znalostni a inovacéni
spolecenstvi je ziizena v ¢lenskych statech. Soucésti kazdého znalostniho a inova¢niho spolecenstvi

je alesponi jedna vysokoskolska instituce a jedna soukromé spolecnost.

Clanek 8
Tituly a diplomy

1. Tituly a diplomy souvisejici s ¢innostmi vysokoskolského vzdélavani, na néz odkazuje ¢l. 6
odst. 1 pism. c¢), jsou udélovany zucastnénymi vysokoskolskymi institucemi v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a akreditaénimi postupy. Dohoda mezi ETI a znalostnimi

a inovacnimi spolecenstvimi stanovi, ze tyto tituly a diplomy mohou byt rovnéz oznacovany jako

tituly a diplomy ETI.
2. ETI podporuje zucastnéné vysokoskolské instituce pfi:
a)  udélovani spole¢nych nebo nékolikanasobnych tituli a diplom, které odrazeji integrovanou

povahu znalostnich a inovacnich spolecenstvi. Tyto tituly a diplomy vSak miize udélovat

rovnez jedind vysokoskolska instituce;

14 Ut vest. L 391, 30.12.2006, s. 1.
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b)  zohlednéni:

1. krokii Spolecenstvi u¢inénych v souladu s ¢lanky 149 a 150 Smlouvy;

ii.  krokli u¢inénych v souvislosti s evropskym prostorem vysokoskolského vzdélavani.

Clanek 9
Nezavislost ETI a soulad s ¢innostmi na urovni Spolecenstvi, clenskych stati

nebo na mezivladni urovni

1.  ETI provadi své ¢innosti nezavisle na vnitrostatnich orgdnech a vnéjsich tlacich.

2. Cinnost ETI je v souladu s dal§imi ¢innostmi a nastroji, jez maji byt provedeny na tirovni

Spolecenstvi, zejména v oblasti inovaci, vyzkumu a vysokoskolského vzdélavani.

3. ETI rovnéz fadn¢ zohledni politiky a iniciativy na regionalni, vnitrostatni a mezivladni trovni

s cilem vyuzit osvéd¢enych postuptl, zavedenych koncepci a stavajicich zdroju.

Clanek 10

Sprava dusevniho viastnictvi

1. ETI pfijme pokyny pro spravu dusevniho vlastnictvi vychazejici mimo jiné z nafizeni

(ES) €. 1906/2006.

2. Na zaklad¢ téchto pokynil uzaviou partnerské organizace kazdého znalostniho a inova¢niho
spoleCenstvi mezi sebou dohodu o spravé a vyuzivani dusevniho vlastnictvi, v niz se zejména
stanovi, jak se ptispévky jednotlivych partnerskych organizaci, véetné malych a stiednich podnik,

zohledni.
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Clanek 11

Pravni postaveni

1. ETI je subjektem Spolecenstvi a ma pravni subjektivitu. V jednotlivych ¢lenskych statech mu
pravnich predpisii. Zejména mlize nabyvat nebo zcizovat movity nebo nemovity majetek

a vystupovat pfed soudem.

2. Na ETI se vztahuje Protokol o vysadach a imunitach Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 12
Odpovédnost

1. ETI nese vyhradni odpovédnost za plnéni svych povinnosti.

2. Smluvni odpovédnost ETI se fidi prislusSnymi smluvnimi ustanovenimi a pravem rozhodnym
pro danou smlouvu.
Soudni dvir Evropskych spole¢enstvi mé pravomoc rozhodovat na zékladé rozhod¢i dolozky

obsazené ve smlouvach uzavienych ETI.

3.V pfipadé mimosmluvni odpovédnosti nahradi ETI v souladu s obecnymi zdsadami
spole¢nymi pravnim fadiim clenskych stat veskeré skody zptisobené ETI nebo jeho zaméstnanci
pti vykonu jejich funkei. Soudni dviir Evropskych spolecenstvi ma pravomoc rozhodovat

ve sporech tykajicich se ndhrady za takto zptisobenou skodu.

4.  Vsechny platby ze strany ETI k pokryti odpoveédnosti uvedené v odstavcich 2 a 3 a naklady

a vydaje vzniklé v této souvislosti se povazuji za vydaje ETI a jsou hrazeny ze zdrojii ETI.

5. Soudni dviir Evropskych spolecenstvi ma pravomoc rozhodovat o Zalobach podanych proti

ETI za podminek stanovenych v ¢lanku 230 nebo 232 Smlouvy.
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Clanek 13

Transparentnost a pristup k dokumentiim

1. ETI zajisti pti provadéni svych ¢innosti vysokou uroven transparentnosti. ETI zfidi pfedev§im
ptistupné, bezplatné internetové stranky, které budou poskytovat informace o ¢innostech ETI

a jednotlivych znalostnich a inovacénich spolecenstvi.

2. ETI zvetejni svij jednaci fad, sva konkrétni financni pravidla podle ¢€l. 21 odst. 1 a podrobna
kritéria pro vybér znalostnich a inovac¢nich spolecenstvi uvedenych v ¢lanku 7 pted prvni vyzvou

k predkladani navrhli pro vybér prvnich znalostnich a inovacnich spolecenstvi.

3.  ETI bezodkladné zvetejnuje sviij klouzavy tfilety pracovni program, jakoz i svou vyrocni

zpravu o ¢innosti.

4.  Aniz jsou dotCeny odstavce 5 a 6, nesdéluje ETI tietim stranam dtvérné informace, které

obdrzi a u nichz je pozadovano a odiivodnéno divérné zpracovani.

5. Na ¢leny organt ETI se vztahuje povinnost nevyzrazovat informace podle ¢lanku 287
Smlouvy.

Na informace shroméazdéné ETI v souladu s timto nafizenim se vztahuje natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich tdaji organy a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto

7 * o 1
daja .

6.  Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o ptistupu
vefejnosti k dokumenttim Evropského parlamentu, Rady a Komise'® se vztahuje na dokumenty,
které ma ETI v drzeni. Spravni rada pfijme prakticka opatfeni pro pouziti uvedeného natizeni

nejpozdéji Sest mésicli po ztizeni ETI.

15 Uf. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1. Oprava v Ut. vést. L 164, 26.6.2007, s. 36.
16 Ut vést. L 145, 31.5.2001, s. 43.
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7. Utedni dokumenty a publikace ETI se piekladaji v souladu s nafizenim &. 1/1958".
Pozadované piekladatelské sluzby poskytuje Prekladatelské stredisko pro instituce Evropské unie,

ziizené natizenim Rady (ES) &. 2965/1994'%,

Clanek 14

Financni zdroje

1. ETI je financovan prostfednictvim ptispévku z rozpoctu Evropské unie v ramci finan¢niho

kryti uvedeného v ¢lanku 19 na obdobi do roku 2013 a z jinych soukromych a vefejnych zdroja.

2. Znalostni a inovacéni spoleCenstvi jsou financovana zejména z téchto zdroju:

a)  z prispévkl od spolecnosti nebo soukromych organizaci, které predstavuji podstatny zdroj

financovani;

b)  zpiispévkl z rozpoctu Evropské unie;

c) zpovinnych nebo dobrovolnych ptispévkil od zacastnénych statd, tietich zemi nebo jejich

vetfejnych organt;

d) zodkazi, dard a ptispévki fyzickych osob, instituci, nadaci nebo jinych vnitrostatnich

subjektl;

e)  zpfijmu ziskanych z vlastni ¢innosti a poplatkti z prav dusevniho vlastnictvi znalostnich

a inovacnich spolecenstvi;

f)  zpfijmu ziskanych z vysledki ¢innosti ETI nebo z kapitdlovych dotaci, véetné piijmt

spravovanych nadaci ETT;

7 Uk west. C[. [ ]os [n]:
8 Ut vést. L 314, 7.12.1994, s. 1. Natizeni naposledy pozménéné natizenim (ES) &. 920/2005.
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g)  z piispévkl od mezinarodnich subjekti nebo instituci;

h)  zpujcek a prispévki od Evropské investi¢ni banky (EIB), véetné¢ moznosti vyuzivat

finan¢niho nastroje pro sdileni rizik, v souladu s kritérii zptisobilosti a s postupem vybéru.

Tyto ptispévky mohou zahrnovat vécné piispévky.

3. Postupy pro pftistup k financovani od ETI se stanovi ve finan¢nich ptedpisech ETI uvedenych

v ¢l. 21 odst. 1.

4.  Prispévek z rozpoctu Evropské unie na vydaje spojené se ziizenim, spravou a koordinaci

znalostnich a inovacnich spoleCenstvi je poskytnut z finan¢niho kryti uvedeného v ¢lanku 19

fvwr

5. Znalostni a inovacni spoleCenstvi nebo jejich partnerské organizace mohou pozadat o pomoc
Spolecenstvi, zejména v ramci programi a fondl Spolecenstvi, a to v souladu s jejich ptislusSnymi
ptredpisy a za stejnych podminek jako u ostatnich zadosti. V takovém ptipad¢€ se tato pomoc

neposkytuje na ¢innosti, které jsou jiz financovany z rozpoc¢tu Spolecenstvi.

Clanek 15

Programovani

1. ETI pfijima:

a)  kazdoro¢né do 30. Cervna vyro¢ni zpravu. Ve zpraveé jsou uvedeny ¢innosti provedené
ze strany ETI v prubéhu ptedchoziho kalendainiho roku a hodnoceny vysledky s ohledem
na stanovené cile a casovy rozvrh, rizika spojend s provadénymi ¢innostmi, vyuzivani zdroji

a celkovou ¢innost ETI;
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b)  klouzavy tfilety pracovni program vychazejici z ptijatého strategického programu inovaci
a obsahujici prohlaseni o jeho hlavnich prioritach a planovanych iniciativach, véetn¢ odhadu
finan¢nich potieb a zdroji. ETI pieda pro informaci pracovni program Komisi, Evropskému

parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiond.

Clanek 16

Monitorovani a hodnoceni ETI

1. ETI zajistuje prubeézné a systematické monitorovani a pravidelné nezavislé hodnoceni svych
¢innosti, véetné ¢innosti fizenych prostiednictvim znalostnich a inovac¢nich spolecenstvi, s cilem
dosahnout nejkvalitnéjsich vysledki, védecké excelence a nejucinnéjsiho vyuzivani zdroji.

Vysledky hodnoceni se zvetejiuji.

2. Do ¢ervna roku 2011 a kazdych pét let po vstupu v platnost nového finan¢niho ramce predlozi
Komise hodnoceni ETI. Toto hodnoceni vychazi z nezdvislého externiho hodnoceni a ptezkouma,
jak ETI plni své poslani. Hodnoceni se tyka vSech ¢innosti ETI a znalostnich a inova¢nich
spoleCenstvi a posuzuje pridanou hodnotu ETI, dopad, efektivitu, udrzitelnost, u¢innost a vyznam
provadénych ¢innosti a jejich vztah nebo doplitkovost, pokud jde o stavajici vnitrostatni politiky

a politiky Spolecenstvi na podporu inovaci, vyzkumu a vysokoskolského vzdélavani. Zohlednuje

nazory zucastnénych stran jak na evropské, tak i na vnitrostatni tirovni.

3. Komise piedlozi vysledky hodnoceni spolecné se svym stanoviskem a s piipadnymi navrhy
na zménu tohoto natizeni Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu
vyboru a Vyboru regionti. Spravni rada nalezy hodnoceni nalezit¢ zohledni v programech

a ¢innostech ETL.
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Clanek 17

Strategicky program inovaci

1. Nejpozdéji do 30. Cervna 2011 a dale kazdych sedm let vypracuje ETI navrh

sedmiletého strategického programu inovaci a piedlozi jej Komisi.

2. Strategicky program inovaci stanovi oblasti s dlouhodobou prioritou pro ETI a zahrne
posouzeni jeho socialné-hospodaiského dopadu a jeho kapacity pro vytvoreni nejlepsi pridané
hodnoty z hlediska inovaci. Strategicky program inovaci zohledni vysledky monitorovani

a hodnoceni ETI, jak je uvedeno v ¢lanku 16.

3. Strategicky program inovaci zahrnuje odhad finan¢nich potieb a zdroji s ohledem na budouci
dlouhodoby rozvoj ¢innosti a financovani ETI. Program rovnéz obsahuje orienta¢ni finan¢ni plan

pokryvajici obdobi finan¢niho ramce.

4.  Strategicky program inovaci je piijiman Evropskym parlamentem a Radou na navrh Komise

a v souladu ¢L. 157 odst. 3 Smlouvy.

Clanek 18

Pocatecni faze

1. Spravni rada ptedlozi navrh prvniho klouzavého tfiletého pracovniho programu, uvedeného
v ¢lanku 15, Komisi, Rad¢ a Evropskému parlamentu do 12 mésicti po svém jmenovani. Komise,
Evropsky parlament a Rada mohou piedlozit spravni radé¢ stanovisko o jakékoliv zalezitosti
uvedené v navrhu prvniho tfiletého pracovniho programu do tii mésicti od dne, kdy jej obdrzeli.
Pokud jsou ETI takova stanoviska piedloZena, spravni rada na n¢ odpovi do tii mésict a uvede

ptipadné tpravy svych priorit a pldnovanych ¢innosti.
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2. Do 18 mésicii ode dne jmenovani spravni rady ETI vybere a urci dve az tfi znalostni

a inovacni spoleCenstvi, a to v souladu s kritérii a postupy stanovenymi v ¢lanku 7.

3. Komise piedlozi navrh prvniho strategického programu inovaci na zdkladé navrhu, ktery

ptedlozi ETI Evropskému parlamentu a Rad¢ do konce roku 2011.

Kromé obsahu strategického programu inovaci v souladu s ¢lankem 17 prvni strategicky program

inovaci zahrnuje:

. podrobné specifikace a pravomoci tykajici se ¢innosti ETI,
. zpusoby spoluprace mezi spravni radou a znalostnimi a inova¢nimi spolecenstvimi,
. zpiisoby financovani znalostnich a inovac¢nich spolecenstvi.

4.  Po pfijeti prvniho strategického programu inovaci v souladu s ¢l. 17 odst. 4 spravni rada mize

vybrat a urcit dalsi znalostni a inovacni spolecenstvi v souladu s ustanovenimi ¢lanki 6 a 7.

Clanek 19

Rozpoctové zavazky

Financ¢ni kryti pro provadéni tohoto natizeni béhem obdobi 6 let ode dne 1. ledna 2008 se stanovi
na 308 700 000 EUR. Ro¢ni rozpoctové polozky schvaluje rozpoctovy organ v mezich finan¢niho

ramce.

Clanek 20

Priprava a prijeti rocniho rozpoctu

1. Vydaje ETI zahrnuji vydaje na pracovniky, spravu, infrastrukturu a provoz. Spravni vydaje

Cvwr
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2. Rozpoctovy rok odpovida roku kalendainimu.

3. Reditel vypracuje odhad piijmi a vydaji ETI na nasledujici rozpoétovy rok a piedlozi jej

spravni rade¢.

4.  Pfijmy a vydaje jsou v rovnovaze.

5. Spravni rada pfijme navrh odhadu spole¢né s navrhem planu pracovnich mist a pfedbéznym

klouzavym tfiletym pracovnim programem a piedlozi je do 31. biezna Komisi.

6.  Na zaklad¢ tohoto odhadu Komise zapracuje do ptfedbézného nadvrhu souhrnného rozpoctu
Evropské unie podle svého uvazeni odhady vyse subvenci, které maji byt poskytnuty ze souhrnného

rozpoctu.

7. Rozpoctovy organ schvali prostiedky subvenci pro ETI.

8. Spravni rada pfijme rozpocet ETI, ktery se stane kone¢nym po kone¢ném pfijeti souhrnného

rozpoctu Evropské unie. V ptipadé potteby se nalezité upravi.

9.  Pokud spravni rada hodla uskutecnit jakykoli projekt, ktery mize mit vyznamny financni
dopad na financovani rozpoctu ETI, zejména jedna-li se o projekty, které se vztahuji
k nemovitostem, napiiklad ndjem nebo koup€ budov, 0zndmi sviij zamér co nejdiive rozpoctovému

organu. Informuje o tom Komisi.

10. Ptipadné vyznamné zmény rozpoctu se provedou stejnym postupem.
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Clanek 21

Plnéni a kontrola rozpoctu

1. ETI pfijme své finan¢ni predpisy v souladu s ¢l. 185 odst. 1 natizeni Rady 1605/2002. Tyto
predpisy se mohou odchylit od natizeni Komise (ES, Euratom) ¢. 2343/2002 pouze tehdy, pokud je
to nezbytné pro zvlastni potieby Cinnosti ETI a s pfedchozim souhlasem Komise. Nalezité se
zohledni potieba zajistit odpovidajici operacni pruznost, aby ETI mohl dosahnout svych cilii

a prilakat a udrzet partnery ze soukromého sektoru.
2. Rozpocet ETI plni feditel.
3. Utty ETI jsou konsolidovany s uéty Komise.
4.  Na doporuceni Rady udéli Evropsky parlament do 30. dubna roku n + 2 za rozpoctovy rok n
rediteli absolutorium za plnéni rozpoctu ETI a spravni rad¢ za nadaci.
Cldnek 22

Ochrana financnich zajmit Spolecenstvi

1. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 ze dne 25. kvétna 1999

o vySetfovani provadéném Evropskym tfadem pro boj proti podvodim (OLAF)" se v zdjmu boje

proti podvodim, korupci a jinym protipravnim aktiim vztahuje na ETI v celém rozsahu.

¥ Ut vest. L 136, 31.5.1999, s. 1.
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2. ETI piistoupi k Interinstitucionalni dohod¢ ze dne 25. kvétna 1999 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Komisi Evropskych spolecenstvi o vnitinim vySetfovani
provadéném Evropskym Gfadem pro boj proti podvodiim (OLAF)*". Spravni rada toto pfistoupeni
pravné upravi a pfijme nezbytna opatieni za ucelem pomoci ufadu OLAF pii provadéni vnitiniho

vySetfovani.

3. VsSechna rozhodnuti, ktera ETI ptijme, a vS§echny smlouvy, které uzavte, vyslovné uvadéji,
7e OLAF a Ugetni dvir mohou na misté provadét kontroly dokladii viech dodavateld

a subdodavateltl, kteti obdrzeli finan¢ni prostfedky Spolecenstvi, a to i v prostorach konecnych
ptijemci.

4.  Ustanoveni odstavct 1, 2 a 3 se obdobné pouziji na nadaci ETI.

Clanek 23

Stanovy

Piijimaji se stanovy ETI ve znéni uvedeném v pfiloze.

Clanek 24
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Ufednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné ve vSech clenskych statech.

2 U vést. L 136, 31.5.1999, s. 15. Opraveno v UF. vést. L 210, 10.8.1999, s. 24.
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PRILOHA 1

Stanovy Evropského inovacniho a technologického institutu

Clanek 1

Slozeni spravni rady

1.  Spravni rada se sklada ze jmenovanych Clent, ktefi zajistuji vyvazeny pomér zkuSenosti
z obchodni a z vysokoskolské oblasti a z oblasti vyzkumu (déle jen ,,jmenovani ¢lenové®),
a z ¢lent, které si ze svych fad zvolili pracovnici ptisobici v oblasti inovaci a vyzkumu
a vysokoskolsti, techni¢ti a administrativni pracovnici, studenti a doktorandi v ETI a ve

znalostnich a inovacnich spolecenstvich (dale jen ,,zastupujici ¢lenoveé®).

Béhem piechodného obdobi, az do jmenovani prvnich zastupujicich ¢lend, se spravni rada

sklada vylu¢né ze jmenovanych ¢lend.

2. Jmenovanych ¢lent je 18. Jejich funkéni obdobi je Sestileté a nelze jej prodlouzit. Jsou uréeni
Komisi transparentnim postupem. Komise uvédomi Evropsky parlament a Radu o prib&hu

vybéru a kone¢ném jmenovani ¢lenti spravni rady.

Prvni jmenovani ¢lenové jsou urceni na zakladé seznamu moznych kandidatt navrzeného
ad hoc vybérovou komisi, ktera se sklada se ¢ty nezavislych odborniki na vysoké urovni
jmenovanych Komisi. Nésledujici jmenovani ¢lenové jsou urceni na zakladé seznamu

v s 1240 v 7 e ’ 21
moznych kandidatt navrzeného spravni radou™.

2L Prohlageni Komise do zapisu z jednani Rady zohledni p¥ani EP vést vyménu nazort

s ur¢enym piedsedou spravni rady.
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Komise ptihlizi k vyvazenosti zkuSenosti z oblasti inovaci, obchodu, vyzkumu
a vysokoskolského vzdélavani, jakoz i k rovhomérnému zastoupeni muzi a zen a k hodnoceni

inovacniho, vyzkumného a vysokoskolského prostiedi na izemi Evropské unie.

Kazdé¢ dva roky se obménuje tfetina jmenovanych ¢lent. K prodlouzeni je zplisobily

jmenovany ¢len, jenz byl ve funkci po dobu kratsi nez 4 roky.

Béhem prechodného obdobi se losem vybere 12 jmenovanych clenti ptivodni spravni rady,
kteti budou ve funkci po dobu 4 let. Na konci poc¢ate¢niho ctytletého obdobi bude z 12 nové
jmenovanych ¢leni losem vybrano 6 ¢leni, kteti budou ve funkci po dobu 4 let. Tento

prechodny postup se nevztahuje na piedsedu spravni rady.

Zastupujici ¢lenové jsou 4. Jejich funkEni obdobi je tiileté a lze jej jednou prodlouzit. Jejich
funkéni obdobi bude ukonceno, pokud odejdou z ETI nebo znalostniho a inova¢niho

spolecenstvi. Na zbyvajici ¢ast funkéniho obdobi jsou nahrazovani stejnym postupem.

Podminky a zpiisoby volby a néhrady ,,zastupujicich ¢lend* schvali spravni rada na navrh
feditele pfed tim, nez prvni znalostni a inovac¢ni spolecenstvi zahaji svou ¢innost. Tento
mechanismus zajisti odpovidaci zastoupeni z hlediska rozmanitosti a zohledni vyvoj ETI

i znalostnich a inovacnich spolecenstvi.

Nemiize-li n¢ktery ¢len spravni rady své funkéni obdobi dokoncit, je po zbytek funkéniho
obdobi jmenovan ¢i zvolen nahradnik stejnym postupem, jakym byl zvolen ¢i jmenovan Clen,

ktery svou funkci nemtize vykondvat.
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Clanek 2

Povinnosti spravni rady

1. Clenové spravni rady jednaji v zajmu ETI a nezavislym zptisobem zajist'uji jeho cile, poslani,

totoznost a koherenci.

2. Spravni rada zejména:

a)

urcuje strategii ETI uvedenou v jeho schvaleném strategickém planu inovaci,
v klouzavém tfiletém pracovnim programu, rozpoctu, ro¢ni ucetni zavérce a rozvaze

a v jeho roc¢ni zpravé o ¢innosti, a to na zaklad¢ navrhu feditele;

b)  specifikuje oblasti priorit, pro néz by méla byt zfizena znalostni a inova¢ni spolecenstvi;

c) poskytuje ptispévek s cilem ptipravy strategického programu inovaci;

d)  vypracuje piijaté podrobné specifikace a podminky ohledné provozu ETI v rdmci
strategického programu inovaci, v¢etné kritérii a postupti pro financovani, monitorovani
a hodnoceni ¢innosti znalostnich a inovac¢nich spolecenstvi;

e)  vybird a urCuje partnerstvi jakozto znalostni a inovacni spolecenstvi nebo v pripadé
nutnosti toto uréeni rusi;

f)  zajistuje priabézné hodnoceni Cinnosti znalostnich a inovacnich spolecenstvi;

g)  prijima sviij jednaci fad, véetné pravidel pro vybér znalostnich a inovaénich
spolecenstvi, a jednaci fad vykonného vyboru, jakoz i specificka finan¢ni pravidla
pro ETI;

h)  definuje se souhlasem Komise odpovidajici odmény ¢lenti spravni rady a vykonného
vyboru; tyto odmeny se stanovi podle podobného ustanoveni v ¢lenskych statech;

i)  pfijima postup pro vybér vykonného vyboru a feditele;

14699/07 gr/JPL/dk 30

PRILOHA I DG CII CS



)

k)

D)

p)

q)

jmenuje a, je-li to nutné, odvolava feditele, jmenuje ucetniho a ¢leny vykonného

vyboru, jakoz i interniho auditora;

vykonava disciplindrni pravomoc nad feditelem;

v ptipad¢ potieby ziizuje poradni skupiny i na dobu urcitou;

celosvétove propaguje ETI s cilem zvysit jeho pfitazlivost a ucinit z n€j subjekt svétové

urovné diky excelenci v oblasti vzdélavani, vyzkumu a inovaci;

pfijima kodex spravného chovani ohledné stietu zajmi;

definuje zasady a pokyny pro spravu prav duSevniho vlastnictvi;

ziizuje funkci interniho auditora v souladu s natfizenim Komise (ES, Euratom)

€. 2343/2002 ze dne 19. listopadu 2002 o rdimcovém finanénim nafizeni pro subjekty
uvedené v ¢lanku 185 natizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002, kterym se stanovi

v s w7 ’ r % ’ v 722
finan¢ni natizeni o souhrnném rozpoctu Evropskych spolecenstvi™;

je opravnéna ziidit nadaci (dale jen ,,nadace ETI) se zvlastnim cilem prosazovat

a podporovat ¢innosti ETT;

zajistuje doplikovost a soucinnost mezi ¢innostmi ETI a jinymi programy SpoleCenstvi;

rozhodne o jazykovém rezimu ETI, pficemZ zohledni dosavadni zasady vicejazycnosti

a praktické pozadavky jeho Cinnosti.

2 Ut vést. L 357, 31.12.2002, s. 72. Opraveno v Ut. vést. L 2, 7.1.2003, s. 39.
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3. Spravni rada mtize urcitymi tkoly povéftit vykonny vybor.

4.  Spravni rada voli ze jmenovanych clenti svého predsedu. Funkéni obdobi piedsedy je

tiileté a lze jej jednou prodlouzit.

Clanek 3

Fungovani spravni rady

1.  Aniz je doten odstavec 2, spravni rada pfijima rozhodnuti prostou vétSinou vSech svych

¢lenu.

Rozhodnuti podle ¢l. 2 odst. 2 pism. a), b), ¢), d), i) a s) a podle ¢l. 2 odst. 4 téchto stanov

vsak vyzaduji dvoutfetinovou vétSinu vsech jejich ¢lend.

2. Zastupuyjici clenové nemohou hlasovat o rozhodnutich podle ¢l. 2, odst. 2 pism. e), g), 1), j),

k), q) as).

3. Spravni rada potada fadna zasedani nejméné t¥ikrat ro¢n¢; mimotradné zasedani svolava

predseda nebo jsou pofddana na zadost nejméné jedné tretiny ¢lend spravni rady.

4. 'V ramci prechodnych ustanoveni se spravni rada sklada vylu¢né ze jmenovanych ¢lent,
dokud nebude mozné uspotadat volby zastupujicich ¢lenti po vytvoteni prvniho znalostniho

a inovacniho spoleCenstvi.
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Clanek 4
Vykonny vybor

1.  Vykonny vybor se sklada z péti ¢leni véetné predsedy spravni rady, ktery je rovnéz

predsedou vykonného vyboru.

Ctyti ¢lenové mimo piedsedy jsou vybrani spravni radou z fad ,,jmenovanych ¢lend.

2. Zasedani vykonného vyboru svolava pravideln¢ piedseda nebo je svolano na zadost feditele.

3. Vykonny vybor pfijima sva rozhodnuti prostou vétSinou vSech svych ¢lent.

4.  Vykonny vybor:

a)  pripravuje zasedani spravni rady;

b)  po prijeti strategického programu inovaci ETI dohlizi na provadéni tohoto programu

a klouzavého ttiletého pracovniho programu;

c)  dohlizi nad pribéhem vybéru znalostnich a inovacnich spolecenstvi;

d)  pfijimé rozhodnuti z povéteni spravni radou.

Clanek 5
Reditel

1.  Reditel ma odborné predpoklady a v oblastech, v nichZ ETI ptisobi, se t&3i velkému uznani.
Reditele jmenuje spravni rada na funkéni obdobi v délce 4 let. Spravni rada miiZe toto funkéni
obdobi jednou prodlouzit, a to o ¢tyfi roky, pokud je to podle jejiho uvazeni v nejlepSim

zajmu ETIL.

14699/07 gr/JPL/dk 33
PRILOHA I DG CII CS



2. Reditel odpovida za kazdodenni fizeni ETI a pravné jej zastupuje. Reditel je odpovédny

spravni radé a podava ji prubézné zpravy o vyvoji ¢innosti ETIL.

3. Reditel zejména:

a)  podporuje spravni radu a vykonny vybor v jejich ¢innosti a poskytuje pro jejich
zasedani sekretariat;

b)  pfipravuje navrh strategického programu inovaci, ndvrh klouzavého
tiiletého pracovniho programu, vyro¢ni zpravu a rocni rozpocet pro predlozeni spravni
radé prostednictvim vykonného vyboru;

c)  tidi pribéh vybéru znalostnich a inovac¢nich spolecenstvi a zajistuje, aby jednotlivé faze
vybéru probihaly transparentné a objektivng;

d) organizuje a fidi ¢innosti ETI;

e)  zajistuje provadéni ucinnych postupti monitorovani a hodnoceni vykonu ETI v souladu
s ¢lankem 16;

f)  odpovida za spravni a finan¢ni zaleZzitosti véetné plnéni rozpoctu ETI. V této souvislosti
reditel nalezit¢ zohledni doporuceni interniho auditora;

g) odpovida za veskeré personalni zalezitosti;

h)  predklada navrh ro¢ni ucetni zaverky a rozvahy internimu auditorovi a nésledné
prostiednictvim vykonného vyboru spravni rad¢;
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i)  zajistuje, aby byly povinnosti ETI vyplyvajici z uzavienych smluv a dohod plnény;

j)  poskytuje vykonnému vyboru a spravni radé veskeré informace, které jsou nezbytné

pro vykon jejich funkeci.

Clanek 6

Priprava vytvoreni podpurné struktury

Komise poskytne na pirechodné obdobi nezbytnou podporu pro vytvoreni struktury ETI. Za timto
ucelem je az do doby, kdy budou urceni prvni jmenovani ¢lenové spravni rady, Gfednik jmenovany
Komisi pravnim zastupcem ETI a odpovida za zaméstnance, spravni a financni zalezitosti, véetné
plnéni rozpoc¢tu ETI. Spravni rada poté transparentnim postupem urci osobu, kterd ma tyto funkce
plnit, nebo prodlouzi mandat ufednika jmenovaného Komisi, a to az do doby, kdy se svych
povinnosti na zédkladé jmenovani spravni radou ujme feditel/feditelka v souladu s ¢lankem 5 stanov.

Spravni rada zahaji postup vybéru feditele ETI neprodlené.

Clanek 7

Pracovnici ETI

1. Pracovnici ETI jsou piimo zaméstnani institutem ETI na zédklad¢ smluv na dobu urcitou.
Na feditele a zaméstnance ETI se vztahuje pracovni fad ostatnich zaméstnancti Evropskych

spoleCenstvi.

2. Zucastnéné staty mohou na omezenou dobu do ETI vyslat své odborniky nebo jiné

zameéstnance.
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Spravni rada pfijme ustanoveni, kterd vyslanym odbornikiim z ¢lenskych statii nebo od jinych

zamestnavateld umozni pracovat v ETI, a urci jejich prava a povinnosti.

3. ETI ma ve vztahu ke svym pracovnikiim pravomoci, jez piislusi organu, ktery je opravnén

uzavirat s pracovniky smlouvy.

4.  Po kazdém zaméstnanci mize byt pozadovéano, aby zcela nebo zcasti nahradil skodu, ktera
vznikne institutu ETI v disledku zavazného pochybeni, kterého se dopusti pfi plnéni svych

povinnosti nebo v souvislosti s jejich plnénim.

Clanek 8

Zasady hodnoceni a monitorovani znalostnich a inovacnich spolecenstvi

ETI zajistuje priabézné monitorovani a pravidelné nezavislé hodnoceni vysledki kazdého
znalostniho a inovaéniho spolecenstvi. Tato hodnoceni jsou zaloZena na osvédcenych
administrativnich postupech a na parametrech orientovanych na vysledky a vyhybaji se zbyte¢nym

formalnim a proceduralnim aspektiim.

Clanek 9

Trvani, pokracovani a ukonceni znalostniho a inovacniho spolecenstvi

1. S vyhradou vysledki pravidelnych hodnoceni a specifickych ryst urcitych oblasti je béznym

casovym ramcem znalostniho a inovac¢niho spolecenstvi 7 az 15 let.

2. Spravni rada miZe rozhodnout o prodlouZeni ¢innosti znalostniho a inovac¢niho spolecenstvi
nad ramec pivodné stanoveného obdobi, pokud Ize timto zptisobem nejvhodnéji dosdhnout

cile ETL

3. Vykazuje-li hodnoceni znalostniho a inovacniho spolecenstvi neodpovidajici vysledky, pfijme
spravni rada odpovidajici opatfeni, ktera mohou predstavovat snizeni, ipravu nebo odnéti

finan¢ni podpory nebo ukonceni ptislusné dohody.
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Clanek 10
Zruseni ETI

Dojde-li ke zruseni ETI, likvidace probéhne pod dohledem Komise a v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Dohody se znalostnimi a inova¢nimi spolecenstvimi a akt, kterym se zfizuje nadace ETI,

stanovi pro takovou situaci odpovidajici opatfeni.
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