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VonlIngaPabst

Jung,dynamisch,karriereorientiert?
Daswareinmal . DieMedizinstudenten
inDeutschlandnéhernsichheutemitan-
derenVorstellungenihremBerufsleben.
,2DieRahmenbedingungenhabenfiirdie
MedizinstudierendenheuteabsolutePrio-
ritat“,sagtderVorsitzendederGesell-
schaftfiirMedizinischeAusbildung
(GMA)undKlinikdirektoramUniversi-
tatsklinikumErlangen,EckhartHahn.
LeiderseiesaberumdieRahmenbedin-
gungenimdeutschenGesundheitswesen
schlechtbestellt:,, Dielangwierigeund
unstrukturierteFacharztausbildung,we-
nigplanbare,familienunfreundlicheAr-
beitszeitensinddafiirverantwortlich,
dassTausendevonJungérzteninsAus-
landabwandern kritisiertHahn.

ZueinemahnlichenErgebniskommt
eineStudentenbefragungderUnterneh-
mensberatungMcKinsey:Danachsind
denangehendenArztenbeiihremArbeit-
gebervorallemkollegialerUmgangund
vertrauensvollerFithrungsstilwichtig.
AucheinsichererArbeitsplatz,dieMog-
lichkeitzumselbstdndigenArbeitenund
dieVereinbarkeitvonFamilieundBeruf
werdenhochangesetzt.Erstdanachfol-
genGehalt,KarrierechancenundReputa-
tiondesArbeitgebers.

GleichwohlhateineUmfragederBun-
desvertretungderMedizinstudierenden
inDeutschlande.V.(bvmd)unterStuden-
tenimvergangenenJahrgezeigt,dassdie
kommendeArzte-GenerationdenPatien-
tenkontaktsucht,hohesfachlichesInter-
essehat,Verantwortungtragenwillund
Arztfiirden,,schonstenBerufderWelt*
hialt.NachdemExamensiehtdasaller-
dingsandersaus:VieleAbsolventenge-
heninandereBerufe,odersiesuchen
sicheinenJobimeuropéischenAusland.
NacheineraktuellenStudiederUniversi-
tdtBochumwolleninzwischensogar70
ProzentallerMedizinstudenteninsAus-
landgehen.,, FrithergingesdenMedizin-
studentenvielleichtnochmehrumden
Verdienst,dochdieseAussichtensindja
heutenichtmehrsogut“,erklartderVor-
sitzendedesAusschussesMedizinstuden-
tenbeimHartmannbund,MaxPattmol-
ler.DerAnteilderMénnernehmeseit
Jahrenauchdeswegenkontinuierlichab.
ZudemstrebtenimmermehrFrauenin
denArztberuf., DieFrauensindaber
nochsensibler,wasdieArbeitszeitenund
damitdieVereinbarungvonBerufund
Familiebetrifft“ ,sagtPattmoller.

DieseTrendshabenauchAuswirkun-
genaufdieWahldermedizinischenFach-
gebiete.WahrendmancheF&achernoch
sehrgutnachgefragtwerden,gibtesbei
anderenNachwuchsprobleme:, DieChir-
urgieunddieInnereMedizinhabenweni-
gerZulauf,obwohlgeradeindiesenFa-

chernsehrvieleArztegebrauchtwer-
den“ sagtPattmoller.,,Daliegtesklar
andenArbeitsbedingungen,andenvie-
lenUberstundenundNachtschichten,
derBiirokratieundteilweiseaucham
FiihrungsstilindenKliniken.*

Facher,dieeingeregeltes
Berufslebenversprechen,
sindbesondersgefragt

VielejungeArzteempfindendieWei-
terbildungzumChirurgenundzumFach-
arztfirInnereMedizinmitfiinfJahren
alszulang.,,WersichinnerhalbderF&-
cherweiterspezialisiert,etwaalsFach-
arztfirKardiologieoderPneumologie,
brauchtsogarnochmehrZeit.DieSpe-
zialisierungensindnatiirlichwichtig,
abervieleStudierendeschrecktdielange
Ausbildungszeitab“ ,sagtPattmoller,
derimsiebtenSemesterMedizinander
UniversitatinHomburgstudiert.
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Zwischen
LebenundTod

UniMainzbietetbundesweit
einzigenMasterinMedizinethik

AnderUniversitdtMainzwirdseitdie-
semWintersemesterdernacheigenenAn-
gabenbundesweiteinzigeweiterbilden-
deMaster-StudiengangMedizinethikan-
geboten,beidemArzteethischeEntschei-
dungskompetenzenfiirdenklinischen
Alltagvermitteltbekommen., DieEnt-
scheidungiiberLebenundTodbasiert
nichtnuraufmedizinischenFakten.Arz-
temiissensichauchanWertenundethi-
schenNormenorientieren“, erklartPro-
fessorNorbertPaulvomInstitutfiirGe-
schichte,TheorieundEthikderMedizin
anderJohannes-Gutenberg-Universitit
MainzdieNotwendigkeitdesStudien-
gangs.

DieserwurdeimSommersemester
2006vonderAkademiezurErforschung
vonFolgenwissenschaftlich-technischer

Wunschberuf EntwicklungeninBadNeuenahr-Ahr-
Arzt?Das weilerinitiiert.IndenvergangenenJah-
wareinmal. renseienethischeKompetenzenbeiArz-
Einigemedi- tenwegenneuermedizinisch-techni-
zinischeDis- scherMoglichkeitenwieverbessertenLe-
ziplinensind benserhaltungsmafnahmenimmerwich-
nachwievor tigergeworden., Medizinersindauf-
begehrt, grunddesgestiegenenokonomischen

i dochinvie- undrechtlichenDrucksoftverunsichert
lengibtes undfallenteilweisefalscheEntscheidun-
Nachwuchs- gen“ sagtPaul.Auchdieaktuelldisku-
probleme. tiertePatientenverfiigungsetzeein, ho-
DieGriinde: hesMaBanKenntnistiberWertentschei-
Unvereinbar- dungen“beiArztenvoraus.
keitvonBe- DerFernstudiengangMedizinethik

richtetsichanArzteundandereBerufs-

rufundFami-
tatigeimmedizinischenBereich.Ininsge-

lie, Uberstun-

den,zuviel samtachtModulenwerdenzunéchst
Biirokratie. theoretischeGrundlagenderEthikver-
Foto:ddp mittelt,unddiesedannimzweitenStudi-

AuchderAllgemeinmedizinfehlt
Nachwuchs,weildieRahmenbedingun-
geninzwischenalsmiserabelgelten.Sor-
genmachtsichebenfallsdieDeutscheGe-
sellschaftfiirNeurologie(DGN):Zuwe-
nigJungeriicktennach,zugleichsteige
dieZahlderPatientenmitAlterserkran-
kungen,teiltederVerbandmit.Der
DGNfiihrtunregelméfigeArbeitszeiten
inKlinikenundiiberbordendeBiirokra-
tiefiirdieniedergelassenenNervenirzte
alsGriindefiirdenNachwuchsmangel
an.DieVerbéndederPsychiaterundPsy-
chotherapeutenvermeldenAhnliches.

DagegensindFacher,dieeineiniger-
maBengeregeltesBerufslebenverspre-
chen,gefragt:,, DiekleinerenFacherwie
Dermatologie,Hals-Nasen-Ohrenheil-
kundeundAugenheilkundescheinenbe-
liebtergewordenzusein,weiloffensicht-
lichindiesenFacherndieDienstgestal-
tungleichterist® sagteHahn.IndieAn-
asthesiedriangtenvorallemjungeArztin-
nen-wegendesgutplanbarenSchicht-
dienstes.AuchdiePéadiatriegiltalsbe-

liebtesFach.ZahnmedizinundGynéako-
logieprofitiereniiberdurchschnittlich
vonderFeminisierungderMedizin:Sie
koénnengenligendNachwuchsrekrutie-
ren,dernunvornehmlichweiblichist.
DajedochdieGynékologinnennachder
FacharztausbildungvorallemindiePra-
xendrangen,habenhierdieKliniken
Schwierigkeiten,Chefarzt-undOber-
arztpositionenzubesetzen.Auchbe-
fiirchtendieBerufsverbande,dassdie
ForschungandenKlinikenleidet:Wer
Familiehat,sitztnachgetanerArbeit
ebennichtmehrabendsstundenlangvor
demMikroskop.

UmdieWeiterbildungzuverbessern,
hatnunbeispielsweisederBerufsver-
bandderDeutschenChirurgen(BDC)ein
Patenschaftsprogrammaufgelegt,durch
dasdenjungenArztinnenundArztener-
fahreneKollegenalspersonlicheBerater
undMentorenzurSeitegestelltwerden.
MitderKampagnewillderVerband
Chef-undOberérzteinnerhalbderChir-
urgieansprechen.

enabschnittaufdiemedizinischePraxis
angewandt.DabeibehandeltderLehr-
planarztlicheInterventionenwieSterbe-
hilfe,diagnostischeVerfahrenundrecht-
licheFragen.DieTeilnehmererarbeiten
dasMaterialimEigenstudium,ehesiein
PriasenzveranstaltungendieThemenver-
tiefenundanhandvonFallbeispielendis-
kutieren.
TrotzStudiengebiihrenvon1000Euro
jeModulverzeichnetdasInstitutnach
AngabenvonPaulsteigendeBewerber-
zahlen.Derzeitsindetwal00Studenten
firdasMaster-Studiumeingeschrieben.
70ProzentderStudentenseienArzte,
»aberauchBerufsgruppenwiePsycho-
therapeuten,PflegeroderKrankenhaus-
managersindbeiunszufinden“,sagtdie
KoordinatorindesStudiengangs,Anika
Mitzkat.EinenGrundfiirdiewachsende
NachfragesiehtPaulinderGestaltung
desregularenMedizinstudiums.Mitnur
zweiSemesterwochenstundenwieander
UniMainzkommedieMedizinethikdort
zukurz.,,MansollteethischeThemen
standardméfBigindieLehreeinbetten®,
ratderProfessor. MariusJohnen/ddp

TippsfiirArztinnen

FrauenmussenihreArzt-Karrierebe-
sondersgutplanen.Denneintraditio-
nellesGeschlechterrollenmodellund
hierarchisch-konservativeStrukturen
seienimMedizinbetriebstarkausge-
pragt,soHenrikeWolf,Koordinatorin
einesMentoring-ProgrammsfulrArztin-
nenanderUniversitatsklinikAachen.
Frauenhattendeshalbmithéheren
Karriere-Barrierenzuk&dmpfenals
Manner.BeiBewerbungenhingen
nurzehnProzentvonderLeistung
ab,30Prozentmachendemnachdie
Selbstdarstellungund60Prozent
Beziehungenaus.Deshalbsollten
MedizinstudentinnenzuKongressen
fahren,Kontakteknlpfenundsich
trauen,auchbekanntenPersonlich-
keitenihreVisitenkartezugeben.
AuchbétenUniversitdteninzwischen
Mentoren-Programmean.Weitere
Informationeniminternetunter
www.frauenmachenkarriere.de.(dpa)

pharmexes

Klinikreferenten,
Regionalleiter

Detaillierte Informationen finden Sie in unserem
Jobportal unter www.pharmexx.de.

Gerne informiert Sie auch unser Recruitment-
Team unter der Rufnummer: 06201 - 87 90 944

pharmexx GmbH
Abteilung Recruitment
GoldbeckstraBe 7 . 69493 Hirschberg

Wir suchen erfahrene Mitarbeiter.

Pharmareferenten,

Sie haben Erfahrung in einer der folgenden Indikationen?

Herz-Kreislauf, Diabetes, ZNS, Asthma, Gynékologie, Dermatologie, Infektiologie, Osteoporose,
Hématologie, Onkologie, Ophthamologie oder Hepatologie.

Vielleicht haben Sie auch Generika- oder Apothekenerfahrung?
Sie suchen eine neue Aufgabe oder Herausforderung?

Wir haben bundesweit vakante Stellen. Rufen Sie uns doch einfach an und fragen Sie nach, ob
wir in lhrem Bereich jemanden suchen. Oder, bewerben Sie sich direkt per Post oder online.

Sie haben weitere Fragen? Stellen Sie sie uns gerne.
Das Recruitment-Team freut sich auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung.

Wir engagieren uns in der Gegenwart,
damit Krebspatienten eine Zukunft haben

Wir suchen baldmdglichst eine/n

Head Clinical Research (m/w)

Ihre Aufgaben:

- Als Leiter der Klinischen Forschung berichten Sie direkt an den CMO

- Die wissenschaftliche und strategische Erarbeitung der klinischen Entwicklungsplane gehdrt in Ihren
Verantwortungsbereich

Sie koordinieren alle nationalen und internationalen Projekte der Klinischen Forschung

Sie gewahrleisten ein studienibergreifendes Study Management unter Einhaltung der Zeit- und Budgetvorgaben
sowie der ICH-GCP-Richtlinien und interner SOPs

- Die Aufbereitung der wissenschaftlichen Ergebnisse der laufenden klinischen Studien in enger Zusammenarbeit
mit Datenmanagement, Statistik und den Biometrieabteilungen von internationalen CROs sowie die
medizinische Interpretation von Studienergebnissen gehdren ebenfalls in Ihren Verantwortungsbereich
Sie stehen in Interaktion mit Behdrden und sind Teilnehmer bei der Vorstellung von Studienergebnissen
insbesondere bei FDA und EMEA sowie bei internationalen Investigator Meetings und internationalen
onkologischen Fachkonferenzen

lhr Profil:

- Sie haben ein medizinisches Studium erfolgreich abgeschlossen

- In der Pharmaindustrie oder einer CRO konnten Sie viele Jahre Erfahrung in der Organisation und
Durchfliihrung klinischer Studien der Phasen I-1ll im Bereich Onkologie sammeln und beherrschen sicher
Multiprojektmanagement

- Sie verfligen Uber sehr gute Kenntnisse in der Entwicklung von NCEs und NBEs sowie der internationalen
regulatorischen Vorschriften (z.B. ICH-GCP-Richtlinien, FDA, EMEA, AMG)

- In den Bereichen Statistik und state-of-the-art Studiendesign haben Sie fundierte Kenntnisse

- Sie pflegen einen integrativen, teamorientierten Fihrungsstil, verfliigen lber eine ausgereifte
Entscheidungsfahigkeit und sind pragmatisch und flexibel

- Sehr gutes Selbst- und Zeitmanagement, sicheres Auftreten, ausgeprégte Organisationsfahigkeiten,
Verhandlungsgeschick und eine hervorragende internationale Kommunikationskompetenz zeichnen Sie aus

- |Ihre Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind verhandlungssicher, auRerdem pflegen Sie einen sicheren
Umgang mit den MS-Office-Programmen

Es erwartet Sie ein breites Aufgabenspektrum innerhalb eines professionellen Teams, das lhre Arbeit bei
Antisense Pharma ebenso abwechslungsreich wie herausfordernd macht und ein hohes MaR an Eigenver-
antwortlichkeit erfordert. Mit Inrem Engagement und Ihrer Begeisterungsfahigkeit bereichern Sie ein hoch
motiviertes und erfolgreiches Team in einer hervorragenden Arbeitsatmosphare.

Weitere Stellenanzeigen sowie Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie auf unserer Homepage
www.antisense-pharma.com
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung einschlieRlich der Angabe lhres friihestmdglichen Eintrittstermins.

Landsberger StraBe 76
80339 Miinchen

Tel. 089-5409550
info@walner-schulen.de
www.walner-schulen.de

WALNER | SCHULEN

Wir sind Aus- und Fortbildungszentrum fur medizinische Berufe
der Bayerischen Landesérztekammer. Unsere Schule ist von der
Regierung von Oberbayern staatlich anerkannt.
Med. Fachangestelllte/r
Kompetente Kraft in der arztlichen Praxis.
Nur 2-jahrige Ausbildung!
1 Jahr Vollzeitunterricht 29
und 1 Jahr bezahltes Praktikum. (@
Rettungsassistent/in
Sachkundige Hilfe im Notfall.
1 Jahr Schule und 1 Jahr bezahltes Praktikum.
Fortbildungskurse
Réntgenschein, Erndhrungsberatung,
DRG-Kurse, Fachwirt/in fir ambulante Versorgung
Interesse? Rufen Sie uns an oder besuchen uns im Internet.

an vamedis.

vamedis

Als medizinischer Spezialgrosshandel suchen wir engagierte

Vertriebsmitarbeiter (m/w) Innendienst / Directsales

In dieser anspruchsvollen Aufgabe verkaufen Sie aktiv am Telefon. Die von
Ihnen gewonnenen Kunden bauen Sie kontinuierlich weiter aus und binden Sie

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Email an jobs@vamedis.com.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Weitere Informationen finden Sie unter www.vamedis.com

Spezial: Uni & Job

Themen

Himmelsstiirmer. Christian
hat als kleiner Junge von
Peterchens Mondfahrt
geschwarmt. Heute ist er

Fehlerquelle. Eselsohren,
Fusselpullis: Man kann ja
so viel falsch machen!
Eine Liste der groften

Fakultét fiir Gesundheitswissenschaften
School of Public Health
WHO Collaborating Center

- Universitdt Bleletekd

Fiir Gesundheitsberufe: Studieren mit Zukunft!

Master of Health Administration
2 Jahre Fernstudium, akkr., Hochschulabschluss

Ingenieur und schieft Bewerbungsfehler. Gesundheitsmanagement
Satelliten ins All. 1 Jahr Fernstudium, Universititszertifikat
Erscheinungstermin: Siiddeutsche Zeitung Case Management
8. Ma ;
z arz 2009 Anzeigenverkauf Stellenmarke 1 Jahr Fernstudium, Universitatszertifikat
Melanie Pala

Anzeigenschluss:
20. Februar 2009

(Anderungen vorbehalten)

Seien Sie anspruchsvoll.

SiiddeutscheZeitung

Telefon (089)2183-8375
stellen-anzeigen@sueddeutsche.de

Als FortbildungsmaBnahmen anerkannt von der Arztekammer Westfalen-Lippe
Studienbeginn: 1.April 2009
Information: www.uni-bielefeld.de/gesundhw/studienangebote/

Tel.: 0521/106-4376, -4375, -4374
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Tuftler
furs Felne

Die Gendiagnostik wird fur die Forschung immer
wichtiger. Das macht Bioinformatiker unentbehrlich

Von Inga Pabst

,Ohne Zweifel ist das die wichtigste
und phantastischste Karte, die die
Menschheit je erstellt hat.“ So begeistert
reagierte im Juni 2000 der damalige ame-
rikanische Prasident Bill Clinton auf die
Bekanntgabe der kompletten Entschliis-
selung des menschlichen Erbgutes. In
der Tat wurde die Erforschung der
menschlichen Erbinformation zu einem
der bedeutendsten Meilensteine in der
Geschichte der Wissenschaft. Weltweit
hatten Forscher jahrelang daran gearbei-
tet, die Reihenfolge von drei Milliarden
Bausteinen und 25 000 Genen, aus dem
das menschliche Genom besteht, zu be-
stimmen. Die Bioinformatik, die bis da-
hin mit der Erstellung genetischer
Stammbéaume eher ein Nischendasein
fithrte, hatte am Gelingen des Mammut-
projekts erheblichen Anteil.

Heute spielt die Gendiagnostik auf vie-
len Forschungsgebieten eine zentrale Rol-
le, etwa in der Strafverfolgung bei der
Identifizierung von Tétern, beim Vater-
schaftstest, in der Pflanzen- und Tier-
zucht, in der Lebensmittelkontrolle so-
wie in der biomedizinischen Wirkstoff-
forschung. Auf Grundlage genetischer In-
formationen suchen Mediziner zusam-
men mit Biowissenschaftlern nach den
Ursachen fiir die Entstehung von Krank-
heiten wie Krebs, um neue und bessere
Therapien zu entwickeln.

Die Bioinformatiker haben dabei die
Aufgabe, die Eigenschaften der biologi-
schen Informationstrager in mathemati-
sche Modelle zu fassen, damit der Compu-
ter sie verarbeiten kann. Die Objekte der
Forschung werden immer komplexer. In-
zwischen befasst sich die Grundlagenfor-
schung nicht mehr nur mit dem geneti-
schen Code, sondern auch mit seinen Pro-
dukten: RNA, Proteinen, Enzymkomple-
xen und Zellen.

Mit Hilfe der Nanotechnologie, die
sich in der GroBenordnung von Atomen
bewegt, kénnen zudem Eigenschaften
einzelner Molekiile und die Bedeutung
einzelner Atome fiir genetische Ursa-
chen von Erkrankungen erforscht wer-
den. Auf der Basis dieser Informationen
versuchen Wissenschaftler beispielswei-
se Stoffe des Immunsystems zu identifi-
zieren, mit deren Hilfe bestimmte Krank-
heitserreger oder Krebszellen vernichtet
werden konnten.

Da es theoretisch unendlich viele Mog-
lichkeiten gibt, wie etwa Antikorper an
Krebszellen andocken, sind mathemati-
sche Modelle und Wahrscheinlichkeitsbe-
rechnungen am Computer Vorausset-
zung, um Uberhaupt in absehbarer Zeit
brauchbare Ergebnisse zu erzielen. Hier
setzt die Arbeit der Bioinformatiker an:
,Ihre Aufgabe ist es, das mogliche Ver-
halten neu entwickelter Proteine anhand
bekannter Eigenschaften im Voraus zu
berechnen und entsprechende Computer-
programme dafiir zu schreiben”, erklart
der Geschéftsfiithrer des Verbands Biolo-

gie, Biowissenschaften & Biomedizin in
Deutschland (VBIO), Carsten Roller. Bio-
informatiker entwickeln Softwarepro-
gramme, die es ermdglichen, eine grofle
Datenmenge zu analysieren und die Mo-
lekiile drei- und sogar vierdimensional
darzustellen. Die allerersten Tests mit
neuen Enzymen, Molekiilen oder Protei-
nen werden also durch den Bioinformati-
ker am Computer gemacht, bevor der Mo-
lekularbiologe erste Versuche in der Pe-
trischale vornimmt. Die Berechnungen
werden regelméifig anhand der Versuchs-
ergebnisse tiberpriift und die Modelle ge-
gebenenfalls angepasst. Durch diese Ar-
beitsweise sind die Bioinformatiker eng
an die Labore gebunden, wo die Grundla-
genforschung betrieben wird.

Trotz der Bedeutung der Bioinforma-
tik fir die wissenschaftliche Forschung
konnten sich bislang nur wenige speziali-
sierte Firmen in Deutschland etablieren.
,Dafiir sind die Entwicklungen in die-
sem Bereich zu rasant. Die Anforderun-
gen der Forschungsprojekte an die Soft-
ware sind zu unterschiedlich und zu an-
spruchsvoll“, sagt Roller. Fiir talentierte
Spezialisten bietet die Bioinformatik in
der Forschung aber ein interessantes Ar-
beitsfeld, das immer komplexer wird.

Nicht jeder Bioinformatiker
findet einen Job in der
Grundlagenforschung

Bundesweit gibt es inzwischen 600
Studienplédtze fiir Bioinformatik. Ge-
braucht werden laut Roller allerdings in
der Grundlagenforschung zurzeit nur
100 Bioinformatiker pro Jahr. ,,Hier kom-
men wirklich nur die Besten zum Zug.
Deshalb ist es sehr wichtig, sich schon im
Studium {iber die spitere Berufswahl
klar zu werden“, riat Roller.

Da Bioinformatik ein Doppelstudium
aus Biologie und Informatik ist, konnen
die Studenten die Féacher unterschied-
lich gewichten. ,Sie sollten sich also
rechtzeitig fragen, ob sie eher Biologen
mit guten Kenntnissen in Bioinformatik
sein wollen oder eher Informatiker, die
sich gut in der Biologie auskennen“, sagt
Roller. Den Schwerpunkt setzen die Stu-
denten schon mit der Wahl der Hochschu-
leund des Studiengangs. Inzwischen bie-
ten bundesweit 29 Universitdten und
Fachhochschulen Bioinformatik als Stu-
diengang an. Auch Biologen kénnen Bio-
informatik als Nebenfach belegen.

In dem Studium werden zunichst
mathematische, naturwissenschaftliche
und technische Grundlagen vermittelt.
Spéater konnen die Studenten biologi-
sche Schwerpunkte wéhlen wie Moleku-
larbiologie, Genetik, Neurobiologie, Bio-
chemie oder Pharmazie. Die Bioinforma-
tiker schlielen in der Regel mit Bachelor
und Master ab, manche Hochschulen bie-
ten auch noch das Auslaufmodell Di-
plom an.
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Ein Beruf, viele Aufgaben: Bioinformatiker entwickeln etwa Softwareprogram-

me, die Molekiile drei- und sogar vierdimensional darstellen konnen. Foto:

Auch wenn nicht jeder Bioinformati-
ker nach dem Studium in die Grund-
lagenforschung gehen kann, gibt es doch
geniigend andere attraktive Arbeitsfel-
der fiir sie. Zum Beispiel in der Wirkstoff-
forschung sind biologisch orientierte
Computerfachleute unerlisslich. Ein wei-
teres wichtiges Betatigungsfeld bietet
die Softwareentwicklung bei Medizin-
technik-Unternehmen, die beispielswei-
se Analyseroboter vertreiben.

dpa

Bei groferen Pharmaunternehmen
kann sich auch die Gelegenheit ergeben,
andere Aufgaben im Bereich Produkti-
on, Qualitdtskontrolle, Produktmanage-
ment, Vertrieb und Marketing zu tiber-
nehmen. Die Leitung eines medizini-
schen Instituts wird einem Bioinformati-
ker aber nur in Ausnahmefallen ibertra-
gen: Da in Deutschland die medizinische
Diagnose mit der Therapie verkniipft ist,
haben hier die Mediziner das Sagen.

Gefragt bei Arzt und Apotheker

Die Pharmabranche — wen sie sucht, was sie erwartet und bietet

Ob Medizintechniker, Biotechnologen
oder Okonomen — gut ausgebildete und
engagierte Fachkriafte werden in der
Pharmabranche gesucht. Nach Angaben
des Verbands Forschender Arzneimittel-
hersteller (VFA) in Berlin ist im Jahr
2007 die Zahl der Beschéaftigten allein im
Bereich Forschung und Entwicklung um
1,4 Prozent auf 17 000 gestiegen. Bundes-
weit gibt es etwa 1000 Unternehmen, die
pharmazeutische Mittel fiir die Herstel-
lung von Medikamenten produzieren.
Mehr als 90 Prozent davon seien mittel-
stdndische Betriebe, sagt Wolfgang
StraBfmeir vom Bundesverband der Phar-
mazeutischen Industrie (BPI).

Insgesamt seien 127 000 Menschen in
der pharmazeutischen Industrie beschaf-
tigt. Diese stellen vor allem Impfstoffe,
Diagnostika wie Kontrastmittel zur Er-
kennung von Krebs sowie natiirlich Arz-
neimittel her. Die Branche bietet nach
Strafmeirs Worten insbesondere Jobs
flir Akademiker wie Informatiker, Bio-
techniker, Ingenieure, Medizintechniker
und Toxikologen. Aber auch Pharma-
Okonomen, also Experten, die sich mit
der Kosten-Nutzen-Analyse von Medika-
menten beschiftigen, seien gefragt. Die
Einstiegsgehilter schwankten jenach Té-
tigkeit und Berufserfahrung, zwischen
50 000 und 70 000 Euro brutto im Jahr
seien iiblich, sagt Strafimeir.

Zum Einstieg in die Branche ist nach
Strafimeirs Einschédtzung das Studien-

fach Pharmakologie geeignet: ,Da kann
man zum Beispiel Leiter der Herstellung
in einem pharmazeutischen Unterneh-
men werden.“ Da die Entwicklung eines
Medikaments sehr komplex ist, arbeitet
der Herstellungsleiter mit einem Team
aus Mikrobiologen und Ingenieuren zu-
sammen. Dabei ist er vor allem fiir die
gleichbleibende Qualitdt des Produkts
verantwortlich oder kiimmert sich um
die Genehmigung des Priparats bei den
Behorden.

Wer hier Ful3 fassen will,
kommt nicht ohne
Fremdsprachen aus

Wer in der Pharmabranche Fuf3 fassen
mochte, kommt nicht ohne Fremdspra-
chen aus. ,FlieBendes Englisch oder bes-
ser noch eine weitere Fremdsprache geho-
ren ganz besonders bei den grofBen, welt-
weit tatigen Konzernen zum Muss*“, sagt
Kiipper. ,,Die Pharmabranche ist interna-
tional aufgestellt, das gilt nicht nur fir
Vertriebsfragen.“ Angelika Ropcke/dpa

Informationen: Bundesverband der Phar-
mazeutischen Industrie, Friedrichstr. 148,
10117 Berlin, info@bpi.de, www.bpi.de
Verband Forschender Arzneimittelherstel-
ler, Hausvogteiplatz 13, 10117 Berlin,
info@vfa.de, www.vfa.de

Die Pillenandreher

Mit der Zahl der Medikamente steigt der Bedarf an Beratern

Gegen Bluthochdruck gibt es Hunder-
te von Medikamenten. Die Unterschiede
zwischen ihnen miissen Pharmaberater
genau kennen, wenn sie Arzten oder Apo-
thekern im Auftrag der Hersteller neue
Praparate vorstellen. Sie miissen deshalb
nicht nur verkaufen konnen, sondern
auch fachlich Bescheid wissen. ,,Wer das
Wort Vertreter nicht abkann, sollte den
Beruf besser nicht ergreifen, sagte Er-
hard Joérgens vom Berufsverband der
Pharmaberater (BdP) in Worms.

Werben und beraten ist das Motto fiir
die Fachleute im Dienste der Pharmain-
dustrie: Sie miissen die Wirkungsweise
neuer Medikamente erklaren und iiber
Nebenwirkungen informieren. Berater
bendétigen laut Jorgens daher einen ,, wis-
senschaftlichen Background® und miis-
sen iiber Medizin und Pharmazie Be-
scheid wissen. Referenten der Pharmafir-
men unterliegen dem Arzneimittelge-
setz: Siemiissen die rechtlichen Grundla-
gen fiir den Handel und die Werbung mit
Medikamenten kennen und beriicksichti-
gen. So schreibt das Arzneimittelrecht
vor, dass nur wirksame und sichere Medi-
kamente auf den Markt kommen.

Als Pharmaberater darf nach BdP-An-
gaben nur arbeiten, wer ein abgeschlosse-
nes Studium der Medizin, Pharmazie,
Biologie oder Chemie hat. Alternativ
reicht als Qualifikation auch eine abge-
schlossene Lehre in einem der techni-
schen Assistenzberufe, zum Beispiel als
Medizinisch-Technischer Assistent

(MTA). Fir Beschaftigte mit einer ferti-
gen Lehre in einem &hnlichen Bereich
und mehrjéhriger Berufspraxis gibt es au-
Berdem die Weiterbildung zum Pharmare-
ferenten. Sie dauert nach Angaben der
Bundesagentur fiir Arbeit in Niirnberg in
Vollzeit vier bis sieben Monate, in Teil-
zeit neun bis zwolf Monate. Fortbildun-
gen spielen auch im weiteren Berufsleben
eine wichtige Rolle: ,,Man muss sich in
diesem Job stindig weiterbilden, um auf
dem neuesten Stand der medizinischen
Forschung zu bleiben“, sagt Jérgens.
Laut Bundesagentur fiir Arbeit hat die
Zahl der Beschaftigten in der Berufsgrup-
pe der Handelsvertreter abgenommen:
Sie sank von 198 000 im Jahr 1999 auf
174 000 im Jahr 2007. Die Jobaussichten
seien derzeit aber nicht schlecht, sagt Jor-
gens. Durch die Vielzahl neuer Medika-
mente auf dem Markt sei der Beratungs-
bedarf gestiegen. Pharmaberater ist in
erste Linie ein Mannerberuf: Der Frauen-
anteil lag im vergangenen Jahr bei 20 Pro-
zent. Die Bezahlung ist je nach Firma un-
terschiedlich. Richtwert seien 3500 Euro
brutto im Monat, manche Firmen zahlten
auch Erfolgspramien. dpa
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Health Care Management Dr. med.
Chirurg Chefarzt, MBA, Projekt- und Aus-

Projektmanager (m/w)

Wir sind einer der gréBten
deutschen Generikahersteller
und gehdren seit 2005 zur welt-
weit aktiven Novartis-Gruppe.
HEXAL entwickelt, fertigt und
vertreibt moderne Generika
und innovative Pharmazeutika
fUr alle groBen Therapiegebiete.

Hoch qualitative Produkie und
hervorragende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter — das waren
und sind unsere wichtigsten
Erfolgsfaktoren.

landserfahrung, 52 J., integrative Persénlich-
keit, beste Referenzen, sucht neue Heraus-
forderung im Klinkmanagement, Consulting,
Industrie oder Versicherung.

Tel. 0151/50520756, E-Mail: bestcare@web.de

mit toxikologischen Vorkenntnissen
(Projekt—Nr. 6825/2482)

Ihr Tatigkeitsbereich umfasst
die Anfertigung von klinischen
und toxikologischen Gutach-
ten sowie die Kidrung von
regulatorischen Strategien far
behdrdliche und inteme
Zwecke. Sie koordinieren die
Erstellung der klinischen und
praklinischen Zulassungsdoku-
mentation im e-/CTD-Format
und sind fUr deren Archivie-
rung zustandig. Sie bearbeiten
Mdangelrigenbescheide und
organisieren die Zusammen-
arbeit mit externen Auftrag-
nehmern und Meinungs-
bildnem. Sie werden in
inferdisziplindren Entwicklungs-
projektteams mitarbeiten.

Neben einem abgeschlos-
senen naturwissenschaftlichen
Studium der Pharmazie,
Medizin 0. &. bringen Sie
idealerweise zwei Jahre
Erfahrung in der Toxikologie

oder einem verwandten
Gebiet mit. Erffahrungen im
Bereich Zulassung und Kiinik
sind von Vorteil. Wir erwarten
Kenntnisse in der Erstellung
wissenschaftlicher Berichte
sowie sehr gute Englischkennt-
nisse. Sehr gute organisato-
rische und kormmunikative
Fahigkeiten runden Ihr
Persdnlichkeitsprofil ab.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbungsunterlagen mit
Angabe des frihesten
Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellung, die Sie
bitte ausschlieBlich online
Uber www.jobs.hexal.de an

uns richten. Ruckfragen beant-
wortet Innen germe Frau Lalin
(Tel. 08024/908-1682). Weitere
Stellenangebote finden Sie
auf unserer Homepage.

HEXAL AG * www.hexal.de

Arzneimittel Ihres Vertrauens

FUr die Abteilung Gutachten
suchen wir ab sofort, befristet fur
zwei Jahre, eine/n

SLRAE/CAE Deutschlands

TO@
WIOINS Arbeitgeber
INSTITUTE
DEUTSCHLAND =

Capital

Beim Wettbewerb ,Deutschlands
Beste Arbeitgeber”, unferstifzt von
der Europdischen Kommission,
wurde HEXAL daruber hinaus in den
Jahren 2003/2004/2005/2007 als
bestes Pharmaunternehmen aus-
gezeichnet.

Spezial: Ingenieure 2009

Ingenieure Il
Erscheinungstag: 21. 3. 2009
Anzeigenschluss: 6. 3. 2009

Ingenieure Il
Erscheinungstag: 16. 5. 2009
Anzeigenschluss: 30. 4. 2009

Ingenieure IV
Erscheinungstag: 25. 7. 2009
Anzeigenschluss: 10. 7. 2009

Ingenieure V
Erscheinungstag: 24. 10. 2009
Anzeigenschluss: 9. 0. 2009

Ingenieure VI
Erscheinungstag: 12. 12. 2009
Anzeigenschluss: 27. 11. 2009

Spezial: Consulting 2009

Consulting |
Erscheinungstag: 14. 3. 2009
Anzeigenschluss: 27. 2. 2009

Consulting Il
Erscheinungstag: 21. 11. 2009
Anzeigenschluss: 6. 11. 2009

Wir beraten Sie gerne!
Verkaufsberatung Stellenmarkt
Tel. 0 89/21 83-82 73

Fax 0 89/21 83-87 19
stellen-anzeigen@sueddeutsche.de

Seien Sie anspruchsvoll.

Siiddeursche Zeitung

Argument 17 von 17:
»Hier entwickle ich mich als erfahrener Pharmaberater wirklich weiter.*

Innovex gehort zu Quintiles Transnational, der Nummer 1 in Deutschland und weltweit, wenn
es um klinische Forschung, Marketing und Vertrieb fiir die Pharmaindustrie aus einer Hand
geht. Als innovativer Pharmadienstleister beschaftigen wir derzeit circa 1.000 Mitarbeiter
und gehoren somit bundesweit zu der Top Ten der gréften Healthcare-Au3endienste.

Fiir den Aufbau unserer AuBBendienstlinien suchen wir bundesweit

£ Pharmaberater und Klinikreferenten

B Ihre mehrjihrige erfolgreiche Titigkeit im Praxis-, Fach- oder KlinikauBendienst
wird bei Innovex der Garant fiir Ihre berufliche Sicherheit und Perspektive

H 1hr Know-how und Ihr Kontakt-Netzwerk machen Sie bei Ihrer Zielgruppe zu einem
kompetenten Gesprachspartner — nutzen Sie jetzt Ihre Erfahrungen fiir Ihre weitere
berufliche Karriere

M Setzen Sie auf Weiterentwicklung — auf Sie warten spannende Aufgaben
in vielfdltigen Indikationsgebieten wie z.B. Onkologie oder ZNS!

Ein attraktives Gehalt kombiniert mit einer leistungsorientierten Bonusregelung, hervorragende
Sozialleistungen, garantiert wohnortnahes Arbeiten sowie eine neue Firmenwagenregelung
sind feste Bestandteile lhres unbefristeten Arbeitsvertrages. Nutzen Sie die Mdglichkeiten,

die Ihnen Innovex mit seinen innovativen Kooperationspartnern aus dem Healthcare- und &%
Biotechbereich bietet!

Ein tolles Team freut sich auf Sie! GREAT
Bitte bewerben Sie sich online: www.innovex-portal.de

INSTITUTE

Sollten Sie vorab Fragen haben, dann nutzen Sie gerne DEUTSCHLAND

unsere Infoline: 06 21/84 50 8-113

Innovex GmbH, SchildkrotstraBe 17-19, 68199 Mannheim

PLACE Deutschlands |
TO
WORK? Arbeitgeber | |

INNOVEX

Spezial: IT-Berufe

Erscheinungstermin: Siiddeutsche Zeitung

7. Mirz 2009 Anzeigenverkauf Stellenmarkt
. Cornelia Heldt

Anzeigenschluss:

Telefon (089) 21 83-97 34
Telefax (089) 21 83-87 19
stellen-anzeigen@sueddeutsche.de

20. Februar 2009

(Anderungen vorbehalten)

Seien Sie anspruchsvoll.

Siiddeutsche Zeirung



http://www.hexal.de
http://www.innovex-portal.de



