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SEJARAH PENUBUHAN

Mula menjalankan Latihan kepada Pelatih Kursus
Asas Pengurusan Penjara (KSAPP) pada tahun 2005
mulai 3 Oktober 2005 hingga 28 Disember
2005(Pengambilan pertama) KSAPP siri 1/2005 seramai
70 pelatih di beberapa institusi semenanjung dan
Sabah/Sarawak.

Telah menjalankan KSAPP sebanyak 6 siri sehingga siri
2/2007

Menjalankan pelbagai kursus kepada kakitangan dari
institusi Pokok Sena dan institusi sekitar zon Utara.

Mengatur kursus di luar anjuran lain-lain agensi kepada
kakitangan dalam institusi.




KAMI BERJANJI UNTUK MENYEDIAKAN KURSUS YANG BERKUALITI
DAN MEMENUHI KEHENDAK JABATAN BERLANDASKAN
KEPERLUAN MASA KINI DAN MASA HADAPAN KAMI BERJANJI :-

O Memberi peluang kepada setiap kakitangan institusi mendapat peluang
berkursus sekurang-kurangnya 3 hari setahun.

0 Memastikan kemudahan latihan dan tempat kursus yang lengkap.

0 Menjamin kemudahan dan tempat tinggal yang selesa.

O Menjamin menyediakan penyajian yang seimbang, mencukupi dan
berkualiti.

0 Menyediakan khidmat sokongan yang mencukupi dan memuaskan hati
pelanggan.
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UNTUK MENGURUS DAN MENHTADBIR LATIHAN KEPADA
PEGAWA-PEGAWAI PENJARA DALAM MENINGKATKAN
KECEKAPAN, KEMAHIRAN, ILMU PENGETAHUAN, MEMUPUK
SIKAP YANG POSITIF DAN BERDISIPLIN AGAR MUTU
PERKHIDMATAN SENTIASA CEMERLANG

MENGADAKAN PROGRAM-PROGRAM YANG KHUSUS UNTUK
MENINGKAT ILMU, PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN KEPADA
PEGAWAI-PEGAWAI PENJARA DALAM BIDANG-BIDANG
BERKAITAN.




« MENGUBAH SIKAP DAN MENDEDAHKAN PESERTA KURSUS
TENTANG TATASUSILA YANG SESUAI SEBAGAI ANGGOTA
PAKAIAN SERAGAM YANG BERDISIPLIN.

- MEMBERI KEMAHIRAN TENTANG ASAS PENGGUNAAN

SENJATAPI, KAWAD, SENI TANGKAS PENJARA (SENTAP), UNIT
KAWALAN DAN KESELAMATAN PENJARA (UKP) SERTA
PERTOLONGAN CEMAS, SESUAI DENGAN TUGAS YANG BAKAL
DILAKSANAKAN.

« UNTUK MELAHIRKAN KUMPULAN PEGAWAI PENJARA YANG
BERKHIDMAT DENGAN PROFESIONALISME YANG CEMERLANG
DEMI MEMPERTINGKATKAN IMEJ JABATAN.




KEMUDAHAN/ PRASARANA LATIHAN YANG DIMILIKI







1. KURSUS ASAS PENGURUSAN PENJARA
2. KURSUS INDUKSI UMUM

3. KESELAMATAN / PEMULIHAN

4. MOTIVASI

5. PENGURUSAN




1. KURSUS ASAS PENGURUSAN PENJARA
- Siri 1/2005 ( 3 Oktober 2005 — 28 Disember 2007) seramai 70 pelatih.
- Siri 1/2006 (27 Mac 2006 — 23 Jun 2006) seramai 100 pelatih.
- Siri 2/2006 (23 Julai 2006 — 21 Oktober 2006) seramai 100 pelatih.
- Siri 3/2006 (30 Oktober 2006 — 9 Februari 2007) seramai 100 pelatih.
- Siri /2007 (25 Februari 2007 — 31 Mei 2007) seramai 100 pelatih.
- Siri 2/2007 (17 Jun 2007 — 27 Oktober 2007) seramai 100 pelatih.

- Kursus Orientasi pegawai lantikan baru (Pelbagai Pangkat)

- Siri 3/2007 (2 Dis- 2007 — 19 Mac 2008) seramai 100 pelatih.

- Kursus Orientasi Fasa 1(wadar kx 17)(26 Mei 2008-26 Jun 2008).
- Siri /2008 (1 Julai 2008-14 Oktober 2008) seramai 107 pelatih.




1. KESELAMATAN /PEMULIHAN

- Kursus Pengiringan

- Kursus LSF

- Kursus Pengendalian senjatapi

- Kursus Pencegahan Kebakaran

- Kursus Paramedik

- Kursus Pembentukan sahsiah dan Etika

- Kursus Seni Mempertahankan diri SENTAP
- Kursus Urien (Ujian Saringan Air Kencing)

- Kursus HIV & Aids / Penyakit berjangkit

- Bengkel Plan Pembangunan Insan
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3. MOTIVASI

- Kursus Pembentukan Kumpulan Budaya Cemerlang.

- Kursus Kaunseling.

- Kursus Kecemerlangan Diri.




4. PENGURUSAN

- Pengurusan Fail & Rekod

- Bengkel Pengurusan Strateqgi
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