
 1 

 العربية المتحدة  مكافحة جرائم الاتجار بالبشر في دولة الإمارات
(2007) 
 
 مقدمة
مسؤولاً  دولة الإمارات العربية المتحدة عضوًا ملتزمًا و تعتبر
في المجتمع الدولي، وهي ترمي إلى احتلال موقع قيادي في إطار 
صدر تقرير  وقد الاتجار بالبشر. جرائم الجهود العالمية لمكافحة
مكافحة الاتجار بالبشر في دولة الإمارات العربية المتحدة  "
اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر بدولة عن  " 2007-2008
بهدف استخدامه كمصدر للمعلومات عن  الإمارات العربية المتحدة،
موقف دولة الإمارات العربية المتحدة من قضية الاتجار بالبشر 
والمعوقات والتحديات التي  احتهوالجهود التي تبذلها لمكاف
 هذه الآفةتواجهها في هذا المجال، إضافة إلى تصميمها على مكافحة 
 ويهدف سواء في الداخل أو الخارج بالتعاون مع الشركاء الدوليين.
نشر هذا التقرير إلى تبادل الجهود مع شركائنا وتعزيز الحوار 
استفادة من وتبادل المعرفة فيما يتعلق بهذه القضية بغرض ال
  .المدمرةخبرات الدول الأخرى في مكافحة مثل هذه الجريمة 
  
القرن الذي ظهر في أواخر  – "بالبشر اتجارالمصطلح "وقد أثار 
 ومحدد وضع تعريف واضحالكثير من الجدل حول  -التاسع عشر
التي يتعين وبعبارة أخرى، تعريف يحدد صور السلوك  ،لمعناه
ولقد التشريعات الوطنية والدولية.  لمن خلامكافحتها بالفعل 
لعام 2006 لدولة الإمارات العربية ل 51القانون الاتحادي رقم  وضع
تعريفا  - ل من نوعه في المنطقةوالذي يعتبر الأو – المتحدة
أو  ,أو نقلهم ,أنه "تجنيد أشخاصفقرر لاتجار في البشر واضحا ل
أو  ,أو استعمالها بواسطة التهديد بالقوةترحيلهم, أو استقبالهم, 
أو  ,أو الخداع ,أو الاحتيال ,أو الاختطاف ,غير ذلك من أشكال القسر
أو بإعطاء أو  ,ضعفالاستغلال حالة إساءة أو  ,السلطة إساءة استعمال
تلقي مبالغ مالية أو مزايا لنيل موافقة شخص له سيطرة على 
 جميعويشمل الاستغلال، كحد أدنى،  .شخص آخر لغرض الاستغلال
أو السخرة أو  ,استغلال دعارة الغيرأشكال الاستغلال الجنسي, أو 
الخدمة قسرا، أو الاسترقاق أو الممارسات الشبيهة بالرق، أو 
إلى حد كبير هذا التعريف  ويتفق الاستعباد أو نزع الأعضاء".
في بروتوكول باليرمو والقوانين الدولية  ةالوارد اتمع التعريف
 الأخرى. 
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 الحدود الوطنية للدول، ة الاتجار بالبشر بتخطيهامشكل وتتميز
المصدر ودول العبور ودول الوجهة من دول  اتشمل كلحيث أنها 
النهائية , ويعني ذلك أن أى دولة أو إقليم لن يتمكن بمفرده من 
وضع حد لهذه الجريمة ومن ثم فإن تفعيل جهود مكافحة الاتجار 
شاركة كل من بم الدولييتطلب تحقيق التعاون  بالبشر
الحكومات والوكالات الدولية والمنظمات غير الحكومية والقطاع 
في مكافحة هذه فعالية السياسات  فإن ناحية أخرى، ومنالخاص. 
الظاهرة لن يتحقق إلا من خلال تشريعات وطنية تكون قادرة على 
  .تنفيذ هذه السياسات على أرض الواقع
 
ولية لمكافحة الاتجار وكجزء من الإستراتيجية الوطنية والد
بالبشر ، فقد صدقت الإمارات العربية المتحدة على اتفاقية 
الجريمة المنظمة عبر الدول سنة 2000 ، كما أقر مجلس الوزراء 
بروتوكول الأمم المتحدة لمنع وقمع ومعاقبة التصديق على 
والمعروف الاتجار بالبشر وخاصة النساء والأطفال ، 
وهو أحد بروتوكولين ملحقين  )ببروتوكول باليرمو( ،
 .  باتفاقية الجريمة المنظمة
 
كافة على أن تكون الإمارات  تحرص دولةعلى ذلك،  وعلاوة 
الإجراءات المتخذة لمكافحة الاتجار بالبشر، ولاسيما النساء 
مع  مع مبادئ عدم التمييز المعترف بها دوليًامتسقة والأطفال، 
لإنسان والحريات الأساسية حقوق ااحترام الاعتبار  الأخذ في
 للضحايا.   
 
 تعريفحتوي على تبروتوكول باليرمو لا  المادة 3 من أن ورغم
دولة ن إلا أ ،"ةالقسري الخدمات القسري أو العمل"  لمعنى مفصل
تدين بشدة "كافة الأعمال أو  - إلى جانب المجتمع الدولي - الإمارات
بتعريضه التهديد تحت على أدائها شخص يجبر الالخدمات التي 
ويتفق هذا  ،"يكن له خيار في القيام بها ، والتي لم للعقاب
اتفاقية العمل القسري )رقم المعنى مع التعريف الذي وضعته 
أخذ بها والتي  (ILOعام 1930 التابعة لمنظمة العمل الدولية )ل (29
    .في دولة الإماراتقانون العمل الاتحادي ورقم 51 الاتحادي القانون 
 
إن دولة الإمارات العربية المتحدة, شأنها في ذلك شأن العديد من دول 
فإن هناك الواقع  العالم, تعاني من مشكلة الاتجار بالبشر. وفي
عدة ملايين من العمال الذين يتعرضون لأنواع مختلفة من سوء 
توصل المعاملة والاستغلال في مختلف أرجاء العالم, و قد 
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حول الاتجار بالبشر الذي أصدره مكتب التقرير الدولي الأول 
 2006 عام في (UNODCالأمم المتحدة لمكافحة المخدرات والجريمة )
إلى نتيجة مفادها أنه "لا يوجد تقريبًا بلد محصن" ضد هذه 
تعتبر التقرير على وجه الخصوص 127 بلدًا  وحدد الظاهرة. 
قد لهم، و بلدًا كوجهة 137 بالبشر كما حدد  لضحايا الاتجارمصدرا 
  هذه البلدان الدول المتقدمة والنامية على السواء.شملت 
 
كافة صور الإمارات العربية المتحدة بشدة وحزم ضد  تقف
استغلال العمال  وأللأغراض الجنسية  سواء كانت استغلال البشر
 اللا إنسانية. الإجراءات القسرية وغير القانونية و عن طريق
هذه القضية،  بشأن بالمعايير الدوليةعن التزام الإمارات وفضلا 
راسخ في هو مبدأ أفراد المجتمع من الاستغلال والقسر تحرر فإن 
 الثقافية العريقة. معتقداتناالحنيف و الإسلاميتراثنا 
 
 قضايا منفصلة.. ولكنها متداخلة
بأن أية سياسات أو تشريعات وطنية تتعلق الإمارات  تؤمن دولة
بالبشر لابد لها من معالجة حافز الربح بمكافحة جرائم الاتجار 
يعتبر هذا النشاط  حيث ،المادي الذي يقف وراء هذه الممارسات
 تشجع علىدر المليارات من الدولارات وت ةمزدهرتجارة عالمية 
 ووفقًا .ياًمليون شخص عبر الحدود الدولية سنو بحوالي الاتجار
ترتبط بغيرها هذه الجريمة فإن لتقديرات منظمة العمل الدولية، 
المخدرات وغسيل  تجارةمن الجرائم المنظمة مثل تهريب البشر و
من بين تقريبا  %80نسبة النساء والفتيات  وتمثل الأموال.
 وأغلب الأشخاص المتاجر بهم، بينما تبلغ نسبة الأطفال %50. 
لأغراض الاستغلال الجنسي  عبر الحدوديتاجر بهم هؤلاء الضحايا 
 اقي فبغرض استغلالهم في العمل القسري.التجاري، أما الب
 
 فإنللطفرة الاقتصادية التي شهدتها الإمارات مؤخرًا،  ونظرًا
من عمال العقود المؤقتة والذين لا هائلة أعدادًا تستقبل البلاد 
يتمتعون بالحماية ذلك  إلا أنهم رغم كمهاجرينيمكن تصنيفهم 
 إقامتهم في البلاد.قانون العمل الإماراتي خلال فترة المقررة في 
قضايا  إلى "الاتجار"و "التهريب"و "الهجرة" وتشير مصطلحات
 تشكل تحدياتوهذه القضايا  ,منفصلة عن بعضها البعض
استخدامها في  السياسات، ولكن للمعنيين بوضع  مختلفة
 وفيما المحافل الدولية كثيرا ما يتعرض للمغالطات والخلط.
تبدو أهمية التوضيح لخصوص يتعلق ببلدان الخليج على وجه ا
المصطلحات، لاسيما أن هذه البلدان تستقبل معاني هذه الدقيق ل
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الوافدين للعمل بشكل تعاقدي، ولفترات أعداد كبيرة من سنويا 
   .محدودة
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�  وبعد ذلك يختفون. � �  � � � � � �  � � �  � � � � �  �
 � � � � � � �  � � � � � � � �  � � � �  � � � � � �  � � � � � � � �
  � � � � �  � � � � � � �  � � � �  � � � � � �  � � � � �  � � �  � �
� � � � � � �  �   � � � � � � � � �  � � � � �  � � � � � � �
 .� � � � � �  � � � � � �  
 
عن المعنى السابق ، إذ  يختلف جذريًافهو لاتجار بالبشر أما ا
لأغراض معينة وبهدف إجبارهم على العمل انتقال الأشخاص  يعني
أغلب  حيث أنه بمجرد وصولاستغلال عملهم أو خدماتهم.  القسري أو
بأن العمل  نم يفاجأوفإنه بلد الوجهةإلى الأشخاص المتاجر بهم 
ومن ثم لا يكون أمامهم خيار سوى القبول الذي وعدوا به غير موجود، 
الخديعة تبدأ لأن  بأعمال وظروف تفرض عليهم رغم إرادتهم ونظرًا
عقد فإن هؤلاء الأشخاص بلدانهم الأصلية، مغادرة  من مرحلة
 حيصبلحد من هذه الظاهرة ل دول المصدر ودول العبورالشراكات مع 
أمرا حيويا وهاما بالنسبة إلى الإستراتيجية الوطنية التي 
يتعلق بهذه تنتهجها دولة الإمارات العربية المتحدة فيما 
 القضية.    
 
 
 نجاحات الإمارات سجل
على الرغم من الإمارات العربية تعتبر دولة حديثة العهد نسبيا ، 
المتعلقة  تهاإلا أنها لم تأل جهدا من أجل تطوير قوانينها وتشريعا
بقضية الاتجار بالبشر والرقي بها إلى المعايير العالمية, 
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 بشعة,جريمة يشكل أن الاتجار بالبشر وذلك انطلاقا من إيمانها ب
 مكافحة كافة أشكالولذلك فإنها ستواصل بذل الجهود الحثيثة ل
الاتجار بالبشر وممارساته. وبرغم أن هذه الجهود لم تصل بعد إلى 
إلا أن دولة الإمارات مازالت تحرص علي تطوير هذه الجهود  حد الكمال,
بدرجة لا تقل أهمية عما تقوم به الكثير من دول العالم المتقدمة 
والنامية على هذا الصعيد, فهي تلتزم ببذل كل ما تستطيع 
 لمنع الاتجار بالبشر ومعاقبة كل من يمارسه بأقسى العقوبات.
 
البشر تعاونا دوليا كبيرا, إذ وتتطلب محاربة ظاهرة الاتجار ب
تمتد نشاطات العصابات المتورطة بها عبر الحدود الوطنية للدول, 
ومن هذا المنطلق تبدي دولة الإمارات تعاونا كاملا مع جميع الجهات 
الإقليمية والدولية المعنية للمساعدة في ملاحقة ومعاقبة كل من 
كما تبدي  .ينتهك قوانين الدولة المتعلقة بالاتجار بالبشر
الإمارات استعدادا للتعاون مع كافة الجهات الدولية المعنية لضمان 
سرعة محاسبة كل من يرتكب جرائم الاتجار بالبشر أو يحاول 
استخدام الإمارات كقناة عبور لممارساته ، كذلك كل من يخالف 
قوانين مكافحة الاتجار بالبشر في الإمارات أو في أي دولة أخرى 
وتدرك الإمارات, كغيرها من الدول, أن جهودها لمكافحة في العالم. 
الاتجار بالبشر تواجه الكثير من التحديات, وأنها لم تزل بحاجة 
إلى الكثير من الجهد للتغلب على هذه التحديات. فرغم صرامة 
القوانين المتعلقة بمكافحة هذه الظاهرة, إلا أن الموارد البشرية 
في دول المنطقة تواجه الكثير من  اللازمة لتطبيق هذه القوانين
 الضغوط وذلك نتيجة للنمو الديناميكي الذي تشهده هذه المنطقة. 
 
وإلى جانب الموقف  الحازم الذي تتخذه دولة الإمارات تجاه كل من 
يرتكب أيا من جرائم الاتجار بالبشر, إلا أنها تبدي اهتماما كبيرا 
دية, ومن هنا يأتي بضحايا هذه الجرائم وصحتهم العقلية والجس
التزامها بتطوير برامج دعم اجتماعي واسعة النطاق تهدف إلى 
توفير الحماية والرعاية لهؤلاء الضحايا بشكل إنساني سريع 
وعادل, كما يتم توفير كل المساعدات المالية والإنسانية الممكنة 
من أجل دعم وتعزيز وتوسيع الخطط التي تهدف إلى مد يد العون 
 افة الأصعدة. لهم على ك
 
ولما كان القضاء بإدانة مرتكبي جرائم الاتجار بالبشر يعتمد 
إلى حد كبير على شهادات الضحايا الذين غالبا ما يحجمون عن 
الإبلاغ عن التي ارتكبت بحقهم ، بسبب الخوف من الجناة ، فإن 
الإمارات تسعى إلى تسهيل وصول هؤلاء الضحايا إلى السلطات 
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الدعم الاجتماعي لتوفير الأمن والحماية لهم. كما المعنية وشبكات 
تعمل الإمارات أيضا على تحسين مستوى التعاون الثنائي 
والدولي في مكافحة هذه الجرائم وتوفير البرامج التدريبية 
لضباط أقسام التحقيق في الشرطة لتعزيز قدرتهم على 
 التعرف على الضحايا واستجوابهم والتعامل معهم. 
 
 ية العمل الرباعية استراتيج
تحرص الإمارات على الحفاظ على مكانتها كعضو ناشط وملتزم 
في المجتمع الدولي, وهي تؤكد دائما على أهمية المسؤوليات التي 
تتسق مع مكافحة الظاهرة العالمية للاتجار بالبشر. كما يتزايد 
اهتمام الحكومة والإعلام بمناقشة قضية الاتجار بالبشر بصورة 
رغم ما تتسم به هذه القضية من حساسيات اجتماعية علنية 
وثقافية, ولابد من التسليم بأن الدولة صارت تعاني من هذه 
المشكلة كغيرها من الدول الأخرى, وبالتالي بات من الضروري 
 اتخاذ الإجراءات اللازمة السريعة فور  رصد أي جريمة من هذا النوع.
 
تنفيذ استراتيجيه تعتمد وفي هذا الإطار تعمل الإمارات على  
 على أربع ركائز أساسية هي:  

تطوير التشريعات والقوانين ذات الصلة بقضايا الاتجار  -1
 بالبشر. 

 تمكين الجهات المعنية من تطبيق إجراءات رادعة ووقائية.  -2
 تأمين الحماية والدعم للمتضررين من هذا النوع من الجرائم.  -3
 لمكافحة هذه الجرائم. توسيع آفاق التعاون الثنائي والدولي -4

  
الركيزة الأولى:  تطوير التشريعات والقوانين ذات الصلة 
 بقضايا الاتجار بالبشر
يعتبر القانون الاتحادي رقم 51 الصادر في نوفمبر من العام 
2006 في دولة الإمارات بشأن مكافحة الاتجار بالبشر هو الأول من 
ا القانون متسقا مع نوعه على مستوى العالم العربي, وقد صدر هذ
القوانين الاتحادية النافذة والمتعلقة بدخول وإقامة الأجانب 
وتنظيم علاقات العمل وتنظيم المشاركة في رياضة سباق الهجن 
والإجراءات الجزائية وقانون العقوبات, وينص قانون الاتجار 
بالبشر على أقصى العقوبات, بما في ذلك عقوبة السجن 
أشكال الاتجار بالبشر, إذ لا يقتصر على  المؤبد, ويغطي كافة
الرق المقنع, بل يتسع ليشمل الاستغلال الجنسي وعمالة 
الأطفال والمتاجرة بالأعضاء البشرية. كما يفرض القانون 
عقوبة السجن المؤبد إذا ارتكب الفعل بطريق الحيلة, أو إذا 
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و صحبه استعمال القوة, أو التهديد بالقتل, أو بالأذى الجسيم أ
 أعمال تعذيب بدنية أو نفسية. 
 
وينص القانون المكون من 16 مادة على تطبيق عقوبات صارمة ضد 
كل من ارتكب أيا من جرائم الاتجار بالبشر, وتتراوح عقوبات 
السجن بين العام الواحد والسجن المؤبد, كما تتراوح الغرامات 
ار أميركي المالية بين 100 ألف درهم ومليون درهم )27 ألف و500 دول
 و275 ألف دولار أميركي.(
 ويتضمن القانون الاتحادي رقم 51 الكثير من النقاط البارزة أهمها: 

•  ��� � � / 1 / �� �� � �   ��
�� � �� � �  �  ��� � ��  �� �� � �
 �� �� � �  ��  �� �  �� �  �� �
 .�� �� � � �� �� � �� � � ��� � �  

•  ������ ��������
���� ��� ��� ���������  
 ���� �  ��������� ����
����� �  �  ����� ������� �
 ����� �  ������ � �  �
 ���� ������ �  �
 ��������� �  ��������� �
 ����� ������� �  �
 ��������� �  ��� �
�� � . ����  

•  ��� ������ ��� �����
��  ����� ���  ������
��  �����  ���� ���  �����
 ����� �� ����� �  ����
� �  ���� ���� ��� ���� ���
 ������ ���� ��   ����� ��
�����  �� ������ �� �  ��
 ����� ���� ������ �  ��� �
 ����� ����� ��� ����� �  �
 ����� ����� � .���  

• �� ������  ���� ��� �����
���   ����  في الحالات الآتية :
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o  ���  ������ ��  �  �� ���
.����� ����  

o  ���  ������ ��   ����� ����
� �� ���� ��  ����
�������� ��������  
�� �  ���� �� ����� ����
��� � . 

o  ���  ������ ��   ����� ����
 ����� ���� �� ����
�  ����� ����� ������
�  ���� �  �� ������ �  �� ���
.����  

o  ���  ������ ��   ����� ����
 ���� �  ����� ����� �  ��
 ���� � .���  
 

•  ����  /2/ ������  ��
������ ��� �������   �� ��
 ����� �  ����� �� ��
 ������ ������ �������
�� ���� ������   ���� ���
����� ��� �� .  

•  ����� ������� �����
�� �� ������ �  ����
�� � ��� : 
o �  ������� ����� ��� ��

 �� �  ��� �  � �  �� �  ��� � �  �
�  ����� ��� �  ������
 ����� �  ����� ���� �
 ���� �  �������� ��� �
� .����  

o � ����� ��� �� �   ����
�  ��� � ���� �  ( ���� ���
)���� 18 ��  �  �� �
.��������  
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o �  ����� ����� ����� ��
 ������ �  ������� ���� �
 ����� �  ������� �
 ������ � ��� � �  ��
 ������ �  � �  ����� ����
.����� �� �����  

o �  ����� �� ����� ��� ��
� �  ��� �  ���� ��� �� �
���� .�  

o �  ������� ����� ��� ��
�  �� �  ����� ����
�  ����� ������ �  �� ��� �
 �� ���� �  ��� ����
 �������  ���� ��
� � .������  

o �  ������� ����� ��� ��
����� ���� �   ���� �  � �  ��
�  ���� �  ����� � �  ���� �
� .���� ���� �� ���� �  

o � ��� ��  ������� �����  
 ���� ����� �  ����� �
.���� �����  

o �  ��� ������� ���� ��
� ���� �  � ���� . 

 
•  �� ������� ����� �
 ����� ����� ,��� /3/ ������
� �� ����  �� � ��� �� ��
 � ����� ��� ��� ����
 �� ��� �� ���� �������
 ���� �� � ���� ���� ����
1400( ���� ��� ����� ��� - 5500 
 ����� �� )������ �����
 �� �� ��� ��������� �����
 ������� ����� ����� ���
 ������� ����� ����
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 ��� ����� �� � ������
.������� �������  
• ���� ��� �  ��� ��� ���
 ������� � ������ ������
 ������ �� �� ��� �������
 ��� �� ������� �� �����
 �� ��� �� �� ���� �� ����
 ��� ���� ��� �� ���� ���
 ������ ������� ��� ���
 �� ��� ����� �� ���
 ������ ������� �� ������
 � ,����� ��� ������� ��
 �� ���� �� ��� �� �� ���
���   ������ ����� ������
 ������� ����� ���� ��
 .������  
• �������� ����� ����� �  
 �� ��� �� ���� ��������
 ���� � � ��� ���� �� �  ����
���� �����  (27500 – 275  ���
� )������ �����  ����� ��
 ������ �  ������ � �  �
 ������ ������ � ���� � �  
�  ������� ����� ���
.������  
•  ���� ������  /12/ � ��  ��
�������   ���� ���� ���
������ �������   ������
 ������� ������� �������
������ .   
 

 �������� ������� ���� ���
 �������� ����� ����� ,51 ���
 ����� 39 ��� �������� �������
 ������� ������� ��� �� 2006
 ���� ����� ������ ,������
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 ��� ������� ����� ������
 ��� �������� ���������
 ��������� �������� �������
 ������� ������� ����� ��
 ������� ������ ��� .�����
 �� �������� ������� �������
 ��� �� ��� ,�������� �������
6 ������(  ������ ������� -37) 
 ������� 2007 ����� ���� �� ���
 ��� ����� ��� �� ����� ��� ��
.�����  
  
 �������� ����� ,��� ��� �����
 ���� �� ������� ���������
 �� ����� ������ ��� �������
 ������ �� ������� �����
 ������ ����� ���� �������
 �� ����� ��� ������� �����
.������� ������� �����  
 
 ������� ������� ������
������ �������  
 �������� ������� ���� ����
�����  ������� ������ �
 �� ������ ������� �������
 �� ����� �� �������� ����
 ���� ���� 2007 �����  ������
 51 ��� �������� �������
 ����� ����� ��� �������
 ������� ������ ���� �����
 �� ��������� ���� ��� ������
 ������� ����� ��������
 ��� ������ ���� ��� .������
�����  ����� �������� ����� ��
 ��������� ������� �� �������
 .����� ���� ��������� �����
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 ������� ������ ������
 ����� ������ ������� �������
 ���� ����� ���� �������
 ����� �������� ������ ������
 ��� ,�������� ������ ������
 �� ������ ������� �� ���  �� ��
������ �����  ������ ��
 ������ ����� ������ ��������
��� �  ������ ���������� ��
 ����� ����� �  ����� ������ ��
�� ������ � .���   ������
 :��� �� ������ ��� ��������  
 

•  ������� ����� �����
 ������ ������� ������
 ,������ ������� �������
 ������� ������ �����
 ��������� ����� ���
����   ������� ������
 ������ ������� ������
������� ��� ������� �� �  
 �������� ��������
 ����� ������� �������
 ������ .������ �������
 ���� �������� ����� ���
 ������ �� �� �������
 ��� ,������ ���������
 ��� ������� ����� ����
 ���� ������� ����
 ������� �� �� ������
��  ������� ������
 ������� ����������
 ������� ����� �������
 .������  

•  ��������� ������ �����
 ������� �������
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 �������� ��������
 ������  ������� �����
 �������� ������ ����
 ����� ��� ������ ��� ���
 �������� ��������
 ��������� �������
 ������ ��� ���� �������
�������   ��� .����� ���
 ���� ������ ��� �����
�  ������ ���� ���  
 ���� �������� ������  
 ������� ������� ������
 ������  ������
 ���� ��� ���������
����� ���� ������� . 

•  ������� ������� �����
 �������� ����� ����
 �������� ��������
 .������  

•  ������� ����� �����
������ ��������  
 �������� ��������
 �� �������� �������
 ������� ����� �����
.������  

•  �������� ���� �����
 ��������� �� �����
 �������� ����������
 �������� �������
.������ ������� ������  

 ������ ����� �� ������
 ��� ����� ����� �� ������
 ����� ������� �������� �����
���� ���� ��  ������ ������ �
 ������� ��������� �� ������
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 �������� ����� ���������
 .������� ���������  
 
الركيزة الثانية: تمكين الجهات المعنية من تطبيق إجراءات رادعة 
 ووقائية 
 ��������� ������� ���� ���
 �� ����� ������� ���������
 ���� ����� ��� �������� ����
 ������ �����  ������� ������
 �������� ���� ��� ,������
 ������ �� ��� �������
 �� 2007 ����� ����� ��� �������
 ����� ��� ����� 10 ����� ����
 ������ ������� ������ �����
 ������� �� ����� �������
 ���� ���� ��� ,51 ��� ��������
 ����� ��� �� �������� �����
 ���� �������� ����  ������
 ��� ���� ��� ������ ������
 �������� ���� ���� ����� ���
 ����� ������ ��� ������� ��
.������ �������  
  
 ������� ���� �������
 �������� ���� ���� ,�������
 ����� �� ������ ��� ���
 ��� �� ������� ����� ������
 �� ���� ��� �������� �����
 �������� ���������  ������
 ���� ��� .������ �������
 ������� ������� ������
 �� ��������� ,������ �������
 ,������� ��������� �������
 ���� ����� ��� ��� ������
 ������ ����� �� ��������
 �������� ������� ��������
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 ������ ���� �� ���� ������
 ������ ������� ���� �������
 �� ��� �����  ������ �����
 ������� ��� ������ �����
 ����� ������ ������� ����
 .���� ���� �������  
 

•  ��������� ��� ���� ����
 �������� ����� ��
 ������ ������� �������
 �� ������� ��� ��� ����
 �� ������ ������� �����
 .2007 ����  

•  ������� ����� �������
 �� ����� ��� ������
����  ,2007 ����� �� ��
 ������ �� ������ �����
�� ����   �������
��  ��� ������� �������
 ����� ��� ������� ����
 ����� ���� ��� ,�������
 ���� ���� ��� ��� �� ���
 �� �������� ������ ���
 ������� ,����� �����
 ������� ����� �������
 ����� ��� ,������
��� ����� �� ��������  �
 ���� ��������� �������
 ��������� �����
 ���� ��� �� �������
 ������ ���� �������
 ������ ������� �������
 ��� ������� ��������
 ������� ��� �������
 .��������  
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•  ������ ���� 2008 ����� ��
 ����� ��� ������� ���
 ���� ������ ��������
 ����� �� ��������
 .��������  

• ��  2008 ����� �� ���� �
 ���� ��� ������� ����
 ������� ������ �������
 ���� ���� ��� ��� ������
 ���� �� ������ ������
 �������� ������
 .�������  

•  ��� ������ ������ ����
 ����� ���� ������
 �� ������ �������
 ������ ��� ,2008 ������
 ��� ��� ��� ������ �����
� �������  ������� ��� �
 .���� ������ ����� ����  

•  �������� ������ ����
 �� �������� ��� ������
 ������ ����� ����� ���
 ������ ����� ������
 ������ �� ���������
 �������  

•  � ������� ���� ��� �� ��
 �������� ��������
 ����� �� ������ ������
 �� ������ ����
 ������ ���������
���  ���� ������� ���
 �� ������ ������
 ����� ��� �������
 �������� ��������
 ��������� �������
 ��������� ������
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 ����� ������ ��������
 .�������� �� �������  

 
 ������ �������� ������ ���
 ������ ����� ������� �����
 ������� ����� ���� ���������
���� ��� ������ ,������  ��� ��
 :��� ��  

•  6 ��� ��������� �������
 ���� ���� 1973 �����
 ������� ������
.�� ������� ���������  

•  ���� ������� ���������
 ������ ��� ������ �����
 :������  

o  ������� ����� ����� ���
 ��� ����� ��� �� �������
 ��� ����� ������� ����
 �� ����� ��� ������
� ,�������  ���� ���
 ������ �� �������
 ����� .���������
 �� ����� ��� ��������
 ������� ����� ��� ����
 ������ ��� ������
 ������ ���� ��������
 �������� ������ �����
 �� �������� �������
 �� ��������� ������
 ���� ������� ��� ������
 ������� ������ ������
������ ��� ������ ��  
 ������� �� �����
 .��������  

o  �������� ���� ����� ���
 ���� �� ���� ��������
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 ���� ����� �������
 .�����  

o  �� ����� ���� �����
 ������ ������� �������
 �������� �������
 ���� ������ �� ��������
 ��� ������� ��� ��
 .������  

 
����� ����� ������  
�� ���� ����  ����� ��� ������
 ������ ����� ����� ��� �����
 ����� ����� �� �� ��� ������
 ,������ ����� ���� ���������
 ����� �� 34 ������ ��� ��
" ��� ��� ������ على  إجباريلا يجوز فرض عمل 
��� ���� ���  ,"إنسانلا يجوز استعباد أي  وأحد 
 ��� ���� ������ �� ������
 ����� ����  ��� ���� ��������
 ������� �� ������� ���
 .����� �������� ��������
 �������� �� ���� ������ ����
 ��� ����� ���� �������
 ������ ����� ����� �������
 ����� ������ ��� ������
 ������ ��������� ��� �����
 ��������� ����� �� �����
9 ����� ����� .������ - �� 5
��������  ����� ���� ����"  ��
 ����� �� ����� �������
 ������ ��������� ���������
 ��� ������ ��������� ��
 ��������� ���������
 ��� ,��������� �����������
 ������� ������� ��� ��
 ����� �� ���� ,������� ������
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 ����� �� ��� ���� ����
 ������� ,������ ���������
�� ����� ����  ,�������� �����
 ������� ��� ���� �����
 ".������  
 
 ������� ������ ������
 �� ������ ������� �������
 ����� ������������ �������
 ���� ���� ������� ���� ����
 ������ ���� ������ �����
 ����� �� ������ ����� �����
 ����� ��� ��� .������� ������
���� ��� ��� �� ����  ���
 ����� �� ��� ��� �������
 ���� ����� ,������ �������
 ����� �������� �������
 �� ����� ��� ��� ������
 ���� ������ ���� ��� .�������
 �������� �� ������� ���
 ��� ��������� ��������
 ��� ����� ������ ��������
 ������� ����� �� ������ ���
������� ��� �� �������  �� �
 �� ����� ��� ��� ������
 ��� ���� �� ���� �������
.�������� �����  
  
 ������ ����� �������� ���
 ���� �������� ������� ������
 ��� ,������ ��� ������ ������
 ������ �� ������ ������ ����
 ��� ������ ���� ���
 �� ������� ��� ��� ���������
���� ��� ��� ,���� 30 �� �
 ������� ������ ���� ������
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 ������� ����� ��� .������
 ������ �������� ���� ����
 ����� ����� ������� ���
 ����� ���� ����� ��� ,�������
 ��� ������ ������ ��� 2007
 ������� �� ������ ���� ,�����
 �������� �������� ��� ������
 ��� ���� ��� �������� �����
����  ����� ������� ����� .��
 �������� ����� ��� ���������
 2006 ��� ���� ������� ������
 ��� ����� ���� ����� 307 ���
 398 ��� ���� 2007 ��� �� �����
 .����  
  
 �� �������� ���� ����� ���
 ����� ������ ���� ����� ����
 ���� ���������� ��������
 ��� ������ ��� �� �����  ����
 ������ ������ ������� ������
 ���� ��� ����� ,�������
 �� ����� ���� �������
 ���� ���� ���� ���������
 �� ����� ���� ��� �������
 ���� ������ ����� ,������
 ������ ������� ������� �����
 ���� ����� ������� ����� ���
 ��� ��� .������� ��� �������
�� ���������  ������� �� ��
 :��� �� ������ ������ �����  
 

•  ����� 2008 ����� ��� ���
 ������� �������
 �� ������� ��� �������
 ����� ������ �� ������
 ��� �� ������ �� �������
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 .��� ������ ���� �������
 ����� ���� ������ �����
 ������ ������ ������
 ���� ��� ������ �������
� ����  ��� �������� ���
 ��� ������� �������
 ������ ����� �����
 ������ ������ �������
 �������� ��������� ���
 �� ������ ,����� ����
 ��� –  ������� ����� ��� - 
 ��������� �����
 ������� ��� ��������
 ������ ����� ����
 ������� .������ ������
 �� ���� ��� 250 ��� �����
���  ��� �� ������ �
 ���� ����� ���� ������
 ����� �������� ������
 ������ �� ������
.�������  

•  ������� ���� �����
 ���� ��� ,������
 ����� �� ����� ��������
 ���� �������� �����
 �� ������ ����� �����
 �� ��� ����� ,����� ���
 ������� ��� ����� ����
30 ����� ����� �����   ���
 ��� )����� ���� 8( ����
 �� ������ ����� ����
 ���� �� ��� ������
 .���� ����� ���� ������
 �� �� ����� ��� �� ���
 ������ ��� ������ �����
 �� )����� 25 �� ���� ���(
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 ����� ������ ���� ��
 ������ ������� �����
 ������ ����� ������
�  ������ ���� �� �����
 �����  �������� �����
 ������� ������ �����
 ����� �� ��� .�������
 ��� ����� �� ������
 ��������� ������
 ������ ���� �� ��������
 ����� ������� ��� ����
 �������� ������ ������
 ����� ������ ������
 ������ ������� �������
 �� ������ ����� ����
 ����� ,�������� �������
���  ���� ������� ����
 ��� �������� �����
 ���� ����� �������
 �������� ����� ������
.��������  

•  ���� ���� 2007 ����� ��
 ���� ���� ���� ��� ���
 ������� �������
 ����� ��� ��� �������
 :����� ���  

o ����� ����  
o  ��� ��� ���� ����� ���

 ������� ��������
� ����� ,�����������  �
 ����� ��� �� ����� ���
 �������� ������� �����
 .������� �������  

o  ��� ������ ��� ����� ���
 �������� ������ �����
 .������  
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o  ��� ���� ���� ����
 ����� �� ���������
 .�������� �������  

o  ��� ���� ����� �����
 ��� ��� ,����� ������
 ��� �� ����� �����
���� ��� ������  ���� ��
 ���� ���� ������ ����
 ��� ������� ���� ���
 ����� ��� �� ��� ,������
 ������ ��� �� �����
 ����� ��� ������ ������
 .�����  

o  ������ ����� �� ����
 ������ ������� �������
.������� ������� ��  

o  �� ���� ��������� ����
 ���� ���� ����� ���
.������� ��� �������  

o  ������ ���� ����
 ��� �� ������ �������
 .�����  

o  ������ �� ������ ���
 ������ ��� �� ��������
 �� �������� �������
 ������� ����� �������
 .�������  

o  ����� ������ ���� ��� ��
 ����� ������� ����� ��
 ���������� �������
 .������� ������ ������  

o � ��� ����� ������ ���  ��
 ��� ������ ����� ��� 14
 ������� ������ �������
 .������ ��� ����  
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•  ������� ���� ����� ����
 ���� ���� � 2007 ������ ��
 ��� ����� ������ �������
 ���� ������� ��� ���� ����
 �������� ������ ��� ����
 ������ �������� �������
 ��� ������� ���������
 ����� ������  ,  ��������
 �������� ����� �����
 �������� �������� - ���� 
 ������ �� ������ �� �����
 ��������� ���� ������ - 
 ���� ��� �� ���� �������
 �� ���� ���� ��������
 ����� �������� ����������
 �� ����� ������ �����
 .������ �� ������� �����  
•  ���� 2008 ����� �� �������
 �� �� ���� ����� ������ ���
 ������ ����� �� ����� ���
 ���� ������ ���� �������
 ������� ������ ������ ���
 ����� ����� ������ ������
 �� ,���� �� ����� ��� ����
 ���� ������ ��� ���� �����
 ������� ������� ����
 ����� ������� ��� �����
������ �� ����� ����� ����  
 ������� ������� ���� ����
.������� ��  
•  ���� ������ ������
 ���� ������ ��������
 .�����  
•  ������ ���� ����� �����
 ���� ����� ����� ������
 ���� ���� ,������� �����
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 ������ ������� ����� ���
 ������� ����� ������
 ����� ������� ���� ������
 �� ����� ������ ���
����  .�����  
•  ���� ������� ������
 ��������� �� �����
 ����� ������ ��������
 .�������� ��� �� ������  
 

 ���� ����� �������� ������
 ��� ������ ��� ��� ��������
 ������� �� ����� ���� ��
 ��� ������� ������� ������
 ������� ��������� �������
����� �� ��� ��� �� ��� ����  
2008  ���� 22 �� ����� ��� �����
 ����� �� ���� 11 ���� ���
 �������� ������� �������
 ������� ������� ���� ����
 ����� ���� ���������
 ������� �� ���� ��� .�������
 ��� ����� ������ �� ������
 ����(  ������� ������ �����
 �� ������� ����� �� �����
� �� ����� �����  )�������� ���
 �� ���� ������� ����� ������
 ��������� ��������
 ����� ������� ���������
 ���� ����� ��� .�������
 ������� ����� �� ��������
 ����� �� �������� �������
 ������ ������� ������
 ������ ������� ��� �������
 �� ������� ��� ������ �����
����� ��� .������   �������
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 ��� ������ ������ �� �������
 ����� ����� ����� ����
 ��� ��������� ������� ������
 ������� ������� �������
 ��� ������ ������� ������
 �� ��� ��������� �����
 ��� ������ �� ������ �������
 .������  
 
 ����� :������� �������
 �� ��������� ������ �������
��� ������ ������� ��  
 �������� ����� ��� �����
 ������� ������� �������
 ������� ������ ������
 ���� �� ,�������� ��������
 �������� �������� ����
 ���� �������� �������
 �� ��� ���� ��� ���� ,�������
 ��� �� ������ ������ ����
 ���� ������� ����� ������
���� ��� ����  ����� ����� ���
 ��������� ������ ���� �����
 ������� �������� ������ ��
 ����� ����� ���� ��� ����
 ��� �������� �������� �����
  .����� ���� ����  
 
 ������� �� ��� ������� �����
 ���� ��� ������ ���������
 ����� ��� ������� �����
 ���� �� ��� ������ �������
�����   ������ �������
 ����� �� ���� ��� ,�������
 ���� �� �� ������ ������ ����
 ������ ��� ���� ������
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 ���� ������ ����� �� �������
 �� ������� ��������
 .��������  
 
 �� ���� ��� �������� �������
 ��������� ������� ����� ����
 ��� ,������ ��������� ������
 ������ ����  ������ ������
 ��� ,��� �������� ������
 �������� �� ������� ������
 ��� ��������� ��������
 ����� ���� �� ��� �� ��������
 ���� .����� ��� �� ����� ��
 �������� ����� ������� �����
 ������� ��� ������ ��� ���
 ��� �������� ������� �������
�"  ���� ��� ������� ����  �����
 ��� ."������� ����� ������
 ���������� �������� ����
 ���� ������ ���� ��������
 ��� ��� ������� ������
 ��� ����� ���� �� ������
 ������ �������� �����
 .�������  
 
 ������� ������ ��������� ���
 ������� ����� �������
 :������  
o  ������� ��� �����

������ ������  �������� : 
 ���� ����� ����� ���
 2007 ����� �� ��� �� �����
 ������ ������ �����
 ������ ����� ������
 ��� ����� ��� �������
 ����� ����� �������
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 ��� ��������� �����
 �������� �� ������
 ���� ������ .�������
 ������� ���  ����� �����
 �������� ������ ���
�� �������  ������ ��
 ������� ����� ����
 ������ ������ �� �����
 �������� ������� ��� ��
 ���� ��� ������� ��� ��
 �� ������� ��������
 ��� ��� ������ �����
 ������� ����� .��������
 ����� �� ����� ����
 ������� �����
 ������� ����������
 ����� ���� �� �������
������� ��� ����  �� ��
 ��� �������� ������
 ������ ��� ������
 ���� �������� �������
 ��������� ����� ������
 ������ .��������
 ������ ����� �������
 ,���� 300 ��� ��� ��� ����
 ������ ������� ,�����
 ��� ����� ���� �����
 ������ ����� ,�������
 ������ ����� ,�������
� ��� ����� ���  ,������� �
 ���� ����� ��� ������
 ������� ������ �����
 ������� ���� ��� .������
- ���� ����� ������ ����
������� ��� ��� - 
 ���� 115 ���� ��������
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 ����� ����� �� ������
 ������ ������ �������
 ������ �������� �������
 �� ������ ����������
 ���������� ��������
����  �� ���� ������� 28 ,��
������ ������� ����� - 24 
 ������ �� ���� �������
 ������� �� ������� 4�
 18 �� ������� ��� �����
 ���� 2007 ����� ��� .����
 ����� ����� �� �������
 ���� ������ ������
 �� �������� ���� �����
 ������ ������� �������
 ������ ,���������� ��
���  �� ������� ����� 2008 �
 ���� �� ��� ���� �����
 ��������� ����� �����
 ����� ���� ������ ��
 ����� �� �������� ����
 .������ ����� �����
 14 ����� ������� �����
 ������� ����� �� ����
 ��� ����� ���� ������
 ��� ������ ������
 ���������� ���������
�������� ��������  ���
 ������ ���������
 .��������  

 
o  �� ��������� ����� ����

��� ��� :  ����� ���� ���
 ����� ��� ��� ���� �����
 ������� ������ ��������
 �� ��� ������� ������
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 ������� ����� ���
 ������ ����� ,������
 ������ �� ����� ,�������
 �� ��������� ,��������
��� ����� �� ����  ������
 �������� ���� �������
 ��������� �������� ��
 ������ ��� ���� .������
 2650 ��� �������� ������
 1519 ����� �� �2 007 ��� ����
 .������ ����� �� ����
 ������� ���� ���� ����
 � ������ ����� ����� ��
 .�������� ��������  

  
o  ������ ������ �������

� ������� ���� ��� � :  ����
 ������ ������� ��� ����
 �� ������� ���� ������
 ������� ���� 2007 �����
 �� ����� �� ���� �������
 ��� ����� ,2003 �����
 ����� ����� ��� �������
 ���������� ������
 ������ ���������
 ����� ����� ��������
 ,������ ������� �����
 ������� ����� �����
����  ������ �������� ��
 ������ ����� �������
 .������� ���� �������
 ����  2007 ��� ���� ���
 ������ �������
 �������� ���������
 27 ���  �������� ��������
 36 ��� �� �������� �� ����
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 ������� ����� �� ����
 ������ ���� � ������
 � ������ ������
 ������� ����������
�����  ������ ������� �
 . ������ ���  

  
o  ������ ����� ����

 ������� ����� ��������
��� ��� �� ������ :  �����
 �� 2008 ����� �� �������
 ���� ������ �����
 �������� ������ ������
 ������� ����� �����
 ��� ������� �� ������
 ����� ��� ����  ���
 ����� ������� ��������
�� ���  ��� ,��������� ��
 ������ ���� ����� ��
 ������ ���� ������
 ��������� ������
 ��� ����� ��� �������
 �� �������� ������
 ������� ������� ������
 ������ .������ �������
 ����� ��� ������
 �������� ������ �������
 �� ����� ��� ����� ��
 ������� ������ �������
 ���� ��  ���� ������
 ���� ���������� �������
 ������ ���������
 ������� ��������
 �������� ��������
 ����� ������� ���������
 ����� ���� ������
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 �������� �������
 ���� ��� ��������
 ��� ������ ��� ��������
 �� �������� �������
 ����� �� ����� �����
 ����� ����� ����
 .�������  ��� �����
 ����� ���� �� ������
2007 ��� ��� ����� ����� -
 ������� ���� ���� 2008
 ���������� ��������
 ��� ������� ��������
 ��� ����� ��� ������
 ����� ��� �� ��� ,������
 �� ��� ����� ������"
 ��������� �������
 �� ,������ ������
 ��� ��� ���� �������
������ �����   ��������
 �� ��� ���� ���� �������
 ������� ����� �� ���
 ".������  

 
o  ����� ����� ������

 ����� ���� �� �������
:������   ���� �����
 ��������� ������ ������
 ������ ��� ��������
 ����� ������ �������
 ������� ������� ������
 ������ ������� ����� ��
��� ����� ���� ��  ���
 ��� ���� ��� ��� ����
 ������� ��� ������ ,���
 ����� ������ �������
 ������ ������ ��������
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 ��� .���������� ������
 ������� ������ ����
 ������ ������� �������
 ����� �� ��������� ���
 ��� ��� ���� �������
 ��������� ������ ������
 ������ ���� ���������
������   .����� ��� ��  

 
o :������� ������� ���   ��

 ������ ���� ������ ���
 ����� ������� ��������
 ��� �� ������ �������
 ������� ������ ����
 ���� ������� �������
 ������� �������� �����
 ��������� ������� ��
 ����� ������� ��������
 ���� ����� ���� �����
��� �������� ����  .����
 ���� ������� ����
 ����� ����� �������
 ������� ��������
 ��� ������ �������
 ����� �� ����� �������
 ����� ���������
 ��� �� ������ ��������
 ����� ������ �����
 ��� ,������� �������
 �������� ����
 ������� �� ����������
 �� ������� ������ ����
�� �� 2005 ����  ������ �
 ��� ,������� ��� ���
 �� ������ ��� �����
 ��� ��� ���� ���� �����
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 ������� �� ���� 1077 �����
 ������� ��� ������
 ���� �� �������
 ������ �� ���� .��������
 ���� ������ ������ 2006
 ����� ���� ���� �� �����
 ������ �� �������
 ��������� ��������
���������  �������� �
 �� �������� ��������
 ���� ���� ���������
 ������� ������ ������
 ������ �� ��������
 ������� ���� �����
 �� ����� ������ �������
 ����� ��� .���������
 ������ ������ ����
 ����� ������� �����
 ���� �� �������� �����
 �� ����� ��� ,����� �����
��� �� ����  ����� � .���
 ������� ����� ������
 ������� ��� ��������
 ���� ���� ����� �����
 ������ ��������
 ������� ������ ��������
 ����� ,���������
 ,������� ��������
 ������� ������
 ������� ����������
 ����� ����� ������
 ������� ���� ������
 .���������  

o �� ������ ���� ����  ���
 ������� �������
 ������� ��� ��������
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 ���� ������ 10 ���� ����
 )������ ����� ����� 2,75(
 �� ������� ������� ���
 ���� ��� �� ,�������� ���
 ��� �������� �����
 �� ������� �������
 �� �������� ��������
 ����� ����� �����
 ������� �� �������
  .��������� ������  

o  ������ ����� �� ��� ���
 ���� ,������� �����
 ������� �� ������
 ������ �� �������
 2006 ������ �� ��� ������
 :����  

1.  ������ ����� �����
 ���� �� ����� �����
.��������  

2.  ���� ����� �����
 �������� ������
 �������� ������
 ������� ������
.������� �� ���������  

3. �� ����  ���� ����
 ������� ���� �������
 �������� ������� ���
 .��������� ��  

4.  ������� �����
 ������� ����������
 ������ ������� ��
 ��� �������� �����
 .�������  

5.  ����� ���� �����
.�������� �� �������  
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6.  ������ ����� �����
 ��� �������� ������
 ��������� ��������
�� �� �������  ��� ����
 �������� �������
   .���������� �������  

o  ������� ������ ���� ���
 ����� ������� ������
 ������� ������� ���
 ,��������� �� ���� ����
 �������� ����
 2007 ����� �� ����������
 ������ ������� ���
 ������� ������� ������
 ������� �������� ��
���� ����� ������  ���
 �������  ,2009 ���� ��� ���
 �������� �������� �����
 ������ 8 ��� ������
 ��� ����� ������� �����
 ���� ��� ������� ������
 ������� ������ ������
 ������� ���� �� ������
 ������ ����� ����� ���
 ������� ���� ��� ����
 �������� ����� �����
 ����� ������ �� �����  ��
 .���� �� ������ ����� ��  
 

الركيزة الرابعة: توسيع آفاق التعاون الثنائي والدولي لمكافحة 
 جرائم الاتجار بالبشر
يرتبط ما تشهده الإمارات من جرائم الاتجار بالبشر بأسباب 
مباشرة متأصلة في الدول المرسلة للعمالة المهاجرة, وانطلاقا من 
فحة هذه الآفة الخطيرة مع هذه الدول, إيمانها بأهمية تنسيق جهود مكا
���� ������� فقد وقعت الإمارات 
 �������� �������� مع عدد منها, مثل الهند 



 37 

��������� وباكستان ونيبال وسيريلانكا 
 ,���������� �������� ������
 ��� .���� ������� ���� ������
 ����� ���� ������� ���� ����
� ����� �� ������ ��� ��  ����
 ��� �� ���� ������� ����� ��
 ������� ���� �� ������ �����
 ��� ������ ������� ������
 .������ ������� �������  
  
 ���� ��� �� ������� ��� ���
 ���� ������ ��������� ���
 �� �������� ����� ����� ���
 ������ ������ ��� ������
 �� ������ �������� ������
�������   ������� ��� ��������
 30� ��������� �� ���� 25 ��
 �������� ���� ,����� �� ����
 ��������� ������ ������ ��
 ��� ���� ��� �� ,�������� ����
 � ��������� ��� ����
 ���������� ������ ���������
 ��� .������ ���� ����� �����
 �������� ����������
 ���� ������ ��������  :��� ��  
 

•  ����� ���� �� �������
 �������� ������� �������
 ��� �� �������� ��������
 �������� �� ������ �����
 ����� ���� ������ ���� ��
 ���� �������� ������
 ������� ��� ���������
 ����� �� ��� ��������
 ��� ������� ����� �����
 .������ ������� �����  
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• ����� �����  �� ���
 ��� ��������� ��������
 ������� ������ ��������
 ������ ���� �� �������
 ����� ,������ �������
 ��� ����� ��� ��������
 ��� �� ������� ��������
 ��� ���� �����
 ������� ������������
 ��� ������� ������� ����
 ����� .�������  ������
 ������� ������� �������
��� ���   ����� ��� �����
 �������� ������ ������
 �������� ������ ���
 ��� �������� ������
 ����� ������� ��������
 ������ ����������
 �� ������ ������ �������
 ���� ,������ �� ��������
 �������� �� ���� ���� ��
 ������ ���  ��� �����
 ������ ������ �������
�� �� ��������  ����� �� �
 �� ������� ������ �����
 ����� ����� ��� �� ��� ���
 �������� ����� �����
 ����� ���� ����� .������
 �� ������ ������� �����
 ,������ ����� ��� ,��� ���
 ��� ������ ������ ������
 �� ������� ����� �� ���
 ������ �� ������ �����
������� �� ������ �������  
 ������� �������� ������
 .������ ������ ����� ��
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 ������ ����� ���� ���
 ������� ���� ����� ������
 �� ������� ����� ��� ����
 ���� ������ ��� �� �������
 ������� ������ ���� ����
 �� ����� ��� ������� �����
 ������� ����� ����� ��
 .������� ��� ������  

 
 ��������  ������� ��������
 ������ �������  
 ����� ���� �������� ���� ���
 ���� ������ �� ��������
 ,������� ������� ��� �������
 ����� ��� ��� ������ ����
 ��� ��� ����� �� ���� �� ����
 15( ���� ����� 55 ����� ��� ���
 ���� )������ ����� �����
 ������� �������� ��������
��  ������ ���� ������ �����
 ������� ������� ����� ����
 ����� �������� ��������
 ����� ����� ����� �����
 ������� ������ ��� �������
 �� ����� �� ��� ���� ������
 ��� ������ 2008 ������
 ��� ���� ���� ���� ��������
 ����� �� ���������� �������
 �������� ����� ������  ������
 ��������� ��� ���� ��
���� .������� �������   ���
 ����� �� ������� ������
 ��� �������� ���� ��� �����
 ����� ���� ��� ����� �����
 ������� ����� �������
 ����� ��� ��������� ��������
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 ��� ������� �������� ���
 ���� ��� ��� ����� �������
�����  ���� ��� ����  ��� �
 ����� ��  .������ �������  
 ������� ����� ����� ������
 ����� ��� ������ �������
 ��� ��� ��� ���� ���� �� �����
 130 ������ ������ ��� �������
 ������� �� 1600� ����
 �������� ��� ���������
 ���� �� � ������ ���� �������
 ����� ���� ���� ������
 ������ ������  ��������
 ������(  ������� ������
 �������� �������� ���������
 .)������ ������� �������
 �� ����� �������� �����
 �������� ��������� ������
 ������� ������� ��������
 ������ ��� ����� ��� ,������
 ���� ������ ������� �����
 ������  ���� ����� ����� ����
� �� ������  ������ ��������
  .��������  
 
 :�� � �� � �  
 � � � � � �� �� � �� � �� � � �� ��  �� �
 � � �� � ��  �� � ��  �� �� �  � ��  �� �
 � �  ��� � �� � � � � � ���  �� �� � �
 ���  �� � �� � � �� � ��  ��  �� � � تطوير 
التشريعات والقوانين, وتمكين الجهات المعنية من تطبيق 
ايا إجراءات رادعة ووقائية, وتأمين الحماية والدعم للضح
المتضررين, وتوسيع آفاق التعاون الثنائي والدولي في هذا 
الشأن. كما ستواصل الإمارات السعي والعمل الجاد للقضاء على هذه 
الجريمة, ورصد مواطن الضعف في الأداء وتحسينها, والتعاون مع 
الجهات الإقليمية والدولية المعنية بهذه القضية لملاحقة واعتقال 
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لف قوانين الإمارات المتعلقة بمكافحة جرائم ومعاقبة كل من يخا
الاتجار بالبشر وكل من يحاول استخدام أراضي الدولة كقناة 
 لمخالفة قوانين مكافحة الاتجار بالبشر في الدول الأخرى. 
 
وقد قطعت دولة الإمارات شوطا بعيدا خلال فترة وجيزة من الزمن, 
عمل لمواجهة هذه المشكلة, ولكنها تدرك أنه ما يزال أمامها الكثير من ال
وهي تلتزم بالعمل كعضو فعال ونشط في المجتمع الدولي 
وكنموذج إقليمي للتغيير وتتحمل كل هذه المسؤوليات بكل 
جدية و ثقة. وستواصل الإمارات العمل على رصد نقاط الضعف 
لديها و الإصرار على المضي قدما من أجل تحسين خطتها 
ى أربع ركائز أساسية. كما الإستراتيجية التي تقوم عل
ستواصل أيضا الترحيب بالتباحث والتعاون مع الحكومات 
الأخرى والمنظمات الحكومية وغير الحكومية والهيئات الدولية 
 للمساعدة في القضاء على ظاهرة الاتجار بالبشر.  
 
 


