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Europaische
Betriebsrate gehen vor
Gericht, um ihre Rechte
durchzusetzen

In den vergangenen Monaten haben
mehrere Gerichtsbeschlisse bekraftigt, dass
Unternehmen  zur  Beachtung der den
Europaischen  Betriebsraten  zugestandenen
Rechte verpflichtet sind und dass EBRs bei
industriellen Umstrukturierungen eine
entscheidende Rolle spielen.

Vier Prozesse, die von den EBRs
britischer, deutscher und franzosischer
multinationaler Unternehmen angestrengt
wurden,  fihrten  zur  Anerkennung  der
Zustandigkeit der EBRs fur Fragen, die mit
industriellen Umstrukturierungen
zusammenhangen, sowie zur Anerkennung ihres
Rechts auf angemessene Unterrichtung und
Anhdrung.

Die vier Prozesse weisen einige
Gemeinsamkeiten auf. Erstens zielten alle darauf
ab, die Unternehmensleitung zur Anerkennung
des EBR-Rechts auf angemessene Unterrichtung
und Anhoérung zu zwingen. Zweitens strebten sie
die Aussetzung von Umstrukturierungsplanen an,
um die Stimmen von Arbeitnehmern zu hoéren, die
von den Unternehmensleitungen ignoriert worden
waren.

Verteidigung des
Unterrichtungs- und
Anhorungsrechts der EBRs

Diese Prozesse haben verschiedene Aspekte der
Problematik des Unterrichtungs- und
Anhdrungsrechts der EBRs hervorgehoben.
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Bei Gaz de France (GdF) und Alcatel-Lucent
haben beispielsweise EBR-Mitglieder Zugriff auf
bedeutende und relevante Informationen gefordert,
anhand derer sie ihre Meinung auf der Grundlage
klarer und praziser Daten ,nitzlich® au3ern kdnnten.

Der EBR von GdF hat namlich einen
Expertenbericht gefordert, der die sozialen Folgen
der Fusion der Tatigkeiten von GdF und Suez
analysiert, ehe der Unternehmensrat seinen
Beschluss uber die Fusion beider Unternehmen fasst.
Der EBR rechtfertigte seine Forderung mit der
Tatsache, dass beispielsweise in ltalien die Fusion
der GdF-Tochtergesellschaft Cofatech und der Suez-
Tochtergesellschaft Elto zu einer Uberlappung von
Tatigkeiten flhren wirde, die den Abbau von mehr
als 3.000 Arbeitsplatzen bewirken kdénnte. Daher
forderte der EBR detailliertere Angaben uUber alle
bedrohten Arbeitsplatze in ganz Europa und die
Beachtung seines Rechts auf vorherige Anhérung.

Das Gericht erklarte die Forderungen sowohl
in erster Instanz als auch in Berufung als rechtmaRig.
Der Richter erlie eine einstweilige Verfigung, die
das Unternehmen zur  Verschiebung der
Versammlung des Unternehmensrates verpflichtete,
bis der Expertenbericht dem EBR Ubermittelt wurde
und letzterer gentigend Zeit hatte, ihn zu prifen und
seine Antwort vorzubereiten.

Im Gegensatz zu ihren Kollegen bei GdF
hatten die Arbeithehmervertreter von Alcatel-Lucent
vor der aufdergewohnlichen Versammlung des EBR,
die nach der Ankiindigung des geplanten Abbaus von
12.500 Arbeitsplatzen stattfand, einen
Expertenbericht erhalten. Aber laut dem Experten,
der dem EBR von Alcatel-Lucent zur Seite stand,
waren die vom Management erteilten Informationen
fir den EBR nutzlos, da sie nicht das rationelle
Argument des Arbeitskrafteabbaus (siehe Kasten
weiter unten) erlauterten und somit keine
angemessene Anhorung des EBR ermdéglichten.

Folglich forderte der EBR das Gericht auf, das
Management von Alcatel-Lucent zur Erteilung aller
Informationen zu verpflichten, die zur angemessenen
Ausiibung des Anhdrungsrechts erforderlich sind.
Das Gericht beschloss zwar nicht die Aussetzung der
stattfindenden Umstrukturierung, sprach sich jedoch
zugunsten des EBR aus und wies das Unternehmen
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an, die gefragten Informationen rechtzeitig zu
erteilen.

Die Rolle des EBR bei
Umstrukturierungen auf
nationaler Ebene

Auch der EBR von British Airways
musste das Unternehmen verklagen, um es zur
Erflllung seiner gesetzlichen Verpflichtung zur
Anhodrung des EBR zu bewegen. Die Initiative
dieses EBR ist insofern besonders interessant,
da sie die Anhdérung zu einer Reihe von

nationalen Umstrukturierungs-maflnahmen
forderte. In verschiedenen Landern
(Griechenland, Tschechische Republik,

Deutschland, Schweden und ltalien) waren ohne
vorherige Anhdérung des EBR in regelmaRigen
Abstanden BA  Customer Service Units
geschlossen worden. In den meisten Fallen war
der EBR entweder erst nach der
Umstrukturierung oder im gunstigsten Fall in
letzter Minute unterrichtet worden. Somit konnte
der EBR keine kollektive Antwort vorbereiten.

Als British Airways im November 2006
die Auslagerung des Customer Services
Departments des Wiener Flughafens beschloss,
rief der EBR unverziglich das belgische
Arbeitsgericht an (wo die urspriingliche EBR-
Vereinbarung eingetragen war). Der EBR flhlte
sich den Arbeitnehmern, die er auf nationaler
Ebene vertritt, verantwortlich und forderte die
Aussetzung der Auslagerung und die Beachtung
seines Rechts auf vorherige Anhorung.

Bei der Gerichtsverhandlung bestritt
British Airways, die Rechte des EBR umgangen
zu haben. Dem Unternehmen zufolge falle die
Umestrukturierung nicht in den
Zustandigkeitsbereich des EBR, da diese
Entscheidung die Tatigkeiten des Unternehmens
auf lokaler Ebene beeinflusse und somit wie
frGhere Umstrukturierungs-maRnahmen unter das
Osterreichische Arbeitsgesetz falle. Folglich sei
British Airways nicht zur Anhdrung des EBR
verpflichtet. Der EBR argumentierte, dass die
zahlreichen Umstrukturierungsmaflinahmen, die
in den vergangenen Monaten in verschiedenen
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Landern ergriffen wurden, auf einen europaweiten
Umstrukturierungsplan hinweisen und die
Umstrukturierung in Wien folglich sehr wohl in seinen
Zustandigkeitsbereich falle, ebenso wie die anderen
Umstrukturierungen.

Auch in diesem Fall sprach sich das Gericht
zugunsten des EBR aus. Es erkannte auf der
Grundlage der vorgelegten Beweise an, dass die
Umstrukturierung in Wien Bestandteil einer
europaweiten Umstrukturierung war. Folglich wies
das Gericht das Unternehmen an, die Auslagerung
seiner Flughafenaktivitaten in Wien auszusetzen, bis
der EBR angemessen unterrichtet und zur
Umstrukturierung angehdrt wurde.

Auch der Fall der Beiersdorf SARL hebt die
Interaktion zwischen nationaler und europaischer
Ebene bei Umstrukturierungen hervor. Aber hier
wurde die Logik, die der Initiative des EBR von British
Airways zugrunde lag, umgekehrt. In diesem Fall war
es der franzdsische (nationale) Betriebsrat, der das
Unternehmen zur Anerkennung der Souveranitat des
EBR in allen Fragen in Bezug auf die Tatigkeiten des
Unternehmens auf europaischer Ebene zwang.

Die Beiersdorf SARL (die franzosische
Tochtergesellschaft des deutschen multinationalen
Unternehmens Beiersdorf AG) berief zwecks
Unterrichtung und Anhoérung der
Arbeitnehmervertreter zur Umstrukturierung der
Tatigkeiten in Frankreich und zur Auslagerung dieser
Tatigkeiten in andere europaische Lander eine
aullerordentliche Versammlung ihres Betriebsrats
ein. Der franzdsische Betriebsrat teilte dem
Management mit, er kdnne erst nach einer Anhérung
des europaischen Betriebsrates eine Stellungnahme
abgeben. Grund hierfir sei die europaische
Dimension der geplanten Umstrukturierung.

Die Unternehmensleitung erklarte sich mit
einer EBR-Versammlung einverstanden, plante diese
jedoch nach der zweiten Sitzung des franzdsischen
Betriebsrats. Letzterer war daraufhin der Meinung,
seine Anfrage zur vorherigen Anhérung des EBR zum
Umstrukturierungsplan sei ignoriert worden und
strengte einen Prozess an, um Beiersdorf zur
Anhdrung erst des EBR und dann des franzdsischen
Betriebsrats zu zwingen.
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Auch in diesem Fall entschied der Richter
zugunsten der Arbeitnehmer und erkannte die
Befugnis des EBR far samtliche
Umstrukturierungen mit europaischer Dimension
an. Er befand, dass die angekindigte
Umstrukturierung ungeachtet ihrer Auswirkungen
auf die nationale Beschaftigungslage eindeutig
eine europaische Dimension habe und der EBR
eine Stellungnahme abgeben misse, ehe der
nationale Betriebsrat angemessen zur
vorgeschlagenen  Umstrukturierung  angehort
werden kénne.

Schlussfolgerungen

Diese Beispiele belegen, dass die
malgebliche Rolle der EBR bei europaischen
Unternehmensumstrukturierungen immer starker
anerkannt wird. Sie zeigen ebenfalls, dass EBR
ihre verfugbare Mittel nutzen kdénnen, um eine
proaktive Rolle zu spielen und bei Verhandlungen
Uber  Umstrukturierungen fir  Arbeithehmer
gunstigere Bedingungen durchsetzen konnen,
selbst wenn die Umstrukturierung auf nationaler
Ebene stattfindet.

Die Beispiele heben auch mehrere sich
wiederholende Probleme in Bezug auf die
Unterrichtung und Anhérung hervor: der Mangel
an Experten, die den EBR zur Seite stehen, der
Mangel an relevanten und aufschlussreichen
Informationen, der Mangel an Zeit, die den EBR
gewahrt wird, um eine angemessene Antwort auf
Unternehmensentscheidungen zu geben oder
sogar die Verweigerung des Anhdrungsrechts
des EBR durch das Unternehmen.

Derartige von EBR angestrengte Prozesse
belegen, dass Richter in der Lage sind, die
Grundrechte der EBR in Bezug auf Unterrichtung
und Anhoérung zu bestatigen und die
erforderlichen MaRnahmen zwecks Anerkennung
und Beachtung dieser Rechte zu ergreifen. Dabei
schrecken sie auch nicht davor zuriick, von
Unternehmensraten getroffene Entscheidungen
zu blockieren und Umstrukturierungen
auszusetzen.
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Forderungen des EBR von Alcatel-Lucent in
Bezug auf relevante und angemessene
Unterrichtung

Bei der Erlauterung der Griinde des Prozesses gegen
Alcatel-Lucent unterstrichen die Mitglieder des EBR die
LUnzulanglichkeit" der Informationen des
Expertenberichts, der ihnen vor der auBerordentlichen
EBR-Sitzung (ibermittelt worden war. Der EBR vertrat die
Ansicht, er kénne nicht angemessen angehort werden,
ohne vorher spezifische und eindeutige Angaben (ber
den Arbeitskrafteabbau erhalten zu haben.

Das Arbeitsgericht entschied zugunsten des EBR, das
letzterem die in der Klage geforderten Informationen zu
Ubermitteln sind, d.h.

= Eindeutige und spezifische Zahlen und
Argumente bzgl. der geplanten Einstellung,
Verlagerung oder Umorganisation von
Tatigkeiten

= Eindeutige und spezifische Zahlen und
Erklarungen in Bezug auf die
Berechnungsmethode und -elemente des
angeblichen Uberschusses an Arbeitskréften

= Prazise Zahlen zum geplanten
Arbeitskrafteabbau, aufgeschlisselt nach
Abteilung, Land und Arbeitnehmerkategorie

= Eindeutige und spezifische Zahlen und
Argumente, die diesen Arbeitskrafteabbau
rechtfertigen

= Der geplante Zeitrahmen  fir  diesen
Arbeitskrafteabbau.
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SIQN our petition for high-guality
public services, accessible to all

www.petitionpublicservice.eu

m European Trade Union Confederation

Offentliche Dienstleistungen sind
ausschlaggebend fur den sozialen,
wirtschaftlichen und regionalen Zusammenhalt in
Europa. Diese Dienstleistungen  mussen
hochwertig und jedermann zuganglich sein.
Bisher gab es nur zwei Optionen zur Entwicklung
dieser Dienstleistungen: die Privatisierung oder
die Liberalisierung (insbesondere in Sektoren wie
der Energie, der Post und Telekommunikationen).
Es wird Zeit, andere Lésungen zu finden!

UNTERZEICHNEN SIE DIE EGB-PETITION
UND BEWEGEN SIE AUCH ANDERE DAZU!
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