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สภาคณาจารย ขอยนืยันผลการลงประชามติเมือ่ป พ.ศ.2545  
และคัดคานการบิดเบือนในจดหมายขาวจุฬาฯ  

เกี่ยวกับการสรุปผลการลงประชามติเมื่อป พ.ศ. 2545 
 

ตามที่มีจดหมายขาวจุฬาฯ จัดทําโดยสํานักงานสารนิเทศ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ฉบับวันที่ 17 ธันวาคม 2550 ระบุวา   

การสรุปผลโดยการรวมจํานวนในทางเลือกที่ 1 ทางเลือกท่ี 2 และทางเลือกท่ี 3 
เขาดวยกัน วารอยละ 82 ของประชาคมจุฬาฯ ตองการเปนสวนราชการ... จึงเปนการสรุปผล
ที่ไมถูกตอง  นั้น  สภาคณาจารยขอยืนยันวาการสรุปผลดังกลาวถูกตองตามหลักวิชาแลว 

ในการจัดทําประชามตินั้น มีทั้งหมด 6 ทางเลือก และมีทางเลือกที่เปนสวนราชการ 
3 ทางเลือกดังนี้ 

1.   สวนราชการแบบเดิม *      มีผูเลือก รอยละ  16.73  
2.   สวนราชการแบบพิเศษ **      มีผูเลือก  รอยละ  61.85  
3.   สวนราชการแบบอื่น ๆ          มีผูเลือก รอยละ   16.73  

ใน 3 ทางเลือกรวมเปนสวนราชการไดรอยละ  81.89 หรือปดเศษเปนรอยละ 82  
การสรุปดังกลาวถูกตองตามหลักวิชาแลว ในขณะที่ผู เลือกทางเลือกที่ไมไดเปนสวนราชการ
มีรอยละ 18.11 ในจํานวนนี้มีผูเลือกมหาวิทยาลัยในกํากับของรฐั ซึ่งเปนหลกัการท่ีปรากฏในราง พ.ร.บ. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... เพียงรอยละ  6.44   ซึ่งเปนตัวเลือกท่ีมีผูเลือกนอยกวาสวนราชการ
แบบเดิมอีก 
  แมมหาวิทยาลัยจะกลาววา ผูที่ตองการเปนสวนราชการดังเดิมมีเพียงรอยละ 16.73 
สวนที่เหลือมากกวา รอยละ 80  ตองการปรับสถานภาพในรูปแบบตางๆ ทั้งสิ้น ก็ไมไดหมายความวา
ประชาคมจุฬาฯ เห็นชอบกับการปรับสถานภาพเปนรูปแบบใดๆก็ได แตผูที่เห็นชอบกับการปรับเปลี่ยน
ภายใตกรอบของการเปนสวนราชการที่ตางไปจากปจจุบันมีถึง รอยละ 78.58 ดังนั้น การที่มหาวิทยาลัย
รางพระราชบัญญัติใหมหาวิทยาลัยมีสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ แมจะกําหนดให
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ผูปฏิบัติงานเปน “ขาราชการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” จึงไมสอดคลองกับความคิดเห็นของ
ประชาคมแตอยางใด เพราะประชาคมสวนใหญตองการเปนขาราชการมีสถานภาพเปนขาราชการจริงๆ 
ในสวนราชการ แตตองการใหปรับปรุงหนวยงานใหมีความคลองตัวข้ึน  มิใชเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ที่มีชื่อเรียกวาเปนขาราชการในหนวยงานในกํากับดังที่มีการกลาวอาง 
  การทําประชามติครั้งดังกลาวเปนไปเพื่อขจัดขอโตแยงเกี่ยวกับความคลุมเครือของ
ขอสรุปของคณะกรรมการรับฟงความคิดเห็น ซึ่งมีนายอานันท  ปนยารชุน เปนประธาน  ที่วาตัวเลือก
ที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย เลือกวามีความหมายอยางไร ผลการรับฟงความคิดเห็นแสดงใหเห็นวา 
ตัวเลือกที่วา 

มหาวิทยาลยัท่ีมีอิสระ มิไดอยูภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัย 
แตบริหารภายใตพระราชบัญญัติของตนเอง ไดรับการสนับสนุนงบประมาณประจําปจากรัฐบาล 
มีระบบบรหิารที่อิสระคลองตัว  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โปรงใส ตรวจสอบได ยุติธรรม 
มีบัญชีเงินเดือนของตนเอง ผูทํางานในมหาวิทยาลัยมีสถานภาพเปนขาราชการจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีความมัน่คงในการทํางาน  

แสดงถึงเจตนารมณของประชาคมสวนใหญวาตองการเปนขาราชการที่มีสถานภาพเปนขาราชการที่แทจริง
ในหนวยราชการพิเศษ เชนเดียวกับขาราชการอัยการ  ซึ่งเปนขอสรุปที่สอดคลองกับหลักฐานเอกสาร
ประกอบการทํางานของคณะกรรมการรับฟงความคิดเห็นชุดดังกลาว 
 

 
*เปนสวนราชการภายใตสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากรในมหาวิทยาลัยเปนขาราชการ 
**เปนสวนราชการพิเศษ มีความเปนอิสระ มีระบบบริหาร มีการจัดการ และมี พ.ร.บ. ที่เปนของตนเองทํานองเดียวกับขาราชการ

อัยการ และบุคลากรในมหาวิทยาลัยเปนขาราชการ 
 

เพื่อยุติความขัดแยงที่ไดเกิดขึ้น   
สภาคณาจารยขอเรียกรองใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการทําประชามติ 
อยางโปรงใสโดยดวนที่สุด 


