_ JUOMEN
LAAKARILIITTO

FINLAMNDS LAKARFORBUND

<z

Ladkarit
lakossa .
= pakosta.

Cyamian Ladbinkig
[y ' = s o

mm =1

[ o

Suomen Laakariliiton hallituksen
toimintakertomus 2001






Sisalto:

Toiminnanjohjajan katsaus
Verksamhetsledarens oversikt
Edunvalvonta
Jarjestotoiminta
Terveyspoliittinen toiminta
Yksityislddkiritoiminta
Eettiset periaatekysymykset
Koulutustoiminta
Kansainvilinen toiminta
Tutkimus- ja selvitystoiminta
Tiedotus

Suomen Lidkirilehti
Jasenpalvelut

Taloudellinen toiminta
Jasenisto ja organisaatio
Edustukset

Annetut lausunnot

Tilastoja

Erikoislddkirinoikeudet

¢ vuoden 1993 asetuksen mukaiset

¢ vuoden 1999 alussa voimaan tulleen asetuksen mukaiset

Erityispitevyydet

—] =] |=
(SN I B )

14

(NN [ (SN I (OS] B I (SN BN | \OF B | NS} B [ \S] I | \®]
AN B EEN I (SF B DNE B @) B N [ (58] B (e) B No)

—] =

3
38
39



Toiminnanjohtajan
katsaus

Vuosi alkoi tulopoliittisia neuvotteluja
ajatellen synkisti. Akava ei saanut tu-
posopimukseen vaatimaansa koulu-
tuspalkkaerii ja sopimus allekirjoitet-
tiin ilman akateemisten keskusjirjes-
t0d. Koulutuspalkkaerii vaatineet aka-
valaiset ryhmit eiviit ryhtyneet jirjes-
totoimiin, mutta sen sijaan Lidkiri-
liitto jatti lakkovaroituksen helmikuun
alussa.

Paineet ladkirien palkkakehityksen
muuttamiseksi olivat kasvaneet neu-
vottelukierrokselta toiselle jo usean
vuoden ajan. Lidkirien tyotaistelu oli
oire syvenevasti Kkriisistd, jossa oli ky-
se muustakin kuin palkoista. Jatkuvat
saastopaineet olivat vaikeuttaneet ter-
veydenhuollon toimintaa, mikd oli johtanut lddkirien
pakoon pois terveyskeskuksista ja sairaaloista. Liitto
vaati lisad rahaa my0s potilaiden hoitoon seki laikirien
tyoolosuhteisiin liittyvien ongelmien korjaamista.

Ladkdrilakko alkoi 12.3. ja kesti kaikkiaan viisi kuu-
kautta. Liitto oli vaatinut kuntien palveluksessa oleville
ladkareille 20 %:n palkankorotusta, mutta lakon tulok-
sena saatiin ratkaisu, jonka kustannusvaikutus on 11,1 %
kaksivuotisen sopimuskauden aikana. Uusi lddkirisopi-
mus, jonka korotukset koskivat myos kunnallisia ham-
maslaikireitd ja eliinldikireitd, hyviksyttiin elokuussa,
muuta erdit avoimiksi osoittautuneet sopimuksen koh-
dat aiheuttivat vield tyota pitkin syksyi.

Ladkirilakon aikana terveydenhuollon resurssipula
ja pitkit jonot nousivat julkiseen keskusteluun. Valtio-
neuvosto asetti kansallisen projektin pohtimaan ter-
veydenhuoltoamme uhkaavia ongelmia ja niiden ratkai-
suvaihtoehtoja.Ty0 kdynnistyi syksyn aikana.

Liiton arvoja ja tulevaisuuden visioita ryhdyttiin luo-
taamaan hallituksen asettamassa arvotyoryhmassi, jon-
ka ty0 jatkui vield toimintavuoden paittyessi.

Myo0s liiton jisenpalveluja selviteltiin. Palvelukult-
tuuria, jisenetuja ja tiedonvilitystd kehittimalld voidaan
edistdd jisenten tyytyviisyyttd ja lddkirien jirjestayty-
misti liittoon.

Toimintavuosi pditti Suomen kauden eurooppa-
laisia lidkidreitd edustavan Comité Permanent des
Médecins Européens -jirjeston puheenjohtajamaana.
CPME:n tiysistunto pidettiin marraskuussa Helsingissi,
ja kauden arvioitiin onnistuneen hyvin.

Toiminnanjohtaja Markku Aérimaa

Verksamhetsledarens
oversikt

Inkomstforhandlingarna lade sin dystra
prigel pa borjan av dret. Akava lyck-
ades inte fa igenom sitt krav pa en sir-
skild utbildningspott och underteck-
nade dirfor inte den inkomstpolitiska
uppgorelsen. De grupper inom Akava
som yrkat pa en utbildningspott till-
grep inga fackliga étgirder medan
Likarforbundet diaremot varslade om
strejk i borjan av februari.

Medlemmarnas krav pi en bittre
16neutveckling hade under manga
ar blivit allt eftertryckligare for varje
forhandlingsomgang. Likarstrejken var
ett symtom pa en allt djupare Kris
i virden som inte enbart omfattade
loneutvecklingen. Fortgiende bespa-
ringar har forsvarat hilso- och sjukvardens verksamhet
och lett till likarflykt frin sjukhus och hilsocentraler.
Forbundet krivde ocksd storre resurser for patient-
virden och bittre arbetsmiljo for likarna.

Likarstrejken inleddes den 12 mars och konflikten
rickte fem manader. Likarforbundet krivde 16neforhoj-
ningar pa 20 procent for de kommunalt anstillda
likarna och utfallet efter strejken for den tvairiga
avtalsperioden blev 11.1 procent. Det nya likaravtalet
godkindes i augusti och lonedkningarna giller dven
kommunala tandlikare och veterinirer. PA vissa avtals-
punkter uppstod tolkningstvister som gav forbundet
mycket arbete under hosten.

Likarstrejken utloste dock en debatt i massmedi-
erna om resursbristen i virden och de langa vardko-
erna. Regeringen startade vardens nationella framtids-
projekt for att utreda problemen och foresla 10sningar.
Projektarbetet inleddes under hosten.

Styrelsen tillsatte en virdegrupp for att pejla for-
bundets virden och visioner for framtiden. Aven for-
bundets medlemsservice blev féremal for utredning.
Att utveckla forbundets servicekultur, medlemsfor-
maner och informationsformedling ir ett sitt att frim-
ja den fackliga anslutningen och 0ka medlemmarnas
tillfredsstillelse med sitt forbund.

Vid utgingen av verksamhetsaret slutade idven
Finlands Likarforbunds ordférandeperiod i den euro-
peiska likarorganisationen Comité Permanent des
Médecins Européens. CPME:s generalforsamling holls i
Helsingfors i november och ordférandeperioden be-
tecknades som villyckad.



Edunvalvonta

Laékariliiton hallitus vuonna 2001.

Alarivissé vas. varapuheenjohtaja Pirkko Valtola, puheenjohtaja Heikki Pélve ja Outi Aikio.
Takarivissé Olli Meretoja, varapuheenjohtaja Heikki Parnédnen, Kari Pylkkénen, Juha Pekka Turunen,

Harri Hyppéld, Risto Lantto ja Timo Kosonen.

Akava tulopoliittisen sopimuksen
ulkopuolelle

Tulopoliittinen sopimus ajalle 1.2.2001 - 31.1.2003
allekirjoitettiin marraskuussa 2000. Tulopoliittisissa
neuvotteluissa Akava oli asettanut tavoitteekseen eril-
lisen matalapalkkaisia koulutettuja ryhmid suosivan
koulutuspalkkaerin, mutta tavoite ei toteutunut. TAstd
syysti seki Lidkiriliiton kielteisen suhtautumisen takia
Akava paitti yksimielisesti jiddia keskitetyn tulopoliit-
tisen sopimuksen ulkopuolelle.

Tulopoliittinen sopimus sisilsi vuodelle 2001 vihin-
tiin 2,1 %:n yleiskorotuksen, 0,5 %:n liittoerin seki
enintiin 0,8 %:n tasa-arvoerin, jonka suuruus riippui
sopimusalan naisvaltaisuudesta ja matalapalkkaisten
mairastd. Vuodelle 2002 sovittiin yleiskorotus vihin-
tidn 1,9 % ja liittoerd 0,3 %. Niiden korotusten lisiksi
tulopoliittinen sopimus sisilsi indeksiehdon, jonka

tarkastelujakso oli tammi-
kuusta 2001 joulukuuhun
2001. Tulopoliittisen sel-
vitystoimikunnan tammi-
kuussa 2002 tekemin sel-
vityksen perusteella indek-
siehto ei lauennut.
Valtaosa tyo- ja virkaeh-
tosopimuksista solmittiin
tulopoliittisen sopimuksen
kustannusraamin puitteis-
sa. Ndin tapahtui my6s kun-
tasektorilla ladkirisopimus-
ta lukuun ottamatta. Kun-
nallinen yleinen virkaehto-
sopimus allekirjoitettiin
13.12.2000, jolloin Akava-
JS jdi sopimuksen ulkopuo-
lelle. Neuvotteluissa edis-
tyttiin kuitenkin niin, etti
AkavaJS myohemmin yh-
tyi kunnalliseen yleiseen
virkaehtosopimukseen.
Ladkarisopimus jai kuiten-
kin edelleen avoimeksi.

Valpas nosti valtion palkkoja

Valtion virkaehtosopimus solmittiin tulopoliittisen
sopimuksen raameissa. Ennen uuden sopimuskau-
den alkua toteutettiin 1.1.2001 ensimmiinen vaihe ns.
Valpas-palkkaseurantaselvityksen edellyttimid tarkis-
tuksia. Tarkistukset toteutettiin muodollisesti tyonan-
tajapditoksin, jolloin ne suosivat palkka-asteikkojen
ylipadssi olevia virkamiehid ja tyontekijoita. Lidkirien
palkkaluokkiin timi toi keskimdirin 1-2 %:n ylimia-
riisen korotuksen.

Valpas-ratkaisun toinen, tasoltaan suunnilleen edel-
lisvuoden kaltainen korotus sovittiin toteutettavaksi
vuoden 2002 alusta lukien. Valtion sektorilla jatkettiin
my0s uusia palkkausjirjestelmid koskevaa kehittimis-
tyOti.



Kunnallinen laakarisopimus
Tammikuun tarjous ei riittanyt

Joulukuussa 2000 allekirjoitettu kunnallinen yleinen
vitkaehtosopimus rajasi Ladkirikartelliin kuuluvat 14a-
kirit, hammaslaikirit ja eldinlddkirit sopimuksen ulko-
puolelle. Yleisen kuntasopimuksen syntymisen jilkeen
aloitettiin neuvottelut, joiden tavoitteena oli aikaansaa-
da ladkirisopimus sopimuskauden loppuun 31.1.2001
mennessa.

Kunnallinen tyomarkkinalaitos jitti Lidkdrikartel-
lille muodollisen tarjouksensa 30.1.2001. Tarjous pe-
rustui kustannusraamiltaan tulopoliittiseen sopimuk-
seen ja kunnalliseen yleiseen virkaehtosopimukseen.
Niiden mukaiset vuosien 2001 ja 2002 yleiskorotukset
oli yhdistetty yhdeksi syyskuussa 2001 toteutettavaksi
4 %:n yleiskorotukseksi. Tarjouksen kokonaiskustannus
oli 5,5 %. Tammikuun viimeiseni piivini kokoontu-
nut Lidkdriliiton valtuuskunta hylkisi KT:n esityksen
yksimielisesti.

Valtakunnansovittelijan ehdotus

Ladkarikartelli jatti valtakunnansovittelijalle lakkovaroi-
tuksen 1.2. Valtakunnansovittelijan johdolla tapahtuva
sovittelu aloitettiin 14.2., jolloin tyOnantajapuoli pitiy-
tyi tammikuussa esittimissidin 5,5 %:n korotustasossa
koko sopimuskaudelle. Lidkirien lakko alkoi 12.3.,
minki jilkeen kidytiin epivirallisia neuvotteluja tulok-
setta.

Virallisesti sovittelu alkoi vasta toukokuun alussa.
Valtakunnansovittelija jitti ensimmiisen sovintoehdo-
tuksensa osapuolille 10.5. Sovintoehdotuksen kustan-
nusvaikutus oli 8,3 % (5,5 % + 2,8 %). Ehdotukseen
sisdltyi Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen tavoittelema
kokemuslisiuudistus, jota oli valmisteltu tyOmark-
kinalaitoksen ja piddsopijajirjestojen vilisessi neuvotte-
luryhmissa. Sovintoehdotus sisilsi myds todistus- ja
lausuntopalkkioiden liittimisen peruspalkkaan.

Talven aikana kiydyissi neuvotteluissa KT oli vaati-
nut lidkirien tyoaikajirjestelmin muuttamista niin, ettd
tyOajan sijoittelu olisi jidnyt vapaasti tyOnantajan pai-
tettaviksi. Samalla uudistus olisi merkinnyt pdivystys-
korvausjirjestelmidn romuttamista. Sovittelussa titd

uudistusta pidettiin edellytykseni sille, ettid tuleva lda-
kirisopimus voisi poiketa yleisen tyomarkkinalinjan
mukaisesta kustannusraamista. Todellista kentiltd tule-
vaa tarvetta “vuorotyOjirjestelmiin” siirtymiseksi ei
kuitenkaan ilmennyt.Tyoaikajirjestelmin muuttaminen
ei sisiltynyt myoskiddn valtakunnansovittelija sovinto-
ehdotukseen.

Lidkiriliiton hallitus kokoontui vilittomasti sovinto-
ehdotuksen antamisen jilkeen ja hylkisi sen yksimieli-
sesti. Seuraavana pdivinid 11.5. kokoontunut valtuus-
kunta vahvisti hallituksen piitoksen niinikdin yksimie-
lisesti. Sovintoehdotuksen tultua hylityksi sovittelua
jatkettiin virallisesti vasta kesikuun alussa, mutta neu-
votteluissa ei vield tuolloinkaan edistytty.

Valtakunnansovittelija Juhani Salonius ilmoitti, ettei
hin kutsu osapuolia sovitteluun ennen kuin edellytyk-
set sopimiselle ovat paremmat. Julkisuudessa alettiin
hallitukselta vaatia poikkeustoimenpiteiti lakon lopet-
tamiseksi. Poliittinen johto katsoi kuitenkin, ettd vastuu
lakon lopettamisesta kuuluu sopijaosapuolille.

Sovittelulautakunta ratkaisi kiistan

Heindkuun 18. pdivana valtakunnansovittelija Salonius
esitti asetettavaksi ulkopuolisen vilityslautakunnan,
jonka toimivaltuudet edellyttivit kuitenkin sopija-
osapuolten hyviksymistid. Ehdotuksen mukaan vilitys-
lautakunnalle olisi annettu ehdoton oikeus lidkirilakon
paittimiseen.

Ladkiriliiton valtuuskunta kokoontui 21.7. ja hyvik-
syi tyoriitalain mukaisen, toimintavaltuuksiltaan sup-
peamman sovittelulautakunnan asettamisen. Sovittelu-
lautakuntaan nimettiin liiton edustajiksi puheenjohtaja
Heikki Pilve, valtuuskunnan puheenjohtaja Jaakko
Karvonen ja toiminnanjohtaja Markku Adrimaa. KT:n
edustajat olivat Jouni Ekuri, Pekka Palola ja Silja
Hiironniemi. Puheenjohtajana toimi valtakunnansovit-
telija Juhani salonius. Valtuuskunta edellytti, ettd paitos-
valta lakon lopettamisesta pysyy edelleen liitolla.
Samalla valtuuskunta pditti keskeyttid lakon 23.7. ja
12.8. viliseksi ajaksi. Lakko kidynnistyi uudelleen ja
13.8. Lidkdriliitto jitti valtakunnansovittelijalle uuden
lakkovaroituksen, jossa se ilmoitti laajentavansa tyotais-
telua.



Sovittelulautakunta teki 16.8. yksimielisen sovinto-
ehdotuksen lakon lopettamiseksi. Seuraavana piivini
kokoontunut LiidKiriliiton valtuuskunta hyviksyi sovin-
toehdotuksen ddnin 42-11.

Laakarisopimus hyvaksyttiin

Sovittelulautakunnan ehdotuksen mukainen kunnal-
linen ladkirisopimus allekirjoitettiin 27.8. Tehty sopi-
mus on voimassa 1.9.2001 - 31.1.2003. Sopimuksen
arvioitiin Korottavan lddkirien palkkoja edellisen so-
pimuskauden tasosta 11,1 % korotustason vaihdellessa
huomattavasti lidkiariryhmittiin ja yksilollisestikin sopi-
muksen rakenteesta johtuen. Korotukset koskivat paitsi
Ladkiriliiton myos Hammaslaikiriliiton ja Eldinladkari-
liiton jisenid.

Sopimus sisilsi peruspalkan yleiskorotukset
1.9.2001 5,0 % ja 1.6.2002 1,5 %. Tamin lisiksi sopi-
mus sisilsi rakenteellisia uudistuksia sekid molemmista
em. ajankohdista lukien jirjestelyvaroja, joiden yksityis-
kohtainen sopiminen jii paikallisten neuvottelujen
varaan. Piivystyskorvauksiin tehty merkittivin uudistus
oli sairaalapuolen vapaamuotoisen piivystyksen perus-
korvausten korottaminen ja muuttaminen midriyty-
miin prosentuaalisesti kunkin lddkirin palkasta. To-
distus- ja lausuntopalkkiokysymys jitettiin sopimuksen
ulkopuolelle.

Ladkarisopimuksessa toteutettiin jo kunnallisessa
yleisessi tyo- ja virkaehtosopimuksessa hyviksytty palk-
karakenneuudistus, jossa lddkirien palkkaus muodos-
tuu pidasiassa kahdesta osasta, tehtivikohtaisesta pal-
kasta ja henkilokohtaisesta palkanlisdsta.

Sopimukseen sisiltyi kokemuslisiuudistus, jossa
ensimmiinen kokemuslisd sisillytetiin peruspalkkaan
ja hinnoittelun ala- ja ylirajoja nostetaan kokemuslisdi
vastaavasti 5 %. Samalla kokemuslisien lukuméiri vihe-
ni kolmesta kahteen ja jiljelle jaiviat kokemuslisit
muuttuivat henkilOkohtaisen palkanlisin vuosisidon-
naisiksi osiksi. Sopimusta tiytintoon pantaessa palkka-
rakenneuudistukset toivat esiin tulkintariitoja, jotka oli-
vat edelleen avoinna vuoden 2001 lopussa.

Paikallisneuvotteluissa ongelmia

Keskitetyssi lidkirisopimuksessa toteutettu palkka-

rakenneuudistus ja sopimukseen sisiltyvit jirjestely-
varaerit edellyttivit neuvotteluja sopimuksen tiytin-
toonpanosta paikallisesti. Terveyskeskuksissa neuvot-
telut sujuivat pdiosin ongelmitta, sairaanhoitopiireissi
ongelmia oli runsaammin. Valtaosassa sairaanhoitopii-
reja tehtiin yksimieliset periaatepditokset siitd, milld
tavoin uuden sopimuksen tehtivikohtaista palkkaa ja
henkilokohtaista palkanlisii koskevia mairiyksid sovel-
letaan. Kokemuslisiuudistukseen liittyvit tulkintariidat
jaivat kuitenkin suurimmassa osassa sairaanhoitopiirejia
ratkaisematta.

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirissa yksi-
mielisyyttd lidkirisopimuksen soveltamisen periaatteis-
ta ei aikaansaatu lainkaan, vaan sopimuksen toteuttami-
nen tapahtui tyonantajan yksipuolisella paidtokselld
ilman Lidkiriliiton hyviksyntidd. Piirikohtaisten sopi-
musten tuloksena ladkirisopimuksen toimeenpano oli
kuitenkin kokonaisuutena ottaen myonteinen askel pai-
kallisen sopimisen suuntaan.

Paikallisen neuvottelutoiminnan tueksi nimettiin
edunvalvontaosastolta kunkin yliopistosairaalan suur-
piirid varten oma vastuuhenkilonsa.

Vaestovastuulaikareista omalaakareita

Toimintavuoden lopussa viestovastuullisen toiminta-
mallin mukaan toimivien terveyskeskusten alueella asui
jo 2/3 suomalaisista. Lukumiiriisesti kunnista kuiten-
kin vain runsaat 40 % ja terveyskeskuksista alle 40 %
oli omalaikirijirjestelmin piirissa. Terveyskeskuslidkari-
vajeen kohdentuminen juuri pieniin yksikkoihin vai-
keutti osaltaan toimintamallin uudistamista.
Laakirisopimuksessa yhdistettiin aiemmat liitteet
1 ja 2 yhdeksi liitteeksi, jossa on sopimusmairiykset
niin omaliikireille kuin ei-omalidikireillekin. TAssd yh-
teydessi muutettiin aiempi viestOvastuujirjestelma-
termi omaldikirijirjestelmaksi. Niilld toimenpiteilld py-
ritddn edistimiin omalddkirijarjestelmin laajenemista.
Kaytinnossia omalidikirien tyotd vaikeutti paheneva
terveyskeskusldikirivaje. Vakinaisten omalidkirien se-
ki heidin sijaistensa puute lisdsi jiljelld olevien lia-
kirien tyon kuormittavuutta ja tyossi koettua uupu-
musta. Sopimusteknisilli ratkaisuilla ei tihin asiaan

saatu parannusta.



Jarjestotoiminta

‘:.
Lidkirit
lakossa

piiriin kuuluvat sairaalat Meilahti,
Naistenklinikka, Kitiloopisto, Silma-
Korvasairaala, Lasten ja nuorten sai-
raala, Maria, Kirurginen sairaala, T66-
16, Jorvi ja Peijas.

Turun, Tampereen ja Kuopion
yliopistosairaaloissa kolmen viikon
lakko- ja tyodssidolojaksot vuorotteli-
vat. Turussa mukana oli yliopisto-
sairaalan lisiksi kaupunginsairaala.
Samaan aikaan kuin yliopistosairaa-
lat myOs niiden paikkakuntien ter-
veyskeskukset aloittivat tyOtaistelun.
Terveyskeskusliikirit noudattavat
kaksi viikkoa lakossa - nelji viikkoa
tOissd -jaksotusta.

Tyotaistelu laajeni 2.4. Kokkolan,
Joensuun, Jyviskylin, Lahden, Porin
ja Seindjoen keskussairaaloihin seki
ndiden kaupunkien terveyskeskuksiin.

Kaikilla lakkopaikkakunnilla jar-
jestettiin tyotaistelun alkaessa niyt-
taviat ulosmarssit, joihin osallistui
my0s lidketieteen opiskelijoita. Liit-

Kuopiolaisten laékéarien lakkomarssi.

Ennatyspitka laakarilakko

Keviin 2001 tyotaisteluun ryhdyttiin mairitietoisesti val-
mistautumaan hallituksen suunnittelukokouksessa ke-
siakuussa 2000.Tyotaistelun jirjestelyt pohjautuivat pit-
kilti edellisten vuosien sopimuskierroksien lakkosuun-
nitelmiin. Malliksi oli valittu valtakunnallinen tismilakko.
Lakkopaillikoksi nimettiin Heikki Parnidnen ja tiedotuk-
sesta vastaavaksi apulaislakkopiillikoksi Inger Karumo.
Tyotaistelu sujui hallitusti suunnitelmien mukaan, vaik-
ka se venyikin yli viiden kuukauden pituiseksi.

Lakko alkoi 12.3.2001 klo 12 Helsingin, Oulun, Tu-
run, Tampereen ja Kuopion yliopistosairaaloissa seki
niiden kaupunkien terveyskeskuksissa. Helsingin ja Ou-
lun yliopistosairaaloissa tyotaistelu jatkui keskeytymit-
td. Lakossa olivat mukana pidikaupunkiseudun HUS-

to huolehti potilasturvallisuudesta

antamalla kiireellisti hoitoa varten
riittavasti suojelutyovoimaa. Suojelutyon jarjestelyistd ja
palkkauksesta syntyi kuitenkin kiistoja monilla paikka-
kunnilla.

Lakkohenki oli hyva

Lakkohenkeid nostattavia jasen- ja yleisotilaisuuksia jar-
jestettiin kaikilla lakkopaikkakunnilla. Jisenten tyOtais-
teluhenki oli hyvi ja lakkoa oltiin valmiit jatkamaan niin
pitkdin kuin tarvittiin. Kovimmalle joutuivat paljon suo-
jelutyota tekevit ladkarit.

Potilaat suhtautuivat lddkirien palkkavaatimuksiin
ja tyotaisteluun ymmirtaviisesti. Terveyspalveluja kay-
tettiin jonkin verran vihemmin kuin ennen lakkoa.
Jonot alkoivat kuitenkin vihitellen kasvaa, vaikka liitto
muistuttikin tyOnantajien sidntotoimien ja kesisulku-
jen olevan lakkoa suurempi haitta hoitoon piisylle.
Tyotaistelu puri tehokkaasti sairaanhoitopiirien talou-



teen, kun merkittivi osa ei-kiireellisistd toimenpiteistid
jdi suorittamatta.

Lakon jatkuttua kesddn asti alkoivat poliitikot ja
julkinen sana esittid yhd voimakkaampia vaatimuksia
sen lopettamiseksi pakkokeinoin. Useimmat oikeus-
oppineet katsoivat kuitenkin, etti tyotaistelun lopetta-
va poikkeuslaki vaatisi perustuslain sdistimisjirjestyk-
sen eivitkd uskoneet sen lipimenoon eduskunnassa.

Heindkuun lopussa asetettiin sovittelulautakunta ja
Ladkiriliitto paitti itse vapaaehtoisesti keskeyttia tyo-
taistelunsa kolmeksi viikoksi. Lakko ehti kidynnistyda
uudelleen ja liitto antaa varoituksen sen laajentamises-
ta, ennen kuin sovittelulautakunta vaikeiden neuvotte-
lujen tuloksena lopulta 16.8. péisi yksimieliseen esityk-
seen. Lidkiriliiton hallitus hyviksyi sovintoesityksen
17.8.ja lakko pdittyi samana padivini.

Lakkotoimikunta kokoontui kaikkiaan 20 kertaa ja
lakkoryhmi 74 kertaa. Lakkotiedottamista varten oli ase-
tettu erillinen tiedotusryhmi, joka kokoontui 23 kertaa.
Lakkoon osallistui vaihdellen noin 500 - 1500 lidkirid
viikoittaisen vuorottelulistan mukaan.

Tyotaistelun pddtyttyd toteutettiin nopeasti kentti-
kierros, jossa saavutetun sopimuksen sisilto tiedotettiin
lakossa olleiden tyopaikkojen jisenkunnalle.

Valtuuskunta joutui kokoontumaan useasti neuvottelutilannetta
késittelemaan.

Paikallisorganisaatio toimi taysilla

Paikallis- ja alaosastojen toimintaa leimasivat vuonna
2001 sopimusneuvottelut ja lakon valmistelut, tyotais-

telun organisointi ja jilkihoito. Toiminta oli erityisen
vilkasta lakkopaikkakunnilla, mutta myos muut paikal-
lisosastot jdrjestivit tyotaistelua tukevaa toimintaa.

Aluepiillikoiden toiminta keskittyi lakon hoitami-
seen. Aluepiillikkoind toimivat Helsingissi erikois-
sairaanhoidossa Antti Tamminen 11.6. saakka ja sen
jilkeen lakon loppumiseen asti Pirkko Ammili ja 8.11.
alkaen Risto Avela. Helsingin perusterveydenhuollon
aluepdillikkonid toimi Juha Rytsold, Kuopiossa alue-
paillikkond toimi Auli Malinen, Lahdessa Teuvo Takala,
Oulussa Riitta Keskitalo, Turussa Matti Helki6 ja Tampe-
reella Timo Rinne.

Lakkopaikkakuntien luottamusmiehille lakko ai-
heutti myos huomattavasti tavallista enemmin tyOti.
He huolehtivat paikallisten erimielisyyksien selvittelys-
ti, suojelutydneuvotteluista sekd muista tyotaisteluun liit-
tyvistd jarjestelyistd tyopaikoilla.

Jarjestokoulutus

Sopimuskoulutusta jirjestettiin luottamusmichille se-
ki paikallisosastojen, valtakunnallisten alaosastojen ja
edunvalvontaosastojen puheenjohtajille yhteensid yh-
deksin koulutuspdivad. Osanottajia tilaisuuksissa oli
510 ja koulutettavapiivii kertyi 642.

Alueellisia luottamusmiespdivid jirjestettiin syksylld
viisi pdivdd ja niihin osallistui 134 lddkirida. Muuhun
jarjestokoulutukseen osallistui kahden pidivin ajkana
61 ladkaria.

Ladkarikartelli ja Akava-JS
Eldinlddkariliiton, Hammaslddkiriliiton ja Lidkiriliiton
yhteinen neuvottelujirjestd Lidkdrikartelli aloitti toi-
mintansa toisen vuosikymmenen tyotaistelulla. Paatok-
set lakosta, sen laajentamisesta ja pdittimisesti teki
virallisesti Lididkirikartellin hallitus, vaikka lakkoon
osallistuivat ainoastaan Laikdiriliiton jisenet.
Ladkirilakon aikana julkisuudessa esiintyi Kirjoitte-
lua, jossa Akava-JS:n tuki jisenjirjestoilleen ei ollut ai-
na yksiselitteinen. Liiton ilmaistua tyytymattomyytensi
asiaan Akava-JS:n piirissd kiytiin keskustelua tyotaiste-
luihin liittyvien pelisidntojen selkiyttamista.



Terveyspoliittinen toiminta

Kesilli 2000 alkanut keskustelu Suomen terveyden-
huollon tilasta ja sen ongelmista jatkui vilkkaana vuo-
den alusta alkaen. Panostusta terveydenhuoltoon vaa-
dittiin eri tahoilta lisdd ja tilanne oli kypsymaissi vai-
heeseen, jossa muutoksia nykyjirjestelmdin tdytyisi
tehdi. Myos Ladkiriliitto kivi sddnnollisia keskusteluja
sosiaali- ja terveysministerion edustajien kanssa ja pyrki
vauhdittamaan muutosvalmisteluja. Maaliskuussa alka-
nut ladkarilakko keskeytti nimi keskustelut ja pysaytti
valmistelussa olevat kehityshankkeet.

Selvitysmies Jukka Pekkarinen luovutti ehdotuksen-
sa kuntien peruspalvelujen rahoittamiseksi tammikuus-
sa. Raportti sisilsi ehdotuksia kuntien verotilitysten
nopeuttamiseksi, veropohjien tasaamiseksi sekid val-
tionosuusmenettelyjen muuttamiseksi. Ehdotukset pdi-
sivit osittaiseen jatkovalmisteluun ja loppuvuodesta
syntyi paitos uudesta menettelystid kuntien verotulojen
tasaamiseksi.

Terveydenhuollon tulevaisuutta linjattiin

Valtioneuvosto kiynnisti syyskuussa kansallisen pro-
jektin terveydenhuollon tulevaisuuden turvaamiseksi.
Projektille asetettiin johtoryhmi seki viisi selvityshen-
kiloparia tukiryhmineen. Liikiriliitto osallistui valmis-
teluvaiheesta lihtien projektin toimintaan, vaikkei jir-
jestoedustajia nimettykdin varsinaisiin toimintaryh-
miin. Projektin aktiivinen seurantatehtivi silytettiin
RAHOKO-tyoryhmille, joka antoi sidnnolliset raportit
sekd liiton hallitukselle etti terveyspoliittiselle valio-
kunnalle.

Liiton linjaukset kisiteltiin hallituksessa ja kaikissa
taustaryhmissda kuultiin liiton edustajia. Padpaino lin-
jauksissa asetettiin terveydenhuollon rahoitusjirjestel-
min kehittimiseen ja rahoituspohjan vakiinnuttami-
seen. Taman Katsottiin edellyttivin peruskuntia suu-
remman alueellisen rahoittajan muodostamista, julkisen
maksuosuuden mddrittimistd potilaan mukana kulke-
vaksi ja palvelutuotannon itsendistimisti. Liitto katsoi,
ettd vain nailld toimenpiteilld saadaan kaikki voimavarat
ja kaikki palvelut tasa-arvoisesti kaikkien kansalaisten
kayttoon. Projekti jatkui seuraavalle toimintavuodelle.

Liitossa selviteltiin lidkirivajauksen vaikutuksia ter-
veyspalvelujen saantiin. Loppuvuodesta kerittiin asiaa
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koskevia ajankohtaisia taustatietoja, mutta niiden kisit-
tely ja johtopditdsten teko jii seuraavalle toimintavuo-
delle. Liitto seurasi myOs Ruotsin ja Norjan terveyden-
huoltojirjestelmien muutoshankkeita sekd muissa mais-
sa toteutettuja terveydenhuollon uudistuksia.

Liitto antoi lausuntoja kehityshankkeista

Sosiaali- ja terveysministeridé antoi vuoden alussa ase-
tuksen potilasasiakirjojen laatimisesta ja siilyttimisesti
sekd julkaisi asiaa koskevan oppaan myohemmin
keviilld. Toimintavuoden aikana STM julkaisi tavoite- ja
toimintaohjelman (TATO) vuosiraportin, sosiaali- ja
terveydenhuollon strategian 2010 sekid Terveys 2015
-kansanterveysohjelman, jotka kiytiin lipi liiton toimi-
elimissi.

Keviailld liitto kommentoi lihinnd pakkotoimia ja
eristimistd koskevaa mielenterveyslain muutosta tode-
ten ehdotuksen olevan vield monilta osiltaan kes-
keneriinen. Alkusyksysti annettiin lausunto mielen-
terveystyon laatusuosituksesta.

STM:n hoitovakuutustyoryhmi kaavaili vapaaeh-
toista, ldhinnd vanhuuteen liittyvid vakuutusta, johon
ei olisi sisiltynyt verovihennysoikeutta. Liitto totesi
lausunnossaan, etti vakuutuksen nimien olisi pikem-
minkin tullut olla hoivavakuutus ja totesi, ettd ilman
edes osittaista verovihennysoikeutta silli ei tule ole-
maan kiyttod.

Huumausaineongelmaisten hoidon jirjestimisti
seki opioidiriippuvaisten hoitoa koskevat raportit oli-
vat my0Os lausunnolla liitossa. Ladkariliitto katsoi huu-
mausaineiden kidyton kasvaneen Suomessa nopeasti
sellaisiin mittasuhteisiin, ettd erityistoimiin olisi viipy-
mittd ryhdyttivi. Tyoryhmin lainsdidiantoda koskevat
ehdotukset eivit kuitenkaan liiton mielestd olleet to-
teuttamiskelpoisia. Pakkohoitoa koskevat piaitokset
olisi viety hallinto-oikeudelle eikid asiantuntijoiden
nikemysten kuulemisesta ollut varmuutta.

Laboratorioalan erityisselvitys valmistui loppuvuo-
desta. Liitto totesi selvityksen sindnsi ansiokkaaksi,
mutta laatutunnusten vaatimista pienimmiltikin labo-
ratoriotoimipisteiltd pidettiin liioiteltuna.



Rahoitusmallia kehiteltiin

Terveydenhuollon rahoituskokeilujen edistimiseen
pyrkiva liiton RAHOKO-tyoryhma jatkoi toimintaansa
koko vuoden ajan. Alkuvuodesta toiminta keskittyi lii-
ton oman rahoitusmallin kehittimiseen ja sen periaat-
teiden eteenpiin viemiseen. Vaikka terveydenhuollon
varsinaiset kehittimistoimet pysihtyivitkin laakiri-
lakon ajaksi, pystyttiin sen aikanakin kdymiin selventi-
vid taustakeskusteluja. RAHOKO-tyoryhmin valmiste-
Iun pohjalta liitolla olikin hyvit valmiudet esittid poh-
dittuja nikemyksid kansallisen terveysprojektin kidyn-
nistyttya.

Lokakuussa RAHOKO-tyoryhmin miiraaikaa jatket-
tiin toukokuuhun 2003 ja samalla sille annettiin erityis-
tehtivi kansallisen terveysprojektin seurannassa. Tyo-
ryhmi nimitti kullekin taustaryhmille oman seuraajan-
sa sekd osallistui osaltaan terveydenhuollon palvelujen
tuottamista ja rahoitusta koskevien liiton kannanotto-
jen valmisteluun.

Ladkekorvausjarjestelman selvittely jatkui

Sosiaali- ja terveysministerion asettama lidkekorvaus-
tyoryhmi pyysi taustajirjestojidn esittimidin omat
nikemyksensi korvausjirjestelmin tirkeimmistd kehit-
tamistarpeista. Ndiden pohjalta tyoryhmaille jii eteen-
piin valmisteltavaksi kaksi toisistaan poikkeavaa kor-
vausmallia. Toinen malli pohjautui nykyjirjestelmin
kehittimiseen ja toinen siirtymiseen nykKyistd kustan-
nusperusteisempaan korvausjirjestelmain. Tyoskente-
lyn loppuvaiheessa poliittiset viestit johtivat siihen,
ettei tyOryhma pyrkinytkidin lopulliseen ratkaisuun nii-
den mallien vililtd, vaan tyytyi loppuraportissaan kuvaa-
maan nimid mallit jatkovalmistelun pohjaksi.

Tyoryhmin tyoskentelyn loppuvaiheessa kivi myos
selviksi, ettei mahdollisuuksia merkittiviin liikekor-
vausjirjestelmin muuttamiseen ole ennen seuraavia
eduskuntavaaleja keviilli 2003. Syksyn lausuntokier-
roksen yhteydessi Liikiriliitto katsoi kustannusperus-
teisen mallin parhaaksi jatkokehittelyn pohjaksi. Suuri
osa lausunnonantajista paatyi kuitenkin pitimiin nyky-
jarjestelmin kehittimistd turvallisempana.

Liitto osallistui yhtend taustatahona ROHTO-projek-
tin toteuttamiseen. Tiélle toiminnalle etsittiin pysyvai

toimintamallia koko vuoden ajan ratkaisuun pidsemit-
ti. Projektin jatkamisesta jokseenkin entisin toiminta-
mallein padstiin yhteisymmairrykseen, mutta toiminnan
vakinaistamista koskevien piitosten teko siirtyi seu-
raavalle vuodelle

Terveydenhuollon laadunhallinta tavoitteena

Liiton laatuneuvostossa ovat edustettuina myos Duo-
decim, Finska Likaresillskapet ja Liikirikeskusten Yh-
distys. Laatuneuvoston tavoitteena on koordinoida 14i-
kirijirjestojen toimintaa laatukysymyksissi. Se kuuli
laajalti eri tahojen asiantuntijoita ja antoi lausuntoja
toimialansa hankkeista.

Yhteistyotd patologian laatutunnusjirjestelmin
kehittimiseksi jatkettiin IAP:n (International Academy
of Pathology) Suomen osaston kanssa. Laatutunnuksen
saaneiden patologian laboratorioiden auditointitoimin-
taa jatkettiin. Uudistettujen siddntojen pohjalta myon-
nettiin patologian laatutunnukset 19 laboratoriolle
siten, etti ne ovat voimassa vuoden 2002 loppuun
saakka.

Laatuneuvosto toimi yhteistyossi muidenkin eri-
koisalojen kanssa alakohtaisten laatuhankkeiden edisti-
miseksi.

Liitto oli perustajajisenenid kesikuussa kiynnisti-
massid Qualisan Oy:td, joka on terveydenhuollon serti-
fiointiin keskittyvi yritys. Toimintaan mukaan lihties-
sddn liitto korosti kuitenkin sitd, etti terveydenhuollon
laatu tulee nihdi laaja-alaisempana kuin pelkistiin ser-
tifiointitoimintana. Liiton aloitteesta kiynnistynyt suun-
nittelutyo siteilya kiyttivien terveydenhuollon yksikoi-
den Kkliinistd auditointia varten siirtyi Qualisanin piiriin.

Ladkariliiton laatupalkinto jaettiin kolmannen
kerran Terveyskeskusten laatuverkosto -hankkeelle
(20 000 mk), jonka johtajina ovat toimineet Klas Winell
ja Pertti Soveri sekd Anna-Leena Kuuselan johtamalle
Tampereen yliopistollisen sairaalan lastenklinikan Koti-
sairaala-projektille (10 000 mk). Palkinnot annettiin laa-
tuneuvoston jirjestimin Suomen Laatupalkinto -kilpailua
kisittelevin kutsuseminaarin yhteydessi marraskuussa.
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Tupakkatyéryhma aloitti toimintansa

Ladkiriliiton hallitus asetti maaliskuussa tupakkatyo-
ryhmin, jonka tehtivinid on uudistaa liiton vuodelta
1993 periisin oleva tupakkapoliittinen ohjelma seki
toimia taustaryhmina liiton edustajalle EFMA:n tyoryh-
massd. Lisiksi tyoryhmi ryhtyi valmistelemaan liiton
osallistumista Helsingissi elokuussa 2003 jirjestetti-
viin maailmankongressiin "12th World Conference on
Tobacco or Health".

Liitto antoi yhdessi eriiden muiden jirjestojen
kanssa julkilausuman, jossa tuotiin esiin tupakan aiheut-
tamia terveyshaittoja seki korostettiin kaikkien suoma-
laisten oikeutta savuttomaan ilmaan.

Ymparistokirja valmistui

Vuonna 1999 asetettu ympiristoterveyden tyoryhmai
sai valmiiksi Thminen terveellisessi ympiristossi -kir-
jan, joka julkistettiin maaliskuun lopussa jirjestetyssi
lehdistotilaisuudessa. Kirjaan on koottu perustiedot
ympiristotekijoiden vaikutuksista ihmisen terveyteen
sekd keskeiset kehittimistavoitteet ymparistouhkien
torjumiseksi.

Tyoryhmissi oli edustajat myos Hammas- ja Eldin-
ladkdriliitoista. Ladkarijirjestot katsoivat, ettd terveys-
vaikutusten arvioinnin asiantuntemusta tulee lisitd
yvhdyskuntasuunnittelussa seki hyodyntid ympiristo-
terveydenhuoltoon perehtyneiti lidkireitd ja eldinlad-
kireitid niissi tehtivissi. Julkaisu on tarkoitettu kisikir-
jaksi laikareille, eliinlddkireille ja hammasliikireille,
mutta myOs muut ympiristoterveydenhuollossa toimi-
vat viranomaiset tilasivat sitd.

Kirjan tuottamisen ohella ympiristoterveyden tyo-
ryhmissi kiasiteltiin ajankohtaisia ymparistokysymyksid
kuten EU:n talous- ja sosiaalikomiteassa valmisteilla ole-
vaa ympiristbohjelmaa sekd suunnitelmia viidennen
ydinvoimalayksikon rakentamiseksi.
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Yksityislaakaritoiminta

Yksityislddkirien yleisid toimintaedellytyksid ja edun-
valvontaa parannettiin monin Kkeinoin. Titi varten
perustettiin projektityoryhma, jonka tehtivini on
my0Os tehdi erillisselvitys yksityissektorilla toimivien
lidkarien tilanteesta ja tyOsuhteista.

Liitto tarkisti yksityissektoria koskevia palkkasuosi-
tuksiaan, mm. tyoterveyslidkirien ja tuntipalkkaisten
suosituksia siten, ettdi kunnallisen lidkirisopimuksen
noin 11 %:n korotustaso otettiin huomioon. Yksityislia-
kirin palkkioon vaikuttavien kustannusten kehitysti
selvitettiin ja siitd tiedotettiin jasenille.

Opastusta yhtion perustamiseen

Liiton hallituksen perustaman ns. Firma-tyoryhmin
raportti valmistui. Tyoryhmin tehtivinid oli kartoit-
taa erilaisia mahdollisuuksia tuottaa ja myyda ladkari-
palveluja julkiselle terveydenhuollolle ammatinharjoit-
tajana tai yhtiomuotoisesti. Raportin pohjalta on tarkoi-
tus ryhtyd jatkotoimiin, mm. liiton julkaisema yksityis-
ladkidriopas uudistetaan. JisenistOlle annettiin yhtion
perustamiseen liittyvdd juridista neuvontaa, jonka
kysyntd kasvoi huomattavasti aiempiin vuosiin verrat-
tuna. MyOs olemassa olevien yhtididen toimintamalleja
ja juridisia ongelmia selvitettiin yhtididen edustajien
kanssa.

Yksityissektorin kysymyksisti neuvoteltiin Lidkiri-
keskusten yhdistyksen, Kansanelikelaitoksen, verohalli-
tuksen ja STM:n kanssa. Liitto korosti kannanotoissaan,
etti sairausvakuutuksen korvaukset potilaille on siily-
tettivd ja niitd tulee nostaa. Neuvottelut LKY:n ja
Kansanelikelaitoksen kanssa sovitun valtakirjamenet-
telyn tiytintoonpanosta ja jatkoseurannasta jatkuivat
koko toimintavuoden ajan.

Yksityissektorilla toimiville ldikireille annettiin
koulutusta. Liitto jirjesti yhteisty0ssi LKY:n ja Medici
Practicin kanssa kurssin Lidkiripiivilli. Kandidaatti-
opetuksen osalta yhteyksii pidettiin tiedekuntiin.
Yksityisladkaritoiminnan erityispitevyysasiaa selvitet-
tiin.

Jasenid varten toimitettiin Ladkirilehdessa julkais-
tava vero-opas ja heille tarjottiin aikaisempien vuosien
mukaisesti maksutonta verokoulutusta.



Eettiset periaatekysymykset

Maailman ladkiriliiton WMA:n hyviksymaistid Helsingin
julistuksesta, joka koskee ihmiseen kohdistuvan liike-
tieteellisen tutkimustyOn eettisid periaatteita, julkaistiin
liiton hallituksen vahvistama suomennos. Samalla halli-
tus paitti suositella lidkireille julistuksen noudattamis-
ta. Helsingin julistus oli yhtend aiheena esilli myos
ladketieteen etiikan yhteispohjoismaisessa seminaa-
rissa, joka pidettiin elokuussa Islannissa ja johon osal-
listui joukko liiton edustajia. Seminaarissa kisiteltyja
muita ajheita olivat terminaalisen potilaan nukuttami-
nen (terminal sedering), terveystietokannat ja biopan-
kit, internet terveyspalvelujen markkinoinnissa, kos-
meettinen kirurgia seki ladkirien tiydennyskoulutus ja
ladketeollisuus.

Eettisten periaatekysymysten valiokunta otti kantaa
sosiaali- ja terveysministeriOn asettaman veritutkimus-
tyoryhmin ehdotukseen, joka koski oikeusgeneettisid
isyystutkimuksia sekd Euroopan neuvoston bioldike-
tieteellistd tutkimusta koskevaan poytikirjaan. Valio-
kunnassa Kkisiteltiin myos kansainvilisid julkilausuma-
ym. ehdotuksia, jotka olivat vireilli WMA:ssa ja
CPME:ssi.

Keskustelukysymyksind valiokunnassa olivat esilld
ladkirit ja ladketeollisuus, suhtautuminen poikien ym-
parileikkaukseen seki hedelmdoityshoidot, joita koskeva
lakiesitys oli valmisteilla oikeusministeriossa.

Laidkaripaivien yhteydessi jirjestettiin toimintavuo-

den alussa seminaari "Kenen lauluja laulat - lidkarin
kliinisen autonomian rajat". Seuraavia Lidkaripdivid
varten valiokunta ei valmistellut omaa ohjelmakoko-
naisuutta, mutta oli mukana Suomen Liikintioikeuden
ja Etiikan Seuran "Jirki ja tunteet - eettisen paitoksen-
teon jdljilld" -ohjelman suunnittelussa.

Kollegiaalisuusasiat ja jasenten toiminnan valvonta

Luottamusneuvoston kisittelyssi oli yksi kollegiaali-
suusasia, jossa liiton jisen esitti toisen jisenen erot-
tamista liitosta. Kun erottamisehdotuksen perustelut
liittyivit ko. jisenen toimintaan ennen kuin hinesti oli
tullut liiton jisen, ei erottamiseen ryhdytty, vaikka toi-
mintaa sininsi pidettiinkin paheksuttavana.

Toiminnanjohtaja saattoi luottamusneuvoston kisi-
teltdviksi asian, jossa hin esitti kurinpitotoimiin ryhty-
mistd kahden jasenen suhteen katsoen heidin syyllisty-
neen urheiluliiketiedettid koskevien eettisten ohjeiden
vastaiseen menettelyyn. Luottamusneuvoston esitykses-
td hallitus antoi kummallekin lddkirille varoituksen.
Hallitus antoi my0s julkisuuteen lausuman, jossa todet-
tiin Suomen Liikiriliiton vuonna 2000 hyviksyneen
Maailman ladkiriliiton WMA:n julistuksen terveyden-
huollon periaatteista urheiluldiketieen alalla.

Vuoden aikana luottamusneuvostossa kisiteltiin 1aa-
kirin roolia asiantuntijana ja lausunnonantajana seki
ilmoitteluohjeiden uusimista.

Turun yliopiston ladketieteellisen tiedekunnan valatilaisuus toukokuussa.
_!l' 'l--..l W
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Koulutustoiminta

Ladkarien koulutusmaaria lisattiin

Ladkariliiton hallituksen kannanoton mukaan sisiinot-
tomairid ei olisi tarpeen lisitd noin 500 opiskelijan
tasosta ennen uusien selvitysten tekemisti. Olennai-
sinta olisi turvata lisidntyneiden opiskelijamdirien tar-
vitsemat resurssit lidketieteellisille tiedekunnille.

Lidketieteen sisdiinottomiirid lisittiin kuitenkin val-
tiovallan paatokselld siten, ettd uusia opiskelijoita otet-
tiin ladketieteellisiin tiedekuntiin 558. Uudet opiskelijat
jakaantuivat seuraavasti: Helsinki 102, Kuopio 126, Ou-
lu 115, Tampere 104 ja Turku 111. Opiskelunsa aloitta-
neista naisia oli 66 % ja hyviksyttyjen osuus pyrkijoistd
oli 25 %.

Sisidnottomaiirien lisiykset toteutettiin vasta kesi-
kuussa pidsykokeiden jilkeen, kun eduskunta lopul-
ta vahvisti lisirahoituksen tiedekunnille. Sisdinotto-
madrien lisiykset toteutettiin myos toisin kuin tiede-
kuntien valilld oli alun perin sovittu: Helsinki jii vaille
lisipaikkoja ja Kuopion paikat lisidntyivit suunniteltua
enemmain.

Liiton tekemien laskelmien mukaan lisiintyneiden
sisidnottomiirien seurauksena seuraavan kymmenen
vuoden aikana Suomessa tyOssd olevien lddkirien
miird kasvaa edelleen noin 100 ladkdrilli vuodessa.
Sisddnottomairii koskevia kannanottoja valmisteltiin
mm. kansallisen terveysprojektin linjauksia varten.

Peruskoulutusta koskevissa asioissa liitto toimi
liheisessd vyhteistydossi Suomen Medisiinariliiton
kanssa.

Liitto esitti terveydenhuollon ammatinharjoittamis-
lain uudistamista suunnittelevalle tyoryhmille lidka-
rien laillistamismenettelyn uudistamista siten, ettd
perusterveydenhuollon lisipitevoityminen irrotetaan
oikeudesta harjoittaa itsendisesti yleisliikirin ammat-
tia. Ammatinharjoittamislain uudistamista ei kuitenkaan
saatu kayntiin, mikd johtui osin laidkarilakosta ja liittyi
osin uhkaan laillistettavien ammattiryhmien miirin
kasvusta lakikisittelyn yhteydessi.

Erikoisladkarikoulutus laatuarviointiin

Koulutusvaliokunta laati erikoislaikirikoulutuksen laa-
dunarviointia varten lomakkeen, joka toimii esimerkki-
ni niin ulkoista kuin sisdistikin laadunarviointia varten.
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Laidketieteelliset tiedekunnat ovat timin pohjalta ryh-
tyneet muokkaamaan lomaketta omiin kiyttotarkoituk-
siinsa. Liitto esitti erityisvaltionosuusrahoitusta selvitte-
leville tyoryhmille, etti EVO-rahoitus tulee kohdistaa
nimenomaan koulutuksesta aiheutuneisiin ylimdi-
riisiin kustannuksiin. Rahoituksen kiytt6 on yksi
arviointilomakkeen kohdealueista.

Liitto painotti, ettd tulevina vuosina suuri joukko eri-
koislddkireitd jaa elikkeelle, jolloin voimakkaimmin
kasvaa spesialistien kysyntd. Terveydenhuollon yksi-
koitd tulee kiyttid monipuolisesti erikoislidkirikou-
lutuskapasiteetin turvaamiseksi.

Liiton ja ldidketieteellisten tiedekuntien yhteinen
tyoryhmi teki kesillda ehdotuksen lakkaamassa olevan
hallinnon pitevyyden korvaamisesta erikoisldikirin
johtajatutkinnolla, joka olisi edelleenkin lidketieteellis-
ten tiedekuntien jatkotutkinto. Ehdotus luovutettiin
syksylld opetusministeriolle toimenpiteiti varten. Se oli
esilli myos kansallisen terveysprojektin koulutuskysy-
myksia kisittelevissi tyoryhmissi. Liiton selvitysten
mukaan lidkirien oma johtamispitevyys on jatkossakin
tarpeen ja kysyntiid timin tyyppiselle koulutukselle 1da-
kirikunnan piirissi on lisidntyvissi mairin.

Erityispatevyysjarjestelma laajeni

Liiton erityispitevyysjirjestelmd laajeni seitsemailld
ohjelmalla. Uusina aloina hyviksyttiin kuntoutus, seu-
lontamammografia, silméikirurgia, ensihoito, reumaorto-
pedia, andrologia sekd tehohoitoldiketiede.

Vuoden 2001 loppuun mennessi oli perustettu 31
ohjelmaa ja pitevyyksid oli myonnetty yksittiisille jase-
nille 1151. Erityispitevyysmaksuista koostuvalla rahoi-
tuksella tuettiin vastuutahoille jirjestelmidn kdynnisti-
misestd aiheutuneita kustannuksia.

Ladkaripaivilla enemman osallistujia

Valtakunnalliset Ladkaripaivit jarjestettiin nykymuodos-
saan 29. kerran 7. - 11.1. Helsingin Messukeskuksessa
yhteistyossi Duodecimin ja Finska Likaresillskapetin
kanssa. Ladkaripaiviat 2001 sisilsi yhteensi 64 kurssia ja
kokousta, jotka suunniteltiin padosin yhteistydssa eri-
koislddkiriyhdistysten kanssa.Yleiskursseja oli 55, pien-
ryhmikursseja 6 ja satelliittisymposiumeja 5. Lisiksi



perinteiseen tapaan jirjestettiin kaikille ldikireille ja
muille terveydenhuollon ammattilaisille avoimia Valo-
keilassa tinian -luentoja.

Piivien yhteydessi jaettiin Duodecim-seuran Matti
Ayripii -palkinto akatemiaprofessori Riitta Harille
sekid Pohjolan ja Suomi-yhtion lidketieteen palkinto
professori Sirpa Asko-Seljavaaralle.

Ladkdripaivien koulutustilaisuuksiin osallistujia oli
4 212, joista varsinaisia osallistujia oli 3 734 ja luennoit-
sijoita 478. Osallistujista 86 % oli lidkireitd ja 12 %
ladketieteen opiskelijoita. Osallistumispdivien keski-
arvo oli 1,5 pdivii. Niyttelyn pinta-ala oli 4 319 m? ja
mukana oli 185 niytteilleasettajaa. Piivien posteriniyt-
telyssi oli 79 posteria. Avajaisvieraat mukaan lukien
niyttelyyn tutustui lihes 14 500 kivijai. Sekid koulutuk-
seen ettd niyttelyyn osallistuneiden maiirit kasvoivat
edellisesti vuodesta.

Uutuutena Lidkdripdivilld oli yhteistydssi Suomen
Medisiinariliiton ja Orion Pharman kanssa jirjestetty
erillinen kandikurssi "Eviitd paivystykseen”. Nayttely-
alueelle jarjestettiin ensimmaiisen kerran valtakunnal-
listen ladkirijirjestojen yhteinen Lidkiritori.

Laédkaripdivien avajaisissa liiton edellinen puheenjohtaja
Kati Myllyméki, peruspalveluministeri Osmo Soininvaara ja
uusi puheenjohtaja Heikki Pélve (kuva: Petteri Kitti).

Taydennyskoulutuksen rahoitukseen huomiota

Liiton hallitus hyviksyi syyskuussa lidkirien tiydennys-
koulutusta koskevan kannanoton. Tdydennyskoulutuk-
sen tulee perustua vapaaehtoisuuteen ja ensisijainen
vastuu sen rahoituksesta on tyonantajilla. Liiton aiem-
man vuoden 1999 suosituksen mukaan kaikille lidka-
reille tulee olla vuosittain kaksi viikkoa tyopaikan ulko-
puolista tiydennyskoulutusta ja vihintidn viisi tuntia
tyOpaikan sisdistd tiydennyskoulutusta sekd meeting-
toimintaa viikossa. Monin paikoin tyonantajat ovat alka-
neet kidyttdd suositusta ja mainitsevat siitd ladkdrityo-
voimaa rekrytoidessaan. Liidkirikohtaisten tiydennys-
koulutussuunnitelmien tulee suosituksen mukaan kyt-
ked sdannollisiin kehityskeskusteluihin ja tydyhteison
kehittimiseen.

Arkkiatri Risto Pelkosen aloitteesta Ladkiriliiton,
Duodecimin ja Finska Likaresillskapetin edustajat
suunnittelivat lddkirien tiydennyskoulutuksen rahoi-
tuksen ja osallistumismahdollisuuksien parantamista se-
ki koulutuksen laadunarviointia. Ladkarijirjestot hyvak-
syivat sddnnot ladkarien ammatillisen kehittimisen
arviointineuvostolle, jonka kiynnistymisesti vuoden
2002 alusta paatettiin.

Liitto on mukana my0s Euroo-
pan erikoisldikiriliiton UEMSin
piirissd kdynnistetyssi tiydennys-
koulutuksen eurooppalaiseen ak-
kreditointiin tarkoitetussa EAC-
CME:ssid (European Accreditation
Council for Continuous Medical
Education). Sen toiminnan tarkoi-
tuksena on mahdollistaa lidkirien
yhdessi EU-maassa hankkiman
taydennyskoulutuksen rekisteroin-
ti muissa maissa. Liitto vastusti
edelleen lidkirien toimiluvan maa-
rdaikaistamista eli resertifikaatiota.

Englanninkieliset sanastot
valmistuivat

Liiton tyoryhmi laati englannin-
kieliset sanastot lidkirin virka- ja
arvonimikkeistd, lidketieteen eri-
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koisaloista sekid terveydenhuollon organisaatioista ja
laitoksista. Tavoitteena on paitsi saattaa tistd kysytysti
ajhepiiristd tietoa jisenkunnalle myOs yhtendistda eri
suomalaisten tahojen kiyttimid englanninkielisid ladke-
tieteen termeja.

Apurahoja jaettiin

Stipendi- ja tiydennyskoulutusrahastosta myonnettiin
yhteensi 80 000 mk kansainvilisiin tehtiviin, erityi-
sesti kehitysmaissa lidkirind toimimiseen tihtiiviin
koulutukseen seki lidkarien tydoloihin ja jaksamiseen
liittyvdan tutkimukseen tai koulutukseen yhteensi kuu-
delle kollegalle.

Taydennyskoulutusrahastosta myOnnettiin 27 877
markkaa virolaisten, inkerildisten ja karjalaisten lad-
kirien osallistumiseen Suomessa jirjestettyihin tiyden-
nyskoulutustilaisuuksiin sekd Viroon kutsutuille suoma-
laisille luennoitsijoille. Lisiksi myonnettiin 17 833
markkaa lddkiriyhdistyksille tiydennyskoulutustilai-
suuksien jarjestimistd varten.

Kunnanlidikiri Uulo Arhion muistorahastosta myon-
nettiin seitsemille lddkKirille yhteensi 160 000 mk
lidketieteelliseen vanhustutkimukseen sekid geriatrian
jatko- ja tiydennyskoulutukseen.

Liiton, Duodecimin ja Finska Likaresillskapetin
yhteisestd Lidkirijarjestdjen koulutusrahastosta myon-
nettiin 99 533 markkaa apurahoja eurooppalaiseen
yhteistybhon UEMSin erikoisalakohtaisten sektioiden
kokouksiin osallistumista varten.

Laédkaripdivilld jérjestettiin ensimmdéista kertaa ladkarijarjestéjen
yhteinen ldékdritori, jossa oli tarjolla monipuolista ohjelmaa.
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Kansainvalinen toiminta

Eurooppalaisten laékariliittojen johtajat Helsingissd CPME:n
yleiskokouksessa (kuva: Petteri Kitti).

Puheenjohtajakausi CPME:ssa paattyi

Kuluva vuosi piditti Suomen Lidkdriliiton toiminnan-
johtajan Markku Adrimaan kauden 2000-2001 Euroo-
pan lidkirijirjeston, Commité Permanent des Médecins
Européens (CPME, ent. CP), puheenjohtajana. Kauden
viimeinen yleiskokous jirjestettiin marraskuussa Hel-
singissa.

Airimaan puheenjohtajuuskaudella CPME:n toimin-
taa tehostettiin ja sitd tehtiin tunnetuksi mm. Euroopan
komissiossa. Yhteistyoti eurooppalaisten lddkirijirjes-
tojen kanssa parannettiin, mikid samalla edisti CPME:n
asemaa ladkirijirjestojen Kkattojirjestond. CPME:n toi-
mitiloihin muutti eurooppalaisia sairaalaldikireitd edus-
tava AEMH. Tima liittyi Domus Medica -hankkeeseen,
jonka tarkoituksena on koota ladkarijirjestot saman
katon alle ja niin luoda vaikutusvaltaisempi ladkari-
edustus Brysseliin.

CPME otti kantaa Euroopan komission tutkintojen
tunnustamisjirjestelmin uusimiseen, jonka tavoitteena
on yksinkertaistaa lainsiddintod. Ladkdrit haluavat

sailyttad ladkaridirektiivin, jolla siddetdin paitsi ladkarin
tutkinnon tunnustamisesta myos minimivaatimuksista
ladkirikoulutukselle. Ammattikunta itse on CPME:n joh-
dolla valmis huolehtimaan direktiivin piivittimisesti,
silli komission lddkirikoulutuksen neuvoa-antavan
komitean ACMT:n toiminta on lakkautettu.

Lidkireiden toiminnan tavoitteena on taata korkea-
tasoinen lidkirikoulutus ja turvata terveydenhuolto-
palvelujen laatu Euroopassa. Tihidn liittyy kiintedsti
my6s CPME:n laajentumishanke, jossa on kartoitettu
ladkirikoulutusta ja terveydenhuoltojirjestelmien tilan-
netta EU:n hakijamaissa yhteisty0ssi hakijamaiden
ladkidrijarjestdjen kanssa.

CPME:n telelidketieteen opaskirjahanketta koskeva
kysely ja vastausten analysointi toteutettiin yhteistyossi
Euroopan komission e-health tyoryhmin kanssa. Lid-
kirin ja potilaan vilisen sihkopostiviestinnin ohjeistot
hyviksyttiin Helsingin kokouksessa. CPME otti tyOstet-
tavikseen ohjeistot internetissi annettavalle lddkiripal-
veluiden mainonnalle. Opaskirjan, joka sisiltid em.
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ohjeistot, teleldiketieteen eettiset ohjeet sekd analyy-
sin suosituksineen, on miira valmistua vuoden 2002
aikana.

Terveydenhuoltopalveluiden asema Euroopan sisi-
markkinoilla ja potilaiden oikeus hankkia hoitoa toi-
sesta EU-jasenmaasta olivat ajankohtaisia, silli Euroopan
yhteisOjen tuomioistuimessa kisiteltiin siihen liittyvid
tapauksia. CPME otti puoltavan kannan potilaiden oi-
keuteen hankkia tarvitsemaansa hoitoa toisesta jisen-
maasta. Jdrjestossd selviteltiin myo6s kohtuullisen
odotusajan Kisitettd, joka on oleellinen mietittiessi
maksajaa toisesta jisenmaasta hankitulle terveyden-
huoltopalvelulle.

Euroldakarikoulutus pitenee muualla

Eurooppalainen yleisliidkireiden jirjest6 UEMO vei ld-
pi tavoitteensa pidentidi Euroopan perusterveyden-
huollossa tyoskentelevien yleislidkireiden lisipate-
voityminen nyKyisestd 2-3 vuodesta kolmivuotiseksi.
Muutos sisiltyi toukokuussa annettuun uuteen lidkari-
koulutusta koskevaan direktiiviin. Ainoastaan Belgia ja
Suomi saivat toistaiseksi sdilyttid lisipitevoitymisen
2-vuotisena, miki johtuu ndiden maiden runsaammasta
kliinisesti harjoittelusta perusopintojen aikana.

UEMOn puheenjohtajuus siirtyi poikkeukselli-
sesti kesken kauden Italiasta Ruotsille yleiskokouksen
erotettua italialaisen puheenjohtajan epipitevin toi-
minnan takia.

Liiton nimedmit edustajat osallistuivat Euroopan
erikoislddkirijirjeston UEMSin ja sen alakohtaisten sek-
tioiden toimintaan. UEMSin tavoitteena on erikoisladka-
rikoulutuksen korkean laadun varmistaminen koko
Euroopassa. UEMS antoi syksylli Baselin julistuksen,
joka oli kannanotto lidkireiden tiydennyskoulutuksen
merkityksesti.

Pohjoismainen yhteistyo

Nordiska Likarrddetin hallitus (NLS), Pohjoismaiden
ladkariliittojen yhteistyoelin kokoontui toimintavuoden
ajkana Tukholmassa ja Kdopenhaminassa. Selvitettivini
asioina olivat erityisesti liittojen antamat juridiset pal-
velut muiden pohjoismaisten liittojen jisenille.
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WMA:n yleiskokous siirrettiin

Syyskuussa tapahtunut terrori-isku Yhdysvaltoihin vai-
kutti my0s liadkirijarjestojen toimintaan. Maailman 1da-
kirijarjeston WMA:n New Delhin yleiskokous piditettiin
perua tapahtuman takia ja seuraava yleiskokous jir-
jestid Washingtonissa vasta vuonna 2002.

Kehitysyhteistyo

Liiton kehitysyhteistybhanke Etiopiassa paittyi kulu-
neena vuotena. Kehitysyhteistyossia oli usean vuoden
ajan tuettu Etiopian lddkiriliiton toiminnan vakau-
tumista ja lidkireiden tiydennyskoulutusta.

Liitto osallistui Global Health -kehitysyhteistyohan-
keeseen, jonka toteutuksessa ovat mukana mm.
Kansanterveyslaitos ja lidketieteelliset tiedekunnat.
Tavoitteena on kouluttaa suomalaisia ja kehitysmaista
tulevia lidketieteen opiskelijoita kansainvilisen tervey-
denhuollon keskeisiin kysymyksiin.

Ensimmiinen kurssi toteutettiin kesilli 2001
Helsingissi. Kuukauden mittaiselle teoriaosuudelle
osallistui 15 suomalaista sekid 13 Eteli-Afrikasta, Filip-
piineiltd, Kiinasta ja Nigeriasta tullutta lidketieteen opis-
kelijaa. Teoriajakson jilkeen opiskelijat hajaantuivat
kenttijaksoille: suomalaiset opiskelijat em. yhteistyo-
maihin ja ulkomaiset opiskelijat Suomen yliopisto-
kaupunkeihin tutustumaan terveydenhuoltojirjes-
telmdimme.

Toimintavuoden aikana suunniteltiin Tampereella
ensi vuonna toteutettavaa kurssia, minki jilkeen liiton
toiminta Global Health -hankkeessa piittyy.

Uusia kehitysyhteistyohankkeita liitto ei aloittanut.
Vuoden ajkana todettiin sen sijaan tarve mdirittaa laa-
kirien ammattijirjestojen rooli kehitysyhteistyossi.



Tutkimus- ja selvitystoiminta

Tutkimusjaoston tyOn painopisteind olivat edunval-
vontaan ja lidkirilakkoon liittyvad selvitys- ja laskenta-
toiminta seki lakon aiheuttama runsas atk-tyd. Neuvot-
telujen eri vaiheita koskevat laskelmat tehtiin padosin
liiton omana tyoni ja osittain yhteisty0ossd kunnallisen
tyonantajan tutkijoiden kanssa.

Ylimadriistd atk-tyotd aiheuttivat lakkotilanteen seu-
ranta, lakkoavustusten maksatus ja ylimdiriisten jisen-
maksujen perintd. Lakossa olleilta lidkireiltd kysyttiin
heidin yksityislddkiritoimintansa muutoksia tyotaiste-
lun aikana. Juuri mitiin muutosta lakkoa edeltiviin
tilanteeseen ei todettu, vaan kuntaliikirien sivutoimi-
nen yksityislddkiritoiminta jatkui ennallaan.

Julkisen alan ladkarien maara laskussa

Maaliskuussa tehdyn lddkirikyselyn mukaan tyossid oli
14 854 ladkirid. Kysely ajoittui lakon alkuun ja ldaki-
reiti pyydettiin vastaamaan normaalin tyotilanteensa
mukaan. Julkisen sektorin lidkidrien maird oli vihin
laskenut edellisestd vuodesta.Tdhin saattaa olla osasyyni
se, ettei madriaikaisten midriyskirjoja uusittu tyotais-
telun vuoksi. Pditoimisten yksityislddkirien miird oli
kasvanut yli sadalla ladkirilld ja yksityisen tyOterveys-
huollon lddkirien miirid osoitti edelleen kasvua.

TyOssd olevista ladkireisti 51 % oli naisia. Sairaa-
loiden lddkireistd 48 % ja terveyskeskusten lddkireisti
58 % oli naisia. TyOpaikoista runsas kolmannes oli Hel-
singin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirissa.

Erikoistumiskoulutuksessa oli yhteensi 3 616 laiki-
rid. Heistd oli vanhan asetuksen mukaises- :
sa 6 vuoden koulutuksessa 1 855 ja 8 vuo-
den koulutuksessa 375 lddkdrid. Vuoden
1999 alussa voimaan tulleen asetuksen
mukaan erikoistumassa oli 1386 laakarid.

Vuosittain vaihtuvina kysymyksind lia-
kirikyselyssa tiedusteltiin kielitaitoa, kun-
nallisia luottamustehtdvid sekd ammatil-
liseen jatko- ja tidydennyskoulutukseen
kiytettyd aikaa ja rahoitusta.

Muita tutkimuksia

Terveyskeskusten lidkiritilannetta selvi-
tettiin vuotuiseen tapaan syyskuussa ter-

veyskeskusten johtaville lidkareille tehdylld kyselylli.
Kaikkiaan terveyskeskuksissa oli 3 356 lidkirin virkaa
tai tointa, joista vailla lidkirid kyselypdivini oli yhteen-
sd 313 eli 9,3 %.Alueelliset erot olivat suuria. Varsinais-
Suomen sairaanhoitopiirin alueella vailla viranhoitajaa
oli 1,4 % viroista, Keski-Pohjanmaalla 23,6 %.

Jasenpalvelutyoryhmi teki syksylld kyselyn Lidkiri-
liitosta eroon joutuneille lidkireille. Kyselyssi kartoitet-
tiin liitosta eroamisen syitd, mielipiteitd siitd millainen
liiton pitdisi olla ja mahdollista halukkuutta liittyd uu-
delleen liittoon. Yleisin liitosta eroamisen syy oli tyyty-
mittomyys virkachtosopimustoimintaan liittyviin edun-
valvontaan. Enemmistd vastaajista ilmoitti pitivinsi
uudelleenliittymistd mahdollisena.

Toimintavuoden aikana tehtiin kysely varsinaisesta
tyostidn elikkeelld oleville laikireille heidin toimin-
nastaan muissa lddkirin tehtivissi. Saaduilla tiedoilla
paivitettiin liiton rekisterii.

Kuopion ja Tampereen yliopistojen kanssa yhdessi
toteutetun Ladkiri 98 -tutkimuksen tulosten analysoin-
tia jatkettiin. Tutkimuksen aineistoa kiytettiin viitOs-
kirjan aineistona ja artikkeleita julkaistiin sekd kotimai-
sissa ettd kansainvilisissd lehdissi ja kongresseissa.Tyo-
terveyslaitoksen kanssa yhteisen Lidkirien tyoolot ja
kuormittuneisuus -tutkimuksen tuloksista julkaistiin
artikkeleita.

Lapsen Aika -kerdyksen tuotos kaytettiin Petroskoin lastensairaalan
laitehankintoihin (kuva: Seppo Nurmi).
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Tiedotus

Laakdérilakko nékyi vappuna eri puolilla Suomea,
kun Laéakarit lakossa -ilmapalloja jaettiin vapun viettéjille.

Lakkoviestintd hallitsi tiedotusjaoston tyOskentelyi
lihes koko vuoden. Toinen medioissa erittiin hyvin
sijaa saanut tapahtuma oli valtakunnalliset Lidkari-
pdivit 2001.Viiden pdivin aikana pressikeskuksessa oli
ennitykselliset 541 toimittajakidyntii. Non-stop -infoja
jarjestettiin 26. Mediaseurannan mukaan 119 eri lehtei
kirjoitti paivistd. Lehtiartikkeleita oli yhteensi 554.
Kolmen tv-kanavan kautta tuli ulos 20 aiheeseen liitty-
vid ohjelmaa, radio-osumia oli 36, Ladkiripaivid Kisit-
televid otsikoita oli internetissi ja uutistoimistoissa
yhteensi 71.

Ladkarit lakossa — pakosta

Ladkirisopimuksen 2001 tyoryhmid suunnitteli etu-
kiteen mahdollisen lakkoviestinnin strategian, mai-
ritteli kohderyhmit ja viestintivilineet sekd valmisteli
viestinndn tukimateriaalit. Lakon alkaessa esimerkiksi
potilasesite "Lddkirit lakkoon paremman terveyden-
huollon puolesta" oli jo jakelupisteissd, kuten aptee-
keissa ja yksityisilld lddkdriasemilla, valmiina jaettaviksi
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suurelle yleisOlle. Valmiina olivat
myos lakkokyltit ja jasenille jaetta-
vat rintanapit, joissa toistui lakko-
slogan "Ladkirit lakossa - pakos-
ta”, "Likarstrejk - enda chansen”.
Lakkovireini kiytettiin keltaista ja
violetinsinisti niiden huomioar-
von vuoksi.

Tiedotus jirjesti hallituksen
jasenille ja lakko-organisaatiossa
toimiville esiintymisvalmiutta ja
median kohtaamiseen tarvittavia
valmiuksia hiovan "Niin medias-
sa” -kurssin.

Huoli terveydenhuollon
kriisista

Lakkoviestinnin strategisena lin-
jauksena oli huoli julkisen tervey-
denhuollon romahtamisesta ja ldi-
kirien paosta pois kuntasektorilta
niin kehnon palkkauksen kuin huonojen tyoolojenkin
vuoksi. Ulkoisen viestinnin tavoitteena oli antaa mah-
dollisimman paljon ja avoimesti faktoja lidkirilakon
taustoista, terveydenhuollon nykytilanteesta ja tulevai-
suudesta.

Lakkoviestinnidn strategisina adjektiiveina olivat
sanoman avoimuuden lisiksi aktiivisuus, luotettavuus
ja reaktiivisuus. Aktiivisuudella tihdittiin koko lakko-
organisaation ja varsinkin liiton johdon seki tiedotuksen
hyviin tavoitettavuuteen ja median palvelualttiuteen.
Aktiivinen rooli merkitsi sitd, ettd tydmarkkinaneuvot-
telujen kulusta tiedotettiin seki sisdisesti ettd ulkoisesti
mahdollisimman hyvin ja aikaisessa vaiheessa.

Virallisia tyomarkkina- ja lidketieteen toimittajien
tapaamisia jarjestettiin jo ennen lakkoa, mutta varsinkin
lakon aikana runsaasti. Tiedotusvilineistd tavattiin mm.
Helsingin Sanomat, Suomen Tietotoimisto (STT), MTV3,
YLEn Aamu-TV, Radio Suomi ja YLEn Maakuntaradion
uutispalvelu, Uutispdivi Demari, Suomen Kuvalehti,
Aamulehti ja Ajankohtainen kakkonen. Lakon jilki-
hoitona liitossa vieraili mm. 16 Suomen ylioppilas-
lehtien toimittajaa.
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Lakon aikana ulkoisia tiedotteita tehtiin 56 kappa-
letta. Printtitiedotteiden lisiksi valmistettiin yhteistyOs-
si Pressicomin kanssa kolme dinitiedotetta, joiden
avulla voitiin palvella noin 60 paikallisradiota ympéri
Suomen. Liitto jirjesti yhdeksin tiedotustilaisuutta la-
kon aikana ja sen jilkeen kaksi. Oikaisuja tehtiin liiton
tiedotuksen toimesta runsaat 20.

Tv- ja lehtikampanjat tukivat viestintaa

Maksetut kampanjat tiydensivit lakkoviestintdd. Tv-
kampanjan kanavaksi valittiin MTV3 sen hyvin katta-
vuuden vuoksi. "Ladkirin unelma” -lehtikampanja suun-
nattiin lakkopaikkakunnista yliopistopaikkakuntien
pailehtiin.

Toinen lehtikampanja ajoitettiin elokuuhun, jolloin
ladkirilakko oli tauolla. Kaikkien lakkopaikkakuntien
péilehdissi ajettiin ulos otsikkomaisia ilmoituksia, jois-
sa toistui teksti: Onko lakkoa pakko jatkaa? Otsikkoina
olivat: "Kuntien velvollisuus on jirjestid asukkailleen
terveydenhuolto - ei Lidkariliiton", "Laki potilaan ase-
masta ja oikeuksista: Potilaalla on oikeus laadultaan
hyviin terveyden- ja sairaanhoitoon.", "Rahaa on, mutta
terveydenhuolto koyhtyy." ja "Takapiivystdji pelastaa
ihmishenkid 20 markan tuntipalkalla - miinus verot."
Lehtikampanjat olivat kaksikielisid.

Internet mahdollisti reaaliaikaisuuden

Internet toimi tehokkaana tiedotuskanavana seka jise-
nistolle ettd suurelle yleisolle ja toimittajille. Tiedotteet
olivat reaaliajassa liiton www-sivuilla, joissa oli myo0s
runsaasti lakkoon liittyvda tausta-aineistoa, kuten kalvo-
ja ja tiedotteita.

Jaseniston internet-sivuille pyrittiin tuottamaan joka
pdiva uutta tietoa neuvottelutilanteesta Lidkiriliitto tie-
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dottaa -taululle. Piivin media-aihe -tiedos-
to tarjosi vastauksia tiedotusvilineissi esi-
tettyihin kysymyksiin tai viitteisiin. Me-
diaseurannassa oli viikoittaisia yhteen-
vetoraportteja lehdiston kirjoittelusta.

Paikallistasolla runsaasti tapahtumia

Pidkaupungista maakuntiin ulottuvan tis-
milakkomallin viestinnin onnistumisen
edellytyksend oli paikallisorganisaation muodostami-
nen selkeine tiedotusvastuineen sekid paikallistason
viestinnin vahvistaminen. Lakko-organisaatiossa oli
kaikkiaan 24 paikallista lakkotiedottajaa.

Paikallisella tasolla jirjestettiin 24 tiedotustilai-
suutta, useita paikallisia toimittajatapaamisia, vappu-
tapahtumia, lakkoristeilyja, tansseja, jameja, urheilu-
tapahtumia ja verenluovutusta seki laadittiin lukuisia
mielipidekirjoituksia.

Lakon ajkana liiton tiedotus jirjesti lakkotanssit
Laakiritalolla ja lakkoaiheisen speksin Komediateatteri
Arenassa yhteistyossi helsinkildisten lidketieteen opis-
kelijoiden kanssa. Lisdksi Ullanlinnanmielli jirjestettiin
vapputempaus, jossa jaettiin tuhansia keltaisia lakko-
vappupalloja. Liitossa vieraili my0s ensimmaistd kertaa
pilapiirtdjid, jotka tutustuivat puheenjohtaja Heikki
Pilveeseen ja lakko-organisaatioon.

Ladketieteen toimittajia koulutettiin

Ladketieteen toimittajien jatkokoulutustilaisuus jirjes-
tettiin Ladkiriliitossa toukokuussa yhteisty0ssi Suo-
malaisen Lidkiriseura Duodecimin kanssa. Liikirin
vastuun rajat kehdosta hautaan -nimiseen seminaariin
osallistui kaikkiaan 25 toimittajaa. Tiedotus jirjesti myos
kesiretken Lidketieteen museoon sekd tyomarkkina-
toimittajille ettd lidketieteen toimittajille.

Lihes 40 liiketieteen toimittajaa osallistui Apteek-
kariliiton, Lidketietokeskuksen ja liiton yhteistydssi val-
mistamaan "Miehen tie" -syysseminaariin Saariselalld.
Varsinaisen piiviseminaarin lisiksi toimittajat tutustui-
vat Inarin terveyskeskukseen.
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Graafinen ohjeisto valmistui

Graafinen ohjeisto korostaa liiton asemaa arvostettuna
ammattijarjestond ja vastuullisena yhteiskunnallisena
vaikuttajana. Visuaalisen ilmeen peruselementit ovat
merkki ja yhteisotunnus. Tunnuksen vihred viri on
tuttu, kidrmesymboli muistuttaa ikiaikaisista perinteisti
ja kirjaintyyppi heijastaa liiton nykyaikaisuutta, dynaa-
misuutta ja avoimuutta.

Graafisessa linjauksessa annetaan ohjeet mm. graa-
fisista peruselementeisti, virien kiytOsti ja typografi-
asta, joita toteutetaan lomakkeistoissa, esitteissd ja muis-
sa julkaisuissa seki ilmoituksissa.

Myonteista julkisuutta Lapsen Aika -projektille

Liiton hallituksen asettaman Lapsen Aika -projektin tyo-
ryhmin tavoitteena on ollut hankkia Petroskoin lasten-
sairaalaan leikkausvilineistod liiton juhlavuonna keri-
tyilld varoilla. Ladkiriliiton ja tiedotusvilineiden edusta-
jista koostunut delegaatio vieraili sairaalassa marras-
kuussa ja hanke sai huomattavaa julkisuutta tiedotus-
valineissa.

Kulttuurihistoriallinen kirja ilmestyi

LKT Arno Forsius on julkaissut esseitid lidketieteen his-
toriasta Suomen Ladkirilehdessi vuodesta 1989 alkaen.
Ladkiriliitto teki juhlavuotenaan 2000 paitoksen pie-
noisartikkelien kokoamisesta kirjaksi, jotta ne olisivat
aiempaa laajemman ldiketieteestd ja historiasta kiin-
nostuneen lukijakunnan ulottuvilla.

"Thmisid lddketieteen historiassa” -teoksen teemaksi
valittiin lddketieteen historiaan vaikuttaneet henkilot.
Suurin osa kirjoituksista kertoo lidkareistd, mutta esiin
tuodaan my0s sairaanhoitajia, kemistejd, apteekkareita,
yhteiskuntatieteilijoiti ja filantrooppeja sekid potilaita,
joiden elimid on ollut merkittivi terveydenhuollon
kehityksen kannalta.

Teos keskittyy linsimaisen lidketieteen historiaan
antiikista 1900-luvulle saakka. Siind esitelldin laajasti
my06s suomalaisen lidketieteen ja terveydenhuollon
vaiheita 1500-luvulta lihtien. Lisdvalaistusta artikkelei-
hin tuovat monipuolinen eri aikakausien elimiin,
ihmisiin ja hoitokeinoihin liittyvd kuvitus sekd laaja
henkilohakemisto ja luettelo alan keskeisestd kirjalli-
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suudesta.

Kirjan julkistamistilaisuuteen marraskuussa kutsut-
tiin lidketieteen seki tiede- ja kulttuurialan toimittajia.
Kirjan markkinointi kohdistettiin myo6s suurelle yleisolle.

Muita julkaisuja

Liitto julkaisi nimimerkki Kerberoksen lakkoon ja ter-
veydenhuollon toimintaan liittyvid pilakuvia koskevan
kirjan ”Sairasta pilaa”, jota jaettiin lakko-organisaatioissa
toiminille ja toimittajile.

Toimintavuoden aikana myoOs valmistuivat Lidkirit
2001 -tilastoesite sekd Perussiinnét ja ohjeet -opas.
Vuosikertomuksen ulkoasu uudistettiin ja sen jakelua
liiton sidosryhmille laajennettiin. Vakuutusoppaan
valmistuminen siirtyi euro-uudistuksen takia seuraavan
vuoden alkuun.

Vuoden lopulla kidynnistettiin uuden ladkirimat-
rikkelin valmistelu.

 Anno Fopsios

4 FEE R

lidketieteen 5 f .t

Laéakariliiton julkaisema “lhmisié laéketieteen historiassa” -kirja
kiinnosti paitsi jasenid myds yleis64.




Suomen Laakarilehti

Toimivuonna julkaistiin Suomen Liikirilehden 56.vuo-
sikerta. Toimivuosi oli ensimmiinen kokonainen vuosi,
jolloin lehti ilmestyi viikoittain. Vuosikerta kasitti
52 numeroa, joista seitsemin oli kaksois- tai kolmois-
numeroita, erillisten numeroiden miird oli 43. Vuosi-
kerran sivumairi oli ennitykselliset 5 356.

Keviisen lakon aikana lehdesti tehtiin kolme eril-
listd lakkosupplementtia eli numeroihin 10B, 27-29B
ja 30-32B tehtiin kaksi lakkoliitettd. Muutoinkin tyotais-
telun aikana julkaistiin runsaasti lakkoon liittyvii
aineistoa.

Lakkoajan ulkopuolella ilmestyneiden lehtien ra-
kenne pidettiin pddosin ennallaan. Kunkin numeron
ensimmiinen painoarkki varattiin toimitukselliselle
uutisaineistolle, lisiksi toimituksellista ajankohtais-
aineistoa julkaistiin terveydenhuolto-osastossa. Lidke-
tieteellisessd osastossa julkaistiin 4-5 tdyspitkdd artik-
kelia per numero ja 2-3 vastaavasti terveydenhuolto-
osastossa. Liiton tiedottaja vastasi pddosin lehden ay-
poliittisen aineiston tuottamisesta.

Toimituksen perinteinen suunnitteluiltapdivi pidet-
tiin elokuussa. Vuoden loppupuoliskolla kidynnistettiin
lehden strategiatyo, johon kuuluva toimituksen ja avus-
tajien suunnitteluseminaari jirjestettiin joulukuussa.

Lidkirilehti on jdsenten saatavilla sidhkoisend
HTLM-tietokantana vuodesta 1992 lihtien ja luettavissa
PDF-sivuina  myo0s
Internetin vilityksel-
14 FiM-netissd. Toi-
mivuonna  avattiin
uusi verkkopalvelu
"Tyopaikkailmoituk-
set verkossa'. Kirjas-
toille, jotka ovat tilan-
neet Liikirilehden,
avattiin péisy lehden
tietokantoihin ja PDF-
sivuille.

Aiempien vuosien
tapaan lehden liittee-
ni julkaistiin Ladkari-
pdivien nayttelyluet-
telo ja Lidkirien kou-

lutuskalenteri keviilld ja syksylla.

Yhteistyossi ROHTO-projektin kanssa lehden
Ladkeinfo-avustajaryhmi jirjesti toukokuussa hoitoon
sitoutumista koskeneen kutsuseminaarin, jonka tulok-
set raportoitiin lehdessi. Lokakuussa kandidaattiyhdis-
tysten lehtien toimittajat vierailivat lehdessd. Kesilld
lehti jirjesti yhdessd Lidkarien kulttuuriseuran kanssa
lddkareille tarkoitetun luovan Kkirjoittamisen Kkurssin
Ristiinassa.

Pohjoismaiden lidkdrilehtien toimitusten yhteis-
kokous jirjestettiin Oslossa kesidkuussa.

Lehti palkitsi dosentti Matti A. Lambergin perintei-
selli Vuoden Kkirjoituspalkinnolla artikkelista Infektio
suussa - Yyleisterveys vaarassa. Vuoden viitoskirja-
palkinto myoOnnettiin turkulaiselle LT Laura Ravantille
"Regulation of the expression of human collagenase-3
(MMP-3) implications for woud repair and dermal
fibrosis” -nimisestd viitoskirjatyosti. Dosentti Svante
Stenman palkittiin tunnustuspalkinnolla pitkdin jat-
kuneesta avustajatydstid. Palkinnot luovutettiin 14.6.
pidetyssi juhlatilaisuudessa.

Dos., LKT, HLL Matti A. Lamberg (vas.) palkittiin vuoden kirjoituksesta
Jja LT Laura Ravanti vuoden véitoskirjasta.

LKT, dos. Svante Stenman sai tunnustuspalkinnon Ldékérilehden
hyvéksi tehdysta ansiokkaasta tyésta (kuva: Petteri Kitti).
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Jasenpalvelut

Hallitus asetti toimintavuoden alussa jisenpalvelutyo-
ryhmin laatimaan ehdotusta liiton jisenpalvelujen
kehittimiseksi ja jarjestiytymisasteen nostamiseksi.
Erdini syyna tyOryhmin asettamiseen oli liiton sindnsi
korkean jirjestiytymisasteen vihittdinen lasku viimeksi
kuluneen vuosikymmenen aikana.

Tyoryhmai esitti useita ehdotuksia nykyisten jisen-
palveluiden parantamiseksi ja uusien luomiseksi. Liiton
tarjoamia tyOelimipalveluja tulee kehittii, jotta jisenet
saavat nykyisti enemmin tukea liitolta tyonhakuun
sekd omaa palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja
koskeviin neuvotteluihin. Edunvalvontatiedotusta on
syyti tehostaa sekd julkaisuissa etti liiton internet-
sivuilla.

Liiton tulisi toimia nykyistd nakyvimmin lddkirien
jaksamiseen ja tyooloihin liittyvien asioiden parantami-
seksi. Edunvalvonnallisia toimia piivystysrasituksen
vahentamiseksi tarvitaan, mutta lisaksi liitto voisi kan-
nustaa lidkdreitd osallistumaan tyonohjaukseen ja mui-
hin ty0ssi jaksamista edistiviin toimiin.

Jasenpalveluja voidaan tehostaa myos liiton paikal-
listoimintaa monipuolistamalla ja tuomalla esiin luotta-
musmiesten toimintaa. TyOryhmi esitti nikemyksensi
myos jisenalennusten ja -tuotteiden kehittimiseksi.

Tyoryhmai korosti, ettd jasenpalvelukulttuurin kehit-
timinen tulee sisillyttid kaikkeen liiton toimintaan.
Palvelujen tulee olla paitsi laadukkaita my0s helposti
saatavilla. Liiton toimistossa kidynnistettiinkin toiminta-
vuonna uusi asiakaspalvelukoulutus.

Luottamuslaakarit jasenten apuna

Luottamuslidikiritoiminta on vakiintunut osaksi liiton
jasenpalveluja. Toimintavuoden lopussa verkostoon
kuului 26 l4dKirid ja taustalla olevaan asiantuntijaver-
kostoon 6 ladkirid. LuottamuslidiKirit auttoivat jasenid
terveysongelmissa ja tyossi jaksamiseen liittyvissi kysy-
myksissid. Verkoston toiminnasta tiedotettiin LadKiri-
lehdessi ja internetin kautta.

Jasentilaisuudet

Liitto jdrjesti tilaisuuksia eri jisenryhmille, kuten mm.
jaseniksi kutsuttaville opiskelijoille seki elikkeelld ole-
ville lddkireille. Tyotaistelun takia liiton jisentilaisuuk-
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sia pidettiin eri puolilla maata runsaasti tavanomaista
enemmin.

Opiskelijatoiminta

Liitto tuki taloudellisesti ulkomailla lddketiedettd opis-
kelevien suomalaisten opiskelijajirjestdjen toimintaa
sekid suomalaisten medisiinarien osallistumista kansain-
vilisiin opiskelijatapaamisiin. Medisiinariliitolle liitto
tarjosi toimistotilan ja toimistonhoitajan palvelut.

Jasenkortti

OP-Kortti Oy:n kanssa tehty Mastercard-pohjainen ku-
vallinen jasen/maksu/luottokorttisopimus oli aiempien
vuosien tapaan voimassa. LuottoKorttiominaisuuksin
varustettuja kortteja oli kiytdssi noin 4 200 kpl, joista
noin 300 rinnakkaiskortteja. Yhdessi ilman maksu/
luottokorttiominaisuutta olevien jisenkorttien kanssa
on jaseniston kaytossd olevien Kkorttien lukumaiird
yli 5 000 kpl.

Toimintavuoden aikana aloitettiin sirulla varustetun
toimikorttityyppisen uuden kuvallisen jisen-, maksu-,
pankki- ja luottokortin kehittiminen. Jisenkortin lisiksi
oli jasenilli mahdollisuus saada kayttoonsia Shell Oy:n

Laakariliitto julkaisi
ympéristéterveyden késikirjan laékéreille.

THMINEN«
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luottokortti, johon sisiltyy alennus polttoaineesta. Ja-
senmaksuperinnin yhteydessi lihetettiin jasenille li-
siksi erillinen kuvaton jisenkortti.

Vakuutukset

Liiton vakuutustarjonnasta tehtiin toimintavuonna sel-
vitys, joka osoitti etti jisenten vakuutustarpeet ovat
Pohjola-ryhmin kanssa tehtyjen sopimusten mukaisesti
kilpailukykyisesti hoidetut.

Vastuu-, oikeusturva- ja potilasvaRuutus

Liiton ja Pohjola-yhtididen vilinen vakuutussopimus
tarjosi edelleen kaikille liiton lidkirijisenille vastuu- ja
oikeusturvavakuutusetuuden sekd ammatinharjoittaja-
lddkireille potilasvakuutuksen. Potilasvakuutuksen kor-
vauskidytinnon tarkkailua jatkettiin toimintavuoden ai-
kana. Vakuutusmaksuihin ei esitetty korotuksia.

Rybmdibenkivakuutus

Ryhmihenkivakuutukseen kuului lihes 8 000 vakuu-
tettua, minkai lisiksi perusvakuutukseen erikseen liitet-
tiviin kahteen lisiryhmdin kuului noin kolmannes
perusvakuutuksen ottaneista jasenisti. Korvauksia kuo-
lemantapausten johdosta suoritettiin toimintavuoden
aikana 13 tapauksessa yhteensi 892 651 mk.

Tuottoturva-sddstovakuutus

Tuottoturvaa koskeva sopimus vakuutusyhtié Pohjolan
kanssa on merkinnyt jisenten vakuutussidistimismah-
dollisuuksien monipuolistumista, kun elikevakuuttami-
seen on liitetty myOs jatkuva siddstiminen seki kerta-
sijoittaminen.

Liiton sopimina vakuutusetuina jisenten kaytetta-
vissd olivat edelleen my0s jirjestokasko, kotivakuutus,
tapaturma- ja matkariskivakuutus sekd matkatavara-,
matkavastuu- ja oikeusturvavakuutus.

Tyonvalitys toimi my6s internetissa

Liiton tyovilitys vilitti tietoa niin tyOnhakijoille kuin
tyonantajillekin. Tyonvilitykseen tuli toimintavuoden
aikana noin tuhat sijaisuutta, joista internetin tyon-
vilitystaululle 845 kappaletta. Tyopaikkoja seurasi
ilmoitustaululla 2944 lddkirid. Osaan tyonhakuilmoi-
tuksista tyOntekijia 10ytyi suoraan tyonvalitykseen
ilmoittautuneista tyOnhakijoista eikd kaikkia tyotilai-

suuksia kirjattu taululle. Esimerkiksi ditiys- ja vanhem-
painlomalta tai ulkomailta palaavat lddkirit saivat paik-
kakunnasta riippumatta yleensi helposti tyoti tyon-
vilityksen kautta.

Uutena toimintamuotona liiton verkkopalveluun
avattiin tyonhakijoiden oma taulu, johon ensimmaiseni
vuonna otti yhteyttd 85 kirjoittajaa ja taulua seurasi
2159 ladkiria.

Tyonvilitys palveli myos ulkomaille toihin haluavia
ladkireitd. Suosituimmat ulkomaiset kiinnostuksen koh-
teet olivat Norja, Ruotsi ja Englanti.

Tyottomyysturva

Ladkirien tyottomyyskassan jisenmiiri oli vuoden
alussa 19 689, joista Lidkiriliiton jisenid 15 489, Ham-
maslaikariliiton jisenid 3 005, Eldinldikariliiton jisenid
1 005 ja kassan yksilOjasenid 190. Sosiaali- ja terveysmi-
nisteri0 vahvisti vuoden 2001 jisenmaksuksi 70 mark-
kaa.

Kassa maksoi toimintavuoden aikana tyOttOmyys-
piivirahaa 156 hakijalle, joista 3 oli lomautettu. Ansio-
sidonnaista tyottomyyspdivirahaa maksettiin yhteensi
3,2 milj. mk (edelliseni vuonna 289 hakijalle 5,3 milj.
mk). Keskimdiriinen piivirahan taso oli 320,41 mk.

Vuorotteluvapaata pidettiin edellisti vuotta enem-
min. Kassa maksoi vuorottelukorvausta 92 jisenelle
yhteensi noin 2,3 milj. mk (edellisenid vuonna 83 jise-
nelle 1,8 milj. mk). Tyovoimapoliittisessa aikuiskoulu-
tuksessa oli 7 henkil6d, joille kassa maksoi koulutus-
tukea yhteensi 148 910 mk.
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Taloudellinen toiminta

Ladkirilakko heijastui liiton taloudelliseen toimintaan
kustannuksia kasvattavasti. Ylimadiriisen jaisenmaksujen
ja ennakkoon tehtyjen varausten avulla liiton taloudel-
linen toiminta toteutui kuitenkin budjetoidusti. Lainoja
Iyhennettiin edelleen eikd merkittivid uusia taloudel-
lisia hankkeita kidynnistetty.

Perusjasenmaksu oli 2 360 mk. Jisenmaksun vapau-
tusperusteet siilyivit toimintavuoden aikana ennallaan.
Harkinnanvaraisin perustein myonnettiin vapautuksia
seki varsinaisesta ettd ylimdirdisestd jaisenmaksusta.

Toimintavuoden aikana liiton rahastoja jirjestettiin
uudelleen. Stipendi- ja tiydennyskoulutusrahastot yh-
distettiin yhdeksi rahastoksi. Rakennusrahasto ja elike-
rahasto lakkautettiin. Vuonna 1984 perustettu 75-vuo-
tisjuhlarahasto muutettiin Suomen Ladkiriliiton tun-
nustuspalkintorahastoksi. Rahastosta myonnettivit tun-
nustuspalkinnot on tarkoitus nimeti liiton ensimmai-
sen puheenjohtajan mukaan Suomen Lidkiriliiton Max
Oker-Blom -palkinnoksi.

Liiton yhtiot

Kiinteisté6 Oy Suomen Lddkdiritalo

Kiinteiston toimintavuosi sujui ennakoidusti. Kiinteis-
ton osakekannasta on Lidkiriliiton hallussa 99 % ja
Suomen Eldinlddkiriliitolla 1 %. Lidkiriliiton kiytOssi
on kiinteiston tiloista noin 20 % ja loput, lukuun otta-
matta Eldinldidkariliiton hallussa olevia tiloja, ovat vuok-
rattuina. Rakennuksen ikdintymisesti johtuvia korjauk-
sia jatkettiin.

Tuotot

Varsinainen
toiminta
33,6%

Jasenmaksut
55,9%

Sijoitustoiminta
10,5%
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Sipoon Hotelli ja Koulutuskeskus Oy

Yhtion lainat on jo aiemmin siirretty liiton hoidettavik-
si, minkd vuoksi yhtiolld ei vuoden aikana ollut varsi-
naista toimintaa. Tontilla oleva asuinrakennus oli koko
toimintakauden vuokrattuna.

Fennomed Oy

FiMnet-palvelut monipuolistuivat, niiden piiriin saatiin
uusia kiyttdjiryhmii ja toiminnan kannattavuus parani.
Internet-pohjaisia tietopalveluja kehitettiin yhteisty0s-
sd Soneran ja Orionin kanssa. Jirjestelmissi oli vuo-
2 800. Kaikkiaan FiMnet-verkossa oli kiynyt yli 11 000
ladkaria.

Fennomedin Kkoulutustoiminta laajeni jonkin ver-
ran. Toimintavuoden aikana jirjestettiin 43 terveyden-
hoitoalan henkilostolle suunnattua kurssia, joihin osal-
listui 1 300 henkil6d. Tamin lisiksi Fennomed tuotti lii-
tolle 25 ladkireille tarkoitettua kurssia, joihin osallistui
375 ladkarid.

Lomakemyynti, kaupalliset julkaisut ja osoitepalve-
lut sekd ulkopuolisille suuntautuvat kokoustilojen
vuokraukset tuottivat ennakoidusti.

Kulut

Varsinainen Henkildsto
toiminta 23,8%
57,5%

Toimisto
6,6%

Kansainvilinen
toiminta
1,9%

Sijoitustoiminta
10,2%



Jasenisto ja organisaatio

Lakon aikaisesta toiminnastaan palkittiin (vas.): Timo Rinne, Martti Lalla, Pirkko Amma&la, Riitta Keskitalo, Juha Ryts6la, Auli Malinen, Erkki Laakso,
Matti Helkié ja Tarja Ranta. Kuvasta puuttuu Teuvo Takala.

Kunnianosoitukset

Toimintavuoden alussa liiton pronssiset ansiomitalit
myoOnnettiin Jaakko Haloselle, Timo Kaukoselle, Timo
Raatikaiselle ja Hanna Salmenpohjalle heidin paitties-
sddn tyonsi liiton hallituksessa.

Syksylld hallitus myonsi ansiomitaleita tyotaistelussa
kunnostautuneille. Hopeiset ansiomitalit myonnettiin
Inger Karumolle ja Erkki Laaksolle ja pronssiset ansio-
mitalit Matti Helkiolle, Riitta Keskitalolle, Auli Maliselle,
Tarja Rannalle, Timo Rinteelle, Juha Rytsolille, Teuvo
Takalalle ja Antti Tammiselle.

Kultaiset ansiomerkit myonnettiin Tiina Backmanil-
le, Juha Kariselle, Matti Karjalaiselle, Hannu Kokille,
Antti Lihteenmielle, Auli Myllylle, Matti Nikkariselle,
Kaisa Nissinen-Paatsamalalle, Tuula Rajaniemelle, Ari
Rantaselle, Matti Viitaselle, Antero Westerlundille, Eero
‘Wuokolle ja Matti Viliahteelle sekd hopeiset ansiomer-
kit Teuvo Antikaiselle, Margit Drotarille, Anna Fohrille,
Ahti Huidalle, Panu Jirviselle, Keijo Karhulle, Timo Koi-
vistolle, Esa Kuusavalle, Piivi Laaksoselle, Juha Lavo-
selle, Juha Nevantaukselle, Hannu Pertovaaralle, Tiina
Posalle ja Martti Rainingolle.

Jasenisto

Jasenmairi oli toimintavuoden alussa 18 297. Vuoden
aikana kutsuttiin 463 uutta jisenti, joista 27 oli ulko-

maalaisia. Uudelleen jiseneksi liittyi 123 ldakirid. Lii-
tosta erosi 95 jisentid. Maksamattomien jisenmaksujen
takia ei erotettu yhtdidn jisenti.

Kuoleman johdosta jasenluettelosta poistettiin seu-
raavat 71 jisentd: Maarit Aarnio, Aune Adel, Jussi Antila,
Irja Auer-Wikstrom, Isabella von Bonsdorff, Vilfrid Brot-
herus, Eila-Maija Ekman, Karl Fredrikson, Pekka Halo-
nen, Olli Heinonen, Osmo Helve, Raija Hemmild, Harri
Hirvonen, Martti Holmstrom, Veikko Hotti, Erkki Huh-
mar, Pauli Himeenaho, Holger Juselius, Ruth Kauko,
Olavi Kilpio, Aarne Koskimies, Hilkka Kulovaara, Martti
Kumpulainen, Hannu Laine, Veikko Laine, Jouko Laita-
kari, Pietari Leppinen, Raimo Liukko, Pertti Loikkanen,
Klas-Erik Lundberg, Leevi Luotonen, Martti Lyytikiinen,
Jouni Maatela, Anneli Martikainen, Eero Mustakallio,
Turo Niemi, Markus Niemist0, Tarja Nurmela, Erik Ny-
berg, Oiva Ollila, Hilkka Parvinen, Ossi Pettay, Juho Poh-
jonen, Juhani Railo, Sinikka Rehnberg, Jati Rautanen,
Viind Ryyndnen, Jaana Ryyppo, Erkki Saarni, Markku
Saksa, Marja-Liisa Salonen, Veikko Seidel, Tor-Leif Seller-
gren, Juhani Seppanen, Heikki Setild, Erik Sippel, Henry
Siuko, Untamo Sorasto, Matti Sysiharju, Gurli Sirkilahti,
Ritva Tenhonen, Markku Toropainen, Pekka Uotila, Sa-
kari Vainio, Raimo Vanamo, Markku Veijalainen, Olof
‘Widholm, Sauli Viikari, Marjatta Viippola, Anni Vilppula,
Maija Wire.
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Liiton jisenmiira 1.1.2002 oli 18 717. Jisenistd oli
lddkireitd 17 711 ja opiskelijoita 10006. Jaisenmiird oli
91,6 % Suomessa laillistetuista ladkdreistd. Naisia oli
jasenkunnasta 50,4 % ja miehid 49,6 %.

Valtuuskunta, hallitus ja tilintarkastajat

Valtuuskuntaan kuuluivat: Janne Aaltonen, Juhani Aho-
vuo, Pekka Anttila, Tiina Backman, Markku Eronen,
Jaakko Halonen, Micaela Hernberg, Martti Hirn, Tommi
Jauhiainen, Harri Juusela, Timo Juvakoski, Timo Kallio,
Anne-Mari Kantanen, Ilkka Kantola, Sari Karlsson, Min-
na Karpansalo, Jaakko Karvonen,Timo Kaukonen, Erkki
Kentala, Riitta Keskitalo, Eeva Ketola, Leena Kettunen,
Rauli Klemola, Timo Koivisto, Reijo Korpela, Antti Kuu-
lasmaa, Pekka Lahdenne, Martti Lalla, Mikko Lavonius,
Maija-Liisa Lehtonen, Kimmo Liesto, Auli Malinen, Mik-
ko Murtonen, Kari Mikeld, Eeva-Kaisa Mikinen, Pekka
Niemeld, Kaisa Nissinen-Paatsamala, Martti Ollinen,
Kirsti Pakkala, Ari Palomiki, Mikko Pietild, Kari Pylk-
kinen, Jaana Reponen, Juha Rytsold, Samuli Saarni, Tuula
Salmi, Jan Schugk, Tom Silfvast, Jukka Suhonen, Antti
Tamminen, Tuija Tenhunen, Juha Pekka Turunen, Pirkko
Valtola, Outi Vanha-Kimppd, Leena Varesmaa-Korho-
nen, Hannu Westerinen, Matti Viitanen, Tommi Vimpeli,
Ilkka Virkkunen ja Vilimaki Juha

Valtuuskunta valitsi puheenjohtajakseen Jaakko Kar-
vosen ja varapuheenjohtajakseen Ari Palomden. Valtuus-
kunta kokoontui toimintavuoden aikana seitsemin kertaa.

Hallitukseen kuuluivat puheenjohtaja Heikki Pilve,
varapuheenjohtajat Heikki Pirninen ja Pirkko Valtola
seki jisenet Outi Aikio, Harri Hyppold, Timo Kosonen,
Risto Lantto, Olli Meretoja, Kari Pylkkinen ja Juha
Pekka Turunen. Sihteerind toimi Kaarina Sarvilinna.
Hallitus kokoontui 22 kertaa. Lisiksi hallitus piti yhden
suunnittelukokouksen.

Tilintarkastajana toimi Tilintarkastusyhteis6 KPMG
Wideri Oy Ab vastuullisena tarkastajana Hannu Kupari
(KHT). Valtuuskunnan nimittimain tilintarkastuskomi-
teaan kuuluivat Juhani Ahovuo, Risto Heikkala, Jan
Schugk, Tuija Tenhunen, Juha Tuominen ja Klas Winell,
sihteerind Kaarina Sarvilinna. Tilintarkastuskomitea
kokoontui kaksi kertaa.

28

Pysyvat toimielimet

Hallitus asetti 13 pysyvii toimielinti ja erdisiin my0s jaostoja.
Niiden kokoonpanot toimintavuoden lopussa olivat seuraa-
vat:

Avustustoimikunta (1 kokous)
Santero Kujala (pj), Jan-Anders Nyman, Kirsti Pakkala, Hanna
Salmenpohja, Vuokko Virtanen ja Marit Henriksson (siht.).

Edunvalvontavaliokunta (8 kokousta)

Risto Lantto (pj), Outi Aikio, Olavi Keininen, Eeva Ketola, Olli
Meretoja, Kaisa Nissinen-Paatsamala, Pirkko Valtola, Marjo Park-
kila (tarkk.) ja Marja Pylkkinen (siht.). Lisnd Mikko Kangas,
Matti Koivistoinen, Kati Lehtonen, Taisto Rautpalo ja Marjo
Parkkila (tarkk.).

Valtionjaosto (6 kokousta)

Juha Pekka Turunen (pj), Jukka Hytonen, Eero Lehmuskallio,
Pekka Saukko, Aira Uusimiki ja Marja Pylkkidnen (siht.). Lis-
nd Matti Koivistoinen ja Kati Lehtonen.

Eettisten periaateRysymysten valiokunta (8 Rokousta)
Pirkko Valtola (pj), Terttuliisa Ahokas, Bjorn Eklund, Jarkko
Ihalainen, Helena Kiiridinen, Kalle Miki, Miikka Peltomaa,
Kari Pylkkdnen, Samuli Saarni, Hanna Salmenpohja, Aila
Tiitinen, Kaisla Lahdensuo (tarkk.) ja Kaarina Sarvilinna
(siht.). Lisnd Markku Airimaa ja Kaisla Lahdensuo (tarkk.).

Jdrjestovaliokunta (9 kokousta)

Heikki Pirnidnen (pj), Risto Avela, Matti Helkio, Riitta Keski-
talo,Auli Malinen, Timo Rinne, Juha Rytsold, Teuvo Takala, Eero
Lehmuskallio, Jarkko Lappalainen (tarkk.) ja Juha Kieheld
(siht.). Lisnd Marja Pylkkidnen, Taisto Rautpalo ja Jarkko Lap-
palainen (tarkk.).

Koulutusvaliokunta (9 kokousta)

Juha Pekka Turunen (pj), Pekka Anttila, Eila Erola, Jari Mikeld,
Kari Mikeld, Hanna Mikirdinen, Marita Pippingskold, Katja
Ryyninen, Kirsi Riisinen, Samuli Saarni, Pekka Saukko, Paula
Vainiomiki, Teemu Luostarinen (tarkk.) ja Hannu Halila
(siht.). Lisni Ulla Anttila, Pirjo Kannisto ja Teemu Luostarinen
(tarkk.).

- Ty6jaosto (6 kokousta)

Pekka Anttila (pj), Eila Erola, Kari Mikeld, Marita Pippingskold,
Samuli Saarni ja Pirjo Kannisto (siht.). Lisnd Hannu Halila ja
Juha Pekka Turunen.

Luottamusneuvosto (2 kokousta)

Kauko Kouvalainen (pj), Kaija Haltia, Risto Ihalainen, Kale
Juva, Ulla-Kaija Lammi, Antti Marttila, Par Slitis, Leo Strid,
Martti Tuovinen ja Kati Lehtonen (siht.). Lisni Santero Kujala
ja Markku Adrimaa.

Talousvaliokunta (2 kokousta)

Heikki Pilve (pj), Harri Hyppold, Jaakko Karvonen, Risto
Lantto, Kari Pylkkidnen, Heikki Pirndnen, Pirkko Valtola, Mark-
ku Aidrimaa ja Pentti Alhola (siht.). Lisni Marja Toikka.



- Talousrybmd (4 kokousta)
Heikki Pilve (pj), Heikki Pirninen, Markku Airimaa ja Pentti
Alhola (siht.).

Terveyspoliittinen valiokunta (8 kokousta)

Kari Pylkkidnen (pj),Arpo Aromaa, Markku Eronen, Sami Heis-
taro, Jarkko Thalainen, Risto Ihalainen, Ilmo Jolkkonen, Aki
Lindén, Hanna Mikiriinen, Martti Ollinen, Kristiina Patja,
Piivi Roiha, Jan Schugk, Kustaa Piha (tarkk.) ja Santero Kujala
(siht.). Lisnd Mikko Kangas, Matti Koivistoinen ja Kustaa Piha
(tarkk.).

Toimitusneuvosto (3 kokousta)

Heikki Pilve (pj), Jarkko Eskola, Markku Hynynen, Harri Hyp-
pOla, Kirsti Pakkala, Jorma Takala, Juha Tuominen, Seppo Tuo-
minen, Johanna Tuukkanen ja Esa Ilmolahti (siht.). Lisnd
Pentti Alhola, Taito Pekkarinen ja Markku Airimaa.

Tyovaliokunta (20 kokousta)
Heikki Pilve (pj), Heikki Piarninen, Pirkko Valtola ja Kaarina
Sarvilinna (siht.). Lisna Santero Kujala ja Markku Aidrimaa.

Ulkoasiainvaliokunta (5 kokousta)

Heikki Pilve (pj), Sami Heistaro, Kari Pylkkinen, Pirkko Val-
tola ja Mia Mikinen (siht.). Lisni Lasse Floman, Hannu Halila,
Santero Kujala ja Markku Adrimaa.

Vakuutusvaliokunta (6 kokousta)

Heikki Pirndnen (pj), Reidar Grenman, Harri Hyppolid, Timo
Kosonen, Helena Nousiainen, Timo Raatikainen, Klas Winell ja
Pentti Alhola (siht.). Lisni Matti Koivistoinen, Santero Kujala
ja Marja Toikka.

Yksityissektorivaliokunta (6 kokousta)

Timo Kosonen (pj), Juha Aalto, Timo Juvakoski, Reijo Korpela,
Maija Lehtimaja, Elias Orvomaa, Pekka Saarinen, Tuija Ten-
hunen ja Kati Lehtonen (siht.). Lisnd Matti Koivistoinen ja
Taisto Rautpalo.

YhteistyGelimet

Liitolla oli nelji pysyvdd yhteistyOelintd, jotka liiton hallitus
asettaa ja joihin erdit muut lidkidrijirjestot nimedvit omat
edustajansa:

Kebitysybteistyoneuvottelukunta yhdessd Suomen
Eldiinlddkdriliiton ja Suomen HammaslddRdriliiton kans-
sa (4 kokousta)

Eeva Kuuskoski (pj), Marja Anttila,Anja Eerola (SHLL), Inna Ili-
vitzky (SELL), Hannu Kyronseppd, Kari Launiala, Hanna No-
hynek, Pirkko Valtola ja Mia Mikinen (siht.)

Léidikdripdivien jobtorybmd ybdessd Duodecimin ja
Finska Likaresdllskapetin kanssa (6 kokousta)

Heikki Pilve (pj), Jan Lindgrén (Duodecim), Leena Niinisto
(Duodecim), Tom Pettersson (FLS), Kari Pylk-kinen, Hanna
Salmenpohja, Brita Stenius-Aarniala (FLS), Juha Pekka Turu-
nen, Liisa-Maria Voipio-Pulkki (Duodecim) ja Pirjo Kannisto
(siht.).

Ldidikdirijdirjestdjen Roulutusrabaston boitokunta yhdessd
Duodecimin ja Finska Likaresdillskapetin kanssa (1 ko-
kous)

Juha Pekka Turunen (pj), Johan Edgren (FLS), Jan Lindgrén
(Duodecim) ja Hannu Halila (siht.)

Ldidikdriliiton laatuneuvosto yhdessd Duodecimin, Finska

Liikaresdllskapetin ja LdicikdirikeskRusten YhdistykRsen kRans-
sa (6 kokousta)

Juha Metso (pj), Tuula Heindnen (FLS), Harri Hyppoli, Kale
Juva, Jan Lindgren (Duodecim), Pentti Parkkinen (LKY), Kari
Pylkkdnen, Osmo Saarelma (Duodecim), Turkka Tunturi (Duo-
decim) ja Hannu Halila (siht.)

Toimikunnat ja tyéryhmat

Pysyvien toimielinten lisiksi toimivat vuoden aikana seuraa-
vat, hallituksen eri projekteja varten asettamat ryhmit (20):

Arvo Ylpén patsastyérybmed (asetettu 2001)
Tehtivini selvittii hankkeen kustannukset ja rahoitusmah-
dollisuudet.

Jaakko Karvonen (pj), Kauko Kouvalainen, Kati Myllymaki,
Kaarina Sarvilinna (siht.)

Englanninkielen termityorybmedi (asetettu 2000)
Tehtivini tuottaa englanninkieliset kiinnokset suomalaisten
ladkirien virkanimikkeistd, oppiarvoista, lidketieteen erikois-
aloista ja mahdollisesti terveydenhuollon organisaatiosta.

Hannu Halila (pj), Stig Fogde (HUS), Anita Paajanen-Man-
nila, Raija Taurovaara (STM), Pirjo Kannisto (siht.)

Hallinnon pdtevyyden suunnittelutydrybmdi (asetettu
2000)

Tehtidvini laatia ehdotus hallinnon pitevyyteen johtavan kou-
lutuksen uudistamiseksi vuodesta 2003 alkaen seki siihen liit-
tyen suorittaa hallinnon pitevyyden hankkineille ja sitd par-
haillaan hankkimassa oleville lidkireille kysely heidin koulu-
tusta koskevista mielipiteistidn ja nikemyksistiin hallinnon
pitevyyden kehittimiseksi.

Mats Brommels (pj) (HY), Hannu Halila, Heikki Helin
(TAY), Jarkko Ihalainen, Hanna Mikiridinen (OY), Pirjo Pen-
nanen, Piivi Rautava (TY),Viljo Rissanen (KY), Kirsi Riisinen,
Pekka Saukko, Pirjo Kannisto (siht.)

Jublatoimikunita (asetettu 1998)
Tehtivini huolehtia liiton 90-vuotisjuhlien jirjestelyista.

Kati Myllymiki (pj), Timo Kaukonen, Jaakko Karvonen,
Kari Pylkkidnen, Hanna Salmenpohja, Maimu Halonen (1), Olli
Raasakka, Kaarina Sarvilinna, Markku Airimaa, Lasse Floman
(siht.)

Jdsenpalvelutyorybmdi (asetettu 2001)

Tehtivini analysoida viime vuonna suoritetun jirjestotutki-
muksen tulokset seki suorittaa liittoon kuulumattomiin lii-
kireihin kohdistuva kyselytutkimus, jolla selvitetiin mm. lii-
tosta eroamisen syitd sekd laatia ehdotus liiton jisenpalvelu-
jen kehittimiseksi ja jarjestiytymisasteen nostamiseksi.
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Outi Aikio (pj), Eino Hietanen, Jukka Mattila, Mikko Mur-
tonen, Helena Nousiainen, Pekka Saarinen ja Tuula Peura
(siht.)

Lakkotoimikunta (asetettu 2001)
Tehtivinid huolehtia tyotaistelutilanteen edellyttimisti toi-
mintavalmiudesta ja koordinoinnista, huolehtia lakkorajojen
miirittimisesti sekd myontid poikkeukset lakkorajoihin hal-
lituksen antamien ohjeiden mukaan, suunnitella ja valvoa pai-
kallisen tyotaisteluorganisaation toimintaa, johtaa tyotaistelua
ja sithen liittyvii tiedotustoimintaa ja pitdd tarvittaessa yhteyt-
ta Akava-JS:n keskuslakkotoimikuntaan ja Lidkérikartelliin.
Heikki Pirninen (pj), Matti Helkio, Riitta Keskitalo, Auli
Malinen, Taisto Rautpalo, Timo Rinne, Juha Rytsold, Teuvo Ta-
kala, Antti Tamminen, Inger Karumo ja Erkki Laakso (siht.)

Lapsen aika -tyérybmdi (asetettu 2000)
Tehtivini huolehtia siitid, ettd kerdtyilld lahjoitusvaroilla saa-
daan hankituksi ja perille toimitetuksi 0,5 milj. mk:n edesti
laitteita ja tarvikkeita Petroskoin lastensairaalaan.

Kati Myllymiki (koollekutsuja), Timo Kaukonen, Risto
Lantto, Olli Raasakka, Pentti Alhola, Anne-Maj Aunula, Mika
Vehkasaari

Luottamusldcdikdiriverkoston jobtorybmdi (asetettu 1999)
Tehtivini seurata luottamusldikiritoimintaa ja miettid sen
laajentamista my0s lddketieteen opiskelijoihin.

Santero Kujala (vastuuhenkil6), Jan-Anders Nyman, Han-
na Salmenpohja

Ldidikekorvaustyorybmdin taustarybmd (asetettu 2000)
Tehtivini tutkia erilaisia lidkekorvausmalleja ja valmistella
Ladkdriliiton Korvausjirjestelmid koskevia linjauksia.

Klas Winell (pj), Arpo Aromaa, Leena Niinisto, Heikki Va-
paatalo, Santero Kujala (siht.)

Ldidiketieteen historiaa Roskevan Rirjan toimituskunia
"Forsius-rybmd" (asetettu 2000)
Tehtivini huolehtia Arno Forsiuksen Liidkirilehteen kirjoitta-
mien artikkelien julkaisemisesta kirjana.

Kati Myllymiki (pj),Arno Forsius, Kauko Kouvalainen, Tai-
to Pekkarinen, Marit Henriksson (siht.)

Ldidikdiriliiton arvot ja visio -tyorybmd (asetettu 2001)
Tehtivinid mairittdd liiton arvot ja visio.

Heikki Pilve (pj), Jaakko Karvonen, Risto Lantto, Markku
Aiirimaa, Anne-Maj Aunula (siht.)

Ldidikdivimatrikkelin 2002 -toimituskunta (asetettu 2001)
Tehtivini suunnitella ja valvoa Suomen lidkirit 2002 Fin-
lands likare -matrikkelin valmistumista.

Olli Meretoja (pj), Harri Hyppold, Pekka Saarinen, Pirjo
Koivistoinen (yhdyshenkild), Santero Kujala, Marit Henriks-
son (siht.)

Lddkdrinpalvelujen myyntid selvittéivd tyorybmd
"Firmatyorybmd" (asetettu 2000)

Tehtivini selvittdd erilaiset mahdollisuudet tuottaa ja myydi
julkiselle terveydenhuollolle lddkiripalveluja ammatinharjoit-
tajana tai yhtidmuotoisesti siten, ettd ryhmiin tulee kuulla osa-
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keyhtiolainsdidintdd ja verotusta koskevaa asiantuntijatahoa
seki tarpeellisiksi katsomiaan muita asiantuntija- ja intressi-
tahoja.

Risto Lantto (pj), Pentti Alhola, Matti Koivistoinen, Marja
Pylkkinen (siht.)

Ldidikdirisopimuksen 2001 tiedotustyorybmed
(asetettu 2000)
Tehtivinid neuvottelukierroksen 2000-2001 liittyvin tiedo-
tusstrategian ja -materiaalin suunnittelu, tiedotusaineiston val-
mistelu lddkirien palkkauksesta, tydsidonnaisuudesta ja sopi-
mustavoitteista sekd mahdollista tyotaistelua varten tarvitta-
vien tiedotustoimenpiteiden suunnittelu.

Pirkko Valtola (pj), Timo Kaukonen, Eeva Mikinen, Heikki
Pirninen, Timo Raatikainen, Anne-Maj Aunula, Marit Henriks-
son, Taito Pekkarinen, Mika Vehkasaari (siht.)

Terveydenbuollon rahoituskokeilutyérybmdi
(asetettu 2000)
Tehtivini selvittiid terveyspalvelujen rahoituksen ajankohtai-
set kehittimistarpeet ja -vaihtoehdot, jatkovalmistella ja tar-
kistaa Ladkariliiton kannanotot, selvittid kokeilevien rahoitus-
mallien toteuttamismahdollisuuksia ja tarpeen mukaan suo-
rittaa Suomen ja muiden maiden rahoitusmallien vertailua
sekd valmistella aineistoa liiton ja ladkdrien kdyttoon loka-
kuun kunnallisvaaleissa.

Kari Pylkkdnen (pj), Arpo Aromaa, Risto Ihalainen, Aki
Lindén, Hanna Mikiriinen, Heikki Pirninen, Mark-ku Airi-
maa, Santero Kujala (siht.)

Terveydenbuollon tunnustuspalkinnon valitsemitoimi-

kunta (asetettu 2000)

Tehtivinai liiton 75-vuotisjuhlarahaston siintdjen muutos.
Jaakko Karvonen (pj),Anne-Maj Aunula, Bjorn Eklund, Ka-

le Juva,Antti Jéitteld, Leo Strid, Kaarina Sarvilinna (siht.)

Tupakkatydrybmdi (asetettu 2001)

Tehtivini uudistaa liiton tupakkapoliittinen ohjelma, toimia

taustaryhmini liiton edustajalle EFMA:n tyoryhmissi ja val-

mistella liiton mahdollista osallistumista maailmankongressiin.
Klas Winell (pj), Antero Heloma, Santero Kujala, Kristiina

Patja, Matti Rautalahti, Mika Vehkasaari (siht.)

VES 2001 -terveyskeskustyorybmd (asetettu 2000)
Tehtivina virkaehtosopimuksen terveyskeskusliitteiden yhteen
kirjoittamista, toimenpidejirjestelmin uusimista, viestovas-
tuuvirkaehtosopimuksen kuormittavuuskysymysten ratkaise-
mista ja pdivystyksen uudistamista koskevien ehdotusten
tekeminen edunvalvontavaliokunnalle 10.4.2000 mennessi.

Eeva Ketola (koollekutsuja), Mikko Kangas, Riitta Keski-
talo, Timo Kosonen, Marja Kuortti, Jari Mikeld, Eeva-Kaisa
Mikinen, Kaisa Nissinen-Paatsamala, Jan Schugk, Marja Pylk-
kinen (siht.)

VES 2001 -sairaalatyérybmedi (asetettu 2000)

Tehtivini sairaalaldikirien pdivystysjirjestelmdid, kannusta-
vaa palkkausjirjestelmii ja tyoajan lyhentimisti koskevien
ehdotusten tekeminen edunvalvontavaliokunnalle 10.4.2000
mennessa.



Olli Meretoja (koollekutsuja), Kaisu Antila, Tiina Backman,
Mikko Kangas, Timo Koivisto, Jyrki Korkeila, Erkki Laakso,
Kirsi Nuolivirta, Timo Raatikainen, Ville Aidrimaa, Taisto Raut-
palo (siht.)

Ympdiristéterveyden tyérybmd (asetettu 1999)
Tehtivind kehittdd liddkirijarjestdjen ympiristoterveyspoli-
tiikkaa ja parantaa niiden jasenten valmiuksia ymparistoter-
veyden alalla sekd selvittida mahdollisen jirjestdjen yhteisen
ympiristboppaan tarve.

Klas Winell (pj), Satu Alaluusua (SHLL), Marjo-Riitta Hi-
miliinen (SELL), Antti Ponki, Hanna Salmenpohja, Kai Sa-
volainen, Harri Vertio, Marit Henriksson (siht.)

Tyonsd saivat pdidtoRseen

e VES 2001 -terveyskeskustyoryhmai (1/2001)

* VES 2001 -sairaalaty6éryhma (1/2001)

* Luottamusliikiriverkoston johtoryhmi
(1/2001)

*  Ympiristoterveyden tydoryhmi (3/2001)

* Terveydenhuollon tunnustuspalkinnon
valitsemistoimikunta (4/2001)

¢ Juhlatoimikunta (5/2001)

* Englanninkielen termityoryhmai (8/2001)

* Hallinnon pitevyyden suunnittelutyOryhma
(8/2001)

e Lakkotoimikunta (8/2001)

o Lidkiripalvelujen myyntid selvittivd tyoryhma

(8/2001)

» Ladkirisopimuksen 2001 tiedotustyoryhmai
(8/2001)

» LidkekorvaustyOoryhmin taustaryhmi
(9/2001)

+ Lidketieteen historiaa koskevan kirjan
toimituskunta "Forsius-ryhmi" (11/2001)
e Jasenpalvelutyoryhmai (12/2001)

Henkilokunta

Toimintavuoden alussa palkattiin myyntineuvottelijan
mairiaikaiseen toimeen HSO-sihteeri Pirjo Kausiala.
Miiriaikaisen ulkoasiainsihteerin Virva Ojanperi-
Katajan iitiyslomasijaiseksi palkattiin lidket. lis. Mia
Mikinen. Uuteen lakimiehen toimeen valittiin vara-
tuomari, asianajaja Kati Lehtonen. Opiskelija-asiain-
sihteeri Aila Peltosen irtisanouduttua hinen tilalleen
valittiin HSO-sihteeri Irene Mukkila. Tyovoimasihteerin
Raija Sepin vuorotteluvapaasijaiseksi palkattiin eko-
nomi Tuula Peura. Eija-Liisa Salmisen jaddessi elikkeel-
le Ladkirilehden toimitusapulaisen toimi muutettiin toi-
mitussihteerin toimeksi, johon valittiin toimittaja Heli
Mikkola. Kevitkaudella Lidkirilehdessd aloitti myos

osa- ja miiriaikaisena lidketieteellisend padtoimittajana
dos. Pekka Leinonen.

Lidkirien tyoOtaistelua varten toimistoon palkattiin
ladkireitd eri tehtiviin. Tammikuun puolivilissi lddket.
lis. Heikki Pirninen aloitti osa-aikaisena lakkopaillikko-
nd ja erikoisldidkiri Inger Karumo tiedotuksesta vastaa-
vana apulaislakkopiillikkond. Pirnidnen siirtyi pditoi-
miseksi lakkopiillikoksi helmikuun lopussa. Maalis-
kuun alusta liiton palvelukseen tuli my0s erikoisladkari
Antti Tamminen, joka toimi Helsingin erikoissairaanhoi-
don aluelakkopiillikkond. Muiden aluelakkopiillikoi-
den kanssa tehtiin sopimukset liiton tyossi kuluvien
yksittdisten tyOpdivien korvaamisesta.

Jarjestopiillikko Juha Kieheld palasi pitkiltd tyo-
lomalta toukokuun alussa. Kun lidkirilakko oli silloin
edelleen meneilldin, jatkettiin hidnen sijaisenaan toimi-
neen erikoislddkiri Erkki Laakson tyosuhdetta edelleen.
Antti Tammisen siirryttyd uuteen tyOpaikkaan hinen
tilalleen Helsingin erikoissairaanhoidon aluelakkopiil-
likoksi tuli erikoisliikiri Pirkko Ammili. Karumon,
Laakson ja Ammiilin tyosuhteet liittoon péittyivit elo-
syyskuun vaihteessa ja Heikki Parndsen tyosuhde syys-
kuun lopussa.

Lokakuussa palkattiin Marja Liisa Kuosmanen Lii-
kiripiivien midraaikaiseksi toimistovirkailijaksi.

Joulukuun alusta neuvotteluosasto ja jirjestoosasto
yhdistettiin yhteiseksi edunvalvontaosastoksi. Samasta
ajankohdasta jirjestopaillikkd Juha Kieheld siirtyi osa-
aikatyohon. Tutkija Elisa Riihimielle myonnettiin vuo-
den mittainen palkaton toimivapaa 1.12. alkaen.

Vuoden piittyessid Virva Ojanperi-Kataja ja Tuula
Peura paittivit maiirdaikaisen tyoskentelynsi liiton
toimistossa. Silloin pédttyi myos Raija Sepin vuorottelu-
vapaa.

Vuoden piittyessi liiton pysyvdin henkilokuntaan
kuului 57 pidtoimista ja kolme osa-aikaista toimihenki-
164. Miirdaikaisina oli vuoden piittyessi viisi toimi-
henkil6i ja sijaisena yksi toimihenkil6. Henkiloston ko-
konaismairi oli 66, joista tyOssi olevia 64:
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Toiminnan johto

Dos. Markku Airimaa, toiminnanjohtaja

Lars-Einar Floman, ulkoasiainsihteeri

Kate Hubbell, sihteeri

Erik lddk. Santero Kujala, apulaistoiminnanjohtaja

Akat. siht. Pirjo Koivistoinen, sihteeri

LL Mia Mikinen, ulkoasiainsihteeri (miiraaikainen)

FM Virva Ojanperi-Kataja, ulkoasiainsihteeri (mdiriaikainen)

Tiedotusjaosto

Anne-Maj Aunula, tiedotuspaillikko

VTM Marit Henriksson, julkaisutoimittaja
Suvi Koljonen, toimistovirkailija

YTM Mika Vehkasaari, tiedottaja

Tutkimusjaosto

Mona Fildt, atk-tallentaja

Riitta Luhtala, tutkija

Marja-Liisa Ponni, toimistovirkailija

VTM Elisa Riihimiki, tutkija (toimivapaalla)
Datanomi Tomi Turtiainen, atk-tukihenkil®
VTK Markku Viitamiki, atk-suunnittelija

Edunvalvontaosasto

VT Matti Koivistoinen, neuvottelupiillikko

LL Mikko Kangas, apulaisneuvottelupdillikko
Erikoislddkari Juha Kieheld, jarjestopiillikko (osa-aikainen)
VT Kati Lehtonen, lakimies

Marja Nykinen, sihteeri

OTK Marja Pylkkinen, lakimies

Tarja Ranta, sihteeri

OTK Taisto Rautpalo, lakimies

Outi Syrjd, sihteeri

Hallinto-osasto

VT Kaarina Sarvilinna, hallintopaillikko
Pirjo Bjorkling, puhelunvilittiji

Annika Hallamaa, puhelunvilittijid

Kari Ketonen, vahtimestari

Birje Maijala, postittaja

Ilo Rauta, vahtimestari

Eeva-Maija Tallgren, sihteeri

Katri Tapanainen, toimistovirkailija
Anneli Viljanen, toimistovirkailija

Koulutusosasto

LKT Hannu Halila, koulutuspaillikko

THM Ulla Anttila, koulutussihteeri

FK Pirjo Kannisto, koulutussuunnittelija

Marja Liisa Kuosmanen, toimistovirkailija (miirdaikainen)
Irene Mukkila, opiskelija-asiain sihteeri

Ekonomi Tuula Peura, tyovoimasihteeri (sijainen)

Raija Seppi, tyovoimasihteeri (vuorotteluvapaalla)
Ritva-Liisa Vainio, kurssisihteeri (osa-aikainen)

Hilkka Yletyinen, sihteeri
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Talousosasto

OTK Pentti Alhola, talouspdillikko

Kaisu Karjalainen, kirjanpitijia

Kristiina Karjalainen, ilmoitussihteeri

Pirjo Kausiala, myyntineuvottelija (miiriaikainen)
Seija Kujala, toimistovirkailija

Riitta Lindqvist, toimistovirkailija

Maarit Peltokangas, majoitustilan hoitaja (osa-aikainen)
Ekonomi Marja Toikka, apulaistalouspaillikko
Maija Vehkajirvi, toimistovirkailija

Lddikdirilebden toimitus

LLTaito Pekkarinen, vastaava paitoimittaja

Pia Grohn, taittaja

Suvi Haapaniemi, painopinnanvalmistaja

FM Esa Ilmolahti, toimituspdillikko

HuK Marianne Jansson, toimittaja

Helena Jukarainen, sihteeri

Ulla Jarvi, toimittaja

Silja Manninen, painopinnanvalmistaja

Dos. Pekka Leinonen, lidketieteellinen pditoimittaja
(0sa- ja midriaikainen)

Heli Mikkola, toimitussihteeri

LiK Maira Palosuo, toimittaja

Suvi Sariola, toimittaja

YTM Ulla Toikkanen, toimittaja

Liiton yhtididen toimielimet ja henkilosto

Fennomed Oy:n hallitukseen kuuluivat Harri Hyppol4,
Risto Ihalainen, Timo Kaukonen, Heikki Pilve ja Pekka
Saarinen. Hallituksen puheenjohtajana toimi Risto ITha-
lainen.

Toimintavuoden pdittyessd yhtion toimihenkil6ita
olivat kurssisihteeri Krista Ketola, koulutuspiillikko
Merja Kirsi-Sihtola, suunnittelija Lauri Parikka ja sih-
teeri Taina Salminen.

Kiinteistd Oy Suomen Liikiritalon hallitukseen ja
Kiinteistd Oy Sipoon Hotelli ja Koulutuskeskuksen halli-
tukseen kuuluivat Jaakko Karvonen, Heikki Pilve, Heik-
ki Pirninen, Pirkko Valtola ja Markku Airimaa. Pilve toi-
mi myo6s yhtididen hallitusten puheenjohtajana.

Kaikkien yhtiéiden toimitusjohtajana oli talouspil-
likk6 Pentti Alhola oman toimensa ohella.



Edustukset

Toimintavuoden lopussa liitolla oli edustajat seuraavissa julkis-

hallinnon yhteisoissi:

Kansaneldkelaitos:

- Sairausvakuutusasiain neuvottelukunta: Kari Pylkkinen

- Sosiaalilidiketieteellinen neuvottelukunta: Santero Kujala,
varalla Kari Pylkkidnen

Opetushallitus:
- Sairaankuljettajan tutkintotoimikunta:Tom Silfvast

STAKES, Opetushallitus ja HERO:
- Oikeus oppimiseen -neuvottelukunta: Elina Hermansson

Sosiaali- ja terveysministerio:

- Kansanterveyden neuvottelukunta: Pirkko Valtola,
varalla Hanna Salmenpohja

- Terveydenhuollon ammattihenkildiden valvontalautakunta:
Markku Adrimaa, varalla Jyrki Korkeila, Lauri Kyllonen ja
Pirkko Ammili

- Lidkemdiradmiskiytinnon kehittimisprojektin (ROHTO)
johtoryhmai: Kati Myllymiki, varalla Risto Ihalainen

- Lidkemadraimiskdytinnon kehittimisprojektin (ROHTO)
seurantaryhma: Santero Kujala

Valtioneuvosto:

- Terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan
laakari- ja hammaslidkirijaos: Hannu Halila

Terveydenhuoltoalan ja muiden jarjestojen
toimielimissa liiton edustajina olivat:

Duodecim:

- Konrad ReijoWaaran palkinnonsaajan valitsemistoimikunta:
Risto Ihalainen

- Lidketieteen sanastolautakunta: Marianne Jansson

- Terveysportin neuvottelukunta: Timo Kaukonen,
varalla Jaakko Halonen

SLL ja Duodecim:
- Lidkireiden koulutuskalenterin toimituskunta:
Hannu Halila, Taito Pekkarinen, Juha Pekka Turunen

Ldidikdrikartelli (SELL, SHL, SLL):
- Hallitus: Markku Adrimaa (puheenjohtaja), Mikko Kangas,
Matti Koivistoinen, Heikki Pilve

Suomen Reumaliitto ym.
- Liikkumisreseptiprojekti: Santero Kujala

Suomen Syddntautiliitto:
- Terve sydin -projektin taustaryhmai: Risto Thalainen

Kansainvilisissa ladkarijarjestoissa liitolla oli

edustajia seuraavasti:

Pobjoismaiset Iddkdriliitot:

- Ladkdriliittojen tydmarkkinatyoryhmi (SNAPS):
Hannu Halila, Juha Pekka Turunen

- Nordiska Likarradetin hallitus: Kari Pylkkidnen, Heikki
Pil-ve, Markku Adrimaa, varalla Pirkko Valtola

- Comité Permanent des Médecins Européens (CPME):
Santero Kujala, Heikki Pilve, Markku Airimaa,
varalla Sami Heistaro, Kari Pylkkinen, Pirkko Valtola

- Conference Internationale des Ordres (CIO):
tarkkailija Markku Adrimaa

- EFMA Tobacco Action Group: puheenjohtaja Klas Winell
European Union of General Practitioners (UEMO):
Santero Kujala, Pirkko Valtola, varalla Timo Kosonen

- European Union of Medical Specialists (UEMS):
Hannu Halila, Kari Pylkkinen

- World Medical Association (WMA):
Heikki Pilve, Markku Adrimaa

Saatioissa liitto oli edustettuna seuraavasti:

Lidketieteen lisensiaatti Paavo Ilmari Ahvenaisen sdition
hallitus: Pekka Keto, Markku Kupari, Jorma Sipponen

A-klinikkasddtion valtuuskunta:
Juha Metso

Ldidiketieteen opiskelijoiden asuntola- ja tukisddition
ballitus:
Pentti Alhola, Santero Kujala

Suomalais-Norjalaisen Ldidiketieteen Scicition ballitus:
Bjorn Eklund, varalla Klas Winell

Tutta ja Vibtori Pentin sddition ballitus:
Pentti Alhola

Muissa yhteisoissa liitolla oli edustaja seuraavasti:

Eldikevakuutus Oy llmarinen:
- Vakuutusasiakkaiden neuvottelukunta: Pirkko Valtola

Litkenneturva:
- Hallintoneuvosto: Aulikki Wallin, varalla Mikael Ojala

Ldidiketeollisuusliitto:
- Ladkemarkkinoinnin valvontakunta: Santero Kujala,
varalla Risto Ihalainen

Pbarmacia Oy:
- Pharmacia Award in Medicine -toimikunta: Heikki Isomiki

Pobjola-ybtiét:
- Jarjestojen neuvottelukunta: Heikki Pilve

Qualisan Oy:n ballitus:
- Kale Juva

Akavan ballitus:

Liakiriliittoa edusti Markku Airimaa, joka toimi myos Aka-
van varapuheenjohtajana. Liiton nimedmid henkil6iti oli myds
Akavan edustajina eri yhteisoissd, toimikunnissa ja tyOryh-
missi.
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Annetut lausunnot

Liitto antoi toimintavuoden aikana 20 lausuntoa
seuraavasti:

Akavalle

- Akavan ammattikorkeakouluselvitys

- Hallintolaki

- Koulutuksen yhteistyoneuvottelukunnan tyoryhmin
suunnitelma sosiaali- ja terveysalan koulutustarpeista

- Uuden ydinvoimalaitosyksikon rakentaminen

- Ympiristoohjelma ja terveys

Eduskunnan lakivaliokunnalle
- Laki henkilotietojen Kisittelystid rangaistusten tiytin-
toonpanossa

Eduskunnan valtiovarainvalioRunnan sivistys- ja tiede-
Jjaostolle
- Valtion talousarvio vuodelle 2002

Eduskunnan ympdristovaliokunnalle
- EY:n toimintaohjelma "Ympiristo 2010:Tulevaisuutemme
valinta"

Eldketurvakeskukselle
- YEL-tyotulon mairittelyperusteet

Oikeusministeriolle
- Oikeusgeneettiset isyystutkimukset

Sosiaali- ja terveysministeriélle

- Euroopan neuvoston bioldiketieteellistd tutkimusta koskeva
poytikirja

- Huumausaineiden ongelmakiyttijien ja opioidiriippuvaisten
hoito

- Laki mielenterveyslain muuttamisesta

- Ladkekorvaustyoryhmi 2000:n loppuraportti

- Lidkkeitd koskeva kustannusvastuu julkisen terveydehuollon
ja sairausvakuutuksen kesken

- Mielenterveyspalveluiden laatusuositus

- Sahkoiseen lidkemiiriykseen liittyvi ohjeistoluonnos

- Terveydenhuollon ammattihenkil6istid annetun lain muut-
taminen

- Terveystieteelliseen tutkimukseen kiytettivi valtionosuus

Suomen Akatemialle
- Kliininen tutkijanura -tyoryhmidn muistio

34



Tilastoja

Laakairit 31.12.2001 Laakirit toimialoittain 31.12.2001

-30 1207 6,2 794 65,8 Sairaalat 7300 | 43 49
30-34 2366 12,2 1505 63,6 Terveyskeskukset 3600 | 21 60
35-39 2557 13,2 1594 62,3 Avohoitotoimistot yms. 360 2 66
40 - 44 2991 15,5 1709 57,1 Tyoterveyshuolto 740 4 49
45 - 49 3086 16,0 1460 47,3 Yksityislaakari 1370 8 51
50 - 54 2325 12,0 886 38,1 Opetus, tutkimus 1200 7 44
55-59 1850 9,6 624 33,7 Hallinto, puolustusvoimat,

60 - 62 783 40 243 31.0 jarjestot, teollisuus ym. 770 4 40
63 - 2171 | 112 | 621 | 286 Ulkomailla 980 | 6 55
S THESS | HUHY 9436 48,8 Poissa ladkirintyOstia 845 5 42
- tyOttomani 100 1 57
Tybikiiset Eizkdirit - eliikkeelli 300 | 2 29
sairaanhoitopiireittiin 31.12.2001
. - muuten poissa laikarin-
tybiliisia | asukkaita/ tyOsti 355 | 2 62
Helsingin ja Uudenmaan shp | 5 618 250
Varsinais-Suomen shp 1803 252 Laakirimairin kehitys vuosina 1900-2001
Satakunnan shp 452 508 naistiik. | erikois- | opisk. | asukk./
Kanta-Himeen shp 348 476 vuosi | ladkireita % lask. % oitt. | ladkari
Pirkanmaan shp 1655 273 1900 373 1 7143
Piijait-Hameen shp 453 457 1910 523 3 5875
Kymenlaakson shp 334 546 1920 657 6 4756
Eteld-Karjalan shp 270 480 1930 1000 9 3463
Etelid-Savon shp 225 471 1940 1394 13 2680
Iti-Savon shp 136 484 1950 2034 21 127 | 2018
Pohjois-Karjalan shp 340 507 1960 2915 22 41 317 | 1573
Pohjois-Savon shp 1011 248 1970 4965 27 45 488 958
Keski-Suomen shp 595 445 1980 9517 33 48 557 530
Eteld-Pohjanmaan shp 377 517 1990 | 14325 42 53 525 364
Vaasan shp 356 466 1995 16684 46 57 362 324
Keski-Pohjanmaan shp 158 491 1996 | 17142 46 57 362 317
Pohjois-Pohjanmaan shp 1432 260 1997 17588 47 58 365 309
Kainuun shp 163 518 1998 18179 48 58 427 302
Linsi-Pohjan shp 110 616 1999 18590 48 59 485 296
Lapin shp 235 517 2000 | 18925 48 60 494 | 274
Ahvenanmaan shp 54 482 2001 19336 49 60 558 269
Koko maa 16 125 322
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Erikoislaakarinoikeudet 31.12.2001

vuoden 1993 asetuksen mukaiset

Erikoislaakirinoikeuksia Erikoislaikiarinoikeuksia
tyoikaisilla tyoikaisilla
tensiteens| otila | oanas o6 toonsii teensi | slia | oous o6

Anestesiologia 697 | 608 |249| 41 Kl.neurofysiologia 71| 64| 20| 31
Foniatria 28, 21| 17| 81 Korva-, neni- ja

Audiologia 1 ) ) kurkkutaudit 373 298| 91| 31
Fysiatria 156| 143 | 43| 30 Allergologia 18| 14 36
Geriatria 04| 87| 59| 66 -Audiologia 200 16| 2| 13
Tho-ja sukupuolitaudit | 219| 172|113| 70 Lastenneurologia 86| 77| 64| 83
- Allergologia 29| 20| 14 57 Lastenpsykiatria 233 199 |166| 83
- Ammatti-ihotaudit 12| 7| 4 s2 ‘Nuorisopsykiatria 36| 31) 23| 74
Keuhkosairaudet 289 212 |110| 52 Lastentaudit 720| 5711333 58
Allergologia 23| 20| 8| 40 -Lastenallergologia 31| 24| 14| 58
Kirurgia 128011021 1165 16 -Lastenendokrinologia 24| 18| 8| 44
Gastroenterologia 192] 168 25| 15 -Lastengastroenterologia 13| 10| 4| 40
Kisikirurgia 34| 30 i 13 -Lastenhematologia 201 19 9| 47
Lastenkirurgia 84l s1| 19| 37 -Lasteninfektiosairaudet 29 18 71 39
Ortopedia ja -Lastenkardiologia 22| 14| 8| 57
traumatologia 362| 295| 20 7 -Lastennefrologia 6 6| 3| 50
-Plastiikkakirurgia 58| 47| 13| 28 -Neonatologia 51| 45| 24| 53
-Thorax- ja verisuonikir. 162| 134| 13| 10 Leukakirurgia 18| 16| 2| 13
-Urologia 133] 102| 15| 15 Liikuntaliiiketiede 43| 38| 5| 13
Kl.farmakologia 37| 31| 7| 23 Naistentaudit ja

Klfysiologia 56l 65| 11| 17 synnytykset 751 | 594 |344| 58
-Isotooppitutkimukset 30 27 4] 15 “Gyn.endokrinologia 35| 30| 20| 67
Lastenfysiologia 1 1 i i -Gyn.endoskopia 12 8 3| 38
Kl.kemia 17l 95| 25 26 -Gyn.sidehoito 45| 32| 16| 50
-Endokrinologiset lab.tutk.| 4 3] 1| 33 “Perinatologia 45| 38| 18] 47
-Hematologiset lab.tutk. 15| 14| 6| 43 Neurokirurgia 52| 44 4 ?
Isotooppilab.tutk. 200 14| 3| 21 Neurologia 289 258 119 46
-Ladkeaineiden lab.tutk. - - “Geriatria ? 4 125
-Proteiinikem.lab.tutk. 3 - - - Oikeuslddketiede 58| 29| 11} 38
-Teollisuustoksik.lab.tutk. 4 3 1| 33 Patologia 1961 159 | 48| 30
KLmikrobiologia 13| 95| 36| 38 -Neuropatologia 8 8 1] 13
Bakteriologia 13 4 1l 25 -Pediatrinen patologia 8 7 51 71
Immunologia 5 ) ) Perinnoéllisyyslaaketiede| 27| 24| 16| 67
-Virologia 10| 10 1| 10
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Erikoislaakarinoikeudet 31.12.2001

vuoden 1993 asetuksen mukaiset

Erikoislaakarinoikeuksia Erikoislaakiarinoikeuksia
tyoikaisilla tyoikaisilla
vh- | yh- | nai- | naisten yh- vh- | nai- | naisten
teensi teensi | silla | osuus % teensi | teensi| silla | osuus %
Psykiatria 1075 | 933 |498| 53 Vuoden 1993 asetuksen
-Geriatria 25| 16| 9| 56 m
Nuorisopsykiatria 231 70| 46| 66 6 vuoden spesialiteetit yht. |12683 |10662|4622| 43
-Oikeuspsykiatria 35| 27| 12| 44 Vanhat piispesialiteetit yht. | - 224 o8 17 29
Radiologia 677! 537|198| 37 Paispesialiteetit yht. 12907 [107204639| 43
-Isotooppitutkimukset 7 5 2| 40
-Lastenradiologia 25| 20| 13| 65 Xilukalse: 993
-Neuroradiologia 61| 51| 17| 33 8 vuoden spesialiteetit yht. | 2457 | 1990| 585 29
"Neuro-oftalmologia 8 7| 4| 57 Suppeat spesialiteetit yht. 2471 | 1993| 586| 29
Sisataudit 1411 (1138 [404| 36
-Allergologia 6 1 ) ) Vanhat piaidspesialiteetit
-Endokrinologia 29| 24 7! 29 Hammastaudit ) ) )
-Gastroenterologia 76| 69| 14| 20 Epidemiologia 6 ) ) )
-Geriatria 521 33| 10} 30 Hermo- ja mielitaudit 54 - - -
-Infektiosairaudet 62| 52| 21| 40 Keuhkotuberkuloosi 16 ) ) )
-Kardiologia 116| 97| 18| 19 Kl hematologia 5 2l 40
*Kl.hematologia 44| 42| 21| 50 Laboratoriotutkimukset 57 1/ 50
-Nefrologia 60| 47| 21| 45 Reumasairaudet 35 23| 9| 39
-Reumatologia 90| 81| 34| 42 Serobakteriologia 5 ) )
Syopataudit ja sadehoito| 118| 111 | 65| 59 Tyoliiketiede 43| 28| 5| 18
Terveydenhuolto 721 59| 19| 32
-Ympiristoterveyden- Vanhat su
ppeat

huolto 1 1 1| 100 spesialiteetit
Tyo6terveyshuolto 601 | 541|203| 38 Hammast., hammaskirurgia 1 ) a )
“Tyblidketiede 46| 42 9| 21 Hermo- ja mielit, last.sielul.
-Ympiristoterveyden hiiriot 1 S I
huolto 5 5 2| 40 Kir, hermoston kir.taudit 1 - -
Yleislaiketiede 2250 (2049 1000 | 49 Kir, leukakirurgia 1 3 3 3
-Ympiristoterveyden- .
huolto 6 6 117 Lastent, last.neurologia 4 2 1/ 50

Radiologia, sidehoito 6 1 - -
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Erikoislaakarinoikeudet 31.12.2001

vuoden 1999 alussa voimaan tulleen asetuksen mukaiset

Erikoislaikiarinoikeuksia Erikoislaikiarinoikeuksia
tyoikaisilla tyoikaisilla
vh- | yh- | nai- | naisten yvh- | yh- | nai- | naisten
teensi teensi| silla | osuus % teensi|teensi| silla | osuus %

Anestesiologia ja Oikeusliiketiede - - - -
tehohoito 7 7 3 43 Oikeuspsykiatria 3 3 2 67
Endokrinologia - - - - Ortopedia ja
Foniatria - - - - traumatologia 5 5 - -
Fysiatria 2 2 1 50 Patologia - - - -
Gastroenterologia - - - - Perinnollisyyslaiketiede - - - -
Gastroenterologinen Plastiikkakirurgia 3 3 3 100
kirurgia i i i i Psykiatria - - - -
Geriatria 1 1 1 100 Radiologia i i i i
Ihotaudit ja allergologia 3 3 3 100 Reumatologia i i i i
Infektiosairaudet I R ; Silmitaudit 1|1 1| 100
Kardiologia L ; Sisitaudit 11| - -
Keuhkosairaudet ja . . .
allergologia 101 10! 6 60 Suu- ja leukakirurgia 2 2 1 50
Kliin. farmakologia ja Sydin- ja rintaelinkirurgia| - - - -
ladkehoito 1 1 - - Syopitaudit 2 2 |1 50
Kliin. fysiologia ja Terveydenhuolto - - - -
isotooppiliiketiede 2 2 - - .

Tyoterveyshuolto - - - -
Kliin. hematologia - - - -

Urologia - - -
Kliin. kemia - - - -

Verisuonikirurgia 4 4 1 25
Kliin. mikrobiologia - - - -

Yleiskirurgia 1 - -
Kliin. neurofysiologia 1 1 - -

Yleisliadketiede - - - -
Korva-, neni- ja .
kurkkutaudit . . . . Yhteensi 53 | 53 | 25| 47
Kisikirurgia - - - -
Lastenkirurgia - - - -
Lastenneurologia - - - -
Lastenpsykiatria - - - -
Lastentaudit - - - -
Liikuntaldiketiede - - - -
Naistentaudit ja
synnytykset - - - -
Nefrologia 1 1 1 100
Neurokirurgia - - - -
Neurologia - - - -
Nuorisopsykiatria 2 2 1 50
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Andrologia -
Audiologia -
Diabeteksen hoito 72
Ensihoito 32

Hematologiset laboratoriotutkimukset -

Kansainvilinen terveydenhuolto 55
Kehitysvammaliiketiede 22
Kivunhoito 98
Kuntoutus 40
Lastenanestesiologia ja tehohoito 28
Lastenpsykoterapia 21
Lastenpsykoterapian kouluttaja 14
Lastenreumatologia 13
Liikenneldiketiede 24
Lidkeala 43
Neuroanestesiologia 8
Obstetrinen anestesiologia 23
Psykoterapia 134
Psykoterapian kouluttaja 80
Piihdeliidketiede 58
Reumaortopedia -
Sairaalahygienia 11
Seulontamammografia 18
Silmikirurgia 50
Sotilasliiketiede 56
Sukellusliiketiede ja ylipainehappihoito 10
Sydinanestesia 64
Tehohoitoldiketiede -
Unildiketiede 18
Vakuutusliiketiede 116
Yleissairaalapsykiatria 43

Yhteensi 1151
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