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YOURBUOY IS DÉ REDDER IN NOOD

Bedrijven kunnen te maken krijgen met een teruglopende omzet, te grote 

voorraden en liquiditeitsproblemen.

In het ergste geval dreigen zij failliet te gaan. Al deze problemen kunnen 

met slagkracht worden aangepakt door YourBuoy, een jong bedrijf in Alphen

aan den Rijn dat gespecialiseerd is in het helpen van mkb-bedrijven in nood. 

Als ondernemingen acuut hulp nodig hebben is het lastig om nog dezelfde 

dag specialisten om de tafel te krijgen om oplossingen te bedenken.

Inhoud
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FLEXIBEL, JONG EN FRIS

Flexibel, jong en fris, zo kunnen Boudewijn Caminada en Robert van Leeuwen

gekarakteriseerd worden. Op 22 juni jl. werd hun kantoor aan de Onderne-

mingsweg 2d officieel in gebruik genomen. Caminada en Van Leeuwen is 

het tweede gerechtsdeurwaarderskantoor in Alphen aan den Rijn en wil zich

onderscheiden door kleinschaligheid, goede bereikbaarheid en gaat zich 

vooral inzetten voor de belangen van de vele mkb’ers in haar werkgebied.
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ALPHEN AAN DEN RIJN HEEFT ONDERNEMERS VEEL TE BIEDEN

Alphen aan den Rijn is een groene stad, midden in het Groene Hart en de 

Randstad. Tegenover de rust van de groene polder staat de dynamiek van 

de compacte stad met zo’n 72 duizend inwoners. De vier grote steden en 

lucht-haven Schiphol zijn dankzij de (snel)wegen N11, N207, A4, A12 en A20 

binnen dertig minuten bereikbaar. 

Tegelijkertijd zijn in veel woonwijken nog de prettige kanten van het dorpse

leven waarneembaar. 

18

KANTOORVILLA’S ‘LA COMPAGNIE’: ENTREE NAAR BETERE ZAKEN

Uit onderzoek van de ING bank blijkt dat 22.000 ondernemers uit het Midden en

Kleinbedrijf ontevreden zijn over de huisvesting van hun onderneming. Vastgoedbe-

drijf De Koning Wessels heeft met La Compagnie op het International Trade Center in

Hazerswoude-Dorp een troef in handen voor kleine ondernemingen die toe zijn aan

een kantoor op een toplocatie. La Compagnie biedt luxe kantoorvilla’s voor kleine

bedrijven die vanuit een kantoor willen werken met een grootse uitstraling.
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Boekencontrole

Boekencontrole door de Belastingdienst gehad.

Vreemd is dat, zodra je in contact komt met de 

Belastingdienst voel je je een fraudeur. Iets vergelijk-

baars heb ik bij politieagenten. Zodra je er een ziet 

heb je het gevoel dat je een crimineel bent of op zijn

minst een verkeersovertreding maakt. Zowel bij 

Belasting als politie is mijn eerste gedachte: O jee, wat

heb ik fout gedaan? Maar in beide gevallen kan ik

meestal niks bedenken, behalve die ene keer dat ik

niet-handsfree mobiel zat te bellen in de auto, een 

heterdaadje dat me 140 euro kostte.

We spraken af dat de mevrouw van de Belasting-

dienst en ik elkaar zouden treffen ten kantore van 

mijn financiële dienstverlener oftewel boekhouder.

Haar bij mij thuis ontvangen leek me geen goed idee,

want daar is het zo’n rommel, dat zou vast een 

verkeerde indruk geven. Dan kun je wel uitleggen dat

chaos in je werkkamer iets anders is dan chaos in je

bovenkamer, maar toch. De geordende netheid van

het boekhoudkantoor is een veel beter decor voor een

blik in de boeken. 

Het was een aardige mevrouw en we praatten eigen-

lijk ronduit gezellig over hoe ik mijn zaakjes regel. 

Ik had op al haar vragen antwoord en liet haar 

desgevraagd mijn agenda zien. Ze weet nu dus dat ik

behalve heel hard werk, drie keer per week roei en dat

ik te weinig bij mijn moeder kom. Ik vertelde haar dat

ik een roman aan het schrijven ben. ‘Waarover?’ vroeg

ze. ‘Een belastingthriller’, antwoordde ik, wat natuurlijk

een grapje was, maar wat ze heel even geloofde. 

Na een paar uur nam ze met een warme glimlach 

afscheid van mij en mijn financiële dienstverlener.

Klaar, dacht ik. 

Maar nee. Een paar weken later werd mij verzocht 

een overzicht te geven van mijn zakelijk gereden 

kilometers en indirecte uren in 2009. Dat allemaal 

uitzoeken en op een rijtje zetten kostte me zeker vier

indirecte uren, die ik dus meteen maar op de lijst van

2010 heb bijgeschreven. De les die ik uit deze controle

heb geleerd: je moet alles tot in detail bijhouden. 

Elke zakelijke scheet moet je noteren. Wat een gedoe.

Laat mij gewoon werken en belasting betalen ja! 

De uitkomst van het onderzoek heb ik nog niet 

ontvangen. Het zal wel goed zijn, een bravere ZZP’er

dan ik bestaat er in heel Nederland niet. Maar als het

niet goed is, onderteken ik deze column voortaan met

Pam van V. en begin ik snel aan mijn belastingthriller. 

Pam van Vliet

www.pamvanvliet.nl
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Accountants willen grotere rol
spelen in maatschappelijk debat

Toen de Deeltijd WW werd ingevoerd wilde het ministerie

van elk bedrijf dat werktijdverkorting aanvroeg een 

accountantsverklaring vragen. Het waren de NIVRA en de

NOvAA die deze eis van tafel kregen. Beide organisaties

hebben inmiddels besloten te fuseren tot de Nederlandse

Beroepsorganisatie van Accountants. 

De ZZP’er is een ondernemer!

De Zelfstandige Zonder Personeel (de ZZP’er) is op dit moment

de snelst groeiende ondernemingsvorm in Nederland. 

Diverse organisaties zijn opgestaan om op te komen voor 

het belang van de ZZP’er. ZZP Netwerk Nederland is één 

van de meest opvallende belangenorganisaties voor ZZP’ers. 

Voorzitters Miranda Brugman en Jerry Helmers bevechten

vooral de heersende beeldvorming rondom de ZZP’er door

een ondernemend en pro-actief tegengeluid te laten horen.

- OCA: specialist in halen van gestelde
re-integratietargets

- Quinto Groep gaat zowel in de breedte
als de diepte

- MKB bedrijven hebben baat bij 
Sportstroom
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NieuwsNieuws

Het waarderen van een onderneming

lijkt soms een proces dat niet te door-

gronden is. Toch is het verkopen van

een onderneming geen loterij en blijkt

de waarde van een onderneming toch

goed te doorgronden te zijn. 

Ondernemingen kunnen om 

uiteenlopende redenen worden 

gewaardeerd. De meest voorkomende

reden is die van bedrijfsoverdracht. 

We kennen de (gedeeltelijke) koop

en/of verkoop van een onderneming,

de fusie en tenslotte de participatie

van personeel. Daarnaast kan het

voorkomen dat ondernemingen 

gewaardeerd dienen te worden in 

fiscale vraagstukken of bij geschillen.

Deze laatste zijn weer onder te verdelen

in geschillen tussen aandeelhouders

en geschillen die ontstaan over de

waarde bij echtscheiding of vererving.

In alle gevallen is het van belang om

bij een waardering niet de emotie van

partijen de overhand te laten nemen,

maar de waarde vast te laten stellen

op basis van ratio. Een waardering is

meer dan een simpele rekensom van 

X keer de winst. Een goede waardering

geeft de toekomstige rendements-

verwachting van een onderneming

weer. Halverwege de jaren negentig is

er een beroepsgroep in Nederland

ontstaan die zich op een professionele

manier bezighoudt met het waarderen

van ondernemingen. Inmiddels zijn er in

Nederland bijna 200 business valuators

aangesloten bij het Nederlands 

Instituut voor Register Valuators

(NIRV). Zij waarborgt de kwaliteit van

de bij haar aangesloten leden door 

opleidingsvereisten, permanente 

educatie en gedrags- en beroepsregels.

Voor u geeft dat de zekerheid dat 

wanneer u een Register Valuator 

inschakelt de waarde van uw 

onderneming geen hocus pocus is.

Voor meer informatie www.nirv.nl 

Hocus pocus pilatus pas?

Alco van de Bree RV, 

voorzitter van het NIRV

Uw nieuws

Is er een nieuwe directie aangetreden?

Heeft u productnieuws? 

Gaat u verhuizen, een nieuwe 

vestiging openen of fuseren? 

Uw persberichten, bij voorkeur met

foto, kunt u sturen naar Novema, 

t.a.v. Piet Rood, Postbus 61, 1600 AB

Enkhuizen, of p.rood@novema.nl

E.C. Verkleij slaat eerste
paal nieuwe bedrijfshal 

Na een lange voorbereiding werd de

eerste paal geslagen voor een nieuw te

bouwen bedrijfshal, door E.C. Verkleij

Bedrijfswagens aan de Straat van Gibral-

tar 3. Het betreft een bedrijfshal van

1350 m2, met een hoogte van 9 meter,

op een totale oppervlakte van 2500 m2.

De voorkant van het pand krijgt een

showroom uitstraling. De resterende

1150 m2 grond zal gebruikt gaan wor-

den als parkeerruimte. De nieuwe hal

verhuurt Verkleij Bedrijfswagens aan

zijn buurman Marien Groenendijk, die

met zijn bedrijfsschoenen & kleding ge-

vestigd is aan de Straat van Gibraltar 1.

Dit bedrijf is inmiddels uit zijn jasje is

gegroeid en heeft 135 mensen in

dienst, verspreid over meerder locaties.

E.C. Verkleij Bedrijfswagen is zelf ver-

huisd naar een andere locatie, de Klom-

penmakersweg in Woerden, op

Industrieterrein Barwoutswaarder. Van

hieruit zet hij de handel door, met de in-

en verkoop van bestelwagens. E.C. Ver-

kleij vestigde zich in 1997 aan de Straat

van Gibraltar.

Janssen Financial Accounting Services

is met ingang van 1 juli 2010 toegetre-

den tot Finovion en is daarmee de

nieuwe vestiging in Alphen aan den

Rijn. Deze vestiging gaat hierdoor deel

uit maken van een landelijk dekkend

netwerk van administratie- en advies-

kantoren.Finovion is een administratie

en financieel advies kantoor dat het

Midden en Klein bedrijf ondersteunt 

bij het verkrijgen van meer grip op de

zaak vanuit financieel oogpunt. Naast

het verlenen van ondersteuning bij het

traditionele accountantswerk, zoals het

voeren van de administratie, belasting-

aangiften en het jaarwerk, is het de

ambitie van Finovion om ondernemers

inzicht te geven in hun cijfers. 

Op regelmatige basis worden de cijfers

doorgenomen en worden acties naar

de toekomst uitgezet. Hierbij vervult

Finovion een klankbordfunctie naar de

ondernemer. Finovion biedt haar 

diensten aan tegen vaste maandelijkse

bedragen. Finovion onderscheid zich

ten opzichte van de grotere kantoren

door de persoonlijke benadering van

de cliënt en het zijn van financieel

klankbord naar de toekomst. 

Daartegenover staat dat Finovion wel

de financiële en fiscale kennis in huis 

heeft die normaal gesproken alleen

aanwezig is bij de grotere kantoren.

Grant Thornton in nieuw
en duurzaam pand

Grant Thornton vestiging Gouda is

verhuisd. Per 5 juli is het accountants-

en advieskantoor gevestigd in een

compleet nieuw pand aan de Tielweg

16 in Gouda. De locatie aan de Bleu-

landweg 1b in Gouda komt daarmee

te vervallen. Het volledige nieuwe be-

zoekadres luidt: Tielweg 16, 2803 PK in

Gouda. Telefoonnummer (0182 53 19

22) en faxnummer (0182 53 08 78) blij-

ven ongewijzigd. Het kantoor – full-

service dienstverlener op gebied van

accountancy, belastingen en advies-

diensten – is al sinds 1977 actief in de

Goudse regio. De nieuwe vestiging

aan de Gouwe is behalve de mooie

ligging ook op een andere manier bij-

zonder: het is een van de meest

‘groene’ kantoorgebouwen van ons

land. Van speciale beglazing, LED-ver-

lichting en houten kozijnen tot

schone energie via windmolens op

het dak, alle details in het pand heb-

ben milieuvriendelijke, duurzame ei-

genschappen. Zie ook: www.gt.nl

Tijdens een feestelijke bijeenkomst 

op vrijdag 9 juli jl. vierde Kees Hoo-

gendoorn sr. zijn 40-jarig jubileum bij

Houthandel Alblas. Ter gelegenheid

van dit heugelijke feit én waardering

voor zijn jarenlange ondernemerschap

reikte Léon Hoek, Senior Beleidsadvi-

seur Bedrijfsontwikkeling van de

Kamer van Koophandel, de Onderne-

merspenning aan de jubilaris uit. 

Geboren en getogen Waddinxvener

Kees Hoogendoorn sr. bekleedde

voordat hij in 1981 tot directeur van

de houthandel werd benoemd ver-

schillende functies binnen dat bedrijf.

Op die manier bekwaamde hij zich in

het vak en leerde hij alle facetten van

de houthandel kennen. Voor zijn werk

bezocht hij vele houtleveranciers in

Europa. Daar was hij medeverantwoor-

delijk voor het opzetten van het zoge-

naamde Pick a Packsysteem waarbij

een snelle levering van bepaald hout

aan de eindgebruiker kon worden ge-

garandeerd. In de periode dat Kees

Hoogendoorn sr. directeur van Hout-

handel Alblas was, heeft hij een aantal

andere bedrijven met financiële pro-

blemen overgenomen en opnieuw

winstgevend gemaakt. De 63-jarige

Kees Hoogendoorn sr. was vier jaar

lang bestuurslid van het Industrieel

Contact Waddinxveen. Momenteel is

Hoogendoorn sr. actief als voorzitter

van de Kredietbewaking Bouw en van

de Vereniging van Eigenaren “Gouwe

Park”. De dagelijkse leiding van de op

bedrijventerrein “Gouwe Park” aan de

Moordrechtse Zuidbaan 360 geves-

tigde Houthandel Alblas BV is onder-

tussen in handen van Hoogendoorn’s

zonen Kees jr. en Jaco.

Kees Hoogendoorn sr. 40 jaar bij Houthandel Alblas

Opening nieuwe vestiging Finovion in Alphen aan den Rijn



Of je nu een stadsfiets, racefiets, 

bakfiets of elektrische fiets hebt, 

met de Wheelylift berg je ze 

eenvoudig op. Het resultaat van dit

unieke, simpele fietsophangsysteem:

een ruimtebesparing van 40%. 

De Wheelylift is uniek, gebruiks-

vriendelijk en ruimtebesparend. 

Met dit duurzame fietsophangsysteem

hang je zonder enige krachtsinspanning

elke fiets van stadsfiets, racefiets of

mountainbike tot elektrische fiets 

of zelfs bakfiets eenvoudig in 

verticale stand aan de muur. 

De Wheelylift heeft een strak design

en is zonder krachtsinspanning te 

bedienen. Staat je bakfiets in de weg?

Wheelylift tilt ‘m met gemak van de

grond. Weinig ruimte voor je 

elektrische fiets? De Wheelylift biedt

uitkomst. Wheelylift is een uniek 

fietsopbergsysteem, dat met een 

ingenieus, gepatenteerd tilmechanisme

elk type fiets zonder krachtsinspanning

aan de wand tilt, zodat u er gewoon

langs kunt lopen. Het systeem 

bespaart 40% ruimte in iedere schuur,

garage of stalling en is geschikt voor

jong en oud. De Wheelylift is 

verkrijgbaar bij de betere rijwielhandel

of via de webshop en kost € 149,00

incl. btw. Kijk voor meer informatie 

op  www.wheelylift.com. 

Gun jezelf ruimte, gun jezelf… 
een Wheelylift 

Tekst: Ad Fruijtier

Factureert u
met of zonder
Nederlandse
btw?

Vanaf 1 januari 2010 is de nieuwe plaats 

van dienstregeling van toepassing. 

Bij grensoverschrijdende dienstverlening

binnen de EU is er sprake van een verplichte

verleggingsregeling. 

Op het eerste gezicht lijkt deze nieuwe 

regeling een enorme vereenvoudiging, 

echter met name de logistieke sector heeft

problemen met het toepassen van de

nieuwe regels. 

Vele logistieke dienstverleners hebben de

afgelopen maanden met grote regelmaat

contact gehad met hun klanten en leveran-

ciers over de vraag of:

- Er met Nederlandse btw gefactureerd 

had moeten worden?

- De btw verlegd had moeten worden?

- Het 0 tarief van toepassing had moeten

zijn?

- Er zonder Nederlandse btw gefactureerd

had moeten worden?

Aan de hand van een tweetal voorbeelden

worden situaties geschetst die tot proble-

men kunnen leiden:

1. Nederlands bedrijf verzorgt voor een

Duitse opdrachtgever een transport van

Nederland naar Zwitserland. In dit voor-

beeld is de plaats van dienst Duitsland.

Vele bedrijven factureren met btw ver-

legd. Dit is echter niet juist. De bestem-

ming van de goederen is namelijk buiten

de EU. Het btw tarief in deze situatie is

0%.

2. Nederlands bedrijf verzorgt voor een

Duitse opdrachtgever een transport van

Nederland naar België. De vervoerde 

goederen hebben de T1 status. In dit

voorbeeld is de plaats van dienst Duits-

land. Vele bedrijven factureren met btw

verlegd. Dit is echter niet juist. Daar de

goederen de T1 status hebben is het 

van toepassing zijnde btw tarief 0%.

Heeft u vragen of uw uitgaande en/of inko-

mende facturen voorzien zijn van het juiste

btw-tarief dan kunt u altijd vrijblijvend con-

tact met ons opnemen. Belt u ons op 078-

6225452 of stuurt u een e-mail naar

info@vatmanagement.eu

Van Driel Fruijtier Resseler VAT Management BV
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Ondernemers in Alphen uit waan van de dag 

Rectificatie 

In de vorige uitgave is per abuis het

verkeerde antwoord op de stelling: 

Innovatie is een must voor het bedrijf?

van Han Knol van Ingenieursbureau

Passe-Partout B.V. geplaatst. Hiervoor

onze excuses. Hierbij de juiste reactie

op de stelling:

Han Knol - Ingenieursbureau

Passe-Partout B.V.

Het nut, de noodzakelijkheid 

van innovatie

Ieder mens, ieder bedrijf bewijst zich-

zelf een dienst door bij voortduring

op zoek te zijn naar mogelijkheden

van vernieuwing en verdieping. Beide

brengen teweeg, mits over het proces

door betrokkenen in de

breedte wordt gecommu-

niceerd, een gevoel van

gemeenschappelijkheid,

van uitdaging, van geest-

drift, van zelfvertrouwen.

Deze geestdrift draagt bij

tot gemeenschapszin bin-

nen het bedrijf en 

creëert meer kans dat opdrachten 

aan jou worden gegund. Immers,

jouw enthousiasme, alsmede de door

jou geëtaleerde kennis van zaken

geven de opdrachtgever vertrouwen.

Zijn investering geeft jou de ruimte

verder te gaan met datgene waarvoor

je tijd en financiën vrijmaakte, name-

lijk voor vernieuwing en verdieping. 

In Nederland investeren we vaak in

beide te weinig. Een gemiste kans.

AutoRent HuurMij
breidt uit naar 
Alphen aan den Rijn

Al meer dan 40 jaar is AutoRent 

HuurMij een vertrouwd adres voor 

autoverhuur in de regio Leiden. 

De herkenbare busjes rijden vanaf 

1 juni echter ook in de omgeving van

Alphen aan den Rijn. Vanaf die datum

gaat Autoverhuur Alphen over in 

AutoRent HuurMij Alphen. 

Voor de klanten zal er niet veel 

veranderen. Het autoverhuurbedrijf

voegt de backoffice wel samen om 

de krachten te bundelen maar de

frontoffice zal blijven zoals het is.

Edwin Windhorst, die ruim 

15 jaar ervaring heeft in de autover-

huurbranche, behoudt de bedrijfs-

leiding van de Alphense vestiging. 

Een vertrouwd gezicht die een uitda-

ging niet schuwt om zijn klanten 

mobiel te krijgen en/of te houden.

AutoRent HuurMij Alphen, 

J.P. Thijseweg 11, 2408 ER Alphen 

aan den Rijn, T 0172-426657

Hoe kun je je bedrijf duurzaam meer

waard maken als ondernemer? Meer

dan dertig ondernemers waren op de

uitnodiging van Lansigt accountants en

belastingadviseurs ingegaan om een

workshop rond dit thema bij te wonen

in het vernieuwde kantoor in Alphen

aan den Rijn. ‘Lansigt richt zich op on-

dernemende ondernemers, die verder

kijken dan vandaag of morgen’, licht al-

gemeen directeur Pieter van der Kwaak

toe. ‘Als accountants helpen wij hen

hierbij. Dat is onze missie: de toekomst

in beeld brengen voor onze klanten.

Vandaar dat wij bedrijfseconoom An-

negien Blokpoel hebben gevraagd om

deze workshop te geven. Dat bleek een

schot in de roos: de opkomst was groot.

Voor ons een bevestiging dat veel on-

dernemers inderdaad behoefte hebben

om niet met de waan van de dag bezig

te zijn, maar strategisch over de toe-

komst van hun bedrijf na te denken.’

Na een algemene inleiding gingen de

ondernemers in groepjes uiteen, waar-

bij verschillende ondernemersprofie-

len, valkuilen en blinde hoeken werden

besproken. De ondernemers, die alle-

maal kwamen uit de brede relatiekring

van Lansigt (van Alphen aan den Rijn,

Gouda en Nieuw-Vennep tot Amster-

dam en Leiden) waren zeer enthou-

siast. Lansigt is dan ook zeker van plan

de serie toekomstgerichte workshops

voor ondernemers in het najaar door te

zetten.

Ondernemers wisselen met elkaar en Annegien Blokpoel (midden) ervaringen uit tijdens de workshop ‘Maak je 

bedrijf meer waard’, georganiseerd door Lansigt accountants en belastingadviseurs. Fotografie: Engel Lameijer.



Caminada & Van Leeuwen

Ondernemingsweg 2d

2404 HN Alphen aan den Rijn

T 0172 - 44 36 34

F 0172 - 44 36 50

www.cvl-incasso.nl

Er waait een frisse wind
door Alphen aan den Rijn

Wij zijn lid van de ondernemersvereniging

VOA en hebben een groot netwerk.”

Boudewijn Caminada voegt er aan toe dat

in deze recessietijd debiteuren wat trager

zijn met betalen.”Vooral voor kleine onder-

nemers is dat een groot probleem. Wij gaan

eerst met de debiteur praten om tot een

oplossing te komen. Komen we niet tot een

oplossing dan kunnen wij gelijk maatrege-

len nemen in tegenstelling tot een regulier

incassobureau. Wij kunnen tot dagvaarding

of betekening van een vonnis of dwangbe-

vel overgaan en daarna beslag leggen op

bijvoorbeeld salaris, uitkering, huis of in-

boedel. Vroeg of laat komen wij langs en zo

komt het geld dan vaak alsnog binnen.” 

Werkterrein

Beiden leggen uit wat een gerechtsdeur-

waarder doet. “Een gerechtsdeurwaarder is

een door de Kroon benoemde openbaar

ambtenaar én zelfstandig ondernemer die

is gespecialiseerd in het incasseren van

openstaande vorderingen. Het ambtelijk

werk van de gerechtsdeurwaarder bestaat

onder meer uit het oproepen van personen

om voor de rechter te verschijnen (dagvaar-

den) en het ten uitvoer leggen van door de

rechter uitgesproken vonnissen en door

speciaal aangewezen instanties uitgevaar-

digde dwangbevelen. In het vonnis of

dwangbevel staat wat iemand moet beta-

len en waarom hij daartoe is veroordeeld.

De gerechtsdeurwaarder heeft ook nog an-

dere ambtelijke taken. Zo ontruimt hij bij-

voorbeeld woningen op grond van een

vonnis van de rechter, houdt hij toezicht bij

openbare verkopingen en maakt proces-

sen-verbaal van constatering op. Al dit werk

doet de gerechtsdeurwaarder in opdracht

van particulieren, bedrijven, banken, instel-

lingen en (semi-)overheid. Het is een uitda-

gende baan die wij met veel enthousiasme

doen. Zeker nu in ons eigen kantoor!”

Nederland telt zo’n 900 deurwaarders,

werkzaam bij circa 200 kantoren.

H
et kantoor van Boudewijn en 

Robert is splinternieuw en op de

tafels liggen enorme stapels 

exploten die beide enthousiaste gerechts-

deurwaarders tijdens het gesprek nog als

toegevoegd kandidaat-gerechtsdeurwaar-

ders in opdracht van andere kantoren

moesten verwerken. Boudewijn Caminada:

“Wij proberen ons toch te onderscheiden

van de grote kantoren door een persoon-

lijke benadering en laagdrempeligheid.

Geen doorkiesmogelijkheden op onze tele-

foon, maar direct contact met een van onze

gerechtsdeurwaarders of gekwalificeerde

medewerkers.”

Ervaring

Robert van Leeuwen vertelt dat zij beiden

weliswaar jong zijn, maar al 14 jaar ervaring

hebben in het vak. “Wij hebben beiden ge-

werkt bij het deurwaarderskantoor Van

Arkel dat nu uit Alphen aan den Rijn is ver-

trokken. Wij voelden ons niet zo thuis in

een dergelijke grote organisatie en beslo-

ten voor ons zelf te beginnen. Wij hebben

de opleiding tot gerechtsdeurwaarder nog

gevolgd aan de faculteit rechtsgeleerdheid

aan de Universiteit van Utrecht waarna wij

nog enige tijd ervaring hebben opgedaan

als toegevoegd kandidaat-gerechtsdeur-

waarders. Vervolgens zijn wij voor ons zelf

begonnen en traden gedurende vier jaar

op als freelancers voor grote kantoren in de

Randstad. Je hebt dan te maken met grote

partijen als waterleiding- en telefoonbedrij-

ven die enorme hoeveelheden aan achter-

standen via de gerechtsdeurwaarder

incasseren. Toen Van Arkel uit Alphen aan

den Rijn vertrok konden wij een zelfstan-

dige standplaats aanvragen via het Ministe-

rie van Justitie. In Alphen aan den Rijn zijn

wij nu het tweede gerechtsdeurwaarders-

kantoor, zodat zowel particulieren als be-

drijven nu tenminste kunnen kiezen welke

aanpak het beste bij hun werkwijze past.
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Flexibel, jong en fris, zo kunnen Boudewijn Caminada en Robert van Leeuwen gekarakteriseerd worden. Op 22 juni jl. werd hun kantoor

aan de Ondernemingsweg 2d officieel in gebruik genomen. Caminada en Van Leeuwen is het tweede gerechtsdeurwaarderskantoor

in Alphen aan den Rijn en wil zich onderscheiden door kleinschaligheid, goede bereikbaarheid en gaat zich vooral inzetten voor de

belangen van de vele mkb’ers in haar werkgebied.



Alphen aan den Rijn is een groene stad, midden in het Groene Hart en de Randstad. Tegenover de rust van de groene polder staat de

dynamiek van de compacte stad met zo’n 72 duizend inwoners. De vier grote steden en luchthaven Schiphol zijn dankzij de

(snel)wegen N11, N207, A4, A12 en A20 binnen dertig minuten bereikbaar. Tegelijkertijd zijn in veel woonwijken nog de prettige kanten

van het dorpse leven waarneembaar. Alphen heeft een uitstekend ondernemersklimaat en kent een grote verscheidenheid aan 

bedrijvigheid.

Alphen aan den Rijn
heeft ondernemers 

veel te bieden
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Voor wethouder Tseard Hoekstra is het duidelijk: 

Alphen aan den Rijn is voor ondernemers een aantrekkelijke stad



wordt. De eerste voorbereidingen voor de

terminal zijn inmiddels begonnen!”

Bereikbaarheid

De bereikbaarheid van Alpen is voor wet-

houder Hoekstra een zorg. “De dagelijkse

files op de N207 nemen de laatste jaren

substantieel toe. Niet alleen weggebruikers

ondervinden problemen maar ook 

bedrijven, het openbaar vervoer en 

langswonenden hebben er mee te maken.

De verkeersvraag ten noorden van Alphen

aan den Rijn is groot. De capaciteit van de

N207-noord is ontoereikend voor deze 

verkeersvraag, met name door de 

verwachte groei tot 2020. De verschillende

kruispunten op dit deel van de N207 

kunnen het verkeer in de spits onvoldoende

verwerken, maar ook op wegvakken treden

vertragingen op. Aan de beide einden van

dit deel van de N207, de aansluiting op de

A4 en de aansluiting in Alphen aan den Rijn

(Eisenhowerlaan), kan bij een toenemend

verkeersaanbod ook vertraging optreden. 

De provincie komt in de tweede helft van

dit jaar met de resultaten van een nieuw

onderzoek naar verbreding van de N207,

tussen Alphen en de A4. Voor Alphen is een

verdubbeling van het aantal rijstroken de

enige manier om aan de problemen een

einde te maken. Daarnaast moet ook 

de RijnGouweLijn zo snel mogelijk 

worden aangelegd. Met de komst van 

de RijnGouweLijn krijgt Alphen aan den

Rijn bij de Leidsche Schouw een tweede

NS-station, Alphen aan den Rijn West, 

en een dubbelspoor richting Leiden.”

Duurzaamheid

Duurzaamheid is een van de drijfveren van

wethouder Tseard Hoekstra: “De gemeente

vervult in het klimaatbeleid een voorbeeld-

functie. Zo slaat de centrale energievoor-

ziening in het stadhuis,

theaterbioscoopcomplex en delen van 

het winkelhart warme zomerlucht en

koude winterlucht op in de bodem. 

Dit wordt vervolgens omhoog gepompt

om de gebouwen mee te koelen of 

verwarmen. Deze warmte- en koudeopslag

in de bodem zorgt ervoor dat veel minder

energie nodig is om deze gebouwen op 

de gewenste temperatuur te krijgen. 

Wij gebruiken trouwens volledig groene

stroom voor alle gemeentelijke gebouwen.

Wat ons gemeentelijk wagenpark betreft,

heeft Alphen ook een aantal elektrische en

hybride bedrijfsauto’s. Bij nieuwbouw en

renovatie van gemeentelijke gebouwen

worden meer energiemaatregelen getrof-

fen dan wettelijk verplicht is. Samen met

het lokale bedrijfsleven gaan wij proberen

verdere energiebesparingen te realiseren.”

Kracht van de Rijnstreek

Tot slot benadrukt Hoekstra de kracht van

de Rijnstreek. “Uit het laatste onderzoeks-

rapport door de Rabobank blijkt dat deze

regio een krachtig vertrekpunt heeft voor

een duurzame toekomst. De Rijnstreek is

uniek: de ligging aan en in het Groene Hart

schept de verwachting dat ondernemers

duurzaam ondernemen. People, planet &

profit zijn de drie geijkte graadmeters voor

maatschappelijk verantwoord onderne-

men. Er zijn diverse bedrijven in de regio

die op dit gebied een voorbeeldfunctie ver-

vullen. Deze bedrijven hebben een belang-

rijke rol in de vervolgactiviteiten die de

komende maanden in de regio worden ge-

organiseerd. Workshops, energiescans, be-

drijfsbezoeken en uitwisseling van ideeën

in het ondernemerscafé moeten bijdragen

aan een duurzame economische ontwikke-

ling van de regio Rijnstreek. Deze activitei-

ten worden georganiseerd door de Kamer

van Koophandel Den Haag, Rabobank Rijn-

streek, de VOA en de gemeente Alphen aan

den Rijn. Ik zie de toekomst met vertrou-

wen in als wij samen, overheid en bedrijfs-

leven, de handen ineen slaan. Voor mij

persoonlijk is dat een enorme uitdaging!”

V
oor wethouder Tseard Hoekstra is

het duidelijk: Alphen aan den Rijn

is voor ondernemers een aantrek-

kelijke stad. Hoekstra kan het weten want,

voor hij eind april werd geïnstalleerd als

wethouder van o.a. Economische Zaken,

was hij zelf ondernemer. Naast zijn werk 

als zelfstandig ict-adviseur zat hij voor de

VVD vier jaar in de gemeenteraad en was

nauw betrokken bij het wel en wee van 

zijn gemeente. 

In zijn werkkamer in het fraaie gemeente-

huis van Alphen aan den Rijn vertelt de

kersverse wethouder hoe zijn gemeente

met de economische crisis omgaat.

“Ook bewoners en bedrijven van Alphen

aan den Rijn gaan de effecten van de 

economische crisis voelen. Goedlopende

bedrijven worden door het uitblijven 

van financieringen hard geraakt en er 

verdwijnen banen. Voor Alphen vallen de

cijfers gelukkig nu nog mee. Wij hebben

met relatief weinig faillissementen te

maken. De werkeloosheid stijgt met name

onder Alphenaren die buiten de stad 

werkzaam zijn. Wij zitten op een werkeloos-

heidspercentage van 4,7 % tegenover een

landelijk gemiddeld van 6,7 %. Dit zegt dus

vooral iets over de economische situatie

van andere steden. Met een pakket aan

maatregelen gaan wij de lokale economie

ondersteunen. Zo is in Alphen aan den Rijn

een Mobiliteitscentrum opgericht dat actief

bedrijven zoekt die een beroep doen op 

de regeling werktijdverkorting. 

Het doel is om werknemers die met 

ontslag worden bedreigd te matchen 

met bestaande vacatures of om te scholen.

Via ons Jongerenloket willen wij zoveel 

mogelijk jongeren een diploma laten halen

waarmee zij een serieuze kans op de 

arbeidsmarkt hebben. Nu de kansen voor

jongeren op de arbeidsmarkt afnemen en

jeugdwerkloosheid dreigt, kunnen we deze

jongeren goed toerusten voor het moment

dat de economie weer aantrekt.”

Overslagterminal

De wethouder van Economische Zaken

loopt naar de kaart van Alphen en vertelt

dat er hard wordt gewerkt aan de ontwik-

keling van de bedrijfsterreinen en dus aan

de werkgelegenheid. “Aan de zuidkant van

Alphen aan den Rijn, tussen het spoor, de

N207 en de Gouwe ligt het gebied Steek-

terpoort. De komende jaren is dit gebied

dé spil van de economische ontwikkeling

van Alphen aan den Rijn en de regio. 

Hier komt de voor ons belangrijke Overslag

Terminal Alphen. Bierbrouwer Heineken,

bijvoorbeeld, hoeft dan niet meer over de

weg naar de haven van Rotterdam maar

kan de containers op het schip plaatsen.

Dat scheelt heel veel ritten over de grote

weg. Trouwens ook Zeeman gaat gebruik

maken van de terminal waar vanuit de hele

wereld de kleding straks aangevoerd
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Bedrijven kunnen te maken krijgen met een teruglopende omzet, te grote voorraden en liquiditeitsproblemen. In het ergste geval

dreigen zij failliet te gaan. Al deze problemen kunnen met slagkracht worden aangepakt door YourBuoy, een jong bedrijf in Alphen

aan den Rijn dat gespecialiseerd is in het helpen van mkb-bedrijven in nood. 

Voor nadere informatie:

www.yourbuoy.nl

YourBuoy
is dé redder in nood

raakt heb je instortingsgevaar. Je zult dus

regelmatig moeten kijken of het fundament

nog goed is!” Gerard zegt dat snelheid

cruciaal is. “Er zijn legio redenen waardoor

een bedrijf op drift kan raken. Maar de 

gevolgen zijn vaak hetzelfde: liquiditeits-

problemen en het niet meer kunnen 

voldoen aan de financiële verplichtingen.

De continuïteit van de onderneming staat

op de tocht. Dit is een rampscenario voor

alle betrokkenen: snelheid is daarbij van 

levensbelang. Geen langslepende plannen-

makerij, maar in samenwerking met de 

ondernemer slagvaardig en doeltreffend

optreden. Rogier merkt op dat elke 

onderneming in moeilijk vaarwater kan 

belanden. “Naast interne factoren, kunnen

externe factoren zoals een tegenvallende

markt, opkomende concurrentie of onver-

wacht faillissement van een of meerdere

debiteuren, financiële problemen veroor-

zaken. Ook het feit dat banken de hand op

de knip houden als het gaat om aanvragen

van kredietfaciliteiten, zorgt dat financieel

zwakkere bedrijven het hoofd niet meer

boven water kunnen houden.”

Raymon besluit met de opmerking dat

YourBuoy ook zelf kan investeren in de 

onderneming. “Of wij nodigen participatie-

maatschappijen uit ons grote netwerk uit

om deel te nemen. In de korte tijd dat wij

nu bestaan heeft YourBuoy al met heel 

wat bedrijven om de tafel gezeten met 

als doel: het zoeken naar oplossingen. 

Ondernemingen die niet optimaal presteren

krijgen daardoor een nieuwe kans!”

A
ls ondernemingen acuut hulp

nodig hebben is het lastig om 

nog dezelfde dag specialisten om

de tafel te krijgen om oplossingen te 

bedenken. Een accountant, een fiscalist,

een jurist of een personeelsmanager kan

een ondernemer niet direct van dienst 

zijn en daardoor gaat er vaak kostbare tijd

verloren. Rogier Krykofski is specialist in het

creëren van oplossingen om ondernemingen

in het midden- en kleinbedrijf uit de 

problemen te helpen en de continuïteit 

van de bedrijfsvoering te waarborgen.

Samen met Gerard Voortman van VSA

SalarisService & Business Support en

Raymon Bots van financieel en admi-

nistratief dienstverlener InAccount,

allen uit Alphen aan den Rijn, hebben

zij eind september 2009 de handen

ineen geslagen en het nieuwe bedrijf

YourBuoy opgericht. Doordat alle 

deskundigheid in eigen huis is kan

YourBuoy meteen de helpende hand

bieden. Of het nu gaat om een drei-

gend faillissement, acute liquiditeits-

problemen, investeringen, overname

of bedrijfsopvolging, de deskundigen 

van YourBuoy gaan direct voortvarend 

aan de slag. Het team van YourBuoy heeft

jarenlange ervaring in het bedrijfsleven. 

Na studies op het gebied van onder andere

bedrijfskunde, economie en accountancy,

hebben de teamleden binnen het midden-

en kleinbedrijf diverse aspecten van het 

ondernemerschap stevig in de vingers 

gekregen. Gecombineerd met een 

slagvaardig netwerk in de juridische en 

financiële sector weet YourBuoy snel en

adequaat in te spelen op een veelheid 

aan ondernemingsproblemen.

Fundament

Rogier ziet ieder bedrijf als een huis. 

“De fundering moet goed zijn. Een bedrijf

heeft drie heipalen: een financiële, een 

juridische en een voor algemeen beleid en

visie. Als één van die palen beschadigd
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Rogier Krykofski (links) en Gerard Voortman



Kaldi Koffie & Thee is sinds twee jaar een bekende naam in Alphen aan den Rijn. Maar sinds april heeft de vestiging in Bob Kropff een

nieuw gezicht gekregen. Kropff is verheugd onderdeel uit te maken van het groeiende bedrijf. Kaldi Alphen aan den Rijn luidt met

hem een nieuw hoofdstuk in. 

Kijk voor meer informatie

over Kaldi en de vestigingen

op www.kaldi.nl. 

betreft de ‘eyecatcher’ van Kaldi. Kropff: “We

plaatsen een Jura naar keuze. Tegen een

gunstig tarief kan de klant Kaldi Koffie afne-

men.” 

“Bovendien gaat het tegenwoordig niet al-

leen om koffie, maar worden specialiteiten

als café latte of cappuccino steeds populair-

der”, vervolgd Kropff. Een vergadering met

medewerkers of een afspraak op kantoor

begint daardoor direct goed. Kropff geeft

aan dat het apparaat makkelijk te bedienen

is. “Met onder meer een dialoogsysteem,

voorzien van Nederlandse tekst, wordt de

gebruiker begeleid.” De vestiging in Alphen

aan den Rijn biedt natuurlijk meer. Kropff

nodigt iedereen uit een bezoek te brengen

aan de winkel. De winkel ‘ademt’ Kaldi. Wie

binnenkomt, herkent direct het design, de

kleuren en uiteraard de ‘Jura Z7’, de veelzij-

dige koffiemachine.

Naast het tweejarig bestaan in Alphen aan

den Rijn heeft Kaldi nog een feest te vieren.

Dit jaar bestaat Kaldi namelijk 10 jaar. De

franchiseformule viert dit jubileum met tal

van aanbiedingen. Klanten en consumen-

ten profiteren van scherpe aanbiedingen. 

Kaldi beschikt over gezonde ambitie. Ambi-

tie die het wil delen met alle vestigingen,

waaronder Alphen aan den Rijn. Het 10-

jarig bestaan wordt aangepakt het ‘verhaal’

van Kaldi te vertellen, waarbij het bedrijf

wil groeien van een winkel naar een merk.

Een van de innovaties van Kaldi is de Piag-

gio. De mobiele koffiebar, voorzien van de

Mirage Duette Classic van Kees van der

Westen, wordt bemand door een barista,

een vakman- of vrouw die zich toelegt op

het bereiden van een espresso, koffie of

cappuccino.

Kaldi, inmiddels een gevestigde naam op

het gebied van koffie en thee, heeft een

landelijke dekking, maar blijft groeien. Die

geleidelijke groei gaat hand in hand met de

gedachtegang van Kaldi en dat is het inlui-

den van een nieuwe koffie- en theecultuur.

Het feestelijke jaar kent overigens een ‘fi-

nale’ op 10-10-2010. 

E
en van de speerpunten voor Kropff

is de Business to Business van Kaldi,

oftewel koffie op de werkplek. “Of

het nu op kantoor, in een bar, kapsalon,

showroom of vergaderruimte is, je wilt een

lekkere kop koffie presenteren. Kaldi heeft

bovendien prachtige apparaten, koffie

voorschotelen doe je dan ook met groot

plezier”, vertelt Kropff. De Jura is wat dat
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Kropff richt pijlen op Business tot Business

Kaldi Alphen aan den Rijn 
viert tweejarig bestaan



Ondernemerspanel

Leonard S. Rosendahl, LR Consulting

Als de plannen voor een kleinere overheid eindelijk

eens echt doorgevoerd worden, juich ik dit zeker toe.

Ook kunnen het aantal leden van de Eerste en Tweede

Kamer wel gehalveerd worden; hopelijk wordt dan

weer eens op hoogstaand niveau gedebatteerd en

richting gegeven worden, hoe Nederland over 20 - 30

jaar er voor staat. Maar realistisch is dit helaas niet. 

Gebeurt het wel, dan moet in het kader van een uitste-

kend gezondheidsbeleid zeer nadrukkelijk gekeken

worden naar werkdruk en werkbelasting. Immers 

een goede werkgever zorgt ervoor, dat zijn personeel

"met plezier en langdurig" de opgedragen taken en

werkzaamheden kan uitvoeren. Het is bijvoorbeeld

zeer verstandig, dat Wouter Bos en Camiel Eurlings

aandacht schenken aan hun privéleven en dit nu voor-

rang geven. Balans in werk en privé moet door de

werkgever tezamen met de werknemer in het oog 

gehouden worden. Zo blijf je met plezier werken en

voorkom je verzuim wegens ziekte.

■ Leonard Rosendahl

Mr Wytze van Leuveren MA, Van Delft Advocaten

Een zekere schaalgrootte biedt zondermeer voordelen:

kosten efficiënter werken en professioneler. Het is ech-

ter niet zo dat een grotere organisatie altijd beter is

c.q. efficiënter. Een goed evenwicht is belangrijk. Denk

aan logge organen als UWV. Weinig kans dat de burger

van dergelijke organen het idee heeft dat de overheid

dichter bij de burger komt. De samenvoeging van wa-

terschappen met een andere overheid, bijvoorbeeld

een provincie, lijkt mij het overwegen waard. Daarbij

zouden de provincies wellicht samengevoegd kunnen

worden tot bijvoorbeeld zo’n 5 grotere provincies c.q.

gewesten. Hetzelfde geldt voor de Ministeries. Dan

blijven er 3 niveaus van overheid over, te weten ge-

meenten (met een zekere minimale grootte), provin-

cies en het rijk. Zo blijft het decentraal bestuursmodel

gehandhaafd doch hopelijk slagvaardiger en efficiën-

ter dan op dit moment het geval is. 

■ Wytze van Leuveren

Drs. Ing. Dik Roseboom, Ro-Ad Arbodienstverlening

Ik denk dat een kleinere overheid slagvaardiger 

kan zijn, maar er moet meer gebeuren dan dat. 

Kleiner alleen wil niet zeggen dat je dan tegelijkertijd

slagvaardiger bent. 

Er zal ook een kanteling moeten komen in de uitvoe-

ring. Nu heb ik regelmatig de ervaring dat er binnen

een gemeentehuis te veel schotten zijn, zaken worden

niet integraal bekeken en aangepakt. Iedereen heeft

zijn eigen verantwoordelijkheid en daarmee is de 

verantwoordelijkheid voor het geheel verdwenen.

Het gevaar van afschaffen van lagen is (zoals Provin-

cies, waterschappen) dat één eenheid groter wordt

omdat taken naar de ander gaan. 

Dus voordat lagen geskipt worden zal eerst gekeken

moeten worden naar de meerwaarde van deze taken

en of deze taken al niet door een ander worden 

uitgevoerd.

Al met al moet er heel wat gebeuren voordat we de

bezuiniging kunnen incasseren. Ik wens het nieuwe

kabinet dat: zij besluitvaardig en slagvaardig is in 

de uitvoering van haar besluiten.

■ Dik Roseboom

Kan een kleinere overheid 
slagvaardig zijn?
In de meeste verkiezingsprogramma’s wordt gepleit voor een (veel) kleinere overheid. Samenvoegen van

provincies, gemeentelijke herindelingen, opheffen van de waterschappen en een kleinere Tweede Kamer.

Plannen genoeg om flink te bezuinigen en het overheidsapparaat kleiner te maken. Zijn deze plannen

realistisch? De mening van ons panel.
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Rob P. Beeren, Diligence

Is de paus katholiek? Ik denk dat een kleinere overheid

per definitie slagvaardiger is. Kijk om u heen. Overal

waar meerdere mensen op een taak gezet worden

neemt de efficiency en effectiviteit af. Als je druk bent

kun je veel meer aan en komt er ook veel meer uit je

handen. Vergelijk Nederland (op iedere 9 werkenden 1

ambtenaar) met Griekenland (op iedere 3 werkenden 1

ambtenaar): factor 3 zo weinig ambtenaren en onmis-

kenbaar efficiënter en effectiever. Maar nog lang niet

efficiënt en effectief genoeg. Terugdringen dus die

overheid. Er is al jarenlang teveel aangewoekerd met

de groei van het ambtenarenlegioen. De burgers en be-

drijven moeten de broekriem aanhalen, dan de overhe-

den ook. Lean & mean, hard werken en lekker resultaat

boeken. Als de ambtenaren onder druk gezet worden

leidt dat wellicht ook op dat front nog tot creativiteit en

innovatie. Zou dat niet een mooi neveneffect zijn?

■ Rob Beeren

Ir. Han Knol - Ingenieursbureau Passe-Partout B.V.

In zijn algemeenheid is het goed om te kijken naar

kostenreductie. Echter het schrappen van kosten heeft

meestal effect op kwaliteit en/of kwantiteit. 

Als dat niet het geval is, heb je in het verleden teveel

geld uitgegeven. Als de inspanning om kostenbespa-

ring te realiseren gering is, is het zinvol om kostenbe-

sparende maatregelen te treffen. Het reduceren 

van bestuurslagen om de omvang van het “polderen”

tegen te gaan, is een afweging. Het opheffen van 

waterschappen met haar specifieke taken en het 

onderbrengen van die taken bij een provincie kan 

tot een schijnbesparing leiden en brengt wellicht 

kwaliteitsverlies teweeg.

■ Han Knol 

Drs. Frank Gijzen Fb, Grant Thornton

Het is naar mijn mening wel heel belangrijk om 

een goed contact te blijven houden met de burger. 

De afstand moet niet worden vergroot want persoon-

lijke betrokkenheid is voor wederzijds begrip en 

acceptatie van beslissingen van groot belang. Ik vrees

dat door de samenvoeging van overheidsinstellingen

de kloof tussen de burger en de overheid alleen maar

groter wordt. Een voorbeeld vind ik de Belastingdienst.

Langzamerhand hebben de belastingambtenaren 

in Nederland zich teruggetrokken in een 11-tal grote

kolossale kantoren. Met als gevolg dat vele specialis-

ten zich in één pand bevinden. Dit zou een voordeel

moeten zijn maar een groot nadeel is dat ze elkaar en

de ondernemer/burger niet meer kennen. En als je 

elkaar niet kent weet je elkaar minder snel te vinden

om een gezamenlijk probleem op te lossen of een 

acceptabel beslissing te nemen. 

Het blijft mensenwerk en een goed begrip van de 

specifieke situatie bij een ondernemer of burger is 

de basis voor het bereiken van gewenste resultaten.

De kunst is volgens mij dan ook om te werken met

kleinere lokaal betrokken teams die specialisten 

met elkaar delen.

■ Frank Gijzen

Gerrit Splinter, Splinter Voice & Data

Samenvoegen van allerlei overheidsorganen zal 

zeker ten goede komen aan de slagvaardigheid 

van de overheid. Waar men nu langs 3 loketten dan wel

organisaties moet, kan er dan met 1 worden volstaan.

Men behoeft geen rekenwonder te zijn, om te begrijpen

dat dit bezuinigingen met zich meebrengt. Het zal de 

samenleving ten goede komen. Het terugbrengen van 

het aantal zetels in de tweede kamer is een ander aspect.

Natuurlijk geeft dit een bezuiniging, maar of dit veel in-

pact heeft op de totale overheidsuitgaven is de vraag. 

Het lijkt mij niet verstandig om een dergelijk systeem,

waarin de aard van onze democratisch structuur is tot

stand gekomen, zomaar over boord te zetten.

■ Gerrit Splinter
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De Computerwacht is als Dé Automatiseringspartner van het MKB specialist op het gebied van ICT-integratie en beheer voor kleine

tot middelgrote ondernemingen. Het bedrijf is de afgelopen jaren uitgegroeid tot een welbekend aanspreekpunt voor zakelijke 

automatiseringsvragen van het MKB. Vanaf het begin heeft De Computerwacht zich ten doel gesteld om klanten te ontzorgen en

introduceert nu “het onbezorgde werken”.

De opkomst van draadloze en digitale 

apparaten, in combinatie met overal be-

schikbare internetverbindingen, zal ook de

zakenwereld veranderen. Het is een nieuwe

manier van werken die zich kenmerkt door

een grote mate van flexibiliteit. Samenwer-

ken raakt steeds minder gebonden aan tijd

en plaats. “Het nieuwe werken” doet zijn in-

trede en biedt ongekende mogelijkheden.

Iedereen kan efficiënter en effectiever 

werken met de technologie van vandaag

de dag. De Computerwacht maakt de ver-

taalslag met direct bruikbare toepassingen

voor het MKB.”

Business Center Rijnstreek

“Telefonie en internet zijn essentiële onder-

delen van de bedrijfsvoering. We zien dat

de integratie van telefonie binnen de totale

ICT-infrastructuur toeneemt en zijn er op

ingericht. Voice over IP, CTI-koppelingen,

smartphones voor synchronisatie van 

e-mail en agenda zijn tegenwoordig geen

hightech speeltjes meer.” 

De Computerwacht opende daarom recent

het Business Center Rijnstreek, een geza-

menlijk initiatief van De Computerwacht 

en KPN. Het Business Center Rijnstreek

biedt ondernemers een totaal oplossing 

op het gebied van IT en Telecommunicatie. 

Het assortiment omvat alle producten 

van KPN, zoals mobiele telefonie, mobiel 

internet, Voice over IP, glasvezel (Zakelijk

glas van KPN), DSL- lijnen en traditioneel

ISDN. Maar in het Business Center Rijn-

streek kan men ook terecht voor een server

met bijbehorende computers, laptops of

een kopieerapparaat. De Computerwacht

verleent de service, verzorgt de installatie

en het onderhoud van de netwerkom-

geving van de klant.

W
ij nemen onze klanten het 

volledige beheer (technisch 

en administratief ), onderhoud

en de ondersteuning van de ICT omgeving

uit handen. Voor het beheer en onderhoud

maken wij gebruik van de modernste tech-

nieken. Online en realtime worden alle 

kritische componenten bewaakt. Door een

uitgekiend systeem van signaleringen wor-

den wij direct geïnformeerd als ingrijpen

nodig is. Bij het onbezorgde werken gaat

het om de oplossingen. We inventariseren

de behoefte, waarna wij de beste opties 

selecteren, demonstreren en aanbieden.

Hierbij staan de wensen en het budget 

van de klant centraal. Ook dragen we zorg

voor installatie, implementatie, beheer 

en onderhoud. We bieden een complete

oplossing in plaats van losse diensten en

producten. De samenhang tussen diensten

en producten komt tegemoet aan de 

behoefte van de ondernemer” aldus een

enthousiaste algemeen directeur, 

Eric Carree. 

Met haar “One stop service” concept levert

De Computerwacht ten behoeve van haar

klanten ook alle benodigde hard -en soft-

ware en kantoormachines. Daarnaast is De

Computerwacht ook sterk in automatisering

voor het onderwijs en ERP oplossingen.

Voor onderwijs en ERP specialisatie bestaat

er een dedicated business unit. Met 45 kun-

dige medewerkers bewaakt De Computer-

wacht uw totale kantoorautomatisering,

zodat u altijd en overal uw werk kunt doen.

De Computerwacht richt zich op bedrijven

met 5 tot 50 geautomatiseerde werkplekken.

Innoveren

Innovatie is sinds de oprichting een onder-

deel van de bedrijfsstrategie. Het nieuwe

werken is hier een voorbeeld van. Carree

ziet volop kansen voor het MKB- segment:

“Wij denken dat er binnen nu en vijf jaar

een nieuwe ICT revolutie zal plaatsvinden.
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De Computerwacht staat 

voor Onbezorgd Werken

De Computerwacht / Business Center Rijnstreek 

Distributieweg 27 / 25

2404 CM Alphen aan den Rijn

T 0172 - 23 58 35



Uit onderzoek van de ING bank blijkt dat 22.000 ondernemers uit het Midden en Kleinbedrijf ontevreden zijn over de huisvesting van

hun onderneming. Vastgoedbedrijf De Koning Wessels heeft met La Compagnie op het International Trade Center in Hazerswoude-

Dorp een troef in handen voor kleine ondernemingen die toe zijn aan een kantoor op een toplocatie. La Compagnie biedt luxe 

kantoorvilla’s voor kleine bedrijven die vanuit een kantoor willen werken met een grootse uitstraling.

Kantoorvilla’s ‘La Compagnie’: 

Entree naar betere zaken
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Bedrijfsreportage Tekst en fotografie: René Zoetemelk 

Vastgoedontwikkelaar Erik Vis van De Koning Wessels Vastgoed



Kijk voor meer informatie op 

www.lacompagniehazerswoude.nl

Of neem contact op met een van de makelaars: 

Basis Bedrijfshuisvesting:  0172 - 47 02 47 

Batenburg Bedrijfshuisvesting:  010 – 789 90 00

Samen representatief ondernemen

De 2 nog beschikbare kantoorvilla’s zijn 

onderdeel van een groep van 3 panden. 

Accountantskantoor Flynth heeft 1 van 

de 3 panden betrokken. De kantoorvilla’s

vormen een eenheid. Erik Vis: “Straks zullen

meerdere ondernemers naast elkaar wer-

ken aan hun toekomst. Je kunt daarbij el-

kaar tot steun zijn. De naam La Compagnie

is ook niet voor niets gekozen. Het gaat om

samen ondernemen vanuit 1 locatie. In het

gebied rond het ITC is een ruim aanbod van

voorzieningen. Een prima restaurant naast

de deur. Op 1 kilometer afstand wordt 

een golfbaan gerealiseerd. Daarnaast kan

worden gewandeld in het nieuwe bos ‘Het

Bentwoud’ dat schuin voor de kantoorpan-

den wordt aangelegd. Dineren, pauzeren 

of recreatief zakendoen kan op een hoog

niveau in de directe omgeving van 

La Compagnie.”

Flexibel

“De basis van een bedrijf, het kantoor,

weerspiegelt de bedrijfsvisie van de onder-

nemer. Het concept van kantoorunits 

binnen La Compagnie biedt alle ruimte

voor flexibiliteit. De eigen identiteit van de

onderneming kan zonder moeite binnen

de kantoren worden gerealiseerd. De vier

verdiepingen worden opgedeeld in luxe

kantoorunits met eigen voorzieningen.

Deze zijn geschikt voor een personele 

bezetting van 1 tot 15 medewerkers. 

De kantoren zijn kant-en-klaar. Er kan direct

gewerkt gaan worden in kantoren met alle

voorzieningen. De schoonmaak is geregeld.

Bekabeling, keuken en sanitaire voorzienin-

gen zijn gebruiksklaar als de kantoren 

‘bewoond’ gaan worden.”

Professionele omgeving

Erik Vis: “Bij de serieuze onderneming 

hoort een kantoor om trots op te zijn. 

De onderneming krijgt meer uitstraling als

er gewerkt wordt vanuit en professionele

omgeving. La Compagnie biedt de repre-

sentatieve werkplek met groeipotentie. 

Je kunt er met een trots gevoel klanten 

ontvangen en laten zien wie je bent en 

wat je kan. Degelijke materialen, moderne

wanden en vloeren maken het geheel 

professioneel. Het uitzicht op Het Groene

Hart maakt La Compagnie de plek om uit te

zien naar een succesvolle toekomst.”

Grootse uitstraling voor kleine bedrijven

Ondernemen is kijken naar de toekomst.

Een ondernemer heeft bewegingsvrijheid

nodig. Niet alleen op kantoor maar ook qua

groei. La Compagnie draagt bij aan de suc-

cesvolle uitstraling. Een mooie omgeving

om diensten te verlenen, succes te hebben

en groei te verwezenlijken. Ik ben trots op

wat we met La Compagnie hebben bereikt.

Het is voor ons vastgoedbedrijf een visite-

kaartje. Het is voor ondernemers die meer

willen dan standaard. Voor diegenen die

willen uitkijken over een prachtig gebied.

Wij bieden een entree naar betere zaken in

een prima ambiance.”

Interesse

De Koning Wessels Vastgoed verwacht veel

interesse voor de kantoren in La Compag-

nie. Er is veel vraag naar kleinere luxe 

kantoren. Erik Vis:”Het uitgangspunt is: 

Wie het eerste komt, wie het eerste maalt.

La Compagnie kent alleen maar mooie

plekken. Iedereen heeft echter zijn of haar

voorkeur voor een plek in een gebouw. Wie

het snelst reageert, heeft de eerste keus!”

V
astgoedontwikkelaar Erik Vis van

De Koning Wessels Vastgoed is

helder in zijn boodschap. “Veel be-

drijven uit het MKB zijn toe aan een nieuwe

stap in hun ondernemerschap. Adequate

huisvesting is een belangrijke basis voor

het succes van een onderneming. De afge-

lopen jaren zijn veel kantoorpanden ge-

bouwd. Op mooie locaties verrezen grote

gebouwen. De aangeboden minimale

ruimte in de kantoorunits is, ten opzichte

van de vraag, vaak te groot. In de zakelijke

dienstverlening bestaat een overduidelijke

behoefte aan kleinschalige kantoren die

per unit van alle gemakken zijn voorzien.

De Koning Wessels Vastgoed heeft met de

kantoorvilla’s La Compagnie de sleutels in

handen om ruimte te geven aan het groei-

ende succes van startende en kleine onder-

nemingen. Wij dragen graag die sleutels

over aan ondernemers die toe zijn aan een

nieuwe uitdaging op een prachtige locatie.”

Erik Vis verwacht vooral interesse vanuit de

zakelijke dienstverlening, zoals administra-

tie- en belastingadvieskantoren, de advoca-

tuur, uitgeverijen, handelsondernemingen,

ICT bedrijven en post- en telecombedrijfjes.

“Kortom, wij hebben veel te bieden aan

een breed scala kleinere ondernemingen.”

Centraal

La Compagnie is gevestigd op het 

International Trade Center (ITC) in Hazers-

woude-Dorp op de grens met Boskoop. 

Een prachtige locatie midden in het 

Groene Hart, centraal in de Randstad. 

Erik Vis: “Het ITC ligt tussen grote steden.

Dichtbij liggen Leiden, Zoetermeer en 

Alphen aan den Rijn terwijl Rotterdam, 

Amsterdam en Utrecht via de A12, A4 en

N11 snel zijn aan te rijden. Nee, voor de 

locatie hoef je het niet te laten. Klanten

kunnen La Compagnie goed bereiken en

parkeren is geen enkel probleem. Via de

doorgaande wegen door Het Groene Hart

en de aangrenzende snelwegen kan snel

en zonder files gereisd worden. Is het niet

vanaf kantoor naar de klanten dan is het wel

met een goed gevoel naar huis. De rust die

de kantoren uitstralen en het zicht op het

Groene Hart zal zorgen dat stress, ondanks

het stevige ondernemen, geen kans krijgt. ”
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Ondernemers met een alarminstallatie waarbij alarmverificatie niet mogelijk is kunnen vanaf 1 januari a.s. niet meer rekenen op de

komst van de politie bij een melding van een poging tot inbraak. Indien een beveiligingsinstallatie wel voldoet aan de eisen levert

dat ondernemers niet alleen geld op, ook de politie garandeert om binnen 15 minuten ter plaatse te zijn. Justitie en politie hebben

alarmverificatie al sinds 2004 op de agenda staan, maar op 1 januari 2011 is het dan echt zover. Vanaf die datum komt de politie

alleen nog ter plaatse indien de meldkamer een 100% betrouwbare melding door kan geven. De politie wil af van loze alarmen (circa

90% van alle alarmen is loos!)

Hillson Groep B.V.

Boerhaaveweg 2

2408 AD Alphen aan den Rijn

T 0172 - 41 84 12

F 0172 - 41 84 19

info@hillson.nl      

www.hillson.nl

Hillson bereid haar klanten 

voor op nieuwe regelgeving

politie inzet bij inbraakalarm

behaalde BORG certificering in combinatie

met de unieke No Cure, We Pay garantie.

Piket: “Dat houdt in dat wij de kosten van

de alarmopvolging betalen bij een valsmel-

ding indien het systeem door ons is aange-

legd. Wij kunnen dit doen dankzij de

betrouwbaarheid van onze installaties.

Sinds april zijn wij BORG gecertificeerd

waardoor onze klanten kunnen aantonen

dat hun alarmsysteem deskundig is 

aangelegd en wordt onderhouden volgens

de geldende installatievoorschriften. 

Wij gaan ons de komende tijd verder 

richten op kantoren, transportbedrijven,

winkels en scholen op basis van het aanbie-

den van een totaalconcept op het gebied

van beveiliging, veiligheid en communica-

tie. Wij zullen het druk krijgen want veel 

ondernemers zijn niet op de hoogte van 

de nieuwe eisen met betrekking tot alarm-

verificatie en de inzet van politie met Prio 

1 indien hun inbraakinstallatie wel voldoet

aan deze nieuwe richtlijnen. Indien de 

installatie aan deze eisen voldoet, is de 

tegenprestatie van de politie dat zij binnen

15 minuten ter plaatse is.” 

Spectaculaire daling criminaliteit

Matthijs Vrisekoop merkt op dat binnen de

klantenkring van Hillson Groep verificatie

van alarmen inmiddels op grote schaal

wordt toegepast. “De resultaten zijn echt

spectaculair dankzij de inzet van de politie.

In 92% van alle alarmen die wij doormel-

den, is de politie ook daadwerkelijk binnen

15 minuten ter plaatse. Hierdoor worden

wekelijks criminelen gepakt, zoals ook 

te zien is op onze website. Schades die 

kunnen worden aangericht worden ook 

geminimaliseerd omdat de criminelen

amper tijd hebben om hun plannen te 

voltooien. Ander bijkomend effect is dat

dankzij het verifiëren van een inbraakalarm

ook kan worden vastgesteld indien een

alarm ‘loos’ is, waardoor onnodige kosten

voor alarmopvolging tot het verleden 

behoren. Wij besparen onze klanten dus

een hoop ellende en geld!”

O
p een computerscherm is te zien

hoe criminelen zich in het donker

toegang verschaffen tot een

bouwlocatie om koper te stelen. Zij hebben

niet in de gaten dat aanwezige camera’s

van Hillson hun bewegingen al lang als 

verdacht hebben aangemerkt en in de

meldkamer kan de centralist live zien wat

er gebeurt. Onmiddellijk wordt de politie

ingeschakeld die binnen een paar minuten

ter plaatse is om de boeven in de kraag 

te vatten. Dat de inbraak mislukt is en de

ondernemer aanzienlijke schade bespaard

is gebleven is te danken aan de intelligente

camera’s die verdachte situaties direct

doormelden naar de geavanceerde meld-

kamer van de Hillson Groep, dé specialist

op het gebied van beveiliging, veiligheid

en communicatie in Alphen aan den Rijn.

Met circa 40 medewerkers is het toonaan-

gevende bedrijf actief in geheel Nederland

en ontzorgt haar klanten met slimme en 

innovatieve oplossingen op maat, voor

zowel tijdelijke als permanente situaties. 

BORG certificering en No cure, We Pay

In het kantoor van Hillson op het Alphense

bedrijventerrein Molenwetering vertellen

directeur Kees Piket en Commercieel Mana-

ger Matthijs Vrisekoop over de onlangs 
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Tekst: Manon van den Oord

Advies

Dit jaar bestaat Passe-Partout, gevestigd op indus-

trieterrein Gouwe Hoek, 35 jaar. Han Knol, eigenaar/

directeur van het bureau startte op 1 augustus

1975 in Gouda met als doel:  overdracht van kennis

en kunde van moderne dimensionale meettech-

nieken in de staalconstructie- en scheepsbouw. 

Nu 35 jaar later is het een bedrijf met 70 mede-

werkers en biedt zij haar opdrachtgevers Maatwerk

in Meetwerk® in nagenoeg elk werkveld. 

Passe-Partout: 35 jaar 

Maatwerk in Meetwerk®

Ingenieursbureau Passe-Partout B.V.

Nieuwe Gouwe OZ 11b

2801 SB  Gouda

Postbus 263

2800 AG  Gouda

T 0182 - 53 83 60

F 0182 - 57 12 28

info@passe-partout.nl 

www.passe-partout.nl

locatie in de Randstad voor de projecten

die wij doen. Zo bevindt de Rotterdamse

haven zich op nog geen 30 km afstand. 

Het is een gebied waar onze surveyors 

te vinden zijn voor projecten in onder 

andere de Scheepsbouw,  Scheepsreparatie

en Offshore”. 

Het onderscheidend vermogen ligt in 

vergelijking met andere meetbureaus met

name in dit marktsegment. Er zijn weinig

bedrijven die zoveel ervaring hebben met

dit specifieke meetwerk als Passe-Partout.

Maar ook de Staalbouw, Petrochemie en

Procesindustrie zijn bekende werkterrei-

nen. Wereldwijd. 

“Een project goed uitvoeren zonder 

betrouwbare maatvoering is ondenkbaar.

Zo deden wij de maatvoering van het 

oceaancruiseschip “Enchantment of de Seas”. 

Het schip werd met 22 meter verlengd. Ziet

u het voor zich, een schip doormidden ge-

zaagd waar een stuk tussen wordt gezet?

Absolute nauwkeurigheid is daar voor

nodig! Dat wij trots zijn als het schip na

maandenlang meetwerk de haven uitvaart

lijkt vanzelfsprekend” aldus Han Knol. 

Nieuwe markten

De verduurzaming brengt ook voor Passe-

Partout nieuwe kansen. De in opmars

zijnde windmolenparken is een markt waar

de directie belangstelling voor heeft. Zo

deed het bureau meetwerk voor de instal-

latie van het windmolenpark bij Esbjerg in

Denemarken (offshore). Maar ook voor het

windmolenpark in de Noordzee, 24 kilometer

uit de kust van Felixtowe (Verenigd Koninkrijk).

Han Knol legt uit: “Net als een huis op palen

wordt gebouwd is het fundament van de wind-

molen een heipaal van staal (monopile). Deze

monopile was 62 meter lang, had een diameter

van ca. 5 meter en woog 600 ton. Van 140 mo-

nopiles, in China gefabriceerd, controleerden 

wij in Vlissingen alle maten, voordat ze definitief

richting Engeland op transport gingen”. 

Locale markt

De Woning- en Utiliteitsbouw onderging in 

35 jaar grote veranderingen. Tegenwoordig

bouwen aannemers zelden nog rechttoe recht-

aan. Complexe vormen vragen om gedegen

maatvoering en een maatvoeder die meedenkt.

Gouda is voor het bedrijf bekend werkterrein.

Ruim 25 jaar geleden deed Passe-Partout de

maatvoering van het huidige winkelcentrum 

in Gouda. Maatvoering van de parkeergarage

tot de winkels en appartementen, een groot

project in een tijd dat er 10  medewerkers 

werkten bij Passe-Partout.  Nu zijn zij te vinden

op het Bolwerk voor de maatvoering van de

parkeerkelder. 

Passe-Partout biedt altijd een oplossing voor

meetvraagstukken, zowel nationaal als interna-

tionaal. Ieder project zorgt voor een nieuwe 

uitdaging, of het nu gaat om algemene of 

specifieke maatvoering.

L
andmeten, Bouwmeten, Industrie-

meten, het is een basis voor bijna 

elk project. Het ingenieursbureau

verdiept zich in ieder meetvraagstuk. Een-

voudig, complex of zelfs bijna onmogelijk,

een landmeter van Passe-Partout gaat de

uitdaging aan. Kennis van instrumenten en

meetmethoden houdt het bureau volledig

up-to-date. Daarbij staat veilig werken

hoog in het vaandel. Deskundig en efficiënt

zorgt zij wereldwijd, volgens VCA* en ISO

9001 normering, voor Maatwerk in Meet-

werk®.

Specifieke markten

Han Knol vertelt: “Gouda is een goede 
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Ergonomie is niet sexy. Integendeel zelfs. Maar dat het 

ook anders kan, bewijst De ErgoShop, sterk in stijlvolle 

ergonomische producten, die ook nog eens duurzaam zijn.  

Duurzaam 

design

Daniëlle Builtjes 

Meridiaan 32 

2801 DA Gouda 

T 0182 - 59 73 30 

www.ergoshop.nl 

d.builtjes@ergoshop.nl

M
ooie materialen, een

oogstrelend design, het

ultieme comfort; wanneer

producten klasse uitstralen, zijn men-

sen – ook zij die nog nergens last van

hebben – eerder geneigd om toch

voor een duurzaam en ergonomisch

verantwoord product te kiezen. Neem

nu de Huba. Deze elegante stoel uit

het assortiment van De ErgoShop is

niet alleen ergonomisch een uitste-

kende keuze, maar kenmerkt zich ook

door de duurzame materialen die zijn

gebruikt in het ontwerp. 

En wat te denken van onze nieuwe

range in hoogte verstelbare tafels die

zijn uitgerust met een unieke verstel-

ling, namelijk door middel van een

gasdrukveer. Omdat de tafel geen

stroom nodig heeft en dus overal in-

gezet kan worden, groeit ook het aan-

tal mogelijkheden van de tafels. Denk

bijvoorbeeld aan een tafel die op het

ene moment in de kantine gebruikt

wordt om aan te eten en een uur later

in een andere ruimte dienst doet als

statafel.  

Duurzaamheid gaat over de lange 

termijn. Dat kan niet snel,

noch is het vluchtig. De

ingrediënten die nodig

zijn voor een duurzaam,

ergonomisch product?

Kennis en kwaliteit. De

ErgoShop investeert

haar kennis en ervaring

al jaren in innovaties die

we samen met onze klan-

ten, de uiteindelijke ge-

bruikers, ontwikkelen. Een

investering in uw gezond-

heid én in de toekomst,

mooier kan 

toch niet?  

V
ereenvoudig de orderintake

met klantassortimenten,

verhoog uw leverbetrouw-

baarheid met barcode scanning met

geïntegreerde klantgegevens voor

de offertes, orderbevestiging, pak-

bon en verkoopfactuur. Snel en een-

voudig uw verkooporders invoeren

op basis van klantassortimenten,

welke worden opgebouwd op basis

van historische verkopen. Met order-

toewijzing en backorder administra-

tie heeft u direct inzicht in de

beschikbare economische voorraad

met en zonder artikeltracering.

Naast het werken met uw voorraad

kunt u werken op basis van inkoop-

bestellingen per verkooporder en di-

recte leveringen vanaf de

leverancier. Automatische voorraad

toewijzing voor het genereren van

de pickbonnen. Uw klanten, orders

en leveringen blokkeren met kre-

dietbewaking op basis van open-

staand saldo en maximaal open

dagen. 

Krijg grijp op uw inkoopproces met

de inkoop besteladviezen. Direct in-

zichtelijk in een productlevenscyclus

met de verkoophistorie van de afge-

lopen 12 maanden en de gemid-

delde verkopen per half- en jaar. 

Verminder onnodige retourhande-

lingen met barcode scanning. Scan-

nen lijkt in eerste instantie trager,

maar deze tijd verdient u dubbel en

dwars terug. Denk hierbij aan klant-

tevredenheid, minder administra-

tieve handelingen bij retouren en

betrouwbare voorraad.

Een bedrijf groeit niet alleen door

meer omzet en personeel. Maak

meer omzet met uw huidige perso-

neel en benut de voordelen van een

juiste automatiseringsoplossing. Wij

als Shape4all denken met u mee. 

Heeft u vragen of opmerkingen,

neem dan contact met ons op.
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Shape4all 

Rontgenweg 16L  

2408 AB Alphen aan den Rijn

Postbus 376 

2400 AJ  Alphen aan den Rijn

T 0172 - 23 31 99 

www.shape4business.nl

ALL
Shape

Verhoog uw Lever-
betrouwbaarheid 
met orderbewaking 
en scannen
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