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Acquérir toutes les compétences
pour piloter et mettre en œuvre
une stratégie innovante dans
un environnement plurimédia

content management
NEWS & MEDIA

Executive master • Une formation diplômante
au management des contenus de
l’information

• Une équipe pédagogique
expérimentée de profession -
nels  reconnus

• Une formation sur 10 mois
compatible avec l’exercice d’une
activité professionnelle

Executive master
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POURQUOI CETTE FORMATION MAINTENANT ?

Les technologies et les nouveaux usages bouleversent le paysage médiatique
et obligent les professionnels à se doter de nouvelles compétences. Ces
mutations les placent au centre de circuits de fabrication et de distribution

plus complexes. Parce que l’information n’est pas un produit comme les autres,
un nouveau type de manager doit voir le jour : polyvalent, créatif, en prise avec
les évolutions, capable d’animer une équipe autour d’une stratégie claire
et partagée.

PARTENARIAT CFPJ – INA EXPERT
Le CFPJ et Ina EXPERT se sont associés pour proposer un parcours professionnel
répondant aux besoins des managers et futurs managers des médias d’information,
des rédactions et des agences de presse. Les équipes du CFPJ et d’Ina EXPERT
joignent leurs savoir-faire, leurs réseaux et leurs moyens techniques pour bâtir une
formation ouverte à l’international, fondée sur l’analyse de cas concrets et le retour
d’expérience, une formation innovante dans les contenus comme dans la pédagogie.

Modules du parcours pédagogique
• 6 modules de 3 jours dont 2 modules à l’étranger

• 1 voyage d’étude à l’étranger

MODULES MATIÈRES

MODULE 1 Vision prospective des modes de fabrication et de distribution
de l’information
De nouveaux acteurs ont émergé, occupant une place chaque jour plus importante dans
l’écosystème médiatique. Comment le lecteur-auditeur-téléspectateur-internaute consommera-t-il
l’information ? Dans quelles conditions sera-t-elle produite et quels seront les nouveaux vecteurs
de distribution et de diffusion ?
À travers des études de cas mais aussi la mise en place d’une méthodologie de projection, il sera
question d’évaluer et de décrypter les expériences et tendances marquantes du secteur.

MODULE 2 Vision transversale de l’entreprise média
Les évolutions technologiques questionnent les modèles économiques et l’organisation des
entreprises médias. Une nouvelle organisation du travail voit le jour. Le manager doit être en
mesure d’élaborer une stratégie transversale prenant en compte les rédactions, les ressources
humaines, le marketing et la communication.

MODULE 3 Découverte de l’organisation des rédactions étrangères
Analyse des modèles permettant d’inspirer de nouvelles stratégies et méthodes d’organisation.

MODULE 4 Outils du manager de l’information
Ce module fournit des outils et techniques pour recruter, évaluer et accompagner ses équipes.
De la formalisation du besoin à l’intégration des nouveaux collaborateurs ; de l’évaluation
à la mise en place d’un plan d’action ; du leadership à l’accompagnement du changement au sein
de l’entreprise média.

MODULE 5 Créer et développer une marque média
Le développement des entreprises médias passe aujourd’hui par la mise en place de stratégies
autour de la marque média, des services associés, des produits dérivés, de la valorisation 
et de la distribution des contenus multisupport.

MODULE 6 Nouvelles organisations : étude de cas
À partir d’une étude de cas, les participants seront amenés à élaborer un plan d’organisation
ou de réorganisation d’une entreprise plurimédia.

VOYAGE
D’ÉTUDES

Montréal, New York
L’enjeu pour chaque promotion est de prendre du recul par rapport à ses pratiques, d’en découvrir
de nouvelles et de développer son réseau.

Validation
Chaque participant réalisera un mémoire

sur une problématique précise. Ce travail

permettra d’associer la pratique profes -

sion nelle et la réflexion sur le secteur

et ses révolutions.

Calendrier
• De septembre 2012 à juin 2013

Recrutement et modalités
d’inscription
• Admission sur dossier : CV, lettre de motivation

exposant le projet professionnel et entretien.

• 55 € de frais de dossier

Date limite d’inscription
• 21 mai 2012

Pour plus d’information, contactez executivemaster@inaexpert.cfpj.com

S e p t e m b r e  2 0 1 2  à  j u i n  2 0 1 3 • P A R I S
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Objectifs
• Développer une vision prospective

des circuits et de la chaîne de valeur
de l’information ;

• Acquérir les compétences permet -
tant d’intégrer le contexte trans -
versal de l’entreprise média ;

• Élaborer une stratégie multisupport
de l’information ;

• Organiser et diriger une rédaction
plurimédia.

Public visé
• Journalistes confirmés ou cadres des

médias de l’information (radio,
télévision, presse, web...) justifiant
d’une expérience significative.

• L’Executive Master accueillera un
maximum de 20 participants de
septembre 2012 à juin 2013.

Organisation 
du programme
L’organisation de cet enseignement est
particulièrement adaptée aux emplois
du temps des professionnels, tout en
assurant une véritable progression
pédagogique, alternant études de cas
pratiques et renforts théoriques.

Enseignements délivrés
sous forme de :
• Cours théoriques ;
• Études de cas ;
• Visites ;
• Retours d’expériences.
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