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Einleitung

Der Herr mahnt: ,Lasst ... einen jeden seine
Pflicht lernen und mit allem Eifer das Amt aus-
uben lernen, zu dem er bestimmt worden ist.”
(LuB 107:99.)

Die Fithrungsbeamten der Kirche trachten
nach personlicher Offenbarung, die ihnen hilft,
die Pflichten ihrer Berufung zu lernen und zu er-
fullen.

Das Studium der heiligen Schriften und der
Aussagen neuzeitlicher Propheten hilft ihnen, ihre
Pflichten zu verstehen und zu erfiillen. Der Herr
hat die Fiihrungsbeamten ermahnt, in ihrem Sinn
bestidndig die Worte Gottes aufzuhdufen wie ei-
nen Schatz, damit sie fiir den Einfluss des Geistes
empfanglich sind (siehe LuB 84:85).

Die Fithrungsbeamten lernen ihre Pflichten
auch, indem sie sich mit den Anweisungen in
den Handbitichern der Kirche vertraut machen.
Diese Anweisungen kénnen Offenbarung férdern,
wenn man sie dazu nutzt, sich Klarheit tiber die
Grundsitze, Richtlinien und Bestimmungen zu
verschaffen, und dabei nach der Fiithrung des
Geistes trachtet.

Handbiicher fiir FOhrungsbeamte
der Kirche

Die Kirche stellt ihren Fithrungsbeamten zwei
Handbiicher zur Verfiigung:

Handbuch 1: Pfahlprisident und Bischof. In die-
sem Handbuch werden die allgemeinen Aufgaben
des Pfahlprasidenten und des Bischofs erldutert
sowie Néaheres zu Richtlinien und Bestimmun-
gen.

Handbuch 2: Die Kirche fiihren und verwalten.
Dieses Handbuch ist eine Anleitung fiir die Mit-
glieder des Gemeinde- und des Pfahlrats. In den
ersten beiden Kapiteln werden die fiir das Werk
der Kirche grundlegenden Lehren dargelegt: die
Errettung des Einzelnen und die Siegelung und
Erhohung der Familie durch die Macht des Pries-
tertums. In den iibrigen Kapiteln stehen Anwei-
sungen, wie man die Priestertumskollegien und
Hilfsorganisationen fiihrt und verwaltet. Darin
werden auch Grundsétze und Richtlinien aufge-
zeigt, die fiir verschiedene Organisationen in der
Gemeinde gelten.

Die Uberschriften und Zwischeniiberschriften
in diesen Handbiichern sind durchnummeriert,
damit ein Thema leicht gefunden oder angefiihrt
werden kann. Statt eine oder mehrere Seiten an-
zugeben, kann sich ein Fithrungsbeamter anhand
der Nummer auf ein bestimmtes Thema bezie-
hen. Bei einem Gesprich iiber die Missionsarbeit
der Mitglieder kann der Bischof den Gemeinde-
rat beispielsweise auffordern, Abschnitt 5.1.2 in
Handbuch 2 aufzuschlagen. Die Nummer 5 bezieht
sich auf das Kapitel, die Nummer 1 auf einen Ab-
schnitt des Kapitels und die Nummer 2 auf einen
Unterabschnitt.

Kapitel Abschnitt Unterabschnitt
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5.1.2

Aktualisierungen und Erganzungen
zu den Anweisungen

Von Zeit zu Zeit werden die Informationen in
diesen Handbiichern durch Schreiben, Mitteilun-
gen oder sonstige Benachrichtigungen von der
Ersten Prasidentschaft, vom Kollegium der Zwolf
Apostel oder von der Présidierenden Bischofschaft
auf den neuesten Stand gebracht oder erginzt.
Wenn das geschieht, notieren die Fiihrungsbe-
amten die Anderungen in ihrem Exemplar des
jeweiligen Handbuchs. Die Handbiicher und die
Ergdnzungen werden zusammen aufbewahrt.

Fragen zu den Anweisungen

Wenn ein Fiihrungsbeamter Fragen in Bezug
auf etwas hat, was in den Handbiichern steht oder
darin nicht behandelt wird, richtet er sie an die
prasidierende Autoritét, der er unmittelbar un-
terstellt ist.




Einleitung

VI

Verwendung im Zweig, im Distrikt
oder in der Mission

Wenn es um Verwaltungsfragen geht, bezie-
hen sich die Begriffe Bischof und Bischofschaft in
den Handbiichern ebenso auf den Zweigprisi-
denten und die Zweigprésidentschaft. Die Begriffe
Pfahlprisident und Pfahlprisidentschaft beziehen
sich auch auf den Distriktsprasidenten und die
Distriktsprasidentschaft. Die Amter Bischof und
Zweigprésident sind, was Vollmacht und Verant-
wortung betrifft, jedoch nicht gleichwertig. Das
sind auch die Amter Pfahlprisident und Distrikts-
prasident nicht. Bischof ist ein Amt im Priestertum,
und die Ordinierung dazu wird ausschliefslich
von der Ersten Prasidentschaft genehmigt. Der
Pfahlprasident wird von einer Generalautoritat
oder einem Gebietssiebziger berufen.

Was {iber die Gemeinde und den Pfahl gesagt
wird, gilt in der Regel auch fiir den Zweig, den
Distrikt und die Mission.

Kontaktaufnahme zum Hauptsitz
der Kirche oder zur zustandigen
Stelle der Verwaltung

In einigen Kapiteln dieses Handbuchs wird
man angewiesen, sich mit dem Hauptsitz der Kir-
che oder der zustdndigen Stelle der Verwaltung
in Verbindung zu setzen. Die Anweisung, sich
an den Hauptsitz der Kirche zu wenden, gilt fiir
Priestertumsfiihrer und Sekretdre in den Vereinig-
ten Staaten und in Kanada. Die Anweisung, die
zustdndige Stelle der Verwaltung zu kontaktieren,
gilt fiir Priestertumsfiihrer und Sekretdre aufSer-
halb der Vereinigten Staaten und Kanadas.

Verteiler

Handbuch 2: Die Kirche fiihren und verwalten
wird folgendermafien verteilt:

» Generalautoritdten, Gebietssiebziger, Mitglieder
der Prasidentschaften der Hilfsorganisationen,
Direktoren der Abteilungen der Kirche, Verwal-
tungsdirektoren (je 1 Exemplar)

= Missionsprésidentschaft (3 Exemplare)

= Pfahl- oder Distriktsprasidentschaft (3 Exemp-
lare)

» Pfahl- oder Distriktssekretdr (1 Exemplar fiir die
Ablage)

= Pfahl- oder Distriktsfithrungssekretér (1 Exemp-
lar)

Hoherat (12 Exemplare)

Pfahlleitung einer Hilfsorganisation (Junge
Manner, Frauenhilfsvereinigung, Junge Damen,
Primarvereinigung oder Sonntagsschule: je 3
Exemplare)

Bischofschaft oder Zweigprasidentschaft (3 Ex-
emplare)

= Gemeinde- oder Zweigsekretér (1 Exemplar fiir
die Ablage)

» Gemeinde- oder Zweigfiihrungssekretar (1 Ex-
emplar)

» Hohepriestergruppenleitung (3 Exemplare)

Altestenkollegiumsprasidentschaft (3 Exemp-
lare)

» Gemeindeleitung einer Hilfsorganisation (Junge
Manner, Frauenhilfsvereinigung, Junge Damen,
Primarvereinigung oder Sonntagsschule: je 3
Exemplare)

» Gemeindemissionsleiter (1 Exemplar)

Dieses Handbuch wurde ausschliefSlich fiir
den Gebrauch durch die weltweit und die 6rtlich
zustdandigen Beamten der Kirche zusammenge-
stellt, damit sie die Angelegenheiten der Kirche re-
geln konnen. Es darf weder vervielfiltigt noch an
andere weitergegeben werden. Im Verteiler ist ein
fiir die Ablage bestimmtes Exemplar aufgefiihrt,
das vom jeweiligen Pfahl- oder Gemeindesekretar
an einem sicheren Ort aufzubewahren ist. Der
Pfahl- oder Gemeindesekretiar kann es zur Hand
nehmen, wenn er etwas iiber die Finanzen und
Berichte nachlesen mochte oder dariiber, wie er
den Pfahlprasidenten oder Bischof unterstiitzen
kann.

Wenn ein Beamter, der ein Exemplar dieses
Handbuchs hat, aus seinem Amt entlassen wird,
tibergibt er das Handbuch unverziiglich seinem
Nachfolger oder der présidierenden Autoritat,
der er untersteht.
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1. Die Familie und die Kirche im Plan Gottes
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11.2

11.3

Der Plan Gottvaters
fiir seine ewige Familie

Die Familie Gottes im vorirdischen Dasein

Die Familie ist von Gott eingerichtet. Sie ist
die wichtigste Einheit zu dieser Zeit und in Ewig-
keit. Noch ehe wir das Licht der Welt erblickten,
gehorten wir bereits zu einer Familie. Jeder von
uns ,ist ein geliebter Geistsohn oder eine geliebte
Geisttochter himmlischer Eltern” und hat ,ein
gottliches Wesen und eine gottliche Bestimmung”
(,,Die Familie — eine Proklamation an die Welt”,
Artikel-Nr. 35538 150). Gott ist unser Vater im
Himmel. Wir lebten in seiner Gegenwart und ge-
horten im vorirdischen Dasein zu seiner Familie.
Dort erhielten wir unsere ersten Unterweisungen
und wurden darauf vorbereitet, zur Erde zu kom-
men (siehe LuB 138:56).

Der Zweck des Erdenlebens

Weil Gott uns so sehr liebt, hat er einen Plan
aufgestellt, in dem vorgesehen ist, dass wir zur
Erde kommen. Wir sollten dort einen Korper
empfangen und gepriift werden, um Fortschritt
zu machen und ihm dhnlicher zu werden. Dieser
Plan wird als , Plan der Errettung” (Alma 24:14),
,[der grofie] Plan des Gliicklichseins” (Alma 42:8)
und , Plan der Erlosung” (Alma 12:25; siehe auch
Vers 26 bis 33) bezeichnet.

Gottes Plan dient dem Zweck, uns zum ewi-
gen Leben zu fithren. Gott hat verkiindet: , Dies
ist mein Werk und meine Herrlichkeit — die Un-
sterblichkeit und das ewige Leben des Menschen
zustande zu bringen.” (Mose 1:39.) Das ewige
Leben ist die grofite Gabe Gottes an seine Kinder
(siehe LuB 14:7). Es bedeutet die Erh6hung im
hochsten Grad des celestialen Reiches. Dank des
Erlosungsplans konnen wir diese Segnung emp-
fangen — in Gottes Gegenwart zurtickzukehren
und eine Fiille der Freude zu empfangen.

Das Siihnopfer Jesu Christi

Damit wir im Reich Gottes erhoht werden kon-
nen, miissen wir im Erdendasein zwei Hinder-
nisse liberwinden: Tod und Siinde. Da wir diese
Hindernisse nicht aus eigener Kraft {iberwinden
konnen, hat uns der Vater im Himmel seinen Sohn
Jesus Christus als Erretter und Erléser gesandkt.
Das Siihnopfer des Erlosers ermdglicht es allen
Kindern Gottes, den korperlichen Tod zu tiber-
winden, aufzuerstehen und Unsterblichkeit zu
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11.5

erlangen. Das Siihnopfer ermdglicht es aufierdem
denjenigen, die umkehren und Christus nachfol-
gen, den geistigen Tod zu tiberwinden und in
Gottes Gegenwart zuriickzukehren, um bei ihm
zu leben und das ewige Leben zu erlangen (siehe
LuB 45:3-5).

Die Rolle der Familie im Plan Gottes

Zum Plan des himmlischen Vaters gehort auch,
dass wir in eine Familie hineingeboren werden.
Er hat die Familie erschaffen, damit wir Gliick
erleben, damit wir in einer liebevollen Umgebung
leichter richtige Grundsitze lernen und damit wir
uns auf das ewige Leben vorbereiten.

Eltern haben die wesentliche Aufgabe, ihre
Kinder darauf vorzubereiten, zum Vater im Him-
mel zurtickzukehren. Sie erfiillen diese Aufgabe,
indem sie ihren Kindern beibringen, wie diese
Jesus Christus nachfolgen kénnen, und indem sie
nach dem Evangelium leben.

Die Rolle der Kirche

Die Kirche bietet den organisatorischen Rah-
men und die Mittel, allen Kindern Gottes das
Evangelium Jesu Christi nahezubringen. In ihr
gibt es die Priestertumsvollmacht, durch die die
errettenden heiligen Handlungen und die Erho-
hung allen zuteilwerden kénnen, die ihrer wiirdig
sind und die willens sind, sie anzunehmen.

1.2
1.21

Zum Vater zuriickkehren

Das Evangelium Jesu Christi

Der Erlosungsplan ist die Fiille des Evange-
liums. Er umfasst die Schopfung, den Fall, das
Stihnopfer Jesu Christi und alle Gesetze, Verord-
nungen und Lehren des Evangeliums. Wir kénnen
aufgrund des Plans im Erdendasein Freude ver-
spiiren (siehe 2 Nephi 2:25) und das ewige Leben
erlangen.

Durch das Siithnopfer Jesu Christi konnen
wir von Siinde gereinigt und geheiligt werden
und uns darauf vorbereiten, in die Gegenwart
des Ewigen Vaters zurlickzukehren. Um diese
Segnung empfangen zu kénnen, miissen wir die
Grundsédtze und Verordnungen des Evangeliums
befolgen (siehe 3. Glaubensartikel). Wir miissen:

1. Glauben an den Herrn Jesus Christus ausiiben,
den einziggezeugten Sohn Gottes



2. uns Gott durch aufrichtige Umkehr zuwen-
den, einen Herzenswandel erfahren und un-
sere Siinden bekennen und von ihnen lassen

3. die errettende heilige Handlung der Taufe zur
Siindenvergebung empfangen

4. als Mitglied der Kirche bestétigt werden und
die Gabe des Heiligen Geistes durch Hén-
deauflegen empfangen

5. bis ans Ende ausharren und heilige Biindnisse
einhalten

Diese Grundsédtze werden seit den Tagen
Adams gelehrt. Wenn wir diese Wahrheiten be-
greifen, an sie glauben und ein festes Zeugnis von
Jesus Christus erlangen, mochten wir seine Gebote
befolgen und unsere Familie und andere an un-
seren Segnungen teilhaben lassen (siehe 1 Nephi
8:9-37). Wer ein so sicheres Zeugnis als Grundlage
hat, wird von ganz allein in anderen Bereichen der
Kirche aktiv werden.

Wir wachsen in geistiger Hinsicht, wenn wir
uns Gott durch Gebet, Schriftstudium, Nachsin-
nen und Gehorsam nahen. Nephi hat gesagt:

,Nachdem ihr auf diesen engen und schmalen
Pfad gelangt seid, mochte ich fragen, ob alles ge-
tan ist? Siehe, ich sage euch: Nein; denn ihr seid
nur durch das Wort von Christus, mit unerschiit-
terlichem Glauben an ihn so weit gekommen und
habt euch ganz auf die Verdienste dessen verlas-
sen, der méchtig ist zu erretten.

Darum miisst ihr mit Bestdndigkeit in Christus
vorwartsstreben, erfiillt vom vollkommenen
Glanz der Hoffnung und von Liebe zu Gott und
zu allen Menschen. Wenn ihr darum vorwérts-
strebt und euch am Wort von Christus weidet
und bis ans Ende ausharrt, siehe, so spricht der
Vater: Ihr werdet ewiges Leben haben.” (2 Nephi
31:19,20.)

Jeder von uns ist Gott gegentiber verpflichtet,
zu lernen und seine Gebote zu halten und nach
dem Evangelium zu leben. Wir werden danach
gerichtet werden, was wir getan haben, welche
Herzenswiinsche wir hatten und was fiir ein
Mensch wir geworden sind. Wenn wir ein wahrer
Nachfolger Jesu Christi werden, erfahren wir eine
méchtige Wandlung im Herzen und haben , keine
Neigung mehr ..., Béses zu tun” (Mosia 5:2; siehe
auch Alma 5:12-15; Moroni 10:32,33). Wenn wir
nach dem Evangelium Jesu Christi leben, wachsen
wir Zeile um Zeile und werden dem Erloser darin
dhnlicher, wie wir unsere Mitmenschen lieben und
ihnen dienen.

1. Die Familie und die Kirche im Plan Gottes

1.2.2 Die Rolle der Filhrungsbeamten und Lehrer

Die Fithrungs- und Lehrkréfte des Priester-
tums und der Hilfsorganisationen méchten ande-
ren helfen, ein wahrer Nachfolger Jesu Christi zu
werden (siehe Mosia 18:18-30). Sie unterstiitzen
den Einzelnen und die Familie in diesem Bestre-
ben wie folgt:

1. Sie verkiinden die reine Lehre des Evangeli-
ums Jesu Christi und geben Zeugnis davon.

2. Sie starken den Einzelnen und die Familie in
deren Bemiihungen, ihre heiligen Biindnisse
einzuhalten.

3. Sie beraten und unterstiitzen und verschaffen
einem Gelegenheiten, zu dienen.

Aufierdem sind bestimmte Priestertumsfiihrer
erméchtigt, dafiir zu sorgen, dass die errettenden
heiligen Handlungen des Priestertums ordnungs-
gemaf durchgefiihrt werden.

1.3

1.31

Eine ewige Familie griinden

Die Familie steht in Gottes Plan im Mittel-
punkt. Nach diesem Plan ist es moglich, familiédre
Beziehungen tiber das Grab hinaus fortzusetzen.
Wenn wir die Verordnungen und Biindnisse des
Tempels getreulich einhalten, kdnnen wir in die
Gegenwart Gottes zurtickkehren und mit unserer
Familie fiir immer vereint sein.

Mann und Frau

Nur diejenigen, die getreulich nach dem Evan-
gelium Jesu Christi gelebt haben und als Partner
fiir die Ewigkeit aneinander gesiegelt wurden,
koénnen im hochsten Grad des celestialen Reiches
erhSht werden.

Die Siegelung von Mann und Frau fiir Zeit
und Ewigkeit durch die Vollmacht des Priester-
tums (man spricht auch von Tempelehe) stellt
einen heiligen Vorzug und eine heilige Verpflich-
tung dar, um die wir uns alle bemiihen sollten. Sie
bildet die Grundlage einer ewigen Familie.

Der méannliche und der weibliche Geist sind
so beschaffen, dass sie einander ergdnzen. Mann
und Frau sollen gemeinsam auf die Erh6hung
hinarbeiten.

Der Herr hat Mann und Frau geboten, anei-
nander festzuhalten (siehe LuB 42:22; siehe auch
Genesis 2:24). Das Wort festhalten in diesem Gebot
bedeutet, jemandem vollstindig zugetan und treu
zu sein. Ein Ehepaar hilt an Gott und aneinander
fest, indem der eine dem anderen dient und ihn
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1.3.2

liebt und indem man seine Biindnisse voreinan-
der und vor Gott in volliger Treue einhalt (siehe
LuB 25:13).

Ein Paar soll darin eins werden, dass es seine
Familie zur Grundlage eines rechtschaffenen
Lebens macht. In der Kirche Jesu Christi geben
Mainner und Frauen ihr Leben als Alleinstehender
auf und machen ihre Ehe zur obersten Prioritét.
Sie lassen nicht zu, dass ein anderer Mensch oder
ein sonstiger Anreiz in ihrem Leben einen héhe-
ren Rang einnimmt als das Ziel, die Biindnisse
einzuhalten, die sie mit Gott und miteinander
eingegangen sind. Doch auch wenn ein Ehepaar
sich vor allem auf die eigene Familie konzentriert,
wird es weiterhin fiir die Eltern und Geschwis-
ter da sein und sie unterstiitzen. Gleichermafien
erkennen weise Eltern ihre Verpflichtung, ihre
Kinder das ganze Leben lang zu lieben und zu
untersttitzen.

Einigkeit in der Ehe erfordert eine umfassende
Partnerschaft. Adam und Eva beispielsweise ar-
beiteten, beteten und verehrten Gott gemeinsam,
brachten gemeinsam Opfer dar, lehrten ihre Kin-
der gemeinsam das Evangelium und trauerten
gemeinsam iiber ungeratene Kinder (sieche Mose
5:1,4,12,27). Sie waren miteinander und mit Gott
vereint.

Eltern und Kinder

, Das erste Gebot, das Gott Adam und Eva gab,
bezog sich darauf, dass sie als Ehemann und Ehe-
frau Eltern werden konnten. ... Gottes Gebot fiir
seine Kinder, sich zu vermehren und die Erde zu
bevolkern, [ist] noch immer in Kraft.” (,,Die Fa-
milie — eine Proklamation an die Welt”.) Gott hat
es so vorgesehen, dass beide, Mann und Frau, ge-
braucht werden, um Kindern ein Leben auf Erden
zu ermoglichen und die besten Voraussetzungen
fiir ihre Erziehung und Versorgung zu schaffen.

Vollstandige sexuelle Enthaltsamkeit vor der
Ehe und bedingungslose Treue in der Ehe bewah-
ren die Heiligkeit dieser Verpflichtung. Eltern so-
wie Fithrungsbeamte des Priestertums und der
Hilfsorganisationen sollen tun, was sie kénnen,
um dieser Lehre Nachdruck zu verschaffen.

Zur Rolle von Vater und Mutter haben die
Fiihrer der Kirche gesagt: ,Der Vater [présidiert]
in Liebe und Rechtschaffenheit {iber die Familie
[und hat] die Pflicht ..., dafiir zu sorgen, dass die
Familie alles hat, was sie zum Leben und fiir ih-
ren Schutz braucht. Die Mutter ist in erster Linie
fiir das Umsorgen und die Erziehung der Kinder
zustdandig. Vater und Mutter miissen einander
in diesen heiligen Aufgaben als gleichwertige
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Partner zur Seite stehen.” (,,Die Familie — eine
Proklamation an die Welt”.) Falls es keinen Vater
in der Familie gibt, prasidiert die Mutter iiber die
Familie.

Den Eltern wurde von Gott die Pflicht aufer-
legt, ,ihre Kinder in Liebe und Rechtschaffenheit
zu erziehen, sich ihrer physischen und geistigen
Bediirfnisse anzunehmen und sie zu lehren, dass
sie einander lieben und einander dienen, die Ge-
bote Gottes befolgen und gesetzestreue Biirger
sein sollen, wo immer sie leben.” (,,Die Familie —
eine Proklamation an die Welt”; sieche auch Mosia
4:14,15.)

Weise Eltern bringen ihren Kindern bei, wie
die heilende, versohnende und stirkende Macht
des Sithnopfers in der Familie Anwendung finden
kann. So wie Siinde, irdische Schwichen, seeli-
scher Schmerz und Zorn dazu fiihren, dass Gottes
Kinder von ihm getrennt werden, kann auch eine
Familie dadurch getrennt werden. Jedes Mitglied
einer Familie ist verpflichtet, sich um Einigkeit
in der Familie zu bemiihen. Kinder, die gelernt
haben, sich in der Familie um Einigkeit zu be-
miihen, werden dies auch auflerhalb der Familie
leichter schaffen.

Unverheiratete Mitglieder der Kirche

Alle Mitglieder, selbst diejenigen, die nie ge-
heiratet haben oder keine Angehdrigen in der
Kirche haben, sollen das Ideal einer ewigen Fa-
milie verfolgen. Das bedeutet, dass sie sich darauf
vorbereiten, ein wiirdiger Ehepartner und ein lie-
bevoller Vater, eine liebevolle Mutter zu werden.
In manchen Fillen werden diese Segnungen erst
im nédchsten Leben erfiillt, aber das hochste Ziel
ist fiir alle gleich.

Treue Mitglieder, deren Lage es nicht zulésst,
dass sie in diesem Leben eine ewige Ehe eingehen
und Eltern werden, empfangen alle verheife-
nen Segnungen in der Ewigkeit, wenn sie die
Biindnisse einhalten, die sie mit Gott eingegan-
gen sind.

14

Familie und Kirche

Nach den Lehren und Bréduchen des wieder-
hergestellten Evangeliums helfen und stdrken
Familie und Kirche einander. Die Familie muss
in der Lehre unterwiesen werden und die heiligen
Handlungen des Priestertums empfangen, die nur
durch die Kirche zu haben sind, um des ewigen
Lebens wiirdig zu werden. Um als Organisation
stark und lebendig zu sein, braucht die Kirche
rechtschaffene Familien.
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Gott hat ein Schema offenbart, wie der Ein-
zelne und die Familie durch heilige Handlungen,
Unterricht, Programme und Aktivitdten, bei denen
die Familie im Mittelpunkt steht und die von der
Kirche unterstiitzt werden, geistig Fortschritt ma-
chen kénnen. Die Organisationen und Programme
der Kirche sollen fiir den Einzelnen und die Fa-
milie ein Segen sein und dienen keinem Selbst-
zweck. Die Fithrungsbeamten und Lehrkréfte des
Priestertums und der Hilfsorganisationen wollen
den Eltern helfen und sie nicht verdriangen oder
ersetzen.

Den Fiihrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen muss es ein Anliegen sein,
die Heiligkeit des haduslichen Lebens zu stirken,
indem sie darauf achten, dass alle Aktivititen der
Kirche dem Wohl des Einzelnen und der Familie
dienen. Die Fiihrer der Kirche miissen sich hiiten,
einer Familie zu viele Aufgaben in der Kirche zu
tibertragen. Eltern und Fiihrer der Kirche arbeiten
gemeinsam daran, dass der Einzelne und die Fa-
milie Jesus Christus nachfolgen und dadurch zum
Vater im Himmel zurtickkehren konnen.

Das Zuhause starken

Nachfolger Christi sind aufgefordert, sich zu
,sammeln”, ,an heiligen Stitten zu stehen” und
,nicht zu wanken” (siehe LuB 45:32; 87:8; 101:22;
siehe auch 2 Chronik 35:5; Matth&us 24:15). Zu
diesen heiligen Stitten gehoren der Tempel, das
eigene Zuhause und das Gemeindehaus. Diese
Gebdude werden zu einer , heiligen Statte”, wenn
der Geist dort zugegen ist und die Menschen, die
darin verweilen, sich entsprechend verhalten.

Die Mitglieder der Kirche sollen, wo auch im-
mer sie wohnen mdgen, ein Zuhause errichten,
wo der Geist zugegen sein kann. Alle Mitglieder
der Kirche kdnnen dafiir sorgen, dass ihr Zuhause
ein Zufluchtsort vor der Welt ist. Ob das Zuhause
von Mitgliedern nun klein oder grofs ist — es kann
ein , Haus des Betens, ein Haus des Fastens, ein
Haus des Glaubens, ein Haus des Lernens, ein
Haus der Herrlichkeit, ein Haus der Ordnung,
ein Haus Gottes” sein (LuB 88:119). Die Mitglieder
der Kirche kénnen den Geist mit einfachen Mit-
teln zu sich nach Hause einladen, beispielsweise
durch aufbauende Unterhaltung, gute Musik und
inspirierte Kunst (etwa ein Gemailde, auf dem der
Erloser oder ein Tempel zu sehen ist).

Ein Zuhause mit liebevollen und treuen Eltern
ist fiir Kinder der Ort, wo ihre geistigen und kor-
perlichen Bediirfnisse am besten gestillt werden.
Wenn Christus zuhause im Mittelpunkt steht,
haben Erwachsene und Kinder einen Ort, wo sie
sich vor Siinde schiitzen, Zuflucht vor der Welt
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finden, ihre seelischen und sonstigen Schmerzen
heilen lassen und aufrichtige, wahre Liebe finden
konnen.

Eltern wurde schon immer geboten, ihre Kin-
der ,,in der Zucht und Weisung des Herrn” (Ephe-
ser 6:4; Enos 1:1) und ,,in Licht und Wahrheit”
(LuB 93:40) zu erziehen. Die Erste Prasidentschaft
hat verkiindet:

, Wir rufen die Eltern auf, sich nach besten
Kraften zu bemiihen, ihre Kinder in den Evan-
geliumsgrundsitzen zu unterweisen und zu er-
ziehen; dadurch werden die Kinder der Kirche
nahe bleiben. ... Die Familie ist die Grundlage
eines rechtschaffenen Lebens, und keine andere
Institution kann ihren Platz einnehmen oder ihre
wesentlichen Aufgaben erfiillen und dieser von
Gott gegebenen Verantwortung gerecht werden.

Wir raten den Eltern und Kindern, raumen
Sie dem Familiengebet, dem Familienabend, dem
Evangeliumsstudium und der Unterweisung im
Evangelium sowie sinnvollen Familienaktivitdten
hochste Prioritit ein. So sinnvoll und angemessen
andere Anforderungen und Aktivitdten auch sein
mogen, sie diirfen die von Gott iibertragenen Auf-
gaben, die nur die Eltern und die Familie erfiillen
kénnen, nicht verdrangen.” (Schreiben der Ersten
Prasidentschaft vom 11. Februar 1999.)

In erster Linie ist es die Aufgabe der Eltern,
ihren Kindern zu helfen, den Vater im Himmel
und seinen Sohn Jesus Christus zu erkennen
(siehe Johannes 17:3). Den Vitern und Miittern
in der Kirche ist geboten worden, ihren Kindern
die Grundsétze des Evangeliums und die heili-
gen Handlungen und Biindnisse nahezubringen
und ihnen zu zeigen, wie man ein rechtschaffenes
Leben fiihrt (siehe LuB 68:25-28). Kinder, die auf
diese Weise erzogen und belehrt werden, sind
besser darauf vorbereitet, im entsprechenden Al-
ter die heiligen Handlungen des Priestertums zu
empfangen und Biindnisse mit Gott einzugehen
und zu halten.

Bei den inspirierten Programmen der Kirche
wie dem Heimlehren (siehe LuB 20:47,51), dem
Besuchslehren und dem Familienabend geht es
vor allem darum, die Familie zu starken. Wie bei
allem anderen hat Jesus uns darin ein Beispiel
gegeben, wie man andere besucht, um ihnen zu
dienen, sie zu lehren und sie zu segnen (siehe Mat-
thaus 8:14,15; 9:10-13; 26:6; Markus 5:35-43; Lukas
10:38-42; 19:1-9).

Der Familienabend

Die Propheten der heutigen Zeit haben den
Eltern ans Herz gelegt, einmal in der Woche einen
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1. Die Familie und die Kirche im Plan Gottes

Familienabend abzuhalten, um ihre Kinder das
Evangelium zu lehren, Zeugnis von dessen Wahr-
heit abzulegen und die Einigkeit der Familie zu
starken. Die Fithrungsbeamten in Pfahl und Ge-
meinde sind angehalten, den Montagabend von
sdmtlichen Versammlungen, Sitzungen und Ak-
tivitdten der Kirche freizuhalten, damit der Fami-
lienabend stattfinden kann.

Zum Familienabend kénnen Familiengebet,
Evangeliumsunterricht, Zeugnisse, Lieder aus
dem Gesangbuch oder PV-Lieder sowie sinnvolle
andere Unternehmungen gehéren (Néheres iiber
Musik in der Familie finden Sie unter 14.8). Eltern
kénnen als Programmpunkt des Familienabends
oder unabhiéngig davon von Zeit zu Zeit auch
einen Familienrat einberufen, um Ziele zu setzen,
Probleme zu l6sen, Termine abzustimmen und die
Familie zu unterstiitzen und zu stéarken.

Der Familienabend ist eine heilige, der Familie
vorbehaltene Zeit, in der die Eltern die Leitung
haben. Die Priestertumsfiihrer geben einer Familie
keine Anweisungen, was sie beim Familienabend
zu machen haben.

1.4.3

Einzelne starken

Die Fiihrer der Kirche sollen sich besonders
um Mitglieder kiimmern, die derzeit keinen Riick-
halt von einer Familie bekommen, die aus starken
Mitgliedern der Kirche besteht. Dazu kénnen Kin-
der und Jugendliche gehoren, deren Eltern nicht
Mitglied der Kirche sind, aber auch Angehorige
von Familien, die nur zum Teil Mitglied sind,
oder Alleinstehende aller Altersgruppen. Auch
sie sind ein Biindnis mit Gottes ewiger Familie
eingegangen, und er liebt sie sehr. Diese Mitglie-
der sollen Gelegenheiten erhalten, in der Kirche
zu dienen. Die Kirche kann diesen Mitgliedern
einen gesellschaftlichen Umgang bieten, der ihnen
forderlich ist, und sie in einer Weise aufnehmen
wie niemand sonst.

Jedes Mitglied der Kirche ist gleichermafien
wertvoll. In Gottes ewigem Plan ist vorgese-
hen, dass alle seine treuen Kinder das ewige Le-
ben erlangen und als Familie fiir immer erhoht
werden.
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2. Grundsatze des Priestertums

Das Priestertum ist die Macht und Vollmacht
Gottes. Es hat immer bestanden und wird endlos
fortbestehen (siehe Alma 13:7,8; LuB 84:17,18).
Durch das Priestertum erschuf Gott Himmel und
Erde und herrscht er dartiber. Durch diese Macht
erhoht er seine gehorsamen Kinder und bringt
so ,die Unsterblichkeit und das ewige Leben des
Menschen” zustande (Mose 1:39; siehe auch LuB
84:35-38).

Hier auf Erden ist das Priestertum die Macht
und Vollmacht, die Gott den Menschen gibt, da-
mit sie alles tun kénnen, was fiir die Errettung
der Kinder Gottes notwendig ist. Die Segnungen
des Priestertums sind allen zugénglich, die das
Evangelium annehmen.

Wichtige Schriftstellen zum Priestertum, mit
denen Fithrungsbeamte sich befassen sollen, sind
unter anderem: Alma 13 und Lehre und Biindnisse
13, 20, 84, 107, 121 und 124.

21

Die Vollmacht des Priestertums

Das Priestertum besteht aus zwei Teilen: dem
Aaronischen Priestertum und dem Melchisedeki-
schen Priestertum.

Das Aaronische Priestertum ist das geringere
Priestertum und ist , eine Beigabe zum ... Melchi-
sedekischen Priestertum” (siehe LuB 107:13,14).
Es wird Aaronisches Priestertum genannt, weil
es Moses Bruder Aaron und Aarons Sohnen tiber-
tragen wurde.

Das Aaronische Priestertum umfasst die
Schliissel des Dienstes von Engeln und die des
Evangeliums der Umkehr und die der Taufe durch
Untertauchen zur Siindenvergebung (siehe LuB
13:1; 84:26,27; 107:20). Wer das Aaronische Pries-
tertum tragt, kann erméchtigt werden, die ,,dufser-
lichen” heiligen Handlungen, ndmlich Taufe und
Abendmahl, zu vollziehen (siehe LuB 107:14). Der
Bischof ist der Prasident des Aaronischen Pries-
tertums in der Gemeinde. Zu dieser Aufgabe ge-
hort, dass er sich um zeitliche Belange kiimmert,
wie Wohlfahrt und Gemeindefinanzen (siehe LuB
107:68).

Das Melchisedekische Priestertum ist das ho-
here oder groiere Priestertum. Immer wenn die
Kirche Jesu Christi in ihrer Fiille auf Erden ist, ist
es vorhanden und erfiillt seine Aufgabe. Anfangs
wurde es ,das Heilige Priestertum nach der Ord-
nung des Sohnes Gottes genannt. Aber aus Achtung
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oder Ehrfurcht vor dem Namen des Allerhochsten
Wesens und um die allzu hdufige Wiederholung
seines Namens zu vermeiden, nannten sie, die
Kirche, in alten Tagen dieses Priestertum nach
Melchisedek, oder das Melchisedekische Priester-
tum.” (LuB 107:3,4.) Melchisedek war ein , grofser
Hoher Priester” (LuB 107:2), der zur Zeit Abra-
hams lebte.

Mit der Vollmacht des Melchisedekischen
Priestertums wird die Kirche von ihren Fiihrern
geleitet, die Verkiindigung des Evangeliums in al-
ler Welt bewerkstelligt und das geistige Werk der
Kirche vollzogen (siehe LuB 84:19-22; 107:18). Der
Prisident der Kirche ist der présidierende Hohe
Priester des Melchisedekischen Priestertums.

Wenn ein Mann das Melchisedekische Pries-
tertum empféangt, gelobt er, glaubenstreu zu sein,
seine Berufung grofs zu machen und gemaf} jedem
Wort Gottes und seiner Knechte zu leben (siehe
LuB 84:33-44).

Die Schliissel des Priestertums

Die Schliissel des Priestertums sind die Voll-
macht, die Gott den Priestertumsfiihrern gibt,
um die Ausiibung seines Priestertums auf Erden
zu lenken, zu beaufsichtigen und zu regeln. Die
Priestertumsvollmacht wird unter der Fiihrung
derer ausgetibt, die die Schliissel des Priestertums
innehaben (siehe LuB 65:2; 81:2; 124:123). Wer die
Schliissel des Priestertums innehat, hat das Recht,
in einem bestimmten Zustandigkeitsbereich tiber
die Kirche zu présidieren und sie zu leiten.

Jesus Christus hat samtliche Priestertums-
schliissel inne, die seine Kirche betreffen. Er hat
jedem einzelnen Apostel simtliche Schliissel iiber-
tragen, die das Reich Gottes auf Erden betreffen.
Der dienstélteste lebende Apostel, der Prasident
der Kirche, ist der einzige Mensch auf der Erde,
der bevollmichtigt ist, alle Schliissel des Priester-
tums auszutiben (siehe LuB 43:1-4; 81:2; 107:64-67,
91,92; 132:7).

Siebziger handeln im Auftrag und mit der
delegierten Vollmacht, die sie von der Ersten
Préasidentschaft und dem Kollegium der Zwolf
Apostel erhalten. Gebietsprasidenten sind beauf-
tragt, mit Vollmacht der Ersten Prasidentschaft
und der Zwolf Apostel ein bestimmtes Gebiet zu
fithren und zu verwalten. Die Préasidentschaft der
Siebziger wird eingesetzt und erhilt die Schliissel,
tiber die Kollegien der Siebziger zu présidieren.
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Der Président der Kirche tibertrdgt anderen
Priestertumsfiihrern Schliissel des Priestertums,
durch die sie in ihrem Verantwortungsbereich pré-
sidieren konnen. So erhalten Tempel-, Missions-,
Pfahl- und Distriktsprasidenten sowie Bischéfe,
Zweigprésidenten und Kollegiumsprésidenten
Schliissel des Priestertums. Diese Vollmacht, zu
prasidieren, gilt nur fiir die zugewiesenen Auf-
gaben und innerhalb des geografischen Zustan-
digkeitsbereichs, fiir die der Priestertumsfiihrer
berufen ist. Wenn ein Priestertumsfiihrer aus sei-
ner Berufung entlassen wird, besitzt er auch die
dazugehorigen Schliissel nicht mehr.

Ratgeber von Priestertumsfiihrern erhalten
keine Schliissel. Sie werden eingesetzt und neh-
men ihre Berufung im Auftrag und mit delegierter
Vollmacht wahr.

Alle Hilfsorganisationen in der Gemeinde und
im Pfahl unterstehen dem Bischof beziehungs-
weise Pfahlprésidenten, der die Schliissel innehat,
zu présidieren. Die Leiter der Hilfsorganisatio-
nen und deren Ratgeber erhalten keine Schliissel.
Damit sie ihre Berufungen wahrnehmen kénnen,
wird Vollmacht an sie delegiert.

Verordnungen, heilige Handlungen

Die Vollmacht des Priestertums ist notwen-
dig, um die heiligen Handlungen des Evangeli-
ums zu vollziehen. Eine heilige Handlung oder
Verordnung ist eine Handlung mit symbolischer
Bedeutung, etwa die Taufe, die Konfirmierung
oder das Abendmahl. Jede heilige Handlung 6ff-
net reichen geistigen Segnungen Tiir und Tor. Die
Symbolik ruft den Beteiligten die Liebe des Vaters,
das Siihnopfer des Sohnes und den Einfluss des
Heiligen Geistes in Erinnerung.

Heilige Handlungen sind seit eh und je ein
Bestandteil des Evangeliums Jesu Christi. Die
Taufe beispielsweise wurde zur Zeit Adams und
Evas eingefiihrt und wird auch heute in der Kirche
des Herrn praktiziert. Den Mitgliedern der Kirche
ist geboten worden, sich oft zu versammeln, um
vom Abendmahl zu nehmen und so immer an
den Erretter zu denken und die Biindnisse und
Segnungen der Taufe zu erneuern (siehe Moroni
6:6; LuB 59:8,9).

Fiir die Erhhung im celestialen Reich sind
bestimmte heilige Handlungen erforderlich; das
gilt fiir alle Menschen, die fiir ihr Handeln ver-
antwortlich gemacht werden konnen. Zu diesen
heiligen Handlungen gehéren die Taufe, die Kon-
firmierung, Ordinierungen im Priestertum (bei
Mannern) sowie das Endowment und die Siege-
lung im Tempel. Lebende Mitglieder der Kirche
empfangen diese errettenden und erh6henden
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heiligen Handlungen selbst. Verstorbene kénnen
sie empfangen, wenn jemand sie stellvertretend
fiir sie erhilt. Stellvertretende heilige Handlungen
werden nur dann giiltig, wenn der Verstorbene,
fiir den sie vollzogen wurden, sie in der Geister-
welt annimmt und die dazugehorigen Biindnisse
einhalt.

Genaue Angaben dazu, wie heilige Hand-
lungen vollzogen werden und die notwendigen
Genehmigungen eingeholt werden, finden Sie in
Kapitel 20.

Biindnisse

Mit allen heiligen Handlungen, die fiir die Er-
rettung und Erhhung notwendig sind, sind auch
Biindnisse mit Gott verbunden. Ein Bund ist ein
heiliges und dauerhaftes Versprechen zwischen
Gott und seinen Kindern. Gott legt die Bedingun-
gen des Bundes fest, und seine Kinder willigen
ein, diese Bedingungen einzuhalten. Gott verheift
Segnungen, die davon abhédngig sind, dass der
Betreffende den Bund treu einhalt.

Wenn die Mitglieder der Kirche ihre Biindnisse
achten und einhalten, werden sie auf Erden reich
gesegnet und werden wiirdig, erh6ht zu werden
(siehe Exodus 19:3-5; Richter 2:1; 3 Nephi 20:25-27;
Moroni 10:33; LuB 42:78 ; 97:8).

Um jemanden auf die Teilnahme an einer
heiligen Handlung vorzubereiten, sorgen Eltern,
andere Angehdrige, Fiihrungsbeamte des Pries-
tertums und der Hilfsorganisationen sowie Lehrer
dafiir, dass der Betreffende die Biindnisse ver-
steht, die er eingehen wird (siehe Mosia 18:8-11).
Nach der heiligen Handlung unterstiitzen sie ihn
darin, diese Biindnisse einzuhalten (sieche Mosia
18:23-26).

22

Der Auftrag der Kirche

Die Kirche Jesu Christi der Heiligen der Letz-
ten Tage wurde von Gott gegriindet, um sein Werk
zu unterstiitzen, ndmlich die Errettung und Er-
hohung seiner Kinder zustande zu bringen. Die
Kirche ladt alle ein, zu Christus zu kommen und in
ihm vollkommen zu werden (siehe Moroni 10:32;
siehe auch LuB 20:59). Diese Einladung, zu Chris-
tus zu kommen, betrifft alle, die je auf Erden gelebt
haben oder leben werden.

Wer die heiligen Handlungen Taufe und Kon-
firmierung empfiangt, wird ein Mitglied der Kirche
Jesu Christi. Die Kirche unterstiitzt jedes Mitglied
und dessen Familie und dient als ,,eine Zuflucht

.. vor dem Sturm” von weltlichen Einfliissen
und Schlechtigkeit (LuB 115:6). Die Kirche bietet
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2. Grundsiitze des Priestertums

Gelegenheiten, zu dienen, Segnungen zu empfan-
gen und sich als Mensch weiterzuentwickeln. Die
Programme und Aktivitdten der Kirche unterstiit-
zen und stdrken den Einzelnen und die Familie.

Bei der Erfiillung ihrer Aufgabe, Einzelnen
und Familien den Weg zur Erhéhung zu ebnen,
konzentriert sich die Kirche auf die von Gott vor-
gegebenen Aufgabenbereiche. Dazu gehort, Mit-
gliedern dabei zu helfen, nach dem Evangelium
Jesu Christi zu leben, Israel durch Missionsarbeit
zu sammeln, fiir die Armen und Bediirftigen zu
sorgen und den Verstorbenen die Erlosung zu er-
moglichen, indem Tempel gebaut und stellvertre-
tend heilige Handlungen vollzogen werden.

2.3

Das Priestertum und die Familie

Jeder Ehemann und Vater, der der Kirche an-
gehort, soll sich bemiihen, wiirdig zu sein, das
Melchisedekische Priestertum zu tragen. Mit sei-
ner Frau als gleichwertiger Partnerin présidiert
er voll Rechtschaffenheit und Liebe. Er ist der
geistige Fithrer der Familie. Er sorgt dafiir, dass
regelméfiig gebetet, Schriftstudium betrieben und
der Familienabend abgehalten wird. Er erzieht
zusammen mit seiner Frau die Kinder und hilft
ihnen bei der Vorbereitung auf die errettenden
heiligen Handlungen (siehe LuB 68:25-28). Beno-
tigt jemand Fiihrung oder Trost oder ist jemand
krank, gibt er einen Priestertumssegen.

Viele Mitglieder haben keinen glaubenstreuen
Trager des Melchisedekischen Priestertums zu
Hause. Die Fithrungsbeamten miissen besonders
darauf achten, dass diese Mitglieder liebevoll un-
terstiitzt werden, indem man sich inspiriert und
aufmerksam um sie kiimmert, auch durch das
Heimlehren und Besuchslehren.

24
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10

Die Ausiibung der
Priestertumsvolimacht

Volimacht empfangen

Naheres dazu, wie Briidder zu einem Amt im
Priestertum ordiniert werden, finden Sie unter 20.7.
Néheres zum Ablauf einer Berufung, zur Bestéti-
gung und zur Einsetzung eines Mitglieds in eine
Berufung in der Kirche finden Sie in Kapitel 19.
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Vollmacht delegieren

Priestertumsfiihrer kénnen Vollmacht dele-
gieren, indem sie andere beauftragen, ihnen beim
Erfiillen einer Berufung zu helfen. Ndheres zum
Delegieren finden Sie unter 3.3.4.

Priestertumsvollmacht in Rechtschaffenheit
austliben

Das Priestertum wird zum Segen anderer an-
gewendet. Gute Priestertumsfiihrer présidieren
in Liebe und Giite. Sie versuchen nicht, anderen
ihren Willen aufzuzwingen. Vielmehr beraten sie
sich mit anderen und sind bemtiht, durch Offen-
barung Ubereinstimmung zu erzielen. Der Herr
hat gesagt, dass die Macht des Priestertums nur in
Rechtschaffenheit beherrscht werden kann (siehe
LuB 121:36). Richtig genutzt wird das Priestertum
mit tiberzeugender Rede, Langmut, Milde, Sanft-
mut, aufrichtiger Liebe und Wohlwollen (siehe
LuB 121:36,41,42). Wenn ein Mann versucht, die
Macht des Priestertums zu missbrauchen, ,, dann
ziehen sich die Himmel zuriick, der Geist des
Herrn ist betriibt, und wenn er sich zuriickgezo-
gen hat, dann Amen zum Priestertum oder der
Vollmacht jenes Mannes” (LuB 121:37).

Prasidierende Ratsgremien

Ratsgremien bieten Fiihrungsbeamten die
Moglichkeit, in Einigkeit und Glauben zusam-
menzukommen, um gemeinsam den Willen des
Herrn zu erforschen. Ratsgremien bieten auch die
Gelegenheit, die Arbeit der Kollegien und Hilfs-
organisationen zu koordinieren. Prisidierende
Ratsgremien auf lokaler Ebene sind die Pfahlprasi-
dentschaft, die Bischofschaft und das Priestertums-
fiihrungskomitee. Ndheres zur Funktionsweise
von Ratsgremien finden Sie unter 4.1.

Berufungen im Priestertum groB3 machen

Priestertumstrdger machen ihre Berufung
grof3, wenn sie ihrer eigenen Familie und ande-
ren Heiligen dienen und gewissenhaft die ihnen
tbertragenen Aufgaben erfiillen. Der Herr hat
erkldrt: , Lasst ... einen jeden seine Pflicht lernen
und mit allem Eifer das Amt ausiiben lernen, zu
dem er bestimmt worden ist.” (LuB 107:99.) Pries-
tertumstrager machen ihre Berufung grofs, wenn
sie eifrig dienen, mit Glauben und Zeugnis lehren
und diejenigen, die ihnen anvertraut sind, aufrich-
ten und stdarken und sie in ihrer rechtschaffenen
Uberzeugung bestirken.
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3. Fihrung in der Kirche Jesu Christi

3.1

Flihrung auf die Weise des Erretters

Alle Fiihrungsbeamten der Kirche sind beru-
fen, anderen dabei zu helfen, wahre Nachfolger
Jesu Christi zu werden (siehe Moroni 7:48). Daftir
streben sie zuerst selbst danach, glaubenstreue
Jiinger Jesu zu sein und Tag fiir Tag so zu leben,
dass sie in die Gegenwart Gottes zuriickkehren
konnen. Dann konnen sie anderen helfen, ein star-
kes Zeugnis zu entwickeln und dem himmlischen
Vater und Jesus Christus ndherzukommen. Die
Programme und Aktivitdten der Kirche tragen
dazu bei, diese Ziele zu erreichen.

Am besten konnen Fiihrer durch das eigene
Beispiel andere anleiten, wahre Nachfolger zu
sein. Dieses Muster steht hinter jeder Berufung
in der Kirche: man ist selbst glaubenstreuer Jiinger
und hilft dadurch anderen, ein glaubenstreuer
Jiinger zu werden.

Wenn Fiihrungsbeamte sich an dieses Muster
halten, tragen sie dazu bei, dass die Mitglieder
der Kirche den Wunsch haben, wiirdig zu sein,
im Tempel zu heiraten und eine ewige Familie
zu haben.

3.2

3.21

322
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Grundsatze zur Fihrung
im Evangelium

Geistige Vorbereitung

Der Erretter hat Petrus geboten: ,, Wenn du
dich ... bekehrt hast, dann stdrke deine Briider.”
(Lukas 22:32.) Wenn Fiihrungsbeamte bekehrt
sind und sich geistig weiterentwickeln, kénnen
sie auch anderen helfen, sich zu bekehren und
sich geistig weiterzuentwickeln.

Fithrungsbeamte bereiten sich geistig vor,
indem sie die Gebote halten, die heiligen Schrif-
ten und die Lehren der neuzeitlichen Propheten
studieren, beten, fasten und sich vor dem Herrn
demiitigen. So vorbereitet sind sie in der Lage,
Inspiration zu empfangen, die sie in ihrem eigenen
Leben, in ihren Aufgaben in der Familie und in
ihrer Berufung fiihrt.

Teilnahme an Ratsgremien

In Ratsgremien kommen die Fithrungsbeam-
ten unter der Leitung der prasidierenden Beam-
ten zusammen, um zu besprechen, wie Einzelnen
und Familien geholfen werden kann. Gefiihrt vom
Heiligen Geist entscheiden sie gemeinsam, auf

3.2.3
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welche Weise sie den Mitgliedern ihrer Organisa-
tion wirksam helfen kénnen. Solche Ratsgremien
in der Kirche sind unter anderem der Gemeinde-
rat, der Pfahlrat, die Bischofschaft sowie die Pra-
sidentschaften der Kollegien und Leitungen der
Hilfsorganisationen. Anleitungen zur Teilnahme
an Ratsgremien finden Sie in Kapitel 4.

Dienst am Nachsten

Die Fiihrer der Kirche sind wie der Erretter
darum bemiiht, dem Einzelnen und den Familien
sowohl geistig als auch zeitlich zu dienen. Sie sind
um jeden Einzelnen besorgt und nicht nur um
die Leitung einer Organisation. Sie kiimmern sich
um neue und weniger aktive Mitglieder und um
diejenigen, die moglicherweise einsam sind oder
Trost benétigen.

Der Zweck des Dienens ist es, anderen zu hel-
fen, wahre Nachfolger Jesu Christi zu werden.
Anderen zu dienen bedeutet unter anderem:

*» sich ihren Namen zu merken und sie kennen-
zulernen (siehe Moroni 6:4)

» sie vorbehaltlos zu lieben (siehe Johannes
13:34,35)

= {iber sie zu wachen und ihren Glauben zu stir-
ken, ,einen nach dem anderen”, so wie es der
Erretter getan hat (siehe 3 Nephi 11:15; 17:21)

aufrichtig Freundschaft mit ihnen zu schliefSen
und sie zu Hause oder an einem anderen Ort zu
besuchen (siehe LuB 20:47)

Das Evangelium Jesu Christi lehren

Alle Fiihrungsbeamten sind auch Lehrer. Ein
wirksamer Unterricht inspiriert Menschen dazu,
ihre Beziehung zu Gott zu festigen und gemafs den
Grundsédtzen des Evangeliums zu leben.

Am wirkungsvollsten ist das eigene Beispiel
der Fithrungsbeamten. Sie lehren aber auch da-
durch, dass sie Zeugnis geben und in Sitzungen,
im Unterricht und bei Aktivitdten Gespréache lei-
ten, die auf der Lehre griinden. Sie lehren aus den
heiligen Schriften und den Worten der Propheten
der Letzten Tage. Sie wissen, dass ,,das Predigen
des Wortes ... eine méchtigere Wirkung [hat] ... als
das Schwert oder sonst etwas” (siehe Alma 31:5).

Die Fithrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen lehren nicht nur selbst das
Evangelium, sondern sind auch fiir die Qualit&t
des Lehrens und Lernens in ihrer Organisation
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verantwortlich. Sie achten darauf, dass der Un-
terricht in ihren Klassen Bedeutung hat, aufbaut
und der Lehre nach korrekt ist.

Weitere Anleitungen, wie das Evangelium ge-
lehrt wird und Mafinahmen {iberwacht werden,
die das Lehren und Lernen verbessern sollen, fin-
den Sie unter 5.5.

Die Priestertums- oder Hilfsorganisation
fuhren und verwalten

Fiihrungsbeamte haben in ihren Bemithungen,
andere zu stdrken, den grofiten Erfolg, wenn sie
den von der Kirche festgelegten Richtlinien folgen.
Richtlinien zur Verwaltung der Priestertums- und
Hilfsorganisationen finden Sie in Kapitel 7-12.

3.3

3.31

3.3.2

3.3.3

Zusatzliche Anweisungen
far Fihrungsbeamte

Vertreter des Herrn und seiner Kirche sein

Da Fiihrer der Kirche vom Herrn durch seine
auserwihlten Diener berufen wurden, vertreten
sie ihn und seine Kirche. Da sie den Erretter ver-
treten, blicken sie auf ihn als ihr Vorbild. Er hat
gesagt: ,Was fiir Manner sollt ihr sein? Wahrlich,
ich sage euch: So, wie ich bin.” (3 Nephi 27:27.)

Einigkeit und Harmonie schaffen

Der Herr hat gesagt: , Seid eins; und wenn ihr
nicht eins seid, dann seid ihr nicht mein.” (LuB
38:27.) Prasidierende Beamte fordern die Einigkeit,
indem sie bei den Madnnern und Frauen, die mit
ihnen dienen, Rat suchen. Mitglieder von Prési-
dentschaften, Leitungen und Ratsgremien tragen
zur Einigkeit bei, wenn sie aufrichtig Gefiihle,
Gedanken und Ideen mitteilen, sich unmissver-
standlich ausdriicken und einander zuhoren.

Wenn die Fithrungsbeamten ihren Priester-
tumsfiihrern folgen und die Prasidentschaften,
Leitungen und Ratsgremien einig sind, kénnen
sie vom Heiligen Geist geleitet werden und gemafs
dem Willen des Herrn fiihren.

Andere darauf vorbereiten, zu fiihren
und zu lehren

In einigen Gemeinden verlassen sich die Fiih-
rer wiederholt auf eine kleine Gruppe Mitglieder,
die im Priestertum und in den Hilfsorganisationen
dienen. Diese glaubenstreue kleine Gruppe kann
dadurch tiberfordert werden; anderen werden Er-
fahrungen vorenthalten, durch die sie lernen und
sich weiterentwickeln konnten. Gute Fiihrer geben
allen Mitgliedern Gelegenheit, zu dienen.

3.34

3. Fiihrung in der Kirche Jesu Christi

Wenn présidierende Beamte gebeterfiillt iiber-
legen, welche Mitglieder eine Aufgabe als Fiih-
rungsbeamter oder Lehrer {ibernehmen koénnen,
diirfen sie nicht vergessen, dass der Herr dieje-
nigen befdhigt, die er beruft. Mitglieder miissen
nicht tiber grofie Erfahrung verfiigen, um als Leh-
rer oder Fithrungsbeamte zu dienen. Sie kénnen
aus Erfahrung lernen, indem sie Glauben ausiiben
und eifrig arbeiten, und indem sie Weisung und
Unterstiitzung von ihren Fiihrern erhalten.

Die présidierenden Beamten suchen nach
Moglichkeiten, wie sie neuen Mitgliedern, Mit-
gliedern, die wieder aktiv werden, und Jungen
Alleinstehenden Gelegenheit geben kénnen, zu
dienen. Neue und zuriickkehrende Mitglieder
sind begeistert vom wiederhergestellten Evange-
lium und nehmen oft gern die Gelegenheit wahr,
anderen zu dienen und mehr tiber die Kirche zu
erfahren. Junge Alleinstehende brauchen Gele-
genheiten, ihren Beitrag zum Werk des Herrn zu
leisten und sich geistig weiterzuentwickeln.

Naheres dazu, wie Mitglieder fiir Berufungen
in der Kirche vorgeschlagen werden, finden Sie
unter 19.1.1 und 19.1.2.

Aufgaben delegieren und sicherstellen, dass
Verantwortung ilbernommen wird

Der einzelne Fiihrungsbeamte kann und soll
nicht alles selbst machen. Wer sich zu viel vor-
nimmt, richtet sich selbst zugrunde (siehe Exodus
18:18) und auch die Menschen, denen er dient. Fiih-
rungsbeamte miissen Moglichkeiten, zu dienen, an
andere delegieren, etwa an Ratgeber, Sekretédre oder
Mitglieder der Ratsgremien oder Komitees.

Zum Delegieren gehort mehr, als nur jeman-
dem einen Auftrag zu geben. Folgende Elemente
sind darin inbegriffen:

» Den Zweck des Auftrags erkldren, Vorschldge
machen, wie er erledigt werden kann, und fest-
legen, wann er erledigt sein soll. Der Beauftragte
muss die Verantwortung fiir die Ausfithrung der
Aufgabe erkennen und tibernehmen und Bericht
erstatten.

» Einen schriftlichen Bericht {iber den Auftrag
fiihren und in Abstinden den Fortschritt tiber-
priifen.

* Die Bemiihungen des Betreffenden, Pline zu
entwickeln und den Auftrag zu erfiillen, res-
pektieren; ihn bei Bedarf ermutigen und unter-
stiitzen.

* Den Betreffenden bitten, {iber den Auftrag zu
berichten. Wenn der Fithrungsbeamte den Be-
richt erhalten hat, erkennt er die Bemiihungen

13

P
g
o
>
@
c
®
o
c
(@)
>
=1
7
=

Jap u1 Bunuyn4 ¢
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3.35

3.36

3.37

3.3.8

14

des Betreffenden an und bedankt sich fiir all das
Gute, was dieser geleistet hat.

Vor Siinde warnen, aber den Siinder lieben

Fithrungsbeamte miissen fest und unnach-
giebig vor silindigem Verhalten warnen, aber
barmherzig und giitig denen gegeniiber sein, die
siindigen. Sie behandeln andere so, wie der Er-
retter sie behandeln wiirde. Ein solches Verhalten
trdgt dazu bei, dass die Mitglieder die Liebe des
Herrn verspiiren, wenn sie das Siihnopfer in ih-
rem Leben wirksam werden lassen.

Andacht und Ehrfurcht férdern

Ehrfurcht bedeutet, dass man ruhig und fried-
lich eingestellt ist, Gott verehrt und ihm Achtung
erweist. Ehrfurcht fithrt zu einem besseren Ver-
standnis des Evangeliums und zu personlicher
Offenbarung. Wahre Ehrfurcht entsteht in jedem
Einzelnen.

Fiihrungsbeamte kénnen dazu beitragen,
dass bei Zusammenkiinften in der Kirche eine
andéchtige Atmosphére herrscht. In der Abend-
mahlsversammlung, bei der Pfahlkonferenz und
vergleichbaren Versammlungen gehen die Fiihrer,
die auf dem Podium sitzen, mit gutem Beispiel
voran und sind andéchtig. Sie férdern die An-
dacht aufierdem, indem sie fiir anddchtige Musik
und inspirierende Ansprachen sorgen. Ein Lehrer
kann die Andacht im Unterricht fordern, indem
er inspirierende Lektionen vorbereitet, den Raum
im Voraus herrichtet, geeignete Bilder und Musik
verwendet und die Schiiler auf ruhige, liebevolle
Weise begriifit. Gottesdienste und Unterrichte in
der Kirche werden besser, wenn die ganze Ge-
meinde bemiiht ist, andédchtig zu sein.

Schriftliche Tagesordnungen
fiir Sitzungen vorbereiten

Eine schriftliche Tagesordnung dient den
Fiihrungsbeamten als Richtschnur, wenn sie be-
sprechen, wie sie den Mitgliedern helfen kénnen.
Wenn die Tagesordnung vor der Rats- oder Pla-
nungssitzung verteilt wird, sind die Fiihrungs-
beamten besser auf die Besprechung vorbereitet.
Richtlinien, wie man fiir verschiedene Sitzungen
eine Tagesordnung vorbereitet, finden Sie in Ka-
pitel 4 und 7 bis 12.

Zielgerichtet planen

Fiihrungsbeamte planen Aktivitdten, Lekti-
onen und andere Mafinahmen, von denen die
Mitglieder der Gemeinde profitieren. Sie pla-
nen immer mit einem Ziel vor Augen, damit die

3.3.9

Mafinahmen denjenigen nutzen, denen gedient
werden soll. Bei der Planung von Aktivitdten fol-
gen sie den Grundsétzen in 13.1 und 13.2; bei der
Planung der Schulungen und des Evangeliumsun-
terrichts halten sie sich an die Grundsétze in 5.5.

Fithrungsbeamte erstellen auch langfristige
Pléne fiir ihre Organisation. Dazu gehdren ein
Jahreskalender, Zielsetzungen und die regelma-
Bige Auswertung des Fortschritts, der auf dem
Weg zu diesen Zielen gemacht wurde.

Mit der Hilfe von Sekretédren fithren die Fiih-
rungsbeamten einen schriftlichen Bericht tiber ihre
Pliane und halten fest, welcher Fortschritt bei der
Erfiillung einzelner Auftrage gemacht wurde.
Wenn sie ihre Pldne ausgefiihrt haben, bewerten
sie, wie gut mit diesen Pldnen ihre Ziele erreicht
wurden. Diese Auswertung hilft bei zukiinftigen
Planungen.

Anhand von Materialien der Kirche
Pflichten lernen

Fiihrungsbeamte nutzen folgende Materialien,
die ihnen helfen, ihre Pflichten zu lernen und zu
erfiillen:

* Dieses Handbuch. Die Pfahlprésidentschaft und
die Bischofschaft machen sich mit dem gesamten
Handbuch vertraut. Andere Fiihrungsbeamte
machen sich mit Kapitel 1 bis 6, den Kapiteln
tiber ihre Organisation und allen weiteren Infor-
mationen, die sich auf ihre Aufgaben beziehen,
vertraut. Aus diesem Handbuch gehen Grund-
siatze und Methoden hervor, die ihnen helfen,
ihre Aufgabe gut zu erfiillen.

Berichte. Die Sekretdre versorgen die Fithrungsbe-
amten mit Berichten, die den Fortschritt von Ein-
zelnen und Gruppen aufzeigen. Anhand dieser
Angaben kénnen die Fithrungsbeamten leichter
erkennen, welche Personen und Organisationen
besondere Aufmerksamkeit benttigen.

* Anweisungen von Ortlichen Fiihrern. Kurz
nachdem ein neuer Fithrungsbeamter bestatigt
wurde, soll er eine Einweisung in seine Beru-
fung erhalten. Der Fithrungsbeamte, der diese
Einweisung gibt, bietet auch weiterhin Anlei-
tung und Unterstiitzung bei Fiihrerschaftsver-
sammlungen und im personlichen Gespréch.

» Schulungsmaterial der Kirche. Dieses Material
istim Bereich ,,Serving in the Church” [Dienst in
der Kirche] unter LDS.org zu finden oder iiber
den Hauptsitz der Kirche oder die zustdndige
Stelle der Verwaltung erhiltlich.

Zeitschriften und andere Ver6ffentlichungen der
Kirche



3.4

Flihrungsziele

Die Erste Prasidentschaft und das Kollegium
der Zwolf Apostel haben folgende Ziele festgelegt,
die ein Fiihrer der Kirche, der seine Berufung grof3
macht, im Sinn haben muss:

Die Fithrungsbeamten fordern alle Mitglieder
auf, alle wesentlichen heiligen Handlungen des
Priestertums zu empfangen, die damit einherge-
henden Biindnisse zu halten und sich fiir die Erho-
hung und das ewige Leben bereit zu machen. Die
Fiihrer der Kirche nehmen die Priestertumskolle-
gien, Hilfsorganisationen sowie den Pfahl- und
den Gemeinderat in Anspruch, um folgende Er-
gebnisse zu erzielen:

Familien: Lehren Sie, wie bedeutsam das
Zuhause und die Familie als Grundeinheit der
Kirche sind. Betonen Sie, welche Stellung das ho-
here Priestertum dabei einnimmt, den einzelnen
Mitgliedern und den Familien zu helfen, sich fiir
die Erh6hung bereit zu machen (siehe LuB 84:19-
22). Halten Sie jedes Mitglied der Familie — Eltern
und Kinder — dazu an, in den heiligen Schriften zu
lesen, regelmaflig zu beten und nach dem Evan-
gelium Jesu Christi zu leben.

3. Fiihrung in der Kirche Jesu Christi

Erwachsene: Spornen Sie jeden Erwachsenen
an, wiirdig zu sein, die heiligen Handlungen des
Tempels zu empfangen. Lehren Sie alle Erwach-
senen, dass sie ihre Vorfahren ermitteln und stell-
vertretend die heiligen Handlungen im Tempel
fiir sie vollziehen sollen.

Jugendliche: Helfen Sie mit, dass sich jeder
Junge Mann vorbereitet, das Melchisedekische
Priestertum und die heiligen Handlungen des
Tempels zu empfangen und wiirdig zu sein, eine
Vollzeitmission zu erfiillen. Unterstiitzen Sie jede
Junge Dame darin, wiirdig zu sein, heilige Biind-
nisse einzugehen und zu halten und die heiligen
Handlungen des Tempels zu empfangen. Starken
Sie die Jugendlichen mit sinnvollen Aktivitdten.

Alle Mitglieder: Helfen Sie den Fiihrungsbe-
amten des Priestertums und der Hilfsorganisa-
tionen, dem Gemeinderat, den Gemeinde- und
Vollzeitmissionaren und den Mitgliedern, gemein-
sam daran zu arbeiten, dass jeder Einzelne errettet
wird, die Familien und die Einheiten der Kirche
gestarkt werden, die Aktivitdt im Priestertum
steigt und Israel durch Bekehrung, Aktiverhal-
tung und Aktivierung gesammelt wird. Lehren Sie
die Mitglieder, fiir sich selbst und ihre Familie zu
sorgen und den Armen und Bediirftigen auf die
Weise des Herrn zu helfen.
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4. Der Gemeinderat

41

Die Ratsgremien in der Kirche

Die Kirche des Herrn wird auf hochster Ebene,
Gebiets-, Pfahl- und Gemeindeebene durch Rats-
gremien geleitet. Diese Ratsgremien spielen fiir die
Ordnung der Kirche eine entscheidende Rolle.

Unter der Leitung der Priestertumsfiihrer, die
Priestertumschliissel innehaben, beraten sich die
Fiihrungsbeamten auf allen Ebenen zum Nutzen
des Einzelnen und der Familien. Die Ratsmit-
glieder planen auch die Arbeit der Kirche, die
in ihren Aufgabenbereich féllt. In einem guten
Ratsgremium werden die Ratsmitglieder aufge-
fordert, sich offen zu dufiern, und alle gemein-
sam bemiihen sich darum, auf die Bediirfnisse des
Einzelnen, der Familien und der Organisationen
einzugehen.

Als der présidierende Hohe Priester der Ge-
meinde steht der Bischof drei in Zusammenhang
stehenden Ratsgremien vor: der Bischofschaft,
dem Priestertumsfiihrungskomitee und dem Ge-
meinderat. In diesem Kapitel werden diese drei
Gremien erldutert.

4.2

Die Bischofschaft

Die Bischofschalft ist fiir alle Mitglieder, Or-
ganisationen und Aktivitdten der Gemeinde zu-
standig. Die Bischofschaft kommt in der Regel
mindestens einmal in der Woche zusammen. Der
Gemeindesekretdr und der Gemeindefiihrungsse-
kretér sind bei dieser Sitzung ebenfalls anwesend.
Mogliche Tagesordnungspunkte finden Sie unter
18.2.6.

Die Entscheidungen des Bischofs werden
sachkundiger sein und lassen sich besser umset-
zen, wenn dieser sich zuvor mit seinen Ratgebern
und - falls angebracht — den Mitgliedern des Ge-
meinderats beraten hat. In diesen Besprechungen
gibt der Bischof keine Informationen weiter, die
vertraulich zu behandeln sind.

43
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Das Priestertumsfiihrungskomitee

Zum Priestertumsfithrungskomitee (PFK) ge-
horen die Bischofschaft, der Gemeindesekretir,
der Gemeindefithrungssekretdr, der Hohepriester-
gruppenleiter, der Altestenkollegiumsprasident,
der Gemeindemissionsleiter und der Leiter der
Jungen Ménner.

Das PFK kommt regelméfsig zusammen, um
Angelegenheiten des Priestertums zu besprechen.
Im Allgemeinen muss sich das PFK nicht mit An-
gelegenheiten befassen, die im Gemeinderat be-
sprochen werden. Es kann jedoch niitzlich sein,
im PFK manche Punkte, die auf der Tagesord-
nung des Gemeinderats stehen, schon im Voraus
anzusprechen. Der Einfachheit halber kann das
PFK unmittelbar vor dem Gemeinderat zusam-
menkommen.

Bei Bedarf kann der Bischof die FHV-Leiterin
bitten, an der einen oder anderen PFK-Sitzung
teilzunehmen, um vertrauliche Wohlfahrtsange-
legenheiten zu besprechen und die Heimlehr- und
Besuchslehrauftridge zu koordinieren.

44
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Zum Gemeinderat gehoren die Bischofschaft,
der Gemeindesekretdr, der Gemeindefiihrungsse-
kretér, der Hohepriestergruppenleiter, der Altesten-
kollegiumsprasident, der Gemeindemissionsleiter,
die Leiterinnen der Frauenhilfsvereinigung, der
Jungen Damen und der Primarvereinigung, der
Leiter der Jungen Manner und der Sonntagsschul-
leiter.

Die Mitglieder des Gemeinderats sind be-
miiht, dem FEinzelnen zu helfen, dass er ein
Zeugnis entwickelt, die errettenden heiligen
Handlungen empfangt, Biindnisse hélt und ein
eifriger Jiinger Jesu Christi wird (siehe Moroni
6:4,5). Alle Mitglieder des Gemeinderats tragen
gemeinsam Verantwortung fiir das Wohlergehen
der Gemeindemitglieder. Die Fiihrungsbeamten
des Priestertums und der Hilfsorganisationen ha-
ben auflerdem die Aufgabe, iiber jedes einzelne
Mitglied in ihrer Organisation zu wachen und es
zu starken.

Normalerweise erortert der komplette Ge-
meinderat nur Angelegenheiten, fiir die 1.) eine
Koordinierung zwischen den einzelnen Organisa-
tionen von Vorteil ist, fiir die 2.) eine Besprechung
und die vereinten Bemiihungen des Rats niitzlich
sind oder die 3.) fiir die Gemeinde als Ganzes von
Belang sind. Die meisten Angelegenheiten, die
eine bestimmte Priestertums- oder Hilfsorganisa-
tion betreffen, werden von den Fithrungsbeam-
ten in dieser Organisation behandelt und nicht
vom gesamten Gemeinderat. AuSerdem kon-
nen die einzelnen Mitglieder des Gemeinderats



heikle oder vertrauliche Angelegenheiten mit
dem Bischof unter vier Augen besprechen.
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Die Arbeit des Gemeinderats

Jedem helfen, Fortschritt zu machen

Die Mitglieder des Gemeinderats verrichten
den grofiten Teil ihrer Arbeit auflerhalb der Rats-
sitzungen. Sie arbeiten mit ihren Ratgebern und
mit den Heimlehrern oder Besuchslehrerinnen
und anderen daran, die Mitglieder ihrer Organisa-
tion und andere, die Hilfe benétigen, zu erreichen
und ihnen zu dienen.

Die Mitglieder des Gemeinderats bemiihen
sich, beziiglich der Bediirfnisse, des Wohlergehens
und des geistigen Fortschritts der Mitglieder in
ihrer Organisation auf dem Laufenden zu blei-
ben. Sie informieren sich auch iiber Mitglieder, die
vor besonderen Herausforderungen stehen oder
deren Lebensumsténde sich gerade éndern. Dies
ermdglicht es ihnen, diejenigen zu stirken, die
ihre Hilfe am meisten brauchen. Dabei achten sie
die Privatsphére des Einzelnen und der Familie.
Nur der Bischof befasst sich mit Fragen der per-
sonlichen Wiirdigkeit.

Die Mitglieder des Gemeinderats kénnen sich
mit folgenden Hilfsmitteln Kenntnis {iber den
Fortschritt der Mitglieder und der Freunde der
Kirche verschaffen:

1. Berichte zur Anwesenheit der Mitglieder wie
beispielsweise der Quartalsbericht der Ge-
meinde. Der Gemeindesekretir erstellt diese
Berichte. Sie geben Auskunft dartiber, wie aktiv
jemand in der Kirche ist und welche heiligen
Handlungen er empfangen hat, und sie zeigen
Trends beim Einzelnen, den verschiedenen Al-
tersgruppen und der gesamten Gemeinde auf.
In Gemeinden, die die Berichtsfiihrungssoft-
ware der Kirche verwenden, kann der Sekretir
auch weitere Berichte zur Verfiigung stellen,
die niitzliche Informationen bieten.

2. Berichte der Heimlehrer und Besuchslehrerin-
nen.

3. Das Formular Fortschritt neuer und wieder aktiv
gewordener Mitglieder. Die Mitglieder des Ge-
meinderats planen mit diesem Formular, was
konkret unternommen wird, um neue Mitglie-
der ab dem Zeitpunkt ihrer Taufe und Konfir-
mierung zu unterweisen und zu stérken, bis
sie im Tempel das Endowment empfangen.
Sie kénnen mit diesem Formular auch pla-
nen, wie sie den weniger aktiven Mitgliedern
helfen kénnen, sich auf die ihrem Alter gema-

4. Der Gemeinderat

fen heiligen Handlungen vorzubereiten, die
Tempelverordnungen eingeschlossen.

4. Der Fortschrittsbericht. Die Vollzeitmissi-
onare verwenden dieses Formular, um den
Fortschritt eines jeden Freundes der Kirche
festzuhalten. Die Missionare geben diese In-
formationen an den Gemeindemissionsleiter
weiter, der sie seinerseits im Gemeinderat wei-
tergibt.

452 Zur Stirkung der Gemeinde beitragen

Die Mitglieder des Gemeinderats arbeiten zu-
sammen, damit die Gemeinde an geistiger Kraft
und Einigkeit zunimmt. Der Gemeinderat beauf-
sichtigt auch die Planung von Aktivitdten fiir die
Gemeinde. Bei der Planung der Aktivitdten sollen
die Ziele des Evangeliums im Mittelpunkt stehen.
Naheres zu Aktivitdten finden Sie in Kapitel 13.

4.6

4.61

Die Sitzung des Gemeinderats

Der Gemeinderat kommt regelméafig (mindes-
tens einmal im Monat) zusammen. Die Sitzung
dauert in der Regel 60 bis 90 Minuten.

Der Bischof hat den Vorsitz. Ist er verhindert,
kann er einen seiner Ratgeber damit beauftragen,
den Vorsitz zu fithren. Bei Verhinderung des Bi-
schofs werden jedoch keine grofieren Entschei-
dungen getroffen.

Auf Empfehlung des Gemeindemissionsleiters
kann der Bischof gelegentlich die Vollzeitmissio-
nare bitten, am Gemeinderat teilzunehmen.

Leitlinien

Die Fithrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen erfiillen im Gemeinderat
eine zweifache Funktion: 1.) helfen sie als Ratsmit-
glieder dem Bischof, Bediirfnisse und Anliegen in
der Gemeinde anzusprechen und Lésungen zu
finden, und 2.) vertreten sie ihre jeweilige Orga-
nisation. Die Fiihrungsbeamten lassen sich vom
Heiligen Geist leiten, wenn sie sich liebevoll und
tiirsorglich vereint derjenigen annehmen, denen
sie dienen.

In den Sitzungen des Gemeinderats konzen-
triert man sich auf das, was den Einzelnen und die
Familie starkt. Es wird so wenig Zeit wie moglich
auf die Termin- und Aktivitatenplanung und an-
dere Verwaltungsaufgaben verwendet.

Der Bischof erldutert jede anstehende Ange-
legenheit, entscheidet sich aber normalerweise
erst, nachdem die Sache erdrtert wurde. Er regt
zum Gesprdach an, dominiert es aber nicht. Er
stellt Fragen und kann einzelne Ratsmitglieder
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um Vorschldge bitten. Er hort gut zu, bevor er
eine Entscheidung trifft. Die Gesprache sollen den
Geist der Inspiration férdern.

Die Ratsmitglieder sind angehalten, sich so-
wohl aufgrund ihrer persénlichen Erfahrung als
auch aufgrund ihres Amtes als Verantwortliche
fiir ihre Organisation ehrlich zu duflern. Sowohl
Manner als auch Frauen sollen spiiren, dass ihre
Auflerungen als die vollwertiger Teilnehmer ge-
schatzt werden. Der Bischof achtet darauf, dass die
Fiihrungsbeamtinnen der FHV, JD und PV zu al-
len Angelegenheiten, die im Gemeinderat erortert
werden, ihre Gedanken beisteuern. Die Sichtweise
der Frau unterscheidet sich manchmal von der des
Mannes, was wesentlich zu einem besseren Ver-
stdndnis der Bediirfnisse der Mitglieder beitrégt,
sodass man besser darauf eingehen kann.

Nach einem offenen Gesprach kann der Bi-
schof eine Entscheidung treffen; er kann aber auch
damit warten und die Angelegenheit noch weiter
mit seinen Ratgebern besprechen. Hat der Bischof
eine Entscheidung getroffen, unterstiitzen die
Ratsmitglieder diese in Einigkeit und Harmonie.

Wenn die Ratsmitglieder beziiglich einer wich-
tigen Entscheidung grofie Bedenken haben, kann
der Bischof damit bis zur ndchsten Sitzung warten,
sodass man die Angelegenheit weiter iiberdenken
und sich um eine Bestédtigung durch den Geist und
um Einigkeit bemiihen kann.

Die Ratsmitglieder miissen alle personlichen
oder heiklen Informationen iiber Mitglieder, Fa-
milien und Themen, die besprochen werden, ver-
traulich behandeln.

Muster einer Tagesordnung

Auf Weisung des Bischofs bereitet der Fiih-
rungssekretdr fiir die Sitzung des Gemeinderats
eine Tagesordnung vor. Der Bischof fordert die
Ratsmitglieder auf, sich an den Fithrungssekretar
zu wenden, wenn sie einen Punkt auf die Tages-
ordnung setzen wollen. Auch der Fithrungsse-
kretar kann Tagesordnungspunkte vorschlagen,
darunter auch welche aus vorherigen Sitzungen,
die weiter besprochen werden miissen oder wo
nachzufassen ist. Der Fithrungssekretdr kann auch
einen Kalender mit den in der Gemeinde bevor-
stehenden Veranstaltungen vorbereiten, den die
Ratsmitglieder dann durchgehen.

Nachfolgend finden Sie eine Liste mit Punk-
ten, die in die Tagesordnung aufgenommen wer-
den kénnten. Der Bischof soll nicht versuchen, alle
diese Punkte in jeder Sitzung zu berticksichtigen.
Vielmehr ordnet er die Tagesordnung fiir jede Sit-
zung nach Prioritdt, sodass zuerst die wichtigsten

Belange angesprochen werden. Es ist besser, sich
auf wenige Punkte zu konzentrieren, die den
meisten Mitgliedern zugutekommen, als eine
Unmenge an Themen zu besprechen, und dies
nur oberfldchlich. Der Bischof verlésst sich auf
Inspiration, um zu erkennen, welche Themen zu
einer bestimmten Zeit am wichtigsten sind.

1. Kurzberichte tiber Auftrége, die in der letzten
Sitzung erteilt wurden.

2. Geistige und zeitliche Wohlfahrt. Sprechen Sie
tiber das geistige und zeitliche Wohlergehen
ausgewdhlter Mitglieder und Familien. Stel-
len Sie Plane auf, um ihnen zu helfen, ihre
Bedtirfnisse zu stillen — auch die langfristigen.
Besprechen Sie, wie man die Familien starken
kann. Naheres dazu finden Sie unter 6.2.2.

3. Missionsarbeit. Arbeiten Sie den Gemeinde-
missionsplan aus und gehen Sie ihn durch
(siehe 5.1.8). Sprechen Sie anhand des Fort-
schrittsberichts tiber Taufkandidaten und viel-
versprechende Freunde der Kirche. Der Bischof
kann den Gemeindemissionsleiter bitten, diese
Besprechung zu leiten. Nédheres dazu finden
Sie unter 5.1.2.

4. Aktiverhaltung der Bekehrten. Besprechen Sie
den Fortschritt eines jeden neuen Mitglieds,
das auf dem Formular Fortschritt neuer und
wieder aktiv gewordener Mitglieder vermerkt ist;
planen Sie, wie man den Betreffenden helfen
kann, weiter Fortschritt zu machen (siehe
5.2.3).

5. Aktivierung. Besprechen Sie den Fortschritt
und die Eingliederung der weniger aktiven
Mitglieder, die auf dem Formular Fortschritt
neuer und wieder aktiv gewordener Mitglieder
vermerkt sind; planen Sie, wie man ihnen hel-
fen kann, weiter Fortschritt zu machen (siehe
5.3.2).

6. Tempelarbeit und Genealogie. Besprechen Sie
den Fortschritt einzelner Mitglieder, die sich
darauf vorbereiten, die heiligen Handlungen
des Tempels zu empfangen. Wenn der Bischof
dies fiir notwendig hélt, besprechen Sie, wie
man die Mitglieder anspornen kann, sich mehr
an Tempelarbeit und Genealogie zu beteiligen.
Naheres dazu finden Sie unter 5.4.2.

7. Das Evangelium lernen und lehren. Bespre-
chen Sie, wie man erreichen kann, dass das
Evangelium in der Kirche und zu Hause besser
gelernt und gelehrt wird (siehe 5.5.2).

8. Berichte zur Arbeit des Altestenkollegiums,
der Hohepriestergruppe und der Hilfsorga-
nisationen. Dieser Teil der Sitzung soll kurz
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gehalten werden, damit der Rat nicht davon
abgehalten wird, sich hauptsachlich auf den
Einzelnen zu konzentrieren.

9. Termin- und Aktivitidtenplanung, um den geis-
tigen, zeitlichen und sozialen Bediirfnissen
der Mitglieder Rechnung zu tragen (siehe Ka-
pitel 13).

10. Der Standige Ausbildungsfonds (wo das Pro-
gramm genehmigt ist). Besprechen Sie den
Fortschritt derjenigen, die an dem Programm
teilnehmen.

11. Abschlieffende Unterweisung durch die Bi-
schofschaft.

Umsetzung von MaBBnahmen

Der Gemeinderat bemiiht sich um Inspiration,
wenn er iiber Mafsnahmen nachdenkt, wie er den
Mitgliedern helfen kann. Der Rat konzentriert sich
hauptsdchlich darauf, Menschen zu helfen, und
nicht darauf, Programme durchzufiihren.

Die Fiithrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen nutzen ihre eigenen Fiih-
rerschaftssitzungen dazu, die Entscheidungen des
Gemeinderats zu besprechen und weitere Fiih-
rungsbeamte und Lehrer in ihrer Organisation
dazu heranzuziehen, dass sie die Auftrdge des
Gemeinderats erfiillen. Ebenso hélt der Gemeinde-
missionsleiter mit den Vollzeitmissionaren und den
Gemeindemissionaren eine Korrelationssitzung
ab, um die Entscheidungen des Gemeinderats um-
zusetzen. Durch die Arbeit in den Organisationen
werden die Absichten und Ziele des Gemeinderats
weiter verfolgt und umgesetzt.

Bei allen Mafinahmen miissen die Ratsmit-
glieder darauf achten, dass Einzelne und Fami-
lien nicht tiberlastet werden (siehe Mosia 4:27;
LuB 10:4). Fiir jedes Mitglied hat seine Familie
oberste Prioritdt. Der Gemeinderat sorgt fiir ein
ausgewogenes Verhédltnis zwischen den familia-
ren Verpflichtungen eines Mitglieds und seinen
Aufgaben in der Kirche.

464
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4. Der Gemeinderat

Die Mitglieder des Gemeinderats beurteilen
regelméfiig, was im Einzelnen unternommen
wurde, und erstatten zu ihren Auftragen Bericht.
Fortschritt erreicht man meistens dadurch, dass
man bei einer Sache beharrlich bleibt und nach-
fasst.

Die Aufgaben des Gemeindesekretérs

Der Gemeindesekretir fiihrt Bericht {iber die
Auftrage und Entscheidungen, die in der Sitzung
des Gemeinderats erteilt und getroffen wurden. Er
sorgt dafiir, dass die Angaben fiir den Gemeinde-
rat richtig und aktuell sind. Er legt die neuesten
Exemplare des Formulars Fortschritt neuer und wie-
der aktiv gewordener Mitglieder bereit. Aufierdem
besorgt er die relevanten statistischen Angaben
aus der Berichtsfiihrungssoftware der Kirche. Er
ergreift die Initiative und informiert die Bischof-
schaft und die Mitglieder des Gemeinderats {iber
Angaben, die er in diesen Quellen findet, und war-
tet nicht darauf, dass er darum gebeten wird.

Die weiteren Aufgaben des Gemeindesekre-
tars sind in Handbuch 1, 13.4.2 erlautert.

Die Aufgaben des Fiihrungssekretérs

Der Fithrungssekretér bereitet, wie unter 4.6.2
erldutert, die Tagesordnung fiir die Gemeinderats-
sitzung vor. Der Bischof kann ihn auch bitten, bei
den Ratsmitgliedern hinsichtlich ihrer Auftrdge
nachzufassen. Zudem kann der Bischof ihn bitten,
von den Ratsmitgliedern Berichte {iber den Stand
von Freunden der Kirche, neuen Mitgliedern, wie-
der aktiv gewordenen Mitgliedern und sonstigen
Angelegenheiten einzuholen.

Der Fiihrungssekretdr kann fiir Kontinuitat
zwischen dem Gemeinderat und dem Priester-
tumsfiihrungskomitee sorgen.

Die weiteren Aufgaben des Fiithrungssekretirs
sind in Handbuch 1, 13.4.4 erlautert.
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5. Das Erlésungswerk in der Gemeinde und im Pfahl

Die Mitglieder der Kirche Jesu Christi sind aus-
gesandt, ,in seinem Weingarten fiir die Errettung
der Menschenseelen zu arbeiten” (LuB 138:56). Zu
diesem Erlosungswerk gehoren die Missionsarbeit
der Mitglieder, die Aktiverhaltung der Bekehrten,
die Aktivierung der weniger aktiven Mitglieder,
Tempelarbeit und Genealogie sowie das Lehren
des Evangeliums. Die Bischofschaft leitet diese
Arbeit in der Gemeinde, unterstiitzt von weiteren
Mitgliedern des Gemeinderats.

Der Bischof trégt letztlich die Verantwortung
fuir diese Bereiche, doch der Gemeindemissions-
leiter koordiniert die Missionsarbeit der Mitglie-
der, der Hohepriestergruppenleiter koordiniert
Tempelarbeit und Genealogie und der Sonntags-
schulleiter hilft den anderen Fiithrungsbeamten
der Gemeinde, das Lehren und Lernen des Evan-
geliums zu verbessern. Der Bischof kann einen
seiner Ratgeber beauftragen, die Aktiverhaltung
der Bekehrten zu koordinieren, und dem anderen
den Auftrag geben, die Aktivierung zu koordinie-
ren. Alle Priestertumsfiihrer und HO-Leiter hel-
fen mit, das Erlésungswerk in ihrer Organisation
voranzubringen.

5.1
511
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Die Missionsarbeit der Mitglieder

Der Bischof und seine Ratgeber

Der Bischof leitet den Gemeinderat bei der
Ausarbeitung und Umsetzung des Gemeindemis-
sionsplans an, wie unter 5.1.8 erldutert.

Der Bischof beruft einen Trager des Melchise-
dekischen Priestertums als Gemeindemissionslei-
ter und setzt ihn in dieses Amt ein. Der Bischof
und seine Ratgeber kénnen andere Mitglieder als
Gemeindemissionar berufen und einsetzen.

Der Bischof und seine Ratgeber rdaumen der
Missionsarbeit der Mitglieder Prioritét ein. Sie
vermitteln regelméfiig die Grundsitze der Mis-
sionsarbeit. Sie spornen die Mitglieder der Ge-
meinde dazu an, mit den Vollzeitmissionaren
zusammenzuarbeiten, um Freunde der Kirche zu
finden, zu unterweisen und zu taufen. Sie gehen
mit gutem Beispiel voran, indem sie Einzelne und
Familien finden und sie darauf vorbereiten, von
den Missionaren unterwiesen zu werden.

Der Bischof und seine Ratgeber helfen ange-
henden Vollzeitmissionaren — Schwestern und
Ehepaare eingeschlossen —, sich auf ihre Mission
vorzubereiten.
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Der Gemeinderat

Die Missionsarbeit der Mitglieder ist am
wirkungsvollsten, wenn sich die Mitglieder des
Gemeinderats ganz und gar der Missionsarbeit ver-
schrieben haben. Sie spornen die Mitglieder in den
Kollegien und Hilfsorganisationen an, sich in fol-
gender Weise an der Missionsarbeit zu beteiligen:

1. Menschen finden und darauf vorbereiten, be-
lehrt zu werden

2. die Missionare bei der Unterweisung unter-
stiitzen (nach Moglichkeit bei den Mitgliedern
daheim)

3. Freunde der Kirche eingliedern

4. sich selbst und ihre Kinder auf eine Vollzeit-
mission vorbereiten

In den Sitzungen des Gemeinderats entwi-
ckeln und besprechen die Ratsmitglieder den Ge-
meindemissionsplan (siehe 5.1.8). Sie sprechen
anhand des von den Vollzeitmissionaren vorbe-
reiteten Fortschrittsberichts {iber Taufkandidaten,
weitere Freunde der Kirche und sonstige Belange.
Sie planen, wie man jedem Freund der Kirche hel-
fen kann, Fortschritt zu machen. Sie geben Rat
beztiglich méglicher Heimlehrer und Besuchs-
lehrerinnen fiir Freunde der Kirche, die sich auf
Taufe und Konfirmierung vorbereiten.

Auf Empfehlung des Gemeindemissionsleiters
kann der Bischof gelegentlich die Vollzeitmissio-
nare bitten, am Gemeinderat teilzunehmen.

Der Gemeindemissionsleiter

Unter der Leitung des Bischofs hat der Ge-
meindemissionsleiter folgende Aufgaben:

Er koordiniert die Bemiihungen der Gemeinde,
Freunde der Kirche zu finden, zu unterweisen und
zu taufen. Er koordiniert diese Arbeit mit der Ar-
beit der Vollzeit- und Gemeindemissionare. Der
Bischof kann ihn bitten, in der Sitzung des Ge-
meinderats die Besprechung der Missionsarbeit
zu leiten.

Er leitet die Missionarskorrelationssitzung
und die Arbeit der Gemeindemissionare.

Er arrangiert fiir die Vollzeitmissionare jede
Woche so viele Termine fiir Unterweisungen wie
moglich.

Unterstiitzt von den Vollzeitmissionaren orga-
nisiert er den Taufgottesdienst fiir Bekehrte (siehe
20.3.4).
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Er trifft Vereinbarungen fiir die Konfirmierung
neuer Mitglieder in der Abendmahlsversamm-
lung.

Er sorgt gemeinsam mit den Vollzeitmissiona-
ren fiir die Unterweisung und Eingliederung von
Freunden der Kirche.

Er nimmt am Kurs , Grundbegriffe des Evan-
geliums” teil. Wenn von der Bischofschaft damit
beauftragt, kann er den Kurs auch unterrichten.

Ein Trager des Melchisedekischen Priester-
tums kann als Assistent des Gemeindemissions-
leiters berufen werden.

Die Gemeindemissionare

Die Bischofschaft und der Gemeindemissions-
leiter entscheiden, wie viele Gemeindemissionare
gebraucht werden. Die Gemeindemissionare ar-
beiten unter ihrer Leitung. Priestertumstréger,
Schwestern und Ehepaare kdnnen als Gemein-
demissionare dienen. Dem Gemeindemissionar
muss kein Mitarbeiter zugeteilt werden, aber er
darf auch nicht alleine Hausbesuche machen. Ein
Mann und eine Frau diirfen nicht gemeinsam als
Gemeindemissionare Besuche machen, es sei
denn, sie sind verheiratet.

Gemeindemissionare werden fiir eine be-
stimmte Zeit berufen, beispielsweise fiir zwei
Jahre. Sie haben gewohnlich keine anderen Auf-
gaben in der Kirche, auSer als Heimlehrer oder
als Besuchslehrerin, und dies vorzugsweise bei
Teilmitgliederfamilien oder weniger aktiven Fa-
milien. Sie tragen kein Namensschild.

Gemeindemissionare haben die Aufgabe,
Menschen zu finden und darauf vorzubereiten,
von den Vollzeitmissionaren unterwiesen zu wer-
den. Sie helfen auch bei der Eingliederung und
Unterweisung von Freunden der Kirche.

Die Gemeindemissionare besuchen die Mit-
glieder zu Hause und ermutigen sie, sich um mis-
sionarische Erlebnisse zu bemiihen, jemanden zu
finden, den die Missionare unterweisen konnten,
und Menschen darauf vorzubereiten, belehrt zu
werden.

Die Missionarskorrelationssitzung

Der Gemeindemissionsleiter fiihrt mit den Ge-
meindemissionaren und den Vollzeitmissionaren
eine Korrelationssitzung durch. Die Sitzung wird
regelméflig abgehalten. Wenn die Vollzeitmissi-
onare in mehreren Gemeinden dienen, nehmen
sie an den Sitzungen teil, sooft die Umstidnde es
erlauben.
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5. Das Erlosungswerk in der Gemeinde und im Pfahl

In dieser Sitzung koordiniert der Gemeinde-
missionsleiter die Arbeit der Vollzeitmissionare
und der Gemeindemitglieder. AufSerdem kann
der Gemeindemissionsleiter mit den Missiona-
ren die Umsetzung des Gemeindemissionsplans
besprechen, fiir die Missionare so viele Termine
fir Unterweisungen wie moglich festlegen und
sich darum kiimmern, dass nach Moglichkeit bei
jedem dieser Termine ein Mitglied dabei ist.

Die Zusammenarbeit von Mitgliedern
und Vollzeitmissionaren

Der Missionsprésident hat die Schliissel fiir die
Taufe und die Konfirmierung der Bekehrten inne.
Unter seiner Leitung tragen die Vollzeitmissionare
die Hauptverantwortung bei der Unterweisung
von Freunden der Kirche. Die Vollzeitmissionare
fiihren auch das Tauf- und Konfirmierungsinter-
view mit jedem Kandidaten und genehmigen die
Durchfiihrung der heiligen Handlungen.

Der Bischof macht sich mit allen Freunden
der Kirche bekannt und verfolgt ihren Fortschritt.
Auch wenn er kein Interview mit den Taufkandi-
daten fiihrt, spricht er vor ihrer Taufe doch person-
lich mit ihnen. Er beaufsichtigt die Bemiihungen
der Gemeindemitglieder, sie einzugliedern. Ein
Freund der Kirche ldsst sich eher taufen und kon-
firmieren und bleibt eher aktiv, wenn er mit einem
Mitglied der Kirche eng befreundet ist.

In der Regel trennt sich ein Vollzeitmissionar
nicht von seinem Mitarbeiter, um mit den Mit-
gliedern der Gemeinde zu arbeiten. Sie kdnnen
sich jedoch trennen, um mit den Mitgliedern zu
arbeiten, wenn sehr viele Termine anstehen. In
einem solchen Fall sorgt der Gemeindemissions-
leiter dafiir, dass derjenige, der als Mitarbeiter
eines Vollzeitmissionars fungiert, die Missions-
regeln versteht und akzeptiert. Er informiert den
Betreffenden dariiber, dass er einen Vollzeitmis-
sionar nie ohne einen genehmigten Mitarbeiter
zuriicklassen darf.

Taufgottesdienste und Konfirmierungen

Sobald ein Freund der Kirche sich verpflichtet
hat, sich taufen zu lassen, wird der Termin fiir den
Taufgottesdienst festgelegt. Der Taufgottesdienst
wird in der Regel nicht verschoben, es sei denn,
der Betreffende ist nicht vorbereitet. Die Taufe von
Angehorigen wird nicht aufgeschoben, damit der
Vater erst das Priestertum empfangen und dann
die Taufen selbst vollziehen kann.

Ein Taufgottesdienst bietet Gelegenheit, wei-
tere Freunde der Kirche zu finden und zu bestér-
ken. Ein Bekehrter soll ermutigt werden, seine
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Familie, andere Verwandte und Freunde dazu
einzuladen. Die Fiihrer der Kirche und die Mis-
sionare konnen Freunde der Kirche, die derzeit die
Missionarslektionen anhéren, potenzielle Freunde
der Kirche sowie Fithrungsbeamte und Mitglieder,
die mit dem neuen Mitglied arbeiten werden, ein-
laden. Auch andere Gemeindemitglieder kénnen
am Taufgottesdienst teilnehmen.

Ein Bekehrter wird in einer Abendmahlsver-
sammlung der Gemeinde, zu der er gehort, kon-
firmiert, vorzugsweise an dem Sonntag, der auf
seine Taufe folgt.

Die Richtlinien fiir den Taufgottesdienst und
die Konfirmierung, einschliefSlich der Richtlinien
fur die Taufe und die Konfirmierung Achtjdhriger,
finden Sie unter 20.3.

Der Gemeindemissionsplan

Unter der Leitung des Bischofs arbeitet der
Gemeinderat einen Gemeindemissionsplan aus.
Der Plan soll kurz und einfach gehalten sein. Er
soll konkrete Ziele und Aktivitdten enthalten, die
den Mitgliedern der Priestertums- und Hilfsorga-
nisationen helfen, sich an der Missionsarbeit der
Mitglieder, der Aktiverhaltung und der Aktivie-
rung zu beteiligen. Der Gemeinderat koordiniert
den Gemeindemissionsplan mit den Pldnen der
Vollzeitmissionare, die der Gemeinde zugewiesen
sind. Folgende Schritte konnen bei der Planung
hilfreich sein:

1. Denken Sie dariiber nach, was die Gemeinde
in Bezug auf die Missionsarbeit der Mitglie-
der, die Aktiverhaltung und die Aktivierung
braucht und welche Hilfen ihr zur Verfiigung
stehen; denken Sie dabei auch an die Vollzeit-
missionare.

2. Setzen Sie sich konkrete Ziele fiir die Missions-
arbeit der Mitglieder, die Aktiverhaltung und
die Aktivierung, die innerhalb des nédchsten
Jahres erreicht werden sollen.

3. Legen Sie fest, wie die Ziele erreicht werden
sollen. Die Fiihrungsbeamten kénnen tiber-
legen, wie man erreichen kann, dass die Ge-
meinde eine noch umfassendere Vision von
der Missionsarbeit und eine noch bessere
Einstellung dazu entwickelt. Sie konnen An-
regungen fiir Aktivitdten ausarbeiten, mit de-
nen man den Vollzeitmissionaren helfen kann,
mehr Freunde der Kirche zu finden, zu unter-
weisen und zu taufen. Sie konnen aufSerdem
tiberlegen, wie bewerkstelligt werden kann,
dass Mitglieder sich mit neuen Mitgliedern an-
freunden und sie stiarken, und was man fiir die
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Aktivierung der weniger aktiven Mitglieder
tun kann.

Der Gemeinderat priift den Gemeindemis-
sionsplan regelmafsig und {tiberarbeitet ihn bei
Bedarf.

Die Flihrungsbeamten im Pfahl
Der Pfahlprasident und seine Ratgeber

Der Pfahlprasident und seine Ratgeber rdu-
men der Missionsarbeit Prioritdt ein. Sie vermit-
teln regelmafig die Grundsétze der Missionsarbeit
und spornen die Mitglieder im Pfahl dazu an, mit
den Vollzeitmissionaren zusammenzuarbeiten,
um Freunde der Kirche zu finden, zu unterwei-
sen und zu taufen. Sie gehen mit gutem Beispiel
voran, indem sie Einzelne und Familien finden
und sie darauf vorbereiten, von den Missionaren
unterwiesen zu werden.

In den regelméfiigen Gesprachen mit jedem
Bischof bittet der Pfahlprasident um einen Be-
richt tiber den Fortschritt der Freunde der Kirche
in der Gemeinde des Bischofs.

Der Pfahlprasident kommt regelmafiig mit
dem Missionspréasidenten zusammen, um die
Arbeit der Vollzeitmissionare im Pfahl zu koor-
dinieren. Zu den Angelegenheiten, die zu bespre-
chen sind, gehoren: die Zahl und die Einsatzorte
der Missionare, die Rolle der Mitglieder bei der
Missionsarbeit, die Unterstiitzung seitens der Mis-
sionare bei der Aktiverhaltung und Aktivierung
sowie bei der Schulung der Mitglieder vor Ort;
auflerdem Verpflegung, Unterkunft und Trans-
portmittel der Missionare.

Der fir die Missionsarbeit zustandige Hohe Rat

Die Pfahlprasidentschaft beauftragt einen Ho-
hen Rat, dem die Missionsarbeit am Herzen liegt,
mit der Aufsicht tiber die Bemiihungen des Pfah-
les, Freunde der Kirche zu finden, zu unterweisen,
zu taufen und zu konfirmieren. Dieser Hohe Rat
kann im Pfahl-Priestertumsfithrungskomitee, im
Pfahlrat, bei der Pfahl-Priestertumsfiihrerschafts-
versammlung und in anderen Pfahlsitzungen die
Besprechung dieser Themen leiten.

Der fiir die Missionsarbeit zustdndige Hohe
Rat weist die neu berufenen Gemeindemissi-
onsleiter ein. AufSerdem schult er fortlaufend
alle Gemeindemissionsleiter und bestarkt sie in
ihrer Arbeit, einzeln und auch als Gruppe. Mit
Genehmigung des Pfahlprasidenten kann er die
Fiihrungsbeamten in der Gemeinde und die Ge-
meindemissionare schulen.
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Die Aktiverhaltung der Bekehrten

Mitglieder, die neu in der Kirche sind, brau-
chen die Unterstiitzung und Freundschaft der
Fiihrer der Kirche, der Heimlehrer, der Besuchs-
lehrerinnen und anderer Mitglieder. Diese Unter-
stiitzung hilft neuen Mitgliedern, sich fest zum
Herrn zu bekehren (siehe Alma 23:6).

Was neue Mitglieder brauchen

Der Ubergang zur Mitgliedschaft in der Kir-
che ist fiir die meisten eine Herausforderung. Oft
gehort dazu, dass man neue religiose Lehren und
eine neue Lebensweise annimmt. Alle Mitglie-
der der Kirche, besonders aber neue Mitglieder,
brauchen dreierlei, um in der Kirche aktiv zu
bleiben: Freundschaft, Gelegenheit zu wachsen
und in der Kirche zu dienen und dass sie durch
das Wort Gottes gendhrt werden (sieche Moroni
6:4). Unter der Leitung der Bischofschaft helfen
die Fiihrungsbeamten des Priestertums und der
Hilfsorganisationen den neuen Mitgliedern in
diesen Bereichen.

Der Bischof und seine Ratgeber

Der Bischof trdgt die Gesamtverantwortung
fur die Aktiverhaltung der Bekehrten. Damit neue
Mitglieder in der Kirche aktiv bleiben, haben der
Bischof und seine Ratgeber folgende Aufgaben.
Der Bischof kann einen seiner Ratgeber beauftra-
gen, diese Bemiithungen zu koordinieren.

Die Bischofschaft achtet darauf, dass jedes
neue Mitglied eingegliedert wird.

Sie sorgt daftir, dass jedes neue erwachsene
Mitglied eine Berufung oder andere Gelegenhei-
ten erhilt, zu dienen.

Die Bischofschaft kiimmert sich darum, dass
Briider ab 12 Jahren bald nach ihrer Konfirmie-
rung — in der Regel innerhalb einer Woche — zum
entsprechenden Amt im Aaronischen Priestertum
ordiniert werden. Sie achtet auch darauf, dass
diese Briider Gelegenheit erhalten, das Priester-
tum auszutiben. Briider, die wiirdig sind, getauft
und konfirmiert zu werden, sind auch wiirdig, das
Aaronische Priestertum zu empfangen.

Der Bischof und seine Ratgeber achten darauf,
dass der Hohepriestergruppenleiter und der Al-
testenkollegiumsprésident Briidern ab 18 Jahren
helfen, sich darauf vorzubereiten, das Melchi-
sedekische Priestertum zu empfangen. Ein vor
kurzem getaufter Bruder, der 18 Jahre oder dlter
ist, wird zum Altesten ordiniert, nachdem er als
Priester gedient und dabei geniigend Einsicht in
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das Evangelium gewonnen und seine Wiirdigkeit
unter Beweis gestellt hat. Er muss nicht {iber einen
bestimmten Zeitraum Mitglied gewesen sein.

Der Gemeinderat

In der Sitzung des Gemeinderats {iberpriifen
die Ratsmitglieder ihre Ziele fiir die Aktiverhal-
tung der Bekehrten, wie sie im Gemeindemissions-
plan beschrieben sind (siehe 5.1.8). Sie besprechen
den Fortschritt eines jeden neuen Mitglieds und
stellen fest, in welchen Bereichen jemand mog-
licherweise mehr Unterstiitzung braucht. Sie
konnen das Formular Fortschritt neuer und wieder
aktiv gewordener Mitglieder fiir diese Besprechung
zu Hilfe nehmen. Sie beraten sich dariiber, wie
man den neuen Mitgliedern helfen kann, die Zu-
neigung der anderen Mitglieder, die Freude am
Dienen im Reich des Herrn und den Frieden zu
empfinden, der einem zuteilwird, wenn man nach
den Grundsitzen des Evangeliums lebt.

Der Gemeinderat kann besprechen, wie der Ge-
meindemissionsleiter mit anderen Fiihrungsbeam-
ten des Priestertums und der Hilfsorganisationen
zusammenarbeiten kann, um die Neubekehrten
zu starken. Die Mitglieder des Gemeinderats kon-
nen aufierdem Vorschldge dazu machen, wie man
neuen Mitgliedern Gelegenheit zum Dienen geben
kann, beispielsweise im Bereich Tempelarbeit und
Genealogie.

Die Fiihrungsbeamten des Priestertums
und der Hilfsorganisationen

Wie von der Bischofschaft angewiesen, bieten
die Fithrungsbeamten des Priestertums und der
Hilfsorganisationen neuen Mitgliedern Gelegen-
heiten, die ihnen helfen, geistig zu wachsen und in
der Kirche aktiv zu bleiben. Beispielsweise ist die
FHV-Leiterin dafiir zustdndig, erwachsene weib-
liche Bekehrte zu unterstiitzen. Da ein erwachse-
ner mannlicher Bekehrter ein Altestenanwirter
ist, ist auf Weisung der Bischofschaft entweder
der Altestenkollegiumsprasident oder der Hohe-
priestergruppenleiter dafiir zustdndig, ihm bei
seinem Fortschritt zu helfen. Wenn mehr als ein
Familienmitglied sich der Kirche anschliefst, koor-
dinieren die Fithrungsbeamten des Priestertums
und der Hilfsorganisationen ihre Bemiihungen
im Gemeinderat.

Die Fithrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen kdnnen ein neues Mit-
glied folgendermafien unterstiitzen:

Sie helfen dem Betreffenden, die Lehren und
Grundsitze aus den Missionarslektionen zu ver-
stehen und anzuwenden.
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Sie sorgen dafiir, dass ein neues Mitglied mit
den grundlegenden Brauchen der Kirche vertraut
wird, beispielsweise wie man Zeugnis gibt, den
Zehnten und sonstige Spenden zahlt, nach dem
Gesetz des Fastens lebt, eine Ansprache hilt, hei-
lige Handlungen des Priestertums vollzieht, ge-
nealogische Forschung betreibt, wie Taufen und
Konfirmierungen fiir Verstorbene vollzogen wer-
den (wo moglich) und wie man als Heimlehrer
oder Besuchslehrerin dient.

Sie achten darauf, dass ein neues Mitglied die
heiligen Schriften, die Zeitschriften der Kirche und
alle Leitfaden erhilt, die es fiir die Klassen und
Kurse braucht, die es in der Kirche besucht.

Kommt ein neues Mitglied fiir das Seminar
oder Institut in Frage, helfen ihm die Fithrungs-
beamten des Priestertums und der Hilfsorganisa-
tionen, sich dafiir einzuschreiben.

Wenn ein neues Mitglied so weit ist, dass es
die heiligen Handlungen des Tempels empfan-
gen kann, helfen ihm die Fithrungsbeamten des
Priestertums und der Hilfsorganisationen, sich
entweder in einem Seminar zur Vorbereitung auf
den Tempel oder auf andere Weise darauf vor-
zubereiten.

Sie kénnen erfahrene Mitglieder damit beauf-
tragen, bei der Eingliederung eines neuen Mit-
glieds mitzuhelfen. Die Fiihrungsbeamten kénnen
dafiir Mitglieder in Betracht ziehen, die sich auf-
grund dhnlicher Interessen oder weil sie vor 4hn-
lichen Herausforderungen gestanden haben, gut
mit dem neuen Mitglied verstehen.

Die Fithrungsbeamten (oder von ihnen beauf-
tragte Mitglieder) vermerken jede Woche, ob ein
kiirzlich getauftes Mitglied, das zu ihrem Kolle-
gium oder ihrer Hilfsorganisation gehort, in der
Abendmahlsversammlung anwesend ist. Ist ein
neues Mitglied nicht anwesend, wird jemand be-
auftragt, den Betreffenden zu besuchen und ihn
einzuladen, das nachste Mal zu kommen.

Die Heimlehrer und die Besuchslehrerinnen

Die Heimlehrer und die Besuchslehrerinnen
haben die wichtige Aufgabe, zu einem neuen
Mitglied ein freundschaftliches Verhaltnis aufzu-
bauen. In Abstimmung mit dem Bischof achten
die Fithrungsbeamten des Melchisedekischen
Priestertums und der FHV besonders darauf, dass
einem neuen Mitglied engagierte Heimlehrer und
Besuchslehrerinnen zugewiesen werden.

Wenn vom Missionsprésidenten genehmigt,
koénnen die Vollzeitmissionare bei der Betreuung
eines neuen Mitglieds im Rahmen der Heimlehr-
und Besuchslehrarbeit helfen.
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Die Gemeindemissionare und die
Vollzeitmissionare

Fiir die Aktiverhaltung sind zwar hauptséach-
lich die Fithrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen zustdndig, doch die Ge-
meindemissionare und die Vollzeitmissionare
unterstiitzen sie dabei. Die Gemeindemissionare
wiederholen mit allen neuen Mitgliedern die ers-
ten vier Missionarslektionen (siehe Verkiindet mein
Evangelium!, Kapitel 3). Sie geben auch die fiinfte
Lektion. Bei Bedarf konnen die Gemeindemissi-
onare von den Vollzeitmissionaren unterstiitzt
werden.

Der Einfluss anderer Gemeindemitglieder

Die Fithrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen halten die Mitglieder
der Gemeinde dazu an, neue Mitglieder zu stér-
ken, indem sie zeigen, dass sie sie schétzen, und
Freundschaften aufbauen. Sie konnen die Mitglie-
der der Gemeinde auffordern, Neubekehrte zum
Familienabend einzuladen oder ihnen anzubieten,
mit ihnen gemeinsam Versammlungen der Kirche,
Klassen und Aktivitdten zu besuchen und sie bei
Bedarf abzuholen.

Der Kurs ,,Grundbegriffe des Evangeliums*

Neue Mitglieder ab 18 Jahren besuchen wéh-
rend der Sonntagsschule zusammen mit den
Freunden der Kirche den Kurs , Grundbegriffe des
Evangeliums”. Gewdhnlich besuchen sie den Kurs
ein paar Monate. Wenn sie so weit sind, besuchen
sie die Evangeliumslehreklasse.

Der Gemeindemissionsleiter nimmt am Kurs
,Grundbegriffe des Evangeliums” teil. Er stimmt
den Kurs mit den anderen Bemiithungen zur Ak-
tiverhaltung ab. Ein Mitglied der Bischofschaft
kann ihn damit beauftragen, den Kurs zu unter-
richten. Auch Gemeindemissionare konnen daran
teilnehmen.

Die Heimlehrer, die Besuchslehrerinnen und
andere Mitglieder kénnen den Kurs ebenfalls
besuchen, um die Neubekehrten zu begleiten.
Gelegentlich kann der Lehrer andere Gemeinde-
mitglieder zum Unterricht einladen und sie von
Erlebnissen berichten und Zeugnis geben lassen.
Beispielsweise kann der Lehrer Mitglieder der
Gemeinde bitten, Zeugnis von den Segnungen des
Zehnten zu geben, von ihren Erlebnissen bei der
Uberwindung von Schwierigkeiten zu berichten
oder von den Segnungen, die sie empfangen ha-
ben, als sie in Berufungen in der Kirche dienten.

Der Lehrer dieses Kurses hat folgende Auf-
gaben:
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Er wihlt Lektionen aus dem Leitfaden Grund-
begriffe des Evangeliums aus und hélt dazu einen
Unterricht ab. Im Unterricht verwendet er hdufig
die heiligen Schriften, besonders das Buch Mor-
mon. Er passt die Lektionen an die Bed{irfnisse der
Teilnehmer an und fordert sie auf, ihre Gedanken
zum Ausdruck zu bringen und von Erfahrungen
zu berichten.

Er sorgt fiir eine Atmosphire, die dem Geist
forderlich ist, und gibt hdufig Zeugnis.

Er ermuntert die Unterrichtsteilnehmer, re-
gelméflig im Buch Mormon zu lesen und von den
Eindriicken zu berichten, die sie beim Lesen ge-
wonnen haben.

Die Fiihrungsbeamten im Pfahl
Der Pfahlprésident und seine Ratgeber

Die Mitglieder der Pfahlpréasidentschaft ach-
ten darauf, dass die neuen Mitglieder im Pfahl
gestdrkt werden. Sie schulen und bestédrken die
anderen Fithrungsbeamten in diesen Bemiihun-
gen. Sie kommen mit den neuen Mitgliedern
zusammen, wenn sie die Gemeinden besuchen.
Gelegentlich kénnen sie in Verbindung mit einer
Pfahlkonferenz eine Versammlung fiir neue Mit-
glieder abhalten.

In den regelméfligen Gesprachen mit jedem
Bischof bittet der Pfahlprasident um einen Bericht
tiber den Fortschritt der neuen Mitglieder in der
Gemeinde des Bischofs.

Bei seiner regelméfiigen Zusammenkunft mit
dem Missionsprasidenten kann der Pfahlprasi-
dent einen Bericht tiber den Fortschritt der neuen
Mitglieder im Pfahl geben.

Die Hohen Rate

Die Hohen Riéte, die mit den Fithrungsbeam-
ten des Melchisedekischen Priestertums in den
Gemeinden zusammenarbeiten, und die Hohen
Rite, die mit den Gemeindemissionsleitern zu-
sammenarbeiten, konnen dabei helfen, neue Mit-
glieder anzuleiten und einzugliedern. Sie kénnen
auch mithelfen, die Altestenanwirter darauf vor-
zubereiten, dass sie das Melchisedekische Pries-
tertum empfangen.

Die Leitungen der Pfahl-Hilfsorganisationen

Die Pfahl-HO-Leitungen kénnen gelegentlich
mit den Gemeinde-HO-Fiithrungsbeamten zusam-
men an der Unterweisung und Eingliederung
neuer Mitglieder arbeiten.
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Die Aktivierung

Die Fithrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen sind stets bemdiiht, den
weniger aktiven Mitgliedern zu helfen, wieder
in der Kirche aktiv zu werden. Der Erretter hat
gesagt: ,Solchen Menschen sollt ihr auch wei-
terhin dienen; denn ihr wisst nicht, ob sie nicht
zuriickkommen und umkehren und mit voller
Herzensabsicht zu mir kommen und ich sie heilen
werde; und ihr werdet das Mittel sein, um ihnen
die Errettung zu bringen.” (3 Nephi 18:32.)

Weniger aktive Mitglieder glauben fiir ge-
wohnlich immer noch an das Evangelium, aber
sie machen vielleicht schwere Priifungen durch
und fiithlen sich dadurch in der Kirche nicht wohl.
Sie haben in der Regel auch weniger Freundschaf-
ten in der Kirche, daher haben sie wahrschein-
lich weniger das Gefiihl, unter Freunden zu sein,
wenn sie die Versammlungen besuchen. Die meis-
ten werden dann wieder aktiv, wenn sie merken,
dass in ihrem Leben etwas fehlt. Dann erkennen
sie, dass sie ihre Lebensweise dndern miissen. In
solchen Zeiten brauchen sie die Zuneigung und
die Freundschaft aktiver Mitglieder, die sich um
sie kiimmern, die sie so akzeptieren, wie sie sind,
und die ein aufrichtiges, personliches Interesse
an ihnen zeigen.

Der Bischof und seine Ratgeber

Der Bischof und seine Ratgeber tragen die
Gesamtverantwortung fiir die Aktivierung. Sie
beaufsichtigen die Bemiihungen der Priester-
tumskollegien und Hilfsorganisationen, den weni-
ger aktiven Mitgliedern zu helfen, ihren Glauben
wieder zu entfachen, und dafiir zu sorgen, dass
die Mitglieder, die zuriickkehren, eingegliedert
und unterstiitzt werden. Sie helfen den zurtick-
kehrenden Briidern, im Priestertum voranzukom-
men, und sie helfen den Briidern und Schwestern,
die heiligen Handlungen des Tempels zu empfan-
gen oder sich wiirdig zu machen, wieder in den
Tempel zu gehen.

Der Bischof kann einen seiner Ratgeber damit
beauftragen, die Aktivierung zu koordinieren.

Der Gemeinderat

Unter der Leitung der Bischofschaft bespre-
chen die Mitglieder des Gemeinderats ihre Ziele
fiir die Aktivierung, wie sie im Gemeindemissi-
onsplan beschrieben sind (siehe 5.1.8). Sie schlagen
vor, wie man den weniger aktiven Mitgliedern in
ihrer jeweiligen Organisation helfen kann. Wenn
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sich die Mitglieder des Gemeinderats standig der
Bediirfnisse und Umstédnde der weniger aktiven
Mitglieder bewusst sind, kdnnen sie erkennen,
wann eine Familie oder ein Einzelner bereit sein
koénnte, Besuch von Mitgliedern der Kirche zu
empfangen, eine Aktivitidt der Kirche zu besuchen
oder an einem Seminar zur Vorbereitung auf den
Tempel teilzunehmen.

Der Gemeinderat findet gebeterfiillt heraus,
welche weniger aktiven Mitglieder am ehesten
wieder aktiv werden konnten. Er legt auch fest,
welche Fiihrungsbeamten und Mitglieder ein we-
niger aktives Mitglied am besten stdrken und
eine personliche Beziehung zu ihm aufbauen
kénnen. Wenn mehr als ein Familienmitglied
weniger aktiv ist, koordinieren die Fithrungsbe-
amten ihre Bemiihungen in den Sitzungen des
Gemeinderats.

In den Sitzungen des Gemeinderats wird re-
gelméfig tiber den Fortschritt dieser Mitglieder
berichtet. Wenn einige Mitglieder wieder aktiv
werden oder die Einladung, wieder zurtickzu-
kommen, ablehnen, benennt der Gemeinderat
andere, die auch noch empféanglich sein konnten.
Die Fithrungsbeamten konnen mit dem Formular
Fortschritt neuer und wieder aktiv gewordener Mit-
glieder den Uberblick iiber diese Bemiihungen
behalten.

Die Heimlehrer und die Besuchslehrerinnen

In Abstimmung mit dem Bischof weisen die
Fiihrungsbeamten des Melchisedekischen Pries-
tertums und der FHV einem weniger aktiven
Mitglied engagierte Heimlehrer und Besuchsleh-
rerinnen zu. Die Fiihrungsbeamten konzentrieren
ihre Bemiihungen auf diejenigen unter den weni-
ger aktiven Mitgliedern, die am ehesten auf die
Einladung, wieder aktiv zu werden, reagieren.

Die Vollzeitmissionare und die
Gemeindemissionare

Wenn angebracht, konnen der Gemeinde-
missionsleiter, die Vollzeitmissionare und die
Gemeindemissionare bei den Aktivierungsbemii-
hungen helfen. Das gilt vor allem dann, wenn die
Unterweisung der weniger aktiven Mitglieder den
Missionaren die Gelegenheit bietet, Freunde oder
Verwandte dieser Mitglieder, die nicht der Kirche
angehdren, zu unterweisen.

Der Kurs ,,Grundbegriffe des Evangeliums*®

Weniger aktive Mitglieder ab 18 Jahre konnen
wahrend der Sonntagsschule den Kurs , Grundbe-
griffe des Evangeliums” besuchen (siehe 5.2.8).

5.3.6 Die Fiuhrungsbeamten im Pfahl

Der Pfahlprasident und seine Ratgeber

In den regelmifligen Gesprdchen mit jedem
Bischof bittet der Pfahlprdsident um einen Bericht
tiber den Fortschritt der weniger aktiven Mitglie-
der in der Gemeinde des Bischofs. Der Pfahlpré-
sident und der Bischof besprechen die Plane und
Ziele, die der Gemeinderat fiir diese Mitglieder
vorbereitet hat.

Wenn der Pfahlprésident und der Missionspra-
sident zusammenkommen, um tiber die Missions-
arbeit zu sprechen, kdnnen sie auch besprechen,
inwiefern die Vollzeitmissionare bei der Arbeit mit
weniger aktiven Mitgliedern helfen kdnnen.

Die Hohen Rate

Hohe Rite, die mit den Fithrungsbeamten des
Melchisedekischen Priestertums der Gemeinde
zusammenarbeiten, konnen dabei helfen, die
weniger aktiven Mitglieder zu unterweisen und
einzugliedern. Sie kénnen auch mithelfen, die Al-
testenanwarter darauf vorzubereiten, dass sie das
Melchisedekische Priestertum empfangen.

Die Leitungen der Pfahl-Hilfsorganisationen

Die Pfahl-HO-Leitungen kdnnen gelegentlich
mit den Gemeinde-HO-Fiihrungsbeamten zusam-
men an der Unterweisung und Eingliederung der
weniger aktiven Mitglieder arbeiten.
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Tempelarbeit und Genealogie

Im Tempel empfangen die Mitglieder der Kir-
che heilige Handlungen und gehen heilige Biind-
nisse ein, die fiir die Erh6hung unerlésslich sind.
Die Mitglieder der Kirche gehen auch in den Tem-
pel, um die heiligen Handlungen stellvertretend
fiir Verstorbene zu vollziehen, die diese Verord-
nungen nicht empfangen haben.

Die Fithrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen schulen die Mitglieder
der Gemeinde in den grundlegenden Aufgaben im
Bereich Tempelarbeit und Genealogie, wie dies in
den folgenden Abschnitten erldutert wird:

Sie fordern die Mitglieder auf, selbst die hei-
ligen Handlungen des Tempels zu empfangen
und ihren nédchsten Angehorigen ebenfalls dabei
zu helfen. Die Fiihrungsbeamten machen den
Mitgliedern bewusst, dass das Endowment dem
Zweck dient, sie auf die Erhohung vorzubereiten
und nicht lediglich auf die Eheschlieffung oder
eine Mission.
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Sie fordern jedes Mitglied mit Endowment
auf, immer einen giiltigen Tempelschein zu be-
sitzen und so oft in den Tempel zu gehen, wie es
die Umstédnde und die familidren Gegebenheiten
erlauben. Auflerdem wird Erwachsenen, die das
Endowment noch nicht erhalten haben, und Ju-
gendlichen ab 12 Jahren — neue Mitglieder einge-
schlossen — empfohlen, sich einen Tempelschein
mit eingeschrénkter Geltung ausstellen zu lassen
und oft in den Tempel zu gehen, um sich fiir Ver-
storbene taufen und konfirmieren zu lassen. Die
Fiihrungsbeamten machen keine Zahlenvorgaben
fiir den Tempelbesuch und sie fithren auch nicht
systematisch {iber die Zahl der Tempelbesuche
Bericht. Jedes Mitglied legt selbst fest, in welchem
Umfang es sich an der Tempelarbeit beteiligt.

Die Fiihrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen halten die Mitglieder
dazu an, sich an der Genealogie zu beteiligen,
indem sie ihre verstorbenen Vorfahren ermitteln,
bei Bedarf die Tempelverordnungen beantragen
und, sofern moglich, diese heiligen Handlungen
stellvertretend vollziehen.

Die Fiithrungsbeamten erkldren den Mitglie-
dern, dass sie fiir jemanden, mit dem sie nicht
verwandt sind, die Tempelverordnungen nicht
beantragen diirfen, es sei denn, sie haben die Zu-
stimmung des ndchsten lebenden Verwandten. Sie
erkldren ferner, dass sie die Tempelverordnungen
auch nicht fiir beriihmte Personlichkeiten bean-
tragen diirfen, die nicht mit ihnen verwandt sind,
ebenso wenig fiir Personen, deren Daten aus nicht
genehmigten Indexierungsprojekten stammen.

Der Bischof und seine Ratgeber

Der Bischof und seine Ratgeber beaufsichti-
gen die Tempelarbeit und die Genealogie in der
Gemeinde. Sie sorgen dafiir, dass in den Ver-
sammlungen und Sitzungen regelméfig die mit
Tempelarbeit und Genealogie verbundenen Leh-
ren und Segnungen besprochen werden.

Wenn der Bischof mit den Mitgliedern zusam-
menkommt, hilft er ihnen, sich darauf vorzube-
reiten, die heiligen Handlungen des Tempels zu
empfangen und sich dafiir wiirdig zu machen,
auch weiterhin so oft in den Tempel zu gehen, wie
es die Umsténde erlauben.

Der Bischof und seine Ratgeber spornen
die Mitglieder an, ihre verstorbenen Vorfahren
zu ermitteln und dafiir zu sorgen, dass die heili-
gen Handlungen des Tempels fiir sie vollzogen
werden.

54.2
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Die weiteren Aufgaben der Bischofschaft
beziiglich der Tempelarbeit sind in Handbuch 1,
Kapitel 3 erldutert.

Der Gemeinderat

Die Fiihrungsbeamten erérten mindestens ein-
mal im Quartal in der Sitzung des Gemeinderats
Angelegenheiten, die die Tempelarbeit und die
Genealogie betreffen. Dies geschieht folgender-
mafien:

Sie besprechen, wie sie Einzelnen und Fami-
lien helfen konnen, die heiligen Handlungen des
Tempels zu empfangen und so oft in den Tempel
zu gehen, wie es die Umstédnde erlauben.

Sie denken gebeterfiillt dariiber nach, welche
Mitglieder gebeten werden konnten, an einem
Seminar zur Vorbereitung auf den Tempel teilzu-
nehmen oder mit einem Genealogie-Fachberater
zusammenzuarbeiten.

Sie besprechen, wie man den Mitgliedern hel-
fen kann, sich an der Genealogie zu beteiligen.

Sie kénnen auch besprechen, wie man die ge-
nealogische Arbeit nutzen kann, um Menschen
zu finden, die sich von den Vollzeitmissionaren
unterweisen lassen, und wie man iiber diese Arbeit
neue Mitglieder und weniger aktive Mitglieder
erreichen kann.

Der Hohepriestergruppenleiter

Der Hohepriestergruppenleiter koordiniert die
Bemiihungen des Gemeinderats, die Mitglieder
zu Tempelarbeit und Genealogie anzuhalten.

Er koordiniert auch die Arbeit der Genealogie-
Fachberater. Wenn der Pfahl eine Genealogie-
Forschungsstelle hat, weist er dieser —wie von ihrem
Leiter angefordert — Fachberater als Mitarbeiter zu.
Wenn sich der Pfahl an der FamilySearch-Inde-
xierung beteiligt, empfiehlt der HP-Gruppenleiter
Mitglieder, die dabei mithelfen kénnen.

Hat eine Gemeinde keinen Hohepriester-
gruppenleiter, {ibernimmt der Altestenkol-
legiumsprésident oder ein anderer Trager des
Melchisedekischen Priestertums, der dazu be-
auftragt wird, diese Aufgabe.

Die Genealogie-Fachberater

Unter der Leitung des Hohepriestergruppen-
leiters haben die Genealogie-Fachberater folgende
Aufgaben. Dabei nutzen sie die Veroffentlichung
Tempelarbeit und Genealogie — Anleitung fiir die Mit-
glieder.
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Sie helfen den Mitgliedern, ihre verstorbenen
Vorfahren zu ermitteln und die genealogischen
Angaben vorzubereiten, damit die heiligen Hand-
lungen des Tempels fiir ihre Vorfahren vollzogen
werden konnen. Sie helfen den Mitgliedern, die
keinen Computer zur Verfiigung haben oder im
Umgang mit Computern unsicher sind. Wenn
moglich, helfen sie den Mitgliedern dabei zu
Hause.

Sie arbeiten regelméfig als Mitarbeiter in ei-
ner Genealogie-Forschungsstelle vor Ort, wie sie
beauftragt werden. Sie konnen auch beauftragt
werden, Genealogiekurse in der Gemeinde durch-
zufiihren.

Naheres zu den Aufgaben der Genealogie-
Fachberater finden Sie in der Anleitung Family
History Consultant’s Guide to Temple and Family His-
tory Work [Tempelarbeit und Genealogie — Anlei-
tung fiir den Genealogiekurse], die unter LDS.org
verfiigbar ist.

Kurse und Hilfen fiir
Tempelarbeit und Genealogie

Das Seminar zur Vorbereitung auf den Tempel

Dieses Seminar hilft den Mitgliedern, sich
darauf vorzubereiten, die heiligen Handlungen
und Segnungen des Tempels zu empfangen. Das
Seminar wird auf Weisung des Bischofs geplant.
Es findet so oft wie notig im Gemeindehaus oder
bei jemandem zu Hause statt.

Das Seminar zur Vorbereitung auf den Tempel
ist besonders fiir neue Mitglieder, weniger aktive
Mitglieder, die gerade wieder aktiv werden, und
fiir Mitglieder, die das Endowment bereits emp-
fangen, ihren Tempelschein aber schon geraume
Zeit nicht mehr erneuert haben, eine Hilfe. Das
Seminar kann auch fiir aktive Mitglieder niitzlich
sein, die sich darauf vorbereiten, ihr Endowment
zu empfangen.

Unter der Leitung des Bischofs wéhlen die
Mitglieder des Gemeinderats gebeterfiillt Mit-
glieder aus, die zu diesem Seminar eingeladen
werden.

Die Bischofschaft beruft einen oder mehrere
Lehrer; es kann auch ein Ehepaar sein. Die Lek-
tionen und Anweisungen zur Organisation des
Kurses finden Sie im Lehrerleitfaden Kraft aus der
Hbéhe: Seminar zur Vorbereitung auf den Tempel. Die
Kursteilnehmer erhalten ihr eigenes Heft mit dem
Titel Vorbereitung auf den heiligen Tempel.

5.4.6

Genealogiekurs

Wihrend der Sonntagsschule oder zu einem
anderen Zeitpunkt, der den Mitgliedern besser
passt, kann ein Genealogiekurs durchgefiihrt wer-
den. Fiir den Kurs ist die Bischofschaft zustdndig
und nicht der Sonntagsschulleiter. Der Lehrer
verwendet die Veroffentlichung Tempelarbeit und
Genealogie — Anleitung fiir den Lehrer fiir den Un-
terricht. Unterrichtet wird der Kurs gewohnlich
von einem von der Bischofschaft beauftragten
Genealogie-Fachberater. Die Lektionen werden
in der Regel wie ein Workshop gestaltet, bei dem
die Mitglieder auch praktisch mit ihrer Arbeit fiir
ihre Vorfahren vorankommen.

Zugriff auf Online-Hilfen im Bereich Genealogie

Die Online-Hilfen der Kirche im Bereich Ge-
nealogie helfen den Mitgliedern, ihre verstorbe-
nen Vorfahren zu ermitteln, die genealogischen
Angaben zu ordnen und zu beantragen, dass die
heiligen Handlungen fiir diese Angehérigen voll-
zogen werden. Der Grofiteil dieser Hilfsmittel ist
iiber die Internetseite der Kirche fiir Genealogie,
FamilySearch.org, zu finden.

Wenn es im Pfahl- oder Gemeindehaus Com-
puter mit Internetzugang gibt oder wenn auf
Computern des Pfahles oder der Gemeinde Ge-
nealogieprogramme installiert sind, sorgen die
Pfahlprasidentschaft und die Bischofschaft dafiir,
dass diese Computer den Mitgliedern zu verniinf-
tigen Zeiten zur Verfligung stehen. Die Genealogie-
Fachberater kénnen helfen, einen Nutzungsplan
fiir die Computer zu erstellen, und den Mitgliedern
zeigen, wie man mit ihnen umgeht.

Mitglieder, die fiir die Genealogie Computer
nutzen, die sonst Verwaltungszwecken dienen,
diirfen keinen Zugriff auf Angaben zu den Mit-
gliedern oder Finanzdaten erhalten.

Die Fiihrungsbeamten im Pfahl
Der Pfahlprasident und seine Ratgeber

Der Pfahlprasident und seine Ratgeber beauf-
sichtigen die Tempelarbeit und die Genealogie
im Pfahl. Sie sorgen dafiir, dass in den Versamm-
lungen und Sitzungen im Pfahl regelmafsig die
Lehren und Segnungen besprochen werden, die
mit dieser Arbeit verbunden sind.

Wenn der Pfahlprésident mit den Mitgliedern
zusammenkommt, hilft er ihnen, sich darauf vor-
zubereiten, die heiligen Handlungen des Tempels
zu empfangen und sich daftir wiirdig zu machen,
auch weiterhin so oft in den Tempel zu gehen, wie
es die Umstdnde erlauben.
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Der Pfahlpréasident und seine Ratgeber spor-
nen die Mitglieder an, ihre verstorbenen Vorfahren
zu ermitteln und dafiir zu sorgen, dass die heili-
gen Handlungen des Tempels fiir sie vollzogen
werden.

Die weiteren Aufgaben der Pfahlprésident-
schaft beztiglich der Tempelarbeit sind in Hand-
buch 1, Kapitel 3 erlautert.

Der fiir Tempelarbeit und Genealogie
zusténdige Hohe Rat

Die Pfahlprasidentschaft kann einen oder
mehrere Hohe Réte damit beauftragen, die Fiih-
rungsbeamten der Hohepriestergruppen und der
Altestenkollegien in ihren Aufgaben im Bereich
Tempelarbeit und Genealogie zu schulen. Bei Be-
darf koordinieren diese Hohen Réte auch die Ar-
beit des Pfahles bei der FamilySearch-Indexierung
und in den Genealogie-Forschungsstellen.

Im Pfahl vorhandene Hilfen fiir Tempelarbeit
und Genealogie

Das FamilySearch-Indexierungsprogramm im Pfahl

Bei der FamilySearch-Indexierung nutzen die
Teilnehmer ihren Computer, um auf Abbildungen
von Dokumenten wie Volkszdhlungsunterlagen,
Kirchenbiicher und personenstandliche Urkunden
zuzugreifen. Von diesen Abbildungen erstellen
sie elektronische Verzeichnisse, die dann {iber
FamilySearch.org zugénglich gemacht werden.

Jeder kann, auch wenn er nicht der Kirche
angehort, fiir sich allein an der FamilySearch-
Indexierung arbeiten. Die Pfahlprédsidentschaft
kann jedoch beschliefSen, dass es fiir Mitglieder
des Pfahles von Vorteil wire, gemeinsam an einem
Indexierungsprogramm zu arbeiten. Ein solches
Unterfangen bietet den weniger aktiven Mitglie-
dern und denjenigen, die ans Haus gebunden
sind, eine Gelegenheit zu dienen. Auch Jugendli-
che kénnen daran teilnehmen.

Néheres zur Einrichtung eines FamilySearch-
Indexierungsprogramms finden Sie unter der
Anleitung zu den Aufgaben im Bereich Genealogie,
verftigbar unter LDS.org.

Genealogie-Forschungsstellen

In einigen Pfdhlen gibt es Genealogie-For-
schungsstellen, die hauptsachlich dazu da sind,
den Mitgliedern zu helfen, ihre Vorfahren zu
finden und ihnen die heiligen Handlungen des
Tempels zu ermoglichen. Auch andere Besucher
sind herzlich eingeladen, die Hilfsmittel in der
Forschungsstelle zu nutzen.

5. Das Erlosungswerk in der Gemeinde und im Pfahl

In einer solchen Forschungsstelle kann man
auf die auf Mikrofilm gespeicherten genealo-
gischen Aufzeichnungen der Kirche zugreifen,
ebenso auf genealogische Hilfsmittel wie Family-
Search, die iiber Computer und Internet verfiigbar
sind. Aufierdem erhélt man dort Anleitung bei der
Ahnenforschung.

Néheres zu Genealogie-Forschungsstellen fin-
den Sie in der Anleitung zu den Aufgaben im Bereich
Genealogie, verfiigbar unter LDS.org.
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Das Evangelium lehren

Guter Evangeliumsunterricht trégt dazu bei,
dass die Mitglieder ihr Zeugnis vertiefen und ih-
ren Glauben an den himmlischen Vater und Je-
sus Christus festigen. Er bestédrkt die Mitglieder
in ihrem Bemiihen, nach den Grundsitzen des
Evangeliums zu leben. Wenn das Wort Gottes mit
geistiger Kraft gelehrt wird, hat es , eine méchti-
gere Wirkung auf den Sinn des Volkes ... als das
Schwert oder sonst etwas” (Alma 31:5). Die Fiih-
rungsbeamten des Priestertums und der Hilfsor-
ganisationen férdern einen wirksamen Unterricht
in ihrer Organisation. Sie denken daran, dass die
Mitglieder, die die Versammlungen besuchen, sich
vom Wort Gottes Kraft, Frieden und Inspiration
versprechen.

Der Bischof und seine Ratgeber

Der Bischof und seine Ratgeber lehren das
Evangelium durch die Macht des Heiligen Geis-
tes und durch ihr Beispiel. Sie beaufsichtigen die
Bemiihungen des Gemeinderats um einen aufbau-
enden und der Lehre nach korrekten Unterricht.

Der Gemeinderat

Unter der Leitung der Bischofschaft beraten
sich die Mitglieder des Gemeinderats regelmaflig
dartiber, wie das Evangelium in der Gemeinde
besser gelehrt und gelernt werden kann. Der Bi-
schof kann den Sonntagsschulleiter bitten, diese
Besprechung zu leiten und die Ratsmitglieder zu
schulen.

Die Fiihrungsbeamten des Priestertums
und der Hilfsorganisationen

Die Fiihrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen sind bestrebt, das Evange-
lium wirksam zu lehren. Sie sind dafiir zustandig,
in ihrer Organisation Mafinahmen zu ergreifen,
um das Lehren und Lernen zu verbessern. Sie kon-
nen sich diesbeziiglich mit der Sonntagsschullei-
tung der Gemeinde beraten.
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Mitglieder als Lehrkrafte vorschlagen

Die Fithrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen reichen der Bischofschaft
Vorschldge dafiir ein, welche Mitglieder in ihrer
Organisation als Lehrer berufen werden kénnten.
Die Fithrungsbeamten schlagen Lehrer vor, die
bestrebt sein werden, einen Unterricht vorzube-
reiten, der die Teilnehmer dazu anspornt, nach
den Grundsétzen des Evangeliums zu leben. Sie
befolgen dabei die Richtlinien unter 19.1.1 und
19.1.2.

Neu berufene Lehrer einweisen

Die Fiihrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen sprechen mit den neu
berufenen Lehrern ihrer Organisation unter vier
Augen. Dies geschieht vorzugsweise vor dem
ersten Unterricht des Lehrers. Bei einer solchen
Besprechung weisen die Fiihrungsbeamten den
Lehrer wie folgt ein:

Sie helfen ihm bei Bedarf, sich mit den Unter-
richtsteilnehmern vertraut zu machen. Sie geben
dem Lehrer eine Liste der Unterrichtsteilnehmer
und fordern ihn auf, die Namen der Teilnehmer
zu lernen. Sie bitten ihn auflerdem, eine fiirsorg-
liche Beziehung zu den Unterrichtsteilnehmern
aufzubauen.

Sie erklaren dem Lehrer, wie er das Nachschla-
gewerk Lehren, die grofite Berufung nutzen kann.
Sie geben jedem Lehrer ein Exemplar und fassen
den Inhalt kurz zusammen.

Bei Bedarf erkliaren sie dem Lehrer, wie er einen
Unterricht vorbereitet. Sie geben dem Lehrer das
genehmigte Unterrichtsmaterial fiir seine Klasse
und erkldren, wie man es nutzt. Sie gehen auch
den Abschnitt ,, Den Unterricht vorbereiten” auf
Seite 98f. im Nachschlagewerk Lehren, die grofite
Berufung durch (eine Liste des genehmigten Un-
terrichtsmaterials und eine Bestellanleitung finden
Sie in den aktuellen Anweisungen zum Lehrplan).

Die Lehrer kontinuierlich unterstiitzen

Die Fithrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen entwickeln eine unterstiit-
zende und fiirsorgliche Beziehung zu den Lehrern.
Nach der anfanglichen Einweisung kommen die
Fiihrungsbeamten regelméfiig mit den einzelnen
Lehrern zusammen, um zu erfahren, was sie brau-
chen. Sie sprechen tiber die Bediirfnisse der Schii-
ler und gehen die in diesem Abschnitt umrissenen
Grundsitze durch. Sie halten die Lehrer dazu an,
sich gemédfs dem Artikel , Einen Plan aufstellen,
wie man ein besserer Lehrer wird” (Lehren, die
grofite Berufung, Seite 24-27) Ziele zu setzen.
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Fiir einen aufbauenden und der Lehre nach
korrekten Unterricht sorgen

Die Fithrungsbeamten des Priestertums und
der Hilfsorganisationen beobachten aufmerksam,
wie das Evangelium im sonntédglichen Unterricht
und bei anderen Gelegenheiten gelernt und ge-
lehrt wird. Diejenigen Fiihrungsbeamten, die
nicht regelmaflig jede Klasse besuchen, wie etwa
die Mitglieder der Sonntagsschulleitung und der
PV-Leitung, vereinbaren mit den Lehrern gele-
gentliche Unterrichtsbesuche. Anhand ihrer Beob-
achtungen beraten sich die Fiihrungsbeamten mit
dem Lehrer dartiber, wie das Lernen im Unterricht
verbessert werden kann.

Die Fithrungsbeamten achten darauf, dass
die Lehrer die heiligen Schriften, die Lehren der
neuzeitlichen Propheten und das genehmigte Un-
terrichtsmaterial verwenden, wie in den aktuellen
Anweisungen zum Lehrplan angegeben. Sie erkldren
den Lehrern, wie man das Unterrichtsmaterial mit
den Zeitschriften der Kirche, besonders mit den
Konferenzausgaben des Lighonas, ergénzt.

Die Lehrer und die Fiihrungsbeamten

Wenn Lehrer oder Fithrungsbeamte das Evan-
gelium lehren, lassen sie sich von den folgenden
Grundsétzen leiten:

Entwickeln Sie Zuneigung zu lhren Schiilern

Lehrer und Fithrungsbeamte sind denjenigen,
die sie unterrichten, zugetan und aufrichtig an ih-
nen interessiert. Sie lernen die Namen der Unter-
richtsteilnehmer. Sie gehen die Anwesenheitslisten
durch, damit sie wissen, wer nicht regelméfiig
kommt. Sie kdnnen diese Mitglieder aufSerhalb
des Unterrichts ansprechen und sie einladen, am
Unterricht teilzunehmen.

Lehren Sie durch den Geist

Lehrer und Fithrungsbeamte sind bestrebt,
sich vom Heiligen Geist leiten zu lassen, wenn
sie sich auf eine Lektion vorbereiten und diese
unterrichten. Sie trachten nach dieser Fithrung,
indem sie beten und demtditig anerkennen, dass
sie auf den Herrn angewiesen sind. Im Unterricht
schaffen sie eine Atmosphare, in der der Heilige
Geist zu spliren ist, indem sie von den Lehren, die
sie vermitteln, Zeugnis geben.

Halten Sie sich an die Lehre

Lehrer und Fithrungsbeamte verwenden die
heiligen Schriften, die Lehren der neuzeitlichen
Propheten und das genehmigte Unterrichtsmate-
rial, um die Lehren des Evangeliums zu vermitteln
und davon Zeugnis zu geben. Das genehmigte
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Unterrichtsmaterial fiir die einzelnen Klassen ist
in den aktuellen Anweisungen zum Lehrplan auf-
gefiihrt. Je nach Bedarf ergdnzen die Lehrer und
Fiihrungsbeamten das Unterrichtsmaterial mit
den Zeitschriften der Kirche, besonders mit den
Konferenzausgaben des Liahonas.

Regen Sie zu eifrigem Lernen an

Lehrer und Fiihrungsbeamte legen den Unter-
richtsteilnehmern ans Herz, aus eigener Initiative
als Einzelne, in der Familie und im Unterricht das
Evangelium zu lernen. Sie bitten die Teilnehmer,
wenn moglich ihre eigenen heiligen Schriften zum
Unterricht mitzubringen. Lehrer und Fiihrungs-
beamte geben den Unterrichtsteilnehmern die
Moglichkeit, sich aktiv am Unterrichtsgesprédch
zu beteiligen, und legen ihnen ans Herz, nach
dem Evangelium zu leben und die verheifienen
Segnungen zu empfangen.

Der Gemeinde-Sonntagsschulleiter
und seine Ratgeber

Die Mitglieder der Gemeinde-Sonntagsschul-
leitung fungieren als Anlaufstelle fiir die anderen
Fiihrungsbeamten und unterstiitzen sie in ihrem
Bemtihen, das Lernen und Lehren des Evangeli-
ums zu verbessern. Sie konnen gebeten werden,
den Fithrungsbeamten dabei zu helfen, die Lehrer
einzuweisen, anzuleiten und kontinuierlich zu
unterstiitzen.
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Lern- und Unterrichtshilfen —
gedruckt und online

Um den Mitgliedern zu helfen, das Evange-
lium besser zu lernen und lehren, stellt die Kirche
zwei Veroffentlichungen zur Verfligung: Lehren,
die grofite Berufung und die Anleitung fiir das Un-
terrichten. Diese Hilfsmittel sind gedruckt erhalt-
lich und online unter LDS.org verfiigbar. Unter
LDS.org finden Sie auch weiteres Material.

Der Kurs ,,Das Evangelium lehren*

Die Bischofschaft und der Gemeinderat kon-
nen von Zeit zu Zeit beschlieflen, in der Gemeinde
den Kurs ,,Das Evangelium lehren” durchzufiih-
ren. Von diesem Kurs kdnnen derzeit tatige Lehrer
profitieren, und der Kurs kann dazu beitragen,
kiinftige Lehrkrifte vorzubereiten. In der Regel
findet er wiahrend der Sonntagsschule statt. Die
Lektionen fiir diesen Kurs finden Sie auf Seite
186239 im Nachschlagewerk Lehren, die grifite
Berufung. Die Bischofschaft beauftragt die Sonn-
tagsschulleitung damit, den Kurs zu unterrichten,
oder beruft ein anderes Mitglied dazu.

Der Pfahlprasident und seine Ratgeber

Der Pfahlpréasident und seine Ratgeber lehren
das Evangelium durch die Macht des Heiligen
Geistes und durch ihr Beispiel. Sie beaufsichtigen
die Bemiihungen um einen aufbauenden und der
Lehre nach korrekten Unterricht im Pfahl.
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6.1

6.1.1
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Der Zweck des Wohlfahrtsprogramms
der Kirche

Das Wohlfahrtsprogramm der Kirche soll den
Mitgliedern helfen, eigenstdndig zu werden, und
es soll damit fiir die Armen und Bediirftigen ge-
sorgt und dem Néchsten gedient werden.

Im Jahr 1936 stellte die Erste Prasidentschaft ei-
nen Wohlfahrtsplan fiir die Kirche auf. Darin stand:
,,Es war unser vornehmstes Ziel, ... ein System zu
schaffen, das den Fluch des Miifsiggangs und die
Nachteile von staatlichen Almosen beseitigt und
bei unseren Leuten wieder Unabhéngigkeit, Fleif3,
Sparsamkeit und Selbstachtung entstehen I&sst.
Das Ziel der Kirche besteht darin, Hilfe zur Selbst-
hilfe zu leisten. Arbeit muss fiir unsere Mitglieder
wieder zum beherrschenden Grundsatz werden.”
(Herbst-Generalkonferenz 1936.)

Eigenstandigkeit

Eigenstdndigkeit ist die Fahigkeit, die Ent-
schlossenheit und das Bemiihen, sich selbst und
seine Familie in geistiger und zeitlicher Hinsicht
mit allem Lebensnotwendigen zu versorgen. Wenn
die Mitglieder eigenstdndig werden, sind sie auch
besser in der Lage, sich um ihre Mitmenschen zu
kiimmern.

Die Mitglieder der Kirche sind fiir ihr geistiges
und zeitliches Wohlergehen selbst verantwortlich.
Da sie mit der Gabe der Entscheidungsfreiheit
ausgestattet sind, kdnnen und mdiissen sie ihren
Weg selbst festlegen, ihre Probleme selbst 16sen
und danach streben, eigenstédndig zu werden. Das
tun sie mit der Fiihrung des Herrn und mit ihrer
eigenen Hande Arbeit.

Wenn Mitglieder der Kirche alles tun, was sie
kénnen, um fiir sich selbst zu sorgen, es aber trotz-
dem an Notwendigem fehlt, sollen sie grundsétz-
lich zunéichst ihre Familie um Hilfe bitten. Wenn
das nicht ausreicht oder nicht praktikabel ist, ist
die Kirche bereit, zu helfen.

Einige Bereiche, in denen die Mitglieder Eigen-
standigkeit erreichen sollen, sind in den folgenden
Abschnitten erldutert.

Gesundheit

Der Herr hat den Mitgliedern geboten, Kér-
per und Geist gut zu pflegen. Sie sollen das Wort
der Weisheit befolgen, sich gesund erndhren,

regelméflig Sport treiben, auf ihr Gewicht achten
und ausreichend schlafen. Aufierdem sollen sie
alle Stoffe und Verhaltensweisen meiden, die dem
Korper oder dem Geist schaden und abhéngig
machen konnen. Sie sollen auf Sauberkeit und
Korperpflege achten und sich um eine ausrei-
chende drztliche und zahnérztliche Versorgung
kiimmern. Auch sollen sie sich um ein gutes Ver-
héltnis zu ihrer Familie und zu anderen Menschen
bemdiihen.

Ausbildung und Bildung

Durch gute Bildung und Ausbildung erlangt
man Wissen und Fertigkeiten, die dazu beitragen
konnen, Eigenstdndigkeit zu entwickeln. Die Mit-
glieder der Kirche sollen die heiligen Schriften und
andere gute Biicher lesen. Sie sollen ihre Fahigkei-
ten im Lesen, Schreiben und den Grundrechenar-
ten verbessern und so viel Bildung wie moglich
erlangen, eine theoretische und praktische Aus-
bildung eingeschlossen, wo dies mdoglich ist. Dies
hilft den Mitgliedern, ihre Talente zu entwickeln,
eine geeignete Anstellung zu finden und einen
wertvollen Beitrag in der Familie, in der Kirche
und in der Gesellschaft zu leisten.

Beschéftigung

Arbeit ist die Grundlage fiir Eigenstandigkeit
und zeitliches Wohlergehen. Die Mitglieder sol-
len sich einen passenden Beruf aussuchen und
sich darin ausbilden lassen oder aus selbstandi-
ger Arbeit ihren eigenen Unterhalt und den ihrer
Familie bestreiten. Sie sollen sich in ihrem Beruf
weiter qualifizieren, fleifiig und vertrauenswiirdig
sein und fiir ihr Gehalt und die Sozialleistungen
ehrliche Arbeit leisten.

Vorratshaltung

Damit die Mitglieder besser fiir sich selbst
und ihre Familie sorgen konnen, sollen sie einen
Lebensmittelvorrat von drei Monaten haben, der
Bestandteil ihres normalen Speiseplans ist. Wo
die ortlichen Gesetze und Umstinde es erlauben,
sollen sie nach und nach einen ldngerfristigen Vor-
rat an lebensnotwendigen Grundnahrungsmitteln
anlegen. Sie sollen auch Trinkwasser einlagern
fiir den Fall, dass das Leitungswasser verunrei-
nigt oder die Versorgung damit unterbrochen ist.
(Siehe Bereitet alles vor, was notig ist: Vorratshaltung
in der Familie, Seite 3.)
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Finanzen

Um finanziell unabhédngig zu werden, sollen
die Mitglieder den Zehnten und die tibrigen Spen-
den zahlen, unnétige Schulden vermeiden, einen
Haushaltsplan aufstellen und sich daran halten.
Sie sollen nach und nach finanzielle Riicklagen
bilden, indem sie regelméfig einen Teil ihres Ein-
kommens sparen (siehe Bereitet alles vor, was notig
ist: die Familienfinanzen, Seite 3).

Geistige Kraft

Geistige Kraft ist fiir das zeitliche und ewige
Wohlergehen des Menschen unentbehrlich. Die
Mitglieder der Kirche nehmen an geistiger Kraft
zu, wenn sie ein Zeugnis entwickeln, Glauben an
den Vater im Himmel und Jesus Christus ausiiben,
Gottes Gebote befolgen, tdglich beten, sich mit den
heiligen Schriften und den Aussagen der Prophe-
ten der Letzten Tage befassen, die Versammlungen
der Kirche besuchen und Berufungen und Aufga-
ben in der Kirche erfiillen.

Die Bemiihungen der Mitglieder, fiir die
Armen und Bediirftigen zu sorgen und ihrem
Néchsten zu dienen

Durch die Kirche hat der Herr eine Moglich-
keit geschaffen, fiir die Armen und Bediirftigen
zu sorgen. Er hat die Mitglieder der Kirche auf-
gefordert, grofiziigig zu geben, gemafl dem, was
sie von ihm empfangen haben. Er hat sein Volk
auch aufgefordert, ,die Armen und die Bedtirfti-
gen [zu] besuchen und ihnen Hilfe zuteilwerden
[zu] lassen” (LuB 44:6). Die Mitglieder der Kirche
sind angehalten, sich voll Mitgefiihl um Menschen
zu kiitmmern, die Hilfe brauchen. Sie sollen , sich
voll Eifer einer guten Sache widmen” und dienen,
ohne dazu aufgefordert oder beauftragt worden
zu sein (siehe LuB 58:26,27).

Der Herr hat das Gesetz des Fastens und das
Fastopfer eingefiihrt, um sein Volk zu segnen und
ihm eine Moglichkeit zu bereiten, den Bediirftigen
zu dienen (siehe Jesaja 58:6-12; Maleachi 3:8-12).
Wenn die Mitglieder fasten, sind sie aufgefordert,
der Kirche ein Fastopfer zu geben, das mindes-
tens dem Wert der Lebensmittel entspricht, die
sie normalerweise verzehrt hitten. Wenn méoglich,
sollen sie grofiziigig sein und mehr geben. Die mit
dem Fasten verbundenen Segnungen bestehen
unter anderem in der Ndhe zum Herrn, in ver-
mehrter geistiger Kraft, zeitlichem Wohlergehen,
mehr Mitgefiihl und einem stdrkeren Wunsch zu
dienen.

Einige Gelegenheiten, fiir die Bediirftigen
zu sorgen, erhdlt man durch Berufungen in der
Kirche. Andere finden sich zu Hause, in der

6.1.3
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Nachbarschaft und in der Gesellschaft. Die Mit-
glieder der Kirche kénnen aufSerdem den Armen
und Bediirftigen aller Konfessionen in der Welt
helfen, indem sie einen Beitrag zu den humani-
taren Bemiihungen der Kirche leisten.

Vorsorge auf die Weise des Herrn macht den
Reichen demiitig, erh6ht den Armen und heiligt
beide (siehe LuB 104:15-18). Prasident J. Reuben
Clark Jr. hat gesagt:

,Auf lange Sicht wollen wir mit dem Wohl-
fahrtsplan erreichen, dass die Mitglieder der Kir-
che —und zwar sowohl der, der gibt, als auch der,
der empfangt — in ihrer Personlichkeit gefestigt
werden: Alles, was an Gutem in ihnen steckt, soll
bewahrt bleiben, und was an innerer Grof3e in
ihnen schlummert, soll zur Bliite gebracht werden
und Frucht tragen, denn schlieSlich ist das die
Mission und der Daseinszweck dieser Kirche.”
(Sonderversammlung der Pfahlprédsidenten, 2.
Oktober 1936; siehe auch ,, Vorsorge auf die Weise
des Herrn”, Titelblatt.)

Das Vorratshaus des Herrn

An einigen Orten hat die Kirche Geb&dude er-
richtet, die als Vorratshaus des Bischofs bezeichnet
werden. Wenn ein Mitglied von seinem Bischof die
Erlaubnis dafiir erhilt, kann es zum Vorratshaus
des Bischofs gehen und dort Lebensmittel und
Kleidung bekommen. Aber mit dem Vorratshaus
des Herrn ist nicht nur ein Gebdude gemeint, das
genutzt wird, um die Armen mit Lebensmitteln
und Kleidung zu versorgen. Dazu gehoren auch
die Zeit, die Talente, das Mitgefiihl und die Sach-
und Geldspenden, die dem Bischof von den Mit-
gliedern zur Verfligung gestellt werden, damit fiir
die Armen und Bedjirftigen gesorgt werden kann.
Somit gibt es das Vorratshaus des Herrn in jeder
Gemeinde. Diese Gaben sollen ,,in das Vorratshaus
des Herrn eingeworfen werden, ... ein jeder soll
auf das Wohl seines Néchsten bedacht sein und bei
allem, was er tut, das Auge nur auf die Herrlichkeit
Gottes richten” (LuB 82:18,19). Der Bischof ist fiir
das Vorratshaus des Herrn zustiandig.

6.2

6.2.1

Flihrung im Bereich Wohlfahrt
auf Gemeindeebene

Der Bischof

Der Bischof leitet die Wohlfahrtsarbeit in der
Gemeinde. Er hat von Gott den Auftrag, die Be-
diirftigen ausfindig zu machen und fiir sie zu
sorgen (siehe LuB 84:112). Sein Ziel ist es, den
Mitgliedern auf eine Weise zu helfen, dass sie sich
selbst helfen und eigenstandig werden kénnen.
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6.2.2
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Die Ratgeber des Bischofs, die FHV-Leiterin,
der Hohepriestergruppenleiter, der Altestenkol-
legiumsprésident und andere Mitglieder des Ge-
meinderats helfen dem Bischof, diese Aufgaben
zu erfiillen.

Der Bischof behandelt die Wohlfahrtsunter-
stiitzung, die ein Mitglied erhalt, vertraulich. Er
schiitzt sorgfiltig Privatsphiare und Wiirde des
Empféngers. Wenn er der Meinung ist, dass an-
dere Fithrungsbeamte in der Gemeinde einem
bediirftigen Mitglied helfen kénnen, kann er
Informationen gemif} den Richtlinien unter 6.4
weitergeben.

Naheres zu den Aufgaben des Bischofs im Be-
reich Wohlfahrt einschliefilich der Richtlinien fiir
die Gewdhrung von Wohlfahrtsunterstiitzung aus
dem Fastopferfonds finden Sie in Handbuch 1, 5.2.

Der Gemeinderat

In den Sitzungen des Gemeinderats behandelt
der Bischof die Grundsitze der Wohlfahrt und
unterweist die Ratsmitglieder diesbeziiglich in
ihren Aufgaben. Die Ratsmitglieder gehen wie
folgt auf Belange der geistigen und zeitlichen
Wohlfahrt ein:

Sie beraten miteinander dariiber, wie man
den Mitgliedern der Gemeinde helfen kann, die
Grundsitze der Wohlfahrt zu verstehen und zu
befolgen.

Sie berichten tiber Bediirfnisse in der Ge-
meinde, die die geistige und zeitliche Wohlfahrt
betreffen, wobei sie Informationen aus person-
lichen Besuchen und aus den Besuchslehr- und
Heimlehrberichten nutzen. Wenn die Informa-
tionen zu vertraulich sind, um mit dem ganzen
Gemeinderat dartiber zu sprechen, wenden sich
die Fithrungsbeamten damit personlich an den
Bischof oder geben diese in der Sitzung des Pries-
tertumsfithrungskomitees weiter (siehe 6.2.3).

Sie planen, wie sie einzelnen Mitgliedern
der Gemeinde helfen kénnen, ihre geistigen und
zeitlichen Bediirfnisse zu stillen, langfristige ein-
geschlossen. Sie legen fest, wie sie Mitgliedern
mit einer Behinderung oder anderen besonderen
Herausforderungen helfen wollen. Sie behandeln
diese Gespréche vertraulich (siehe 6.4).

Sie koordinieren ihre Bemiihungen, um zu
gewdhrleisten, dass die Mitglieder, die Unter-
stlitzung von der Kirche erhalten, Gelegenheit
bekommen, zu arbeiten oder zu dienen. Sie erstel-
len eine Liste mit sinnvollen Arbeitsmoglichkeiten
und halten sie auf dem neuesten Stand. Wenn es
im jeweiligen Gebiet Wohlfahrtseinrichtungen der

6.2.3

6.2.4

Kirche gibt, konnen diese Einrichtungen denjeni-
gen, die auf kirchliche Unterstiitzung angewie-
sen sind, Arbeits- und Schulungsmoglichkeiten
bieten.

Sie erstellen und pflegen eine Liste mit Mitglie-
dern der Gemeinde, deren Fihigkeiten niitzlich
sein konnten, um auf kurzfristige oder langfristige
Bediirfnisse oder durch Katastrophen verursachte
Not einzugehen.

Sie erstellen schriftlich einen einfachen Plan,
wie die Gemeinde auf Notfille reagieren soll,
und halten ihn auf dem neuesten Stand (siehe
Handbuch 1, 5.2.11). Sie stimmen diesen Plan mit
vergleichbaren Pldnen im Pfahl und mit Notfall-
pldanen der Kommune ab.

Das Gemeinde-Priestertumsfiihrungskomitee

Je nach Bedarf bespricht das Priestertums-
fiihrungskomitee der Gemeinde vertrauliche
Wohlfahrtsangelegenheiten. Der Bischof kann
die FHV-Leiterin bitten, an dieser Besprechung
teilzunehmen.

Die Hohepriestergruppe, das Altesten-
kollegium und die Frauenhilfsvereinigung

Die Wohlfahrt spielt bei der Arbeit der Hohe-
priestergruppe, des Altestenkollegiums und der
Frauenhilfsvereinigung eine wesentliche Rolle.
In den Sitzungen der Leitung der Hohepriester-
gruppe, der Altestenkollegiumsprasidentschaft
und der FHV-Leitung planen die Fithrungsbeam-
ten, wie sie die Grundsétze der Eigenstandigkeit
und des Dienens vermitteln und auf Bed{irfnisse
im Bereich Wohlfahrt eingehen kénnen. Unter der
Leitung des Bischofs helfen diese Fiihrungsbe-
amten den Mitgliedern, eigenstindig zu werden
und Losungen fiir kurzfristige und langfristige
Wohlfahrtsbelange zu finden.

Kurzfristige Bediirfnisse im Bereich Wohlfahrt

Wenn der Bischof kurzfristig Unterstiitzung
gewdahrt, kann er den Fithrungsbeamten des Mel-
chisedekischen Priestertums oder der FHV Auf-
trdage geben.

Normalerweise beauftragt der Bischof die
FHV-Leiterin damit, die Mitglieder zu besuchen,
die voriibergehend Wohlfahrtsunterstiitzung be-
notigen. Sie hilft dabei, ihre Bediirfnisse abzu-
schitzen, und schldgt dem Bischof vor, welche
Unterstiitzung gegeben werden soll. Der Bischof
kann sie bitten, fiir ihn das Formular Bishop’s Or-
der for Commodities [Warenbestellung durch den



Bischof] vorzubereiten, das er dann genehmigt
und unterschreibt.

Die Aufgabe der FHV-Leiterin bei diesen Besu-
chen wird unter 9.6.1 umfassender erlautert. Na-
heres zu den anderen kurzfristigen Aufgaben im
Bereich Wohlfahrt, die speziell die FHV-Leiterin
und ihre Ratgeberinnen betreffen, finden Sie unter
9.6.2 und 9.6.3.

Langfristige Bedurfnisse im Bereich Wohlfahrt

Viele voriibergehende Probleme werden durch
langer andauernde Schwierigkeiten wie schlechte
Gesundheit, mangelnde Fertigkeiten, unzurei-
chende Bildung, Ausbildung oder Beschiftigung,
schlechte Lebensgewohnheiten und seelische Pro-
bleme verursacht. Die Fithrungsbeamten des Mel-
chisedekischen Priestertums und der FHV haben
die besondere Aufgabe, den Mitgliedern zu helfen,
diese Probleme anzugehen. Sie haben dabei zum
Ziel, langfristige Probleme auf eine Weise anzuge-
hen, die zu einer dauerhaften Anderung fiihrt.

Wenn die Fithrungsbeamten des Melchisede-
kischen Priestertums und der FHV langfristige
Bediirfnisse erkennen, reagieren sie mitfiihlend,
um dem Einzelnen und den Familien zu helfen.
Sie nutzen die in ihrer Organisation und in der
Gemeinde vorhandenen Hilfen. Sie beten um
Fiihrung, damit sie wissen, wie sie Unterstiitzung
geben konnen.

Um sich ein besseres Bild davon machen zu
konnen, wie man helfen kann, besuchen die Fiih-
rungsbeamten des Melchisedekischen Priester-
tums und der FHV normalerweise die Mitglieder,
die Unterstiitzung im Bereich Wohlfahrt brauchen.
Sie kénnen den Mitgliedern mit dem Formular
Analyse der Bediirfnisse und der verfiigbaren Mittel
oder den darin angesprochenen Grundsatzen hel-
fen, einen Plan aufzustellen, wie sie ihre Bediirf-
nisse stillen kénnen.

Wenn die Fiihrungsbeamten den Mitgliedern
helfen, sich mit langfristigen Bediirfnissen ausein-
anderzusetzen, beraten sie sich mit dem Bischof.
In einigen Féllen arbeiten die Fithrungsbeamten
des Melchisedekischen Priestertums und der FHV
Zusammen.

Dem Bischof berichten und ihn immer wieder
um Weisung ersuchen

Der Hohepriestergruppenleiter, der Altesten-
kollegiumsprasident und die FHV-Leiterin berich-
ten dem Bischof regelméfig iiber das, was sie und
ihre Organisationen unternehmen, um sich der
kurzfristigen und langfristigen Bediirfnisse in der
Gemeinde im Bereich Wohlfahrt anzunehmen. In
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ihrem Bemiihen ersuchen sie den Bischof immer
wieder um Weisung.

Wenn ein einzelnes Mitglied oder eine Familie
voriibergehend ein Problem hat, das er oder sie
nicht selbst 16sen kann und das auch die Fithrungs-
beamten des Melchisedekischen Priestertums und
der FHV nicht 16sen konnen, informieren die Fiih-
rungsbeamten umgehend den Bischof.

Wenn die Fithrungsbeamten des Melchisede-
kischen Priestertums und der FHV von Bedenken
hinsichtlich der Wiirdigkeit oder heiklen Fami-
lienangelegenheiten erfahren, verweisen sie die
Mitglieder an den Bischof.

Die Heimlehrer und die Besuchslehrerinnen

Unterstiitzung im Bereich geistige und zeit-
liche Wohlfahrt beginnt oft mit den Heimleh-
rern und den Besuchslehrerinnen. In Giite und
Freundschaft, die {iber die monatlichen Besuche
hinausgeht, helfen die Heimlehrer und die Be-
suchslehrerinnen Einzelnen und Familien, die be-
diirftig sind. Sie berichten den Fiihrungsbeamten
des Priestertums oder der FHV von den Bedyiirf-
nissen derjenigen, die ihnen anvertraut sind.

Kollegiumsmitglieder, Mitglieder der FHV
und andere um Hilfe bitten

Die Fithrungsbeamten des Melchisedeki-
schen Priestertums und der FHV kénnen Mit-
glieder, deren Fertigkeiten oder Erfahrungen fiir
die Bediirftigen von Nutzen sein konnten, um
Hilfe bitten. Die Mitglieder kdnnen voriiberge-
hend helfen — zum Beispiel Essen zubereiten,
auf Kinder aufpassen oder Informationen {iiber
Stellenangebote weitergeben. Sie kénnen auch
Anleitung geben, um bei langfristigen Bediirfnis-
sen im Bereich Wohlfahrt zu helfen, etwa in den
Bereichen Gesundheit, Hygiene, Erndhrung oder
Berufsvorbereitung oder wenn es darum geht,
Bildungsméglichkeiten ausfindig zu machen, ein
Kleinunternehmen zu griinden oder die Finanzen
der Familie zu verwalten.

Wenn die Fithrungsbeamten andere um Hilfe
gebeten haben, bleiben sie mit dem Bediirftigen
oder der bediirftigen Familie in Kontakt, um ihm
oder ihr Mut zu machen und bei Bedarf ander-
weitig zu helfen.

Die Fiihrungsbeamten kénnen dem Bischof as-
sistieren, wenn er ein Mitglied an eine Wohlfahrts-
einrichtung der Kirche wie das Vorratshaus des
Bischofs, Arbeitsberatungsstellen, Deseret Indus-
tries oder den Familiendienst der Kirche verweist.
Die Fithrungsbeamten kénnen den Mitgliedern
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6.2.5

auch helfen, Unterstiitzung von kommunaler oder
staatlicher Seite zu erhalten.

Die Gemeinde-Fachberater fiir Wohlfahrt

Die Gemeinde-Fachberater fiir Wohlfahrt ste-
hen der Bischofschaft und den Fiihrungsbeamten
des Melchisedekischen Priestertums und der FHV
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben im Bereich Wohl-
fahrt helfend zur Seite.

Die Bischofschaft kann einen Fachberater fiir
Arbeit berufen, der den Mitgliedern hilft, sich auf
eine Erwerbstatigkeit vorzubereiten und eine ge-
eignete Anstellung zu finden. Sie kann auch wei-
tere Fachberater fiir Wohlfahrt berufen, die den
Mitgliedern in Bereichen wie Bildung, Ausbildung,
Erndhrung, Hygiene, Vorratshaltung in der Familie,
Gesundheitsvorsorge, Familienfinanzen oder dem
Stiandigen Ausbildungsfonds zur Seite stehen.

6.3

6.3.1

6.3.2
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Flihrung im Bereich Wohlifahrt
auf Pfahlebene

Der Pfahlprasident

Der Pfahlprésident leitet die Wohlfahrtsarbeit
im Pfahl. Ndheres zu seinen Aufgaben im Bereich
Wohlfahrt finden Sie in Handbuch 1, 5.1.

Der Pfahirat

In den Sitzungen des Pfahlrats gehen die Fiih-
rungsbeamten folgendermafien auf Belange der
geistigen und zeitlichen Wohlfahrt ein:

Sie stellen fest, welche Anliegen im Bereich
Wohlfahrt im Pfahl bestehen, und suchen nach
Moglichkeiten, wie darauf eingegangen werden
kann. Es ist jedoch nicht ihre Aufgabe, die Wohl-
fahrtsprobleme der Gemeinden zu losen.

Sie planen, wie die Fiihrungsbeamten in Pfahl
und Gemeinde in den Wohlfahrtsgrundsitzen un-
terwiesen werden konnen.

Sie besprechen, wie man die Fithrungsbeamten
in der Gemeinde auf Mitglieder im Pfahl aufmerk-
sam machen kann, die ihnen bei Wohlfahrtsbelan-
gen helfen kénnen.

Sie erstellen schriftlich einen einfachen Plan,
wie der Pfahl auf Notfille reagieren soll, und halten
ihn auf dem Laufenden (siehe Handbuch 1, 5.1.3).
Dieser Plan wird mit vergleichbaren Pldnen ande-
rer Pfahle im Koordinierungsrat und mit Notfall-
pléanen der Kommunen abgestimmt.

Sie planen Aktivitdten zum Thema Wohlfahrt,
wobei sie darauf achten, die Fiihrungsbeamten der
Gemeinden nicht iibermifSig zu belasten.

6.3.3

Sie tiberlegen, wie die Auftrége, die der Pfahl
im Bereich Wohlfahrt erhilt, ausgefiihrt werden
konnen.

Wenn Sie von einem Mitglied der Prasident-
schaft der Siebziger oder der Gebietsprasident-
schaft damit beauftragt werden, iibernehmen sie
in einer Wohlfahrtseinrichtung Leitungsaufgaben
und unterstiitzen ihren Betrieb.

Wenn ein Bischof damit beauftragt wurde,
sich um die Anliegen Durchreisender oder Ob-
dachloser zu kiimmern und ihnen zu helfen, le-
gen die Mitglieder des Pfahlrats fest, wie diesem
Bischof Mittel des Pfahles zur Verfiigung gestellt
werden.

Die Pfahl-Fachberater fiir Wohlfahrt

Ein Mitglied der Pfahlprasidentschaft oder ein
damit beauftragter Hoher Rat kann einen Pfahl-
Fachberater fiir Arbeit und weitere Fachberater fiir
Wohlfahrt berufen. Diese Pfahl-Fachberater stehen
dem Bischof und anderen Fiihrungsbeamten der
Gemeinde helfend zur Seite. Die Fachberater kon-
nen bei Wohlfahrtsbelangen wie den unter 6.2.5
aufgefiihrten helfen.

6.4

Vertraulichkeit

Wenn der Bischof und andere Fithrungsbe-
amte der Gemeinde von den Bediirfnissen eines
Mitglieds im Bereich Wohlfahrt und einer gewahr-
ten Unterstiitzung erfahren, behandeln sie diese
Informationen vertraulich. Sie schiitzen sorgsam
Privatsphdre und Wiirde des Empféngers. Sie ach-
ten darauf, dass sie ein Mitglied, das Untersttit-
zung benotigt, nicht in Verlegenheit bringen.

Manchmal kann es niitzlich sein, dass der
ganze Gemeinderat und vielleicht auch andere
Mitglieder es erfahren, wenn eine Familie im Be-
reich Wohlfahrt Hilfe benotigt. Wenn beispiels-
weise ein Mitglied arbeitslos ist oder eine bessere
Arbeitsstelle sucht, konnen ihm die anderen viel-
leicht helfen, schneller eine Arbeit zu finden. In
einem solchen Fall bitten der Bischof und die
anderen Fithrungsbeamten das betreffende Mit-
glied in der Regel darum, andere iiber seine Lage
informieren zu diirfen.

Wenn die Fiihrungsbeamten andere um Hilfe
bitten, geben sie nur die Informationen weiter, die
die anderen fiir ihre Auftrdge brauchen. Aufierdem
weisen sie sie an, alles vertraulich zu behandeln.
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Definition und Zweck des
Melchisedekischen Priestertums

Das Priestertum ist die Macht und Vollmacht
Gottes. Es wird wiirdigen mannlichen Mitgliedern
der Kirche tibertragen. Diejenigen, die Priester-
tumsschliissel innehaben, sind fiir die Durchfiih-
rung der heiligen Handlungen des Evangeliums,
die Verkiindigung des Evangeliums und die Fiih-
rung des Reiches Gottes auf der Erde zustandig.

Das Melchisedekische Priestertum besitzt ,, die
Schliissel aller geistigen Segnungen der Kirche”
(LuB 107:18).

Niheres zum Zweck und zu den Schliisseln
des Priestertums finden Sie in Kapitel 2.

Amter und Pflichten im
Melchisedekischen Priestertum

Die Amter im Melchisedekischen Priestertum
sind: Altester, Hoher Priester, Patriarch, Siebzi-
ger und Apostel. Mit jedem Amt im Priestertum
sind Rechte, zu dienen, und damit einhergehende
Pflichten verbunden; dazu gehort auch die Voll-
macht, heilige Handlungen des Priestertums zu
vollziehen. Dieses Kapitel enthélt Informationen
fiir die Fiihrungsbeamten der Altesten und Hohen
Priester. Nédheres iiber die Ordinierung zum Amt
eines Altesten oder Hohen Priesters finden Sie
unter 20.7.

Altester

Ein wiirdiger Bruder kann das Melchisedeki-
sche Priestertum empfangen und zum Altesten
ordiniert werden, wenn er mindestens 18 Jahre alt
ist. Die Rechte und Pflichten eines Altesten sind
in Lehre und Biindnisse 20:38-45, 42:44, 46:2 und
107:11,12 offenbart.

Hoher Priester

Ein Bruder wird zum Hohen Priester ordiniert,
wenn er in die Pfahlprisidentschaft, den Hohe-
rat oder in die Bischofschaft berufen wird oder
wenn der Pfahlprisident dies aus einem sonstigen
Grund bestimmt. Die Rechte und Pflichten des
Hohen Priesters bestehen darin, zu présidieren
und alle Vollmacht eines Altesten innezuhaben
(siehe LuB 107:10).

Briider in einem Distrikt werden nicht zum
Amt des Hohen Priesters ordiniert.

712

Die Kollegien des
Melchisedekischen Priestertums

Ein Priestertumskollegium ist eine organi-
sierte Gruppe von Briidern, die das gleiche Amt
im Priestertum tragen. Der Hauptzweck eines
Kollegiums besteht darin, anderen zu dienen,
Einigkeit und Briiderlichkeit zu férdern und die
Mitglieder in Lehren, Grundsatzen und Pflichten
zu unterweisen.

Jede Gemeinde hat ein Altestenkollegium
oder auch mehrere Altestenkollegien. Jedes Kol-
legium besteht aus maximal 96 Altesten (siehe
LuB 107:89).

Jeder Pfahl hat ein Hohepriesterkollegium. Die
Pfahlprésidentschaft bildet die Prasidentschaft
dieses Kollegiums. Die Hohen Priester einer je-
den Gemeinde sind einer Hohepriestergruppe
zugeteilt.

Die Patriarchen sind nicht einem Kollegium
zugeteilt. Die Apostel und Siebziger sind Kolle-
gien fiir die gesamte Kirche zugeteilt.
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Die Fihrung des Melchisedekischen
Priestertums im Pfahl

Die Pfahlprasidentschaft

Der Pfahlprasident ist der présidierende Hohe
Priester im Pfahl. Er und seine Ratgeber bilden
die Prasidentschaft des Pfahl-Hohepriesterkolle-
giums. Bei den Versammlungen des Hohepries-
terkollegiums schulen sie die Hohen Priester.
Gelegentlich kénnen sie Versammlungen der
Hohepriestergruppe und des Altestenkollegiums
besuchen, um Rat und Weisung zu erteilen.

Der Pfahlprésident ist fiir die Ubertragung des
Melchisedekischen Priestertums und die Ordinie-
rung zu den Amtern Altester und Hoher Priester
zustdndig (siehe Handbuch 1, 16.7.1).

Der Pfahlprasident beruft in jeder Gemeinde
einen Altesten als Altestenkollegiumsprasiden-
ten. In jeder Gemeinde, in der es eine Hohepries-
tergruppe gibt, beruft der Pfahlpriasident oder
ein damit beauftragter Ratgeber in der Pfahl-
prasidentschaft einen Hohen Priester als Ho-
hepriestergruppenleiter. Bevor er einen neuen
Altestenkollegiumsprasidenten oder Hohepries-
tergruppenleiter beruft, berat sich der Pfahlprasi-
dent mit dem Bischof der Gemeinde. Der Bischof
kann vorschlagen, wer berufen werden soll.
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Der Pfahlprésident, ein beauftragter Ratgeber
oder ein beauftragter Hoher Rat beruft Ratgeber in
die Altestenkollegiumsprasidentschaft und Assis-
tenten in die Leitung der Hohepriestergruppe. Der
Altestenkollegiumsprasident und der Hohepries-
tergruppenleiter konnen in Absprache mit dem
Bischof Ratgeber und Assistenten empfehlen.

Alle Vorschldge zur Berufung von Mitglie-
dern in die Altestenkollegiumsprasidentschaft
und die Leitung der Hohepriestergruppe miissen
von der Pfahlprasidentschaft und dem Hoherat
genehmigt werden.

Wird ein neuer Altestenkollegiumsprasident
oder Hohepriestergruppenleiter berufen, legt ein
Mitglied der Pfahlprasidentschaft oder des Hohe-
rats den Betreffenden dem Kollegium oder der
Gruppe zur Bestédtigung vor.

Wenn ein Altester in die Leitung einer Hohe-
priestergruppe berufen wird, muss er vor seiner
Einsetzung zum Hohen Priester ordiniert werden.

Der Pfahlprasident setzt einen neuen Altes-
tenkollegiumsprasidenten ein und {ibertragt ihm
die Schliissel dieses Amtes. Ein neuer Hohepries-
tergruppenleiter wird von einem Mitglied der
Pfahlprésidentschaft eingesetzt; er empfangt keine
Schliissel. Ein Mitglied der Pfahlprésidentschaft
oder des Hoherats setzt die Ratgeber des Altes-
tenkollegiumsprasidenten und die Assistenten
des Hohepriestergruppenleiters ein.

Wenn ein neuer Altestenkollegiumsprasident
oder Hohepriestergruppenleiter bestétigt wurde,
gibt ein Mitglied der Pfahlprasidentschaft oder
der Bischofschaft die Berufung in der Abend-
mahlsversammlung bekannt. Der neu Berufene
wird in der Abendmahlsversammlung jedoch
nicht zur Bestdtigung vorgelegt.

Néheres zu Berufungen, die das Altesten-
kollegium in einem Zweig oder in einer Mission
betreffen, finden Sie in der Berufungstabelle in
Kapitel 19.

Die Hohen Rate

Unter der Leitung der Pfahlprasidentschaft
helfen die Hohen Rite, die Arbeit der Kirche im
Pfahl zu beaufsichtigen. Ihre Aufgaben beziiglich
der Altestenkollegien und Hohepriestergruppen
sind unter 15.3.1 erldutert.

7.3

Die Flihrung des Melchisedekischen
Priestertums in der Gemeinde
Dieses Kapitel befasst sich damit, wie das Al-

testenkollegium und die Hohepriestergruppe so
gefiihrt werden kénnen, dass der Einzelne und die

7.31
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Familie gestarkt werden. Die Fiihrungsbeamten
des Melchisedekischen Priestertums gehen héu-
fig Kapitel 3 durch, worin allgemeine Fiihrungs-
grundsétze erldutert sind. Zu diesen Grundsdtzen
gehoren die geistige Vorbereitung, die Teilnahme
an Ratsgremien, der Dienst am Néchsten und das
Lehren des Evangeliums Jesu Christi.

Die Bischofschaft

Der Bischof ist der prasidierende Hohe Priester
in der Gemeinde. Er und seine Ratgeber arbeiten
eng mit dem Altestenkollegiumspréasidenten und
dem Hohepriestergruppenleiter zusammen; sie
wachen iiber die Mitglieder des Kollegiums und
der Gruppe und ihre Familien, machen das Kolle-
gium und die Gruppe stark und sorgen dafiir, dass
die Arbeit des Priestertums ausgefiihrt wird.

Auch wenn der Altestenkollegiumsprésident
und der Hohepriestergruppenleiter direkt der
Pfahlprasidentschaft unterstehen, kommt der Bi-
schof regelméBig mit dem Altestenkollegiumspra-
sidenten und dem Hohepriestergruppenleiter
zusammen. Er bittet sie, tiber ihre Aufgaben zu
berichten, die Heimlehrarbeit im Kollegium oder
der Gruppe eingeschlossen. Aufierdem berét er sie
und spornt sie an, ihre Berufung grof$ zu machen.

Die Fiihrung des Altestenkollegiums
und der Hohepriestergruppe

Die Prasidentschaft des Altestenkollegiums
und die Leitung der Hohepriestergruppe prési-
dieren {iiber die Mitglieder des Kollegiums be-
ziehungsweise der Gruppe, sitzen mit ihnen zu
Rate und unterweisen sie (siehe LuB 107:89). Sie
leiten die Bemiihungen der Mitglieder des Kol-
legiums oder der Gruppe, das Erlosungswerk in
der Gemeinde voranzubringen (siehe Kapitel 5).
Sie empfangen Weisung von der Pfahlprasident-
schaft, von beauftragten Mitgliedern des Hoherats
und vom Bischof.

Der Altestenkollegiumspréasident
und der Hohepriestergruppenleiter

Der Altestenkollegiumsprésident und der
Hohepriestergruppenleiter haben folgende Auf-
gaben:

Sie sind Mitglieder des Gemeinde-Priester-
tumsfiihrungskomitees und des Gemeinderats.
In dieser Funktion beteiligen sie sich an den Be-
miihungen, unter den Mitgliedern Glauben auf-
zubauen und den Einzelnen und die Familie zu
starken (siehe Kapitel 4). Der Hohepriestergrup-
penleiter koordiniert die Bemiihungen des Ge-
meinderats, die Mitglieder zu Tempelarbeit und
Genealogie anzuhalten (siehe 5.4.3). Wo es keinen
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Hohepriestergruppenleiter gibt, iibernimmt der
Altestenkollegiumsprisident oder ein anderer
Tréager des Melchisedekischen Priestertums, der
dazu beauftragt wird, diese Aufgabe.

Sie unterweisen die anderen Fiihrungsbe-
amten und Lehrkréifte im Kollegium und in der
Gruppe in ihren Aufgaben und verwenden dazu
dieses Handbuch.

In Absprache mit dem Bischof reichen sie
Vorschldge fiir Briider ein, die als Ratgeber in die
Altestenkollegiumsprasidentschaft oder als As-
sistenten in die Leitung der Hohepriestergruppe
berufen werden konnten. Sie reichen dem Bischof
auch Vorschldge fiir Sekretdre und Lehrer ein. Da-
bei befolgen sie die Richtlinien unter 19.1.1 und
19.1.2.

Sie sind fiir die Aufzeichnungen und Berichte,
das Budget und die Finanzen des Kollegiums be-
ziehungsweise der Gruppe zusténdig. Der Sekretdr
des Kollegiums oder der Gruppe hilft bei dieser
Aufgabe.

Der Altestenkollegiumsprésident und seine
Ratgeber und der Hohepriestergruppenleiter und
seine Assistenten

Die Altestenkollegiumsprasidentschaft und
die Leitung der Hohepriestergruppe haben die
nachfolgend genannten Aufgaben. Der Altesten-
kollegiumsprésident und der Hohepriestergrup-
penleiter delegieren einige dieser Aufgaben an die
Ratgeber beziehungsweise Assistenten.

Sie bestdrken die Mitglieder des Kollegiums
und der Gruppe darin, ihre Priestertumspflichten
zu erfiillen, besonders ihre Aufgaben als Ehemann
und Vater. Die Kollegiumsfiihrer und die Grup-
penleiter erfiillen diesen Auftrag wihrend ihrer
Versammlungen und bei Interviews und Besuchen
mit und bei den Mitgliedern des Kollegiums und
der Gruppe.

Sie organisieren und beaufsichtigen die
Heimlehrarbeit.

Sie beaufsichtigen die Bemiihungen, das Ler-
nen und Lehren des Evangeliums im Altesten-
kollegium und in der Hohepriestergruppe zu
verbessern. Dabei befolgen sie die Grundsatze
unter 5.5.3 und 5.5.4.

Sie halten die Sitzung der Altestenkollegi-
umspréasidentschaft beziehungsweise der Hohe-
priestergruppenleitung ab.

Unter der Leitung des Bischofs planen sie, wie
man Wohlfahrtsbelange im Kollegium oder der
Gruppe angehen kann (siehe 7.5 und Kapitel 6).

73.3

Wenn méglich, besuchen sie die Mitglieder des
Kollegiums oder der Gruppe mindestens einmal
im Jahr oder fithren mit ihnen eine Unterredung.

Sie kénnen unter den Mitgliedern des Kollegi-
ums oder der Gruppe Komitees griinden, die die
Arbeit des Kollegiums oder der Gruppe ausfiihren
und die Auftrége erledigen, die in der Sitzung des
Gemeinderats erteilt wurden.

Sie helfen den Altestenanwirtern, sich auf
das Melchisedekische Priestertum vorzubereiten
(siehe 7.6).

Mit Genehmigung des Bischofs kénnen sie
gelegentlich Aktivititen fiir die Mitglieder des
Kollegiums oder der Gruppe planen. Diese Akti-
vitidten diirfen auf die Familien der Gruppen- und
Kollegiumsmitglieder und die alleinstehenden
Schwestern ausgedehnt werden, die die Mitglieder
des Kollegiums oder der Gruppe als Heimlehrer
besuchen. Die Aktivitdten miissen den Richtlinien
in Kapitel 13 entsprechen und werden im Gemein-
derat koordiniert.

Wie vom Bischof beauftragt, arbeiten sie mit
den Eltern und dem JM-Leiter zusammen, um den
Jungen Minnern, die 18 Jahre alt sind, zu helfen,
sich auf das Melchisedekische Priestertum vorzu-
bereiten und erfolgreich vom Priesterkollegium
ins Altestenkollegium tiberzuwechseln.

Der Altestenkollegiumsprasident beauftragt
einen seiner Ratgeber, die Bemithungen in Bezug
auf die alleinstehenden Jungen Ménner in der
Gemeinde zu koordinieren. Wenn es in der Ge-
meinde ein JAE-Komitee gibt, ist dieser Ratgeber
darin tatig (siehe 16.3.3 und 16.3.4).

Der Sekretar und der Zweitsekretar
des Altestenkollegiums und der Hohe-
priestergruppe

Mit Genehmigung des Bischofs beruft der
Altestenkollegiumsprisident oder einer seiner
Ratgeber einen Altesten als Sekretir des Altes-
tenkollegiums und setzt ihn ein. Ebenso beruft
der Hohepriestergruppenleiter oder einer seiner
Assistenten einen Hohen Priester als Sekretér der
Hohepriestergruppe und setzt ihn ein.

Der Sekretér des Altestenkollegiums und der
Sekretdr der Hohepriestergruppe haben folgende
Aufgaben:

Sie beraten sich mit den Fithrungsbeamten des
Altestenkollegiums oder der Hohepriestergruppe,
um die Tagesordnung fiir die Sitzung der Kollegi-
umspréasidentschaft oder der Gruppenleitung zu
erstellen. Sie nehmen an dieser Sitzung teil, fithren
Protokoll und halten Auftrage schriftlich fest.
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Jeden Monat stellen sie die Heimlehrberichte
fiir den Altestenkollegiumsprasidenten oder
den Hohepriestergruppenleiter zusammen, der
sie dann an den Bischof weitergibt. Mindestens
einmal im Quartal stellen sie die Angaben zur
Anwesenheit zusammen, besprechen sie mit dem
Altestenkollegiumsprisidenten beziehungsweise
dem Hohepriestergruppenleiter und reichen sie
beim Gemeindesekretér ein.

Wenn das Kollegium oder die Gruppe Aktivi-
tdten plant, die mit Kosten verbunden sind, helfen
die Sekretdre den Fiihrungsbeamten, ein Jahres-
budget und einen Kostennachweis zu erstellen.

Mit Genehmigung des Bischofs kénnen die
Fiihrungsbeamten des Altestenkollegiums und
der Hohepriestergruppe Zweitsekretdre berufen
und einsetzen, die bei diesen Aufgaben behilflich
sind. Als Zweitsekretdr kann ein Altestenanwirter
berufen werden.

Lehrkréfte im Altestenkollegium
und in der Hohepriestergruppe

Mit Genehmigung des Bischofs beruft der
Altestenkollegiumsprasident oder einer seiner
Ratgeber einen oder mehrere Alteste als Lehrer
des Altestenkollegiums und setzt sie ein. Ebenso
beruft der Hohepriestergruppenleiter oder einer
seiner Assistenten einen oder mehrere Hohe Pries-
ter als Lehrer der Hohepriestergruppe und setzt
sie ein.

Die Kollegiumsfiihrer und die Gruppenleiter
betrauen die Lehrer mit dem Unterricht in der
Priestertumsversammlung. Die Lehrkréfte befol-
gen die unter 5.5.4 beschriebenen Grundsétze.
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Die Heimlehrarbeit

Unter der Leitung des Bischofs beaufsichtigen
die Kollegiumsfiihrer und die Gruppenleiter die
Heimlehrarbeit. Sie unterweisen die Heimlehrer
in ihren Pflichten und halten sie an, diese gut zu
erfiillen.

Das Heimlehren ist eine Priestertumsaufgabe
der Lehrer, der Priester und der Trdger des Melchi-
sedekischen Priestertums. Entsprechend werden
die Heimlehrer von den Fithrungsbeamten des
Priestertums beauftragt. Sie werden nicht berufen,
bestdtigt oder eingesetzt.

Die Aufgaben der Heimlehrer

Die Heimlehrarbeit ist eine Art und Weise, wie
der himmlische Vater seine Kinder segnet. Die
Heimlehrer besuchen , das Haus eines jeden Mit-
glieds ..., um sie zu ermahnen, dass sie sowohl laut

7. Melchisedekisches Priestertum

als auch im Verborgenen beten und allen Pflichten
in der Familie nachkommen” (LuB 20:51). Sie wer-
den Familien und einzelnen Mitgliedern zugewie-
sen, um ,,liber [sie] zu wachen und bei ihnen zu
sein und sie zu starken” (LuB 20:53). Sie ,,warnen,
erldutern, ermahnen und lehren und [laden] alle
ein, zu Christus zu kommen” (LuB 20:59).

Wenn moglich, besuchen die Heimlehrer min-
destens einmal im Monat die Mitglieder zu Hause.
Sie kénnen auch andere sinnvolle Wege finden,
iiber die zugewiesenen Familien zu wachen und
sie zu stiarken. Beispielsweise knnen sie ihnen in
irgendeiner Weise behilflich sein, ihnen schreiben
oder sie anrufen.

Die Heimlehrer vertreten den Herrn, den Bi-
schof und die Kollegiumsfiihrer oder Gruppen-
leiter. Sie konnen fiir die Mitglieder ein wichtiger
Beistand sein. Sie besprechen mit dem Haushalts-
vorstand, was die Familie braucht und wie die
Heimlehrer am besten helfen konnen.

Die Heimlehrer informieren sich tiber die In-
teressen und Bediirfnisse der einzelnen Famili-
enmitglieder und nehmen Notiz von besonderen
Ereignissen in ihrem Leben.

Bei Bedarf helfen die Heimlehrer den Eltern,
dafiir zu sorgen, dass ihre Kinder gesegnet, ge-
tauft und konfirmiert werden. Sie konnen den
Eltern auch helfen, sich darum zu kiimmern, dass
ihren S6hnen das Aaronische und Melchisede-
kische Priestertum tibertragen wird und sie im
jeweiligen Alter zum entsprechenden Amt im
Priestertum ordiniert werden.

Die Heimlehrer bieten Hilfe an, wenn ein Mit-
glied arbeitslos, krank oder einsam ist, wenn es
umzieht oder sonstige Hilfe braucht.

Sie helfen den Mitgliedern, ihren Glauben
an den Vater im Himmel und Jesus Christus zu
starken, und spornen sie an, heilige Biindnisse
einzugehen und zu halten. Dieser Dienst ist beson-
ders bei neuen und weniger aktiven Mitgliedern
wichtig.

Die Heimlehrer vereinbaren fiir ihre Besuche
einen Zeitpunkt, der fiir den Einzelnen oder die
Familie giinstig ist. Sie denken daran, dass sie bei
den Mitgliedern, die sie besuchen, zu Gast sind.

Jeder Besuch soll auf ein geplantes Ziel aus-
gerichtet sein. Bevor die Heimlehrpartner eine
Familie besuchen, beten sie zusammen. Sie be-
sprechen, wie sie diejenigen stiarken konnen, die
sie besuchen. Basierend auf diesem Gesprach und
auf der Fiihrung durch den Heiligen Geist geben
sie eine Botschaft weiter, die sie gewohnlich den
heiligen Schriften und der Botschaft der Ersten
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Prasidentschaft im Liakhona entnehmen. Weitere
Botschaften konnen vom Bischof oder anderen
Fiihrungsbeamten stammen. Der Haushaltsvor-
stand kann auch um eine besondere Botschaft
bitten. Zum Heimlehrbesuch gehort in der Regel
auch ein Gebet.

Jeden Monat berichten die Heimlehrer den
Fiihrungsbeamten des Altestenkollegiums oder
der Hohepriestergruppe iiber die geistige und
zeitliche Wohlfahrt der Mitglieder, die sie besu-
chen. Wenn ein Mitglied dringend Hilfe braucht,
geben die Heimlehrer dies umgehend weiter.

Die Heimlehrarbeit organisieren

Einem Haushalt, dem ein Altester vorsteht,
werden in der Regel Heimlehrer aus dem Altes-
tenkollegium zugewiesen. Einem Haushalt, dem
ein Hoher Priester vorsteht, werden gewchnlich
Heimlehrer aus der Hohepriestergruppe zuge-
wiesen. Wenn einem Haushalt kein Trédger des
Melchisedekischen Priestertums vorsteht, ent-
scheidet die Bischofschaft, ob dieser Haushalt
Heimlehrer aus dem Altestenkollegium oder aus
der Hohepriestergruppe erhalten soll. Beztiglich
dieser Entscheidung kann sich die Bischofschaft
mit dem Priestertumsfiihrungskomitee und dem
Gemeinderat beraten.

Wenn die Kollegiumsfiihrer und die Gruppen-
leiter die Heimlehrarbeit organisieren, besprechen
sie gebeterfiillt die Bediirfnisse des Einzelnen und
der Familien. Sie besprechen, wie die Heimleh-
rer {iber diese Mitglieder wachen und sie starken
konnen. Bei Bedarf beraten sie sich mit dem Pries-
tertumsfithrungskomitee und dem Gemeinderat.
Die Fithrungsbeamten beriicksichtigen dabei auch
Faktoren wie Entfernung, Fahrgelegenheiten oder
Sicherheit.

Aufgrund dieser Besprechungen weisen die
Fiihrungsbeamten wenn moglich jedem Haushalt
ein Heimlehrpaar zu. Sie holen die Genehmigung
des Bischofs fiir die einzelnen Heimlehrpaare und
die Heimlehrauftrige ein.

Die Kollegiumsfiihrer und die Gruppenleiter
weisen die tiichtigsten Heimlehrer denjenigen
Mitgliedern zu, die dies am meisten brauchen.
Bei der Zuteilung der Heimlehrer raumen die
Fithrungsbeamten den neuen Mitgliedern, den
weniger aktiven Mitgliedern, die vermutlich
am empfanglichsten sind, und anderen, die die
Heimlehrer am meisten brauchen, wie Alleinerzie-
hende, Witwen und Witwer, die hochste Prioritit
ein. Es ist oft hilfreich, einer Familie, in der ein
Junger Mann oder eine Junge Dame besondere
Probleme hat, einen Jugendfiihrer zuzuweisen.

74.3

Bekehrte sollen schon vor der Taufe Heimlehrer
zugewiesen bekommen.

Nach Beratung mit dem Altestenkollegiumspré-
sidenten, dem Hohepriestergruppenleiter und dem
JM-Leiter erteilt ein Mitglied der Bischofschaft auch
den Lehrern und Priestern Heimlehrauftrége. Sie
werden Tragern des Melchisedekischen Priester-
tums als Partner zugewiesen.

Die Trdger des Aaronischen Priestertums wa-
chen gemeinsam mit ihren Heimlehrpartnern {iber
die Mitglieder, die sie besuchen, und kiimmern
sich um sie. Dazu kann gehéren, dass sie Termine
vereinbaren, eine Botschaft weitergeben oder Hilfe
leisten. Diese Erfahrung schult sie im Priestertum
und unterstiitzt sie bei ihrer Vorbereitung auf Mis-
sion (siehe LuB 84:106,107).

In einer JAE-Gemeinde teilen die Fiihrer des
Altestenkollegiums jedem Mitglied Heimlehrer zu.
Alleinstehende Mitglieder, die sich als Zimmerge-
nossen eine Wohnung teilen, kénnen gleichzeitig
besucht werden. Die Heimlehrer sollen sich aber
darauf konzentrieren, dem Einzelnen zu dienen,
und sie erstatten zu jedem separat Bericht.

Mit Genehmigung des Bischofs kénnen die
Fiihrungsbeamten des Melchisedekischen Pries-
tertums und der FHV in Ausnahmeféllen ein Ehe-
paar als Heimlehrpaar einteilen, wo der Besuch
eines Ehepaars erforderlich ist. Das Ehepaar mel-
det die Besuche als Besuchslehr- und Heimlehr-
besuch. In der Regel erhalten junge Eltern keinen
solchen Auftrag, weil sie dann nicht bei ihren
Kindern sein kénnen.

Die Heimlehrarbeit an die Bediirfnisse
vor Ort anpassen

An manchen Orten ist es voriibergehend viel-
leicht nicht méglich, jede Familie monatlich zu
besuchen, weil es nicht gentigend aktive Priester-
tumstrager gibt oder andere Probleme vorliegen.
In einem solchen Fall achten die Fiihrungsbeam-
ten darauf, dass vor allem neue Mitglieder, we-
niger aktive Mitglieder, die am ehesten auf die
Einladung ansprechen, wieder aktiv zu werden,
sowie Mitglieder, die besondere Hilfe benétigen,
besucht werden.

Die Fithrungsbeamten tun ihr Bestes, indem
sie die verfiigbaren Mittel nutzen, um tiber jedes
Mitglied zu wachen und es zu starken. Alle An-
passungen, die sie bei der Heimlehrarbeit vorneh-
men, sind als vortibergehend zu betrachten.

In den folgenden Abschnitten finden Sie einige
Anregungen dazu, wie Sie die Heimlehrarbeit an-
passen kénnen.
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Mit Genehmigung des Bischofs kénnen die
Fiihrungsbeamten des Melchisedekischen Pries-
tertums und der FHV bestimmten Familien
voriibergehend nur Heimlehrer oder nur Besuchs-
lehrerinnen zuweisen. In manchen Féllen kénnen
die Fithrungsbeamten die Heimlehrer beauftra-
gen, eine Familie in einem Monat zu besuchen,
und die Besuchslehrerinnen erhalten dann den
Auftrag, diejenigen im nédchsten Monat aufzusu-
chen, die in dieser Familie zur FHV gehéren.

Mit Genehmigung des Missionspréasidenten
koénnen die Fithrungsbeamten iiberlegen, ob sie
vielleicht die Vollzeitmissionare bitten wollen, in
begrenztem Umfang mit den Tragern des Melchi-
sedekischen Priestertums heimlehren zu gehen.
Der Missionsprésident teilt dem Pfahlprésidenten
sein Einverstdndnis mit und der Pfahlprédsident
informiert daraufhin den Bischof. Wurde eine
solche Genehmigung erteilt, erhalten die Vollzeit-
missionare hauptsichlich den Auftrag, neue Mit-
glieder, Familien, in denen nicht alle der Kirche
angehdren, und die weniger aktiven Mitglieder
zu besuchen.

Je nach Bedarf und Priorititen konnen die
Kollegiumsfiihrer und die Gruppenleiter einige
Besuche zusitzlich iibernehmen, um die Heim-
lehrpflichten des Kollegiums oder der Gruppe
zu erfiillen.

Die Heimlehrberichte

Die Kollegiumsfiihrer und die Gruppenleiter
erhalten monatlich von jedem Heimlehrpaar die
Heimlehrberichte. Zudem kommen sie regelma-
Big mit den Heimlehrern zusammen, um iiber die
geistige und zeitliche Wohlfahrt der Mitglieder
zu sprechen, fiir die sie zustédndig sind, und um
zu planen, wie bediirftigen Mitgliedern geholfen
werden kann. Vertrauliche Informationen werden
nur an den Altestenkollegiumsprasidenten oder
den Hohepriestergruppenleiter weitergegeben,
der dann dem Bischof dartiber berichtet.

Der Altestenkollegiumspréasident und der Ho-
hepriestergruppenleiter geben dem Bischof mo-
natlich die Heimlehrberichte. Jeder Bericht enthilt
auch eine Liste derjenigen, die nicht kontaktiert
wurden. In den Berichten wird den neuen Mit-
gliedern, den weniger aktiven Mitgliedern und
anderen, die dringend Hilfe benétigen, besondere
Aufmerksamkeit gewidmet. Braucht eine Familie
oder ein einzelnes Mitglied dringend Hilfe, gibt
der Altestenkollegiumsprasident oder der Ho-
hepriestergruppenleiter dies umgehend an den
Bischof weiter.

7. Melchisedekisches Priestertum
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Die Wohlfahrt

Die Wohlfahrt spielt bei der Arbeit des Altes-
tenkollegiums und der Hohepriestergruppe eine
wesentliche Rolle.

Unter der Leitung des Bischofs teilen sich die
Altestenkollegiumsprasidentschaft, die Leitung
der Hohepriestergruppe und die FHV-Leitung die
folgenden Aufgaben im Bereich Wohlfahrt:

Sie lehren die Grundsitze zeitlicher und geis-
tiger Eigenstandigkeit.

Sie sorgen fiir die Armen und Bediirftigen und
halten die Mitglieder dazu an, ihrem Nachsten
zu dienen.

Sie helfen dem Einzelnen und der Familie,
eigenstandig zu werden und Losungen fiir kurz-
fristige und langfristige Wohlfahrtsbelange zu
finden.

Néheres zu diesen Aufgaben im Bereich Wohl-
fahrt finden Sie in Kapitel 6.

76
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Die Altestenanwarter

Ein Altestenanwirter ist ein mannliches Mit-
glied der Kirche ab neunzehn Jahren, das nicht das
Melchisedekische Priestertum tragt. Auch ein ver-
heirateter Bruder, der noch keine neunzehn Jahre
alt ist und nicht das Melchisedekische Priestertum
trigt, ist Altestenanwirter.

Die Verantwortung fiir die Altestenanwiérter

Die Kollegiumsfiihrer und die Gruppenleiter
haben die Aufgabe, den Altestenanwirtern zu hel-
fen, sich auf das Melchisedekische Priestertum
vorzubereiten. Der Bischof bespricht mit den Kol-
legiumsfiihrern und den Gruppenleitern sowie mit
jedem Altestenanwirter, ob dieser am Unterricht
und an den Aktivititen des Altestenkollegiums
oder der Hohepriestergruppe teilnehmen soll. Der
Bischof berticksichtigt dabei die Beziehung, die
der Altestenanwirter eventuell zu den Altesten
oder den Hohen Priestern in der Gemeinde hat,
in welchem Alter er ist und was er braucht.

Die Kollegiumsfiihrer und die Gruppenleiter
weisen den Altestenanwirtern tiichtige Heimleh-
rer zu. Wenn ein Altestenanwirter zum Amt eines
Lehrers oder Priesters ordiniert wurde, konnen ihn
die Fiihrungsbeamten als Heimlehrer einteilen.

Die Kollegiumsfiihrer und die Gruppenleiter
laden die Altestenanwirter ein, an den Versamm-
lungen und Aktivitdten des Kollegiums oder der
Gruppe teilzunehmen.
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Den Altestenanwirtern helfen, sich auf das
Melchisedekische Priestertum vorzubereiten

Den Altestenanwirtern zu helfen, sich auf das
Melchisedekische Priestertum vorzubereiten, soll
fiir die Fiihrer an erster Stelle stehen, weil dies
die Familie stdrkt und Paare auf eine Tempelehe
vorbereitet. Ein Altestenanwirter wird ordiniert,
sobald er gentigend vorbereitet ist. Unnotige War-
tezeiten sind zu vermeiden.

Der Altestenkollegiumsprasident oder der
Hohepriestergruppenleiter sorgt dafiir, dass ei-
nem Altestenanwirter bei der Vorbereitung auf
das Melchisedekische Priestertum die folgenden
Grundsitze vermittelt werden:

1. die Wiederherstellung des Priestertums und
der Priestertumsschliissel durch den Prophe-
ten Joseph Smith

2. der Eid und Bund des Priestertums (sieche LuB
84:33-44)

3. die Aufgaben eines Ehemanns und Vaters

4. die Pflichten eines Altesten und der Zweck der
Priestertumskollegien

5. der Zweck der heiligen Handlungen und Se-
gen des Priestertums und wie diese vollzogen
werden (siehe Kapitel 20 und die Anleitung fiir
die Familie)

Die Fithrungsbeamten kénnen diese Grund-
sdtze jedem Einzelnen vermitteln oder in der
Gemeinde, fiir mehrere Gemeinden zusammen
oder im Pfahl eine Klasse fiir Altestenanwirter ins
Leben rufen. Sie konnen kompetente Heimlehrer
mit diesem Unterricht beauftragen oder dies in ein
Seminar zur Vorbereitung auf den Tempel integrie-
ren (siehe 5.4.5). Bei Bedarf kann der Pfahlprési-
dent ein Mitglied des Hoherats damit beauftragen,
den Kollegiumsfiihrern und den Gruppenleitern
bei dieser Aufgabe zu helfen.

Als Anleitung fiir die Schulung der Altesten-
anwirter zur Vorbereitung auf das Melchisede-
kische Priestertum kdnnen unter anderem Lehre
und Biindnisse Abschnitt 20, 84, 107 und 121, die
Anleitung fiir die Familie; Pflichten und Segnungen
des Priestertums, Teil A, Lektion 1-4 und 9, Pflichten
und Segnungen des Priestertums, Teil B, Lektion 1-6
dienen.

Der Bischof berit sich mit den Kollegiumsfiih-
rern, den Gruppenleitern und dem Gemeinderat,
um festzustellen, welchen Altestenanwirtern
hinsichtlich dieser Vorbereitung die hochste Pri-
oritit eingerdumt werden soll. Trdger des Aaroni-
schen Priestertums, die 18 Jahre alt sind und nicht

anderweitig vorbereitet wurden, kénnen hierbei
mit einbezogen werden.

Wenn es darum geht, einem Altestenanwirter
zu helfen, sich auf das Melchisedekische Priester-
tum vorzubereiten, befolgt der Bischof die Anwei-
sungen in Handbuch 1, 16.7.1.

77
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Flihrerschaftssitzungen

Die Sitzung des Gemeinde-Priestertums-
flihrungskomitees und die Sitzung des
Gemeinderats

Der Altestenkollegiumsprésident und der
Hohepriestergruppenleiter sind Mitglieder des
Gemeinde-Priestertumsfithrungskomitees und
des Gemeinderats (siehe Kapitel 4).

Die Sitzung der Altestenkollegiums-
prasidentschaft und die Sitzung der
Hohepriestergruppenleitung

Die Altestenkollegiumsprasidentschaft hilt
regelméfiig Sitzungen ab; die Hohepriestergrup-
penleitung hélt regelmaflig Sitzungen ab. Der
Kollegiumsprésident beziehungsweise der Grup-
penleiter hat in der Versammlung den Vorsitz und
die Leitung. Der Kollegiums- oder Gruppensekre-
tar ist ebenfalls anwesend, fiihrt Protokoll und
halt Auftrage schriftlich fest. Der Hohe Rat, der
der Gemeinde zugewiesen ist, kann sporadisch
an der Sitzung teilnehmen.

Die Tagesordnung kann die folgenden Punkte
enthalten:

1. planen, wie man die Mitglieder des Kollegiums
oder der Gruppe und ihre Familien stdrken
kann, die Altestenanwérter eingeschlossen

2. Abschnitte aus den heiligen Schriften und An-
weisungen der Fiihrer der Kirche lesen und
besprechen, die sich auf die Aufgaben der
Priestertumsfiihrer beziehen

3. tiber die Heimlehrauftrdge und die geleistete
Arbeit sprechen und planen, wie man etwas
verbessern kann

4. iiber den Evangeliumsunterricht in den Ver-
sammlungen des Kollegiums oder der Gruppe
sprechen und planen, wie man etwas verbes-
sern kann

5. tiber Auftrdge, die in der Sitzung des Gemein-
derats erteilt wurden, berichten

6. planen, wie man die Einigkeit des Kollegiums
oder der Gruppe fordern kann, wozu auch
Dienstprojekte und andere Kollegiums- oder
Gruppenaktivitdten gehdren
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Die Pfahl-Priestertumsfiihrerschafts-
versammlung

Die Pfahlprasidentschaft beruft in Verbindung
mitjeder Pfahlkonferenz eine Pfahl-Priestertums-
fiithrerschaftsversammlung ein (siehe 18.3.1, Punkt
2). Sie beruft auch noch eine weitere Priestertums-
flihrerschaftsversammlung im Laufe des Jahres
ein, sodass pro Jahr insgesamt drei solcher Ver-
sammlungen stattfinden. Zu den Anwesenden
gehoren die Kollegiumsfiihrer und die Gruppen-
leiter sowie die Sekretére.

7.8

781

Die Versammlungen des Kollegiums
und der Gruppe

Die Priestertumsversammliung
am Sonntag

Die Priestertumsversammlung am Sonntag
beginnt mit dem Eréffnungsteil fiir die Trager
des Melchisedekischen und Aaronischen Pries-
tertums, geleitet von einem Mitglied der Bischof-
schaft (siehe 18.2.4).

Nach dem Eroffnungsteil besuchen die Brii-
der die Versammlung ihres Kollegiums oder ihrer
Gruppe. Zweck dieser Versammlungen ist, dass
man Kollegiumsangelegenheiten regelt, die Pflich-
ten des Priestertums lernt, die Familien starkt und
sich mit dem Evangelium Jesu Christi befasst. Die
Fiihrungsbeamten planen die Versammlungen ge-
beterfiillt, um diese Ziele zu erreichen.

Wenn kein Mitglied der Pfahlpréasidentschaft
oder der Bischofschaft (oder eine andere préa-
sidierende Autoritdt) anwesend ist, fithrt der
Kollegiumsprasident den Vorsitz tiber die Ver-
sammlung des Altestenkollegiums, und der Ho-
hepriestergruppenleiter fithrt den Vorsitz tiber
die Versammlung der Hohepriestergruppe. Ein
Mitglied der Kollegiumsprasidentschaft oder der
Gruppenleitung leitet die Versammlung.

Normalerweise versammeln sich Alteste und
Hohe Priester getrennt. Wenn es in einer Ge-
meinde jedoch sehr wenige Alteste oder Hohe
Priester gibt, die an der Priestertumsversamm-
lung teilnehmen, kdnnen sie eine gemeinsame
Versammlung abhalten. Aber auch wenn sie sich
gemeinsam versammeln, soll keinesfalls nur ein
einziges Kollegium des Melchisedekischen Pries-
tertums eingerichtet werden. Solange es ordinierte
Alteste und Hohe Priester in einer Gemeinde gibt,
wird sowohl ein Altestenkollegium als auch eine
Hohepriestergruppe eingerichtet.

Da es im Distrikt kein Hohepriesterkollegium
gibt, gibt es in einem Zweig, der zu einem Dis-
trikt gehort, auch keine Hohepriestergruppe. Ein

7. Melchisedekisches Priestertum

Hoher Priester, der zu einem solchen Zweig ge-
hort, schlieit sich dem Altestenkollegium an.

Der Bischof kann einem Altesten erlauben, sich
der Hohepriestergruppe anzuschlieflen, wenn dies
fiir den Altesten von Vorteil ist. Der Bischof kann
auch einen Trédger des Aaronischen Priestertums,
der 18 Jahre alt ist, einladen, an den Versammlun-
gen des Altestenkollegiums teilzunehmen.

Jeden Monat planen die Kollegiumsfiihrer und
die Gruppenleiter den Unterricht am Sonntag ge-
méf} dem folgenden Schema:

Erster Sonntag

Ein Mitglied der Altestenkollegiumsprasident-
schaft oder der Hohepriestergruppenleitung hélt
am ersten Sonntag den Unterricht. Er verwendet
dazu die heiligen Schriften, Aussagen der neuzeit-
lichen Propheten und das genehmigte Material der
Kirche. Die Fithrungsbeamten des Melchisedeki-
schen Priestertums nutzen diese Versammlung,
um die Lehren des Evangeliums zu vermitteln und
den Briidern zu helfen, ihre Priestertumspflichten
gewissenhalft zu erfiillen.

Bei der Festlegung der Unterrichtsthemen be-
miihen sich die Kollegiumsfiihrer und die Grup-
penleiter darum, vom Geist gefiihrt zu werden.
Zu den Themen kénnen gehdren: die Heimlehr-
arbeit, das Vollziehen der heiligen Handlungen
und Segen des Priestertums, die Starkung von
Ehe und Familie, das Dienen, die Missionsarbeit,
die Aktiverhaltung der Bekehrten, die Aktivie-
rung, geistige und zeitliche Wohlfahrt sowie Tem-
pelarbeit und Genealogie. Die Kollegiumsfiihrer
und die Gruppenleiter konnen in dieser Zeit auch
planen, wie man anderen helfen kann, sie konnen
Auftréage verteilen und um Berichte zu erledigten
Auftragen bitten.

Zweiter und dritter Sonntag

Am zweiten und dritten Sonntag halt jemand
aus der Kollegiumspréasidentschaft oder der Grup-
penleitung oder ein Lehrer den Unterricht. Er
verwendet dazu den aktuellen Leitfaden fiir das
Melchisedekische Priestertum. Die Lektionen wer-
den in der Regel in der Priestertumsversammlung
und in der FHV parallel unterrichtet, und zwar in
der im Leitfaden vorgegebenen Reihenfolge.

Die Kollegiumsfiihrer und die Gruppenleiter
sorgen dafiir, dass in der Gemeinde alle Madnner ab
18 Jahren ein Exemplar des Leitfadens fiir das Mel-
chisedekische Priestertum fiir ihr persénliches Stu-
dium erhalten, unabhéngig davon, ob sie an den
Versammlungen des Kollegiums oder der Gruppe
teilnehmen kénnen. Sie hilt die Schwestern dazu
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an, ihren Leitfaden und, wo moglich, ihre eigenen
heiligen Schriften zum Unterricht mitzubringen.

Vierter Sonntag

Am vierten Sonntag hilt jemand aus der Kol-
legiumsprésidentschaft oder der Gruppenleitung
oder ein Lehrer den Unterricht. Er verwendet
dazu Botschaften von der letzten Generalkonfe-
renz. Der Pfahlprasident oder der Bischof wahlt
die Botschaften aus.

Flnfter Sonntag

Fiir den fiinften Sonntag legt der Bischof das
Thema fiir den Unterricht fest; er entscheidet auch,
wer den Unterricht halt (gewohnlich ein Mitglied
der Gemeinde oder des Pfahles) und ob sich die
Trager des Melchisedekischen Priestertums und
die FHV gemeinsam oder getrennt versammeln.

Die Versammlung des Pfahl-Hohe-
priesterkollegiums

Die Pfahlprisidentschaft beruft mindestens
einmal im Jahr fiir alle Hohen Priester im Pfahl
eine Versammlung des Hohepriesterkollegiums
ein. In dieser Versammlung regelt die Pfahlprési-
dentschaft Kollegiumsangelegenheiten und un-
terweist die Mitglieder des Kollegiums in ihren
Pflichten.

79
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Dariiber informieren, wie heilige
Handlungen und Segen vollzogen
werden

Die folgenden Verdffentlichungen enthalten
Anweisungen, wie heilige Handlungen und Segen
vollzogen werden:

1. Kapitel 20 in diesem Handbuch
2. Anleitung fiir die Familie, Seite 18-25

3. Pflichten und Segnungen des Priestertums, Teil B,
Seite 39-44

Anhand dieser Ver6ffentlichungen unterweisen
die Priestertumsfiihrer die Briider darin, wie hei-
lige Handlungen und Segen vollzogen werden. Die
Fiihrungsbeamten sorgen dafiir, dass jeder Pries-
tertumstrager die Anleitung fiir die Familie oder den
Leitfaden Pflichten und Segnungen des Priestertums,
Teil B, hat, sodass er ein eigenes Exemplar dieser
Anweisungen besitzt.

Ein Priestertumsfiihrer darf keine Verdffentli-
chungen mit Anleitungen fiir heilige Handlungen,
Segen oder Gebete herausgeben oder verwenden,
die nicht von der Ersten Priasidentschaft geneh-
migt worden sind.

710
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Weitere Richtlinien und
Bestimmungen

Briider mit besonderen Herausforderungen

Zu den Briidern mit besonderen Herausforde-
rungen gehoren beispielsweise solche, die krank,
schon élter, verwitwet, geschieden, ans Haus ge-
bunden oder in Trauer sind oder die fiir einen
chronisch kranken Angehorigen sorgen. Die Kolle-
giums- oder Gruppenmitglieder des Betreffenden
bieten ihre Hilfe an.

Briider mit diesen oder anderen besonderen
Problemen konnen sich mit ihren Anliegen an den
Altestenkollegiumsprésidenten oder den Hohe-
priestergruppenleiter wenden. Diese Priestertums-
fiihrer horen gut zu, zeigen Zuneigung, sprechen
Mut zu und wahren die gebiihrende Diskretion.
Wenn sie von Bedenken hinsichtlich der Wiirdig-
keit oder heiklen Familienangelegenheiten erfah-
ren, verweisen sie die Briider an den Bischof.

Niheres dazu, wie man Briidern hilft, die eine
Behinderung haben, finden Sie unter 21.1.26 und
disabilities.lds.org.

Unterstiitzung bei einem Todesfall

Wenn jemand in der Gemeinde stirbt, kann der
Bischof den Hohepriestergruppenleiter oder den
Altestenkollegiumsprasidenten bitten, sich mit
der Familie in Verbindung zu setzen, um Trost zu
spenden, festzustellen, was gebraucht wird, und
Unterstiitzung anzubieten. Gleichermafien kann
er die FHV-Leiterin um Hilfe bitten. Die Fithrungs-
beamten des Melchisedekischen Priestertums und
der FHV koordinieren diese Bemiihungen.

Der Bischof kann die Fiihrungsbeamten des
Melchisedekischen Priestertums auch bitten, bei
den Vorbereitungen auf den Trauergottesdienst
zu helfen. Ndheres zu Beerdigungen finden Sie
unter 18.6.

Wenn es moglich ist, werden verstorbene Mit-
glieder, die das Endowment empfangen haben, in
Tempelkleidung bestattet. In manchen Féllen kann
der Bischof den Hohepriestergruppenleiter oder
den Altestenkollegiumsprisidenten bitten, einen
Mann, der das Endowment empfangen hat, zu be-
auftragen, einen Verstorbenen, der das Endowment
empfangen hat, einzukleiden, oder darauf zu ach-
ten, dass er ordnungsgemdf eingekleidet wird. Die
Fuhrungsbeamten sorgen dafiir, dass nur jemand
diesen Auftrag erhalt, dem dies nicht unangenehm
ist. Richtlinien fiir das Einkleiden verstorbener
Mitglieder finden Sie in den Anweisungen fiir das
Einkleiden von Verstorbenen, die [das Endowment]
empfangen haben. Die Fiithrungsbeamten kénnen



diese Anweisungen iiber den Versand der Kirche
beziehen.

Weitere Anweisungen zum Einkleiden ver-
storbener Mitglieder in Tempelkleidung findet
der Bischof in Handbuch 1, 3.4.9.

Der Altestenkollegiumsprasident, der Hohe-
priestergruppenleiter, die Heimlehrer und andere
Briider bieten den Hinterbliebenen in der Zeit der

710.3
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Umstellung nach einem Todesfall weiterhin Hilfe,

Trost und Unterstiitzung an.

Anweisungen zur Tempelkleidung
und zum Garment

Siehe 21.1.42.

Die Finanzierung von Aktivitaten
Siehe 13.2.8.

53

wnyelsald

~
=
o
o
2.
@
0]
o}
o)
=
7]
o
5
0]
)







8.

8.1

8.2

8.3

8.4
8.5
8.6

8.7

8.8

8.9

Aaronisches Priestertum

Definition und Zweck des Aaronischen

Priestertums ............... ... 56
811 Amter und Pflichten im Aaronischen

Priestertum . ....... ... ... ... .. ....... 56
8.1.2 Die Kollegien des Aaronischen

Priestertums ......... ... ... .. .. .. ..... 57
8.1.3 Die Ziele des Aaronischen Priestertums . .. .57
Die Aufgaben der Eltern und der
Fiihrungsbeamten........................ 57
Die Fihrung des Aaronischen Priestertums
inderGemeinde .............ciiiiiiannn 58
8.31 Die Bischofschaft ....................... 58
8.3.2 Die Kollegiumsprasidentschaften

und die Assistenten des Bischofs im

Priesterkollegium . ...................... 59
8.3.3 Der Kollegiumssekretdar ................. 59
8.34 Die Gemeinde-JM-Leitung

(die Berater der Kollegien des

Aaronischen Priestertums)............... 60
8.3.5 Der Gemeinde-JM-Sekretdr .............. 60
8.3.6 Die Assistenten der Kollegiumsberater. . . . . 61
837 Sporttrainer............................ 61
Die Heimlehrarbeit ....................... 61
Das Einsammeln des Fastopfers ........... 61
Den zehn- und elfjdhrigen Jungen helfen,
sich auf das Priestertum vorzubereiten...... 61
8.6.1 Die Eltern und die Heimlehrer............ 61
8.6.2 Die Fithrungsbeamten und Lehrkrafte

der Primarvereinigung . ................. 61

Den Kollegiumsmitgliedern helfen, sich
auf eine Vollzeitmission vorzubereiten ...... 61

Den 18-jahrigen Jungen Mannern das
Melchisedekische Priestertum libertragen . .. 62

Fihrerschaftssitzungen................... 63

891 Die Sitzung des Gemeinde-Priestertums-
fiihrungskomitees und die Sitzung des

Gemeinderats . ........ ..., 63
8.9.2 Die Sitzung des Jugendkomitees

der Bischofschaft ....................... 63
8.9.3 Die Sitzung der

Kollegiumsprisidentschaft............... 63

8.10
8.11

8.12

813

8.14

8.15

8.16

8.17

8.9.4 Die Sitzung der Gemeinde-JM-Leitung . ...63

8.9.5 Die Pfahl-Priestertumsfiihrerschafts-

versammlung ........... ... .. .. .. ... ... 64
Grundsétze. . . ... ..ot 64
Die Kollegiumsversammlung
amSonntag . ........ ... i 64
Das Programm PflichtvorGott ............. 65
Aktivitdten . . ...... ... e 65
8.13.1 Die wochentlichen Aktivitdten der

Jungen Médnner und Jungen Damen . ...... 65
813.2 Gesprache der Bischofschaft mit den

Jugendlichen ........................... 66
8.13.3 Unsere Grundsitze . . .......ooouuuuueunn.. 66
8.13.4 Das Scoutprogramm . ................... 66
8.13.5 Pfahlaktivitaten und

pfahliibergreifende Aktivitdten........... 67
8.13.6 Jugendtagungen ........................ 67
8.13.7 Die Finanzierung von Aktivitiaten......... 67
Fiihrungskompetenzen und
Flihrungsqualititen vermitteln ............. 67
Die Fihrung des Aaronischen Priestertums
imPfahl........ ... ...t 67
8.15.1 Die Pfahlprédsidentschaft................. 67
8.15.2 Der fiir die Pfahl-JM-Organisation

zustidndige HoheRat . ................... 68
8.15.3 Die Pfahl-JM-Leitung.................... 68
8.15.4 Der Pfahl-JM-Sekretdr................... 68
8.15.5 Das Pfahl-AP-JD-Komitee................ 68
Die JM-Organisation an die Bediirfnisse
vorOrtanpassen. . ..........c.ocuuucuunnnn 68
Weitere Richtlinien und Bestimmungen. . . ... 68
8171 Jugendliche unter 14 Jahren bei Jugend-

tagungen und Tanzveranstaltungen....... 68
8.17.2 Treu in dem Glauben — ein Nachschlagewerk

zum Evangelium. .. ..................... 68
8173 Junge Ménner anderer

Glaubensrichtungen. .................... 69
8.174 Junge Minner mit einer Behinderung .. ... 69

55

©
>
Q
=
o
2.
[72]
(9]
=3
o
(2]
o
=
O
(]
—
(0]
i
c
3




8. Aaronisches Priestertum

8.1

8.11

56

Definition und Zweck des
Aaronischen Priestertums

Das Priestertum ist die Macht und Vollmacht
Gottes. Es wird wiirdigen mannlichen Mitgliedern
der Kirche tibertragen. Diejenigen, die Priester-
tumsschliissel innehaben, sind fiir die Durchfiih-
rung der heiligen Handlungen des Evangeliums,
die Verkiindigung des Evangeliums und die Fiih-
rung des Reiches Gottes auf der Erde zustandig.

Das Aaronische Priestertum hat ,, den Schliis-
sel des Dienstes von Engeln und des vorbereiten-
den Evangeliums inne; und dieses Evangelium ist
das Evangelium der Umkehr und der Taufe und
der Siindenvergebung” (LuB 84:26,27; siehe auch
LuB 13:1; 107:20). Das Aaronische Priestertum hat
auch ,die Macht ..., duflerliche Verordnungen zu
vollziehen” (LuB 107:14).

Niheres zum Zweck und zu den Schliisseln
des Priestertums finden Sie in Kapitel 2.

Amter und Pflichten im
Aaronischen Priestertum

Im Aaronischen Priestertum gibt es die Amter
Diakon, Lehrer, Priester und Bischof. Mit jedem
Amt im Priestertum sind Rechte, zu dienen, und
damit einhergehende Pflichten verbunden; dazu
gehort auch die Vollmacht, heilige Handlungen
des Priestertums zu vollziehen. Niheres tiber die
Ordinierung zum Amt eines Diakons, Lehrers
oder Priesters finden Sie unter 20.7.

Diakon

Ein wiirdiger Bruder kann das Aaronische
Priestertum empfangen und zum Diakon ordiniert
werden, wenn er mindestens 12 Jahre alt ist. Ein
Diakon hat folgende Aufgaben:

Er lebt rechtschaffen und hilt sich wiirdig,
sodass er das Priestertum austiben kann. Er ist den
Mitgliedern seines Kollegiums und den anderen
Mitgliedern der Kirche ein gutes Vorbild.

Er teilt das Abendmahl aus (siehe 20.4.3).

Er ist dazu bestimmt, ein ortsgebundener
geistlicher Diener zu sein und ,iiber die Kirche
zu wachen” (LuB 84:111). Auch soll er ,warnen,
erldutern, ermahnen und lehren und alle einladen,
zu Christus zu kommen” (LuB 20:59). Dazu gehort
auch, dass er den Kontakt zu den Mitgliedern sei-
nes Kollegiums und zu anderen Jungen Méannern
pflegt, die Mitglieder tiber Versammlungen der

Kirche informiert, in Versammlungen spricht, an-
deren vom Evangelium erzéhlt und Zeugnis gibt.

Er hilft dem Bischof dabei, ,in ... zeitlichen
Belangen zu amtieren” (LuB 107:68). Dazu kann
gehoren, dass er das Fastopfer einsammelt, fiir
die Armen und Bediirftigen sorgt, sich um das
Gemeindehaus und das Grundstiick kiimmert
und in den Versammlungen der Kirche als Bote
des Bischofs in Erscheinung tritt.

Er nimmt als eifriger Schiiler am Kollegiums-
unterricht teil, um das Evangelium zu lernen.

Er hilft der Bischofschaft auch anderweitig,
wie es dem Amt eines Diakons entspricht. Au-
Berdem unterstiitzt er die Lehrer ,,in allen [ihren]
Pflichten in der Kirche ..., wenn es die Umstiande
erfordern” (LuB 20:57).

Lehrer

Jeder wiirdige Junge Mann kann, sobald er 14
Jahre alt geworden ist, zum Lehrer ordiniert wer-
den. Ein Lehrer hat die gleichen Aufgaben wie ein
Diakon. Auflerdem hat er folgende Aufgaben:

Er bereitet das Abendmahl vor (siehe 20.4.2).

Er hat die Pflicht, ,,immer tiber die Kirche zu
wachen und bei ihnen zu sein und sie zu starken”
(LuB 20:53). Diese Aufgabe erfiillt er unter ande-
rem als Heimlehrer.

Er soll ,,sehen, dass es in der Gemeinde kein
Ubeltun gibt, auch keine Hérte gegeneinander,
weder Liigen noch Verleumden, noch tible Nach-
rede” (LuB 20:54). Dazu gehort auch, dass er ein
Friedensstifter und ein Beispiel an Lauterkeit und
Aufrichtigkeit ist.

Ersoll,,sehen, dass sich die Kirche oft versam-
melt, und auch ... sehen, dass alle Mitglieder ihre
Pflicht erfiillen” (LuB 20:55).

Er hilft der Bischofschaft auch anderweitig,
wie es dem Amt eines Lehrers entspricht.

Priester

Jeder wiirdige Junge Mann kann, sobald er
16 Jahre alt geworden ist, zum Priester ordiniert
werden. Ein Priester hat die gleichen Aufgaben
wie ein Diakon und ein Lehrer. Aufierdem hat er
folgende Aufgaben:

Seine Pflicht ist es, ,zu predigen, zu lehren, zu
erldutern, zu ermahnen, ... und das Haus eines
jeden Mitgliedes zu besuchen und sie zu ermah-
nen, dass sie sowohl laut als auch im Verborgenen
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beten und allen Pflichten in der Familie nachkom-
men” (LuB 20:46,47).

Wenn der Bischof ihn dazu erméchtigt, voll-
zieht er Taufen, {ibertrdgt das Aaronische Priester-
tum und ordiniert Diakone, Lehrer und Priester
(siehe LuB 20:46,48).

Wenn er dazu erméchtigt wird, kann er das
Abendmahl segnen, indem er am Abendmabhls-
tisch amtiert und die Abendmahlsgebete spricht
(siehe LuB 20:46,77,79; siehe auch 20.4.3 in diesem
Handbuch).

Er hilft der Bischofschaft auch anderweitig,
wie es dem Amt eines Priesters entspricht.

Bischof

Die Aufgaben des Bischofs im Hinblick auf
das Aaronische Priestertum sind unter 8.3.1 er-
lautert.

Die Kollegien des Aaronischen Priestertums

Ein Priestertumskollegium ist eine organi-
sierte Gruppe von Briidern, die das gleiche Amt
im Priestertum tragen. Der Hauptzweck eines
Kollegiums besteht darin, anderen zu dienen,
Einigkeit und Briiderlichkeit zu férdern und die
Mitglieder in Lehren, Grundsétzen und Pflichten
zu unterweisen.

Der Bischof teilt die Diakone einem Kollegium
von bis zu 12 Mitgliedern, die Lehrer einem Kol-
legium von bis zu 24 Mitgliedern und die Pries-
ter einem Kollegium von bis zu 48 Mitgliedern
zu (siehe LuB 107:85-87). Wenn ein Kollegium
zu groff wird und diese Zahlen iiberschreitet,
kann der Bischof es teilen. Doch zuvor zieht er
in Betracht, wie groff das Kollegium dann wire,
ob Fiithrungsbeamte zur Verfiigung stiinden und
wie sich die Teilung auf die Kollegiumsmitglieder
auswirken wiirde.

Wenn es in einer Gemeinde oder einem Zweig
nur wenige Junge Méanner gibt, konnen sich die
Kollegien des Aaronischen Priestertums gemein-
sam zum Unterricht und den Aktivitidten versam-
meln.

Die Ziele des Aaronischen Priestertums

Die Jungen Méanner befinden sich in einer Zeit
der Vorbereitung und des geistigen Wachstums.
Daher helfen die Eltern, die Bischofschaft und die
anderen Fithrungsbeamten im Aaronischen Pries-
tertum jedem Jungen Mann:

1. sich zum Evangelium Jesu Christi zu bekehren
und nach dessen Lehren zu leben

8. Aaronisches Priestertum

2. in den Berufungen im Priestertum treu zu die-
nen und die Aufgaben zu erfiillen, die zum
jeweiligen Amt im Priestertum gehoren

3. sinnvoll Dienst zu leisten

4. sich darauf vorzubereiten und so zu leben,
dass er wiirdig ist, das Melchisedekische Pries-
tertum und die heiligen Handlungen des Tem-
pels zu empfangen

5. sich darauf vorzubereiten, ehrenhaft eine Voll-
zeitmission zu erfiillen

6. so viel Bildung und Ausbildung wie moglich
zu erlangen

7. sich darauf vorzubereiten, ein wiirdiger Ehe-
mann und Vater zu werden

8. Frauen, Midchen und Kindern die gebiih-
rende Achtung entgegenzubringen

Die Eltern und die Fithrungsbeamten helfen
den Jungen Ménnern, diese Ziele zu erreichen,
etwa beim Familienabend, beim Schriftstudium
mit der Familie, in Versammlungen, bei Aktivita-
ten und in Interviews. Aufierdem spornen sie sie
an, an dem Programm Pflicht vor Gott teilzuneh-
men (siehe 8.12).

Die Jungen Ménner sollen diese Ziele nicht
in den Versammlungen oder bei Aktivitdten auf-
sagen.

8.2

Die Aufgaben der Eltern
und der Flihrungsbeamten

In erster Linie sind die Eltern fiir das geistige
und korperliche Wohlergehen ihrer Kinder ver-
antwortlich (siehe LuB 68:25-28). Die Bischofschaft
und andere Fithrungsbeamte des Aaronischen
Priestertums unterstiitzen sie dabei, treten in die-
ser Aufgabe aber nicht an ihre Stelle. Sie bieten auf
folgende Weise Unterstiitzung an:

Sie unterstiitzen die Eltern dabei, ihre S6hne
auf die Ordinierungen im Priestertum, das En-
dowment, eine Vollzeitmission, die Tempelehe
und die Vaterschaft vorzubereiten.

Sie fordern die Kommunikation zwischen den
Jungen Miannern und deren Eltern.

Sie sorgen daftir, dass die Kollegiumsaktivita-
ten und andere Jugendveranstaltungen die Fami-
lie nicht iiberméfsig belasten oder mit Aktivitdten
der Familie konkurrieren.

Die Fiihrungsbeamten sind besonders einfiihl-
sam gegeniiber Jungen Mdnnern, die aus einer
Familie kommen, in der sie wenig im Evangelium
unterstiitzt werden.
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Die Fiihrung des Aaronischen
Priestertums in der Gemeinde

In diesem Kapitel geht es vor allem darum, wie
man die Kollegien des Aaronischen Priestertums
so fiihrt, dass jeder Junge Mann und seine Fami-
lie gestdrkt werden. Die Fithrungsbeamten des
Aaronischen Priestertums gehen hdufig Kapitel
3 durch, worin allgemeine Fithrungsgrundsétze
erldutert sind. Zu diesen Grundsétzen gehoren
die geistige Vorbereitung, die Teilnahme an Rats-
gremien, der Dienst am Néchsten und das Lehren
des Evangeliums Jesu Christi.

In diesem Kapitel bezieht sich der Begriff
Kollegiumsfiihrer auf die Prasidentschaft des Di-
akonskollegiums, die Prdsidentschaft des Leh-
rerkollegiums und auf den Bischof und seine
Assistenten im Priesterkollegium. Die Mitglie-
der der JM-Leitung sind Kollegiumsberater, nicht
Kollegiumsfiihrer.

Die Bischofschaft

Der Bischof betreut die Kollegien des Aaro-
nischen Priestertums in der Gemeinde. Er und
seine Ratgeber bilden die Bischofschaft und die
Prasidentschaft des Aaronischen Priestertums in
der Gemeinde (siehe LuB 107:13-15). Sie betreuen
und stdrken jeden Jungen Mann und arbeiten eng
mit den Eltern und den anderen Fithrungsbeam-
ten zusammen.

Der Bischof

Der Bischof ist der prasidierende Hohe Priester
in der Gemeinde. Er ist zugleich der Président des
Priesterkollegiums (siehe LuB 107:87,88). In einem
Zweig fungiert der Zweigprésident als Prasident
des Priesterkollegiums.

In der Fiihrung des Priesterkollegiums arbeitet
der Bischof mit zwei Assistenten, die beide Pries-
ter sind. Der Bischof delegiert zwar viele Aufga-
ben an seine Assistenten, dient aber persénlich
und aktiv als Kollegiumsprasident. Er fordert ein
Gefiihl der Liebe und der Einigkeit im Kollegium.
Er besucht regelmifig die Sitzungen der Kollegi-
umsprasidentschaft und die Kollegiumsversamm-
lung am Sonntag und fiihrt dabei den Vorsitz. Er
beteiligt sich am Dienst und an den Aktivitdten
des Kollegiums. Ist er verhindert, bestimmt er
einen seiner Assistenten dazu, die Aufgaben der
Kollegiumsfiihrung zu tibernehmen. Wird ein Bi-
schof entlassen, sind seine Assistenten ebenfalls
entlassen.

Der Bischof fithrt mit jedem Jungen Mann, der
sich darauf vorbereitet, zum Amt eines Priesters
ordiniert zu werden, ein Interview.

Der Bischof und seine Ratgeber

Der Bischof beauftragt einen seiner Ratgeber
mit der Betreuung des Diakonskollegiums und
den anderen mit der Betreuung des Lehrerkol-
legiums. Die Ratgeber fordern ein Gefiihl der
Liebe und der Einigkeit in den Kollegien. Sie
besuchen so oft wie moglich die Sitzungen der
Kollegiumspréasidentschaft und die jeweilige Kol-
legiumsversammlung am Sonntag. Sie beteiligen
sich auch am Dienst und an den Aktivitdten des
jeweiligen Kollegiums.

Mithilfe der Kollegiumsberater vermitteln der
Bischof und seine Ratgeber den Kollegiumsfiih-
rern Fithrungsqualitdten und helfen ihnen bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben.

Der Bischof beauftragt einen seiner Ratgeber,
unter seiner Leitung die JM-Organisation der Ge-
meinde zu betreuen. Dieser Ratgeber bespricht mit
der Gemeinde-JM-Leitung regelmaflig die Ange-
legenheiten, die die Jungen Méanner betreffen. Er
berichtet iiber diese Besprechungen in der Sitzung
der Bischofschaft.

Der Bischof fiihrt mit jedem Jungen Mann
mindestens einmal im Jahr ein Interview. Wenn
es moglich ist, fiihrt er mit jeder Jungen Dame
im Alter von 16 oder 17 Jahren zweimal im Jahr
ein Interview. Ist dies nicht moglich, beauftragt er
einen seiner Ratgeber, einige dieser Interviews zu
fihren. Sechs Monate nach dem jdhrlichen Inter-
view mit dem Bischof hat jeder Junge Mann im
Alter von 12 bis 15 Jahren ein Interview mit dem
Ratgeber des Bischofs, der sein Kollegium betreut.
Richtlinien fiir Interviews mit den Jugendlichen
finden der Bischof und seine Ratgeber in Hand-
buch1,7.1.7.

Der Bischof oder ein damit beauftragter Ratge-
ber fiihrt das Interview mit einem Jungen Mann,
der sich darauf vorbereitet, zum Amt eines Dia-
kons oder Lehrers ordiniert zu werden.

Der Bischof und seine Ratgeber beauftragen die
Lehrer und Priester, als Heimlehrer zu dienen.

Der Bischof oder ein dazu beauftragter Rat-
geber fiihrt mit dem Kollegiumsprésidenten der
Diakone, dem Kollegiumsprasidenten der Lehrer
und den Assistenten im Priesterkollegium regel-
mafig Interviews. Dabei besprechen das Mitglied
der Bischofschaft und der Kollegiumsfiihrer den
Fortschritt einzelner Kollegiumsmitglieder und
den Fortschritt des gesamten Kollegiums.

Der Bischof und seine Ratgeber wiirdigen je-
den Jungen Mann in der Abendmahlsversamm-
lung, wenn er von der Primarvereinigung zum
Aaronischen Priestertum aufsteigt, wenn er zu
einem Amt im Priestertum ordiniert werden soll



oder wenn er das Programm Pflicht vor Gott abge-
schlossen hat.

Der Bischof und seine Ratgeber beaufsichti-
gen das Scoutprogramm, wo es von der Kirche
genehmigt ist (siehe 8.13.4).

Der Bischof beruft den JM-Leiter und setzt ihn
ein. Er kann seine Ratgeber damit beauftragen, die
Ratgeber des JM-Leiters zu berufen und einzuset-
zen, desgleichen einen JM-Sekretdr, Assistenten
der Kollegiumsberater und andere, die mit den
Jungen Miannern arbeiten.

Der Bischof beruft seine Assistenten im
Priesterkollegium. Er oder ein damit beauftrag-
ter Ratgeber beruft die Prasidentschaft des Dia-
konskollegiums und die des Lehrerkollegiums
sowie die Kollegiumssekretdre. Die Mitglieder
der Bischofschaft beraten sich gebeterfiillt, um
herauszufinden, wen sie jeweils berufen sollen. Sie
wiéhlen die Fiihrungsbeamten nicht nur aufgrund
ihres Alters oder der Dauer ihrer Kollegiumszu-
gehorigkeit aus. Der Bischof und seine Ratgeber
konnen sich bei ihren Bemiithungen um Inspira-
tion, wen sie berufen sollen, mit den Mitgliedern
der JM-Leitung beraten.

Wenn ein Mitglied der Bischofschaft einen
Jungen Mann als Présidenten des Diakons- oder
Lehrerkollegiums beruft, bittet es den Jungen
Mann, Ratgeber und einen Sekretdr vorzuschla-
gen. Das Mitglied der Bischofschaft rdt dem Kol-
legiumsprasidenten, diese Aufgabe gebetsvoll
anzugehen und dabei nach Fiihrung vom Herrn
zu trachten. Es macht dem Kollegiumspréasiden-
ten auch klar, dass letztendlich die Bischofschaft
dafiir verantwortlich ist, Inspiration beziiglich der
Berufungen zu empfangen.

Ein Mitglied der Bischofschaft holt die Erlaub-
nis der Eltern des Jungen Mannes ein, bevor es
eine Berufung ausspricht.

Nachdem die Berufungen ausgesprochen
wurden, legt ein Mitglied der Bischofschaft die
Kollegiumsfiihrer in der jeweiligen Kollegiumsver-
sammlung zur Bestdtigung vor. Der Bischof oder
ein damit beauftragter Ratgeber setzt dann den
Jungen Mann ein. Der Bischof setzt seine Assisten-
ten im Priesterkollegium ein. Er setzt auch die Pré-
sidenten des Diakons- und des Lehrerkollegiums
ein, weil nur er ihnen die Priestertumsschliissel fiir
ihre Berufung geben kann. Er kann seine Ratgeber
beauftragen, die Ratgeber und Sekretédre im Dia-
kons- und Lehrerkollegium einzusetzen.

Ein Mitglied der Bischofschaft gibt diese
Berufungen in der Abendmahlsversammlung
bekannt, legt die Betreffenden aber nicht zur Be-
statigung vor.

8.3.2

8.3.3

8. Aaronisches Priestertum

Die Kollegiumspréasidentschaften
und die Assistenten des Bischofs im
Priesterkollegium

Die Kollegiumsfiihrer des Aaronischen Pries-
tertums sitzen mit den Kollegiumsmitgliedern zu
Rate und lehren sie die Pflichten ihres Amtes (siehe
LuB 107:85,86). Sie bemiihen sich bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben um Inspiration. Sie empfangen
auch Weisung und Fiihrung von der Bischofschaft
und den Kollegiumsberatern. Die Kollegiumspré-
sidenten des Aaronischen Priestertums haben die
Priestertumsschliissel inne, die sie brauchen, um
die Arbeit des Kollegiums, tiber das sie prasidie-
ren, zu leiten. Die Ratgeber in der Prasidentschaft
des Diakonskollegiums und des Lehrerkollegiums
und die Assistenten des Bischofs im Priesterkolle-
gium besitzen keine Priestertumsschliissel.

Die Kollegiumsprasidentschaften des Aaro-
nischen Priestertums und die Assistenten des
Bischofs im Priesterkollegium wachen {iiber die
Kollegiumsmitglieder und pflegen den Kontakt zu
ihnen und zu anderen Jungen Médnnern im Kolle-
giumsalter. Sie schenken den neuen und den we-
niger aktiven Mitgliedern besondere Beachtung,
ebenso Jungen Médnnern mit einer Behinderung
oder einer anderen besonderen Herausforderung.
Die Kollegiumsfiihrer sind bestrebt, Liebe und
Briiderlichkeit unter den Kollegiumsmitgliedern
zu férdern.

Sie sorgen dafiir, dass die Kollegiumsmitglie-
der Gelegenheit erhalten, Priestertumsauftriage
zu erfiillen, Fiihrungserfahrung zu sammeln und
geistig zu wachsen.

Sie halten regelmaflig die Sitzung der Kolle-
giumsprasidentschaft ab.

Sie leiten die Kollegiumsversammlung am
Sonntag.

Sie helfen mit, Kollegiumsaktivitdten zu pla-
nen, auch die wochentlichen Aktivitdten der JM.

Sie helfen den Kollegiumsmitgliedern, sich
im Programm Pflicht vor Gott Ziele zu setzen und
diese zu erreichen.

Gelegentlich kdnnen sie am Sonntag mithilfe
der Kollegiumsberater in der Kollegiumsver-
sammlung unterrichten.

Der Préasident des Diakonskollegiums, der
Préasident des Lehrerkollegiums und einer der
Assistenten im Priesterkollegium gehdren dem Ju-
gendkomitee der Bischofschaft an (siehe 18.2.9).

Der Kollegiumssekretér

Der Kollegiumssekretdr hat folgende Aufga-
ben:
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Er stellt die Anwesenheitsberichte zusammen,
sieht sie durch und reicht sie beim JM-Sekretar
ein.

Er berét sich mit den Kollegiumsfiihrern, um
die Tagesordnung fiir die Prasidentschaftssitzung
zu erstellen. Er nimmt an dieser Sitzung teil, fiihrt
Protokoll und hélt Auftrége schriftlich fest.

Er kann den Kollegiumsfiihrern und -beratern
bei der Planung der Aktivitdten helfen.

Die Gemeinde-JM-Leitung (die Berater der
Kollegien des Aaronischen Priestertums)

Die Gemeinde-JM-Leitung besteht aus dem
Leiter und zwei Ratgebern. Sie fungieren als Be-
rater der Kollegien des Aaronischen Priestertums.
Sie unterstehen der Bischofschaft. AuSerdem wer-
den sie von der Pfahl-JM-Leitung eingewiesen
und laufend unterstiitzt.

Der Gemeinde-JM-Leiter
Der JM-Leiter hat folgende Aufgaben:

Er ist Mitglied des Priestertumsfiihrungsko-
mitees und des Gemeinderats. In dieser Funktion
beteiligt er sich an den Bemiihungen, unter den
Mitgliedern Glauben aufzubauen und den Ein-
zelnen und die Familie zu stédrken (siehe Kapitel
4). Auierdem gehort er dem Jugendkomitee der
Bischofschaft an (siehe 18.2.9).

Er lehrt die anderen JM-Fiihrungsbeamten
ihre Pflichten und verwendet dazu dieses Hand-
buch.

Er ist fiir die Aufzeichnungen und Berichte,
das Budget und die Finanzen der Gemeinde-JM-
Organisation zustandig. Der J]M-Sekretar hilft ihm
dabei.

Der Gemeinde-JM-Leiter und seine Ratgeber

Der JM-Leiter und seine Ratgeber sind die
Kollegiumsberater des Aaronischen Priestertums.
Der Leiter ist der Berater des Priesterkollegiums,
der Erste Ratgeber ist der Berater des Lehrerkol-
legiums und der Zweite Ratgeber ist der Bera-
ter des Diakonskollegiums. Sie haben folgende
Aufgaben:

Sie leiten die Kollegien des Aaronischen
Priestertums bei der Erfiillung ihrer Priestertums-
pflichten an.

Sie lernen jeden Jungen Mann kennen und
machen sich mit seinen Talenten, Interessen und
Herausforderungen vertraut. Sie suchen nach
Moglichkeiten, jeden einzelnen Jungen Mann
zu starken, ihm zu helfen, in seinem Zeugnis zu

wachsen, und ihn anzuspornen, in seinem Kol-
legium mitzuwirken. Sie schenken den Jungen
Mainnern, die neue Mitglieder sind, und denen,
die weniger aktiv sind, besondere Beachtung.

Sie unterstiitzen jeden Jungen Mann in seiner
Familie.

Sie helfen den Jungen Mannern, auf die Ziele
hinzuarbeiten, die unter 8.1.3 aufgefiihrt sind.
Dazu gehort auch, dass sie ihnen helfen, sich im
Programm Pflicht vor Gott Ziele zu setzen und
diese zu erreichen.

Um bestimmte Auftrdage auszufiihren, die in
den Sitzungen des Priestertumsfithrungskomitees
und des Gemeinderats erteilt wurden, konnen sie
gemeinsam mit den Kollegiumsprasidentschaften
entsprechende Komitees griinden.

Sie konnen sich mit den Eltern und den Pries-
tertumsfiihrern beraten, um festzustellen, was die
Jungen Minner brauchen.

Sie unterrichten regelmafiig in den Kollegi-
umsversammlungen am Sonntag, kénnen sich
diese Aufgabe aber auch mit den Assistenten der
Berater teilen. Sie beaufsichtigen die Bemiithun-
gen, das Lernen und Lehren des Evangeliums in
den Kollegien zu verbessern. Dabei befolgen sie
die Grundsétze unter 5.5.3 und 5.5.4.

Sie nehmen an den Sitzungen der Kollegi-
umspréasidentschaften des Aaronischen Priester-
tums teil und geben je nach Bedarf Fithrung. Sie
helfen der Bischofschaft, den Kollegiumsprasident-
schaften und den Assistenten im Priesterkollegium
Fiihrungskompetenzen und Fithrungsqualitdten
zu vermitteln (siehe 8.14).

Sie arbeiten mit den Kollegiumsfiihrern bei
der Planung und Durchfiihrung von Kollegiums-
aktivitiaten, auch den wochentlichen Aktivitaten
der JM, zusammen.

Sie helfen der Bischofschaft und den Kolle-
giumsfiihrern, Einigkeit in den Kollegien zu for-
dern.

Sie halten die JM-Leitungssitzungen ab. Au-
Berdem kommen sie regelméfiig mit dem Ratgeber
des Bischofs zusammen, der die JM-Organisation
betreut.

Wo das Scoutprogramm von der Kirche geneh-
migt ist, werden die Mitglieder der JM-Leitung
in der Regel als Scoutfiihrer berufen; sie kénnen
aber auch als Assistenten der Scoutfiihrer berufen
werden (siehe 8.13.4).

8.3.5 Der Gemeinde-JM-Sekretir

Der JM-Sekretdr hat folgende Aufgaben:



8.3.6

8.3.7

Er berét sich mit der JM-Leitung, um die Tages-
ordnung fiir die Leitungssitzung vorzubereiten.
Er nimmt an dieser Sitzung teil, fithrt Protokoll
und hélt Auftrage schriftlich fest.

Er schult die Kollegiumssekretire und beauf-
sichtigt ihre Berichtsfiihrung, was die Anwesen-
heit betrifft. Mindestens einmal im Quartal stellt
er die Anwesenheitsberichte zusammen, geht sie
mit dem JM-Leiter durch und reicht sie beim Ge-
meindesekretar ein.

Er sorgt dafiir, dass die Bischofschaft und die
JM-Leitung wissen, welche Jungen Méanner die
Versammlungen nicht regelméfiig besuchen und
wer bald zu einem anderen Amt im Priestertum
ordiniert werden kann.

Er kann beauftragt werden, den Fortschritt der
einzelnen Jungen Ménner im Programm Pflicht vor
Gott schriftlich festzuhalten.

Er hilft der JM-Leitung bei der Erstellung eines
Jahresbudgets und der Kostenabrechnung.

Die Assistenten der Kollegiumsberater

Die Bischofschaft kann Assistenten der Kolle-
giumsberater berufen, die der JM-Leitung bei ihren
Aufgaben zur Seite stehen. Sie konnen teilweise
am Sonntag in den Kollegiumsversammlungen
unterrichten. AufSerdem konnen sie bei Aktivi-
taten behilflich sein, auch bei den wochentlichen
Aktivitaten der JM.

Wo das Scoutprogramm von der Kirche geneh-
migt ist, werden die Assistenten der Kollegiumsbe-
rater in der Regel als Assistenten der Scoutfiihrer
berufen; sie konnen aber auch als Scoutfiihrer be-
rufen werden (siehe 8.13.4).

Sporttrainer

Die Bischofschaft kann Méanner als Trainer fiir
die Sportmannschaften der Jungen Ménner be-
rufen. Diese Trainer unterstehen der J]M-Leitung.
Néheres zu Sportprogrammen finden Sie unter
13.6.21.

8.4

Die Heimlehrarbeit

Das Heimlehren ist eine Priestertumsaufgabe
der Lehrer, der Priester und der Trdger des Mel-
chisedekischen Priestertums. Ausfiihrliche Infor-
mationen zur Heimlehrarbeit einschlielich der
Anweisungen dazu, wie Heimlehrauftrige an die
Tréger des Aaronischen Priestertums vergeben
werden, finden Sie unter 7.4.

8. Aaronisches Priestertum

8.5

Das Einsammeln des Fastopfers

Dort, wo sich eine Gemeinde auf kleinem Raum
konzentriert und gentigend Sicherheit gegeben
ist, kann der Bischof die Trager des Aaronischen
Priestertums — vor allem die Diakone — anweisen,
die Mitglieder monatlich zu Hause zu besuchen,
damit diese Gelegenheit haben, das Fastopfer zu
entrichten.

Die Priestertumstrager gehen zu zweit, wenn
sie das Fastopfer einsammeln. Falls notwendig,
kann ein Trager des Melchisedekischen Priester-
tums einen Trager des Aaronischen Priestertums
begleiten.

Die Mitglieder diirfen denjenigen, die das Fas-
topfer einsammeln, keine anderen Spenden wie
beispielsweise den Zehnten geben.

Diejenigen, die das Fastopfer einsammeln,
tibergeben es unverziiglich einem Mitglied der
Bischofschaft.

8.6

8.6.1

8.6.2

Den zehn- und elfjahrigen Jungen
helfen, sich auf das Priestertum
vorzubereiten

Die Eltern und die Heimlehrer

In erster Linie ist es die Aufgabe der Eltern
eines zehn- oder elfjahrigen Jungen, ihm zu helfen,
sich auf das Aaronische Priestertum vorzuberei-
ten. Die anderen Angehdrigen und die Heimlehrer
helfen dabei. Die Unterstiitzung der Heimlehrer
kann in Familien, wo der Vater abwesend oder
kein aktives Mitglied der Kirche ist, besonders
wichtig sein.

Die Fiihrungsbeamten und Lehrkréfte
der Primarvereinigung

DiePV-Fithrungsbeamtinnen und -Lehrkréfte
unterstiitzen die Familien bei der Vorbereitung
der zehn- und elfjahrigen Jungen auf das Aaroni-
sche Priestertum.

Jedes Jahr bereiten die PV-Fiihrungsbeam-
tinnen unter der Leitung der Bischofschaft einen
Ausblick auf das Priestertum vor (siehe 11.5.5). Die
Présidentschaft des Diakonskollegiums und die
JM-Leitung kénnen dazu eingeladen werden.

8.7

Den Kollegiumsmitgliedern helfen,
sich auf eine Vollzeitmission
vorzubereiten

Der Herr erwartet von jedem Jungen Mann,
der dazu in der Lage ist, dass er sich in geistiger,
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korperlicher, mentaler, seelischer und finanzieller
Hinsicht auf eine Vollzeitmission vorbereitet. Je
frither ein Junger Mann beschliefit, eine Mission
zu erfiillen, desto wahrscheinlicher ist es, dass er
auf Mission geht.

Jeder Junge Mann soll sich vorbereiten, indem
er sein eigenes Zeugnis und eine personliche Be-
ziehung zum Herrn entwickelt. AuSerdem soll
er sich in diesem Zusammenhang mit den heili-
gen Schriften, vor allem mit dem Buch Mormon,
befassen. Viele der Ziele und Aktivitdten, die im
Programm Pflicht vor Gott vorgeschlagen werden,
kénnen einem Jungen Mann helfen, sich auf den
Missionsdienst vorzubereiten.

In erster Linie sind die Eltern dafiir verant-
wortlich, ihren S6hnen zu helfen, sich auf eine Voll-
zeitmission vorzubereiten. Andere Angehorige, die
Mitglieder der Bischofschaft, die Kollegiumspra-
sidentschaften und die Berater des Aaronischen
Priestertums, die Heimlehrer und andere unter-
stiitzen die Eltern in diesem Bemdiihen.

Den Kollegiumsmitgliedern zu helfen, sich
auf den Missionsdienst vorzubereiten, hat fiir die
Mitglieder der Bischofschaft und fiir die Kolle-
giumsberater hohe Prioritdt. Diese Vorbereitung
beginnt im Diakonskollegium und setzt sich in
den Jahren fort, in denen ein Junger Mann zum
Aaronischen Priestertum gehort. Die Fiihrungs-
beamten achten auf Moglichkeiten, die Missions-
vorbereitung in die Kollegiumsversammlungen,
Prasidentschaftssitzungen, Kollegiumsaktivitdten
und andere Bereiche zu integrieren.

Die Mitglieder der Bischofschaft und die Kol-
legiumsberater helfen den Jungen Ménnern, sich
auf eine Vollzeitmission vorzubereiten, indem sie
Folgendes tun:

Sie sorgen dafiir, dass die Kollegiumsmit-
glieder in den Kollegiumsversammlungen und
bei den Aktivitdten Gelegenheit haben, den Ein-
fluss des Heiligen Geistes zu verspiiren und zu
erkennen.

Sie bringen den Jungen Ménnern die grund-
legenden Lehren bei, die die Missionare verkiin-
den, beispielsweise das Siihnopfer Jesu Christi,
die Wiederherstellung des Evangeliums durch
den Propheten Joseph Smith, den Erlésungsplan,
die Taufe und die Gabe des Heiligen Geistes. Sie
konnen dafiir die Anleitung Verkiindet mein Evan-
gelium! verwenden.

Sie spornen die Jungen Ménner an, sich taglich
mit den heiligen Schriften zu befassen, vor allem
mit dem Buch Mormon. Sie regen die Jungen Mén-
ner auch dazu an, die Anleitung Verkiindet mein
Evangelium! aufmerksam zu lesen.

Sie informieren die Jungen Ménner und ihre
Eltern dariiber, was von einem Vollzeitmissionar
erwartet wird. Dazu gehoren Evangeliumswis-
sen und ein Zeugnis, personliche Wiirdigkeit,
korperliche Fitness, soziale und seelische Reife
und finanzielle Vorbereitung. Sie leiten die Jun-
gen Manner dazu an, sich entsprechende Ziele
zu setzen, damit sie diesen Erwartungen gerecht
werden.

Sie spornen die Jungen Ménner dazu an, am
Seminar teilzunehmen.

Sie bieten Gelegenheiten zum Dienen, ein-
schliefilich der Heimlehrauftrige fiir die Lehrer
und Priester.

Sie geben den Jungen Madnnern Gelegenheit, in
den Kollegiumsversammlungen und in anderem
Rahmen das Evangelium zu lehren.

Sie ermutigen die Jungen Ménnern, mit Freun-
den und Angehdrigen iiber das Evangelium zu
sprechen.

Sie sorgen dafiir, dass die Jungen Manner
sowohl in formellem als auch ungezwungenem
Rahmen Gelegenheit haben, von beispielhaften
zurlickgekehrten Missionaren zu lernen, und dass
sie Kontakt mit ihnen haben.

Als Teil dieser Vorbereitung halten die Bischof-
schaft und die Kollegiumsberater die Jungen Mén-
ner, die vom Alter her zu den Priestern gehoren,
dazu an, an einem Missionsvorbereitungskurs teil-
zunehmen. Je nach Anzahl dieser Jungen Ménner
kann der Kurs von der Bischofschaft auf Gemein-
deebene oder von der Pfahlprasidentschaft auf
Pfahlebene eingerichtet werden. Die wichtigsten
Quellen fiir diesen Kurs sind die heiligen Schrif-
ten, das Handbuch fiir Missionare sowie die Anlei-
tung Verkiindet mein Evangelium!

Weitere Anweisungen fiir den Bischof stehen
in Handbuch 1, 4.2.

8.8

Den 18-jahrigen Jungen Mannern
das Melchisedekische Priestertum
ubertragen

Ein wiirdiger Bruder kann das Melchisedeki-
sche Priestertum empfangen und zum Altesten
ordiniert werden, wenn er mindestens 18 Jahre
alt ist. Je nach den individuellen Gegebenhei-
ten — dem Zeugnis eines Jungen Mannes, seiner
Reife, seinem Schulabschluss, seinem Wunsch,
mit Gleichaltrigen zusammenzubleiben, seiner
weiteren Ausbildung — entscheidet der Bischof, ob
ein Junger Mann bald nach seinem achtzehnten
Geburtstag zum Altesten ordiniert wird oder noch



langer im Priesterkollegium bleibt. Dabei berit
er sich zuerst mit dem Jungen Mann und dessen
Eltern. Jeder wiirdige Bruder soll mit spatestens 19
Jahren oder bevor er das Elternhaus verldsst, um
ein Studium oder eine Ausbildung zu beginnen,
Militdrdienst zu leisten oder eine Vollzeitstelle
anzutreten, zum Altesten ordiniert werden.

Die Fiihrungsbeamten der Jungen Méanner und
des Altestenkollegiums arbeiten gemeinsam da-
ran, dass der Ubergang in das Altestenkollegium
fiir jeden Jungen Mann erfolgreich verlduft.

8.9
8.9.1

8.9.2

8.9.3

Flihrerschaftssitzungen

Die Sitzung des Gemeinde-Priestertums-
flihrungskomitees und die Sitzung des
Gemeinderats

Der JM-Leiter ist Mitglied des Gemeinde-
Priestertumsfiihrungskomitees und des Gemein-
derats (siehe Kapitel 4).

Die Sitzung des Jugendkomitees
der Bischofschaft

Der Bischof fiihrt den Vorsitz im Jugendko-
mitee der Bischofschaft. Dieses Komitee setzt sich
zusammen aus der Bischofschaft, einem der As-
sistenten des Bischofs aus dem Priesterkollegium,
den Prasidenten des Diakons- und des Lehrerkol-
legiums, den Klassenprasidentinnen der Jungen
Damen, dem JM-Leiter und der JD-Leiterin. N&-
heres dazu finden Sie unter 18.2.9.

Die Sitzung der Kollegiumspréasidentschaft

Jede Kollegiumspréasidentschaft kommt regel-
méflig zu einer Sitzung zusammen. Der Bischof
nimmt regelmaflig an der Préasidentschaftssitzung
des Priesterkollegiums teil und fiihrt dabei den
Vorsitz; einer seiner Assistenten leitet die Sitzung.
Der Prasident des Diakonskollegiums und der
Président des Lehrerkollegiums leiten ihre jewei-
lige Prasidentschaftssitzung, und sie fithren dabei
den Vorsitz, wenn nicht ein Mitglied der Bischof-
schaft anwesend ist. Auch die Kollegiumsberater
und Sekretdre nehmen an dieser Sitzung teil. Die
Sekretdre fithren Protokoll und halten Auftrage
schriftlich fest.

Die Tagesordnung kann die folgenden Punkte
enthalten:

1. planen, wie man die Mitglieder des Kollegi-
ums, einschlieflich der neuen und weniger
aktiven Mitglieder, starken kann; auflerdem
planen, wie man junge Ménner anderer Glau-
bensrichtungen integrieren kann

8.94
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2. Abschnitte aus den heiligen Schriften und An-
weisungen der Fiihrer der Kirche lesen und
besprechen, die sich auf die Aufgaben der
Priestertumsfiihrer beziehen

3. planen, die Kollegiumsmitglieder je nach Be-
darf zu besuchen

4. besprechen, wie man jedem Jungen Mann hel-
fen kann, im Programm Pflicht vor Gott erfolg-
reich zu sein

5. Kollegiumsversammlungen und -aktivitdten
planen

6. liberlegen, was in der Sitzung des Jugendko-
mitees der Bischofschaft besprochen werden
soll (siehe 18.2.9)

7. Schulung durch Mitglieder der Bischofschaft
oder Kollegiumsberater zum Thema Fithrung

Wo das Scoutprogramm von der Kirche ge-
nehmigt ist, kann, nachdem die oben genannten
Punkte besprochen wurden, die Sitzung der Kolle-
giumspriasidentschaft dazu genutzt werden, Pléne
fiir die Scouteinheit des Kollegiums aufzustel-
len. Wenn die Jugendfiihrer und die erwachsenen
Scoutfiihrer nicht bereits anwesend sind, konnen
sie zu dieser Besprechung hinzugebeten werden.
Ein junger Mann, der eine Fiithrungsposition im
Scoutprogramm bekleidet, jedoch einer anderen
Glaubensgemeinschaft angehort, kann ebenfalls
daran teilnehmen. Der Kollegiumspréasident prasi-
diert weiterhin iiber diesen Teil der Versammlung.
Er kann einen Jugendlichen, der als Scoutfiihrer
tatig ist, bitten, die Leitung zu {ibernehmen. Die
Kollegiumsberater sorgen dafiir, dass jede Scout-
aktivitdt mit den unter 8.1.3 aufgefiihrten Zielen
in Einklang steht.

Die Sitzung der Gemeinde-JM-Leitung

Die JM-Leitung kommt regelmaflig zu einer
Sitzung zusammen. Der Leiter fithrt den Vorsitz
und leitet die Sitzung. Der Sekretir ist ebenfalls
anwesend, fiihrt Protokoll und halt Auftréage
schriftlich fest.

Die Tagesordnung kann die folgenden Punkte
enthalten:

1. beurteilen, wie gut die Jungen Ménner in den
einzelnen Kollegien die unter 8.1.3 aufgefiihr-
ten Ziele erreichen; planen, wie man den ein-
zelnen Jungen Ménnern helfen kann, die Ziele
noch besser zu verwirklichen

2. Abschnitte aus den heiligen Schriften und An-
weisungen der Fiihrer der Kirche lesen und
besprechen, die sich auf die Aufgaben der
Priestertumsfiihrer beziehen
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3. planen, wie die Kollegiumsfiihrer in ihren
Pflichten geschult werden kénnen

4. besprechen, wie gut die Kollegiumsaktivitdten
sind und wie man die Jungen Manner bei der
Planung sinnvoller Aktivitdten einbeziehen
kann

5. tiber den Evangeliumsunterricht in den Kolle-
giumsversammlungen am Sonntag sprechen
und planen, wie man etwas verbessern kann

6. die Anwesenheitsberichte durchgehen; pla-
nen, wie man neuen Mitgliedern und weniger
aktiven Jungen Ménnern helfen kann, an den
Versammlungen teilzunehmen

7. das Budget und die Ausgaben der JM-
Organisation besprechen

Der Ratgeber des Bischofs, der die JM-
Organisation betreut, kann gelegentlich an der
Sitzung der JM-Leitung teilnehmen, um Berichte
entgegenzunehmen und Rat zu erteilen. Die JM-
Leitung kann je nach Bedarf auch die Kollegiums-
fuhrer und die Assistenten der Kollegiumsberater
dazu einladen.

Die Pfahl-Priestertumsfiihrerschafts-
versammlung

Die Pfahlprésidentschaft beruft in Verbindung
mit jeder Pfahlkonferenz eine Pfahl-Priestertums-
fiihrerschaftsversammlung ein (siehe 18.3.1, Punkt
2). Sie beruft auch noch eine weitere Priestertums-
flihrerschaftsversammlung im Laufe des Jahres
ein, sodass pro Jahr insgesamt drei solcher Ver-
sammlungen stattfinden.

Die JM-Leitungen der Gemeinden und die Se-
kretdre nehmen an diesen Versammlungen teil.
Die Kollegiumspriasidentschaften der Diakonskol-
legien und der Lehrerkollegien und die Assisten-
ten in den Priesterkollegien konnen gelegentlich
dazu eingeladen werden, beispielsweise wenn es
in der Versammlung um Themen geht, die beson-
ders fiir sie in ihren Berufungen hilfreich sind.

8.10

64

Grundsatze

Grundsitze sind richtungsweisend und stér-
ken und leiten die Mitglieder der Kirche. Wenn die
Jungen Minner sich an die Evangeliumsgrund-
sdtze halten, leisten sie in der Kirche und in der
Welt einen wertvollen Beitrag. Sie sind dann auch
wiirdig, die heiligen Handlungen des Tempels zu
empfangen.

In der Broschiire Fiir eine starke Jugend gibt
die Erste Prasidentschaft einen Uberblick tiber
die Evangeliumsgrundsétze und vermittelt den

Jugendlichen, wie sie diese anwenden konnen.
Jeder Junge Mann soll ein Exemplar der Broschiire
Fiir eine starke Jugend besitzen. Er soll die Grund-
sitze oft nachlesen und dariiber nachdenken, wie
gut er danach lebt.

Die Kollegiumsberater und ihre Assistenten
befassen sich mit den Grundsétzen in der Bro-
schiire und leben beispielhaft danach. Sie suchen
nach Moglichkeiten, diese Grundsatze haufig im
Unterricht, bei den wochentlichen Aktivitaten so-
wie bei Lagern, Jugendtagungen und anderen Ver-
anstaltungen zu vermitteln und zu bekréftigen.

Die Mitglieder der Bischofschaft und die Kol-
legiumsberater konnen die Eltern darin bestédrken,
sich mit den Evangeliumsgrundsétzen zu befas-
sen, sie beispielhaft vorzuleben und mit ihren S6h-
nen dariiber zu sprechen. Sie kénnen den Jungen
Mainnern empfehlen, die Broschiire Fiir eine starke
Jugend als Quelle fiir eine Lektion beim Familien-
abend und fiir Ansprachen zu verwenden.

8.11

Die Kollegiumsversammliung
am Sonntag

Die Priestertumsversammlung am Sonntag
beginnt mit dem Eréffnungsteil fiir die Trager
des Melchisedekischen und Aaronischen Pries-
tertums, geleitet von einem Mitglied der Bischof-
schaft (siehe 18.2.4).

Nach dem Eroffnungsteil besuchen die Pries-
tertumstrager die Versammlung ihres jeweiligen
Kollegiums. Normalerweise versammeln sich die
Kollegien des Aaronischen Priestertums nicht ge-
meinsam. Wenn es in einer Gemeinde oder einem
Zweig nur wenige Junge Méanner gibt, konnen die
Kollegien jedoch gemeinsam unterrichtet werden.
Aber auch wenn sie sich gemeinsam versammeln,
sollen die einzelnen Kollegien organisiert sein und
tiir jedes Kollegium Fiihrungsbeamte berufen und
bestatigt werden. Wenn méglich, soll sich jedes
Kollegium einzeln versammeln und eine vollstan-
dige Prasidentschaft und einen Sekretdr haben.

Zweck dieser Versammlungen ist, dass man
Kollegiumsangelegenheiten regelt, die Pflichten
des Priestertums lernt und sich mit dem Evange-
lium Jesu Christi befasst. Die Kollegiumsfiihrer
und -berater planen die Versammlungen gebet-
erfiillt, um diese Ziele zu erreichen. Sie bitten die
Kollegiumsmitglieder, wenn moglich ihre eigenen
heiligen Schriften mitzubringen. AuSerdem kon-
nen die Fithrungsbeamten bei Bedarf die Jungen
Minner auch bitten, fiir einzelne Lektionen an-
deres von der Kirche genehmigtes Material mit-
zubringen.



Der Kollegiumsprésident fiihrt in den Kolle-
giumsversammlungen den Vorsitz, wenn nicht
eine hohere présidierende Autoritdt anwesend ist.
Ein Mitglied der Kollegiumsprasidentschaft oder
ein Assistent im Priesterkollegium leitet die Ver-
sammlung. Wenn sich die Kollegien gemeinsam
versammeln, leiten die Assistenten im Priester-
kollegium, der Prasident des Lehrerkollegiums
und der Prasident des Diakonskollegiums die
Versammlung abwechselnd.

Der Unterricht wird gew6hnlich von den Kol-
legiumsberatern oder deren Assistenten gehalten.
Diese Briider kénnen bei Bedarf abwechselnd un-
terrichten. Die Mitglieder der Bischofschaft, die
Kollegiumsfiihrer und die anderen Kollegiumsmit-
glieder kénnen ebenfalls gelegentlich den Unter-
richt halten. Wenn ein Fiihrer oder ein Mitglied des
Kollegiums den Unterricht hélt, hilft der Berater
dem Betreffenden bei der Vorbereitung. Die Lehrer
halten sich an die Grundsétze unter 5.5.4.

Erwachsene, die ein Amt im Aaronischen
Priestertum innehaben, sind Mitglieder dieses
Kollegiums. Sie versammeln sich jedoch mit den
Altesten oder den Hohen Priestern zum Unterricht
am Sonntag. Der Bischof kann auch einen Trager
des Aaronischen Priestertums, der 18 Jahre alt ist,
einladen, an den Versammlungen des Altestenkol-
legiums teilzunehmen.

In der Zeit, in der die Kollegiumsversammlun-
gen stattfinden, konnen sich die Jungen Damen und
die Jungen Méanner auf Weisung der Bischofschaft
gelegentlich auch gemeinsam versammeln.

8.12

Das Programm Pflicht vor Gott

Alle Trager des Aaronischen Priestertums sind
angehalten, am Programm Pflicht vor Gott teilzu-
nehmen. Dieses Programm bietet den Trdgern des
Aaronischen Priestertums Gelegenheiten, geistig
Kraft zu entwickeln, ihre Priestertumspflichten zu
erlernen und zu erfiillen, sich auf das Melchisede-
kische Priestertum und eine Vollzeitmission vor-
zubereiten, sich kdrperlich gesund zu erhalten und
ihre Beziehungen zu anderen zu verbessern.

Eltern und Fiihrungsbeamte spornen die
Jungen Mianner dazu an, an dem Programm teil-
zunehmen, sobald sie zu ihrem ersten Amt im
Priestertum ordiniert sind. Die Jungen Manner
setzen sich all die Jahre, die sie dem Aaronischen
Priestertum angehoren, laufend Ziele.

8.13

Aktivitaten

Die Kollegiumsfiihrer und -berater planen die
Aktivitdten auf der Grundlage der Bediirfnisse

8.131
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und Interessen der Kollegiumsmitglieder. Sie be-
miihen sich intensiv, alle Jungen Méanner zu er-
reichen, auch diejenigen, die sich erst vor kurzem
der Kirche angeschlossen haben oder die weniger
aktiv sind. Die Aktivitaten konnen dazu beitragen,
dass die Jungen Méanner ihre Ziele im Programm
Pflicht vor Gott erreichen. Die Kollegiumsfiihrer
sollen sich so viel wie mé&glich an der Planung und
Durchfiihrung der Aktivitdten beteiligen.

Die Pléne fiir die Kollegiumsaktivitdten miis-
sen von einem Mitglied der Bischofschaft geneh-
migt werden und den Richtlinien in Kapitel 13
entsprechen.

Die woéchentlichen Aktivitaten
der Jungen Manner und Jungen Damen

Die meisten Kollegiumsaktivititen finden
parallel zu den Aktivitdten der Jungen Damen
unter der Woche statt. Bei diesen Aktivitdten geht
es darum, gemeinsame Erfahrungen zu machen;
man achtet und untersttitzt einander und hat Ge-
legenheit, gemeinsam zu lernen. Hierbei sollen
den Jugendlichen vielfiltige Gelegenheiten gebo-
ten werden, Dienst am Nachsten zu leisten und
sich geistig, sozial, korperlich und intellektuell
weiterzuentwickeln.

Die Aktivitdten finden gewdhnlich wochent-
lich statt. Wenn dies aufgrund der Fahrstrecken
oder anderer Einschrankungen unpraktisch ist,
konnen die Aktivititen weniger hédufig stattfinden;
sie sollen aber mindestens einmal im Monat statt-
finden. Die Aktivitdten dauern eine bis anderthalb
Stunden und finden tagsiiber oder abends statt,
aber nicht am Sonntag oder Montag.

Die JM-Leitung leitet unter der Fithrung der Bi-
schofschaft die Aktivitdten der Jungen Ménner.

Die JM-Leitung und die JD-Leitung kénnen
die wochentlichen Aktivititen auch nutzen, um
Vorbereitungen fiir Pfahlaktivitdten oder pfahl-
tibergreifende Aktivititen zu treffen (siehe 13.3).

Der jéhrliche Leitgedanke fiir die Aktivitaten der
Jungen Méanner und Jungen Damen

Jedes Jahr gibt die Erste Prasidentschaft ei-
nen Leitgedanken fiir die Aktivititen der Jungen
Mainner und Jungen Damen bekannt. Die Fiih-
rungsbeamten betonen diesen Leitgedanken im
Erdffnungsteil der wochentlichen Aktivitdten und
bei anderen Jugendveranstaltungen.

Der Eré6ffnungsteil

Die Aktivitdten beginnen in der Regel mit ei-
nem kurzen Er6ffnungsteil, bei dem ein Mitglied
der Bischofschaft den Vorsitz hat. Die Assistenten
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des Bischofs im Priesterkollegium und die Mit-
glieder der Klassenprasidentschaft der Lorbeer-
méadchen leiten diesen Teil abwechselnd. Die
erwachsenen bereiten die jugendlichen Fiihrungs-
beamten auf diese Aufgabe vor.

Zum Eréffnungsteil gehoren ein Lied und ein
Gebet; auBlerdem kénnen Musikstiicke dargeboten
werden, und die Jugendlichen kénnen Gelegen-
heit erhalten, andere an ihren Talenten und an
ihrem Zeugnis teilhaben zu lassen.

Aktivitaten der Kollegien und Klassen
oder gemeinsame Aktivitaten

Nach dem Erdffnungsteil fithren die einzel-
nen Kollegien des Aaronischen Priestertums und
Klassen der Jungen Damen in der Regel getrennt
ihre Aktivitdten durch. Wenn es in einer Gemeinde
oder einem Zweig nur wenige Junge Manner gibt,
koénnen die Jungen Méanner die Aktivitdten ge-
meinsam durchfiihren. Man kann auch gemein-
same Aktivitédten fiir jede beliebige Kombination
von Kollegien und Klassen planen.

Gemeinsame Aktivitédten fiir alle Jungen Méan-
ner und Jungen Damen werden in der Regel ein-
mal im Monat durchgefiihrt. Die Mitglieder des
Jugendkomitees der Bischofschaft setzen Termine
fiir diese Aktivitdten fest und planen und bespre-
chen sie in ihren Sitzungen. Sie werden unter der
Leitung der Bischofschaft durchgefiihrt.

Beispiele fiir geeignete Aktivitdten sind:
Dienstprojekte, Musik, Tanz, Schauspiel, kultu-
relle Veranstaltungen, Sport, Berufsinformation
und Aktivitdten im Freien.

Gesprache der Bischofschaft
mit den Jugendlichen

Die Gespréche der Bischofschaft mit den Ju-
gendlichen werden von der Bischofschaft geplant
und durchgefiihrt. Bei diesen Gespréchen, die
gelegentlich stattfinden, kann die Bischofschaft
Themen ansprechen, die fiir die Jugendlichen inte-
ressant sind und die die Jugendlichen geistig stér-
ken. Die Themen in der Broschiire Fiir eine starke
Jugend und in dem Nachschlagewerk Treu in dem
Glauben sind besonders dafiir geeignet. Von Zeit
zu Zeit kann die Bischofschaft auch Géste dazu
einladen. Diese Géste sind in der Regel Mitglieder
aus der Gemeinde oder dem Pfahl.

Die Gespréche der Bischofschaft mit den Ju-
gendlichen kénnen entweder mit allen Jugend-
lichen zusammen oder mit einer bestimmten
Altersgruppe stattfinden. Dies kann im Rahmen
der wochentlichen Aktivitiaten der JM und JD
stattfinden, in der Unterrichtszeit der Kollegien

8.13.3
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und JD-Klassen am Sonntag oder zu einem ande-
ren Zeitpunkt, der die Familien nicht tibermaflig
belastet. Die Bischofschaft bestimmt, wie haufig
diese Gespriche stattfinden. Die Termine dafiir
werden in der Sitzung des Jugendkomitees der
Bischofschaft festgelegt.

Unsere Grundsiétze

Unter dem Motto Unsere Grundsitze kann eine
besondere Veranstaltung angesetzt werden, bei
der sittliche Werte und ewige Ziele im Mittelpunkt
stehen. Die Jungen Médnner werden darin bestarkt,
nach den Grundsétzen in der Broschiire Fiir eine
starke Jugend zu leben, die sie dem Erretter na-
herbringen.

Diese Veranstaltung findet einmal im Jahr,
bei Bedarf auch ofter, in der Regel im Rahmen
der wochentlichen Aktivitaten statt. Sie kann auf
Kollegiums- oder Gemeindeebene, mit mehreren
Gemeinden oder auf Pfahlebene stattfinden. Je
nachdem, wie ein Thema dargeboten wird, kon-
nen die Kollegien fiir eine solche Veranstaltung
beliebig kombiniert werden. Auch Miitter oder
Viter, beide Eltern oder die Jungen Damen kénnen
dazu eingeladen werden.

Das Scoutprogramm

Wo das Scoutprogramm von der Kirche ge-
nehmigt ist, konnen die Kollegien im Rahmen der
wochentlichen Aktivitdten an Scoutaktivitidten
teilnehmen. Das Scoutprogramm soll den Jun-
gen Ménnern helfen, die Evangeliumsgrundsétze,
die sie am Sonntag lernen, in die Praxis umzu-
setzen.

Jedes Mitglied der Bischofschaft beaufsichtigt
das Scoutprogramm fiir das Kollegium des Aaro-
nischen Priestertums, fiir das es zustédndig ist. Die
Mitglieder der Gemeinde-JM-Leitung fungieren
in der Regel als Scoutfiihrer. Die Bischofschaft
kann aber auch Assistenten der Kollegiumsberater
als Scoutfiihrer berufen; die Mitglieder der JM-
Leitung werden dann als Assistenten der Scout-
fiihrer berufen.

In jedem Kollegium ernennt der Bischof in
der Regel den Kollegiumsprésidenten oder ei-
nen seiner Assistenten im Priesterkollegium als
Jugendfiihrer im Scoutprogramm. Er kann aber
auch andere Junge Méanner als Scout-Jugendfiihrer
ernennen.

Wo das Scoutprogramm von der Kirche ge-
nehmigt ist, sollen die Jungen Ménner im Alter
von 12 bis 15 Jahren dafiir angemeldet werden.
Junge Mianner im Alter von 16 und 17 Jahren sol-
len angemeldet werden, wenn sie noch weiter
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aufsteigen wollen oder der Pfahlprésident oder
Bischof beschlief3t, das Scoutprogramm fiir Junge
Manner dieses Alters zu finanzieren.

Alle erwachsenen Scoutfiihrer melden sich an,
bevor sie ihren Dienst antreten, aufierdem lassen
sie sich in ihren Aufgaben ausreichend schulen.
In den Vereinigten Staaten sind die gemeldeten
erwachsenen Fiihrer {iber die Boy Scouts of Ame-
rica haftpflichtversichert.

Die Kirche tibernimmt die Gebiihren fiir die
Anmeldung der Jungen Méanner und der erwach-
senen Fiihrer im Scoutprogramm entweder ganz
oder zum Teil. Die Kirche bezahlt auch fiir die
Anmeldung der Einheit. Die Kosten fiir die An-
meldung werden tiber das Girokonto des Pfahles
beglichen. Die Kirche stellt diese Gelder zusatzlich
zur Budgetzuweisung bereit.

Die Bischofschaft griindet ein Gemeinde-
Scoutkomitee, das dafiir sorgt, dass das Scout-
programm als unterstiitzende Aktivitat fiir die
Kollegien des Aaronischen Priestertums ord-
nungsgemaf durchgefiihrt wird.

Wo es nur wenige Junge Méanner gibt, kann fiir
mehrere Gemeinden, mehrere Zweige oder —in ei-
nigen Fillen — fiir einen ganzen Pfahl oder Distrikt
ein einziger Scouttrupp gegriindet werden.

Néheres zur Finanzierung des Scoutpro-
gramms finden Sie unter 8.13.7. Weitere Informa-
tionen zum Scoutprogramm finden Sie im von der
Kirche herausgegebenen Scouting Handbook.

Pfahlaktivitaten und pfahliibergreifende
Aktivitaten

Siehe 13.3.

Jugendtagungen
Siehe 13.4.

Die Finanzierung von Aktivitaten

Die Finanzierung der Aktivitdten des Aaro-
nischen Priestertums einschlieflich der Scoutak-
tivitdten, wo sie von der Kirche genehmigt sind,
erfolgt tiber das Gemeindebudget (siehe 13.2.8).

Die Finanzierung des jahrlichen Lagers
oder einer dhnlichen Aktivitat

Wenn die Gemeinde nicht iiber ausreichende
Mittel verfiigt, um fiir das jahrliche grofiere Lager
oder eine dhnliche Aktivitat fiir die Jungen Mén-
ner aufzukommen, kénnen die Fithrungsbeamten
die Teilnehmer bitten, die Kosten dafiir ganz oder
teilweise selbst zu tragen. Wenn die finanziellen
Mittel der Teilnehmer nicht ausreichen, kann der

8. Aaronisches Priestertum

Bischof einmal im Jahr im Rahmen der Richtli-
nien unter 13.6.8 ein Geldbeschaffungsprojekt der
Gruppe genehmigen.

Auf keinen Fall diirfen die Kosten fiir ein sol-
ches Lager oder eine dhnliche Aktivitdt ausufern;
auch die Anreise darf nicht tiberméaflig weit sein.
Auch darf kein Mitglied von der Teilnahme daran
ausgeschlossen sein, nur weil es nicht das Geld
dazu hat.

Die Finanzierung der Ausristung und des Materials

Wenn moglich, werden die Ausriistung und das
Material, das die Gemeinde fiir die jahrlichen La-
ger der Jugendlichen braucht, mit Mitteln aus dem
Gemeindebudget angeschafft. Wenn diese Gelder
nicht ausreichen, kann der Bischof einmal im Jahr
im Rahmen der Richtlinien unter 13.6.8 ein Geldbe-
schaffungsprojekt der Gruppe genehmigen.

Ausriistung und Material, das aus Kirchen-
mitteln finanziert wurde — entweder aus dem
Gemeindebudget oder durch ein Geldbeschaf-
fungsprojekt — sind nur fiir den Gebrauch im Rah-
men einer Aktivitdt der Kirche bestimmt. Einzelne
oder Familien diirfen sie nicht fiir den eigenen
Gebrauch verwenden.

Die Uniform fiir den Einzelnen darf nicht mit
Kirchengeldern gekauft werden.

8.14

Flihrungskompetenzen und
Flihrungsqualitaten vermitteln

Die Kollegiumsberater und die Assistenten
der Berater vermitteln Fiihrungskompetenzen
und Fiihrungsqualititen, wenn sie mit den Kol-
legiumspréasidentschaften und dem Jugendkomi-
tee der Bischofschaft zusammenarbeiten, wenn
sie den Jungen Mannern helfen, Aktivititen zu
planen und durchzufiihren, und wenn sie ihnen
helfen, gemeinsam zu dienen. Die Berater und die
Assistenten der Berater kdnnen beziiglich dieser
Bemiihungen Kapitel 3 in diesem Handbuch zu
Rate ziehen.

8.15

8.151

Die Fiihrung des Aaronischen
Priestertums im Pfahl

Die Pfahlprasidentschaft

Die Mitglieder der Pfahlprasidentschaft wa-
chen tiber das Aaronische Priestertum im Pfahl.
Als Teil dieser Aufgabe unterweisen sie die Bi-
schofe in ihrer Pflicht, tiber das Aaronische Pries-
tertum in ihrer Gemeinde zu présidieren.

Der Pfahlprésident beauftragt einen seiner
Ratgeber, die Pfahl-J]M-Organisation und das
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8.15.2

8.15.3

8.154

8.15.5

Scoutprogramm im Pfahl (oder andere Pfahlakti-
vitdten fiir die Jungen Ménner, wo das Scoutpro-
gramm von der Kirche nicht genehmigt ist) zu
betreuen. Wo das Scoutprogramm von der Kir-
che genehmigt ist, wird dieser Ratgeber in seinen
Scoutaufgaben ausreichend geschult.

Néheres zu den Aufgaben der Pfahlprasident-
schaft finden Sie unter 15.1. Weitere Informationen
zum Scoutprogramm finden Sie im von der Kirche
herausgegebenen Scouting Handbook.

Der fiir die Pfahl-JM-Organisation
zustandige Hohe Rat

Der Pfahlprasident beauftragt ein Mitglied des
Hoherats, mit der Pfahl-JM-Leitung zusammenzu-
arbeiten. Die Aufgaben dieses Hohen Rats werden
unter15.3 erldutert.

Die Pfahl-JM-Leitung

Die Aufgaben der Pfahl-JM-Leitung werden
unter 15.4.1 erldutert.

Der Pfahl-JM-Sekretar

Die Aufgaben des Pfahl-JM-Sekretdrs werden
unter 15.4.2 erldutert.

Die Sitzung des Pfahl-AP-JD-Komitees

Der Pfahlprasident tibertragt einem seiner Rat-
geber den Vorsitz tiber das Pfahl-AP-JD-Komitee.
Zu den Komiteemitgliedern gehoren aufierdem
die Hohen Rite, die der Pfahl-JM-Organisation
und der Pfahl-JD-Organisation zugewiesen sind,
die Pfahl-JM-Leitung mit Sekretdr und die Pfahl-
JD-Leitung mit Sekretédrin.

Die Pfahlprésidentschaft kann bei Bedarf Ju-
gendliche zu diesen Komiteesitzungen einladen.
Jugendliche sollen so viel wie mé&glich in die Pla-
nung und Durchfiihrung von Aktivitdten wie Ju-
gendtagungen, Tanzveranstaltungen, Andachten
und pfahliibergreifenden Veranstaltungen einbe-
zogen werden. Sie kénnen auch an Besprechungen
teilnehmen, in denen es um die Herausforderun-
gen geht, denen die Jugendlichen im Pfahl ge-
geniiberstehen.

8.16
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Die JM-Organisation an die
Bediirfnisse vor Ort anpassen

Wenn es in einer Gemeinde oder einem Zweig
nur wenige Junge Méanner gibt, konnen sich die
Kollegien des Aaronischen Priestertums gemein-
sam zum Unterricht versammeln (siehe 8.11).
Auch die Aktivititen konnen gemeinsam durch-
gefiihrt werden.

Wenn es in einer Gemeinde oder einem Zweig
nur wenige erwachsene Fithrungsbeamte gibt,
kann die JM-Leitung den Unterricht am Sonn-
tag abhalten und auch die Aktivitdten ohne As-
sistenten der Berater durchfiihren. In einer sehr
kleinen Einheit ist der JM-Leiter vielleicht der
einzige erwachsene Fiihrungsbeamte in der JM-
Organisation. In diesem Fall unterrichtet er am
Sonntag und leitet die Aktivititen fiir alle Jungen
Miénner. Wenn moglich, werden Ratgeber und ein
Sekretdr berufen.

Da die Jugendlichen oft davon profitieren,
wenn sie in grofieren Gruppen Kontakte kniip-
fen kénnen, kénnen sich die Jungen Manner und
Jungen Damen aus zwei oder mehreren kleinen
Gemeinden oder Zweigen gelegentlich zu gemein-
samen Aktivitdten treffen. Wenn es in benachbar-
ten Gemeinden und Zweigen nur wenige Junge
Maiénner gibt, konnen die Bischofe und Zweig-
prasidenten genehmigen, dass die wchentlichen
Aktivititen fiir die Jungen Ménner gemeinsam
durchgefiihrt werden. Wird dies in Betracht gezo-
gen, miissen die Bischéfe und Zweigprésidenten
Faktoren wie Entfernung und Fahrkosten bertick-
sichtigen.

In einem kleinen Pfahl oder Distrikt ist der
Pfahl- oder Distrikts-JM-Leiter vielleicht der ein-
zige JM-Fiihrungsbeamte im Pfahl oder Distrikt.
Wenn moglich, werden Ratgeber und ein Sekretar
berufen.

Allgemeines zur Anpassung an die ortlichen
Gegebenheiten finden Sie in Kapitel 17.

8.17

8.171

8.17.2

Weitere Richtlinien und
Bestimmungen

Jugendliche unter 14 Jahren bei
Jugendtagungen und Tanzveranstaltungen

Jugendliche unter 14 Jahren nehmen gewo6hn-
lich nicht an einer Jugendtagung oder an einer
Tanzveranstaltung teil, die auflerhalb des wo-
chentlichen Aktivititenabends stattfindet (siehe
13.6.14). Mehrtédgige Lager und grofSere Scoutlager
bilden hierzu eine Ausnahme.

Treu in dem Glauben — ein Nachschlagewerk
zum Evangelium

Die Kirche hat das Nachschlagewerk Treu in
dem Glauben als Begleitmaterial zum Studium der
heiligen Schriften und der Lehren der neuzeitli-
chen Propheten verdffentlicht. Die Mitglieder der
Bischofschaft oder die Kollegiumsberater sorgen
dafiir, dass jeder Junge Mann ein Exemplar dieses
Buches hat. Die Jungen Ménner konnen dieses
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Buch zur Hand nehmen, wenn sie sich mit den
Evangeliumsgrundsitzen befassen und diese an-
wenden, wenn sie eine Ansprache vorbereiten,
einen Unterricht halten oder Fragen tiber die Kir-
che beantworten.

Junge Manner anderer Glaubensrichtungen

Junge Ménner anderer Glaubensrichtungen,
die bereit sind, sich an die Grundsitze der Kirche
zu halten, werden herzlich willkommen geheifien
und ermuntert, bei den Jugendaktivititen mitzu-
machen. Die mit ihrer Teilnahme verbundenen
Ausgaben sind genauso zu handhaben wie die der
jungen Méanner, die der Kirche angeh&ren. Wenn

8174
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ein solcher junger Mann am Scoutprogramm teil-
nimmt, kdnnen sich seine Eltern mit Spenden an
der Finanzierung der Aktivitaten beteiligen.

Junge Méanner mit einer Behinderung

Ein Junger Mann mit einer Behinderung ge-
hért normalerweise seinem reguldren Kollegium
an. Mit Zustimmung der Eltern und der Bischof-
schaft sind Ausnahmen méglich.

Naheres dazu, wie man einen Jungen Mann
mit einer Behinderung einbezieht und unterrichtet
und wie man sich entsprechend informiert, finden
Sie unter 21.1.26 und unter disabilities.lds.org.
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9. Frauenhilfsvereinigung

Die Frauenhilfsvereinigung unterstiitzt als
Hilfsorganisation das Priestertum. Alle Hilfsorga-
nisationen sind dazu da, den Mitgliedern der Kir-
che zu helfen, ihr Zeugnis vom Vater im Himmel,
von Jesus Christus und vom wiederhergestellten
Evangelium zu vertiefen. Mit ihrer Arbeit geben
die Hilfsorganisationen den Mitgliedern Anlei-
tung, sie machen ihnen Mut, und sie unterstiitzen
sie in dem Bestreben, nach den Grundsitzen des
Evangeliums zu leben.

91
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91.2
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Ubersicht iiber die
Frauenhilfsvereinigung

Der Zweck

Die FHYV bereitet die Frauen auf die Segnun-
gen des ewigen Lebens vor, indem sie ihnen hilft,
an Glauben und Rechtschaffenheit zuzunehmen,
die Familie und das Zuhause zu stdrken und den
Bediirftigen zu helfen. Die FHV erfiillt diesen
Zweck durch den Evangeliumsunterricht am
Sonntag, andere FHV-Versammlungen, die Be-
suchslehrarbeit sowie das Wohlfahrtsprogramm
und den Dienst am Néchsten.

Die Geschichte

Der Prophet Joseph Smith griindete die Frau-
enhilfsvereinigung am 17. Mdrz 1842. Er sagte, die
FHV sei gegriindet worden, um , den Armen, den
Notleidenden, den Witwen und Waisen Linde-
rung zu verschaffen und alle wohltatigen Absich-
ten zu erfiillen” (Lehren der Prisidenten der Kirche:
Joseph Smith, Seite 502). Aufierdem erklérte er, dass
die FHV , nicht nur dazu da [ist], den Armen zu
helfen, sondern auch Seelen zu retten” (Lehren
der Prisidenten der Kirche: Joseph Smith, Seite 504).
Der grofiere Teil der Arbeit der FHV besteht heute
darin, ,sich um das geistige Wohlergehen und
die geistige Errettung ... aller weiblichen Mitglie-
der der Kirche” zu kiimmern (Joseph F. Smith, in
Lehren der Prisidenten der Kirche: Joseph F. Smith,
Seite 185).

Die FHV wurde , von Gott geschaffen, von
Gott bevollméachtigt, von Gott eingerichtet”
(Joseph E. Smith, in Lehren der Prisidenten der Kir-
che: Joseph F. Smith, Seite 184). Sie {ibt ihre Tatigkeit
unter der Leitung der Priestertumsfiihrer aus.

913

914

Der Wahispruch und das Emblem

Der Wahlspruch der FHYV lautet: , Die Liebe
hort niemals auf.” (1 Korinther 13:8.) Dieser
Grundsatz erscheint auch auf ihrem Emblem:

Die Mitglieder

Alle erwachsenen Frauen in der Kirche sind
Mitglied der FHV.

Normalerweise wechselt eine Junge Dame an
ihrem 18. Geburtstag oder im kommenden Jahr in
die FHV. Mit 19 Jahren soll jede junge Frau voll
und ganz an der FHYV teilnehmen. Je nach den
individuellen Gegebenheiten — wie dem eigenen
Zeugnis, der Reife, dem Schulabschluss, dem
Wunsch, mit Gleichaltrigen zusammenzubleiben,
oder der weiteren Ausbildung — kann eine Junge
Dame schon vor ihrem 18. Geburtstag in die FHV
wechseln oder linger bei den Jungen Damen blei-
ben. Jede Junge Dame berét sich mit ihren Eltern
und dem Bischof, um entscheiden zu kénnen, was
ihr am besten helfen wird, weiterhin aktiv in der
Kirche mitzuwirken.

Die Fiihrungsbeamtinnen der Jungen Damen
und der Frauenhilfsvereinigung arbeiten gemein-
sam daran, dass der Ubergang in die FHYV fiir jede
Junge Dame erfolgreich verlduft.

Die erwachsenen Schwestern, die in der PV,
bei den Jungen Damen oder in anderen Beru-
fungen dienen und deshalb nicht an der FHV-
Versammlung am Sonntag teilnehmen kénnen,
sind dennoch aktive Mitglieder der FHV. Ihnen
werden Besuchslehrerinnen zugewiesen, und sie
werden als Besuchslehrerinnen eingeteilt. Sie kon-
nen auch den Auftrag erhalten, Dienst am Néchs-
ten zu leisten oder einen Unterricht in anderen
FHV-Versammlungen zu halten, wenn dies keine
iibermédflige Belastung fiir sie darstellt.

Verheiratete Frauen unter 18 Jahren sind eben-
falls Mitglied der FHV. Ndheres zu sonstigen Aus-
nahmen finden Sie unter 10.12.4.



Frauen anderer Glaubensrichtungen, die die
FHYV besuchen, werden herzlich willkommen ge-
heifen und mit einbezogen.

9.2

9.21

922

Die Fiihrung der Frauenhilfs-
vereinigung in der Gemeinde

In diesem Kapitel geht es vor allem darum,
wie man die FHV so fiihrt, dass der Einzelne, die
Familie und das Zuhause gestarkt werden. Die
FHV-Fiihrungsbeamtinnen gehen haufig Kapitel 3
durch, worin allgemeine Fiihrungsgrundsatze er-
lautert sind. Zu diesen Grundsétzen gehoren die
geistige Vorbereitung, die Teilnahme an Ratsgre-
mien, der Dienst am Nachsten und das Lehren
des Evangeliums Jesu Christi.

Die Bischofschaft

Der Bischof und seine Ratgeber geben der
FHV Fithrung durch das Priestertum.

Der Bischof beruft eine Schwester als FHV-
Leiterin und setzt sie ein. Er beaufsichtigt die
Berufung und Einsetzung der Ratgeberinnen
der Gemeinde-FHV-Leiterin, der Gemeinde-
FHV-Sekretirin und anderer Schwestern, die in
FHV-Berufungen dienen. Er kann seine Ratgeber
beauftragen, diese Schwestern zu berufen und
einzusetzen.

Der Bischof kommt regelméafig mit der FHV-
Leiterin zusammen, um FHV- und Wohlfahrts-
angelegenheiten zu besprechen.

Die Gemeinde-FHV-Leitung

Die Gemeinde-FHV-Leitung besteht aus der
Leiterin und zwei Ratgeberinnen. Sie sind geis-
tige Fiihrerinnen in dem Bestreben, die Schwes-
tern und ihre Familie zu stdrken. Sie unterstehen
der Bischofschaft. Auflerdem werden sie von der
Pfahl-FHV-Leitung eingewiesen und laufend un-
terstiitzt.

Die Gemeinde-FHV-Leiterin
Die FHV-Leiterin hat folgende Aufgaben:

Sie ist Mitglied des Gemeinderats. In dieser
Funktion beteiligt sie sich an den Bemiihungen,
unter den Mitgliedern Glauben aufzubauen und
den Einzelnen und die Familie zu stiarken (siehe
Kapitel 4).

Sie kommt regelmafSig mit dem Bischof zusam-
men, um iiber FHV- und Wohlfahrtsangelegenhei-
ten zu berichten und diese zu besprechen.

9. Frauenhilfsvereinigung

Auf Bitte des Bischofs besucht sie Mitglieder
zu Hause, um Bediirfnisse im Bereich Wohlfahrt
zu beurteilen und vorzuschlagen, wie man darauf
eingehen kann (siehe 9.6.1). Ist die FHV-Leiterin
verhindert, kann der Bischof eine ihrer Ratgebe-
rinnen beauftragen, sich darum zu kiimmern,
wenn jemand dringend Hilfe braucht.

Sie schldgt der Bischofschaft Schwestern vor,
die als Fithrungsbeamtinnen, Lehrkréfte oder fiir
andere Aufgaben in der FHV berufen werden kén-
nen. Dabei befolgt sie die Richtlinien unter 19.1.1
und 19.1.2.

Bei einem Notfall koordiniert sie den Einsatz
der Gemeinde-FHV.

Sie schult die FHV-Fithrungsbeamtinnen und
-Lehrkrifte in ihren Aufgaben und verwendet
dazu dieses Handbuch.

Sie ist fiir die Aufzeichnungen und Berichte,
das Budget und die Finanzen der Gemeinde-FHV
zustidndig. Die FHV-Sekretdrin hilft ihr dabei.

Die Gemeinde-FHV-Leiterin
und ihre Ratgeberinnen

Die FHV-Leiterin und ihre Ratgeberinnen
arbeiten gemeinsam daran, die nachfolgend ge-
nannten Aufgaben zu erfiillen. Die FHV-Leiterin
delegiert einige dieser Aufgaben an ihre Ratge-
berinnen.

Sie organisieren und beaufsichtigen die Be-
suchslehrarbeit.

Sie leiten den Dienst am Nachsten in der
Gemeinde.

Sie beaufsichtigen die Bemiihungen, das Ler-
nen und Lehren des Evangeliums in der FHV zu
verbessern. Dabei befolgen sie die Grundsatze
unter 5.5.3 und 5.5.4.

Unter der Leitung des Bischofs planen sie, wie
man Wohlfahrtsbelange angehen kann (siehe 9.6
und Kapitel 6).

Sie planen und leiten die FHV-Versammlun-
gen.

Sie halten die FHV-Leitungssitzungen ab.
Bei Bedarf besuchen sie FHV-Schwestern.

Die FHV-Leiterin beauftragt eine ihrer Ratge-
berinnen, die Bemiithungen der FHV zu koordi-
nieren, den alleinstehenden jungen Schwestern in
der Gemeinde zu helfen. Wenn es in der Gemeinde
ein JAE-Komitee gibt, ist diese Ratgeberin darin
tatig (siehe 16.3.3 und 16.3.4).
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Die Gemeinde-FHV-Sekretérin
Die FHV-Sekretdrin hat folgende Aufgaben:

Sie berét sich mit der FHV-Leitung, um die
Tagesordnung fiir die Leitungssitzung vorzube-
reiten. Sie nimmt an dieser Sitzung teil, fiihrt Pro-
tokoll und hélt Auftrége schriftlich fest.

Sofern es keine Beauftragte fiir Besuchslehr-
arbeit gibt, die dafiir zustandig ist, stellt sie jeden
Monat fiir die FHV-Leiterin einen Besuchslehrbe-
richt zusammen, der dann dem Bischof tibergeben
wird (siehe 9.5.4). Mindestens einmal im Quartal
stellt sie die Anwesenheitsberichte zusammen,
geht sie mit der FHV-Leiterin durch und reicht
sie beim Gemeindesekretér ein.

Sie sorgt dafiir, dass die FHV-Leitung dartiber
im Bilde ist, welche Jungen Damen demnéchst zur
FHV gehoren werden.

Sie hilft der FHV-Leitung bei der Erstellung
eines Jahresbudgets und der Kostenabrechnung.

Die FHV-Lehrerinnen

Wie von der FHV-Leitung angewiesen, halten
die FHV-Lehrerinnen den Unterricht. Sie befolgen
dabei die unter 5.5.4 beschriebenen Grundsitze.

Sonstige FHV-Berufungen in der Gemeinde

Bei den in diesem Abschnitt aufgefiihrten Beru-
fungen handelt es sich um Vorschldge. Der Bischof
und die FHV-Leiterin konnen beschliefien, nicht
jedes Amt zu besetzen, oder sie konnen zu dem
Schluss kommen, dass noch weitere Berufungen
erforderlich sind.

Die Beauftragte fiir Besuchslehrarbeit
und die Bereichsleiterinnen

Wenn es in einer Gemeinde viele Frauen gibt,
kann eine Schwester berufen werden, die der
FHV-Leiterin hilft, die Besuchslehrarbeit zu koor-
dinieren und dafiir zu sorgen, dass sie erfolgreich
durchgefiihrt wird. Zusitzlich kdnnen Bereichs-
leiterinnen der Beauftragten fiir Besuchslehrarbeit
helfen, Informationen zu sammeln und die Arbeit
zu koordinieren.

Die Beauftragte fiir Besuchslehrarbeit erhalt
jeden Monat die Berichte tiber die Besuche und an-
dere Kontakte, die durch die Besuchslehrerinnen
erfolgt sind. Sie kann beauftragt werden, bei der
Erstellung des monatlichen Besuchslehrberichts
mitzuhelfen (siehe 9.5.4).

Die Beauftragte fiir Dienst am Nachsten
und die Assistentinnen

Eine Schwester kann berufen werden, die der
FHV-Leitung dabei hilft, festzustellen, wo Hilfe
benétigt wird, und den Dienst am Néchsten zu
koordinieren. Es konnen auch Assistentinnen be-
rufen werden.

Die Beauftragte fir FHV-Versammlungen
und die Komiteemitglieder

Eine Schwester kann berufen werden, der
FHV-Leitung zu helfen, die Planung derjeni-
gen FHV-Versammlungen zu koordinieren, die
nicht am Sonntag stattfinden. Im Rahmen dieser
Versammlungen kann man Dienstprojekte und
sonstige Projekte, Unterricht, Konferenzen oder
Workshops durchfiithren. Die FHV-Leitung kann
darum bitten, Komiteemitglieder zu berufen, die
der Beauftragten helfen. Den Komiteemitgliedern
konnen bestimmte Aufgabenbereiche zugeteilt
werden.

Die FHV-Zweitsekretarin

Eine Zweitsekretédrin kann berufen werden,
die der Sekretdrin bei ihren Aufgaben hilft.

Beraterinnen fiir junge alleinstehende Schwestern

Die Beraterinnen fiir junge alleinstehende
Schwestern unterstehen der FHV-Ratgeberin, die
fur die Jungen Alleinstehenden zustandig ist. Sie
betreuen und stédrken die jungen alleinstehenden
Schwestern.

Eine Beraterin kann eine oder mehrere der
folgenden Aufgaben erhalten:

Sie kann als Besuchslehrpartnerin einer jungen
alleinstehenden Schwester eingeteilt werden.

Sie kann bei JAE-Aktivititen helfen.

Sie kann die jungen alleinstehenden Schwes-
tern anspornen, am Institut oder sonstigem Reli-
gionsunterricht teilzunehmen.

Wenn es in der Gemeinde ein JAE-Komitee
gibt, ist die Beraterin darin tétig (siehe 16.3.4).

Sofern es in der Gemeinde eine FHV-Klasse
fiir junge alleinstehende Schwestern gibt, kann
sie diese Klasse besuchen.

Komitees

Die FHV-Leitung kann Komitees bilden, um
die laufende Arbeit zu bewiltigen, ndmlich: den
Einzelnen, die Familie und das Zuhause stirken,
die jungen alleinstehenden Schwestern betreuen,



die Wohlfahrtsarbeit, die Vorbereitung auf Not-
falle, Tempelarbeit und Genealogie, Missions-
arbeit, die Aktiverhaltung der Bekehrten und
die Aktivierung. Die Leiterinnen der Komitees
berichten der FHV-Leiterin oder einer beauftrag-
ten Ratgeberin. Den Komiteemitgliedern kénnen
bestimmte Aufgabenbereiche zugeteilt werden.

Ein Komitee muss nicht, kann aber gebildet
werden, wenn es dazu beitrdgt, die Arbeit der
FHYV zu verrichten, und dadurch mehr Schwestern
die Gelegenheit erhalten, zu dienen.

Einige Komitees werden vielleicht nur fiir
kurze Zeit ins Leben gerufen, um einem kurzfris-
tigen Bedarf gerecht zu werden. Schwestern, die
in einem solchen Komitee dienen, miissen nicht
berufen und eingesetzt werden. Schwestern, die in
einem langfristig bestehenden Komitee tdtig sind,
werden von einem Mitglied der Bischofschaft be-
rufen und eingesetzt.

Die Musikbeauftragte und die Pianistin

Passende Musik férdert in der FHV-Versamm-
lung eine Atmosphire, in der der Heilige Geist zu
spiiren ist. Die FHV-Leitung kann fiir die FHV-
Versammlung Schwestern als Musikbeauftragte
und als Pianistin vorschlagen.

9.3
9.3.1

9.3.2

Flihrerschaftssitzungen

Die Sitzung des Gemeinderats

Die FHV-Leiterin ist Mitglied des Gemeinde-
rats (siehe Kapitel 4).

Bei Bedarf kann der Bischof die FHV-Leiterin
bitten, an der einen oder anderen Sitzung des
Priestertumsfiihrungskomitees teilzunehmen,
um vertrauliche Wohlfahrtsangelegenheiten zu
besprechen und die Heimlehr- und Besuchslehr-
auftrage zu koordinieren.

Die Sitzung der Gemeinde-FHV-Leitung

Die FHV-Leitung kommt regelméfiig zu einer
Sitzung zusammen. Die Leiterin fiihrt den Vorsitz
und leitet die Sitzung. Die Sekretédrin ist eben-
falls anwesend, fiihrt Protokoll und hélt Auftrage
schriftlich fest.

Die Tagesordnung kann die folgenden Punkte
enthalten:

1. besprechen, wie die Schwestern in der Arbeit
der FHV organisiert, unterwiesen und ange-
spornt werden kénnen

2. Ratschldge und Auftrdge des Bischofs, ein-
schliefilich der Auftrdge aus den Sitzungen

9. Frauenhilfsvereinigung

des Gemeinderats, besprechen und planen,
wie diese erfiillt werden kénnen

3. besprechen, wie man den FHV-Schwestern
und ihren Familien helfen kann, ihre Bediirf-
nisse im Bereich Wohlfahrt zu stillen; dabei
konnen auch Mafinahmen im Bereich Dienst
am Néchsten besprochen werden

4. die Bemiithungen der Besuchslehrerinnen be-
sprechen, tiber die FHV-Schwestern und de-
ren Familien zu wachen und sie zu stirken;
besondere Aufmerksamkeit darauf richten,
was neue FHV-Schwestern und junge allein-
stehende Schwestern brauchen

5. besprechen, wie gut der Unterricht in der FHV-
Versammlung am Sonntag und in den anderen
FHV-Versammlungen ist, und planen, wie der
Unterricht verbessert werden kann

6. die FHV-Versammlung am Sonntag planen

7. liberlegen, welche Schwestern in die FHV be-
rufen werden kénnten, und Vorschlédge vorbe-
reiten, die die FHV-Leiterin der Bischofschaft
unterbreiten kann; auflerdem tiberlegen, wel-
che Schwestern man bitten kann, bei kurzfris-
tigen Auftrdgen zu helfen

9.3.3 Die Pfahl-FHV-Fiihrerschaftsversammiung

Die Pfahl-FHV-Fiihrerschaftsversammlung
wird gewdhnlich einmal im Jahr abgehalten, wie
unter 18.3.11 erldutert. Daran nehmen die FHV-
Leitungen der Gemeinden und die Sekretiarinnen
teil. Bei Bedarf konnen auch Schwestern mit ande-
ren FHV-Berufungen dazu eingeladen werden.

94

941

Die FHV-Versammlungen
in der Gemeinde

Die FHV-Versammlung am Sonntag

In der FHV-Versammlung am Sonntag lernen
die Frauen der Kirche die Lehren und Grundsitze
des Evangeliums. Dies hilft ihnen, an Glauben
und Rechtschaffenheit zuzunehmen, die Familie
und das Zuhause zu starken und den Bedtirftigen
zu helfen.

Ein Mitglied der FHV-Leitung leitet die Ver-
sammlung am Sonntag. Jede Versammlung be-
ginnt mit der Begriifung durch ein Mitglied der
Leitung, einem Lied und einem Gebet. Dann wird
kurz bekannt gegeben, bei welcher Gelegenheit
man dienen konnte, welche Veranstaltungen
bevorstehen, wer krank ist oder was sonst noch
bekannt gegeben werden muss. Es wird so viel
Zeit wie moglich fiir den Evangeliumsunterricht
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reserviert. Die Versammlung wird mit einem Lied
und einem Gebet beendet.

Jeden Monat plant die FHV-Leitung die Ver-
sammlungen am Sonntag nach folgendem Schema.

Erster Sonntag

Ein Mitglied der Gemeinde-FHV-Leitung halt
am ersten Sonntag den Unterricht. Die Schwester
verwendet dazu die heiligen Schriften, Aussagen
der neuzeitlichen Propheten und das genehmigte
Material der Kirche. Die FHV-Leitung nutzt diese
Versammlung dazu, die Lehren des Evangeliums
zu vermitteln und den Schwestern zu helfen, sich
aktiv an der Arbeit der FHV zu beteiligen.

Bei der Festlegung der Unterrichtsthemen
bemdiht sich die FHV-Leitung darum, vom Geist
gefiihrt zu werden. Die FHV-Leiterin kann sich
auch mit dem Bischof tiber Themen beraten, die
seiner Meinung nach von den Schwestern bespro-
chen werden sollen. Solche Themen kénnen sein:
Rolle und Aufgaben der Frau im Evangelium, Ehe
und Familie starken, Besuchslehrarbeit, Dienen,
Missionsarbeit, Aktiverhaltung der Bekehrten,
Aktivierung, geistige und zeitliche Wohlfahrt,
Tempelarbeit und Genealogie sowie Geschichte
und Zweck der FHV. Man kann den Schwestern
auch Zeit einrdumen, Zeugnis zu geben.

Zweiter und dritter Sonntag

Am zweiten und dritten Sonntag wird der
Unterricht von einem Mitglied der FHV-Leitung
oder einer FHV-Lehrerin gehalten. Sie verwendet
dazu den aktuellen FHV-Leitfaden. Die Lektionen
werden in der Regel in den Versammlungen des
Altestenkollegiums und der Hohepriestergruppe
und in der FHV parallel unterrichtet, und zwar in
der im Leitfaden vorgegebenen Reihenfolge.

Die FHV-Leitung sorgt dafiir, dass in der Ge-
meinde alle Frauen ab 18 Jahren ein Exemplar
des FHV-Leitfadens fiir ihr personliches Studium
erhalten, unabhingig davon, ob sie an der FHV-
Versammlung am Sonntag teilnehmen koénnen.
Sie hilt die Schwestern dazu an, ihren Leitfaden
und, wo moglich, ihre eigenen heiligen Schriften
zum Unterricht mitzubringen.

Vierter Sonntag

Am vierten Sonntag wird der Unterricht von
einem Mitglied der FHV-Leitung oder einer FHV-
Lehrerin gehalten. Die Lehrerin verwendet dazu
Botschaften von der letzten Generalkonferenz.
Der Pfahlprasident oder der Bischof wihlt die
Botschaften aus.

94.2

Funfter Sonntag

Fiir den fiinften Sonntag legt der Bischof das
Thema fiir den Unterricht fest; er entscheidet auch,
wer den Unterricht hélt (gewd6hnlich ein Mitglied
der Gemeinde oder des Pfahles) und ob sich die
FHV-Schwestern und die Trdger des Melchisede-
kischen Priestertums gemeinsam oder getrennt
versammeln.

Weitere Versammlungen der FHV

Ergidnzend zum Unterricht in der Sonntagsver-
sammlung kénnen die FHV-Schwestern an zusétz-
lichen Versammlungen teilnehmen. Im Rahmen
dieser Versammlungen kann man Dienstprojekte
und sonstige Projekte, Unterricht, Konferenzen
oder Workshops durchfiihren. Dabei lernen und
erfiillen die Schwestern die mildtdtigen und prak-
tischen Aufgaben der FHV. Sie lernen und iiben
sich in Fertigkeiten, die ihnen helfen, an Glauben
und Rechtschaffenheit zuzunehmen, ihre Familie
zu stdrken und ihr Zuhause zu einem Zentrum
geistiger Kraft zu machen und den Bedjiirftigen
zu helfen. Sie lernen die Grundsétze einer vor-
ausschauenden Lebensweise und geistiger und
zeitlicher Eigenstandigkeit und wenden diese an.
Aufierdem nimmt ihre schwesterliche Verbun-
denheit und Einigkeit zu, wenn sie voneinander
lernen und einander dienen.

Alle FHV-Schwestern — auch diejenigen, die
bei den Jungen Damen und in der PV dienen, und
diejenigen, die nicht aktiv in der Kirche mitwirken
- sind dazu eingeladen. Die Schwestern kénnen
auch Freundinnen einladen, die anderen Glau-
bensgemeinschaften angehoren.

Allerdings sollte bei den Schwestern nicht der
Eindruck entstehen, sie seien verpflichtet, an die-
sen Versammlungen teilzunehmen.

Die FHV-Leiterin der Gemeinde ist fiir alle
FHV-Versammlungen verantwortlich. Dazu ge-
hort auch, dass sie sich regelmédflig mit dem Bi-
schof dariiber berit, wie diese Versammlungen
dazu beitragen kénnen, auf die Bediirfnisse der
Einzelnen und der Familien in der Gemeinde ein-
zugehen.

Auch wenn die FHV-Leiterin fiir diese Ver-
sammlungen verantwortlich ist, muss sie nicht
jede besuchen. Es soll aber mindestens eine
Schwester aus der FHV-Leitung bei jeder Ver-
sammlung zugegen sein.

Haufigkeit und Ort der Versammlungen

Die FHV-Leitung denkt gebeterfiillt dariiber
nach, wie oft und an welchem Ort die zuséitzlichen



Versammlungen der FHYV stattfinden sollen. Wenn
eine Entscheidung getroffen wurde, holt die FHV-
Leiterin die Zustimmung des Bischofs ein.

Diese Versammlungen finden gewdhnlich
nicht am Sonntag oder Montagabend statt. Ub-
licherweise werden sie monatlich abgehalten.
Die FHV-Leitung kann jedoch anregen, dass sie
héufiger oder auch nicht so oft stattfinden. Nach
Moglichkeit sollten sie jedoch wenigstens einmal
im Quartal stattfinden.

Wenn der Bischof und die FHV-Leitung fest-
legen, wie hdufig und wo diese zusétzlichen Ver-
sammlungen stattfinden und wie lange sie dauern
sollen, berticksichtigen sie dabei den Zeitaufwand
fiir die Schwestern, ihre familidren Umstande,
Fahrzeiten und -kosten, den finanziellen Aufwand
fur die Gemeinde, Sicherheitsaspekte und andere
ortliche Gegebenheiten.

Die Planung der Versammlungen

Die FHV-Leitung iiberlegt gebeterfiillt, welche
Themen die Schwestern und ihre Familie aufbauen
und wie man sie am besten vermitteln kann.

Die FHV-Leiterin achtet darauf, dass die Plane
tiir alle FHV-Versammlungen vom Bischof geneh-
migt werden. Sie sorgt auch dafiir, dass alle Plane
den Richtlinien in Kapitel 13 entsprechen.

Auch wenn die FHV-Leiterin fiir diese Ver-
sammlungen verantwortlich ist, kann sie ihre
Erste oder Zweite Ratgeberin bitten, die Verant-
wortung fiir die Planung und die Durchfiihrung
zu libernehmen. Sie kann auch vorschlagen, dass
eine weitere Schwester als Beauftragte fiir FHV-
Versammlungen berufen wird, die dann diese
Aufgabe tibernimmt (siehe 9.2.5).

In den Versammlungen kann ein einziges
Thema behandelt werden, oder man kann mehrere
Klassen oder Aktivititen anbieten. In der Regel
sollten die Lehrer aus der Gemeinde oder dem
Pfahl kommen. Jedes Jahr kann es eine Versamm-
lung geben, bei der man der Griindung der FHV
gedenkt und auf ihre Geschichte und ihren Zweck
eingeht.

Bei der Planung dieser Versammlungen
schenkt die FHV-Leitung den Themen besondere
Beachtung, die der Bischof ihr ans Herz gelegt hat,
um den ortlichen Notwendigkeiten gerecht zu
werden. Auflierdem rdumt sie folgenden Themen
Prioritét ein:

Ehe und Familie: Vorbereitung auf Ehe und
Familie, Stirkung der Ehe, Mutterschaft, friih-
kindliche Erziehung, die Jugendlichen auf kiinf-
tige Aufgaben vorbereiten, den Familienabend

9. Frauenhilfsvereinigung

fordern und vorbereiten, verwandtschaftliche Be-
ziehungen festigen.

Haushaltsfiihrung: Fertigkeiten erlernen und
erweitern, die der Haushaltsfiihrung und der Fa-
milie dienen, wie etwa sauber machen und orga-
nisieren, das Zuhause verschonern, kochen oder
ndhen.

Eigenstindigkeit und eine vorausschauende Le-
bensweise: Finanzen (Erstellung eines Budgets, Ent-
schuldung und berufliche Qualifikation); Bildung
und Ausbildung sowie Lese- und Schreibfertigkeit
(Studium der heiligen Schriften und des Evange-
liums, jemandem das Lesen beibringen, Kindern
und Jugendlichen Nachhilfe geben, Literatur fiir
Kinder auswéhlen, Computer und andere Technik
nutzen, ein kulturelles Bewusstsein entwickeln);
Gesundheit (korperliche Gesundheit, Fitness,
Abhingigkeiten vorbeugen und davon genesen,
geistige und seelische Gesundheit, Krankheiten
vorbeugen); Gartenbau; Produktion und Lagerung
von Lebensmitteln; Vorbereitung auf Notfélle.

Dienst am Nichsten: sich um die Kranken, &dltere
oder ans Haus gefesselte Menschen, Behinderte,
Arme oder Bediirftige kiimmern, junge Miitter
mit Sduglingen unterstiitzen, humanitédre Hilfe
und Dienst im Gemeinwesen leisten.

Tempelarbeit und Genealogie: genealogische
Angaben zusammentragen und bewahren, eine
Familienchronik verfassen, sich auf den Tempel
vorbereiten, Tempelarbeit verrichten.

Das Evangelium verbreiten: missionarische
Bemiihungen der Mitglieder, neue und weniger
aktive Mitglieder eingliedern, Kontakte zu den
Nachbarn kntipfen, Aktivierung und Aktiverhal-
tung, neue Schwestern in der FHV willkommen
heiflen, Vorbereitung auf eine Vollzeitmission.

Kinderbetreuung

Eine Kinderbetreuung kann eingerichtet wer-
den, damit Miitter mit kleinen Kindern an Ver-
sammlungen, die nicht am Sonntag stattfinden,
teilnehmen kénnen. Mit Genehmigung der Bi-
schofschaft bittet die FHV-Leitung FHV-Schwes-
tern oder andere Mitglieder der Gemeinde, diese
Klasse zu beaufsichtigen und zu unterrichten.
Wenn FHV-Schwestern die Klasse unterrichten,
sorgt die FHV-Leitung dafiir, dass die Schwes-
tern abwechselnd diese Aufgabe iibernehmen,
sodass jede Schwester Gelegenheit hat, an den
Versammlungen teilzunehmen. Wenn Ménner die
Klasse tibernehmen, befolgt die FHV-Leitung die
Richtlinien unter 11.8.1.

Die Lehrer fiir die Kinderbetreuung planen
dem Alter der Kinder entsprechende Aktivitdten,
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bei denen diese etwas tiber den Vater im Him-
mel und Jesus Christus erfahren. Sie konnen die
PV-Leitfaden und andere PV-Materialien fiir den
Unterricht bei den Kindern verwenden.

Wenn in der Kinderbetreuung Essen zur
Verfiigung gestellt wird, halten die zustdndigen
Schwestern vorab mit den Eltern eines jeden Kindes
Riicksprache, ob es wegen einer Krankheit wie Di-
abetes oder einer Allergie etwas nicht essen darf.

9.5

9.51

78

Die Besuchslehrarbeit

Die Besuchslehrarbeit gibt den Frauen Gele-
genheit, {ibereinander zu wachen, einander zu
stirken und voneinander zu lernen. Durch die
Besuchslehrarbeit hilft die FHV-Leiterin dem Bi-
schof, kurzfristige und langfristige Bediirfnisse
der Schwestern und ihrer Familien festzustellen
und entsprechend Hilfe zu leisten.

Die Mitglieder der FHV-Leitung leiten die
Besuchslehrerinnen dabei an, wie sie sich umei-
nander kiimmern, iibereinander wachen, anein-
ander denken und einander stirken kénnen. Die
FHV-Leitung kann diese Schulung in Form eines
Unterrichts am ersten Sonntag im Monat oder bei
einer anderen FHV-Versammlung durchfiihren.

Die Besuchslehrerinnen werden nicht bestétigt
oder eingesetzt.

Die Aufgaben der Besuchslehrerinnen

Die Besuchslehrerinnen sind aufrichtig be-
miiht, jede Schwester kennenzulernen und lieb zu
gewinnen,; sie helfen ihr, an Glauben zuzunehmen,
und stehen ihr hilfreich zur Seite. Sie trachten nach
personlicher Inspiration, damit sie wissen, wie sie
auf die geistigen und zeitlichen Bediirfnisse der
Schwestern, die ihnen zugewiesen sind, eingehen
konnen.

Die Besuchslehrerinnen halten regelmafSig
(nach Moglichkeit monatlich) Kontakt zu denje-
nigen, denen sie zugeteilt sind; dabei beriicksichti-
gen sie die Bedtirfnisse und Lebensumstidnde der
einzelnen Schwestern. Wo ein persoénlicher Besuch
nicht moéglich ist, kdnnen die Besuchslehrerinnen
telefonieren, einen Brief oder eine E-Mail schrei-
ben oder mit anderen Mitteln iiber die Schwestern
wachen und sie stérken.

Wenn angebracht, geben die Besuchslehrerin-
nen eine Evangeliumsbotschaft weiter. Diese Bot-
schaft kann der monatlichen Besuchslehrbotschaft
im Liahona oder den heiligen Schriften entnommen
werden.

9.5.2

9.5.3

Die Besuchslehrerinnen leisten Dienst am
Nachsten, wenn jemand krank ist, einen Ange-
hérigen verloren hat oder sonstige besondere
Umstdnde vorliegen. Wenn aufgefordert, helfen
sie der FHV-Leiterin bei der Koordinierung kurz-
fristiger und langfristiger Hilfe.

Die Besuchslehrarbeit organisieren

Nachdem sie gebeterfiillt iiber die Bediirfnisse
und Gegebenheiten vor Ort nachgedacht haben,
entscheiden der Bischof und die FHV-Leitung, wie
die Besuchslehrarbeit in der Gemeinde struktu-
riert sein soll. Wenn mdglich, teilt die Leitung die
Schwestern in Paare ein. Weil das Besuchslehren
jede einzelne Schwester erreichen soll, teilt die
FHV-Leitung keine Gruppen fiir die Besuchslehr-
arbeit ein.

Wenn die Mitglieder der FHV-Leitung die Be-
suchslehrarbeit organisieren, besprechen sie ge-
beterfiillt die Bedtirfnisse des Einzelnen und der
Familien. Besonderes Augenmerk legen sie darauf,
dass sich jemand um die folgenden Schwestern
kiimmert: Schwestern, die von den Jungen Damen
in die FHV kommen, alleinstehende Schwestern,
neue Mitglieder der Gemeinde, Neubekehrte, frisch
verheiratete Schwestern, weniger aktive Mitglieder
und andere mit besonderen Herausforderungen.
Sie berticksichtigen dabei auch Faktoren wie Ent-
fernung, Fahrmoglichkeiten oder Sicherheit.

Auf Grundlage dieser Uberlegungen teilen sie
jeder Schwester in der Gemeinde Besuchslehrerin-
nen zu. Fiir jeden Auftrag holen sie die Genehmi-
gung des Bischofs ein.

Mit Genehmigung des Bischofs kdnnen die
Fiihrungsbeamten des Melchisedekischen Pries-
tertums und der FHV in Ausnahmeféllen ein Ehe-
paar als Heimlehrpaar einteilen, wo der Besuch
eines Ehepaars erforderlich ist. Das Ehepaar mel-
det die Besuche als Besuchslehr- und Heimlehr-
besuch. In der Regel erhalten junge Eltern keinen
solchen Auftrag, weil sie dann nicht bei ihren
Kindern sein kdnnen.

Die Besuchslehrarbeit an die Bediirfnisse
vor Ort anpassen

Wenn es in einer Gemeinde nur wenige
Schwestern gibt, die als Besuchslehrerinnen ein-
geteilt werden konnen, passt die FHV-Leitung
die Besuchslehrarbeit so an, dass die Schwestern,
die am meisten Unterstiitzung benétigen, jeden
Monat besucht werden.

Mit Genehmigung des Bischofs kénnen die
Fiihrungsbeamten des Melchisedekischen Pries-
tertums und der FHV bestimmten Familien
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voriibergehend nur Heimlehrer oder nur Besuchs-
lehrerinnen zuweisen. In manchen Fillen konnen
die Fiihrungsbeamten die Heimlehrer beauftra-
gen, eine Familie in einem Monat zu besuchen,
und die Besuchslehrerinnen erhalten dann den
Auftrag, diejenigen im nédchsten Monat aufzusu-
chen, die in dieser Familie zur FHV gehéren.

Mit Genehmigung des Missionsprésidenten
konnen die Fiihrungsbeamten iiberlegen, ob sie
die Vollzeitmissionarinnen bitten wollen, in be-
grenztem Umfang bei der Besuchslehrarbeit zu
helfen. Der Missionsprisident teilt dem Pfahl-
préasidenten sein Einverstindnis mit und der
Ptahlprasident informiert daraufhin den Bischof.
Wurde eine solche Genehmigung erteilt, erhal-
ten die Vollzeitmissionarinnen hauptsichlich den
Auftrag, neue Mitglieder, Familien, in denen nicht
alle der Kirche angehéren, und die weniger akti-
ven Mitglieder zu besuchen.

Die Besuchslehrberichte

Die FHV-Leitung oder diejenigen, die berufen
sind, sie in dieser Aufgabe zu unterstiitzen, er-
halten jeden Monat von den Besuchslehrerinnen
einen Bericht. Die Besuchslehrerinnen berichten
iiber alle besonderen Bedtirfnisse der Schwestern,
die sie besuchen, und tiber jeden Dienst, den sie
geleistet haben. Zudem kommen die Mitglieder
der FHV-Leitung regelmaflig mit den Besuchs-
lehrerinnen zusammen, um tiber die geistige und
zeitliche Wohlfahrt der Schwestern zu sprechen
und um zu planen, wie den Bediirftigen geholfen
werden kann. Vertrauliche Informationen werden
nur an die FHV-Leiterin weitergegeben, die dann
dem Bischof dartiber berichtet.

Die FHV-Leiterin gibt dem Bischof einen mo-
natlichen Besuchslehrbericht. Jeder Bericht enthalt
auch eine Liste derjenigen, die nicht kontaktiert
wurden. Brauchen eine Schwester und ihre Fa-
milie dringend Hilfe, gibt die FHV-Leiterin dies
umgehend an den Bischof weiter.

9.6

Wohlfahrt und Dienst am Nachsten

Die Wohlfahrt und der Dienst am Néchsten
spielen bei der Arbeit der FHV eine entscheidende
Rolle.

Unter der Leitung des Bischofs erfiillen die
Gemeinde-FHV-Leitung, die Altestenkollegi-
umsprasidentschaft und die Leitung der Hohe-
priestergruppe folgende Aufgaben im Bereich
Wohlfahrt:

Sie lehren die Grundsitze zeitlicher und geis-
tiger Eigenstandigkeit.

9.6.1

9. Frauenhilfsvereinigung

Sie sorgen fiir die Armen und Bediirftigen und
halten die Mitglieder dazu an, ihrem Nachsten
zu dienen.

Sie helfen dem Einzelnen und der Familie,
eigenstindig zu werden und Lésungen fiir kurz-
fristige und langfristige Wohlfahrtsbelange zu
finden.

Néheres zu diesen Aufgaben im Bereich Wohl-
fahrt finden Sie in Kapitel 6.

In den folgenden Abschnitte werden die Auf-
gaben erldutert, die speziell die FHV-Leiterin und
ihre Ratgeberinnen betreffen.

Besuche zur Ermittlung der Bediirfnisse
einer Familie

Normalerweise beauftragt der Bischof die
FHV-Leiterin, diejenigen Mitglieder zu besuchen,
die Wohlfahrtsunterstiitzung brauchen. So kann
sie beurteilen, welche Bediirfnisse bestehen, und
kann vorschlagen, wie man darauf eingehen kann.
Wenn es in einer Familie, die sie besucht, keine
Frau gibt, nimmt sie eine ihrer Ratgeberinnen, die
FHV-Sekretérin oder die Beauftragte fiir Dienst
am Néchsten mit.

Bei der Vorbereitung auf einen Besuch bei ei-
ner bediirftigen Familie berticksichtigt die FHV-
Leiterin die Informationen, die der Bischof ihr
tiber die Familie gegeben hat, und bemdiiht sich
um Fithrung vom Herrn.

Die FHV-Leiterin beurteilt die Mittel der Fa-
milie und erstellt eine nach Artikeln gegliederte
Liste mit dem Grundbedarf der Familie an Nah-
rungsmitteln und Kleidung. Diese Liste gibt sie
dem Bischof. Sie kann auch das Formular Bishop’s
Order for Commodities [Warenbestellung durch
den Bischof] vorbereiten, das der Bischof dann
durchsieht und genehmigt. Bei diesem Dienst
geht sie einfithlsam und verstdndnisvoll vor und
hilft denjenigen, die Unterstiitzung erhalten, ihre
Selbstachtung und Wiirde zu wahren.

Die FHV-Leiterin berichtet dem Bischof iiber
die allgemeine Verfassung der Familie. Sie berich-
tet {iber jeglichen Bedarf in den Bereichen Nah-
rung (den tiblichen Bedarf; nicht, was den Vorrat
betrifft), Kleidung, Haushaltsfiihrung, Gesundheit
sowie soziales und seelisches Wohlergehen. Sie
kann dem Bischof auch mitteilen, wie sie die Ar-
beitsfahigkeit und die Arbeitsméglichkeiten der
Familienmitglieder einschétzt.

Der Bischof hilft der Familie, einen Plan auf-
zustellen, wie sie eigenstindig werden kann. Er
berit sich mit der FHV-Leiterin auch dartiber, wie
der Familie dariiber hinaus noch geholfen werden
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96.2

9.6.3

80

kann. In einigen Féllen kann die wertvollste Un-
terstiitzung vielleicht in Folgendem bestehen:
1.) einer Schwester helfen, das Einkommen und
die vorhandenen Mittel einzuteilen, und 2.) Fer-
tigkeiten im Bereich Haushaltsfiihrung vermitteln,
wie etwa sauber machen, ndhen, organisieren, Es-
sensplanung, Konservierung von Lebensmitteln
und gesundheitsférdernde Mafsnahmen.

Die FHV-Leiterin und alle, die mithelfen, be-
handeln jede Information, die sie bei einem Besuch
oder vom Bischof erhalten, vertraulich.

Dienst am Nachsten

Alle FHV-Schwestern haben die Aufgabe, sich
bewusst zu machen, was andere brauchen. Sie set-
zen ihre Zeit, ihre Fahigkeiten, ihre Talente und das
gldaubige Gebet ein, um anderen zu helfen, und
geben geistig und seelisch Unterstiitzung.

Mithilfe der Besuchslehrerinnen und anderer
in der Gemeinde stellt die FHV-Leitung fest, wer
infolge seines Alters, korperlicher oder seelischer
Gebrechen, eines Notfalls, einer Geburt, eines
Todesfalls, einer Behinderung, Einsamkeit oder
anderer Herausforderungen besondere Unterstiit-
zung braucht. Die FHV-Leiterin berichtet dem Bi-
schof, was sie herausgefunden hat. Unter seiner
Leitung koordiniert sie die Hilfeleistungen. Sie be-
urteilt die Fahigkeiten und Lebensumstande aller
Schwestern und entscheidet, wer helfen konnte.

Sie kann eine Ratgeberin, die Beauftragte fiir
Dienst am Néchsten oder eine Besuchslehrerin
bitten, die Hilfeleistungen zu koordinieren. Sie
kann auch ein Komitee bilden, das hierbei hilft.
Die Schwestern konnen helfen, indem sie Mahlzei-
ten zur Verfiigung stellen, auf Kinder aufpassen,
héusliche Pflege {ibernehmen, einzelnen Schwes-
tern helfen, ihre Lese- und Schreibfertigkeit zu
verbessern, jemanden zum Arzt fahren oder auf
andere Weise Unterstiitzung geben.

Lese- und Schreibunterricht

Jemand, der lesen und schreiben kann, findet
leichter Arbeit und kann in materieller Hinsicht
besser fiir sich selbst sorgen. Aufierdem kann er
seine Evangeliumskenntnisse vertiefen und in
geistiger Hinsicht eigenstdndig sein. Jede Ge-
meinde fithrt entsprechend der Erfordernisse und
Mittel einen Lese- und Schreibunterricht durch.
Wenn es unter den Mitgliedern an Grundkenntnis-
sen im Lesen und Schreiben mangelt, arbeitet die
FHV-Leitung mit dem Bischof und dem Gemein-
derat gemeinsam aus, wie man den Mitgliedern
auf geeignete Weise helfen kann, diese Fahigkeiten
zu verbessern. Fiir die englische Sprache gibt es

einen Schiiler- und einen Lehrerleitfaden mit dem
Titel Ye Shall Have My Words sowie eine DVD zur
Schulung der Lehrer. Die FHV-Leitung kann auch
einige Versammlungen darauf verwenden, Lese-
und Schreibfertigkeiten zu vermitteln.

9.7
9.71

9.72

Die jungen FHV-Schwestern stérken

Mit der JD-Leitung zusammenarbeiten

Der Ubergang vom Méadchen zur Frau ist eine
entscheidende Phase im Leben einer Jungen Dame.
Die FHV-Leitung arbeitet gemeinsam mit der JD-
Leitung aus, wie man Eltern in ihrem Bemiihen
unterstiitzen kann, einer Jungen Dame zu einem
erfolgreichen Ubergang in die FHV zu verhelfen.

Die folgenden Anregungen kénnen dabei hel-
fen:

Die FHV-Leiterin kann die Klassen der Jungen
Damen besuchen und einen Ausblick auf die FHV
geben.

Die Jungen Damen und die FHV-Schwestern
konnen gelegentlich eine gemeinsame FHV-Ver-
sammlung oder Aktivitit planen.

Mit Genehmigung des Pfahlpréasidenten kann
es, sofern die Raumlichkeiten ausreichen, einmal
im Monat einen gemeinsamen Erdffnungsteil fiir
die Jungen Damen und die FHV geben. Um sicher-
zustellen, dass die Jungen Damen und die FHV-
Schwestern gentiigend Zeit fiir den Unterricht und
das Lernen des Evangeliums haben, sorgen die
FHV-Leitung und die JD-Leitung dafiir, dass der
Eroffnungsteil gut organisiert ist und kurz gehal-
ten wird. Die FHV-Leitung und die Klassenprési-
dentschaft der Lorbeermédchen sind abwechselnd
fiir die Leitung zustdndig.

Die jungen FHV-Schwestern kénnen gebeten
werden, einzelnen Jungen Damen, die Untersttit-
zung brauchen, dabei zu helfen, das Programm
Mein Fortschritt abzuschliefSen und in der Kirche
aktiv zu bleiben.

Die Verantwortung fiir die jungen
alleinstehenden Schwestern

Die FHV-Leitung hat die Aufgabe, sich um die
jungen alleinstehenden Schwestern zu kiimmern.
Sie vermittelt den jungen alleinstehenden Schwes-
tern, welche Ziele die FHV verfolgt, und gibt ihnen
Gelegenheit, sich an der Arbeit der FHV zu betei-
ligen. Sie teilt die jungen alleinstehenden Schwes-
tern als Besuchslehrerinnen ein. Sie kann sie auch
auf andere Weise sinnvollen Dienst leisten lassen
oder sie fiir eine FHV-Berufung vorschlagen.
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Die FHV-Leitung teilt jeder jungen alleinste-
henden Schwester Besuchslehrerinnen zu. Wenn
eine junge alleinstehende Schwester bei ihren
Eltern lebt, entscheidet die FHV-Leitung, ob sie
ihre eigenen Besuchslehrerinnen bekommt oder
ob die Besuchslehrerinnen ihrer Mutter auch sie
besuchen.

Fur die jungen alleinstehenden Schwestern
eine eigene FHV-Klasse einrichten

Wenn es in einer Gemeinde genug junge al-
leinstehende Schwestern gibt, kann der Bischof
genehmigen, dass fiir sie eine eigene FHV-Klasse
fiir den Unterricht am Sonntag und fiir gelegent-
liche Aktivitdten eingerichtet wird. Wenn in der
Gemeinde eine Schwester als JAE-Gruppenleiterin
tétig ist, kann sie die Leitung der Klasse iiberneh-
men (siehe 16.3.3). Schiilerinnen aus dieser Klasse
halten abwechselnd den Unterricht, in dem die
Belange der jungen Schwestern berticksichtigt
werden. Sie verwenden dazu die heiligen Schrif-
ten, Aussagen der neuzeitlichen Propheten und
den genehmigten FHV-Leitfaden.

9.8

9.8.1

9.8.2

Die Flihrung der Frauenhilfs-
vereinigung im Pfahl

Die Pfahlpréasidentschaft

Der Pfahlprasident beaufsichtigt die Frauen-
hilfsvereinigung im Pfahl. Er kommt regelmaflig
(in der Regel monatlich) mit der Pfahl-FHV-Leite-
rin oder der FHV-Leitung zusammen. Sie beraten
sich gemeinsam iiber Angelegenheiten, die die
FHV-Schwestern und ihre Familien betreffen, und
er gibt Fiihrung durch das Priestertum. Bespre-
chungspunkte konnen sein: Wohlfahrtsbelange,
der Fortschritt und die Bedtirfnisse der Schwes-
tern im Pfahl sowie FHV-Versammlungen, -Un-
terricht und -Aktivitéten.

Néheres zu den Aufgaben der Pfahlprasident-
schaft beziiglich der Hilfsorganisationen finden
Sie unter 15.1.

Die Pfahl-FHV-Leitung

Die Aufgaben der Hilfsorganisationsleitungen
im Pfahl sind unter 15.4.1 erldutert. Die Pfahl-
FHV-Leitung hat auflerdem folgende Aufgaben:

Unter der Leitung der Pfahlprédsidentschaft
kann sie ein, zwei Pfahl-FHV-Versammlungen im
Jahr fiir alle FHV-Schwestern im Pfahl planen und
durchfiihren. Im Rahmen dieser Versammlungen
kann man Dienstprojekte und sonstige Projekte,
Unterricht, Konferenzen oder Workshops durch-
fiihren. Eine dieser Versammlungen kann an die

9.8.3

9. Frauenhilfsvereinigung

Allgemeine FHV-Versammlung gekoppelt wer-
den. Die Pfahl-FHV-Leitung kann bei Bedarf Ko-
mitees griinden, die sie unterstiitzen.

Die Mitglieder der Pfahl-FHV-Leitung sorgen
dafiir, dass die FHV-Leiterinnen der Gemeinden
die Wohlfahrtsgrundsitze verstehen und ihnen
klar ist, dass sie die Aufgabe haben, dem Bischof in
Wohlfahrtsangelegenheiten zur Seite zu stehen.

Die Mitglieder der Pfahl-FHV-Leitung stehen
den jungen alleinstehenden Schwestern im Pfahl
hilfreich zur Seite. Wenn es im Pfahl ein JAE-Ko-
mitee gibt, gehort ein Mitglied der Pfahl-FHV-
Leitung diesem an (siehe 16.3.2).

Die Pfahl-FHV-Leiterin beaufsichtigt die Be-
mithungen der Pfahl-FHV im Bereich Wohlfahrt.
Sie koordiniert auch den Einsatz der Pfahl-FHV
bei einem Notfall.

Die Pfahl-FHV-Sekretarin

Die Aufgaben der Pfahl-FHV-Sekretérin sind
unter 15.4.2 erldutert.

9.9

9.9.1

Die Organisation der FHV an die
Bediirfnisse vor Ort anpassen

Die folgenden Richtlinien sollen der Gemeinde
und dem Pfahl helfen, die Organisation der FHV
an die Bediirfnisse vor Ort anzupassen. Allgemei-
nes zur Anpassung an die Ortlichen Gegebenhei-
ten finden Sie in Kapitel 17.

Mehr als eine FHV in einer Gemeinde

Unter besonderen Umstdnden kénnen es der
Bischof und der Pfahlprasident gestatten, dass in ei-
ner Gemeinde mehr als eine FHV eingerichtet wird.
Das trifft beispielsweise auf Gemeinden zu, zu de-
nen ein Altenheim gehort, auf JAE-Gemeinden, auf
Gemeinden, in denen es viele alleinstehende Miitter
und Witwen gibt, oder Gemeinden, die geografisch
gesehen ein grofies Gebiet umfassen. Wenn mehr
als eine FHV gebildet wird, soll damit die Aufgabe,
uber die Schwestern und ihre Familien zu wachen
und sie zu stiarken, erleichtert werden.

In einer Gemeinde mit mehr als einer FHV
fithren beide FHV-Leitungen jeweils das vollstan-
dige FHV-Programm fiir ihre Mitglieder durch,
die Besuchslehrarbeit und Wohlfahrt eingeschlos-
sen. Die FHV-Leiterinnen sind in den Sitzungen
des Gemeinderats gleichermafien stimmberechtigt
und arbeiten im Hinblick auf Wohlfahrtsbelange
und die Bemiihungen, die Schwestern und ihre
Familien zu stirken, einzeln mit dem Bischof zu-
sammen.
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Die FHV in einer kleinen Einheit

In einer kleinen Gemeinde oder einem Kklei-
nen Zweig sind die Schwestern der FHV-Leitung
vielleicht die einzigen FHV-Fithrungsbeamtinnen
und -Lehrkréfte. In einer sehr kleinen Einheit ist
die FHV-Leiterin vielleicht die einzige FHV-Fiih-
rungsbeamtin. Ratgeberinnen, eine Sekretirin,
Lehrerinnen und andere in diesem Kapitel auf-
geflihrte Fithrungsbeamtinnen werden berufen,
wenn es moglich ist.

Wenn es in einem sehr kleinen Zweig keine
JD- oder PV-Leiterin gibt, kann die FHV-Leiterin
den Eltern helfen, den Unterricht fiir die Jungen
Damen und die Kinder zu organisieren, bis eine
JD- und eine PV-Leiterin berufen werden.

In einem kleinen Pfahl oder Distrikt ist die
Pfahl- oder Distrikts-FHV-Leiterin vielleicht die
einzige FHV-Fiihrungsbeamtin im Pfahl oder Dis-
trikt. Wenn moglich werden Ratgeberinnen und
eine Sekretarin berufen.

9.10

9.10.1

9.10.2
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Weitere Richtlinien und
Bestimmungen

Schwestern mit besonderen
Herausforderungen

Zu den Schwestern mit besonderen Heraus-
forderungen gehoren beispielsweise Schwestern,
die krank, schon élter, verwitwet, geschieden, ans
Haus gebunden oder in Trauer sind oder die fiir
einen chronisch kranken Angehorigen sorgen. Die
anderen FHV-Schwestern bieten Hilfe an.

Schwestern mit diesen oder anderen beson-
deren Herausforderungen kénnen sich mit ihren
Anliegen an die FHV-Leiterin wenden. Diese
hort gut zu, zeigt Zuneigung, spricht Mut zu und
wabhrt die gebiihrende Diskretion. Wenn sie von
Bedenken hinsichtlich der Wiirdigkeit oder heik-
len Familienangelegenheiten erfahrt, verweist sie
die Schwestern an den Bischof.

Naheres dazu, wie man Schwestern hilft, die
eine Behinderung haben, finden Sie unter 21.1.26
und disabilities.lds.org.

Kleiderordnung

Die FHV-Leitung lehrt die Schwestern, sich ge-
pflegt und schicklich zu kleiden. Die Leitung bringt
den Schwestern nahe, dass ihr Erscheinungsbild
und ihre Kleidung in den Versammlungen der Kir-
che Ehrfurcht und Achtung vor dem Herrn erken-
nen lassen sollen. Sie bringt den Schwestern auch
nahe, dass sie sich bei einem Tempelbesuch pas-
send zu kleiden haben, wie es sich fiir das Haus des

9.10.3

9.104

9.10.5

9.10.6

Herrn schickt. Sie sollen dazu weder Freizeit- noch
Sportkleidung noch auffélligen Schmuck tragen.

Unterstiitzung bei einem Todesfall

Wenn jemand in der Gemeinde stirbt, kann der
Bischof die FHV-Leiterin bitten, sich mit der Familie
in Verbindung zu setzen, um Trost zu spenden, fest-
zustellen, was gebraucht wird, und Unterstiitzung
anzubieten. Genauso kann er den Altestenkollegi-
umsprasidenten oder den Hohepriestergruppen-
leiter um Hilfe bitten. Die Fithrungsbeamten des
Melchisedekischen Priestertums und der FHV
koordinieren diese Bemiihungen.

In Vorbereitung auf eine Beerdigung kann der
Bischof die FHV-Leitung auch bitten, anderweitig
zu helfen, beispielsweise mit dem Blumenschmuck,
bei den Mahlzeiten oder der Kinderbetreuung oder
dabei, nach dem Trauergottesdienst ein einfaches
Essen fiir die Angehorigen bereitzustellen. Nahe-
res zu Beerdigungen finden Sie unter 18.6.

Wenn es moglich ist, werden verstorbene Mit-
glieder, die das Endowment empfangen haben, in
Tempelkleidung bestattet. In manchen Féllen kann
der Bischof die FHV-Leiterin bitten, eine Frau, die
das Endowment empfangen hat, zu beauftragen,
eine Verstorbene, die das Endowment empfangen
hat, einzukleiden, oder darauf zu achten, dass
sie ordnungsgemaf; eingekleidet wird. Der Bi-
schof und die FHV-Leiterin achten darauf, dass
nur jemand diesen Auftrag erhilt, dem dies nicht
unangenehm ist. Richtlinien fiir das Einkleiden
verstorbener Mitglieder finden Sie in den Anwei-
sungen fiir das Einkleiden von Verstorbenen, die [das
Endowment] empfangen haben. Die Fiihrungsbeam-
ten konnen diese Anweisungen iiber den Versand
der Kirche beziehen.

Weitere Anweisungen zum Einkleiden Ver-
storbener in Tempelkleidung findet der Bischof
in Handbuch 1, 3.4.9.

Die FHV-Leiterin, die Besuchslehrerinnen und
die anderen Schwestern bieten den Hinterbliebe-
nen in der Zeit der Umstellung nach einem Todes-
fall weiterhin Hilfe, Trost und Unterstiitzung an.

Unverheiratete schwangere Méadchen;
junge unverheiratete Miitter

Siehe 10.12.4.

Anweisungen zur Tempelkleidung
und zum Garment

Siehe 21.1.42.

Finanzen
Siehe 13.2.8.
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10.

Junge Damen

Die JD-Organisation unterstiitzt als Hilfsor-
ganisation das Priestertum. Alle Hilfsorganisa-
tionen sind dazu da, den Mitgliedern der Kirche
zu helfen, ihr Zeugnis vom Vater im Himmel, von
Jesus Christus und vom wiederhergestellten Evan-
gelium zu vertiefen. Mit ihrer Arbeit geben die
Hilfsorganisationen den Mitgliedern Anleitung,
sie machen ihnen Mut, und sie unterstiitzen sie in
dem Bestreben, nach den Grundsitzen des Evan-
geliums zu leben.

10.1
10.1.1

10.1.2
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Uberblick iiber die JD-Organisation

Zweck und Ziele der JD-Organisation

Die JD-Organisation hat den Zweck, jedes
Madchen darin zu unterstiitzen, wiirdig zu sein,
heilige Biindnisse einzugehen und zu halten und
die heiligen Handlungen des Tempels zu emp-
fangen. Um diesen Zweck zu erfiillen, leiten die
JD-Fiihrungsbeamtinnen jede Junge Dame dabei
an, folgende Ziele zu erreichen:

1. ihren Glauben an den Vater im Himmel und an
Jesus Christus sowie ihr Zeugnis zu vertiefen

2. zu verstehen, was es bedeutet, eine Tochter
Gottes zu sein

3. wiirdig zu sein, indem sie die Gebote halt und
nach den Evangeliumsgrundsatzen lebt

4. die Eingebungen des Heiligen Geistes zu emp-
fangen, zu erkennen und darauf zu vertrauen

5. sich auf ihre gottgegebenen Aufgaben als
Ehefrau, Mutter und Fiihrerin in der Kirche
vorzubereiten

6. ihre Taufbiindnisse zu verstehen und zu
halten

Der Leitgedanke der Jungen Damen

Der Leitgedanke der Jungen Damen bildet
eine Grundlage dafiir, dass jede Junge Dame die
oben genannten Ziele erreichen kann.

Die Jungen Damen und ihre erwachsenen
Fiihrerinnen sagen den Leitgedanken im Eroff-
nungsteil am Sonntag und in anderen JD-Ver-
sammlungen auf. Der Leitgedanke lautet:

L, Wir sind Tochter unseres himmlischen Vaters,
der uns liebt und den wir lieben. Wir wollen allzeit
und in allem, wo auch immer wir uns befinden,
als Zeugen Gottes auftreten (siehe Mosia 18:9) und
von ganzem Herzen nach den Idealen der Jungen
Damen leben, ndmlich:

10.1.3

10.1.4

Glaube

Gottliches Wesen
Selbstwertgefiihl
Wissenserwerb
Eigenverantwortung
Gute Werke
Redlichkeit und
Tugendhaftigkeit.

Indem wir diese Ideale annehmen und uns
dementsprechend verhalten, machen wir uns be-
reit, unsere Familie und unser Zuhause zu stiarken,
heilige Biindnisse einzugehen und zu halten, die
heiligen Handlungen des Tempels zu empfangen
und die Segnungen der Erh6hung zu erlangen.”

Der Wahlspruch und das Emblem
der Jungen Damen

Der Wahlspruch der Jungen Damen lautet:
,,Wir bekennen uns zu Wahrheit und Rechtschaf-
fenheit.”

Das Emblem stellt eine Fackel dar, die vom
Wahlspruch umkranzt wird. Die Fackel steht fiir
das Licht Christi, das jede Junge Dame ausstrahlen
kann. Die Jungen Damen sind aufgerufen, sich zu
erheben und ihr Licht leuchten zu lassen, ,, damit
es den Nationen ein Banner sei” (LuB 115:5).
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Die Ideale der Jungen Damen

Die Ideale der Jungen Damen sind Eigen-
schaften, wie Christus sie besitzt. Der Evange-
liumsunterricht am Sonntag, die wochentlichen
Aktivitdten und andere Veranstaltungen helfen
den Madchen, diese Ideale in ihrem Leben um-
zusetzen.

Die folgenden Aussagen und Schriftstellen ver-
mitteln Einblick in die Bedeutung der einzelnen



10.1.5

Ideale. Die Fithrungsbeamtinnen verwenden diese
Aussagen im Unterricht. Sie halten die Jungen
Damen dazu an, diese Aussagen in ihrem Leben
umzusetzen und sie in Ansprachen und anderen
Vortrdgen zu zitieren.

Die Farben erinnern die Jungen Damen an die
dazugehdrigen Ideale.

Glaube (weifs): Ich bin eine Tochter des himmli-
schen Vaters, der mich liebt. Ich glaube an seinen
ewigen Plan, in dessen Mittelpunkt Jesus Christus,
mein Erretter, steht (siehe Alma 32:21).

Gottliches Wesen (blau): Ich habe géttliche Ei-
genschaften ererbt, die ich nach besten Kriften
entfalten will (siehe 2 Petrus 1:4-7).

Selbstwertgefiihl (rot): Ich bin unendlich wert-
voll und habe einen Auftrag von Gott, den ich nach
besten Kriften erfiillen will (siehe LuB 18:10).

Wissenserwerb (griin): Ich bemiithe mich unab-
lassig, zu lernen und mich weiterzuentwickeln
(siehe LuB 88:118).

Eigenverantwortung (orange): Ich wéhle lieber
das Gute als das Schlechte und tibernehme die
Verantwortung fiir meine Entscheidungen (siehe
Josua 24:15).

Gute Werke (gelb): Ich helfe meinen Mitmen-
schen und baue durch rechtschaffenen Dienst das
Reich Gottes auf (siehe 3 Nephi 12:16).

Redlichkeit (lila): Ich bringe den sittlichen
Mut auf, mein Handeln nach meiner Erkenntnis
von Recht und Unrecht auszurichten (siehe Ijob
27:5).

Tugendhaftigkeit (goldfarben): Ich bereite mich
darauf vor, in den Tempel zu gehen und rein und
wiirdig zu bleiben. Meine Gedanken und mein
Handeln beruhen auf hohen moralischen Grund-
sédtzen (siehe Sprichworter 31:10).

Die Klassen der Jungen Damen

Die Jungen Damen werden in der Gemeinde
dem Alter entsprechend in drei Klassen eingeteilt:
Bienenkorbmadchen (12 und 13 Jahre), Rosen-
madchen (14 und 15 Jahre) und Lorbeerméddchen
(16 und 17 Jahre).

Wenn eine Junge Dame in die nichste Alters-
gruppe kommt, wird sie von den JD-Fiihrungs-
beamtinnen und der Klassenprasidentschaft
willkommen geheifien.

Bienenkorbmédchen, 12 und 13 Jahre
+xzmradg Wenn ein Méadchen 12 Jahre alt wird,

=

i fihrt der Bischof mit ihm ein Inter-
M view. Die Junge Dame verlésst die

10. Junge Damen

Primarvereinigung und gehort nun zu den Jungen
Damen; in der Zeit des Miteinanders besucht sie
die Versammlungen der Jungen Damen (siehe
11.4.3). Sie gehort zu den Bienenkorbmédchen.

Der Bienenkorb war fiir die Pioniere in den An-
fangstagen der Kirche ein Symbol fiir Harmonie,
Zusammenarbeit und Fleif$. Als damals die Gruppe
der Jungen Damen ins Leben gerufen wurde, wur-
den die Méddchen Bienenkorbmédchen genannt.

Eine Junge Dame, die zu den Bienenkorbmad-
chen gehort, vertieft ihren Glauben an den Vater
im Himmel und an Jesus Christus und lernt, mit
anderen in Eintracht zusammenzuarbeiten. Fiir sie
ist es an der Zeit, fiir Wahrheit und Rechtschaf-
fenheit einzutreten, sich zu erheben und ihr Licht
leuchten zu lassen (siehe LuB 115:5).

Rosenmédchen, 14 und 15 Jahre

& Eine Junge Dame gehért zu den Rosen-
o Cner médchen, wenn sie 14 Jahre alt wird.

Der Name Rosenmidchen erinnert an
die Gemeinschaftliche Fortbildungsvereinigung
Junger Damen; so wurde das Jugendprogramm
der Kirche friiher genannt. Die Gemeinschaftliche
Fortbildungsvereinigung wéhlte die Rose als ihr
Symbol, und auch heute gilt die Rose fiir die Ro-
senmddchen als Symbol fiir Liebe, Glauben und
Reinheit.

Eine Junge Dame, die zu den Rosenmadchen
gehort, starkt ihr Zeugnis vom Vater im Himmel
und von Jesus Christus, nimmt die Ideale der Jun-
gen Damen an und handelt entsprechend, und sie
erfahrt mehr tiber Liebe, Glauben und Reinheit.

Lorbeermadchen, 16 und 17 Jahre

# " EineJunge Dame gehért zu den Lorbeer-
[l T

% ¥ madchen, wenn sie 16 Jahre alt wird.

g : Seit Jahrhunderten symbolisieren
dle Blatter des Lorbeerbaums Ehre und Erfolg,
insbesondere, wenn sie zu einem Kranz gewun-
den sind.

Eine Junge Dame, die zu den Lorbeermé&dchen
gehort, bereitet sich darauf vor, heilige Biindnisse
einzugehen und zu halten und die heiligen Hand-
lungen des Tempels zu empfangen.

Achtzehnjahrige Junge Damen

Normalerweise wechselt eine Junge Dame an
ihrem 18. Geburtstag oder im kommenden Jahr in
die FHV. Mit 19 Jahren soll jede junge Frau voll
und ganz an der FHV teilnehmen. Je nach den
individuellen Gegebenheiten — wie dem eigenen
Zeugnis, der Reife, dem Schulabschluss, dem
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10. Junge Damen

Wunsch, mit Gleichaltrigen zusammenzubleiben,
oder der weiteren Ausbildung — kann eine Junge
Dame schon vor ihrem 18. Geburtstag in die FHV
wechseln oder linger bei den Jungen Damen blei-
ben. Jede Junge Dame berét sich mit ihren Eltern
und dem Bischof, um entscheiden zu kénnen, was
ihr am besten helfen wird, weiterhin aktiv in der
Kirche mitzuwirken.

Die Fiihrungsbeamtinnen der Jungen Damen
und der Frauenhilfsvereinigung arbeiten gemein-
sam daran, dass der Ubergang in die FHYV fiir jede
Junge Dame erfolgreich verlduft.

10.2

Die Aufgaben der Eltern
und der Fiihrungsbeamten

In erster Linie sind die Eltern fiir das geistige
und korperliche Wohlergehen ihrer Kinder ver-
antwortlich (siehe LuB 68:25-28). Die Bischofschaft
und die JD-Fithrungsbeamtinnen unterstiitzen sie
dabei, treten in dieser Aufgabe aber nicht an ihre
Stelle. Sie bieten auf folgende Weise Untersttit-
zung an:

Sie unterstiitzen die Eltern dabei, ihre Tochter
auf die Segnungen des Tempels vorzubereiten,
indem sie die unter 10.1.1 aufgefiihrten Ziele an-
streben.

Sie fordern die Kommunikation zwischen den
Jungen Damen und deren Eltern.

Sie sorgen dafiir, dass die JD-Aktivitdten und
andere Jugendveranstaltungen die Familie nicht
tiberméfiig belasten oder mit Aktivitaten der Fa-
milie konkurrieren.

Die Fithrungsbeamten sind besonders ein-
fiihlsam gegeniiber Jungen Damen, die aus einer
Familie kommen, in der sie wenig im Evangelium
unterstiitzt werden.

10.3

10.31
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Die Fiihrung der Jungen Damen
in der Gemeinde

In diesem Kapitel geht es vor allem darum,
wie man die JD-Organisation so fiihrt, dass jede
Junge Dame und ihre Familie gestdrkt werden.
Die JD-Fiihrungsbeamtinnen gehen héufig Kapitel
3 durch, worin allgemeine Fithrungsgrundsétze
erldutert sind. Zu diesen Grundsitzen gehoren
die geistige Vorbereitung, die Teilnahme an Rats-
gremien, der Dienst am Nachsten und das Lehren
des Evangeliums Jesu Christi.

Die Bischofschaft

Der Bischof und seine Ratgeber geben der JD-
Organisation Fithrung durch das Priestertum. Sie

betreuen und stdrken jede Junge Dame und arbei-
ten eng mit den Eltern und den JD-Fiihrungsbe-
amtinnen zusammen.

Der Bischof

Der Bischof beruft eine Schwester als JD-Lei-
terin und setzt sie ein. Er beaufsichtigt auch die
Berufung und Einsetzung der iibrigen JD-Fiih-
rungsbeamtinnen. Er kann seine Ratgeber beauf-
tragen, diese zu berufen und einzusetzen.

Der Bischof fithrt mit jeder Jungen Dame, die
das Programm Mein Fortschritt abschliefst, ein In-
terview (siehe 10.7.3).

Der Bischof und seine Ratgeber

Der Bischof und seine Ratgeber nehmen regel-
méflig an JD-Versammlungen, -Dienstprojekten
und -Aktivitiaten teil. Der Bischof kiimmert sich
um die Lorbeerméddchen. Er beauftragt den Rat-
geber, der die Diakone betreut, sich um die Bie-
nenkorbméddchen zu kiimmern, und den Ratgeber,
der die Lehrer betreut, sich um die Rosenmadchen
zu kiimmern.

Der Bischof beauftragt einen seiner Ratgeber,
die JD-Organisation der Gemeinde zu betreuen.
Dieser Ratgeber kommt regelméfliig mit der JD-
Leitung zusammen. Er berichtet in der Sitzung
der Bischofschaft tiber die Angelegenheiten der
Jungen Damen.

Der Bischof fiihrt mit jeder Jungen Dame min-
destens einmal im Jahr ein Interview. Wenn es
moglich ist, fiihrt er mit jeder Jungen Dame im
Alter von 16 oder 17 Jahren zweimal im Jahr ein
Interview. Ist dies nicht moglich, beauftragt er
einen seiner Ratgeber, einige dieser Interviews
zu fiihren. Sechs Monate nach dem jéhrlichen In-
terview mit dem Bischof hat jede Junge Dame im
Alter von 12 bis 15 Jahren ein Interview mit dem
Ratgeber des Bischofs, der ihre Klasse betreut.

Bei diesen Interviews halten sich der Bischof
und seine Ratgeber an die Richtlinien, die in Hand-
buch 1,7.1.7 erldutert werden. Sie konnen zudem
das Berichtsblatt fiir Fithrungsbeamte zum Pro-
gramm Mein Fortschritt hinzuziehen, das sie von
der Gemeinde-JD-Sekretédrin erhalten.

Der Bischof und seine Ratgeber wiirdigen
jede Junge Dame in der Abendmahlsversamm-
lung, wenn sie von der Primarvereinigung zu den
Jungen Damen aufsteigt, wenn sie in die ndchste
Altersgruppe wechselt und wenn sie die Aus-
zeichnung fiir die Junge Dame erhélt. Wenn eine
Junge Dame in die ndchste Altersgruppe wechselt,
tiberreicht ihr ein Mitglied der Bischofschaft eine
Urkunde.



10.3.2

Die Mitglieder der Bischofschaft beraten ge-
beterfiillt, wer als Klassenprasidentin berufen
werden soll. Sie wihlen die Présidentinnen nicht
nur aufgrund ihres Alters oder der Dauer ihrer
Zugehorigkeit zur Klasse aus. Die JD-Leitung
kann Junge Damen als Klassenprésidentinnen
vorschlagen (siehe 19.1.1 und 19.1.2).

Wenn ein Mitglied der Bischofschaft eine Junge
Dame als Klassenprasidentin beruft, bittet es sie,
Ratgeberinnen und eine Sekretérin vorzuschlagen.
Es rat ihr, diese Aufgabe gebetsvoll anzugehen
und dabei nach Fiihrung vom Herrn zu trachten.
Es macht der Klassenprésidentin aber auch klar,
dass letztendlich die Bischofschaft dafiir verant-
wortlich ist, Inspiration beziiglich der Berufungen
zu empfangen.

Ein Mitglied der Bischofschaft holt die Erlaub-
nis der Eltern der Jungen Dame ein, bevor es die
Berufung ausspricht.

Nachdem die Berufungen ausgesprochen wur-
den, legt ein Mitglied der Bischofschaft die Jungen
Damen der jeweiligen Klasse zur Bestétigung vor.
Der Bischof oder ein damit beauftragter Ratgeber
setzt dann die Junge Dame ein. Ein Mitglied der
Bischofschaft gibt diese Berufungen in der Abend-
mahlsversammlung bekannt, legt die Betreffenden
aber nicht zur Bestédtigung vor.

Die JD-Leiterin kann der Bischofschaft mittei-
len, wann ein Wechsel in einer Klassenprésident-
schaft notwendig ist.

Die Gemeinde-JD-Leitung

Die Gemeinde-]D-Leitung besteht aus der Lei-
terin und zwei Ratgeberinnen. Sie unterstehen
der Bischofschaft. Aufierdem werden sie von der
Pfahl-JD-Leitung eingewiesen und laufend un-
terstiitzt.

Jedes Mitglied der Gemeinde-JD-Leitung ist
wie folgt fiir eine JD-Klasse zusténdig:

die Leiterin fiir die Lorbeerméadchen,
die Erste Ratgeberin fiir die Rosenmédchen,

die Zweite Ratgeberin fiir die Bienenkorb-
médchen.

Die Gemeinde-JD-Leiterin
Die JD-Leiterin hat folgende Aufgaben:

Sie ist Mitglied des Gemeinderats. In dieser
Funktion beteiligt sie sich an den Bemiihungen,
unter den Mitgliedern Glauben aufzubauen und
den Einzelnen und die Familie zu stdrken (siehe
Kapitel 4). Aufierdem gehort sie dem Jugendko-
mitee der Bischofschaft an (siehe 18.2.9).

10. Junge Damen

Sie reicht bei der Bischofschaft Vorschlédge ein,
welche Schwestern in der JD-Organisation mitar-
beiten kénnen. Dabei befolgt sie die Richtlinien
unter 19.1.1 und 19.1.2.

Sie lehrt die anderen JD-Fithrungsbeamtinnen
ihre Pflichten und verwendet dazu dieses Hand-
buch.

Sie ist fiir die Aufzeichnungen und Berichte,
das Budget und die Finanzen der Gemeinde-JD-
Organisation zustdndig. Die JD-Sekretarin hilft
ihr dabei.

Die Gemeinde-JD-Leiterin und ihre Ratgeberinnen

Die JD-Leiterin und ihre Ratgeberinnen haben
folgende Aufgaben:

Sie lernen jede Junge Dame kennen und
machen sich mit ihren Talenten, Interessen und
Herausforderungen vertraut. Sie suchen nach
Moglichkeiten, jede einzelne Junge Dame zu stér-
ken, ihr zu helfen, in ihrem Zeugnis zu wachsen,
und sie anzuspornen, in der JD-Organisation
mitzuwirken. Sie schenken den Jungen Damen,
die neue Mitglieder sind, und denen, die weniger
aktiv sind, besondere Beachtung.

Sie unterstiitzen jede Junge Dame in ihrer Fa-
milie.

Sie unterstiitzen die Jungen Damen bei ihrer
Arbeit am Programm Mein Fortschritt. Es wird
empfohlen, dass sie selbst ebenfalls am Programm
Mein Fortschritt arbeiten.

Sie konnen sich mit den Eltern und den Pries-
tertumsfithrern beraten, um festzustellen, was die
Jungen Damen brauchen.

Sie sorgen dafiir, dass das JD-Programm in der
Gemeinde gut organisiert ist und richtig durch-
gefiihrt wird. Dazu gehort auch, dass sie die JD-
Beraterinnen und -Spezialistinnen anleiten und
schulen.

Sie halten am Sonntag oft den Unterricht,
konnen sich diese Aufgabe aber auch mit den JD-
Beraterinnen teilen. Sie beaufsichtigen die Bemii-
hungen, das Lernen und Lehren des Evangeliums
in der JD-Organisation zu verbessern. Dabei befol-
gen sie die Grundsétze unter 5.5.3 und 5.5.4.

Sie nehmen an den Sitzungen der Klassen-
prasidentschaften teil und geben je nach Bedarf
Fihrung.

Sie arbeiten mit den Klassenprasidentschaf-
ten bei der Planung und Durchfiihrung von JD-
Aktivititen, auch den wochentlichen Aktivitiaten
der JD, zusammen. Sie helfen den Klassenprasi-
dentschaften, Einigkeit unter den Jungen Damen
zu férdern.
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10. Junge Damen

10.3.3

10.34
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Sie vermitteln den Klassenprasidentschaften
und anderen JD-Fithrungsbeamtinnen Fiihrungs-
kompetenzen und Fiithrungsqualitdten (siehe
10.9).

Sie halten die JD-Leitungssitzungen ab. AufSer-
dem kommen sie regelmédflig mit dem Ratgeber
des Bischofs zusammen, der die JD-Organisation
betreut.

Die Gemeinde-JD-Sekretérin
Die JD-Sekretdrin hat folgende Aufgaben:

Sie berét sich mit der JD-Leitung, um die Tages-
ordnung fiir die Leitungssitzung vorzubereiten.
Sie nimmt an dieser Sitzung teil, fiihrt Protokoll
und hélt Auftrage schriftlich fest.

Sie schult die Klassensekretarinnen und be-
aufsichtigt deren Berichtsfiihrung, was die An-
wesenheit betrifft. Mindestens einmal im Quartal
stellt sie die Anwesenheitsberichte zusammen,
geht sie mit der JD-Leiterin durch und reicht sie
beim Gemeindesekretir ein.

Sie sorgt dafiir, dass die Bischofschaft und die
JD-Leitung wissen, welche Jungen Damen die Ver-
sammlungen nicht regelmafig besuchen und wel-
che bald in die nichste Klasse wechseln werden.

Sie zeichnet anhand des Berichtsblatts fiir Fiih-
rungsbeamte zum Programm Mein Fortschritt den
Fortschritt der einzelnen Maddchen auf, die am
Programm Mein Fortschritt und anderen Aktivi-
tdten teilnehmen oder die eine Berufung erfiillen.
Wenn bei einer Jungen Dame ein Interview mit
einem Mitglied der Bischofschaft ansteht, kann
die Sekretédrin ihm eine Kopie des Berichtsblatts
zur Verfligung stellen.

Sie hilft der JD-Leitung bei der Erstellung eines
Jahresbudgets und der Kostenabrechnung.

Die Gemeinde-JD-Beraterinnen

Die Bischofschaft kann JD-Beraterinnen be-
rufen, die der JD-Leitung bei ihren Aufgaben zur
Seite stehen. Jede Beraterin arbeitet mit einer be-
stimmten Altersgruppe der Jungen Damen und
untersteht dem Mitglied der JD-Leitung, das die
betreffende Altersgruppe betreut. Die Beraterin-
nen haben folgende Aufgaben:

Sie helfen der JD-Leitung und den Klassenpré-
sidentschaften bei der Planung und Durchfiihrung
von Aktivititen, auch den wochentlichen Aktivi-
taten der JD.

Sie kdnnen am Sonntag den Unterricht halten.
Sie kénnen auch mithelfen, den Klassenprasident-
schaften Fiithrungskompetenzen zu vermitteln.

10.35

10.3.6

Sie konnen helfen, den Fortschritt der einzel-
nen Jungen Damen im Programm Mein Fortschritt
aufzuzeichnen.

Sie nehmen an der Sitzung der Gemeinde-]D-
Leitung teil, wenn sie dazu eingeladen sind.

Die JD-Klassenprasidentschaften

In der Regel wird fiir jede JD-Klasse eine
Klassenprasidentschaft berufen. Wenn es in einer
Gemeinde oder einem Zweig nur wenige Junge
Damen gibt, kann eine Présidentschaft fiir alle Al-
tersgruppen berufen werden, bis es moglich ist,
die Jungen Damen in die entsprechenden Klassen
einzuteilen.

Die Klassenpréasidentschaften haben folgende
Aufgaben:

Sie wachen {iber alle Méddchen in der Klasse
und pflegen den Kontakt zu ihnen, wobei sie vor
allem auf die neuen und die weniger aktiven Mit-
glieder und auf Madchen mit einer Behinderung
oder einer anderen besonderen Herausforderung
achten. Sie beten fiir sie, verbringen Zeit mit ihnen
und stehen ihnen als gute Freundin zur Seite.

Sie helfen den Médchen, gute Freundschaften
zu entwickeln, sich Fiihrungskompetenzen anzu-
eignen und nach dem Evangelium zu leben.

Sie tragen dazu bei, dass sich jedes Mddchen
willkommen fiihlt, wenn es neu in die Klasse
kommt.

Sie helfen den Madchen bei ihrer Arbeit im
Programm Mein Fortschritt.

Sie halten regelméflig die Sitzung der Klassen-
prasidentschaft ab.

Sie leiten die Sonntagsversammlung ihrer
Klasse.

Sie helfen mit, Aktivitdten zu planen, auch die
wochentlichen Aktivitaten der JD.

Die Klassenpréasidentinnen gehoren dem Ju-
gendkomitee der Bischofschaft an (siehe 18.2.9).

Die Sekretarinnen der JD-Klassen

Die Sekretédrin einer JD-Klasse hat folgende
Aufgaben:

Sie stellt die Anwesenheitsberichte zusam-
men, sieht sie durch und reicht sie bei der JD-
Sekretéarin ein.

Sie berat sich mit der Klassenprasidentschaft,
um die Tagesordnung fiir die Prasidentschaftssit-
zung zu erstellen. Sie nimmt an dieser Sitzung
teil, fithrt Protokoll und hilt Auftrdge schriftlich
fest.



10.3.7

10.3.8

Sie kann der Klassenprésidentschaft und der
JD-Leitung bei der Planung der Aktivitdten be-
hilflich sein.

Die Gemeinde-JD-Spezialistinnen

Die Bischofschaft kann Spezialistinnen be-
rufen, die zeitlich befristet bei der Planung und
Durchfiihrung bestimmter Aktivitdten behilflich
sind. Beispielsweise kdnnen Spezialistinnen be-
rufen werden, die mithelfen, das JD-Lager, eine
Jugendtagung oder Sportveranstaltung zu planen
und durchzufiihren. Diese Spezialistinnen unter-
stehen der Gemeinde-JD-Leitung.

Die JD-Musikbeauftragte
und die JD-Pianistin

Die Bischofschaft kann eine JD-Musikbeauf-
tragte und eine JD-Pianistin berufen. Dazu kann
eine erwachsene Schwester oder eine Junge Dame
berufen werden.

Die Musikbeauftragte wahlt die Lieder fiir den
Eroffnungsteil am Sonntag aus und leitet den Ge-
sang. Aufierdem kann sie den Mddchen helfen,
ausgewdhlte Musikstiicke zu lernen und ihre mu-
sikalischen Fiahigkeiten zu entwickeln.

Die Pianistin sorgt fiir das Vorspiel und das
Nachspiel und begleitet den Gesang in den JD-
Versammlungen.

10.4
10.4.1

10.4.2

10.4.3

Flihrerschaftssitzungen

Die Sitzung des Gemeinderats

Die JD-Leiterin ist Mitglied des Gemeinderats
(siehe Kapitel 4).

Die Sitzung des Jugendkomitees
der Bischofschaft

Der Bischof fiihrt den Vorsitz im Jugendko-
mitee der Bischofschaft. Dieses Komitee setzt
sich zusammen aus der Bischofschaft, einem der
Assistenten des Bischofs im Priesterkollegium,
den Prasidenten des Lehrer- und des Diakonskol-
legiums, den Klassenprasidentinnen der Jungen
Damen, dem Leiter der Jungen Méanner und der
Leiterin der Jungen Damen. Naheres dazu finden
Sie unter 18.2.9.

Die Sitzung der Gemeinde-JD-Leitung

Die JD-Leitung kommt regelmiflig zu einer
Sitzung zusammen. Der Leiter fithrt den Vorsitz
und leitet die Sitzung. Die Sekretédrin ist eben-
falls anwesend, fiihrt Protokoll und hélt Auftrage
schriftlich fest.

10.4.4

10.4.5

10. Junge Damen

Die Tagesordnung kann die folgenden Punkte
enthalten:

1. beurteilen, wie gut die Jungen Damen in den
einzelnen Klassen die unter 10.1.1 aufgefiihr-
ten Ziele erreichen; planen, wie man den ein-
zelnen Jungen Damen helfen kann, die Ziele
noch besser zu verwirklichen

2. Abschnitte aus den heiligen Schriften und An-
weisungen der Fithrer der Kirche lesen und
besprechen, die sich auf die Aufgaben der
Sonntagsschulleitung beziehen

3. planen, wie die Klassenprasidentschaften in
ihren Pflichten geschult werden kénnen

4. besprechen, wie gut die JD-Aktivitdten sind
und wie man die Jungen Damen bei der Pla-
nung von Aktivitdten, die ihnen bei der Umset-
zung der JD-Ideale helfen, einbeziehen kann

5. tiber den Evangeliumsunterricht am Sonntag
sprechen und planen, wie man etwas verbes-
sern kann

6. die Anwesenheitsberichte durchgehen; pla-
nen, wie man neuen Mitgliedern und weniger
aktiven Jungen Damen helfen kann, an den
Versammlungen teilzunehmen

7. das Budget und die Ausgaben der JD-Organi-
sation besprechen

Die JD-Leitung kann die Beraterinnen und die
Spezialistinnen bei Bedarf zu diesen Sitzungen
einladen.

Die Sitzung mit einem Ratgeber
des Bischofs

Die JD-Leitung kommt regelmiflig mit dem
Ratgeber des Bischofs zusammen, der die JD-
Organisation betreut. In dieser Sitzung werden
der Fortschritt und die Bediirfnisse einzelner Jun-
gen Damen besprochen. Die Mitglieder der JD-
Leitung erstatten Bericht, machen Vorschldage und
besprechen die Pléne fiir Versammlungen und
Aktivititen. Wenn es angebracht ist, konnen die
JD-Beraterinnen und die Klassenprasidentschaf-
ten hinzugebeten werden, um Bericht zu erstatten
und Weisung zu empfangen.

Die Sitzung der Klassenpréasidentschaft

Jede Klassenprasidentschaft kommt regelma-
Big zu einer Prasidentschaftssitzung zusammen.
Die Klassenprisidentin leitet die Sitzung. Die Se-
kretdrin ist ebenfalls anwesend, fiihrt Protokoll
und hélt Auftrage schriftlich fest. Auch das Mit-
glied der JD-Leitung und die Beraterin, die fiir
die betreffende Klasse zustdndig sind, nehmen
daran teil.
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10. Junge Damen

Die Tagesordnung kann die folgenden Punkte
enthalten:

1. planen, wie man die Méddchen in der Klasse,
einschliefSlich der neuen und weniger aktiven
Mitglieder, stirken kann; aufSerdem planen,
wie man Madchen anderer Glaubensrichtun-
gen integrieren kann

2. Abschnitte aus den heiligen Schriften und An-
weisungen der Fiihrer der Kirche lesen und
besprechen, die sich auf die Aufgaben der Klas-
senprasidentschaft beziehen

3. planen, einzelne Méddchen je nach Bedarf zu
besuchen

4. besprechen, wie man jeder Jungen Dame hel-
fen kann, im Programm Mein Fortschritt wei-
terzukommen

5. die Versammlungen und Aktivitdten der Klasse
planen

6. tiberlegen, was in der Sitzung des Jugendko-
mitees der Bischofschaft besprochen werden
soll (siehe 18.2.9)

7. Schulung durch die Gemeinde-]D-Fiihrungs-
beamtinnen zum Thema Fiihrung

104.6 Die Pfahl-JD-Fuhrerschaftsversammliung

Die Pfahl-JD-Fiihrerschaftsversammlung wird
gewohnlich einmal im Jahr abgehalten, wie unter
18.3.11 erldutert. Daran nehmen die Gemeinde-]D-
Leitungen und die Sekretdrinnen teil. Auflerdem
konnen bei Bedarf die Beraterinnen, Spezialistin-
nen sowie der fiir die Jungen Damen zustdndige
Ratgeber des Bischofs eingeladen werden.

10.5

90

Grundsatze

Grundsétze sind richtungsweisend und stér-
ken und leiten die Mitglieder der Kirche. Wenn
die Jungen Damen sich an die Evangeliumsgrund-
satze halten, leisten sie in der Kirche und in der
Welt einen wertvollen Beitrag. Sie sind dann auch
wiirdig, die heiligen Handlungen des Tempels zu
empfangen.

In der Broschiire Fiir eine starke Jugend gibt die
Erste Prasidentschaft einen Uberblick iiber die
Evangeliumsgrundsitze und vermittelt den Ju-
gendlichen, wie sie diese anwenden kénnen. Jede
Junge Dame soll ein Exemplar der Broschiire Fiir
eine starke Jugend besitzen. Sie soll die Grundsétze
oft nachlesen und dariiber nachdenken, wie gut
sie danach lebt.

Die JD-Fiihrungsbeamtinnen befassen sich mit
den Grundsétzen in der Broschiire und leben bei-
spielhaft danach. Sie suchen nach Méglichkeiten,

diese Grundsédtze hdufig im Unterricht, bei den
wochentlichen Aktivitdten sowie bei Lagern, Ju-
gendtagungen und anderen Veranstaltungen zu
vermitteln und zu bekraftigen.

Die Mitglieder der Bischofschaft und die JD-
Fiihrungsbeamtinnen kénnen die Eltern darin
bestdrken, sich mit den Evangeliumsgrundsétzen
zu befassen, sie beispielhaft vorzuleben und mit
ihren T6échtern dariiber zu sprechen. Sie kénnen
den Jungen Damen empfehlen, die Broschiire
Fiir eine starke Jugend als Quelle fiir eine Lektion
beim Familienabend und fiir Ansprachen zu ver-
wenden.

10.6

10.6.1

10.6.2

Der Evangeliumsunterricht
am Sonntag

Die Jungen Damen versammeln sich jeden
Sonntag, um ihre Kenntnis vom Evangelium zu
vertiefen, um zu erkennen, wie das Evangelium
auf ihre tdglichen Fragen Antwort gibt, um den
Geist versptiren zu kénnen, ihr Zeugnis zu stiarken
und einander Zeugnis zu geben.

Der Eréffnungsteil

Wenn moglich, kommen alle Jungen Damen
vor dem Unterricht am Sonntag zu einer kurzen
Eréffnung zusammen. Die Gemeinde-JD-Leitung
hat hierbei den Vorsitz, und ein Mitglied einer
Klassenprésidentschaft hat die Leitung.

Die Fiithrerinnen schaffen eine Atmosphare,
die dazu beitrdgt, dass der Heilige Geist im fol-
genden Unterricht zugegen ist. Zum Eréffnungs-
teil gehoren die Begriiflung, ein Anfangslied, ein
Gebet, das Aufsagen des JD-Leitgedankens sowie
Bekanntmachungen.

Mit Genehmigung des Pfahlpréasidenten kann
es einmal im Monat einen gemeinsamen Eroff-
nungsteil fiir die Jungen Damen und die FHV
geben (siehe 9.7.1).

Die Klassen

Nach der Eréffnung findet der Evangeliums-
unterricht fiir die Jungen Damen statt. In der Re-
gel sind die Jungen Damen nach Altersgruppen
getrennt. Der ]D-Leitung stehen jedoch bei Bedarf
folgende Moglichkeiten offen:

1. Wenn es in einer Gemeinde eine grofle Anzahl
Junger Damen gibt, kann mehr als eine Klasse
je Altersgruppe eingerichtet werden, wobei fiir
jede Klasse eine Beraterin und eine Klassen-
prasidentschaft berufen wird.

2. Wenn es in einer Gemeinde oder einem Zweig
wenige Junge Damen gibt, kénnen fiir den



Evangeliumsunterricht am Sonntag Alters-
gruppen zusammengelegt werden; Berate-
rinnen sind eventuell nicht erforderlich.

3. Injeder Gemeinde kénnen alle Jungen Damen
einmal im Monat zu einem gemeinsamen Un-
terricht zusammenkommen.

In der Regel hilt ein Mitglied der JD-Leitung
oder eine Beraterin den Unterricht. Diese Schwes-
tern konnen bei Bedarf abwechselnd unterrichten.
Auch die Jungen Damen kénnen hin und wieder
den Unterricht halten. Wenn eine Junge Dame den
Unterricht halt, hilft ihr ein Mitglied der JD-Leitung
oder eine Beraterin bei der Vorbereitung. Priester-
tumsfiihrer oder andere glaubenstreue Mitglieder
der Gemeinde konnen auch gelegentlich gebeten
werden, einen Unterricht zu halten. Die Lehrer
halten sich an die Grundsatze unter 5.5.4.

Die Fiihrerinnen bitten die Madchen, wenn
moglich ihre eigenen heiligen Schriften mitzubrin-
gen. Auflerdem konnen sie bei Bedarf die Mad-
chen bitten, fiir einzelne Lektionen anderes von
der Kirche genehmigtes Material mitzubringen.

Gelegentlich kénnen sich die Jungen Damen
und Jungen Ménner auf Weisung der Bischof-
schaft auch gemeinsam versammeln.

10.7

Das Programm Mein Fortschritt

Mein Fortschritt ist ein Leistungsprogramm,
das Jungen Damen helfen soll, ihr Zeugnis von
Jesus Christus zu stérken, sich auf ihre kiinftigen
Aufgaben vorzubereiten und sich bereit und wiir-
dig dafiir zu machen, heilige Tempelbiindnisse
einzugehen und zu halten.

Die Ziele des Programms sind in dem Heft
Mein Fortschritt erlautert. Die Jungen Damen ar-
beiten mit ihren Eltern und den JD-Fiihrungsbe-
amtinnen zusammen daran, Ziele zu setzen und
zu erreichen, die auf den Idealen der Jungen Da-
men beruhen.

Nach sorgfiltiger Uberlegung von Eltern und
JD-Fithrungsbeamtinnen kénnen die Anforderun-
gen des Programms fiir Mddchen mit besonderen
Herausforderungen angepasst werden. Dabei wird
berticksichtigt, was die einzelnen Méddchen brau-
chen, beispielsweise Mddchen mit Behinderungen
oder Bildungsdefiziten, Madchen, die sich nach
ihrem 16. Geburtstag der Kirche angeschlossen
haben oder wieder aktiv wurden, oder Madchen,
die nicht der Kirche angehoren. Die Fithrerinnen
miissen griindlich {iberlegen, wie sich Anderun-
gen oder Ausnahmen fiir eine Einzelne auf andere
auswirken konnen.

10.7.1

10.7.2

10.7.3

10. Junge Damen

Das Programm Mein Fortschritt bei den
wochentlichen Aktivitaten

Die JD-Fithrungsbeamtinnen und die Klassen-
prasidentschaften konnen fiir die wochentlichen
Aktivitdten auch solche zum Programm Mein Fort-
schritt planen (siehe 10.8.1). Zum Beispiel konnten
alle Jungen Damen einem Madchen bei seinem
Projekt helfen. Solche Gruppenaktivitdten miissen
gebeterfiillt und gezielt ausgewahlt und geplant
werden, damit das Programm Mein Fortschritt fiir
jedes Madchen etwas Personliches bleibt.

Abzeichen, Urkunden und Auszeichnungen

Die Fiihrungsbeamten kénnen beim Versand
Urkunden und Auszeichnungen fiir das Pro-
gramm Mein Fortschritt bestellen. Die Finanzie-
rung erfolgt {iber das Gemeindebudget.

Die Aufgaben der Fiihrungsbeamten
im Programm Mein Fortschritt

Die JD-Fiihrungsbeamtinnen

Wenn ein Madchen 12 Jahre alt wird, verab-
reden die Zweite Ratgeberin in der JD-Leitung
und die Beraterin fiir die Bienenkorbmé&dchen ein
Treffen mit der Jungen Dame und deren Eltern.
Ein Mitglied der Klassenprésidentschaft der Bie-
nenkorbmédchen kann ebenfalls dabei sein.

Die JD-Fithrungsbeamtinnen tiberreichen der
Jungen Dame das Buch Mein Fortschritt und erkla-
ren ihr und ihren Eltern das Programm. Sie regen
die Eltern an, ihre Tochter bei der Auswahl und
Durchfiihrung der Erfahrungen und Projekte fiir
das Programm Mein Fortschritt zu unterstiitzen. Sie
erkldren, dass die Mutter ebenfalls das Programm
absolvieren und eine Auszeichnung erlangen kann.
Auch andere Frauen kénnen das Médchen unter-
stiitzen und das Programm selbst absolvieren.

Die JD-Fiihrungsbeamtinnen {iberreichen der
Jungen Damen die Broschiire Fiir eine starke Jugend
und das Buch Treu in dem Glauben (falls ihr dies
der Bischof noch nicht tiberreicht hat). Sie tiberrei-
chen ihr auch einen Anhédnger mit dem Emblem
der Jungen Damen; dieser Anhédnger kann beim
Versand bestellt werden.

Die JD-Fithrungsbeamtinnen weisen eine
Junge Dame, die in die Organisation eintritt, wenn
sie dlter als 12 Jahre ist, auf dieselbe Weise ein.

Weitere Anweisungen fiir Eltern und Fiih-
rungsbeamte finden Sie im Buch Mein Fortschritt.
Der Bischof

Wenn eine Junge Dame das gesamte Programm
Mein Fortschritt erfillt hat, fiihrt der Bischof mit
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ihr ein Interview. Das kann im Rahmen der jahrli-
chen oder halbjéhrlichen Unterredung geschehen.
Er kann die Grundsétze in der Broschiire Fiir eine
starke Jugend als Anleitung verwenden. Er kann
auch {iberpriifen, ob sie die Abendmahlsversamm-
lung besucht, am Seminar teilnimmt (wo das Se-
minar durchgefiihrt wird) oder im Buch Mormon
liest. Wenn er feststellt, dass sie die Auszeichnung
fiir die Junge Dame erhalten kann, unterschreibt
er in ihrem Buch Mein Fortschritt. Er kann ihr die
Auszeichnung in einer Abendmahlsversammlung
tiberreichen.

10.8

10.8.1
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Aktivitaten und Veranstaltungen

Die JD-Fiithrungsbeamtinnen, einschlieslich
der Klassenprasidentschaften, planen die Akti-
vitdten auf der Grundlage der Bediirfnisse und
Interessen der Jungen Damen. Sie bemiihen sich
intensiv, alle Jungen Damen zu erreichen, auch
diejenigen, die sich erst vor kurzem der Kirche
angeschlossen haben oder die weniger aktiv sind.
Die Aktivitdten konnen dazu beitragen, dass die
Jungen Damen ihre Ziele im Programm Mein Fort-
schritt erreichen. Die Klassenprésidentschaften
sollen sich so viel wie méglich an der Planung und
Durchfiithrung der Aktivitdten beteiligen.

Die Plane fiir die JD-Aktivitdten miissen von ei-
nem Mitglied der Bischofschaft genehmigt werden
und den Richtlinien in Kapitel 13 entsprechen.

Die woéchentlichen Aktivitaten
der Jungen Méanner und Jungen Damen

Die meisten JD-Aktivitdten finden parallel
zu den Aktivitdten der Jungen Méanner unter der
Woche statt. Bei diesen Aktivitdten geht es darum,
gemeinsame Erfahrungen zu machen; man achtet
und unterstiitzt einander und hat Gelegenheit,
gemeinsam zu lernen. Hierbei sollen den Jugend-
lichen vielféltige Gelegenheiten geboten werden,
Dienst am Nachsten zu leisten und sich geistig,
sozial, korperlich und intellektuell weiterzuent-
wickeln.

Die Aktivitdten finden gewohnlich wochent-
lich statt. Wenn dies aufgrund der Fahrstrecken
oder anderer Einschrdnkungen unpraktisch ist,
konnen die Aktivitdten weniger hdufig stattfinden;
sie sollen aber mindestens einmal im Monat statt-
finden. Die Aktivitdten dauern eine bis anderthalb
Stunden und finden tagsiiber oder abends statt,
aber nicht am Sonntag oder Montag.

Die JD-Leitung leitet unter der Fiihrung der Bi-
schofschaft die Aktivitdten der Jungen Damen.

Die JM-Leitung und die JD-Leitung kénnen
die wochentlichen Aktivitdten gelegentlich nutzen,
um Vorbereitungen fiir Pfahlaktivititen oder pfahl-
tibergreifende Aktivititen zu treffen (siehe 13.3).

Der jahrliche Leitgedanke fiir die Aktivitaten
der Jungen Manner und Jungen Damen

Jedes Jahr gibt die Erste Prasidentschaft ei-
nen Leitgedanken fiir die Aktivitdten der Jungen
Mainner und Jungen Damen bekannt. Die Fiih-
rungsbeamten betonen diesen Leitgedanken im
Eroffnungsteil der wochentlichen Aktivitdten und
bei anderen Jugendveranstaltungen.

Der Eréffnungsteil

Die Aktivitdten beginnen in der Regel mit
einem kurzen Erdffnungsteil, bei dem ein Mit-
glied der Bischofschaft den Vorsitz hat. Die As-
sistenten des Bischofs im Priesterkollegium und
die Mitglieder der Klassenprésidentschaft der
Lorbeermédchen leiten diesen Teil abwechselnd.
Die erwachsenen bereiten die jugendlichen Fiih-
rungsbeamten auf diese Aufgabe vor.

Zum Eroffnungsteil gehoren ein Lied und ein
Gebet; aufserdem kénnen Musikstticke dargeboten
werden, und die Jugendlichen kénnen Gelegen-
heit erhalten, andere an ihren Talenten und an
ihrem Zeugnis teilhaben zu lassen.

Aktivitaten der Kollegien und Klassen
oder gemeinsame Aktivitaten

Nach dem Eréffnungsteil fithren die einzel-
nen Kollegien des Aaronischen Priestertums und
Klassen der Jungen Damen in der Regel getrennt
ihre Aktivitdten durch. Wenn es in einer Gemeinde
oder einem Zweig nur wenige Junge Damen gibt,
konnen die Jungen Damen die Aktivitdten ge-
meinsam durchfiihren. Man kann auch gemein-
same Aktivitéten fiir jede beliebige Kombination
von Kollegien und Klassen planen.

Gemeinsame Aktivitdten fiir alle Jungen Mén-
ner und Jungen Damen werden in der Regel ein-
mal im Monat durchgefiihrt. Die Mitglieder des
Jugendkomitees der Bischofschaft setzen Termine
fiir diese Aktivitdten fest und planen und bespre-
chen sie in ihren Sitzungen. Sie werden unter der
Leitung der Bischofschaft durchgefiihrt.

Beispiele fiir geeignete Aktivitdten sind:
Dienstprojekte, Musik, Tanz, Schauspiel, kultu-
relle Veranstaltungen, Sport, Berufsinformation
und Aktivitdten im Freien.



10.8.2

10.8.3

Gespréache der Bischofschaft
mit den Jugendlichen

Die Gespréche der Bischofschaft mit den Ju-
gendlichen werden von der Bischofschaft geplant
und durchgefiihrt. Bei diesen Gesprachen, die
gelegentlich stattfinden, kann die Bischofschaft
Themen ansprechen, die fiir die Jugendlichen inte-
ressant sind und die die Jugendlichen geistig star-
ken. Die Themen in der Broschiire Fiir eine starke
Jugend und in dem Nachschlagewerk Treu in dem
Glauben sind besonders dafiir geeignet. Von Zeit
zu Zeit kann die Bischofschaft auch Géste dazu
einladen. Diese Gaste sind in der Regel Mitglieder
aus der Gemeinde oder dem Pfahl.

Die Gespréche der Bischofschaft mit den Ju-
gendlichen kénnen entweder mit allen Jugend-
lichen zusammen oder mit einer bestimmten
Altersgruppe stattfinden. Dies kann im Rahmen
der wochentlichen Aktivitdten der JM und JD
stattfinden, in der Unterrichtszeit der Kollegien
und JD-Klassen am Sonntag oder zu einem ande-
ren Zeitpunkt, der die Familien nicht {ibermafSig
belastet. Die Bischofschaft bestimmt, wie hiufig
diese Gespréche stattfinden. Die Termine dafiir
werden in der Sitzung des Jugendkomitees der
Bischofschaft festgelegt.

Ein neuer Anfang

Ein neuer Anfang ist eine jahrliche Veranstal-
tung fiir die Jungen Damen und ihre Eltern, die
Priestertumsfiihrer und die JD-Fiihrungsbeamtin-
nen. Madchen, die im kommenden Jahr 12 Jahre
alt werden, sind ebenfalls eingeladen, mit ihren
Eltern daran teilzunehmen. Die Veranstaltung
findet zu Beginn des Schul- oder Kalenderjahres
statt. Sie kann im Rahmen der wochentlichen Ak-
tivitdten stattfinden.

Bei dieser Veranstaltung wird den Jungen
Damen und deren Eltern das JD-Programm na-
hegebracht. Dabei werden das Programm Mein
Fortschritt, der Leitgedanke, das Emblem und der
Wahlspruch der Jungen Damen vorgestellt, ebenso
die Symbole der einzelnen Altersgruppen und
die dazugehorigen Erkldrungen (siehe 10.1). Die
Veranstaltung soll den Mddchen und deren Eltern
helfen, sich auf die Veranstaltungen im kommen-
den Jahr einzustellen.

Ein neuer Anfang bietet den JD-Fiithrungsbe-
amtinnen Gelegenheit, zum Ausdruck zu bringen,
wie sehr sie die Maddchen schitzen, die Eltern dazu
anzuhalten, ihren Téchtern bei den Erfahrungen
im Programm Mein Fortschritt zu helfen, Mddchen
vorzustellen, die im kommenden Jahr 12 Jahre
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alt werden, sowie Junge Damen willkommen zu
heiflen, die sich der Kirche angeschlossen haben
oder neu zugezogen sind. Auflerdem kann man
den Jungen Damen Anerkennung aussprechen
und ihre Leistungen im Programm Mein Fortschritt
wiirdigen. Die JD-Leitung bittet ein Mitglied der
Bischofschaft um abschliefiende Worte.

Die Klassenprasidentschaften planen das
Programm auf Weisung der JD-Leitung. Die
JD-Leitung kann Spezialistinnen hinzuziehen
(beispielsweise, um einen Chor oder eine Instru-
mentalgruppe zu leiten, mit Sprechern zu iiben
oder einen Sketch einzustudieren). Ein Mitglied
der Klassenprésidentschaft der Lorbeerméadchen
kann durch das Programm fiihren.

Hervorragende Leistungen Junger Damen

Hervorragende Leistungen Junger Damen ist
eine Veranstaltung, bei der die Jungen Damen
fur das Gute, was sie leisten, geehrt werden. Es
ist eine Feier im Rahmen des Programms Mein
Fortschritt. Jede Junge Dame stellt eine Erfahrung
oder ein Projekt vor, das sie im Laufe des Jahres
abgeschlossen hat und das eine hervorragende
Leistung darstellt. Hierbei kann sie auch ein Ta-
lent oder eine Fertigkeit zeigen, die sie durch ihre
Ziele im Programm Mein Fortschritt entwickelt hat.
Die JD-Fithrungsbeamtinnen laden die Eltern zu
dieser Veranstaltung ein.

Zu Beginn des Jahres ermuntern die JD-
Fiihrungsbeamtinnen jede Junge Dame, dariiber
nachzudenken, welches Ideal sie sich fiir diese
Veranstaltung vornehmen will. Sie kann gemein-
sam mit einem Familienmitglied, einer anderen
Jungen Dame oder anderen an den Projekten ar-
beiten, und das kann durchaus mehrere Monate
in Anspruch nehmen.

Diese Veranstaltung findet {iblicherweise im
Rahmen der wéchentlichen Aktivitdten in der Ge-
meinde statt; sie kann aber auch auf Pfahlebene
stattfinden. Die erwachsenen Fithrungsbeamten
beziehen die Jungen Damen in die Planung ein. Der
Termin und die Plane fiir die Veranstaltung sollen
schon frith im Jahr bekannt gegeben werden.

Unsere Grundsitze

Unter dem Motto Unsere Grundsitze kann eine
besondere Veranstaltung angesetzt werden, bei
der sittliche Werte und ewige Ziele im Mittelpunkt
stehen. Die Jungen Damen werden darin bestarkt,
nach den Grundsitzen in der Broschiire Fiir eine
starke Jugend zu leben, die sie dem Erretter na-
herbringen.
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10.8.6

10.8.7

10.8.8

10.8.9
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Diese Veranstaltung findet einmal im Jahr, bei
Bedarf auch 6fter, in der Regel im Rahmen der wo-
chentlichen Aktivitdten statt. Sie kann fiir einzelne
Klassen, auf Gemeindeebene, mit mehreren Ge-
meinden oder auf Pfahlebene stattfinden. Je nach-
dem, wie ein Thema dargeboten wird, konnen die
JD-Altersgruppen fiir eine solche Veranstaltung
beliebig kombiniert werden. Auch Miitter oder
Viéter oder beide oder die Jungen Madnner konnen
dazu eingeladen werden.

Das JD-Lager

Die Kirche empfiehlt, dass einmal im Jahr ein
Lager oder eine dhnliche Veranstaltung fiir die Jun-
gen Damen stattfindet. Fiir die Planung verwenden
die JD-Fiihrungsbeamtinnen die Leitfadden Young
Women Camp Manual und Young Women Camp: A
Guide for Priesthood and Young Women Leaders.

Das Lager kann auf Gemeinde- oder auf Pfah-
lebene stattfinden. Auf Weisung der Priestertums-
fiihrer entscheiden die Pfahl-JD-Leitung und die
Gemeinde-JD-Leitungen, wie das Programm des
JD-Lagers aussehen soll.

Die Priestertumsfiihrer konnen eine Pfahl-
oder Gemeinde-JD-Spezialistin als Lagerleiterin
berufen. Diese Lagerleiterin plant das Programm
auf Weisung der JD-Leitung und fiihrt es durch.
Sie kann Fiithrungsbeamte in der Gemeinde und
das Pfahl-Aktivititenkomitee hinzuziehen, um
die notige Ausriistung zu bekommen und den
Transport und sonstige Hilfe zu organisieren.

Naéheres zur Finanzierung des JD-Lagers finden
Sie unter 10.8.9. Zum Thema Sicherheitsvorkehrun-
gen im JD-Lager finden Sie Nédheres unter 13.6.20
und im Leitfaden Young Women Camp Manual.

Pfahlaktivitaten und pfahliibergreifende
Aktivitaten

Siehe 13.3.

Jugendtagungen
Siehe 13.4.

Die Finanzierung von
Aktivitdten und Veranstaltungen

Die Aktivitidten und Veranstaltungen der JD-
Organisation werden aus dem Gemeindebudget
finanziert (siehe 13.2.8).

Die Finanzierung des jahrlichen Lagers
oder einer &hnlichen Aktivitat

Wenn die Gemeinde nicht tiber ausreichende
Mittel verfiigt, um fiir das jahrliche JD-Lager oder
eine dhnliche Aktivitit aufzukommen, konnen die

Fiihrungsbeamten die Teilnehmerinnen bitten, die
Kosten dafiir ganz oder teilweise selbst zu tragen.
Wenn die finanziellen Mittel der Teilnehmerinnen
nicht ausreichen, kann der Bischof einmal im Jahr
im Rahmen der Richtlinien unter 13.6.8 ein Geld-
beschaffungsprojekt der Gruppe genehmigen.

Auf keinen Fall diirfen die Kosten fiir ein sol-
ches Lager oder eine dhnliche Aktivitdt ausufern;
auch die Anreise darf nicht tiberméaflig weit sein.
Auch darf kein Mitglied von der Teilnahme daran
ausgeschlossen sein, nur weil es nicht das Geld
dazu hat.

Die Finanzierung der Ausristung und des Materials

Wenn moglich, werden die Ausriistung und
das Material, das die Gemeinde fiir die jahrlichen
Lager der Jugendlichen braucht, mit Mitteln aus
dem Gemeindebudget angeschafft. Wenn diese
Gelder nicht ausreichen, kann der Bischof einmal
im Jahr im Rahmen der Richtlinien unter 13.6.8
ein Geldbeschaffungsprojekt der Gruppe geneh-
migen.

Ausriistung und Material, das aus Kirchen-
mitteln finanziert wurde — entweder aus dem
Gemeindebudget oder durch ein Geldbeschaf-
fungsprojekt — sind nur fiir den Gebrauch im Rah-
men einer Aktivitdt der Kirche bestimmt. Einzelne
oder Familien diirfen sie nicht fiir den eigenen
Gebrauch verwenden.

10.9

Flihrungskompetenzen und
Flihrungsqualitaten vermitteln

Die JD-Fiihrungsbeamtinnen vermitteln Fiih-
rungskompetenzen und Fiithrungsqualitdten,
wenn sie mit den Klassenprésidentschaften, den
JD-Lagerleiterinnen und anderen Jungen Damen,
die Fithrungsaufgaben haben, zusammenkom-
men. Dies geschieht, wenn die JD-Fithrungsbe-
amtinnen den Jungen Damen bei der Planung
und Durchfithrung der Aktivitdten helfen und
gemeinsam mit ihnen Dienstprojekte im Rahmen
des Programms Mein Fortschritt durchfiihren. Da-
bei kénnen sie Kapitel 3 in diesem Handbuch zu
Rate ziehen.

10.10

10.10.1

Die Filhrung der Jungen Damen
im Pfahl

Die Pfahlprasidentschaft

Die Mitglieder der Pfahlprasidentschaft wa-
chen {iber die JD-Organisation im Pfahl. Dazu
gehort die Aufgabe, die Bischofe in ihren Aufgaben
in Bezug auf die Jungen Damen zu unterweisen.



Der Pfahlprisident beauftragt einen seiner
Ratgeber, die JD-Organisation im Pfahl zu be-
treuen.

Néheres zu den Aufgaben der Pfahlprasident-
schaft beziiglich der Hilfsorganisationen finden
Sie unter 15.1.

10.10.2 Der fiir die Pfahl-JD-Organisation
zustandige Hohe Rat

Der Pfahlprasident beauftragt ein Mitglied des
Hoherats, mit der Pfahl-JD-Leitung zusammenzu-
arbeiten. Die Aufgaben dieses Hohen Rats werden
unter 15.3 erldutert.

10.10.3 Die Pfahl-JD-Leitung

Die Aufgaben der Pfahl-]D-Leitung werden
unter 15.4.1 erldutert.

10.10.4 Die Pfahl-JD-Sekretérin

Die Aufgaben der Pfahl-JD-Sekretédrin werden
unter 15.4.2 erldutert.

10.10.5 Die Sitzung des Pfahl-AP-JD-Komitees

Der Pfahlprasident tibertragt einem seiner Rat-
geber den Vorsitz tiber das Pfahl-AP-JD-Komitee.
Zu den Komiteemitgliedern gehoren aufierdem
die Hohen Rite, die der Pfahl-JM-Organisation
und der Pfahl-JD-Organisation zugewiesen sind,
die Pfahl-JM-Leitung mit Sekretdr und die Pfahl-
JD-Leitung mit Sekretédrin.

Die Pfahlprésidentschaft kann bei Bedarf Ju-
gendliche zu diesen Komiteesitzungen einladen.
Jugendliche sollen so viel wie mé&glich in die Pla-
nung und Durchfiihrung von Aktivitdten wie Ju-
gendtagungen, Tanzveranstaltungen, Andachten
und pfahliibergreifenden Veranstaltungen einbe-
zogen werden. Sie kénnen auch an Besprechungen
teilnehmen, in denen es um die Herausforderun-
gen geht, denen die Jugendlichen im Pfahl ge-
geniiberstehen.

10.10.6 Die Pfahl-JD-Spezialistinnen

Die Pfahlprasidentschaft kann Mitglieder des
Ptfahles beauftragen, zeitlich begrenzt als JD-Spe-
zialistinnen zu arbeiten und bei der Planung und
Durchfithrung von Aktivitdten oder Programmen
im Pfahl behilflich zu sein. Spezialistinnen knnen
fiir Aktivitdten wie das JD-Lager, Veranstaltungen
des Pfahles oder pfahliibergreifende Veranstaltun-
gen sowie Sportveranstaltungen eingeteilt wer-
den. Sie unterstehen der Pfahl-JD-Leitung.

10. Junge Damen

10.11

Die JD-Organisation an die
Bediirfnisse vor Ort anpassen

Wenn es in einer Gemeinde oder einem Zweig
nur wenige Junge Damen gibt, konnen alle Jungen
Damen gemeinsam unterrichtet werden (siehe
10.3.5 und 10.6.2). Auch die Aktivitdten konnen
gemeinsam durchgefiihrt werden.

Wenn es in einer Gemeinde oder einem Zweig
nur wenige erwachsene Fithrungsbeamte gibt,
kann die JD-Leitung den Unterricht am Sonntag
abhalten und auch die Aktivitidten ohne Berate-
rinnen durchfiihren. In einer sehr kleinen Einheit
ist die JD-Leiterin vielleicht die einzige erwach-
sene Fiihrungsbeamtin in der JD-Organisation.
In diesem Fall unterrichtet sie am Sonntag und
leitet die Aktivitdten fiir alle Jungen Damen. Wenn
moglich, werden Ratgeberinnen und eine Sekre-
tarin berufen.

Wenn es in einem sehr kleinen Zweig keine
JD- Leiterin gibt, kann die FHV-Leiterin den Eltern
helfen, den Unterricht fiir die Jungen Damen zu
organisieren, bis eine JD-Leiterin berufen wird.

Da die Jugendlichen oft davon profitieren, wenn
sie in groferen Gruppen Kontakte kniipfen kon-
nen, konnen sich die Jungen Manner und Jungen
Damen aus zwei oder mehreren kleinen Gemein-
den oder Zweigen gelegentlich zu gemeinsamen
Aktivitdten treffen. Wenn es in benachbarten Ge-
meinden und Zweigen nur wenige Junge Damen
gibt, konnen die Bischofe und Zweigpréasidenten
genehmigen, dass die wochentlichen Aktivitdten
fiir die Jungen Damen gemeinsam durchgefiihrt
werden. Wird dies in Betracht gezogen, miissen
die Bischofe und Zweigprasidenten Faktoren wie
Entfernung und Fahrkosten berticksichtigen.

In einem kleinen Pfahl oder Distrikt ist die
Pfahl- oder Distrikts-JD-Leiterin vielleicht die ein-
zige ]D-Fithrungsbeamtin im Pfahl oder Distrikt.
Wenn méglich, werden Ratgeberinnen und eine
Sekretdrin berufen.

Allgemeines zur Anpassung an die 6rtlichen
Gegebenheiten finden Sie in Kapitel 17.

10.12

10.12.1

Weitere Richtlinien

und Bestimmungen

Jugendliche unter 14 Jahren bei
Jugendtagungen und Tanzveranstaltungen

Jugendliche unter 14 Jahren nehmen gew6hn-
lich nicht an einer Jugendtagung oder Tanzver-
anstaltung teil, die auflerhalb des wochentlichen
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Aktivitatenabends stattfindet (siehe 13.6.14). Von
dieser Richtlinie ausgenommen ist das jahrliche
JD-Lager.

10.12.2 Junge Damen anderer Glaubensrichtungen

Maidchen anderer Glaubensrichtungen, die
bereit sind, sich an die Grundsitze der Kirche zu
halten, werden herzlich willkommen geheifien
und ermuntert, bei den Jugendaktivititen mitzu-
machen. Sie diirfen auch am Programm Mein Fort-
schritt teilnehmen und die Auszeichnung erhalten.
Die mit ihrer Teilnahme verbundenen Ausgaben
sind genauso zu handhaben wie die derjenigen
Maédchen, die der Kirche angehdren.

10.12.3 Junge Damen mit einer Behinderung

96

Eine Junge Dame mit einer Behinderung ge-
hort normalerweise ihrer regulédren Klasse an. Mit
Zustimmung der Eltern und der Bischofschaft
sind Ausnahmen moglich.

Naheres dazu, wie man ein Madchen mit ei-
ner Behinderung einbezieht und unterrichtet und
wie man sich entsprechend informiert, finden Sie
unter 21.1.26 und unter disabilities.lds.org.

10.12.4 Unverheiratete schwangere Madchen;

junge unverheiratete Mutter

Wenn ein Madchen ein uneheliches Kind er-
wartet, legen es selbst, seine Eltern und der Bi-
schof gebeterfiillt fest, ob es am JD-Unterricht und
an den JD-Aktivititen teilnimmt.

Wenn eine junge Frau von mindestens 17 Jah-
ren ein uneheliches Kind hat und sich entschlieft,
es zu behalten, wird sie in der FHV willkommen
geheiflen, wo sie in ihren neuen Aufgaben angelei-
tet und unterstiitzt werden kann. Sie nimmt nicht
langer am JD-Programm teil.

Wenn eine junge Frau unter 17 Jahren ein un-
eheliches Kind erwartet und sich entschlief3t, es
zu behalten, legen sie selbst, ihre Eltern und der
Bischof gebetertiillt fest, ob sie am JD-Programm
teilnimmt. Wenn sie weiterhin am JD-Unterricht
und an den Aktivitdten teilnimmt, nimmt sie das
Kind nicht dorthin mit.

Informationen zu den Richtlinien der Kirche,
in denen davon abgeraten wird, dass eine allein-
stehende junge Frau ihr uneheliches Kind behilt,
finden Sie unter 21.4.12.
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11. Primarvereinigung

Die Primarvereinigung unterstiitzt als Hilfs-
organisation das Priestertum. Alle Hilfsorganisa-
tionen sind dazu da, den Mitgliedern der Kirche
zu helfen, ihr Zeugnis vom Vater im Himmel, von
Jesus Christus und vom wiederhergestellten Evan-
gelium zu vertiefen. Mit ihrer Arbeit geben die
Hilfsorganisationen den Mitgliedern Anleitung,
sie machen ihnen Mut, und sie unterstiitzen sie in
dem Bestreben, nach den Grundsitzen des Evan-
geliums zu leben.

111

Leitgedanke und Zweck der
Primarvereinigung

Alle Kinder von 18 Monaten bis 11 Jahren ge-
héren zur Primarvereinigung. Der Leitgedanke
der Primarvereinigung lautet: , Alle deine Kinder
werden vom Herrn belehrt werden; und grofs wird
der Friede deiner Kinder sein.” (3 Nephi 22:13.)
Die Primarvereinigung hat den Zweck, den Kin-
dern zu helfen:

1. die Liebe, die der Vater im Himmel ihnen ent-
gegenbringt, zu verspiiren

2. das Evangelium Jesu Christi kennenzulernen
und zu verstehen

3. den Einfluss des Heiligen Geistes zu spiiren
und zu erkennen

4. sich darauf vorzubereiten, heilige Blindnisse
einzugehen und zu halten

In erster Linie sind die Eltern fiir das geis-
tige und korperliche Wohlergehen ihrer Kinder
verantwortlich (siehe LuB 68:25-28). Die Bischof-
schaft, die PV-Fiihrungsbeamtinnen und die PV-
Lehrkrafte unterstiitzen sie dabei, treten in dieser
Aufgabe aber nicht an ihre Stelle.

1.2

98

Die Fiihrung der Primarvereinigung
in der Gemeinde

In diesem Kapitel geht es vor allem darum,
wie man die PV so fiihrt, dass der Einzelne und
die Familie gestarkt werden. Die PV-Leitung
geht haufig Kapitel 3 durch, worin allgemeine
Fithrungsgrundsétze erlautert sind. Zu diesen
Grundsitzen gehoren die geistige Vorbereitung,
die Teilnahme an Ratsgremien, der Dienst am
Néchsten und das Lehren des Evangeliums Jesu
Christi.

11.241

Die Bischofschaft

Der Bischof und seine Ratgeber geben der PV
Fiihrung durch das Priestertum.

Der Bischof und seine Ratgeber

Der Bischof beruft eine Schwester als PV-Leite-
rin und setzt sie ein. Er beaufsichtigt die Berufung
und Einsetzung der iibrigen PV-Mitarbeiter. Er
kann seine Ratgeber beauftragen, sie zu berufen
und einzusetzen.

Der Bischof oder ein damit beauftragter
Ratgeber fiihrt das Interview fiir die Taufe und
Konfirmierung eines achtjahrigen Kindes, das
eingetragenes Mitglied ist; er fithrt auch das In-
terview mit einem achtjidhrigen Kind, das zwar
kein eingetragenes Mitglied ist, bei dem aber
mindestens einer der Erziehungsberechtigten der
Kirche angehort. Die Vollzeitmissionare nehmen
mit den achtjahrigen Kindern, deren Eltern nicht
der Kirche angehoren, und den Kindern, die zum
Zeitpunkt der Taufe neun Jahre alt oder dlter sind,
die Lektionen durch und fithren mit ihnen das
Interview.

Der Bischof oder ein damit beauftragter Rat-
geber fiihrt mit jedem Kind vor dessen zwolftem
Geburtstag ein Interview, ehe es die Primarverei-
nigung verldsst.

Der fiir die Primarvereinigung zustandige Ratgeber

Der Bischof beauftragt einen seiner Ratgeber,
die Primarvereinigung der Gemeinde zu betreuen.
Dieser Ratgeber hat folgende Aufgaben:

Er kommt regelméfig mit der Gemeinde-PV-
Leitung zusammen. Er berichtet tiber die Angele-
genheiten der Primarvereinigung in der Sitzung
der Bischofschaft.

Er gibt Anleitung bei den Vorbereitungen auf
diejahrlichen Darbietung in der Abendmahlsver-
sammlung.

Er leitet die Planung des Ausblicks auf das
Priestertum.

Er stimmt mit der Bischofschaft ab, wann je-
mand aus der Bischofschaft im Miteinander einige
Worte an die Kinder richtet.

Wo das Scoutprogramm von der Kirche ge-
nehmigt ist, beaufsichtigt er das Scoutprogramm
fiir die acht- bis elfjdhrigen Jungen.



11.2.2 Die Gemeinde-PV-Leitung

Die Gemeinde-PV-Leitung besteht aus der Lei-
terin und zwei Ratgeberinnen. Sie unterstehen
der Bischofschaft. Sie werden von der Pfahl-PV-
Leitung eingewiesen und laufend untersttitzt.

Die Gemeinde-PV-Leiterin
Die PV-Leiterin hat folgende Aufgaben:

Sie ist Mitglied des Gemeinderats. In dieser
Funktion beteiligt sie sich an den Bemiihungen,
unter den Mitgliedern Glauben aufzubauen und
den Einzelnen und die Familie zu stdrken (siehe
Kapitel 4).

Sie reicht bei der Bischofschaft Vorschlédge ein,
welche Gemeindemitglieder als Fithrungsbeamte
oder Lehrer in der PV berufen werden konnten.
Dabei befolgt sie die Richtlinien unter 19.1.1 und
19.1.2.

Sie schult die PV-Fiihrungsbeamten und
-Lehrkrifte in ihren Aufgaben und verwendet
dazu dieses Handbuch.

Sie ist dafiir zustandig, dass das Heft Glaube
an Gott eingesetzt wird, wie es unter 11.5.1 be-
schrieben wird.

Sie ist fiir die Aufzeichnungen und Berichte,
das Budget und die Finanzen der Gemeinde-PV
zustdndig. Die PV-Sekretdrin hilft ihr bei dieser
Aufgabe.

Die Gemeinde-PV-Leiterin und ihre Ratgeberinnen

Die Mitglieder der Gemeinde-PV-Leitung
arbeiten gemeinsam daran, die nachfolgend ge-
nannten Aufgaben zu erfiillen. Die PV-Leiterin
kann einige dieser Aufgaben an ihre Ratgeberin-
nen delegieren.

Sie lernen die Kinder mit Namen kennen und
machen sich mit ihren Talenten, Interessen und
Herausforderungen vertraut. Sie suchen nach
Moglichkeiten, wie sie jedes einzelne Kind stirken
und ihm helfen kénnen, in die Primarvereinigung
zu kommen und mitzumachen.

Sie weisen neu berufene Lehrkrifte ein und
beaufsichtigen die Bemiihungen, das Lernen und
Lehren des Evangeliums in der PV zu verbessern.
Dabei befolgen sie die Grundsitze unter 5.5.3 und
5.5.4. Aulerdem unterstiitzen sie die PV-Lehr-
kréfte und die Kindergartenbeauftragten, indem
sie 1.) sich von Zeit zu Zeit mit ihnen treffen, um
auf ihre Fragen und Anliegen einzugehen und zu
besprechen, was man fiir die Kinder tun kann,
2.) ihnen helfen, beim Miteinander, im Unterricht
und in den Pausen eine anddchtige Atmosphére

11.2.3

11.24
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zu wahren, und 3.) Unterrichtsbesuche mit ihnen
vereinbaren.

Sie planen das Miteinander und beaufsichti-
gen die Programme, Aktivitdten und Veranstal-
tungen, die unter 11.5 aufgefiihrt sind.

Sie halten die PV-Leitungssitzungen ab. Au-
Berdem kommen sie regelméfiig mit dem Ratgeber
des Bischofs zusammen, der die Primarvereini-
gung betreut.

Die Gemeinde-PV-Sekretarin

Die Gemeinde-PV-Sekretdrin hat folgende
Aufgaben:

Sie berit sich mit der PV-Leitung, um die Ta-
gesordnung fiir die Leitungssitzung vorzubereiten.
Sie nimmt an dieser Sitzung teil, fithrt Protokoll
und hilt Auftrége schriftlich fest.

Mindestens einmal im Quartal stellt sie die
Anwesenheitsberichte zusammen, geht sie mit
der PV-Leiterin durch und reicht sie beim Gemein-
desekretir ein.

Sie sorgt dafiir, dass die PV-Leiterin und der
Gemeindefiihrungssekretdr wissen, welche Kin-
der bald fiir die Taufe in Frage kommen und wel-
che bald von der PV zum Aaronischen Priestertum
oder den Jungen Damen aufsteigen.

Sie hilft der PV-Leitung bei der Erstellung ei-
nes Jahresbudgets und der Kostenabrechnung.

Auf Ersuchen der PV-Leitung steht sie Kin-
dern, Lehrkriften oder Eltern hilfreich zur Seite.
Beispielsweise kann sie bei der Beaufsichtigung
einer Klasse helfen oder mithelfen, dass die An-
dacht beim Miteinander gewahrt bleibt. Sie kann
Kindern den Auftrag geben, eine Ansprache in
einem bevorstehenden Miteinander zu halten,
und die Eltern dariiber informieren.

Die Gemeinde-PV-Musikbeauftragten
und die PV-Pianisten

Unter der Leitung der PV-Leitung haben die
PV-Musikbeauftragten und die PV-Pianisten fol-
gende Aufgaben:

Sie planen die Musik fiir das Miteinander,
darunter auch die Lieder fiir die Darbietung der
Kinder in der Abendmahlsversammlung. Sie brin-
gen den Kindern die Lieder bei und leiten und
begleiten den Gesang.

Bei Bedarf helfen sie im Kindergarten und in
anderen PV-Klassen im Bereich Musik.

Wenn gewdiinscht, stellen sie einen Kinderchor
auf und leiten ihn.
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11. Primarvereinigung

11.2.5

11.2.6

100

Die PV-Leitung erkldrt den Musikbeauftragten
und den Pianisten, wie wichtig die Musik in der
Primarvereinigung ist. Die Melodie, der Text und
die Botschaft der PV-Lieder bringen den Kindern
die Lehren des Evangeliums nahe und konnen sie
ihr ganzes Leben lang begleiten.

Die Musik in der PV soll eine andéchtige At-
mosphire herbeifiihren, Evangeliumsgrundsitze
verdeutlichen und dazu beitragen, dass die Kinder
den Einfluss des Heiligen Geistes und die Freude
spiiren, die das Singen mit sich bringt. Der Mu-
sikbeauftragte gibt den Kindern Gelegenheit, sich
beim Singen auf geeignete Weise zu bewegen und
zu strecken.

Das Liederbuch fiir Kinder und die aktuelle An-
leitung fiir das Miteinander sind das grundlegende
Material fiir die Musik in der PV. Aufierdem eignen
sich Lieder aus dem Gesangbuch und Lieder aus
der Zeitschrift Liahona. Gelegentlich konnen die
Kinder ein patriotisches Lied oder ein zu einem
Feiertag passendes Lied singen, sofern es fiir den
Sonntag und das Alter der Kinder geeignet ist.
Jegliche sonstige Musik in der Primarvereinigung
muss von der Bischofschaft genehmigt werden.

Naheres dazu, wie man den Kindern Lieder
beibringt, finden Sie im Liederbuch fiir Kinder, Seite
1491. Siehe auch Kapitel 14 in diesem Handbuch,
die aktuelle Anleitung fiir das Miteinander sowie
,Music Callings and Resources” [Musik — Berufun-
gen und Hilfsmaterial] im Abschnitt ,Serving in
the Church” [Dienst in der Kirche] auf LDS.org.

Die PV-Lehrkréfte und die Kindergarten-
beauftragten

Die PV-Lehrkrifte und die Kindergarten-
beauftragten arbeiten jeweils mit bestimmten
Altersgruppen. Sie befolgen die unter 5.5.4 be-
schriebenen Grundsitze.

Die PV-Lehrkrafte und die Kindergartenbeauf-
tragten bleiben wéahrend der gesamten PV-Zeit am
Sonntag bei den Kindern. Dazu gehoren auch das
Miteinander und die Pausen. Sie sitzen wihrend
des Miteinanders bei ihrer Klasse, singen gemein-
sam mit den Kindern die Lieder und helfen ihnen,
mitzumachen und andédchtig zu bleiben.

Die Beauftragten fiir die Aktivitatentage
und die Scoutfiihrer

Falls in einer Gemeinde Aktivitdtentage und
Scoutaktivitdten fiir die acht- bis elfjahrigen Kin-
der durchgefiihrt werden, kénnen diese von den
Lehrkréften dieser Kinder oder von anderen Fiih-
rungsbeamten durchgefiihrt werden, die von der

Bischofschaft fiir diese Aufgabe berufen werden
(siehe 11.5.2 und 11.5.3).

1.3
11.31

11.3.2

11.3.3

Flhrerschaftssitzungen

Die Sitzung des Gemeinderats

Die PV-Leiterin ist Mitglied des Gemeinderats
(siehe Kapitel 4).

Die Sitzung der Gemeinde-PV-Leitung

Die PV-Leitung kommt regelmé&fiig zu einer
Sitzung zusammen. Die Leiterin fiihrt den Vor-
sitz und leitet die Sitzung. Die Sekretarin ist eben-
falls anwesend, fiihrt Protokoll und hélt Auftrége
schriftlich fest.

Die Tagesordnung kann die folgenden Punkte
enthalten:

1. planen, wie man einzelne Kinder und Lehr-
krafte in der PV stdarken kann

2. Abschnitte aus den heiligen Schriften und An-
weisungen der Fiihrer der Kirche lesen und
besprechen, die sich auf die Aufgaben der
Sonntagsschulleitung beziehen

3. besprechen, wie gut die PV am Sonntag ver-
lauft, einschliefilich der Zeit, die dem Singen
gewidmet ist; aulerdem besprechen, wie gut
die Aktivititen unter der Woche sind; Verbes-
serungsmoglichkeiten besprechen

4. planen, wie die tibrigen PV-Mitarbeiter in ih-
ren Aufgaben geschult werden

5. die Anwesenheitsberichte durchgehen; planen,
wie man Kindern helfen kann, die erst seit kur-
zem in der PV sind oder deren Familie weniger
aktiv ist

6. das Budget und die Ausgaben der PV bespre-
chen

Die PV-Leitung kann bei Bedarf weitere PV-
Mitarbeiter zu dieser Sitzung einladen.

Die Sitzung mit einem Ratgeber
des Bischofs

Die PV-Leitung kommt regelmé&fiig mit dem
Ratgeber des Bischofs zusammen, der die Primar-
vereinigung betreut. In dieser Sitzung werden der
Fortschritt und die Bed{irfnisse einzelner Kinder
besprochen. Die Mitglieder der PV-Leitung erstat-
ten Bericht, machen Vorschldge und besprechen
die Plane fiir Versammlungen und Aktivitdten.
Wenn es angebracht ist, konnen weitere PV-
Mitarbeiter hinzugebeten werden, um Bericht zu
erstatten und Weisung zu empfangen.



11.3.4 Die Pfahl-PV-Fiihrerschaftsversammliung

Die Pfahl-PV-Fiihrerschaftsversammlung wird
gewohnlich einmal im Jahr abgehalten, wie unter
18.3.11 erldutert. Daran nehmen die Gemeinde-PV-
Leitungen und die Sekretdrinnen teil. Weitere PV-
Fiihrungsbeamte und -Lehrkrafte sowie das fiir die
PV zustandige Mitglied der Bischofschaft konnen
bei Bedarf auch dazu eingeladen werden.

11.4
11.41

Die Primarvereinigung am Sonntag
Der Ablauf

Die Primarvereinigung am Sonntag dauert
uiblicherweise 1 Stunde und 40 Minuten und fin-
det in der Zeit statt, in der die Erwachsenen und
Jugendlichen die Priestertumsversammlung, die
FHYV, die JD-Klassen und die Sonntagsschule be-
suchen.

Die Kinder im Kindergartenalter bleiben die
ganze Zeit tiber im Kindergarten, wie es im Leit-
faden Seht eure Kleinen! erlautert wird. Fiir die
anderen Kinder gliedert sich die PV in zwei Ab-
schnitte. Der erste Abschnitt — das Miteinander
—dauert 50 Minuten. Der zweite Abschnitt ist der
Unterricht der PV-Lehrkrifte, der 40 Minuten dau-
ert; hierfiir werden die Kinder in kleinere Klassen
eingeteilt.

Zwischen dem Miteinander und dem Unter-
richt haben die Kinder und die Lehrkrafte 10 Mi-
nuten Pause. In dieser Pause bereiten sie sich auf
die néchste Versammlung vor. Die Kinder kénnen
zur Toilette gehen oder Wasser trinken. Die Lehr-
krafte beaufsichtigen die Kinder in der Pause.

Die folgende Ubersicht zeigt drei Moglich-
keiten fiir den Ablauf der Primarvereinigung am
Sonntag. Bei der Uberlegung, welche Moglichkeit
gewihlt wird, achten die PV-Fiihrungsbeamtinnen
darauf, dass das Miteinander fiir die dlteren Kin-
der zur selben Zeit stattfindet wie die Versamm-
lung der Kollegien des Aaronischen Priestertums
und die der Jungen Damen. Damit ist ein geregel-
ter Ubergang fiir die Kinder mdglich, die zwdlf
Jahre alt werden.

Schema 1: Das Miteinander findet in zwei
Gruppen fiir die jiingeren und die dlteren Kin-
der statt.. In den ersten 50 Minuten trifft sich eine
Gruppe zum Miteinander, wahrend fiir die andere
Gruppe der Unterricht in den Klassen stattfin-
det (40 Minuten), gefolgt von 10 Minuten Pause.
Dann tauschen die beiden Gruppen, wobei die
erste Gruppe vor Unterrichtsbeginn 10 Minuten
Pause hat.

11.4.2
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Das Miteinander Pause | Unterricht in den
50 Minuten 10 Klassen

Minu- | 40 Minuten

ten
Unterricht in den | Pause | Das Miteinander
Klassen 10 50 Minuten
40 Minuten Minu-

ten

Schema 2: Zuerst findet das Miteinander fiir
alle Kinder statt. Darauf folgt die Pause, und an-
schlieflend findet der Unterricht in den Klassen
statt.

Das Miteinander Pause | Unterricht in den
50 Minuten 10 Klassen

Minu- | 40 Minuten

ten

Schema 3: Zuerst findet fiir alle Kinder der Un-
terricht in den Klassen statt. Dann folgt die Pause,
und anschlieSend findet das Miteinander fiir alle
Kinder statt.

Unterricht in den | Pause | Das Miteinander
Klassen 10 50 Minuten
40 Minuten Minu-

ten

Das Miteinander

Im Miteinander kénnen die Kinder das Evan-
gelium Jesu Christi besser kennenlernen und den
Einfluss des Heiligen Geistes verspiiren. Die PV-
Leitung hélt sich an die Anleitung fiir das Mitein-
ander, die jedes Jahr an die Gemeinden geschickt
wird. Weitere Exemplare sind beim Versand erhilt-
lich oder unter ,Primary” [Primarvereinigung] im
Abschnitt , Serving in the Church” [Dienst in der
Kirche] auf LDS.org.

Die Mitglieder der Leitung wechseln sich bei
der Durchfithrung des Miteinanders ab. In der
Regel besteht das Miteinander aus folgenden Ele-
menten:

1. Vorspiel, ein Andachtslied, das die Kinder ken-
nen, und ein Anfangsgebet von einem Kind.

2. Einer oder mehrere der folgenden Punkte: eine
Schriftstelle, von einem Kind ausgesucht und
vorgelesen; Auswendiglernen eines Glaubens-
artikels; eine kurze Ansprache von einem Mit-
glied der Bischofschaft; ein oder zwei Lieder,
bei denen man sich bewegen kann; auf das
Thema des Monats bezogene Ansprachen von
Kindern.

3. Evangeliumsunterricht von einem Mitglied
der PV-Leitung. Dieser Teil dauert etwa
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11. Primarvereinigung

15 Minuten. Die Mitglieder der Leitung ver-
wenden bei der Vorbereitung und im Unter-
richt die heiligen Schriften und die aktuelle
Anleitung fiir das Miteinander.

4. Liedersingen unter der Leitung der oder des
Musikbeauftragten. Dieser Teil dauert etwa 20
Minuten (siehe die aktuelle Anleitung fiir das
Miteinander).

5. Schlussgebet von einem Kind, anschliefSend
Nachspiel.

11.4.3 Die Klassen

Wie aus den folgenden Richtlinien ersichtlich,
werden die Kinder in der Regel nach ihrem Alter
in PV-Klassen eingeteilt.

Die Eltern, die Fiihrungsbeamten und die
Lehrkrafte halten die dlteren Kinder dazu an,
wenn moglich ihre eigenen heiligen Schriften zur
Kirche mitzubringen.

Allgemeines zur Anpassung der Klassen an die
ortlichen Gegebenheiten finden Sie unter 11.7.

Der Kindergarten

Sobald ein Kind 18 Monate alt ist, kann es den
Kindergarten besuchen. Wie aus der Ubersicht im
nichsten Abschnitt ersichtlich ist, besucht es den
Kindergarten, bis es in die Sonnenstrahlenklasse
geht.

Die PV-Klassen

Die Kinder besuchen ab dem ersten Sonntag
im Kalenderjahr die neue PV-Klasse. Die Klassen-
einteilung erfolgt in der Regel anhand ihres Alters
am 1. Januar, wie aus der folgenden Ubersicht zu
erkennen ist.

Alter am 1. Januar  Klasse
3 Sonnenstrahlen
4 WdR 4
5 WdR 5
6 WdR 6
7 WdR 7
8 Tapfere 8
9 Tapfere 9
10 Tapfere 10
11 Tapfere 11

Zwolfjahrige Kinder

Die Kinder verlassen die Primarvereinigung,
wenn sie 12 Jahre alt werden. Die Fithrungsbeam-
ten konnen ihnen eine Aufstiegsurkunde {tiber-
reichen.

In der Zeit des Miteinanders besuchen die
Kinder, die gerade zwolf geworden sind, die
Versammlung des Kollegiums des Aaronischen
Priestertums oder der Jungen Damen.

In der Zeit, in der der PV-Unterricht stattfin-
det, bleiben sie in der Regel bis zum Ende des
Jahres in der Klasse Tapfere 11. Der Bischof, die
PV-Leiterin, der JM-Leiter, die JD-Leiterin und der
Leiter der Sonntagsschule kénnen sich jedoch be-
raten, ob diese zwolfjahrigen Kinder mehr von der
Sonntagsschulklasse der Zwolf- und Dreizehn-
jahrigen profitieren wiirden. Bei dieser Beratung
berticksichtigen sie die Bediirfnisse der Kinder
und die Zeit im Jahr, zu der die einzelnen Kinder
zwolf Jahre alt werden. Thre Entscheidung gilt fiir
alle Jungen und Médchen, die in dem Jahr zwolf
Jahre alt werden.

1.5

11.51

11.5.2

Programme, Aktivitaten und
Veranstaltungen

Das Programm Glaube an Gott

Das Programm Glaube an Gott hilft den acht-
bis elfjihrigen Jungen und Méddchen, nach den
Grundsétzen des Evangeliums zu leben, ein Zeug-
nis zu entwickeln und sich darauf vorzubereiten,
rechtschaffene Triager des Aaronischen Priester-
tums und rechtschaffene Junge Damen zu wer-
den. In diesem Programm werden die Kinder auch
dazu angehalten, die Glaubensartikel auswendig
zu lernen.

Die Gemeinde-PV-Leiterin sorgt dafiir, dass
jedes Kind, das 8 Jahre alt wird, die Anleitung
Glaube an Gott — fiir Midchen oder Glaube an Gott
— fiir Jungen erhdlt. Sie erkldrt den Eltern, dass sie
diese Anleitung als Anregung fiir Aktivititen mit
einzelnen Kindern und mit der ganzen Familie
verwenden kénnen.

Der Aktivitdtentag

Wo dies moglich ist, kann die Primarvereini-
gung Aktivitdtentage fiir die acht- bis elfjahrigen
Jungen und Médchen durchfiihren. Die Fithrungs-
beamten und die Lehrkréfte nutzen fiir die Akti-
vitdtentage die Anleitung Glaube an Gott, um zu
unterstiitzen, was Kinder und Eltern zu Hause
leisten, um die Bedingungen des Programms
Glaube an Gott zu erfiillen.
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Der Aktivitdtentag wird nicht ofter als zwei-
mal im Monat abgehalten. Er kann im Gemein-
dehaus oder bei jemandem zu Hause stattfinden.
Wenn die Fithrungsbeamten die Haufigkeit der
Aktivitatentage und den Ort dafiir festlegen, be-
riicksichtigen sie den Zeitaufwand fiir die Fami-
lien, Fahrzeiten und -kosten, die Sicherheit der
Kinder und sonstige 6rtliche Gegebenheiten. Die
Fiihrungsbeamten sorgen dafiir, dass die Aktivita-
ten den unter 11.8.1 und in Kapitel 13 erlduterten
Richtlinien entsprechen.

Die PV-Lehrer leiten den Aktivititentag, wenn
die Bischofschaft keine Beauftragten fiir die Akti-
vitdtentage berufen hat.

Scoutaktivitaten

Wo das Scoutprogramm von der Kirche geneh-
migt ist, finden anstelle der Aktivitdtentage fiir die
acht- bis elfjahrigen Jungen die Scoutaktivitdten
statt. Damit das Evangelium bei den Scoutaktivi-
taten im Mittelpunkt steht, halten sich die Fiih-
rungsbeamten unter anderem an die Anleitung
Glaube an Gott — fiir Jungen. Wenn ein Junge die
in der Anleitung genannten Bedingungen erfiillt,
erfiillt er auch die Voraussetzungen fiir Scout-
Auszeichnungen im religitsen Bereich.

Die PV-Lehrer der Kinder konnen als Scout-
fiihrer dienen, es sei denn, die Bischofschaft beruft
jemand anderen als Scoutfiihrer. Die Fithrungsbe-
amten sorgen dafiir, dass die Scoutaktivitdten den
unter 11.8.1 und in Kapitel 13 erlduterten Richtli-
nien entsprechen.

Die PV-Leitung sorgt dafiir, dass alle acht- bis
elfjihrigen Jungen im Scoutprogramm angemel-
det sind. Auch die Scoutfiihrer sollen angemeldet
und entsprechend geschult sein. Ndheres zum
Scoutprogramm sowie Richtlinien zur Planung
des jdhrlichen eintégigen Lagers finden Sie im
Scouting Handbook und der Anleitung Day Camp
Guide for Eleven-Year-Old Scouts.

Die Kirche hat die Programme Tiger Cub (in
den Vereinigten Staaten) und Beaver (in Kanada)
fiir Jungen im PV-Alter nicht {ibernommen.

Die Darbietung der Kinder in der
Abendmahlsversammlung

Die jéhrliche Darbietung der Kinder in der
Abendmahlsversammlung gibt den Kindern Ge-
legenheit zu zeigen, was sie in der Primarverei-
nigung gelernt haben. Sie findet in der Regel im
vierten Quartal statt.

Die PV-Leitung und die Musikbeauftragte(n)
planen die Darbietung unter der Leitung der
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Bischofschaft. Sie halten sich an die Richtlinien
in der aktuellen Anleitung fiir das Miteinander
und passen sie bei Bedarf an die Gegebenheiten
in der Primarvereinigung an.

Die Darbietung findet nach dem Abendmahl
statt und kann die verbleibende Zeit der Abend-
mahlsversammlung ganz in Anspruch nehmen
oder nur einen Teil davon. Alle drei- bis elfjahrigen
Kinder singen die Lieder, die sie im Miteinan-
der gelernt haben. Auflerdem konnen die Kinder
Schriftstellen vorlesen oder aufsagen, Ansprachen
halten, in kleinen Gruppen etwas vorsingen oder
ihr Zeugnis geben. Eine erwachsene PV-Fithrungs-
beamtin kann auch ein paar Worte sagen.

Um die Heiligkeit der Abendmahlsversamm-
lung zu wahren, werden keine Kostiime und kein
Anschauungsmaterial verwendet und keine Me-
dien eingesetzt.

Ausblick auf das Priestertum

Der Ausblick auf das Priestertum ist eine Ver-
sammlung fiir die elfjdhrigen Jungen und deren
Eltern, die jedes Jahr stattfindet. Ziel dieser Ver-
sammlung ist es, den Jungen die Bedeutung des
Priestertums bewusst zu machen und sie in ihrem
Entschluss zu bestiarken, sich dafiir bereit zu ma-
chen. Mogliche Themen fiir die Versammlung sind
der Zweck, die Aufgaben und die Segnungen des
Priestertums (ein paar Vorschldge dazu finden Sie
im Heft Glaube an Gott — fiir Jungen, Seite 12f.).

Ein Mitglied der Bischofschaft leitet die Ver-
sammlung, und mindestens ein Mitglied der PV-
Leitung ist anwesend. Weitere Fiihrungsbeamte,
darunter Mitglieder der Prasidentschaft des Di-
akonskollegiums und der JM-Leitung, kdnnen
ebenfalls daran teilnehmen.

Wenn es in einer Gemeinde nur wenige elf-
jahrige Jungen gibt, kann die Versammlung auf
Weisung der Pfahlprésidentschaft gemeinsam mit
anderen Gemeinden oder auf Pfahlebene stattfin-
den. Den ortlichen Bediirfnissen entsprechend
kann die Versammlung an einem Sonntagabend,
im Rahmen der Sonntagsversammlung des Dia-
konskollegiums oder zu einem anderen Zeitpunkt
stattfinden.

11.6

11.6.1

Die Flihrung der Primarvereinigung
im Pfahl
Die Pfahlpréasidentschaft

Die Aufgaben der Pfahlprésidentschaft beziig-
lich der Hilfsorganisationen im Pfahl finden Sie
unter 15.1.
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11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.6.5

Der fir die Pfahl-PV zustdndige Hohe Rat

Der Pfahlprasident beauftragt ein Mitglied des
Hoherats, mit der Pfahl-PV-Leitung zusammen-
zuarbeiten. Die Aufgaben dieses Hohen Rats wer-
den unter 15.3 erldutert. Wo das Scoutprogramm
von der Kirche genehmigt ist, ist er auflerdem bei
dessen Durchfithrung fiir die acht- bis elfjahrigen
Jungen behilflich (siehe das von der Kirche her-
ausgegebene Scouting Handbook).

Die Pfahl-PV-Leitung

Die Aufgaben der Pfahl-PV-Leitung werden
unter 15.4.1 erldutert.

Die Pfahl-PV-Sekretérin

Die Aufgaben der Pfahl-PV-Sekretérin werden
unter 15.4.2 erldutert.

Der Pfahl-PV-Musikbeauftragte

Auf Weisung der Pfahl-PV-Leitung kann der
oder die Pfahl-PV-Musikbeauftragte bei der Schu-
lung im Rahmen der Pfahl-PV-Fiihrerschaftsver-
sammlung behilflich sein. Er kann aufierdem die
PV-Leitungen, -Musikbeauftragten und -Pianisten
schulen. Wenn gewtinscht, kann der Musikbeauf-
tragte einen Kinderchor im Pfahl zusammenstel-
len und leiten.

Im Rahmen der Schulung wird gezeigt, wie
man Kindern durch Musik das Evangelium na-
hebringt. Anregungen finden Sie im Liederbuch
fiir Kinder, Seite 1491.; siehe auch Kapitel 14 in
diesem Handbuch, die aktuelle Anleitung fiir das
Miteinander sowie ,Music Callings and Resour-
ces” [Musik — Berufungen und Hilfsmaterial] im
Abschnitt ,Serving in the Church” [Dienst in der
Kirche] auf LDS.org.

1.7
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Die Primarvereinigung an die
Bediirfnisse vor Ort anpassen

In einer Gemeinde, in der es viele Kinder ei-
ner Altersgruppe gibt, kénnen die PV-Fiihrungs-
beamtinnen mehrere Klassen fiir diese Kinder
einrichten. Dies kann vor allem in Gemeinden
hilfreich sein, wo es viele Kinder im Kindergar-
tenalter gibt.

In einer Gemeinde mit wenigen Kindern
koénnen die PV-Fithrungsbeamtinnen zwei oder
mehrere Altersgruppen in einer Klasse zusam-
menfassen.

In einer kleinen Gemeinde oder einem kleinen
Zweig sind die Mitglieder der PV-Leitung viel-
leicht die einzigen PV-Fiihrungsbeamtinnen und
-Lehrkréfte. In einer sehr kleinen Einheit kann die

Fiihrung nur aus einer PV-Leiterin bestehen, die
auch den Unterricht hilt. Wenn dies der Fall ist,
leitet sie das Miteinander und unterrichtet alle
Kinder gemeinsam. Wenn moglich, werden wei-
tere Fiihrungsbeamtinnen und Lehrkréfte berufen,
und zwar in folgender Reihenfolge:

1. Ratgeberinnen in der PV-Leitung
. Musikbeauftragte

2
3. PV-Lehrkréfte und Kindergartenbeauftragte
4. Sekretdrin

5

. Beauftragte fiir die Aktivitatentage und Scout-
fiihrer (wenn das Programm durchgefiihrt
wird)

Wenn es in einem sehr kleinen Zweig keine
PV-Leiterin gibt, kann die FHV-Leiterin den Eltern
helfen, den Unterricht fiir die Kinder zu organi-
sieren, bis eine PV-Leiterin berufen wird.

In einem kleinen Pfahl oder Distrikt ist die
Pfahl- oder Distrikts-PV-Leiterin vielleicht die ein-
zige PV-Fithrungsbeamtin im Pfahl oder Distrikt.
Wenn moglich, werden weitere Fiihrungsbeamte
berufen, und zwar in folgender Reihenfolge:

1. Ratgeberinnen in der Pfahl- oder Distrikts-PV-

Leitung

2. Musikbeauftragte
3. Sekretdrin

Allgemeines zur Anpassung an die ortlichen
Gegebenheiten finden Sie in Kapitel 17.

11.8

11.8.1

Weitere Richtlinien
und Bestimmungen

Manner, die in der PV mitarbeiten

Bei der Uberlegung, welche Mitglieder in der
Primarvereinigung mitarbeiten kénnen, diirfen
die Bischofschaft und die PV-Leitung nicht ver-
gessen, dass wiirdige Médnner in der Gemeinde
einen positiven Einfluss ausiiben. Kinder, insbe-
sondere diejenigen, bei denen es zu Hause keinen
wiirdigen Priestertumstréger gibt, miissen sehen
koénnen, wie sich ein rechtschaffener, fiirsorglicher
Priestertumstrager verhdlt. Manner kénnen als
Lehrer, Musikbeauftragter, Pianist, Beauftragter
fiir die Aktivitatentage oder Scoutfiihrer mitarbei-
ten. Sie konnen auch im Kindergarten helfen.

Wenn ein Mann berufen ist, Kinder zu unter-
richten, sollen jederzeit mindestens zwei verant-
wortungsbewusste Erwachsene anwesend sein.
Die zwei Erwachsenen konnen zwei Minner, ein
Ehepaar oder zwei Angehdrige derselben Fami-
lie sein. In einem kleinen Zweig, in dem es nicht
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11.8.3
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11.8.5

moglich ist, dass zwei Lehrer in einem Klassen-
raum sind, muss ein Mitglied der PV-Leitung alle
Klassen, in denen ein Mann allein unterrichtet,
héufig besuchen und beobachten.

Der Taufgottesdienst fiir achtjéhrige,
eingetragene Kinder

Siehe 20.3.4.

Zeugnisgeben in der Primarvereinigung

Die Eltern und die PV-Fiihrungsbeamtinnen
und -Lehrkréfte geben im Unterricht auf einfache
und direkte Art Zeugnis und erkldren den Kin-
dern, was ein Zeugnis ist und wie man es zum
Ausdruck bringt.

In der Primarvereinigung soll keine Zeugnis-
versammlung abgehalten werden. Die Eltern und
die PV-Fithrungsbeamtinnen und -Lehrkréfte kon-
nen jedoch andere Gelegenheiten dafiir schaffen,
dass die Kinder Zeugnis geben. Ein Kind kann bei-
spielsweise Zeugnis geben, wenn es eine Lektion
beim Familienabend oder eine Ansprache im Mit-
einander hilt. Solche Gelegenheiten helfen einem
Kind, sich darauf vorzubereiten, in einer Fast- und
Zeugnisversammlung Zeugnis zu geben, wenn es
alt genug ist, um ohne Hilfe der Eltern, Geschwis-
ter oder eines anderen Zeugnis zu geben.

Andacht und Ehrfurcht féordern

Andacht driickt tiefen Respekt und Liebe fiir
den Vater im Himmel und Jesus Christus aus. Die
PV-Fiihrungsbeamtinnen und -Lehrkréfte erkldren
den Kindern, was Andacht bedeutet und wie man
sich andéchtig verhilt. Sie férdern die Andacht
durch ihr eigenes Beispiel. Auflerdem fordern sie
die Andacht, indem sie sich darauf vorbereiten, in
der Kirche aus den heiligen Schriften zu unterrich-
ten und visuelle Hilfsmittel und Lernaktivitdten
einzusetzen, die dazu beitragen, dass der Heilige
Geist zugegen ist.

Darstellung der Gottheit beim Theaterspiel

Die Fiihrungsbeamten und die Lehrkrifte
miissen gut darauf achten, dass eine andachtige
Atmosphidre gewahrt bleibt, wenn sie jemanden
eine Geschichte schauspielerisch darstellen lassen,
vor allem, wenn ein heiliges Ereignis dargestellt
wird. Gottvater und der Heilige Geist diirfen in
keiner Weise dargestellt werden. Der Erretter
darf von den Kindern nur in einem Krippenspiel
dargestellt werden. Weitere Richtlinien finden Sie
unter 13.6.15.

11.8.6
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Kinder mit besonderen Herausforderungen

Wenn ein Kind ldangere Zeit krank ist, behin-
dert ist oder andere besondere Herausforderun-
gen hat, beraten sich die PV-Fithrungsbeamtinnen
mit den Priestertumsfiihrern und den Eltern des
Kindes, wie sie am besten helfen konnen.

Ein Kind mit einer Behinderung gehort nor-
malerweise seiner reguldren Klasse an. Je nach Be-
darf und Moglichkeit kann eine eigene Lehrkraft
berufen werden, die das Kind in die Klasse be-
gleitet oder aber es gesondert unterrichtet. Wenn
ein Kind durch Krankheit oder Behinderung ans
Haus gefesselt ist, konnen die PV-Lehrkréfte den
Angehorigen dabei behilflich sein, die PV-Lekti-
onen zu Hause zu unterrichten. Das Kind wird in
der Primarvereinigung bei seiner Altersgruppe
eingetragen, und die Lehrkraft fiihrt das Kind als
anwesend, wenn eine Lektion durchgenommen
wird.

Ein Kind mit einer Behinderung oder anderen
besonderen Herausforderung verldsst die Primar-
vereinigung, wenn es 12 Jahre alt wird.

Naheres dazu, wie man ein Kind mit einer
Behinderung einbezieht und unterrichtet und wie
man sich entsprechend informiert, finden Sie un-
ter 21.1.26 und unter disabilities.lds.org.

Finanzen

Die Aktivitdten in allen Bereichen der Primar-
vereinigung — darunter der Kindergarten, die Akti-
vitdtentage und das Scoutprogramm — werden aus
dem Gemeindebudget finanziert. Material, das fiir
PV-Aktivitdten, -Klassen oder -Versammlungen
angeschafft wird, gehort der Gemeinde. Einzelne
PV-Mitarbeiter oder deren Familien diirfen sie
nicht fiir den eigenen Gebrauch verwenden.

Wenn die Gemeinde nicht {iber ausreichende
Mittel verfiigt, um fiir das jahrliche eintédgige Lager
oder eine dhnliche Aktivitét fiir die acht- bis elfjah-
rigen Kinder aufzukommen, kénnen die Fiihrungs-
beamten die Teilnehmer bitten, die Kosten dafiir
ganz oder teilweise selbst zu tragen. Auf keinen
Fall diirfen die Kosten fiir ein solches Lager oder
eine dhnliche Aktivitat ausufern; auch die Anreise
darf nicht tibermaflig weit sein. Auch darf kein
Mitglied von der Teilnahme daran ausgeschlossen
sein, nur weil es nicht das Geld dazu hat.

Eine Uniform fiir einen Einzelnen darf nicht
mit Kirchengeldern gekauft werden.

Néaheres zur Finanzierung von Aktivitdten
finden Sie unter 13.2.8.
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12.

Sonntagsschule

Die Sonntagsschule unterstiitzt als Hilfsorga-
nisation das Priestertum. Alle Hilfsorganisatio-
nen sind dazu da, den Mitgliedern der Kirche zu
helfen, ihr Zeugnis vom Vater im Himmel, von
Jesus Christus und vom wiederhergestellten Evan-
gelium zu vertiefen. Mit ihrer Arbeit geben die
Hilfsorganisationen den Mitgliedern Anleitung,
sie machen ihnen Mut, und sie unterstiitzen sie in
dem Bestreben, nach den Grundsitzen des Evan-
geliums zu leben.

12.1

Die Ziele der Sonntagsschule

Alle Mitglieder der Kirche ab 12 Jahren geho-
ren zur Sonntagsschule. Auch wer nicht der Kirche
angehort, ist herzlich eingeladen, den Sonntags-
schulunterricht zu besuchen und sich zu beteili-
gen. Die Sonntagsschule dient dazu:

1. den Einzelnen und die Familie in ihrem Glau-
ben an den Vater im Himmel und an Jesus
Christus zu stédrken; dies geschieht durch Leh-
ren, Lernen und indem man den Kontakt zu
ihnen pflegt

2. den Mitgliedern dabei zu helfen, in der Kirche
und zu Hause , einander die Lehre des Reiches
zu lehren” (LuB 88:77)

12.2

12.21

108

Die Fiihrung der Sonntagsschule
in der Gemeinde

In diesem Kapitel geht es vor allem darum,
wie man die Sonntagsschule so fiihrt, dass der
Einzelne und die Familie gestdrkt werden. Die
Sonntagsschulleitung geht hdufig Kapitel 3 durch,
worin allgemeine Fithrungsgrundsitze erldutert
sind. Zu diesen Grundsédtzen gehdren die geistige
Vorbereitung, die Teilnahme an Ratsgremien, der
Dienst am Néchsten und das Lehren des Evange-
liums Jesu Christi.

Die Bischofschaft

Der Bischof und seine Ratgeber geben der
Sonntagsschule Fithrung durch das Priestertum.

Der Bischof beruft den Sonntagsschulleiter
und setzt ihn ein. Er beaufsichtigt auch die Beru-
fung und Einsetzung der {ibrigen Sonntagsschul-
mitarbeiter. Er kann seine Ratgeber beauftragen,
sie zu berufen und einzusetzen.

Der Bischof beauftragt einen seiner Ratgeber,
die Sonntagsschule der Gemeinde zu betreuen,

12.2.2

ebenso die Gemeindehausbibliothek. Dieser Rat-
geber kommt regelméfiig mit der Sonntagsschullei-
tung zusammen. In der Sitzung der Bischofschaft

berichtet er iiber die Belange der Sonntagsschule
und der Gemeindehausbibliothek.

Die Gemeinde-Sonntagsschulleitung

Die Mitglieder der Gemeinde-Sonntagsschul-
leitung sind Priestertumstrager. Wenn moglich,
tragt der Sonntagsschulleiter das Melchisedekische
Priestertum. Sie unterstehen der Bischofschaft. Sie
werden von der Pfahl-Sonntagsschulleitung ein-
gewiesen und laufend unterstiitzt.

Der Gemeinde-Sonntagsschulleiter

Der Sonntagsschulleiter hat folgende Aufga-
ben:

Er ist Mitglied des Gemeinderats. In dieser
Funktion beteiligt er sich an den Bemiihungen,
unter den Mitgliedern Glauben aufzubauen und
den Einzelnen und die Familie zu stdrken (siehe
Kapitel 4). Er bereitet sich auf die Sitzung des
Gemeinderats vor und schldgt dort vor, wie die
Mitglieder das Lernen und Lehren in der Kirche
und zu Hause verbessern konnen. Auf Ersuchen
des Bischofs fiihrt er im Gemeinderat Schulun-
gen durch, die dazu beitragen, das Lernen und
Lehren des Evangeliums in der Gemeinde zu
verbessern.

Er reicht bei der Bischofschaft Vorschldge
ein, welche Gemeindemitglieder als Ratgeber in
der Sonntagsschulleitung, Sonntagsschullehrer,
Gemeindebibliothekar oder Hilfsbibliothekar be-
rufen werden kénnten. Aufierdem schlédgt er bei
Bedarf ein Gemeindemitglied als Sonntagsschul-
sekretdr vor. Dabei befolgt er die Richtlinien unter
19.1.1 und 19.1.2.

Er lehrt die anderen Sonntagsschulbeamten
ihre Pflichten und verwendet dazu dieses Hand-
buch.

Der Gemeinde-Sonntagsschulleiter
und seine Ratgeber

Die Mitglieder der Gemeinde-Sonntagsschul-
leitung arbeiten gemeinsam daran, die nachfol-
gend genannten Aufgaben zu erfiillen.

Sie beaufsichtigen die Bemiihungen, das Lernen
und Lehren des Evangeliums in der Sonntagsschule
zu verbessern. Dabei befolgen sie die Grundsitze
unter 5.5.3 und 5.5.4. Aufierdem unterstiitzen sie
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die Sonntagsschullehrer, indem sie 1.) sich von Zeit
zu Zeit mit ihnen treffen, um auf ihre Fragen und
Anliegen einzugehen und zu besprechen, wie sie
ihren Schiilern helfen kénnen, und 2.) Unterrichts-
besuche mit ihnen vereinbaren.

Sie dienen der Gemeinde als Spezialisten in
dem Bemiihen, das Lernen und Lehren des Evan-
geliums zu verbessern (siehe 12.5).

Sie sind fiir die Gemeindehausbibliothek
zustandig. Dazu gehort: 1.) die Einweisung neu
berufener Gemeindebibliothekare, 2.) laufende
Unterstiitzung und Schulung und 3.) die Ausar-
beitung eines Vorschlags fiir das Jahresbudget der
Gemeindehausbibliothek (nach Beratung mit dem
Gemeindebibliothekar).

Sie halten die Sitzung der Gemeinde-Sonn-
tagsschulleitung ab. Aufierdem kommen sie mit
dem Ratgeber des Bischofs zusammen, der die
Sonntagsschule betreut.

Der Sonntagsschulleiter beauftragt seine Rat-
geber, sich um einzelne Aufgabenbereiche zu kiim-
mern. Folgende Aufgaben kann er beispielsweise
delegieren: die Einteilung der Sonntagsschulklas-
sen fiir die verschiedenen Altersgruppen, die Ein-
weisung der Lehrkréfte und die Aufsicht iiber
die Gemeindehausbibliothek; aufierdem kann ein
Ratgeber den Sonntagsschullehrern helfen, bei
Bedarf fiir Ersatzlehrer zu sorgen. Die Ratgeber
berichten dem Sonntagsschulleiter hdufig von
ihrer Arbeit.

Die Sonntagsschullehrer

Die Sonntagsschullehrer unterrichten die Klas-
sen, denen sie von der Bischofschaft und der Sonn-
tagsschulleitung zugeteilt werden. Sie befolgen
dabei die unter 5.5.4 beschriebenen Grundsaitze.

Der Gemeinde-Sonntagsschulsekretér

Bei Bedarf kann die Bischofschaft einen Bru-
der als Gemeinde-Sonntagsschulsekretdr berufen.
Dem Sekretdr konnen folgende Aufgaben tiber-
tragen werden:

Er berit sich mit der Leitung, um die Tages-
ordnung fiir die Leitungssitzung vorzubereiten.
Er nimmt an dieser Sitzung teil, fiihrt Protokoll
und hilt Auftrage schriftlich fest.

Er stellt die Anwesenheitsberichte zusammen,
geht sie mit dem Sonntagsschulleiter durch und
bespricht mit ihm, wie man die Mitglieder zum
Besuch der Sonntagsschule animieren kann. Die
Lehrkréfte erhalten eine Kopie der Berichte.

12.2.5

12. Sonntagsschule

Die Klassenprasidenten der Sonntagsschule

Mit Genehmigung der Bischofschaft kann die
Sonntagsschulleitung einzelne Mitglieder bitten,
als Klassenprisidenten der Sonntagsschule zu
fungieren. Die Klassenprasidenten konnen Man-
ner oder Frauen sein. Man kann ihnen auftragen,
die Schiiler zu Beginn des Unterrichts kurz zu
begriifien, neue Teilnehmer und Besucher vorzu-
stellen sowie Teilnehmer um das Anfangs- und das
Schlussgebet zu bitten. Sie konnen auflerdem bei
der Fiihrung der Anwesenheitslisten helfen und
den Kontakt zu Schiilern pflegen, die am Unter-
richt nicht regelméfiig teilnehmen.

12.3
12.31

12.3.2

12.3.3

Flihrerschaftssitzungen

Die Sitzung des Gemeinderats

Der Sonntagsschulleiter ist Mitglied des Ge-
meinderats (siehe Kapitel 4).

Die Sitzung der Gemeinde-Sonntags-
schulleitung

Die Sonntagsschulleitung kommt regelmafliig
zu einer Sitzung zusammen. Der Leiter fiihrt den
Vorsitz und leitet die Sitzung. Der Sekretdr kann
an dieser Sitzung teilnehmen; er fiithrt Protokoll
und hélt Auftrdge schriftlich fest.

Die Tagesordnung kann die folgenden Punkte
enthalten:

1. Abschnitte aus den heiligen Schriften und An-
weisungen der Fiihrer der Kirche lesen und
besprechen, die sich auf die Aufgaben der
Sonntagsschulleitung beziehen

2. besprechen, wie gut der Unterricht in den
Sonntagsschulklassen ist, und planen, wie man
den Lehrern und den Schiilern helfen kann,
sich zu verbessern

3. wenn die Sonntagsschulleitung um Mithilfe
ersucht wurde, das Lernen und Lehren in den
Priestertums- und den anderen Hilfsorganisa-
tionen zu verbessern, planen, wie das bewerk-
stelligt werden kann

4. die Anwesenheitsberichte durchgehen; pla-
nen, wie man die Beteiligung an der Sonn-
tagsschule verbessern kann

Die Sitzung mit einem Ratgeber des Bischofs

Die Sonntagsschulleitung kommt regelmafliig
mit dem Ratgeber des Bischofs zusammen, der die
Sonntagsschule betreut. In dieser Sitzung werden
das Lernen und Lehren in der Sonntagsschule und
in der Gemeinde besprochen. Die Mitglieder der

109

—h
N
(7]
o)
=}
5
=
)
Q
7]
7
9]
>
=3
o




12. Sonntagsschule

12.34

Sonntagsschulleitung erstatten Bericht, machen
Vorschldge und besprechen die Plédne fiir Ver-
sammlungen.

Die Pfahl-Fiihrerschaftsversammlung
der Sonntagsschule

Die Pfahl-Fiihrerschaftsversammlung der
Sonntagsschule wird gewdhnlich einmal im Jahr
abgehalten, wie unter 18.3.11 erldutert. Die Ge-
meinde-Sonntagsschulleitungen und die Sekre-
tare nehmen daran teil. Aufierdem kénnen bei
Bedarf die Sonntagsschullehrer sowie der fiir die
Sonntagsschule zustidndige Ratgeber des Bischofs
eingeladen werden.

124

12.4.1

12.4.2

110

Sonntagsschulklassen

Der Sonntagsschulunterricht findet zwischen
der Abendmahlsversammlung und den Versamm-
lungen des Priestertums, der Frauenhilfsvereini-
gung und der Jungen Damen statt. Er dauert 40
Minuten. In jeder Klasse wird ein Anfangs- und
ein Schlussgebet gesprochen. Es ist nicht notwen-
dig, ein Anfangs- oder Schlusslied zu singen.

Zur Sonntagsschule gehort der Unterricht fiir
die Erwachsenen und die Jugendlichen. Welche
Klassen und zusitzlichen Kurse genehmigt sind,
ist in den aktuellen Anweisungen zum Lehrplan
angegeben.

Die Klassen fiir die Jugendlichen

Die Sonntagsschulleitung teilt die Jugend-
lichen im Alter von 12 bis 18 Jahren in Klassen
ein; Grundlage fiir die Einteilung ist das Alter
der Jugendlichen am 1. Januar. Die Leitung kann
beispielsweise eine Klasse fiir alle Jugendlichen
einrichten, die am 1. Januar 14 oder 15 Jahre alt
sind. Diese bleiben bis zum néchsten Jahr gemein-
sam in dieser Klasse.

Néheres zur Sonntagsschule fiir Jugendliche,
die 12 Jahre alt geworden sind, finden Sie unter
11.4.3.

Die Klasse fiir Junge Alleinstehende

Wenn es in einer Gemeinde geniigend Junge
Alleinstehende gibt, kann fiir sie in der Sonntags-
schule eine eigene Klasse eingerichtet werden. Die
Lehrkraft verwendet die heiligen Schriften und die
genehmigten Leitfdden der Sonntagsschule und
geht besonders auf die Herausforderungen ein,
vor denen die Jungen Alleinstehenden stehen.

124.3 Mitglieder mit Behinderungen unterstiitzen

Naheres dazu, wie man Mitglieder mit einer
Behinderung einbezieht und unterrichtet und wie
man sich entsprechend informiert, finden Sie un-
ter 21.1.26 und unter disabilities.lds.org.

12.5

Wie man das Lernen und Lehren in
der Gemeinde verbessern kann

Die Mitglieder der Gemeinde-Sonntagsschul-
leitung dienen der Gemeinde als Spezialisten in
dem Bemiihen, das Lernen und Lehren des Evan-
geliums zu verbessern. Wenn die Bischofschaft,
Priestertumsfiihrer oder Leiter der Hilfsorgani-
sationen sie darum bitten, bieten sie Beratung,
Schulung und Unterstiitzung. Sie helfen den Fiih-
rungsbeamten bei der Einweisung neu berufener
Lehrkréfte und bei ihren Bemiihungen, das Lernen
und Lehren des Evangeliums in ihrer Organisation
zu verbessern.

12.6

12.61

Die Gemeindehausbibliothek

Jedes Gemeindehaus soll tiber eine Bibliothek
verfiigen, in der Material bereitliegt, mit dem die
Mitglieder das Evangelium lernen und lehren
konnen. Die Gemeinde-Sonntagsschulleitung ist
fur die Gemeindehausbibliothek zustandig.

Die Ausstattung dieser Bibliothek hingt vom
vorhandenen Platz ab. Einige oder alle der folgen-
den Unterlagen und Geréte konnen dort zur Ver-
fiigung gestellt werden: Exemplare der heiligen
Schriften, Zeitschriften der Kirche, von der Kirche
hergestellte Bilder und audiovisuelles Material,
Kreide, Radiergummi, Bleistifte, Papier, Fernseh-
gerdte, DVD-Spieler und Kopierer.

Die Pfahlprésidentschaft kann Gemeinden, In-
stitutsklassen und Genealogie-Forschungsstellen
genehmigen, das Material und die Geréte einer
Gemeindehausbibliothek gemeinsam zu nutzen.

Gemeindebibliothekare und
Hilfsbibliothekare

Der Gemeindebibliothekar zeigt den Fiih-
rungsbeamten, Lehrern und Mitgliedern, wie
man das Material, die Hilfsmittel und die Geréte
nutzt, die zur Verfiigung stehen. Er oder sie er-
stellt einen Dienstplan fiir die Bibliothekare. Dabei
soll gewdhrleistet sein, dass alle Bibliothekare am
Sonntag die Abendmahlsversammlung besuchen
koénnen und dass jeder Bibliothekar jeden Sonntag
entweder den Sonntagsschulunterricht oder die



12.6.2

12.6.3

Versammlung des Melchisedekischen Priester-
tums oder der Frauenhilfsvereinigung besuchen
kann.

Der Gemeindebibliothekar stimmt die Nut-
zung der Bibliothek mit anderen Gemeinden und
Organisationen ab. Er oder sie organisiert das
Material und kiimmert sich um die Geréte in der
Bibliothek und erméglicht den Mitgliedern mittels
eines einfachen Systems, Material auszuleihen.

Die Hilfsbibliothekare unterstehen dem Ge-
meindebibliothekar und nehmen ihm viele Auf-
gaben ab.

Die Organisation einer Gemeindehaus-
bibliothek in einem Gebiude, das von
mehreren Gemeinden genutzt wird

In einem Gebdude, das von mehreren Gemein-
den genutzt wird, wird in der Regel auch die Bibli-
othek gemeinsam genutzt. In diesem Fall ist die
Koordinierung der Bibliothek Sache des zustandi-
gen Bischofs. Er kann ein Komitee damit beauftra-
gen, die Nutzung der Bibliothek zu koordinieren
und die zugeteilten Budgetmittel zu verwalten.
Dem Komitee gehoren in jedem Fall ein Mitglied
der Sonntagsschulleitung jeder Gemeinde und die
Bibliothekare jeder Gemeinde an.

Richtlinien fiir die Gemeindehausbibliothek

Richtlinien fiir die Gemeindehausbibliothek fin-
det man unter ,Sunday School” [Sonntagsschule]
im Abschnitt ,Serving in der Church” [Dienst in
der Kirche] unter LDS.org.

12.7

12.71

12.7.2

Die Flihrung der Sonntagsschule
im Pfahl

Die Pfahlpréasidentschaft

Die Aufgaben der Pfahlprésidentschaft beziig-
lich der Hilfsorganisationen im Pfahl finden Sie
unter 15.1.

Der fiir die Sonntagsschule zustdndige Ratge-
ber des Pfahlprésidenten ist auch fiir die Gemein-
dehausbibliotheken im Pfahl zusténdig.

Der fiir die Pfahl-Sonntagsschule
zustandige Hohe Rat

Der Pfahlprasident beauftragt ein Mitglied des
Hoherats, mit der Pfahl-Sonntagsschulleitung zu-
sammenzuarbeiten. Die Aufgaben dieses Hohen
Rats werden unter 15.3 erldutert.

12.7.3

12.74

12. Sonntagsschule

Die Pfahl-Sonntagsschulleitung

Die Mitglieder der Pfahl-Sonntagsschulleitung
tragen das Priestertum. Wenn moglich, trédgt der
Pfahl-Sonntagsschulleiter das Melchisedekische
Priestertum. Die Aufgaben der Hilfsorganisati-
onsleitungen im Pfahl sind unter 15.4.1 erldutert.
Dartiber hinaus haben sie folgende Aufgaben:

Sie dienen dem Pfahl als Spezialisten in dem
Bemdtihen, das Lernen und Lehren des Evangeli-
ums zu verbessern.

Sie koordinieren die Nutzung der Gemeinde-
hausbibliotheken im Pfahl. Dazu gehort:

1. Auf Bitte der Gemeinde-Sonntagsschulleitun-
gen helfen sie bei der Einweisung neu berufe-
ner Gemeindebibliothekare.

2. Sie fithren sonstige Schulungen fiir Gemeinde-
bibliothekare und Hilfsbibliothekare im Pfahl
durch.

3. Sie gewdhrleisten, dass die Gemeindehausbi-
bliotheken mit dem nétigen Material und den
erforderlichen Geréten ausgestattet sind.

4. Sie sorgen dafiir, dass die Fithrungsbeamten
des Pfahles Zugang zu allem Material und
allen Geraten haben, die sie brauchen.

Der Pfahl-Sonntagsschulsekretér

Die Aufgaben des Pfahl-Sonntagsschul-
sekretdrs werden unter 15.4.2 erldutert.

12.8

Die Sonntagsschule an die
Bediirfnisse vor Ort anpassen

In einer kleinen Gemeinde oder einem klei-
nen Zweig kénnen die Mitglieder der Sonntags-
schulleitung auch als Lehrer fungieren. Bei Bedarf
konnen Klassen fiir Jugendliche zusammengelegt
werden. In einer sehr kleinen Einheit wird viel-
leicht nur der Sonntagsschulleiter berufen, der
dann selbst unterrichtet. In diesem Fall ist er Leh-
rer einer Sonntagsschulklasse fiir alle Mitglieder,
die alter als 12 Jahre sind. Wenn moglich, werden
weitere Fithrungsbeamte und Lehrer berufen.

In einem kleinen Pfahl oder Distrikt ist der
Pfahl- oder Distrikts-Sonntagsschulleiter vielleicht
der einzige Fithrungsbeamte der Sonntagsschule
im Pfahl oder Distrikt. Wenn moglich, werden
Ratgeber berufen. Aufierdem kann ein Sekretar
der Sonntagsschulleitung berufen werden.

Allgemeines zur Anpassung an die 6rtlichen
Gegebenheiten finden Sie in Kapitel 17.
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13. Aktivitaten

13.1

Der Zweck der Aktivitaten

Aktivitdten der Gemeinde und des Pfahles
oder pfahliibergreifende Aktivititen vereinen die
Mitglieder als , Mitbiirger der Heiligen” (Epheser
2:19). Die Aktivitdten sollen nicht nur Spafs machen
und unterhaltend sein, sondern auch das Zeugnis
festigen, die Familie starken und zu Einigkeit und
personlicher Entwicklung beitragen.

Durch Aktivitdten werden die Mitglieder ge-
starkt, weil sie sich zugehorig fithlen und man
einander unterstiitzt. Die Aktivititen sollen dazu
beitragen, dass die Mitglieder sich mit ihrer Al-
tersgruppe, den Fithrungsbeamten und ihrer Fa-
milie verbunden fiihlen. Durch Aktivitaten sollen
die Mitglieder auch erkennen, dass ein Leben nach
dem Evangelium , die Freude der Heiligen” mit
sich bringt (Enos 1:3).

Bei der Planung der Aktivitdten sollen die
Ziele des Evangeliums im Mittelpunkt stehen.
Neben den oben genannten allgemeinen Zielen
koénnen das unter anderem folgende sein:

1. an einem Dienstprojekt teilnehmen, das an-
deren zugutekommt und den Zusammenhalt
des Gemeinwesens férdert

2. Talente und einen Sinn fiir Kunst und Kultur
entwickeln

3. die korperliche Fitness und die Sportlichkeit
steigern

4. sich allgemein bilden und sich beruflich aus-
und weiterbilden

5. einen besonderen Anlass oder ein Ereignis
in der Geschichte der Kirche oder des Ortes,
Landes oder dergleichen feiern

6. Fiihrungskompetenz entwickeln

7. eigenstdandig werden

8. an Aktivitdten im Bereich Missionsarbeit, Ak-

tiverhaltung, Aktivierung, Tempelarbeit und
Genealogie teilnehmen

13.2

Die Planung der Aktivitaten

13.21 Die Verantwortung fiir die Planung

114

der Aktivitaten

Bevor eine Aktivitit geplant wird, denken
die Fithrungsbeamten dariiber nach, was die
Mitglieder in geistiger und zeitlicher Hinsicht
brauchen. Sie lassen sich vom Geist leiten, um zu

13.2.2

13.2.3

einer Entscheidung zu gelangen, welche Aktivitat
diesen Bediirfnissen am besten gerecht wird. Eine
sorgfiltige Planung ist notwendig, damit Evange-
liumsziele im Mittelpunkt stehen und den Teilneh-
mern das angeboten wird, was sie brauchen.

Unter der Leitung der Bischofschaft hat der
Gemeinderat die Aufsicht {iber die Planung der
Aktivitdten in der Gemeinde. Wird eine Aktivitét
tiir eine bestimmte Organisation oder Gruppe in
der Gemeinde geplant, steht die Planung unter der
Leitung der Fithrungsbeamten des Priestertums
oder der Hilfsorganisation, die fiir diese Organi-
sation zustdndig sind. Findet eine Aktivitat fiir
die ganze Gemeinde statt, kann der Bischof die
Verantwortung dafiir einer oder mehreren im Ge-
meinderat vertretenen Organisationen tibertragen.
Aufierdem kann er die Verantwortung fiir eine
Aktivitdt weiteren Personen oder einem Komitee
iibertragen, das dem Gemeinderat untersteht. In
der Regel sind solche Auftrége fiir eine bestimmte
Aktivitdt zeitlich begrenzt.

Unter der Leitung der Pfahlprédsidentschaft
hat der Pfahlrat die Aufsicht tiber die Planung
der Aktivitdten im Pfahl. Nédheres zu Aktivitdten
im Pfahl finden Sie unter13.3.

Die Starkung der Familie

Die Fithrungsbeamten stellen sicher, dass die
Aktivitdten zur Stairkung der Familie beitragen
und nicht mit ihr konkurrieren. Bei einigen Akti-
vitdten kann man die Familien in den Mittelpunkt
stellen und ihnen ermdglichen, gemeinsam daran
teilzunehmen. Die Aktivitdten sollen die Eltern
darin unterstiitzen, ihre Kinder zu lehren, glau-
benstreue Jiinger Christi zu sein.

Die Fiihrungsbeamten miissen auch darauf
achten, dass nicht so viele Aktivititen stattfinden,
dass die Mitglieder iibermédflig belastet werden.

Zur Mitwirkung anregen

Die fiir die Planung der Aktivitdten Verant-
wortlichen bemiihen sich, den Teilnehmern eine
aktive Rolle zuzuweisen, da aktive Mitwirkung
gewohnlich mehr bewirkt als blofles Zuschauen.
Man kann die Mitwirkung férdern, indem man
Mitglieder bittet, ihre Gaben, Fertigkeiten und
Talente einzubringen.

Diejenigen, die eine Aktivitdt planen, be-
miihen sich ganz besonders darum, neue Mit-
glieder, weniger aktive Mitglieder, Jugendliche,



13.2.4

13.2.5

13.2.6

Alleinstehende, Menschen mit einer Behinderung
und Menschen anderer Glaubensrichtungen mit
einzubeziehen. Aufierdem berticksichtigen sie
besondere Lebensumstiande der Teilnehmer, wie
etwa korperliche Einschrénkungen, die Familien-
situation, kulturelle Unterschiede oder verschie-
dene Sprachzugehorigkeit.

Grundsatze

Bei allen von der Kirche veranstalteten Aktivi-
taten sind die Grundsitze der Kirche zu beachten
und klarzustellen. Es soll eine gute Atmosphére
herrschen, in der die Teilnehmer Freundschaft
mit Menschen aufbauen konnen, die dhnliche
Glaubensansichten und Grundsitze haben. Die
Aktivititen sollen aufbauend sein; der Nachdruck
liegt auf allem, was tugendhaft oder liebenswert
ist, was guten Klang hat oder lobenswert ist (siehe
13. Glaubensartikel). Es darf nichts geben, was
unsittlich oder anziiglich wére oder was Boses
akzeptabel und normal erscheinen liefe. Die Fiih-
rungsbeamten achten darauf, dass jegliches Unter-
haltungsprogramm mit den Lehren des Erretters
in Einklang steht.

Kleidung und dufseres Erscheinungsbild miis-
sen anstiandig, geschmackvoll und der Aktivitat
angemessen sein. Die Bischofschaft oder Pfahl-
présidentschaft legt die Kleiderordnung fiir Ak-
tivitaten fest. Die fiir die Planung zustdndigen
Fiihrungsbeamten kdnnen eine mit den Grundsit-
zen des Evangeliums vereinbare Kleiderordnung
empfehlen.

Substanzen, die im Widerspruch zum Wort der
Weisheit stehen, sind bei Aktivitaten der Kirche
und in Gebduden und auf Grundstiicken der Kir-
che nicht erlaubt. Jemand, der offensichtlich unter
Einfluss von Alkohol oder Drogen steht, darf nicht
zu Aktivitaten der Kirche zugelassen werden.

Naheres zu den Grundsétzen der Kirche fin-
den Sie in der Broschiire Fiir eine starke Jugend.

Sicherheit
Siehe 13.6.20.

Ausgewogenheit und Abwechslung

Die Fiithrungsbeamten erstellen ein ausge-
wogenes Programm mit abwechslungsreichen
Aktivitaten. Die Mitglieder kénnen dadurch an
Aktivitaten teilnehmen, die sie interessieren. Au-
Berdem konnen sie andere bei deren Interessen
unterstiitzen. Es ist hilfreich, wenn die Fithrungs-
beamten einen Jahreskalender erstellen, um ein
ausgewogenes Angebot an Aktivitdten in den Be-
reichen Dienst am Nachsten, Kunst und Kultur

13.2.7

13. Aktivitiiten

sowie Sport zu schaffen, ohne die Zeit der Mitglie-
der iiberméfiig in Anspruch zu nehmen.

Im Folgenden finden Sie einige Beispiele fiir
sinnvolle Aktivititen.

Dienst am Nachsten

Dienstprojekte geben den Mitgliedern Gele-
genheit, Bediirftigen liebevoll zu helfen, und zwar
unabhingig davon, ob diese der Kirche angehoren
oder nicht, und die Freude zu empfinden, die da-
mit verbunden ist. Man kann beispielsweise kranke
oder einsame Menschen besuchen, einen Auftrag
im Bereich Wohlfahrt erfiillen, ein Gebaude oder
Grundstiick der Kirche verschénern oder sich an
einem kommunalen Projekt beteiligen.

Kunst und Kultur

Kulturelle Aktivititen bieten den Mitgliedern
die Gelegenheit, Talente und Interessen zu entwi-
ckeln. Auflerdem fordern sie Kreativitit, Selbst-
vertrauen, Kommunikation und Zusammenarbeit.
Dazu gehdren Talenteabende oder Tanz-, Musik-
und Theaterauffithrungen. AufSerdem zéhlen dazu
Feiern anldsslich eines Ereignisses in der Geschichte
des Ortes, des Landes oder der Kirche.

Sport, Freizeit, Gesundheit und Fitness

Naheres zu Sportveranstaltungen in der Kir-
che finden Sie unter 13.6.21.

Freizeitaktivitdten konnen je nach regionalen
Gegebenheiten ganz unterschiedlich sein. Dazu
gehoren Gedenktage, Zelten, Wandern oder die
Ausiibung eines Hobbys. Freizeitaktivitdten kon-
nen oft so geplant werden, dass die ganze Familie
daran teilnehmen kann.

Es wird empfohlen, dass die Mitglieder ein-
zeln, als Familie und als Gruppe in der Kirche an
Aktivitiaten teilnehmen, die der Gesundheit und
korperlichen Fitness dienen. Dazu gehoren Wal-
king, Joggen, Aerobic und sonstiger Ausgleichs-
sport, Gesundheitskurse sowie Fitnesstraining
(siehe 13.6.25, Punkt 2).

Die Terminplanung

Die Aktivitdten der Kirche sollen so lange im
Voraus geplant werden, wie es sinnvoll ist. Sie
werden im Pfahl- oder Gemeindekalender ein-
getragen. Die Fithrungsbeamten halten die Eltern
tiber Aktivitdten fiir Kinder und Jugendliche auf
dem Laufenden.

Wenn eine Aktivitdt in einem Gemeindehaus
oder einer anderen Einrichtung der Kirche statt-
findet, muss derjenige, der die Aktivitdt plant,
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13. Aktivitiiten

13.2.8
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die Einrichtung im Voraus reservieren, um eine
Doppelbelegung der Rdume oder des Gebdudes
zu vermeiden. Jedem Gemeindehaus wird von
der Pfahlprasidentschaft ein zustdndiger Bischof
zugewiesen. Er ist fiir den Terminplan fiir die Nut-
zung des Gemeindehauses zustdndig, beauftragt
jedoch meist jemand anderen mit der eigentlichen
Terminplanung.

Der Montagabend bleibt dem Familienabend
vorbehalten (siehe 13.6.10).

Die Finanzierung von Aktivitaten

Die Fithrungsbeamten achten darauf, dass die
Ausgaben fiir Aktivitaten den aktuellen Budget-
und Finanzrichtlinien der Kirche entsprechen.
Hier gelten die folgenden Grundsétze:

Die meisten Aktivitidten sollen einfach sein
und wenig oder gar nichts kosten. Die Ausga-
ben miissen von der Pfahlprasidentschaft oder
Bischofschaft im Voraus genehmigt werden.

Das dem Pfahl oder der Gemeinde zugewie-
sene Budget dient der Finanzierung aller Aktivi-
tdten, aller Programme sowie allen Materials. Die
Teilnahme soll die Mitglieder nichts kosten. Auch
diirfen den Mitgliedern keine Kosten fiir Material,
Ausriistung, Miete, Eintritt oder lange Fahrten
entstehen. Aktivitdten, zu denen Mitglieder Essen
mitbringen, sind gestattet, wenn die Mitglieder
dadurch nicht tiberméafig belastet werden.

Unten finden Sie mogliche Ausnahmen von
der oben ausgefiihrten Budgetregelung. Wenn die
Gemeinde nicht tiber ausreichende Mittel verfiigt,
um fiir die folgenden Aktivitdten aufzukommen,
konnen die Fithrungsbeamten die Teilnehmer bit-
ten, die Kosten dafiir ganz oder teilweise selbst
zu tragen:

1. ein jahrliches grofieres Scoutlager oder eine
dhnliche Aktivitit fiir die Jungen Ménner

2. einjdhrliches JD-Lager oder eine &hnliche Ak-
tivitat
3. ein jdhrliches eintdgiges Lager oder eine 4hn-

liche Aktivitdt fiir die acht- bis elfjahrigen PV-
Kinder

4. freigestellte Aktivitdten, wie unter 13.5 erldu-
tert

Wenn die finanziellen Mittel der Teilnehmer
nicht ausreichen, kann der Bischof einmal im Jahr
im Rahmen der Richtlinien unter 13.6.8 ein Geld-
beschaffungsprojekt der Gruppe genehmigen.

Auf keinen Fall diirfen die Kosten fiir ein sol-
ches Lager oder eine dhnliche Aktivitit ausufern;
auch die Anreise darf nicht tiberméfiig weit sein.

13.2.9

Auch darf kein Mitglied von der Teilnahme daran
ausgeschlossen sein, nur weil es nicht das Geld
dazu hat.

Mogliche Ausnahmen zur Finanzierung gro-
Berer pfahliibergreifender Veranstaltungen oder
von Veranstaltungen des Gebiets fiir Junge Allein-
stehende finden Sie unter 16.3.7.

Richtlinien zur Finanzierung der Reisekosten
fur Aktivitdten finden Sie unter 13.6.24.

Die Finanzierung der Ausriistung
und des Materials

Wenn moglich, werden die Ausriistung und
das Material, das die Gemeinde fiir die jahrlichen
Lager der Jugendlichen braucht, mit Mitteln aus
dem Gemeindebudget angeschafft. Wenn diese
Gelder nicht ausreichen, kann der Bischof einmal
im Jahr im Rahmen der Richtlinien unter 13.6.8
ein Geldbeschaffungsprojekt der Gruppe geneh-
migen.

Ausriistung und Material, das aus Kirchen-
mitteln finanziert wurde — entweder aus dem
Gemeindebudget oder durch ein Geldbeschaf-
fungsprojekt — sind nur fiir den Gebrauch im Rah-
men einer Aktivitdt der Kirche bestimmt. Einzelne
oder Familien diirfen sie nicht fiir den eigenen
Gebrauch verwenden.

Eine Uniform fiir einen Einzelnen darf nicht
mit Kirchengeldern gekauft werden.

13.3

13.31

Pfahlaktivitaten, pfahllibergreifende
Aktivitaten und Aktivitdten des Gebiets

Allgemeine Richtlinien

Die meisten Aktivitdten finden auf Gemeinde-
ebene statt. Die ortlichen Fiihrungsbeamten sind
jedoch angehalten, von Zeit zu Zeit Pfahlaktivita-
ten und pfahliibergreifende Aktivitdten durchzu-
fithren, wenn dadurch die unter 13.1 erlduterten
Ziele besser erreicht werden.

Pfahlaktivitaten und pfahliibergreifende Ak-
tivitdten niitzen vor allem den Jugendlichen und
den Jungen Alleinstehenden. Diese Aktivitdten
sind vor allem dort wichtig, wo es nur wenige
junge Mitglieder gibt oder wo diese nur selten
mit einer grofieren Gruppe von Mitgliedern zu-
sammenkommen. Gut geplante Pfahlaktivititen
und pfahliibergreifende Aktivitdten konnen dazu
beitragen, dass die jungen Menschen sich als Mit-
glied der Kirche wohl und sicher fiihlen, dass sie
ihren Freundeskreis erweitern und jemanden ken-
nenlernen konnen, mit dem sie einmal die Ehe im
Tempel schliefSen konnen.



Wo es moglich ist, dass Junge Alleinste-
hende ohne groflen Zeitaufwand oder hohe Kos-
ten zusammenkommen, sollen in verniinftigen
Zeitabstdnden unterschiedliche einfache pfahl-
iibergreifende Aktivitdten stattfinden. Von Zeit
zu Zeit konnen fiir Junge Alleinstehende auch
groflere Veranstaltungen stattfinden.

Alle Aktivitdten im Pfahl miissen von der
Pfahlprasidentschaft genehmigt und im Pfahlrat
koordiniert werden. Die Pfahl-Fiihrungsbeamten
informieren die Gemeinde-Fiihrungsbeamten
friihzeitig tiber die Pfahlaktivititen. Sie sorgen
auch dafiir, dass die Pfahlaktivititen die Aktivita-
ten der Gemeinden ergdnzen und nicht zu ihnen
in Konkurrenz treten.

Wenn die Pfahlpréasidenten der Meinung sind,
dass eine pfahliibergreifende Aktivitit fiir die
Mitglieder ihrer Pfdhle von Vorteil wire, konnen
sie bei einem Mitglied der Prasidentschaft der
Siebziger oder der Gebietsprasidentschaft die
Genehmigung dafiir einholen. Anlass fiir eine
solche Aktivitdt konnte ein bestimmter Feiertag
oder ein bedeutendes regionales Ereignis sein.
Jugendtagungen (siehe 13.4), Dienstprojekte,
kulturelle Aktivitdten und Sportveranstaltungen
oder Freizeitaktivitdten konnen pfahliibergreifend
stattfinden. Solche Aktivititen werden meist in
den Sitzungen des Koordinierungsrats (CCM)
aufeinander abgestimmt.

Bevor die Pfahlpriasidenten eine pfahliiber-
greifende Aktivitdt vorschlagen, priifen sie, ob
dies wirklich die beste Art ist, den festgestellten
Bediirfnissen gerecht zu werden. Sie berticksichti-
gen auch die fiir die Aktivitat erforderlichen Kos-
ten, den Zeitaufwand und die Anreise. Auferdem
beriicksichtigen sie Sicherheitsfragen und inwie-
weit ausreichende Mittel und gentigend Personal
zur Verfligung stehen.

Ein Mitglied der Prédsidentschaft der Siebzi-
ger oder der Gebietsprasidentschaft kann einen
Gebietssiebziger oder Pfahlprasidenten zum Vor-
sitzenden der Komitees zur Planung und Ausfiih-
rung von pfahliibergreifenden Aktivitdten oder
Aktivitidten des Gebiets bestimmen. Die Pfahlpré-
sidentschaften kénnen Mitglieder ihres Pfahles in
diese Komitees berufen. Diese Mitglieder erstatten
ihrer jeweiligen Pfahlprasidentschaft Bericht.

Die meisten pfahliibergreifenden Aktivitdten
werden aus dem Budget der beteiligten Pfahle
finanziert. Grofiere Veranstaltungen — etwa kultu-
relle Feiern anlédsslich der Weihung eines Tempels
— werden nach Genehmigung mit Budgetmitteln
des Gebiets oder des Hauptsitzes der Kirche fi-
nanziert.

13.3.2

13. Aktivitiiten

Pfahlaktivitdten, pfahliibergreifende Aktivitdten
und Aktivitdten des Gebiets miissen den Grundst-
zen und den Reiserichtlinien der Kirche entsprechen
(siehe 13.2.4 und 13.6.24). Solche Aktivitdten erfor-
dern eine gute Fithrung, sorgfiltige Planung sowie
ausreichende Mittel und geniigend Personal.

Das Pfahl-Aktivitatenkomitee

Pfahlaktivititen miissen entsprechend den
unter 13.2 erdrterten Richtlinien geplant werden.
Die Pfahlprasidentschaft kann ein Pfahl-Aktivita-
tenkomitee einrichten, das dem Pfahlrat und den
Leitungen der Pfahl-Hilfsorganisationen bei der
Planung der Pfahlaktivitidten behilflich ist. Das
Pfahl-Aktivititenkomitee besteht aus einem Vor-
sitzenden (einem Hohen Rat), einem oder meh-
reren Pfahlbeauftragten fiir Aktivitdten sowie bei
Bedarf Pfahlspezialisten fiir Aktivitaten.

Die Mitglieder des Pfahl-Aktivitdtenkomitees
sind nicht nur bei der Planung der Pfahlaktivitdten
behilflich. Sie beraten, unterstiitzen und schulen
auch die Fithrungsbeamten in den Gemeinden
in ihrem Bemiihen, die Gemeindeaktivititen zu
planen.

Anders als ein Komitee, das den zeitlich be-
grenzten Auftrag hat, eine Gemeindeaktivitit zu
planen, plant das Pfahl-Aktivitditenkomitee ge-
wohnlich mehr als eine Pfahlaktivitat.

Der Vorsitzende des Pfahl-Aktivitatenkomitees

Wenn die Pfahlprésidentschaft ein Pfahl-Akti-
vititenkomitee einrichtet, wird ein Hoher Rat als
Vorsitzender des Komitees bestimmt. Die Pfahl-
prasidentschaft legt fest, welche Aufgaben der
Komiteevorsitzende hat, beispielsweise:

Er stellt einen Kalender mit den von der Pfahl-
prasidentschaft genehmigten Pfahlaktivitdten zu-
sammen und fiithrt diesen Kalender.

Er betreut die Mitglieder des Komitees und
ist ihnen bei der Planung der Pfahlaktivitdten
behilflich.

Er schldgt der Pfahlprasidentschaft vor Jahres-
beginn ein detailliertes Budget fiir die Pfahlaktivi-
tdten vor. In diesem Budget sind die Aktivitdten,
die die Pfahl-Hilfsorganisationen planen, nicht
enthalten.

Er ist Anlaufstelle fiir die Leitungen der
Pfahl-Hilfsorganisationen, wenn diese Aktivita-
ten planen.

Er fiihrt eine aktuelle Liste tiber die Talente
und Interessen der Mitglieder im Pfahl. Bei der
Zusammenstellung und Fiihrung dieser Liste
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13. Aktivitiiten

konnen ihm die Hohen Rite behilflich sein, die
fiir die einzelnen Gemeinden im Pfahl zustdndig
sind. Er kann dafiir das Formular Talente und In-
teressen — Fragebogen verwenden.

Pfahlbeauftragte und Pfahlspezialisten
far Aktivitaten

Ein Mitglied der Pfahlprasidentschaft oder ein
dazu beauftragter Hoher Rat kann Pfahlbeauf-
tragte flir Aktivitdten berufen. Sie gehoren dem
Pfahl-Aktivititenkomitee an und unterstehen dem
Vorsitzenden des Komitees. Die Pfahlbeauftrag-
ten fiir Aktivitdten konnen bei der Planung und
Durchfiihrung von Dienstprojekten, kulturellen
Aktivitdten, Sportveranstaltungen, Fitnessakti-
vitdten und sonstigen Aktivitdten behilflich sein.

Ein Mitglied der Pfahlprasidentschaft oder
ein dazu beauftragter Hoher Rat kann zusétzlich
Spezialisten fiir das Pfahl-Aktivititenkomitee be-
rufen. Diese Spezialisten werden nicht bestatigt
oder eingesetzt. Sie unterstehen dem Vorsitzenden
des Pfahl-Aktivitatenkomitees.

13.4

118

Jugendtagungen

Die Jungen Ménner und Jungen Damen im
Alter von 14 bis 18 Jahren sind eingeladen, an
einer Aktivitdt oder einer Reihe von Aktivitdten
teilzunehmen, die Jugendtagung genannt werden.
Ublicherweise wird einmal im Jahr eine Jugendta-
gung auf Gemeinde- oder Pfahlebene abgehalten.
Sie kann auch pfahliibergreifend oder auf Gebiets-
ebene stattfinden.

Die Jugendtagungen dienen dem Zweck, dass
die Jugendlichen ihren Glauben an Jesus Christus
festigen, ihr Zeugnis stdrken, Talente entfalten,
neue Freundschaften schlieflen und mit anderen
Jugendlichen, die dhnliche Glaubensansichten
und Grundsitze haben, etwas unternehmen, was
ihnen Spafs macht. Aufierdem kénnen Jugendliche
Fiihrungskompetenzen entwickeln, wenn sie bei
der Planung einer Jugendtagung mithelfen.

Das Jugendkomitee der Bischofschaft plant
unter der Leitung der Bischofschaft die Jugendta-
gung auf Gemeindeebene und fiihrt diese durch.
Die Bischofschaft lasst die Plane fiir eine Jugend-
tagung in der Gemeinde von der Pfahlprasident-
schaft genehmigen.

Eine Jugendtagung auf Pfahlebene wird vom
Pfahl-AP-JD-Komitee unter der Leitung der
Pfahlprasidentschaft geplant und durchgefiihrt.
Die Jugendlichen sollen aufgefordert werden,
dem Komitee so viel wie moglich bei der Planung
der Pfahl-Jugendtagung behilflich zu sein. Die

Pfahlprasidentschaft kann bei Bedarf Jugendliche
zu diesen Komiteesitzungen einladen.

Jugendtagungen werden mit Mitteln aus dem
Pfahl- oder Gemeindebudget finanziert. Die Ju-
gendtagung soll die Mitglieder nichts kosten.

Bei der Planung einer Jugendtagung halten
sich die Fithrungsbeamten und die Jugendlichen
an die in diesem Kapitel erlduterten Bestimmun-
gen und die folgenden Richtlinien:

1. Ein Motto wird ausgewahlt, das sich auf das
Evangelium bezieht — etwa eine Schriftstelle.
Dadurch sollen die Jugendlichen inspiriert
und mit der Zielsetzung der Tagung vertraut
gemacht werden. Der jdhrliche Leitgedanke
fiir die Aktivitdten der Jugendlichen kénnte
als Motto fiir die Jugendtagung dienen. Die
Bischofschaft oder Pfahlprésidentschaft muss
das Motto genehmigen.

2. Passend zum Motto werden Aktivititen wie
Andachten, Gruppentreffen, Lernerfahrungen
und Dienstprojekte geplant.

3. Fiir alle Sprecher und Aktivitdten wird die
Genehmigung der Bischofschaft oder Pfahl-
préasidentschaft eingeholt. Die Sprecher geho-
ren der Kirche an und lehren durch den Geist.
Wenn ein Sprecher in erster Linie unterhalt und
nur nebenbei das Evangelium erwéhnt, soll er
nicht ausgewdhlt werden. Auch sollen keine
Sprecher ausgewihlt werden, die weit entfernt
wohnen. Weitere Richtlinien zur Auswahl von
Sprechern finden Sie unter 21.1.20.

4. Fiir den Sonntag sollen keine Veranstaltungen
angesetzt werden, die fiir den Sabbat unge-
eignet sind. Zeugnisversammlungen, Gespra-
che der Bischofschaft mit den Jugendlichen
oder dhnliche Versammlungen sind erlaubt.
Auflerhalb der Grenzen des Gemeinde- oder
Pfahlgebiets, tiber das die Priestertumsfiihrer
présidieren, darf jedoch keine Abendmahls-
versammlung abgehalten und kein Abend-
mahl gespendet werden. Jede Ausnahme muss
von einem Mitglied der Prédsidentschaft der
Siebziger oder der Gebietsprédsidentschaft
genehmigt werden. Die Anreise zu oder die
Abreise von einer Jugendtagung darf nicht
am Sonntag erfolgen.

5. Fiir entsprechende Beaufsichtigung durch Er-
wachsene muss jederzeit gesorgt sein (siehe
13.6.2).

Mitglieder der Bischofschaft oder der Pfahl-
prasidentschaft sollen, wann immer es moglich
ist, bei der Tagung anwesend sein. Die JM- und



JD-Leitungen sind angehalten, wahrend der ge-
samten Tagung anwesend zu sein.

13.5

Freigestellte Aktivitaten

Die Einheit kann freigestellte Aktivitdten finan-
ziell férdern, die von Organisationen angeboten
werden, die der Kirche nahestehen. Dazu gehoren
Auffithrungen durch Gruppen von Universitdten
der Kirche, Sonderveranstaltungen fiir Jugendli-
che und von Zeit zu Zeit groiere kulturelle Veran-
staltungen. Wenn ein Mitglied der Prasidentschaft
der Siebziger oder der Gebietsprasidentschaft es
genehmigt, kann von den Mitgliedern ein klei-
ner Beitrag verlangt werden, um die Kosten fiir
eine solche Veranstaltung zu decken, wenn 1.) die
Teilnahme génzlich freigestellt ist, 2.) die Kosten
nicht belastend sind und 3.) die Veranstaltung
nicht der Geldbeschaffung dient. Geld aus dem
Budget kann verwendet werden, um diejenigen
zu unterstiitzen, die teilnehmen mochten, aber
nicht bezahlen kénnen.

13.6

13.6.1

13.6.2

13.6.3

13.6.4

Richtlinien und Bestimmungen

Die Fiihrungsbeamten gewéhrleisten, dass bei
allen Aktivitdten der Kirche die folgenden Richtli-
nien und Bestimmungen eingehalten werden.

Unfallverhiitung und Verhalten
nach einem Unfall

Siehe 13.6.20.

Erwachsene Aufsichtspersonen

Fiir jede Aktivitat fiir Kinder, Jugendliche oder
Junge Alleinstehende ist eine ausreichende An-
zahl an verantwortungsbewussten erwachsenen
Aufsichtspersonen notwendig. Die Anzahl hdngt
von der Grofie der Gruppe, ihren Fahigkeiten (bei
Aktivitdten, die bestimmte Fahigkeiten erfordern),
den zu erwartenden dufleren Bedingungen und
von der allgemeinen Schwierigkeit der Aktivitdt
ab. Die Eltern diirfen gern um Mitarbeit gebeten
werden.

Kommerzielle oder
politische Veranstaltungen

Aktivitaten, bei denen kirchliche Einrichtun-
gen fiir kommerzielle oder politische Zwecke ge-
nutzt werden, sind nicht erlaubt. Richtlinien zur

Nutzung von Gebduden und sonstigem Eigentum
der Kirche finden Sie unter 21.2.

Urheberrechtlich geschiitztes Material
Siehe 21.1.12.

13.6.5

13.6.6

13.6.7

13.6.8

13. Aktivitiiten

Gesetzliche Regelungen und Sperrstunde

Bei den Aktivitdten miissen die gesetzlichen Re-
gelungen zur Sperrstunde eingehalten werden.

Tanzveranstaltungen und Musik

Bei allen Tanzveranstaltungen miissen Klei-
dung, dufleres Erscheinungsbild, Beleuchtung,
Tanzstil, Liedtexte und Musik zu einer Atmosphére
beitragen, in der der Geist des Herrn zugegen sein
kann (siehe Fiir eine starke Jugend). Wer fiir eine
Tanzveranstaltung verantwortlich ist, hilt sich ge-
wissenhaft an die folgenden Bestimmungen.

Um eine Band, ein Orchester oder einen Disc-
jockey zu engagieren, verwenden die Fithrungs-
beamten das Formular Engagementvertrag. Dieser
Vertrag triagt dazu bei, dass Verhalten und Musik
zu einer Tanzveranstaltung der Kirche passen.
Diejenigen, die fiir die Musik sorgen, diirfen keine
unpassenden Liedtexte verwenden oder sich un-
anstdndig kleiden oder unanstindig reden. Die
Fithrungsbeamten fithren vorher Hoérproben
durch und treffen mit denjenigen, die fiir die Mu-
sik sorgen, feste, klare Absprachen in Schriftform.
Dadurch sollen diese dazu verpflichtet werden,
sich bei einem Aulftritt im Rahmen einer Veranstal-
tung der Kirche an deren Grundsitze zu halten.

Der Rhythmus der Musik, ob instrumental
oder vokal erzeugt, soll nicht die Melodie tiberto-
nen. Die Musik darf nicht so laut sein, dass zwei
Menschen, die nebeneinanderstehen, sich nicht
mehr normal unterhalten konnen.

Das Licht soll so hell sein, dass man den gan-
zen Raum {iberblicken kann. Lichtorgeln und
psychedelische Beleuchtung, die mit dem Takt
pulsiert, sind nicht gestattet. Lichter auf dem Fuf3-
boden, in den Ecken der Halle oder Scheinwerfer,
die auf Dekorationen an der Wand oder der Decke
gerichtet sind, sind in Ordnung.

Kurzandachten bei Aktivitaten

Im Rahmen einer Aktivitdt kann eine kurze
Andacht abgehalten werden. Zu einer Andacht ge-
horen normalerweise ein Gebet, ein Lied aus dem
Gesangbuch oder eine Musikdarbietung, ein paar
Worte eines Fithrungsbeamten sowie ein geistiger
Gedanke, ein Zeugnis oder eine Schriftstelle von
einem oder mehreren Teilnehmern. Diese Andacht
kann dazu beitragen, dass der Heilige Geist zu
spiiren ist und die Aktivitdt im richtigen Rahmen
bleibt.

Geldbeschaffungsprojekte

Ublicherweise sind Geldbeschaffungsprojekte
nicht gestattet, weil die Ausgaben fiir Aktivitdten
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13.6.9
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in Pfahl und Gemeinde mit Mitteln aus dem Bud-
get bestritten werden. Einmal im Jahr jedoch kann
der Pfahlprésident oder Bischof eine Ausnahme
machen und fiir eine Gruppe ein Geldbeschaf-
fungsprojekt genehmigen. Dieses Projekt darf
nur der Geldbeschaffung zu einem der folgenden
Zwecke dienen:

1. um einen Teil der Kosten fiir ein jdhrliches
Lager oder eine dhnliche Aktivitdt zu decken,
wie unter 13.2.8 erlautert

2. um einen Teil der Ausriistung, die eine Einheit
fur das jahrliche Lager braucht, anzuschaffen,
wie unter 13.2.9 erldutert

Jedes Geldbeschaffungsprojekt soll sinnvoll
und niitzlich sein oder einem guten Zweck die-
nen. Es soll ein positives Erlebnis sein, das den
Zusammenbhalt starkt.

Alle Spenden bei Geldbeschaffungsprojekten
werden freiwillig geleistet. Die Priestertumsfiihrer
achten besonders darauf, dass die Mitglieder sich
nicht verpflichtet fiihlen, zu spenden.

Wenn ein Pfahl oder eine Gemeinde ein Geld-
beschaffungsprojekt durchfiihrt, darf dafiir nicht
tiber die Grenzen der betreffenden Einheit hinaus
geworben werden. Auch darf man nicht von Tiir
zu Tiir gehen, um Produkte oder Dienstleistungen
anzubieten.

Nicht genehmigte Geldbeschaffungsprojekte
sind unter anderem:

1. solche, die der Besteuerung unterliegen

2. solche, fiir die bezahlte Arbeit notwendig ist
— sei es durch Angestellte oder auf Honorar-
basis

3. Unterhaltungsprogramme, fiir die der Pfahl
oder die Gemeinde die vortragenden Kiinstler
bezahlt, fiir die Eintritt verlangt wird und die
dem Zweck dienen, Geld zu beschaffen

4. Verkauf von Handelswaren oder Dienstleis-
tungen, auch im Bereich der Vorratshaltung

5. Gliicksspiele wie Tombolas oder Lotterien

Jede Ausnahme von diesen Anweisungen
muss von einem Mitglied der Prasidentschaft der
Siebziger oder der Gebietspréasidentschaft geneh-
migt werden.

In den Vereinigten Staaten bleibt die Geld-
sammlung zugunsten der Scouts weiterhin als ei-
genstandige, freiwillige Spendenaktion bestehen.

Versicherungen

Autoversicherung
Siehe 13.6.24.

Die persénliche Kranken- und Unfallversicherung

In vielen Teilen der Welt gibt es fiir die Mitglie-
der der Kirche einen Kranken- oder Unfallversi-
cherungsschutz, der von ihrem Arbeitgeber, ihnen
selbst oder durch staatliche Programme finanziert
wird. Ist ein solcher Versicherungsschutz gegeben,
nimmt ein Mitglied, das bei einer Aktivitdt der
Kirche verletzt wird, diesen in Anspruch.

Die Versicherung fir Aktivitdten der Kirche

In den Vereinigten Staaten und in Kanada gibt
es eine Versicherung fiir Aktivitdten der Kirche,
die Zusatzleistungen in der drztlichen oder zahn-
drztlichen Versorgung sowie Sonderzahlungen
beim Verlust von Gliedmafien oder im Todesfall
iibernimmt. Dieses Programm soll die persénliche
Kranken- und Unfallversicherung ergianzen, nicht
ersetzen.

Mitglieder, die in diesen Landern eine Aktivi-
tat der Kirche planen, leiten oder beaufsichtigen,
miissen iliber diese Versicherung samt aller Aus-
schliisse und Einschriankungen Bescheid wissen.
Die Versicherung wird im Church Activity Insu-
rance Handbook erldutert, das man unter folgender
Adresse erhalten kann:

Deseret Mutual Benefit Administrators
P.O. Box 45530
Salt Lake City, UT 84145-0530, USA
Telefon: (001) 801-578-5650 oder
(001) 800-777-1647
E-Mail: churchactivity@dmba.com
Internetseite:
www.dmba.com/churchactivity

Private Haftpflichtversicherung

Wenn méglich sollen alle, die fiir Aktivitdten
verantwortlich sind, eine giinstige private Haft-
pflichtversicherung haben, die bei verschiedenen
Versicherungsunternehmen abgeschlossen wer-
den kann.

13.6.10 Der Montagabend

Der Montagabend bleibt in der ganzen Kirche
dem Familienabend vorbehalten. Montags nach 18
Uhr diirfen keine Aktivitdten, Versammlungen,
Taufgottesdienste, Spiele oder Ubungsstunden
stattfinden. Jede Stérung des Familienabends ist
zu vermeiden. Eine Ausnahme kann gemacht
werden, wenn Silvester auf einen Montag fallt
(siehe 13.6.11).

Die Fiihrungsbeamten achten darauf, dass die
Gebdude und Einrichtungen der Kirche am Mon-
tagabend geschlossen sind. Ein Hochzeitsemp-
fang oder eine dhnliche Veranstaltung kann am



13.6.11

Montagabend in einer Einrichtung der Kirche nicht
stattfinden. Den Mitgliedern wird empfohlen, am
Montagabend keinen Hochzeitsempfang abzuhal-
ten, auch nicht in einer anderen Einrichtung.

Sofern es moglich ist, konnen die Mitglieder
im Gemeinwesen und in der Schule ihren Einfluss
dahingehend geltend machen, dass am Montag-
abend keine Aktivitiaten stattfinden, durch die
Eltern oder Kinder von zu Hause ferngehalten
werden.

Silvesterpartys

Wenn Silvester auf einen Samstag, einen Sonn-
tag oder einen Montag fallt und in der Kirche eine
Veranstaltung geplant ist, halten die Fithrungsbe-
amten die folgenden Richtlinien ein.

Samstag: Der Pfahlprdsident legt einen ande-
ren Sonntag als Fasttag fest. Tanzen und dhnliche
Aktivitdten werden zu Mitternacht eingestellt, Er-
frischungen oder eine Mahlzeit kénnen aber auch
danach noch gereicht werden. Die Veranstaltung
wird zu einer verniinftigen Uhrzeit beendet, damit
die Teilnehmer nicht vom Besuch der Sonntags-
versammlungen abgehalten werden.

Sonntag: 1.) Tanzveranstaltungen und dhnliche
Aktivitdten kénnen fiir Samstag, den 30. Dezem-
ber, geplant werden, und zwar entsprechend den
Richtlinien im vorhergehenden Absatz. 2.) Man
kann darauf verzichten, Veranstaltungen fiir eine
Einheit der Kirche zu planen, und stattdessen die
Familien bitten, Silvester bei sich zu Hause zu
feiern. Die Veranstaltungen miissen zum Sonn-
tag passen. 3.) Am Sonntagabend kann zu einer
verniinftigen Zeit eine Sonderversammlung statt-
finden.

Montag: Alle Familien sollen den Familien-
abend halten, ehe sie an einer 6ffentlichen Ver-
anstaltung teilnehmen. Eine von der Kirche
angesetzte Silvesterveranstaltung darf nicht vor
21 Uhr beginnen. Der Pfahlprésident oder Bischof
kann in diesem Fall gestatten, dass ein Gebaude
der Kirche am Montagabend genutzt wird.

13.6.12 Aktivitdten mit Ubernachtung

Fiir alle Veranstaltungen mit Ubernachtung,
an denen Jugendliche teilnehmen, ist die Erlaubnis
der Eltern erforderlich (siehe 13.6.13).

Aktivititen mit Ubernachtung fiir gemischte
Gruppen, etwa die Jungen Manner und Jungen
Damen oder méannliche und weibliche Alleinste-
hende, sind nur erlaubt, wenn der Pfahlprasident
oder Bischof diese genehmigen. Dies soll nur sel-
ten stattfinden, etwa anlésslich einer Jugendta-
gung oder eines Tempelbesuchs.
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Bei Aktivititen mit Ubernachtung sorgen die
Fithrungsbeamten dafiir, dass die madnnlichen
und weiblichen Teilnehmer nicht in unmittelba-
rer Néhe tibernachten. Médnnliche und weibli-
che Fiihrungsbeamte miissen ebenfalls getrennt
untergebracht sein. Ein Ehepaar kann im selben
Zimmer iibernachten, wenn die entsprechenden
Raumlichkeiten vorhanden sind.

Bei einer Ubernachtung im Zelt diirfen Jugend-
liche nicht mit einem Erwachsenen in einem Zelt
untergebracht sein, aufSer wenn 1.) es sich bei dem
Erwachsenen um einen Erziehungsberechtigten des
Jugendlichen handelt oder 2.) in dem Zelt mindes-
tens zwei Erwachsene untergebracht sind, die das
gleiche Geschlecht haben wie die Jugendlichen.

Wenn Fiihrungsbeamte und Jugendliche in
den gleichen Rdumlichkeiten tibernachten, etwa
in einer Hiitte, miissen dort mindestens zwei
Erwachsene untergebracht sein, die das gleiche
Geschlecht haben wie die Jugendlichen.

Bei allen Aktivitdten mit Ubernachtung miis-
sen mindestens zwei erwachsene Fiihrungsbe-
amte anwesend sein.

Aufierdem miissen immer geniigend erwach-
sene Priestertumsfiihrer anwesend sein, damit
Hilfe und Schutz gewihrleistet sind. Handelt es
sich um eine Aktivitit der Jungen Damen, miissen
die Priestertumsfiihrer getrennt von den Jungen
Damen untergebracht sein.

Die Fithrungsbeamten fiillen fiir alle Aktivi-
taten mit Ubernachtung das Planungsblatt fiir
Aktivitdten aus.

Im Gemeindehaus oder auf dem Geliande
des Gemeindehauses darf nicht tibernachtet
werden.

Aktivitdten mit Ubernachtung in einem Ge-
bédude, das fiir kommerzielle Zwecke genutzt
wird, etwa eine Sport- oder Turnhalle, sind nicht
genehmigt. Mit Genehmigung der Priestertums-
fiihrer kann eine Tanzveranstaltung oder andere
Aktivitdat nach Geschéftsschluss in einem kom-
merziellen Gebdude stattfinden, wenn die Akti-
vitdt um Mitternacht beendet ist.

13.6.13 Erlaubnis der Eltern

Wenn Jugendliche an einer Aktivitat der
Kirche teilnehmen, miissen die Erziehungsbe-
rechtigten dartiber informiert werden und ihre
Zustimmung geben. Die schriftliche Zustimmung
ist erforderlich, wenn eine Aktivitat auflerhalb der
unmittelbaren Umgebung stattfindet (wie von den
ortlichen Fiihrungsbeamten festgelegt) oder eine
Ubernachtung einschliefit. Die Fiihrungsbeamten
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koénnen auch eine schriftliche Zustimmung fiir
andere Aktivitaten verlangen, falls sie dies fiir
angebracht halten.

Erziehungsberechtigte geben diese Zustim-
mung mit ihrer Unterschrift unter das Formular
Einwilligung der Erziehungsberechtigten und drztliche
Freigabe. Derjenige, der die Aktivitat leitet, muss
fiir jeden Teilnehmer und fiir jede Aktivitat, fiir die
eine schriftliche Genehmigung notwendig ist, ein
unterschriebenes Formular bekommen.

13.6.14 Beteiligung von Jugendlichen

unter 14 Jahren

Jugendliche unter 14 Jahren nehmen {iblicher-
weise nicht an Jugendtagungen oder an Tanz-
veranstaltungen teil, die nicht im Rahmen der
wochentlichen Aktivitdten der Jungen Manner
und Jungen Damen stattfinden.

Die Mitglieder der Bischofschaft oder der
Pfahlprasidentschaft entscheiden, inwieweit Ju-
gendliche unter 14 Jahren an anderen Aktivitdten
teilnehmen konnen. Die Fithrungsbeamten be-
riicksichtigen dabei solche Faktoren wie die spéte
Heimkehr am Abend, Gesprédchsthemen, Art der
Aktivitat und Reife der Teilnehmer.

13.6.15 Die Darstellung der Gottheit

Gottvater und der Heilige Geist diirfen in kei-
ner Weise in Versammlungen, Theaterauffiihrun-
gen oder Musicals dargestellt werden.

Wird der Erretter dargestellt, muss dies mit
duflerster Ehrfurcht und Wiirde geschehen. Nur
Briider mit einem vorbildlichen Charakter kom-
men fiir diese Rolle in Betracht. Der Darsteller des
Erretters darf nicht singen oder tanzen. Wenn er
etwas sagt, darf er nur Schriftstellen zitieren, die
vom Erretter selbst stammen.

Nach der Vorstellung darf der Darsteller das
Kosttim nicht im Foyer oder anderswo tragen. Er
zieht sich sofort wieder um.

Der Erretter darf von den Kindern nicht schau-
spielerisch dargestellt werden, aufler in einem
Krippenspiel.

13.6.16 Gebete bei Aktivitiaten

Alle Aktivitdten sollen mit einem Gebet be-
gonnen und, wenn angebracht, auch mit einem
Gebet beendet werden.

13.6.17 Anmietung von nichtkirchlichen

Einrichtungen fiir Aktivitdten

Wenn die kircheneigenen Raumlichkeiten
fiir eine Pfahlaktivitdt oder pfahliibergreifende

Aktivitat nicht ausreichen, konnen mit Geneh-
migung des Bischofs oder Pfahlprésidenten und
eines Vertreters der Abteilung Grundstiicke und
Gebdude Raumlichkeiten angemietet werden.

Die ortlichen Einheiten werden haufig gebeten,
einen Nachweis {iber ihre Haftpflichtversicherung
vorzulegen, wenn sie Rdumlichkeiten mieten und
nutzen, die nicht der Kirche gehéren. Der Bischof
oder Pfahlprisident erhdlt diesen Nachweis bei
der Risk Management Division am Hauptsitz der
Kirche oder beim zustdndigen Verwaltungsbiiro.
Die Anfrage muss den Namen und die Adresse
dessen enthalten, der den Nachweis erbittet (nor-
malerweise der Eigentiimer der Rdumlichkeiten),
ferner eine Beschreibung und die Adresse der
Réumlichkeiten, Angaben zur erforderlichen Haft-
pflichtversicherung und weitere relevante Anga-
ben. Die Fiihrungsbeamten planen weit genug
im Voraus, damit die Bescheinigung rechtzeitig
erstellt und zugeschickt werden kann.

13.6.18 Meldung eines Missbrauchsfalls

Wenn ein Fithrungsbeamter oder eine Fiih-
rungsbeamtin bei einer Aktivitdt der Kirche auf
einen sexuellen Missbrauch oder eine korperliche
oder seelische Misshandlung aufmerksam wird,
wendet er sich sofort an den Bischof. Anweisun-
gen fiir den Bischof finden Sie in Handbuch 1 unter
17.3.2.

13.6.19 Sabbatheiligung

Fiir Sonntag diirfen keine Sportveranstaltun-
gen der Kirche (wie Spiele, Ubungsstunden oder
Fahrten) oder Freizeitveranstaltungen (wie Zelten
oder Wandern) geplant werden. Jugendgruppen
und andere Gruppen diirfen sonntags auch nicht
zu einem Lager oder einer Jugendtagung anreisen

oder von dort wieder nach Hause fahren.

Wenn Sicherheitsfragen oder hohe Fahrkos-
ten ein ernstes Problem darstellen, konnen die
Fiihrungsbeamten manche Jugendaktivitaten auf
den Sonntag legen. Solche Aktivitdten miissen
getrennt vom Versammlungsschema am Sonn-
tag stattfinden und mit dem Geist des Sabbats
vereinbar sein.

13.6.20 Sicherheitsvorkehrungen, Verhalten

nach einem Unfall und Unfallmeldung
Sicherheitsvorkehrungen

Bei Aktivitaten wird das Verletzungs- oder
Erkrankungsrisiko fiir die Teilnehmer so gering
wie moglich gehalten. Das gilt auch fiir das Ri-
siko, dass Eigentum beschddigt wird. Wahrend
der Aktivitdten sorgen die Fithrungsbeamten in



jeder Hinsicht fiir Sicherheit. Sie konnen die Un-
fallgefahr minimieren, wenn sie gut planen und
Sicherheitsvorkehrungen treffen.

Bei Aktivititen miissen alle ausreichend ins-
truiert und beaufsichtigt werden. Die Aktivitdten
miissen dem Alter und der Reife der Teilnehmer
entsprechen.

Die Fithrungsbeamten sollen auf eventuelle
Notfille vorbereitet sein. Dazu gehort, dass sie
sich im Voraus erkundigen, wie Polizei und Ret-
tungskrafte zu erreichen sind.

Verhalten nach einem Unfall

Wenn sich auf dem Gelédnde der Kirche oder
bei einer Aktivitédt der Kirche ein Unfall ereignet
oder sich jemand verletzt, beachten die Fiithrungs-
beamten nach Moglichkeit Folgendes:

1. Erste Hilfe leisten. Wenn jemand tiber die Erste
Hilfe hinaus &rztliche Hilfe benétigt, verstan-
digen die Fithrungsbeamten den Rettungs-
dienst, den Bischof oder Pfahlprédsidenten
und die Erziehungsberechtigten oder einen
anderen nahen Angehdrigen.

2. Wenn jemand vermisst wird oder todlich ver-
ungliickt, verstindigen sie sofort die ortliche
Polizeidienststelle und stehen ihr zur Verfii-
gung.

3. Sie geben seelisch Unterstiitzung.

4. Sie sprechen sich weder fiir noch gegen recht-
liche Schritte gegen die Kirche aus und gehen
keine Verpflichtungen im Namen der Kirche
ein.

5. Sie notieren die Namen von Zeugen und alles,
was ihnen berichtet wird, und heben Fotos von
den Ereignissen auf.

Unfallmeldung

Der Bischof oder der Pfahlpriasident muss un-
verziiglich verstindigt werden, wenn Folgendes
eintritt:

1. ein Unfall, eine Verletzung oder eine Erkran-
kung auf dem Geldnde der Kirche oder bei
einer Aktivitat der Kirche

2. jemand, der an einer Aktivitét der Kirche teil-
genommen hat, wird vermisst

3. bei einer Aktivitét der Kirche entsteht schwe-
rer Schaden an privatem, 6ffentlichem oder
kirchlichem Eigentum

Wenn jemand schwer verletzt wurde oder ver-
misst wird, wenn Eigentum schwer beschadigt
wurde oder wenn rechtliche Schritte angedroht
werden oder zu erwarten sind, unternimmt der
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Pfahlprasident (oder auf seine Weisung der Bi-
schof) unverziiglich Folgendes:

1. Er verstandigt die Risk Management Division
am Hauptsitz der Kirche, wenn die Einheit
sich in den Vereinigten Staaten oder Kanada
befindet (Telefon [001] 801-240-4049 oder [001]
800-453-3860, Anschluss 2-4049; nach Feier-
abend oder am Wochenende ruft man [001]
801-240-1000 oder [001] 800-453-3860 an, dann
wird unverziiglich jemand benachrichtigt).

2. Auflerhalb der Vereinigten Staaten und Kana-
das wird das Gebietsbiiro benachrichtigt.

Die Fithrungsbeamten erstatten auflerdem
dem Leiter der Abteilung Grundstiicke und Ge-
baude Bericht, wenn Einrichtungen oder Eigen-
tum der Kirche beschéddigt wurden.

Versicherungsfragen

Die Fithrungsbeamten tiberpriifen, ob die Ver-
sicherung fiir Aktivitaten der Kirche haftet, wenn
jemand bei einer Aktivitit oder Veranstaltung der
Kirche oder bei der Ausfithrung eines Auftrags
verletzt wurde. Nédheres zur Versicherung finden
Sie unter 13.6.9.

Der Pfahlprésident (oder auf seine Weisung
der Bischof) wendet sich mit Fragen zu Schaden-
ersatzanspriichen gegen die Kirche an die Risk
Management Division oder an das Gebietsbiiro.

13.6.21 Sport

Sportaktivititen fordern die Gemeinschaft
und die Fairness und bieten Gelegenheit zu ge-
sunder kdrperlicher Betdtigung. Der Schwerpunkt
liegt auf dem Mitmachen, der Fairness und der
Entwicklung von Fahigkeiten, nicht auf dem Wett-
kampf. Alle Mitglieder einer Mannschaft sollten
regelmifiig die Gelegenheit haben, bei Spielen
mitzumachen.

Die Pfahlprasidentschaft genehmigt die Regeln
fiir Sportaktivitdten, die im Pfahl durchgefiihrt
werden. Wird eine Sportveranstaltung fiir das Ge-
biet oder pfahliibergreifend abgehalten, genehmigt
ein Mitglied der Prasidentschaft der Siebziger oder
der Gebietsprasidentschaft die Regeln fiir alle teil-
nehmenden Einheiten. Die Regeln, die fiir Sport-
veranstaltungen in Schulen oder im jeweiligen
Land gelten, kénnen herangezogen werden.

Wenn eine Sportveranstaltung pfahliiber-
greifend durchgefiihrt wird, wird sie von den
Sportspezialisten organisiert, die von dem zustan-
digen Pfahlprasidenten berufen werden, den ein
Mitglied der Prédsidentschaft der Siebziger oder
der Gebietsprasidentschaft bestimmt hat. Sport-
turniere auf Gebietsebene sind nicht erlaubt.
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An Sportveranstaltungen der Kirche diirfen
nicht nur Mitglieder der Kirche teilnehmen. Die
Teilnehmer miissen aber im Pfahlgebiet wohnen
und bereit sein, sich an die Grundsitze und Be-
stimmungen der Kirche zu halten.

Die Pfahlprédsidentschaft stellt Richtlinien
fiir die verschiedenen Altersgruppen auf, die an
Sportaktivitaten der Kirche teilnehmen. Bei den
Richtlinien sind die 6rtlichen Gepflogenheiten, die
geografischen Bedingungen, das Schulsystem und
die Regeln der leitenden Sportorganisationen zu
berticksichtigen. Solche Entscheidungen werden
vor Saisonbeginn getroffen, damit jeder Beteiligte
die Alterseinteilung und die Qualifikationsregeln
kennt.

Schulen, Lander und nationale Sportorganisa-
tionen stellen oft Regeln dazu auf, dass jemand in
einer Saison nicht in zwei verschiedenen Mann-
schaften spielen darf. Die Fithrungsbeamten der
Kirche und alle, die an Sportveranstaltungen der
Kirche teilnehmen, achten darauf, dass diese Re-
geln eingehalten werden. Die Verletzung der Re-
geln kann dazu fiihren, dass eine Schulmannschaft
oder ein einzelner Spieler disqualifiziert wird.

In den Vereinigten Staaten und in Kanada kann
jemand, der einer Schulmannschaft angehért, in
der Regel nicht in derselben Saison in derselben
Sportart Mitglied einer Mannschaft im kirchlichen
Sportprogramm sein. Als Schulmannschaft gel-
ten die Mannschaften einer Junior High School,
Middle School oder High School, eines Colleges,
Junior Colleges oder einer Universitit. Diese Richt-
linie gilt nicht fiir die Teilnahme am schulinternen
Sport. Jemand spielt in der gleichen Saison, wenn
sich die Spieltermine der Mannschaften ganz oder
teilweise liberschneiden. Die Fiihrungsbeamten
bitten Jugendliche, die einer Schulmannschaft an-
gehoren, beim Sportprogramm der Kirche nicht
als aktive Spieler sondern auf andere Weise mit-
zuhelfen.

Die Mannschaftstrikots sollen einfach, preis-
wert, anstdndig und der Aktivitit angemessen
sein. Farbige T-Shirts oder wendbare Uberzieh-
trikots reichen tiiberlicherweise aus. Die Trikots
werden mit Mitteln aus dem Pfahl- oder Gemein-
debudget bezahlt.

Von Auszeichnungen und Trophéen fiir Mann-
schaften und einzelne Spieler wird abgeraten.

13.6.22 Steuerpflichtige Aktivitaten

Die Fithrungsbeamten achten darauf, dass
Aktivititen die steuerliche Befreiung der Kirche
nicht gefdhrden. Richtlinien dazu finden Sie unter
21.2.

13.6.23 Tempelbesuch

Auf Gemeinde- oder Pfahlebene werden in-
nerhalb des zugewiesenen Tempeldistrikts Tem-
pelbesuche organisiert. Ein von Gemeinde oder
Pfahl organisierter Besuch eines Tempels aufler-
halb des zugewiesenen Tempeldistrikts wird nicht
unterstiitzt. Ein solcher Besuch erfordert die Ge-
nehmigung der Pfahlprasidentschaft. Ein Tempel-
besuch mit Ubernachtung erfordert ebenfalls die
Genehmigung der Pfahlprasidentschaft.

Jeder Tempelbesuch muss den unter 13.6.24
erlduterten Reiserichtlinien entsprechen. Jeder
Tempelbesuch mit Ubernachtung muss auferdem
den unter 13.6.12 erlduterten Bestimmungen ent-
sprechen.

13.6.24 Reisen

Mitglieder, die in von der Kirche organisier-
ten Gruppen reisen, brauchen die Genehmigung
des Bischofs oder Pfahlprisidenten. Die Fahrt zu
Aktivitdten darf die Mitglieder nicht iiberméafig
belasten.

Weite Reisen fiir Aktivitdten der Kirche sind
nicht erwiinscht. Wenn ein Pfahlprédsident oder
Bischof eine solche Reise fiir richtig hilt, tiber-
denkt er vor der Genehmigung gebeterfiillt den
moglichen Nutzen, den die Aktivitét in geistiger
Hinsicht bringen kann, die Reisekosten sowie die
Auswirkung auf die Familien.

Wird eine Aktivitdt genehmigt, fiir die eine
weite Anfahrt notwendig ist, sollen die Mitglieder
diese nicht selbst bezahlen miissen. Es werden
auch keine grofieren Posten aus dem Pfahl- oder
Gemeindebudget von einem Jahr zum anderen
zur Deckung von Reisekosten einbehalten.

Die Reisegepflogenheiten und die Umsetzung
der in diesem Abschnitt erlduterten Richtlinien
sollen fiir die Einheiten eines Koordinierungsrats
einheitlich sein. Die Pfahlprdsidenten kdnnen in
den Sitzungen des Koordinierungsrats die allge-
meine Einheitlichkeit der Reisegepflogenheiten
besprechen und beschliefien.

Die Fiithrungsbeamten fiillen fiir alle Aktivi-
taten, fiir die das ortliche Gebiet verlassen wird,
das Planungsblatt fiir Aktivitdten aus.

Wenn eine Jugendaktivitat aufSerhalb der
unmittelbaren Umgebung stattfindet oder eine
Ubernachtung einschlief3t, miissen die Eltern eine
schriftliche Einverstandniserkldarung erteilen, dass
ihr Kind daran teilnehmen darf (siehe 13.6.13).
Es muss fiir geniigend verantwortungsbewusste
erwachsene Aufsichtspersonen gesorgt sein (siehe
13.6.2).



Kirchliche Gruppen nutzen nach Moglichkeit
ein zugelassenes und haftpflichtversichertes Per-
sonenbefoérderungsunternehmen.

Wenn kirchliche Gruppen in Privatfahrzeu-
gen unterwegs sind, miissen die Fahrzeuge sicher
und fahrtiichtig sein. Alle Mitfahrer miissen sich
anschnallen. Die Fahrer miissen verantwortungs-
bewusste Erwachsene mit Fiihrerschein sein. Alle
Fahrzeuge und Fahrer brauchen eine entspre-
chende Kfz-Haftpflichtversicherung.

Die Organisationen der Kirche diirfen keine
Kraftfahrzeuge oder Busse fiir gemeinsame Fahr-
ten besitzen oder erwerben.

Ein Mann und eine Frau diirfen im Rahmen
von Aktivitdten, Versammlungen oder Auftrigen
der Kirche nur dann zu zweit unterwegs sein,
wenn sie miteinander verheiratet oder beide al-
leinstehend sind.

13.6.25 Nicht genehmigte Aktivitédten

Einheiten der Kirche sollen die folgenden
Aktivitdten nicht unterstiitzen. Fiithrungsbeamte,
Eltern und andere, die Aktivititen planen oder
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daran teilnehmen, sollen diese Einschrankungen
kennen und beachten:

1. Aktivitdten, bei denen ein hohes Verletzungs-
oder Erkrankungsrisiko besteht oder die mit
auflergewohnlichen Ausgaben oder unge-
wohnlich grofien Entfernungen verbunden
sind (siehe 13.6.20 und 13.6.24).

2. Sportprogramme, die mit Musik, Liedtexten,
Kleidung oder Sonstigem verbunden sind,
was mit den Grundsédtzen der Kirche nicht
vereinbar ist.

3. Aktivitdten, bei denen Masken getragen
werden. Davon ausgenommen sind Theater-
stiicke.

4. Debiitantinnenbaille und -partys oder die Wahl
von Konigen und Kéniginnen.

5. Jede weitere Aktivitdt, die nicht im Einklang
mit den in diesem Kapitel erlduterten Richtli-
nien steht.

Wenn fiir den Bischof fraglich ist, ob eine Akti-
vitdt passend ist, wendet er sich an den Pfahlpra-
sidenten. Der Pfahlprasident kann sich mit Fragen
an ein Mitglied der Préasidentschaft der Siebziger
oder der Gebietspréasidentschaft wenden.
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Die Rolle der Musik in der Kirche

In einer Offenbarung an den Propheten Joseph
Smith sagte der Herr: ,Meine Seele erfreut sich am
Lied des Herzens; ja, das Lied der Rechtschaffenen
ist ein Gebet fiir mich, und es wird mit einer Seg-
nung auf ihr Haupt beantwortet werden.” (LuB
25:12.)

Die Erste Prasidentschaft hat gesagt:

,Die geistliche Musik spielt in unseren Ver-
sammlungen eine wesentliche Rolle. Die Kirchen-
lieder laden den Geist des Herrn ein, sie fordern
die Andacht, sie einen uns Mitglieder, und sie
stellen eine Moglichkeit dar, den Herrn zu lob-
preisen.

Durch das Singen der Kirchenlieder wird
manch grofiartige Predigt gehalten. Die Lieder
bewegen uns zu Umkehr und guten Werken, sie
festigen das Zeugnis und den Glauben, sie trésten
die Ermatteten und die Trauernden und machen
uns Mut, bis ans Ende auszuharren.” (Vorwort im
Gesangbuch, Seite VII.)

14.2

14.21
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Die Aufsicht Giber die Musik
in der Gemeinde

Die Bischofschaft

Der Bischof und seine Ratgeber fithren die
Aufsicht {iber die Musik in der Gemeinde. Sie
haben folgende Aufgaben:

Sie berufen Gemeindemitglieder fiir Aufgaben
im Bereich Musik und setzen sie ein, wie in diesem
Abschnitt ausgefiihrt.

Sie beraten sich regelmafiig mit dem Ge-
meinde-Musikverantwortlichen, um sich zu ver-
gewissern, dass die Musikauswahl und die in den
Versammlungen der Kirche verwendeten Instru-
mente zum jeweiligen Rahmen passen (siehe die
Richtlinien unter 14.4.2).

Sie fordern den Gemeindechor, indem sie Mit-
glieder zur Teilnahme anregen und es ermogli-
chen, dass der Chor zu einer Zeit proben kann,
die sich nicht mit anderen Veranstaltungen in der
Gemeinde iiberschneidet.

Sie halten die Mitglieder dazu an, beim Gemein-
degesang in den Versammlungen mitzusingen.

Sie regen die Mitglieder dazu an, auch zu Hause
aufbauende Musik einzusetzen (siehe 14.8).

14.2.2

14.2.3

14.2.4

Der Gemeinde-Musikberater

Ein Mitglied der Bischofschaft dient als Ge-
meinde-Musikberater. Er fithrt die Aufsicht tiber
das Musikprogramm in der Gemeinde, berit den
Gemeinde-Musikverantwortlichen und vertritt
die Belange im Bereich Musik in den Fiihrer-
schaftssitzungen.

Der Gemeinde-Musikverantwortliche

Als Gemeinde-Musikverantwortlicher kann
sowohl ein Mann als auch eine Frau fungieren.
Auf Weisung des Gemeinde-Musikberaters erftillt
der Gemeinde-Musikverantwortliche folgende
Aufgaben:

Er steht der Bischofschaft in allem, was Musik
betrifft, mit Rat und Tat zur Seite.

Er sorgt fiir wirkungsvolle, geeignete Musik in
der Abendmahlsversammlung und in sonstigen
Versammlungen der Gemeinde.

Er steht den Leitungen der Hilfsorganisatio-
nen in der Gemeinde mit Rat und Tat zur Seite,
indem er Musikschulungen anbietet und auf
Wunsch in anderen Belangen im Bereich Musik
Unterstiitzung gibt.

Er schldgt bestimmte Musikschulungen in der
Gemeinde vor und hat die Aufsicht dartiber (siehe
14.7).

Er schldgt auf Wunsch musikalische Veran-
staltungen in der Gemeinde vor und fiihrt sie
durch.

Er schldgt auf Ersuchen des Gemeinde-Mu-
sikberaters Mitglieder fiir Berufungen im Bereich
Musik vor. Er betreut die Gemeinde-Musikbeam-
ten in ihren Aufgaben.

Der Gemeinde-Musikverantwortliche wird
bei Bedarf vom Pfahl-Musikverantwortlichen
geschult und unterstiitzt.

Der Gemeinde-Musikbeauftragte

Auf Weisung des Gemeinde-Musikverant-
wortlichen schldagt der Musikbeauftragte die
Lieder fiir die Abendmahlsversammlung und
auf Wunsch fiir andere Versammlungen der Ge-
meinde vor und leitet den Gesang. Die beiden
Berufungen Gemeinde-Musikverantwortlicher
und Gemeinde-Musikbeauftragter konnen von
derselben Person ausgetibt werden.



14.25

14.2.6

14.2.7

Gemeindeorganisten oder -pianisten

Der Gemeindeorganist oder -pianist ist fiir das
Vor- und Nachspiel sowie die Begleitung des Ge-
meindegesangs in der Abendmahlsversammlung
und auf Wunsch auch in sonstigen Versammlun-
gen der Gemeinde zustdndig.

Gemeindechorleiter und -begleiter

Der Gemeindechorleiter wihlt das Notenma-
terial aus, das vom Chor gesungen werden soll,
leitet die Chorproben und dirigiert den Chor bei
Aulftritten (siehe 14.4.5).

Der Chorbegleiter begleitet den Chor bei den
Proben und bei Auftritten.

Der Musikbeauftragte und der Pianist
oder Organist des Priestertums

Der Musikbeauftragte des Priestertums schldgt
die Lieder fiir den Er6ffnungsteil der Priestertums-
versammlung vor und leitet den Gesang.

Der Pianist oder Organist sorgt fiir das Vor-
und das Nachspiel sowie fiir die Begleitung des
Gesangs.

14.3

Die Musik in der Gemeinde an die
6rtlichen Gegebenheiten anpassen

Die in diesem Kapitel aufgefiihrten Richtlinien
diirfen an die ortlichen Bediirfnisse angepasst wer-
den. Beispielsweise kann in einem kleinen Zweig
der Gemeinde-Musikverantwortliche sowohl den
Chor als auch den Gesang in der Abendmahlsver-
sammlung und in der Priestertumsversammlung
oder der Versammlung einer Hilfsorganisation
leiten. Ein Pianist kénnte in der Abendmahlsver-
sammlung und in der Priestertumsversammlung
oder der Versammlung einer Hilfsorganisation
spielen und aufierdem den Chor begleiten.

Gibt es niemanden, der Klavier spielen kann,
koénnen die folgenden Hilfsmittel niitzlich sein:

1. Im Materialkatalog der Kirche sind CDs mit
Aufnahmen von Kirchenliedern und Liedern
fiir Kinder aufgefiihrt, die beim Versand der
Kirche erhiltlich sind.

2. Kirchenlieder und Lieder fiir Kinder kon-
nen von der Musik-Internetseite der Kirche
(music.lds.org) im MP3-Format herunterge-
laden werden.

3. In einigen Gemeindehdusern gibt es Digi-
talklaviere mit vorprogrammierten Kirchen-
liedern.

Fiir diejenigen, die gegenwartig eine Berufung
im Bereich Musik innehaben oder in der Zukunft

14. Musik

eine solche Aufgabe erhalten, kénnen Musikschu-
lungen durchgefiihrt werden; moglicherweise ste-
hen auch Keyboards zur Verfiigung (siehe 14.7).

14.4

14.4.1

14.4.2

Musik in der Gemeinde

Angemessene Musik ist ein unverzichtbarer
Bestandteil der Versammlungen in der Kirche. Das
gilt insbesondere fiir die Abendmahlsversamm-
lung. Sorgfiltig ausgewdhlte und in der rechten
Weise dargebotene Musik kann in erheblichem
Maf3 zum Geist der Gottesverehrung beitragen.
Die Musik soll fiir die Gottesverehrung passend
und im Einklang mit dem Geist sein, der in der
Versammlung herrscht. Die Priestertumsfiihrer
entscheiden, was geeignet ist.

Die Planung der Musik fiir den Gottesdienst

Die Mitglieder, die eine Berufung im Bereich
Musik innehaben, arbeiten bei der Auswahl geeig-
neter Musik fiir den Gottesdienst zusammen. Der
Bischof und seine Ratgeber legen, soweit moglich,
die Versammlungsthemen friihzeitig fest. Dadurch
konnen der Musikverantwortliche, der Musikbe-
auftragte und der Chorleiter die Kirchenlieder,
besondere Musikdarbietungen und Chordarbie-
tungen so auswahlen und planen, dass hierdurch
die Versammlungsthemen ergdnzt und bekréftigt
werden. Auflerdem kann dann die Bischofschaft
die Musikauswahl im Voraus genehmigen.

Richtlinien fiir die Auswahl geeigneter Musik
fiir den Gottesdienst

Samtliche Musik in der Kirche soll im Einklang
mit den folgenden Richtlinien sein:

Die Kirchenlieder bilden die Grundlage fiir die
Musik im Gottesdienst und gelten als Standard fiir
den Gemeindegesang. Dartiber hinaus konnen fiir
das Vor- und das Nachspiel, den Chorgesang oder
besondere Musikdarbietungen andere passende
Musikstticke verwendet werden. Wenn bei der
Musikauswahl von den Kirchenliedern abgewi-
chen wird, miissen die Musikstiicke im Einklang
mit dem Geist sein, der den Kirchenliedern inne-
wohnt. Die Liedtexte miissen der Lehre nach kor-
rekt sein (siehe , Lieder fiir den Gemeindegesang”,
Gesangbuch, Seite 276ft.).

Weltliche Musik darf nicht die geistliche Mu-
sik in den Versammlungen am Sonntag ersetzen.
Mancherlei Musik mit religiosem Charakter, die
im Stil moderner Popmusik dargeboten wird, ist
fiir die Abendmahlsversammlung nicht geeignet.
Desgleichen ist auch manche geistliche Musik, die
fiir Konzerte oder Vortragsabende passend ist, fiir
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den Gottesdienst in der Kirche Jesu Christi der
Heiligen der Letzten Tage nicht geeignet.

Die Musik in den Versammlungen der Kirche
soll keine Aufmerksamkeit auf sich ziehen und
nicht der Zurschaustellung dienen. Die Musik dient
der Gottesverehrung, nicht der Darstellung.

Orgel und Klavier und deren elektronische
Gegenstlicke sind die Standardinstrumente fiir
die Versammlungen der Kirche. Wenn andere In-
strumente benutzt werden, muss der Geist der
Versammlung gewahrt bleiben. Instrumente mit
einem markanten Klang, der der Andacht we-
niger forderlich ist, wie die meisten Blechblas-
und Schlaginstrumente, eignen sich nicht fiir die
Abendmahlsversammlung.

Fiir gewohnlich wird der Gesang in der
Abendmahlsversammlung und in anderen Ver-
sammlungen der Gemeinde an einem Instrument
begleitet. Wenn kein Klavier, keine Orgel oder
niemand da ist, der sie spielen kann, kénnen fiir
die Begleitung auch passende Tonaufnahmen ver-
wendet werden (siehe 14.3).

Die Lieder in den Versammlungen der Kirche
werden normalerweise in der Sprache gesungen,
in der die Versammlung abgehalten wird.

Grundelemente der Musik im Gottesdienst
Vor- und Nachspiel

Ein getragenes musikalisches Vor- und Nach-
spiel schafft eine Atmosphére der Gottesvereh-
rung, durch die der Geist in den Versammlungen
der Kirche zugegen sein kann. Ublicherweise spielt
der Organist oder Pianist fiinf bis zehn Minuten
vor und nach einer Versammlung Kirchenlieder
oder andere geeignete Musik. Wenn Kirchenlieder
vorgetragen werden, kann dies den Mitgliedern
helfen, tiber die Lehren des Evangeliums nach-
zusinnen.

Der Gemeindegesang

Die meisten Versammlungen der Kirche ge-
winnen dadurch, dass Kirchenlieder gesungen
werden. Die Musik stellt ein wichtiges Mittel dar,
durch das sich die Mitglieder aktiv am Gottes-
dienst beteiligen. Dem Gemeindegesang wohnt
eine einzigartige und oftmals nicht ausgeschopfte
Macht inne, die Mitglieder in gemeinsamer Got-
tesverehrung zu vereinen.

Gegebenenfalls kann ein Priestertumsfiihrer
die Gemeinde zum Singen eines Zwischenlieds
oder der Nationalhymne bitten, aufzustehen
(siehe , Lieder fiir den Gemeindegesang”, Gesang-
buch, Seite 276ff.).

1444

14.45

Besondere Musikdarbietungen

Besondere Musikdarbietungen kénnen von ei-
nem Chor, einem Vokal- oder Instrumentalsolisten
sowie kleinen Gruppen vorgetragen werden. Hier-
fiir konnen Kirchenlieder und andere passende
Musikstticke Verwendung finden (siehe 14.4.2).

Die Abendmahlsversammiung

Die Bischofschaft genehmigt die Musik fiir
die Abendmahlsversammlung. Musik und Text
sollen heilig, wiirdevoll und in jeder Hinsicht fiir
die Abendmahlsversammlung geeignet sein. Die
Musik in der Abendmahlsversammlung dient der
Gottesverehrung und nicht einer Darbietung, die
Aufmerksambkeit auf sich zieht.

Anfangs- und Schlusslied werden fiir ge-
wohnlich von der Gemeinde gesungen (siehe
,,Die Auswabhl des richtigen Liedes”, Gesangbuch,
Seite 276f.). Den Mitgliedern wird ans Herz gelegt,
sich zusétzlich zu den Liedern, die jeder bereits
gut kennt und schéitzt, mit neuen oder weniger
bekannten Kirchenliedern vertraut zu machen.
Die Musikbeauftragten streben ein ausgewogenes
Verhiltnis zwischen den vertrauten Lieblingslie-
dern und den weniger geldufigen Kirchenliedern
an (siehe , Lieder fiir den Gemeindegesang”, Ge-
sangbuch, Seite 276ff.).

Das Abendmabhlslied wird immer von der
Gemeinde gesungen. Es soll auf das Abendmahl
selbst oder auf das Opfer des Erretters Bezug neh-
men. Sologesang oder Instrumentalmusik anstelle
dieses Liedes sind nicht gestattet. Wahrend das
Abendmahlsgebet gesprochen und wahrend das
Abendmahl ausgeteilt wird, wird keine Musik ge-
spielt; auch gibt es kein Nachspiel, nachdem das
Abendmahl ausgeteilt wurde.

Eine besondere Musikdarbietung oder ein Lied
fiir den Gemeindegesang kann nach dem Abend-
mahl oder zwischen zwei Sprechern vorgesehen
werden (siehe , Besondere Musikdarbietungen”
unter 14.4.3).

Wenn eine Musikdarbietung aufgefiihrt wird,
soll sie schlicht, andachtsvoll und so kurz sein,
dass fiir eine gesprochene Botschaft geniigend Zeit
bleibt. Die Abendmahlsversammlung darf nicht
von Musikgruppen gestaltet werden, die von der
Kirche unabhingig sind. Auftritte, Konzerte oder
prunkvoll aufgemachte Darbietungen sind fiir die
Abendmahlsversammlung nicht geeignet.

Chore

Jede Gemeinde soll sich um einen aktiven Ge-
meindechor bemiihen, der mindestens einmal im
Monat in der Abendmahlsversammlung singt.



14.4.6

Gemeindemitglieder kénnen sich fiir den Chor
melden, oder die Bischofschaft kann einzelne Ge-
meindemitglieder bitten oder dazu berufen, im
Chor mitzusingen.

In einem sehr kleinen Zweig kénnte der Chor
aus allen Versammelten gebildet werden. In einer
sehr grofien Gemeinde mit vielen Mitgliedern kann
die Bischofschaft Chorbeamte berufen, etwa einen
Prasidenten, einen Sekretir, einen Bibliothekar
oder auch Stimmfiihrer fiir einzelne Stimmlagen.

Die Chore in der Kirche sind angehalten,
in erster Linie Lieder aus dem Gesangbuch zu
singen, da die Kirchenlieder die Wahrheit des
wiederhergestellten Evangeliums vermitteln.
Arrangements von Kirchenliedern und andere
passende Chorwerke kénnen ebenfalls Verwen-
dung finden (siehe 14.4.2).

Naheres dartiber, wie man die Kirchenlieder
fiir den Chor verwenden kann, finden Sie im Ge-
sangbuch, Seite 278f. Weitere Angaben dazu, wie
man einen Chor dirigiert, sind in der Anleitung
Dirigierkurs, Seite 73-83, zu finden.

Fiir die Griindung eines Gemeinde- oder
Ptahlchors wird kein Vorsingen veranstaltet. Die
Proben dauern fiir gewohnlich nicht langer als
eine Stunde.

Zusétzlich zum Gemeindechor kann auch ein
FHV-Chor, ein Priestertumschor, ein Jugend- oder
Kinderchor oder auch ein Familienchor gebeten
werden, Kirchenlieder oder andere geeignete
Musikstticke in den Versammlungen der Kirche
vorzutragen.

Die Musik im Unterricht

Das Singen von Kirchenliedern kann eine wir-
kungsvolle Methode sein, im Unterricht Evangeli-
umsgrundsétze vorzustellen oder zu bekréftigen.
Die Fithrungsbeamten bestdrken die Lehrkréfte
darin, zur Bereicherung des Unterrichts die Kir-
chenlieder zu verwenden.

14.5
14.51

14.5.2

Die Aufsicht Giber die Musik im Pfahl

Die Pfahlprasidentschaft

Der Pfahlprisident und seine Ratgeber fithren
die Aufsicht tiber die Musik im Pfahl. Sie berufen
Mitglieder des Pfahles fiir Aufgaben im Bereich
Musik und setzen sie ein, wie in diesem Abschnitt
ausgeftiihrt.

Der Pfahl-Musikberater

Die Pfahlprasidentschaft bestimmt einen Ho-
hen Rat, als Pfahl-Musikberater zu fungieren.

14.5.3

1454
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Unter der Leitung der Pfahlprasidentschaft be-
aufsichtigt er das Musikprogramm im Pfahl, berét
den Pfahl-Musikverantwortlichen und vertritt die
Belange im Bereich Musik bei den Sitzungen des
Pfahlrats.

Mit der Genehmigung der Pfahlprasident-
schaft kann der Pfahl-Musikberater Mitglieder des
Pfahles fiir Aufgaben im Bereich Musik berufen
und einsetzen.

Der Pfahl-Musikverantwortliche

Als Pfahl-Musikverantwortlicher kann sowohl
ein Mann als auch eine Frau fungieren. Auf Wei-
sung der Pfahlprasidentschaft erfiillt der Pfahl-
Musikverantwortliche folgende Aufgaben:

Er steht der Pfahlprésidentschaft in allem, was
Musik betrifft, mit Rat und Tat zur Seite.

Er sorgt fiir die Musik und die Musiker in
den Versammlungen der Pfahlkonferenz und auf
Wunsch in anderen Versammlungen oder Veran-
staltungen des Pfahles.

Er bietet den Gemeinde-Musikverantwortli-
chen bei Bedarf Schulung und Unterstiitzung und
steht den Leitungen der Pfahl-Hilfsorganisationen
in musikalischen Belangen mit Rat und Tat zur
Seite.

Er schldgt bestimmte Musikschulungen im Pfahl
vor und hat die Aufsicht dartiber (siehe 14.7).

Er schlagt auf Wunsch musikalische Veranstal-
tungen im Pfahl vor und fiihrt sie durch.

Die Pfahl-Musikspezialisten

Je nach Bedarf konnen Pfahl-Musikspezia-
listen, darunter auch ein Pfahlorganist, berufen
werden. Diese Spezialisten kénnen damit beauf-
tragt werden, fiir die Musik in einer bestimmten
Pfahlversammlung zu sorgen, sooft diese stattfin-
det. Dartiber hinaus konnen sie damit beauftragt
werden, Musikschulungen anzubieten (siehe 14.7)
oder bei der Musik fiir Pfahlveranstaltungen Hil-
festellung zu leisten.

14.6
14.6.1

Musik im Pfahl

Pfahlkonferenzen

Die Musik fiir die Pfahlkonferenz soll in der
Absicht geplant werden, den Glauben und das
Zeugnis der Anwesenden zu stirken. Die bei der
Pfahlkonferenz prasidierende Autoritdt geht in
einem frithen Planungsstadium die gesamte
fiir die Konferenz vorgesehene Musikauswahl
durch.
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14.6.2

Fiir die Hauptversammlung der Pfahlkon-
ferenz werden tiiblicherweise vier Musikstiicke
ausgewihlt. Alle Anwesenden singen gemeinsam
das Anfangslied und ein Zwischenlied. Der Chor
kann die zwei anderen Musikstiicke vortragen,
beispielsweise gleich vor dem ersten Sprecher
und ganz am Schluss der Versammlung. Min-
destens eines der Chorstiicke soll ein Lied aus
dem Gesangbuch oder ein anders arrangiertes
Kirchenlied sein. Der Chor kann entweder aus
Gemeindechoren gebildet werden, oder es kommt
ein besonderer Chor zum Einsatz, der aus Kin-
dern, Jugendlichen, Priestertumstrédgern, FHV-
Schwestern oder Familien besteht.

Richtlinien zur Auswahl geeigneter Musik
finden Sie unter 14.4.2.

Der Pfahichor und pfahliibergreifende Chére

Mit der Genehmigung der Priestertumsfiihrer
kann ein Pfahlchor oder ein pfahliibergreifender
Chor fiir eine Pfahlkonferenz oder Regionskon-
ferenz oder auch zu einem anderen Anlass, wie
etwa einer Offentlichen Veranstaltung, zusam-
mengestellt werden. Nach dem Auftritt wird der
Chor wieder aufgeltst, bis ein erneuter Anlass
gegeben ist. Ein solcher Chor darf die Beteiligung
der Mitglieder im jeweiligen Gemeindechor nicht
beeintrachtigen.

Langfristig bestehende Chorgemeinschaften,
die von einem Mitglied der Kirche dirigiert wer-
den und hauptséchlich aus Mitgliedern der Kirche
bestehen, werden von der Kirche nicht geférdert.
So eine Chorgemeinschaft darf keinen Bezug zur
Kirche herstellen, indem sie etwa Begriffe wie
,HLT”, ,Heilige der Letzten Tage” oder , Mor-
monen” in ihrem Namen verwendet. Mit Geneh-
migung der Priestertumsfiihrer kénnen beliebige
Chorgemeinschaften die Gebdude der Kirche fiir
Proben und Auftritte nutzen, vorausgesetzt, sie
halten sich an die Grundsitze und Bestimmun-
gen der Kirche in Bezug auf Veranstaltungen und
Finanzen.

14.7

132

Musikschulung

Das Erlernen grundlegender musikalischer
Fertigkeiten befdahigt die Mitglieder, ihre Talente
fiir den Dienst in der Kirche einzusetzen. Mit Ge-
nehmigung der Priestertumsfiihrer konnen die
Pfahl- und Gemeinde-Musikverantwortlichen fiir
Schulungskurse, Seminare und Workshops zum
Thema Musik sorgen. Die Schulungen sind fiir alle
gedacht, die gegenwartig eine Berufung im Bereich
Musik innehaben, ebenso fiir alle, die vielleicht in
der Zukunft eine solche Aufgabe erhalten. Als

Teilnehmer kommen Musikbeauftragte in Pfahl
und Gemeinde, Chorleiter, Pianisten und Organis-
ten in Frage. Der Teilnehmerkreis kann um weitere
interessierte Erwachsene und Jugendliche und
auch kiinftige Missionare erweitert werden. Fiir
von der Kirche veranstaltete Schulungen werden
keine Gebiihren erhoben.

Ein jahrliches Schema fiir regelméflige Mu-
sikschulung kann Dirigierkurse, Chorleiterkurse,
Keyboardkurse auf Gemeindeebene und Orgel-
kurse auf Pfahl- oder Gemeindeebene umfassen.
Die Musikverantwortlichen kénnen sich mit den
Priestertumsfiihrern beraten und fahige Lehrer
vorschlagen, die solche Kurse abhalten kénnen.
Ist kein Pfahl-Musikspezialist berufen, der Kurse
dieser Art abhalten kann, konnen die Gemein-
dechorleiter zum Gedankenaustausch zusammen-
kommen, oder die Pfahlprésidentschaft kann um
Hilfe von aufierhalb des Pfahles ersuchen.

Der Dirigierkurs und der Keyboardkurs sind
dazu da, grundlegende musikalische Fertigkeiten
zu vermitteln. In der Anleitung Dirigierkurs fin-
det man auch Anweisungen dazu, wie man einen
Chor zusammenstellt und leitet. Diese Anleitun-
gen sind im Materialkatalog der Kirche aufgefiihrt
und tiber den Versand der Kirche erhaltlich.

Wenn es keine verniinftige Alternative gibt,
diirfen die Priestertumsfiihrer die Benutzung
von Klavier und Orgel im Gemeindehaus fiir das
Uben, fiir Privatunterricht gegen Entgelt oder fiir
Konzerte erlauben, sofern daran Mitglieder der
Einheiten, die das Gemeindehaus nutzen, beteiligt
sind. Fiir Konzerte diirfen keine Eintrittsgelder
erhoben werden.

Der Gemeinde-Musikverantwortliche ver-
schafft den weniger erfahrenen Musikern Gele-
genheiten, ihre Talente einzusetzen, und spornt sie
an, ihre Fertigkeiten bestdndig auszubauen.

14.8

Musik in der Familie

Die Priestertumsfiihrer und die Musikbeam-
ten regen die Mitglieder der Kirche dazu an, bei
sich zu Hause aufbauende Musik einzusetzen,
sich das Gesangbuch und das Liederbuch fiir Kinder
zuzulegen und mit der Familie die darin enthalte-
nen Lieder zu singen. Uber Musik in der Familie
hat die Erste Préasidentschaft gesagt:

,,Die Kirchenlieder konnen in der Familie den
Sinn fiir alles Schone stirken, sie konnen Frieden
stiften, und sie kénnen der Liebe und Einigkeit
innerhalb der Familie forderlich sein.

Lehren Sie Thre Kinder, die Kirchenlie-
der zu lieben. Singen Sie sie am Sonntag, zum



Familienabend, zum Schriftstudium, zum Gebet.
Singen Sie bei der Arbeit, beim Spielen und auf
gemeinsamen Fahrten. Singen Sie die Lieder als
Wiegenlieder, um den Glauben und das Zeugnis
auch Threr kleinen Kinder zu festigen.” (Gesang-
buch, Seite VIIL.)

Die Mitglieder kénnen von der Kirche pro-
duzierte Aufnahmen, die auch beim Erlernen der
Kirchenlieder und PV-Lieder nititzlich sind, zur
Gesangsbegleitung verwenden. Diese Aufnahmen
sind im Materialkatalog der Kirche aufgefiihrt. Auf
der Musik-Internetseite der Kirche (music.lds.org)
konnen sich die Mitglieder Kirchenlieder anhéren
und sie erlernen, sich grundlegende musikalische
Fertigkeiten aneignen und weitere Hilfsmittel zur
Musik finden.

Eltern sollen ihre Kinder anregen, Musikunter-
richt zu nehmen, damit diese in die Lage versetzt
werden, ihre Talente in den Dienst der Kirche zu
stellen.

Gelegentlich kann die Bischofschaft einen
Sprecher beauftragen, in der Abendmahlsver-
sammlung dartiiber zu sprechen, wie man Musik
in der Familie nutzen kann. Hin und wieder kann
eine Familie ein beliebtes Lied oder ein PV-Lied als
Musikdarbietung in der Abendmahlsversamm-
lung vortragen.

14.9

14.91

14.9.2

Weitere Richtlinien und
Bestimmungen zur Musik

Andere Musik in der Kapelle

Manche landestypische Musik und Unterhal-
tungsmusik darf an Wochentagen in der Kapelle
dargeboten werden. In der Regel eignet sich je-
doch die Mehrzweckhalle besser fiir diese Musik.
Die ortlichen Priestertumsfiihrer kldren die Frage,
welche Musik fiir die Kapelle geeignet ist. Applaus
ist in der Kapelle tiblicherweise unangebracht.

Beschaffung und Verwendung von Noten

Jedes neue Gemeindehaus erhélt eine Grund-
ausstattung mit Gesangbtichern. Zusétzliche
Gesangbiicher, Notenmaterial fiir den Chor und
sonstige Noten sind mit Mitteln aus dem Pfahl- oder
Gemeindebudget anzuschaffen. Die Priestertums-
fithrer konnen die Musikverantwortlichen in Pfahl
und Gemeinde auffordern, dafiir jahrlich ein Bud-
get einzureichen. Wenn Noten mit Mitteln aus dem
Pfahl- oder Gemeindebudget angeschafft werden,
werden sie {iblicherweise in der Gemeindehaus-
bibliothek aufbewahrt und gehoren allen Einhei-
ten, die aus dieser Bibliothek versorgt werden. Der
Pfahl- oder Gemeinde-Musikverantwortliche kann

14.9.3
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14. Musik

den Bibliothekaren helfen, ein Verzeichnis dieser
Noten zu erstellen.

Klavier, Orgel und Keyboard

Wenn eine Orgel vorhanden ist, wird sie nor-
malerweise fiir das Vorspiel und das Nachspiel
sowie fiir die Begleitung des Gemeindegesangs
benutzt. Das Klavier kann benutzt werden, wenn
keine Orgel vorhanden oder kein Organist ver-
fiigbar ist.

Die gleichzeitige Verwendung von Klavier
und Orgel ist in den Versammlungen der Kirche
untiiblich. Es kann jedoch gelegentlich auf beiden
Instrumenten gemeinsam gespielt werden.

Wenn weder ein Klavier noch eine Orgel vor-
handen ist, kann ein tragbares elektronisches Key-
board verwendet werden.

Anschaffung von Musikinstrumenten

In der Regel sind die Kirchengebdude mit ei-
ner Orgel, mit Klavieren oder elektronischen Key-
boards ausgestattet. In Bezug auf Neuanschaffung
oder Ersatz konnen sich die Priestertumsfiihrer bei
der Einkaufsabteilung am Hauptsitz der Kirche
oder beim zustdndigen Verwaltungsbiiro infor-
mieren.

Wartung der Instrumente

Der fiir das Gemeindehaus zustédndige Bischof
und der Pfahlbeauftragte fiir Grundstticke und
Gebédude (ein Hoher Rat) sorgen dafiir, dass die
Klaviere und Orgeln gestimmt, gewartet und bei
Bedarf repariert werden.

Richtlinien zum Urheberrecht
Siehe 21.1.12.

Musik fiir Hochzeiten

Die Musik fiir eine Trauung, die in einem Pri-
vathaus oder einem Gebdude der Kirche stattfin-
det, kann ein Vorspiel, Kirchenlieder, besondere
Musikdarbietungen und ein Nachspiel umfassen.
Feierlichkeiten fiir eine Ziviltrauung sollen schlicht,
zuriickhaltend und ohne Pomp ablaufen. Wenn die
Feier in einem Gebdude der Kirche stattfindet, ist
ein Hochzeitsmarsch nicht angebracht.

Musik fiir Trauerfeiern
Siehe 18.6.5.

Musik fiir Taufgottesdienste

Siehe , Bestandteile eines Taufgottesdienstes”
unter 20.3.4.
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14. Musik

Hilfsmittel Musik im Int t ,, Music Callings and Resources” [Musik — Berufun-
1410 lirsmittel zur ustk im Interne gen und Hilfsmaterial] in der Rubrik , Serving in

Weitere Hilfsmittel finden Sie auf der Musik- the Church” [Dienst in der Kirche] auf LDS.org.
Internetseite der Kirche (music.lds.org) und unter
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15. Die Organisation des Pfahles

Die Pfahlprasidentschaft und die anderen
Fiihrungsbeamten im Pfahl arbeiten zusammen,
um die Fithrungsbeamten in den Gemeinden zu
schulen und zu unterstiitzen. In diesem Kapi-
tel wird die allgemeine Organisation des Pfah-
les dargestellt und die Beziehung zwischen den
Pfahl-Hilfsorganisationen und den Gemeinde-
Hilfsorganisationen erldutert. Ausfiihrliche An-
weisungen fiir den Pfahlprasidenten finden Sie
in Handbuch 1.

15.1
15.1.1

15.1.2
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Die Pfahlprasidentschaft

Berufung und Einsetzung von
Fiihrungsbeamten im Pfahl

Der Pfahlprésident und seine Ratgeber beru-
fen die Pfahl-Fithrungsbeamten und setzen sie
ein, wie aus der Berufungstabelle in Kapitel 19
ersichtlich.

Aufsicht Uber die Pfahl-Hilfsorganisationen
und sonstige Programme

Der Pfahlprasident betreut persénlich die
Frauenhilfsvereinigung im Pfahl. Er beauftragt
seine Ratgeber mit der Betreuung der anderen
Pfahl-Hilfsorganisationen: Junge Manner (ein-
schliefilich des Scoutprogramms, wo es genehmigt
wurde), Junge Damen, Primarvereinigung und
Sonntagsschule. Die Ratgeber sorgen dafiir, dass
die Leitungen der Pfahl-Hilfsorganisationen in
ihre Aufgaben eingewiesen werden.

Der Pfahlprasident beauftragt seine Ratgeber
auflerdem mit der Aufsicht tiber die Arbeit in den
Bereichen Pfahlaktivitdten, Junge Alleinstehende
und Alleinstehende (bei Bedarf), Zeitschriften
der Kirche, Offentlichkeitsarbeit (bei Bedarf),
Musik, Seminar und Institut sowie Grundstiicke
und Gebaude.

Die Mitglieder der Pfahlpréasidentschaft kom-
men regelmafsig mit den Leitungen der Hilfsorga-
nisationen, die sie betreuen, zusammen. In diesen
Sitzungen erdrtern die Teilnehmer den Fortschritt
und die Bediirfnisse der Mitglieder in der jewei-
ligen Organisation.

Die Mitglieder der Pfahlprasidentschaft kom-
men dariiber hinaus regelmaflig mit den Ko-
mitees, Fachberatern und Spezialisten aus den
anderen Bereichen, fiir die sie zustédndig sind,
Zusammen.

15.1.3 Vorsitz in den Ratsgremien

und Komitees des Pfahles

Der Pfahlprésident prasidiert tiber das Pfahl-
Priestertumsfiihrungskomitee und den Pfahlrat.
Er prasidiert auch tiber den Pfahldisziplinarrat. Er
beauftragt seine Ratgeber damit, {iber das Pfahl-
AP-JD-Komitee, das Pfahl-JAE-Komitee und (wo
es eingerichtet wurde) das Pfahl-AE-Komitee zu
présidieren.

15.2

Der Pfahlsekretar, die Pfahlzweit-
sekretdre und der Pfahlfiihrungs-
sekretar

Die Aufgaben des Pfahlsekretdrs, der Pfahl-

zweitsekretdre und des Pfahlfiihrungssekretérs
werden in Handbuch 1, 13.3.2 bis 13.3.4 erldutert.

15.3

15.3.1

Der Hoherat

Die Pfahlprasidentschaft beruft zwolf Hohe
Priester, die den Hoherat des Pfahles bilden (siehe
LuB 102:1). Wenn ein Altester in den Hoherat be-
rufen wird, muss er vor seiner Einsetzung zum
Hohen Priester ordiniert werden.

Unter der Leitung der Pfahlprédsidentschaft
helfen die Hohen Rite, die Arbeit der Kirche im
Pfahl zu beaufsichtigen. Sie haben beratende und
administrative Aufgaben, wie in den folgenden
Absitzen beschrieben.

Vertretung der Pfahlprasidentschaft

Die Hohen Rite besprechen die Entschei-
dungen der Pfahlprésidentschaft, Briider zum
Altesten oder Hohen Priester zu ordinieren, und
stimmen ihnen zu. Der Pfahlpréasident kann einen
Hohen Rat erméchtigen, ihn zu vertreten, wenn
jemand zum Altesten oder zum Hohen Priester
ordiniert wird.

Die Hohen Réte besprechen auSerdem die Ent-
scheidungen der Pfahlprasidentschaft, Mitglieder
zu einem Amt zu berufen, und stimmen ihnen zu.
In manchen Fillen kann die Pfahlpréasidentschaft
Hohe Réte erméchtigen, sie dabei zu vertreten,
diese Berufungen auszusprechen, die Mitglieder
zur Bestdtigung vorzulegen und einzusetzen, wie
in Kapitel 19 ausgefiihrt.

Zur Unterstiitzung in ihrer Aufgabe, die Auf-
sicht tiber das Melchisedekische Priestertum zu



156.3.2

fiihren, beauftragt die Pfahlprasidentschaft ein-
zelne Hohe Riite, sie in jedem Altestenkollegium,
jeder Hohepriestergruppe, jeder Gemeinde und
jedem Zweig im Pfahl zu vertreten. In dieser
Eigenschaft weisen die Hohen Réte neu beru-
fene Leitungen der Hohepriestergruppen oder
Présidentschaften der Altestenkollegien ein. Sie
bestirken, unterstiitzen und schulen diese Fiih-
rungsbeamten kontinuierlich. Teil dieser Schu-
lung sind die Anweisungen in Kapitel 1 bis 7
in diesem Handbuch. Sie kommen regelméfig
mit diesen Fithrungsbeamten zusammen, um
zu erfahren, was sie brauchen, sie ihre Pflichten
zu lehren und Mitteilungen der Pfahlprésident-
schaft zu tiberbringen. Sie nehmen regelméfig
an Versammlungen des Altestenkollegiums und
der Hohepriestergruppe teil, ebenso an Sitzun-
gen der Altestenkollegiumsprasidentschaft und
der Leitung der Hohepriestergruppe. Auflerdem
nehmen sie, wenn sie dazu eingeladen oder da-
mit beauftragt wurden, auch an Sitzungen der
Bischofschaft, des Priestertumsfithrungskomitees
und des Gemeinderats teil.

Die Pfahlprédsidentschaft beauftragt Hohe
Réte, die Pfahl-Hilfsorganisationen und die unter
15.1.2 aufgefiihrten Programme zu betreuen (hier-
von ausgenommen sind die Zeitschriften der Kir-
che, falls dem Pfahlfiihrungssekretédr oder jemand
anders dieser Aufgabenbereich zugeteilt wurde).
Wenn ein Mitglied der Pfahlprasidentschaft mit
der Leitung einer Pfahl-Hilfsorganisation zusam-
menkommt, nimmt der zustdndige Hohe Rat an
dieser Sitzung teil. Dariiber hinaus ist der zu-
stindige Hohe Rat auch bei den Fiihrerschafts-
versammlungen der Pfahl-Hilfsorganisation, die
er betreut, anwesend.

Die Pfahlprasidentschaft beauftragt Hohe Réte
damit, bei der Beaufsichtigung der Missionsarbeit
sowie der Tempelarbeit und der genealogischen
Arbeit im Pfahl mitzuwirken (siehe 5.1.9 und
5.4.6).

Die Pfahlprasidentschaft kann Hohe Réte da-
mit beauftragen, sie bei Ansprachen in Abend-
mahlsversammlungen und zu anderen Anldssen
zu vertreten. Die Pfahlprasidentschaft legt fest,
wie oft die Hohen Réte bei diesen Gelegenheiten
sprechen sollen. Es ist nicht notwendig, dass ein
Hoher Rat einmal im Monat in der Abendmabhls-
versammlung spricht.

Mitwirkung in den Ratsgremien
und Komitees des Pfahles

Alle Hohen Réte gehtren dem Pfahl-Priester-
tumsfiihrungskomitee und dem Pfahlrat an.

15. Die Organisation des Pfahles

Auf Weisung der Pfahlprasidentschaft neh-
men die Hohen Réite am Pfahldisziplinarrat teil
(siehe Handbuch 1, Kapitel 6).

Die Pfahlprasidentschaft kann Hohe Réte da-
mit beauftragen, bei Bedarf in anderen Komitees
mitzuwirken. Beispielsweise konnen Hohe Rite,
die fiir die Betreuung der Altestenkollegien und
Hohepriestergruppen zustdndig sind, als MP-
Komitee zusammenkommen. Hohe Réite, deren
Aufgaben mit dem Aaronischen Priestertum zu
tun haben, kénnen als AP-Komitee zusammen-
kommen.

Der Hoherat tritt nur zusammen, wenn ein
Mitglied der Pfahlprésidentschaft anwesend ist.

15.4

15.4.1

Die Pfahl-Hilfsorganisationen

Die Jungen Manner, die Frauenhilfsvereini-
gung, die Jungen Damen, die Primarvereinigung
und die Sonntagsschule sind Hilfsorganisatio-
nen, die dem Priestertum zur Seite stehen. Jede
Hilfsorganisation hat eine Leitung, die der Pfahl-
présidentschaft untersteht. Die Mitglieder der
Pfahl-JM-Leitung tragen alle das Melchisedekische
Priestertum. Die Mitglieder der Pfahl-Sonntags-
schulleitung sind ebenfalls Priestertumstrager;
wo immer moglich, tragen auch sie das Melchi-
sedekische Priestertum. Die Leitungen der Frau-
enhilfsvereinigung, der Jungen Damen und der
Primarvereinigung bestehen ausschlieSlich aus
Frauen.

In diesem Kapitel werden die Aufgaben erldu-
tert, die allen Leitungen der Pfahl-Hilfsorganisa-
tionen gemeinsam sind. Dartiber hinaus haben
die Leitungen der Frauenhilfsvereinigung und
der Sonntagsschule einige Aufgaben, die es nur
in ihrer jeweiligen Organisation gibt. Diese Auf-
gaben werden unter 9.8.2 beziehungsweise 12.7.3
erldutert.

Die Leitungen der Pfahl-Hilfsorganisationen

Die Hauptaufgabe einer Pfahl-HO-Leitung ist
es, der Pfahlprasidentschaft zur Seite zu stehen
und die Gemeinde-HO-Leitungen zu schulen und
zu unterstiitzen. Sie erfiillt keine Aufgaben, de-
nen man auf Gemeindeebene oder in der Familie
nachkommt.

Die Leitungen der Pfahl-Hilfsorganisationen
haben folgende Aufgaben:

Sie weisen die neu berufenen Gemeinde-HO-
Leitungen ein. Aufierdem bestédrken, unterstiitzen
und schulen sie die Gemeinde-HO-Leitungen und
-Lehrer kontinuierlich. Ein Teil ihrer Schulung
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15.4.2
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stiitzt sich auf Kapitel 1 bis 6 in diesem Handbuch
und das Kapitel {iber die betreffende Hilfsorgani-
sation. Sie kommen regelméfiig mit diesen Fiih-
rungsbeamten zusammen, um zu erfahren, was
sie brauchen, iiber die Bediirfnisse der Mitglieder
in ihrer Organisation zu sprechen und Mitteilun-
gen der Pfahlprasidentschaft zu tiberbringen. Sie
besuchen, nach Absprache mit den Gemeinde-
beamten, regelméfiig Versammlungen und den
Unterricht in den Gemeinden.

Sie schulen die Gemeinde-HO-Leitungen in
Pfahl-Fiihrerschaftsversammlungen, die in der
Regel einmal pro Jahr stattfinden. Wenn sich aus
den ortlichen Gegebenheiten und der erforderli-
chen Fahrzeit keine allzu hohen Belastungen fiir
die Fiihrungsbeamten ergeben, kann die Pfahlpra-
sidentschaft eine zweite Fiihrerschaftsversamm-
lung im Jahr bewilligen (siehe 18.3.11). Ein Bischof
kann zusétzliche Schulungen fiir Gemeinde-HO-
Leitungen anfordern.

Die Mitglieder der Leitung einer Hilfsorgani-
sation kommen regelméflig zu einer Leitungssit-
zung zusammen, um sich zu beraten. Sie kommen
auflerdem regelmafsiig mit dem Mitglied der Pfahl-
présidentschaft, das ihre Arbeit betreut, und dem
fuir sie zustdndigen Hohen Rat zusammen.

Die Leiterinnen und Leiter der Hilfsorganisati-
onen gehoren dem Pfahlrat an. In dieser Funktion
beteiligen sie sich an den Bemiihungen, unter den
Mitgliedern Glauben aufzubauen und den Einzel-
nen und die Familie zu starken.

Die Leiterinnen und Leiter der Hilfsorganisa-
tionen reichen bei der Pfahlprasidentschaft Vor-
schldge fiir Mitglieder ein, die fiir eine Berufung in
ihrer Organisation in Frage kommen. Dabei befol-
gen sie die Richtlinien unter 19.1.1 und 19.1.2.

Die Sekretére der Pfahl-Hilfsorganisationen

Auf Weisung der Leiterinnen und -Leiter der
Pfahl-Hilfsorganisationen haben die Sekretérin-
nen und Sekretdre dieser Organisationen folgende
Aufgaben:

Sie stellen die Tagesordnung fiir die Leitungs-
sitzung zusammen.

Sie nehmen an dieser Sitzung teil, fiihren Pro-
tokoll und halten Auftrage schriftlich fest.

Auf Ersuchen der Leitung fithren und erstellen
sie weitere Berichte.

Sie helfen bei der Erstellung des Jahresbudgets
tiir ihre Hilfsorganisation und bei der Kostenab-
rechnung.

Sie schulen die Sekretire der Gemeinde-
Hilfsorganisationen, wenn sie dazu beauftragt
werden. In diesen Schulungen kénnen auch An-
weisungen in Bezug auf Anwesenheitslisten und
-berichte gegeben werden.

15.5

Fachberater und Spezialisten im Pfahl

Die Pfahlprasidentschaft kann zur Mitwirkung
in folgenden Bereichen Fachberater und Spezia-
listen berufen und einsetzen: Aktivititen (siehe
13.3.2), Musik (siehe 14.5.4), Wohlfahrt (siehe 6.3.3)
und sonstige Initiativen, mit denen den Mitglie-
dern des Pfahles geholfen wird.

Des Weiteren kann die Pfahlprasidentschaft
Spezialisten fiir Offentlichkeitsarbeit berufen und
einsetzen, die daran mitwirken, dass die Kirche
positiv wahrgenommen wird und dass im Ge-
meinwesen Briicken der Freundschaft und des
Verstdandnisses gebaut werden. Informationen fiir
Spezialisten fiir Offentlichkeitsarbeit sind in der Ru-
brik , Serving in the Church” [Dienst in der Kirche]
auf LDS.org finden. Diese Spezialisten unterstehen
dem Pfahlbeauftragten fiir Offentlichkeitsarbeit.

15.6

Anpassung an die ortlichen
Gegebenheiten

Wenn grofie Entfernungen, hohe Fahrkosten,
fehlende Kommunikationsmittel oder eine zu ge-
ringe Zahl an Fithrungsbeamten die Umsetzung
der Pfahlprogramme erschweren, kann die Pfahl-
préasidentschaft die in diesem Kapitel aufgefiihrten
Richtlinien an die 6rtlichen Gegebenheiten anpas-
sen. Dabei achtet sie darauf, dass die Gemeinde-
Fithrungsbeamten dennoch die notwendige
Schulung erhalten.

Allgemeines dazu, wie man Berufungen in
der Kirche und die Organisation an ortliche Ge-
gebenheiten anpasst, finden Sie in Kapitel 17. An-
weisungen fiir bestimmte Priestertumskollegien
und Hilfsorganisationen zu diesem Thema finden
Sie unter 8.16, 9.9, 10.11, 11.7 und 12.8.
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16. Alleinstehende Mitglieder

Miénner und Frauen, die unverheiratet, ge-
schieden oder verwitwet sind, machen einen
erheblichen Teil der Gesamtmitgliederzahl der
Kirche aus. Die Fithrungsbeamten des Priester-
tums und der Hilfsorganisationen bemiihen sich
um diese Mitglieder und beziehen sie ins Werk der
Kirche ein. Wiirdigen alleinstehenden Mitgliedern
soll Gelegenheit verschafft werden, als Fiihrungs-
beamte und Lehrer mitzuarbeiten. Dies schliefit
auch Amter in der Altestenkollegiumsprasident-
schaft, der Leitung der Hohepriestergruppe und
der Leitung der Hilfsorganisationen ein.

Die Fithrungsbeamten unterstiitzen alleinste-
hende Mitglieder, indem sie ihnen helfen, sich dem
Herrn zu nahen, ihr Zeugnis zu stirken und die
Verantwortung fiir ihr eigenes geistiges, soziales
und zeitliches Wohlbefinden zu tibernehmen.

Bei der Betreuung der alleinstehenden Mit-
glieder geht es den Fithrungsbeamten darum, das
Familienleben zu stiarken und nicht damit zu kon-
kurrieren oder es zu beeintrachtigen. Sie betonen,
wie wichtig Ehe und Elternschaft sind, und geben
davon Zeugnis. Auch wenn Junge Alleinstehende
nicht bei ihren Eltern wohnen, bestirken die Fiih-
rer der Kirche sie darin, ihre Eltern zu ehren und
die Beziehung zu ihnen zu pflegen. Die Fiithrungs-
beamten unterstiitzen auch alleinerziehende Miit-
ter und Viter in ihrem Bemiihen, ihre Kinder zu
erziehen und zu umsorgen.

Die alleinstehenden Mitglieder werden in zwei
Gruppen eingeteilt: Alleinstehende (AE — ab 31
Jahren) und Junge Alleinstehende (JAE — 18 bis
30 Jahre).

16.1
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Die Betreuung der alleinstehenden
Mitglieder (ab 31 Jahren)

Die Fithrungsbeamten laden die alleinstehen-
den Mitglieder ab 31 Jahren ein, sich an den Ak-
tivititen und Programmen der reguldren Pfahle
und Gemeinden zu beteiligen. In Pfahl und Ge-
meinde kann man eine grofse Vielfalt an Erfahrun-
gen in der Kirche gewinnen; man kann dienen,
lehren, fithren und Umgang mit Menschen aller
Altersgruppen pflegen. Auierdem wird in einer
reguldren Gemeinde die wichtige Rolle, die die
Familie und das Zuhause im Evangeliumsplan
spielen, bekréftigt.

Die Fithrungsbeamten bemiihen sich ganz be-
sonders darum, die Bediirfnisse der Alleinstehen-
den wahrzunehmen und auf sie einzugehen. Sie

16.1.1

16.1.2

16.1.3

machen sich bewusst, dass die Situation und die
Interessen der Alleinstehenden sehr unterschied-
lich sein kénnen. Die Fiihrungsbeamten brauchen
auch Einfithlungsvermégen, denn Alleinstehende
fithlen sich manchmal fehl am Platz, wenn sie an
Aktivitaten oder Unterrichten teilnehmen, die sich
an Familien richten.

Die Fiihrung der Gruppe der
Alleinstehenden im Pfahl

Die Pfahlprasidentschaft bemiiht sich darum,
die Bediirfnisse Alleinstehender zu erkennen und
Wege zu finden, auf diese Bediirfnisse einzuge-
hen. Sie kann beispielsweise feststellen, dass die
Alleinstehenden im Pfahl — tiber das hinaus, was
die Gemeinden ihnen bieten — Gelegenheit brau-
chen, zusammenzukommen, um zu dienen, das
Evangelium zu lernen und geselligen Umgang
zu pflegen.

Der Pfahlprasident kann einen seiner Ratgeber
damit beauftragen, die Arbeit mit den Alleinste-
henden im Pfahl zu beaufsichtigen. Er kann au-
Berdem einen Hohen Rat beauftragen, bei dieser
Arbeit behilflich zu sein. Dasselbe Mitglied der
Pfahlprasidentschaft und derselbe Hohe Rat kon-
nen auch zu der Arbeit mit den Jungen Alleinste-
henden herangezogen werden.

Das Pfahl-AE-Komitee

Der Pfahlprésident kann ein Pfahl-AE-Komi-
tee ins Leben rufen. Ein Ratgeber des Pfahlpra-
sidenten fiihrt den Vorsitz in diesem Komitee.
Dem Komitee gehoren auch ein Hoher Rat, ein
Mitglied der Pfahl-FHV-Leitung und mehrere Al-
leinstehende an. In der Regel wird dieses Komitee
getrennt vom Pfahl-JAE-Komitee eingerichtet.

Das Komitee tritt bei Bedarf zusammen. Die
Komiteemitglieder kénnen dariiber beraten, wie
man den Alleinstehenden — {iber das hinaus, was
die Gemeinden ihnen bieten — Gelegenheit geben
kann, zusammenzukommen, um zu dienen, das
Evangelium zu lernen und geselligen Umgang
zu pflegen.

Pfahliibergreifende Aktivitaten

Wenn pfahliibergreifende Aktivitdten den Al-
leinstehenden die notige Gelegenheit bieten kon-
nen, zu dienen, Fiihrungserfahrung zu sammeln
und beisammen zu sein, arbeitet ein Gebietssieb-
ziger mit den Pfahlprasidenten an der Bildung



16.1.4

16.1.5

eines Komitees, das solche Veranstaltungen plant
und durchfiihrt.

Teilnahme an AE-Veranstaltungen

An AE-Veranstaltungen diirfen nur alleinste-
hende Mitglieder im AE-Alter, beauftragte Beamte
der Kirche und alleinstehende Nichtmitglieder im
AE-Alter teilnehmen, wenn sie bereit sind, sich an
die Grundsétze der Kirche zu halten. Wer von sei-
nem Ehepartner getrennt lebt oder sich scheiden
lassen will, darf erst dann an solchen Aktivititen
teilnehmen, wenn das Scheidungsurteil rechts-
kréftig ist.

Familienabendgruppen

Die Bischofschaft kann fiir Alleinstehende, die
keine Kinder zu Hause haben und die nicht bei
ihren Eltern wohnen, eine oder mehrere Familien-
abendgruppen einrichten. Diese Gruppen werden
aber nicht als Familie bezeichnet.

16.2

Die Betreuung der jungen allein-
stehenden Mitglieder (18 bis 30 Jahre)

Die Fithrungsbeamten in Pfahl und Gemeinde
sind stdndig bemdiiht, die Jungen Alleinstehenden
ausfindig zu machen, sie kennenzulernen und zu
betreuen. Dies geschieht auf die folgende Weise:

Sie helfen den Jungen Alleinstehenden dabei,
Gleichaltrige ausfindig zu machen, die in der Kir-
che weniger aktiv sind, und mit ihnen Kontakt zu
pflegen, um sie zu integrieren.

Sie geben den Jungen Alleinstehenden Gele-
genheit, zusammenzukommen, um sinnvoll zu
dienen, das Evangelium zu lernen und gesellig
beisammen zu sein. Ein wichtiger Zweck dieser
Aktivitdten ist es, den Jungen Alleinstehenden
zu helfen, einen Ehepartner zu finden und sich
vorzubereiten, im Tempel zu heiraten und in einer
rechtschaffenen Familie Kinder grofizuziehen.

Die Fiihrungsbeamten unterstiitzen die Jun-
gen Alleinstehenden darin, erhabene Ziele zu
erreichen und die rechten Entscheidungen zu tref-
fen, wenn es um die Eheschlieffung, um Bildung,
Ausbildung, die berufliche Laufbahn und um die
Finanzen geht.

Sie sorgen dafiir, dass jeder Junge Alleinste-
hende ein Exemplar des Buches Treu in dem Glauben
— ein Nachschlagewerk zum Evangelium besitzt. Den
Jungen Alleinstehenden wird empfohlen, das Buch
zur Hand zu nehmen, wenn sie sich mit den Grund-
sdtzen des Evangeliums befassen, Ansprachen
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vorbereiten, einen Unterricht halten oder Fragen
tiber die Kirche beantworten.

16.3

16.3.1

16.3.2

Junge Alleinstehende in regularen
Pfahlen und Gemeinden

Flihrung im Pfahl

Die Fiihrung durch die Pfahlprasidentschaft
ist bei der Betreuung der Jungen Alleinstehenden
besonders wichtig. Junge Alleinstehende sind sehr
mobil. Sie sind vielleicht nicht gleichméfig tiber
die Gemeinden im Pfahl verteilt, und es ist mog-
licherweise schwierig, sie ausfindig zu machen.
Aufgrund dieser Herausforderungen ist es oft
am sinnvollsten, auf Pfahlebene oder pfahliiber-
greifend fiir die JAE Gelegenheiten zu schaffen,
beisammen zu sein, das Evangelium zu lernen
und Dienst am Néchsten zu leisten.

In dem regelméfligen Interview mit jedem Bi-
schof bittet der Pfahlprédsident um einen Bericht
tiber den Fortschritt der Jungen Alleinstehenden
in der Gemeinde.

Der Pfahlprasident beauftragt einen seiner
Ratgeber damit, die Arbeit mit den Jungen Al-
leinstehenden im Pfahl zu beaufsichtigen. Er be-
auftragt aufSerdem einen Hohen Rat damit, bei
dieser Arbeit behilflich zu sein.

Die Pfahl-Fithrungsbeamten tiberlegen gebe-
terfiillt, welche Programme und Aktivitidten den
Bediirfnissen der Jungen Alleinstehenden im Pfahl
am besten gerecht werden. Verschiedene Moglich-
keiten hierzu sind unter 16.3.5 aufgefiihrt.

Die meisten Jungen Alleinstehenden besuchen
eine reguldre Gemeinde (oft zusammen mit den
Eltern). Dennoch kénnen die Priestertumsfiithrer
die Griindung einer JAE-Gemeinde vorschlagen,
wenn die Umstédnde dies als wiinschenswert er-
scheinen lassen (siehe 16.4).

Das Pfahl-JAE-Komitee

Ein Ratgeber des Pfahlprasidenten fiihrt im
Pfahl-JAE-Komitee den Vorsitz. Diesem Komi-
tee gehdren auflerdem folgende Personen an: der
fiir die Jungen Alleinstehenden zustdndige Hohe
Rat, ein Mitglied der Pfahl-FHV-Leitung, ein als
JAE-Berater berufenes Ehepaar und die JAE-Grup-
penleiter aus jeder Gemeinde. Hat eine Gemeinde
keine JAE-Gruppenleiter, werden andere wiirdige
Junge Alleinstehende in das Komitee berufen.
In der Regel wird dieses Komitee getrennt vom
Pfahl-AE-Komitee eingerichtet.

Das Komitee tritt bei Bedarf zusammen. Die
Komiteemitglieder kénnen dartiber beraten, wie

141

J19pal|BUN

—_—
o
=
)
5
7]
@
(0]
=
()
=
Q
o




16. Alleinstehende Mitglieder

16.3.3

142

man den Jungen Alleinstehenden — iiber das hin-
aus, was die Gemeinden ihnen bieten — Gelegen-
heit geben kann, zusammenzukommen, um zu
dienen, das Evangelium zu lernen und geselligen
Umgang zu pflegen (siehe 16.3.5). Bei der Planung
der JAE-Aktivitdten haben sie vor allem das geis-
tige Wachstum und das Dienen im Sinn, nicht nur
geselliges Zusammensein.

Das Komitee hilft sicherzustellen, dass die
JAE-Komitees in den Gemeinden (wo sie einge-
richtet sind) ihre Aufgabe gut erfiillen.

Fiihrung in der Gemeinde
Die Bischofschaft

Um die Bedjiirfnisse der Jungen Alleinstehen-
den in der Gemeinde wahrzunehmen und auf sie
eingehen zu konnen, fiihrt ein Mitglied der Bischof-
schaft mit jedem Jungen Alleinstehenden mindes-
tens einmal im Jahr ein Interview. Die Bischofschaft
arbeitet mit dem Gemeinderat zusammen daran,
fiir jeden Jungen Alleinstehenden eine sinnvolle
Berufung zu finden. Die Bischofschaft kann auch
ein Gemeinde-JAE-Komitee ins Leben rufen.

Ein Ratgeber des Bischofs ist fiir die Jungen Al-
leinstehenden in der Gemeinde zusténdig. Er erhdlt
regelméfiig Berichte von dem fiir die Jungen Allein-
stehenden zustindigen Ratgeber des Altestenkolle-
giumspréasidenten und der zustdndigen Ratgeberin
der FHV-Leiterin. Er kann tiber bestimmte Junge
Alleinstehende im Gemeinderat berichten.

Der fir die Jungen Alleinstehenden zusténdige
Ratgeber des Altestenkollegiumspréasidenten und
die zustéandige Ratgeberin der FHV-Leiterin

Der Altestenkollegiumsprisident und die
FHV-Leiterin beauftragen jeweils einen Ratge-
ber beziehungsweise eine Ratgeberin, bei den
Bemiihungen ihrer Organisation um die Jungen
Alleinstehenden die Fithrung zu iibernehmen.
Diese beiden besuchen regelmaflig Junge Allein-
stehende, um ihnen Zuspruch und Unterstiitzung
zu geben. Sie berichten dem zustdndigen Ratgeber
des Bischofs tiber die Jungen Alleinstehenden;
Grundlage hierfiir sind die Kontakte der Heim-
lehrer und Besuchslehrerinnen und ihre eigenen
Besuche. Auflerdem berichten sie dem Altesten-
kollegiumsprasidenten und der FHV-Leiterin.
Der Altestenkollegiumsprasident und die FHV-
Leiterin kénnen im Gemeinderat {iber diese Be-
miihungen berichten.

JAE-Gruppenleiter

In einer Gemeinde mit einer ausreichen-
den Anzahl Junger Alleinstehender kann die

16.34

16.3.5

Bischofschaft einen jungen alleinstehenden Mann
und eine junge alleinstehende Frau als JAE-Grup-
penleiter berufen. Diese Gruppenleiter sind einem
Ratgeber des Bischofs unterstellt. Aufierdem ge-
horen sie dem Gemeinde-JAE-Komitee an, sofern
eines gebildet wurde. Sie kommen regelméfig
mit der Altestenkollegiumsprasidentschaft und
der FHV-Leitung zusammen, um darauf zu ach-
ten, dass die Auftrage fiir die Heimlehrer und die
Besuchslehrerinnen dazu beitragen, dass auf die
Bediirfnisse der Jungen Alleinstehenden einge-
gangen wird. Sie konnen beauftragt werden, im
Pfahl-JAE-Komitee mitzuwirken.

JAE-Berater

Die Bischofschaft kann ein wiirdiges Ehepaar
als JAE-Berater berufen. Diese Berater sind einem
Ratgeber des Bischofs unterstellt. Sie gehéren dem
Gemeinde-JAE-Komitee an, sofern eines gebildet
wurde. Auflerdem konnen sie beauftragt werden,
im Pfahl-JAE-Komitee mitzuwirken. Sie helfen
mit, dass die Jungen Alleinstehenden zusammen-
kommen konnen, um Freundschaften zu schlie-
8en, zu dienen und das Evangelium zu lernen.

Das Gemeinde-JAE-Komitee

In einer Gemeinde mit einer grofleren Anzahl
Junger Alleinstehender kénnen der Pfahlprasident
und der Bischof die Einrichtung eines Gemeinde-
JAE-Komitees in Erwédgung ziehen. Ein Ratgeber
des Bischofs fiihrt den Vorsitz in dem Komitee.
Dem Komitee gehoren aufierdem folgende Perso-
nen an: der fiir die Jungen Alleinstehenden zustin-
dige Ratgeber des Altestenkollegiumsprésidenten
und die zustdndige Ratgeberin der FHV-Leiterin,
die JAE-Gruppenleiter und das Ehepaar, das als
JAE-Berater fungiert.

Dieses Komitee tritt bei Bedarf zusammen. Die
Komiteemitglieder erdrtern Moglichkeiten, wie
man die Jungen Alleinstehenden darin férdern
kann, sich an Dienstprojekten zu beteiligen, Fiih-
rungsaufgaben zu tibernehmen, das Evangelium
zu lernen und geselligen Umgang miteinander zu
pflegen. Sie machen aufserdem die weniger aktiven
Jungen Alleinstehenden ausfindig und pflegen den
Kontakt mit ihnen, um sie zu integrieren.

Versammlungen, Unterricht und Aktivitidten
(Pfahl und Gemeinde)

Die Jungen Alleinstehenden sollen vielfal-
tige Gelegenheiten erhalten, das Evangelium
zu lernen, zu dienen, sich kulturell zu bilden
und beisammen zu sein; solche Aktivitidten
konnen auf Gemeinde- oder Pfahlebene oder



pfahliibergreifend stattfinden. Dazu zéhlen etwa
Tempelbesuche, Seminare zur Vorbereitung auf
das Priestertum oder den Tempel, Missionsar-
beit, Engagement im Gemeinwesen, Singen im
Chor, kulturelle Veranstaltungen, Tanzabende
und Sportveranstaltungen.

Unterstiitzt vom Pfahl-JAE-Komitee und den
Fiihrungsbeamten der Gemeinde sorgt die Pfahl-
prasidentschaft fiir Versammlungen, Unterrichte
und Veranstaltungen, die den Bediirfnissen der
jungen alleinstehenden Mitglieder am besten
gerecht werden. Dieser Personenkreis legt auch
fest, ob eine Aktivitat in der Gemeinde oder auf
Ptfahlebene stattfinden soll oder ob man vielleicht
beides kombiniert.

Die JAE-Aktivitaten miissen den Richtlinien
und Bestimmungen in Kapitel 13 entsprechen.
An diesen Aktivitdten diirfen nur alleinstehende
Mitglieder im JAE-Alter, beauftragte Beamte der
Kirche und alleinstehende Nichtmitglieder im
JAE-Alter teilnehmen, wenn sie bereit sind, sich
an die Grundsétze der Kirche zu halten. Wer von
seinem Ehepartner getrennt lebt oder sich schei-
den lassen will, darf erst dann an solchen Akti-
vitdten teilnehmen, wenn das Scheidungsurteil
rechtskréftig ist.

Bei der Planung von JAE-Aktivitdten konnen
die Fiihrungsbeamten in Gemeinde und Pfahl die
folgenden Moglichkeiten in Betracht ziehen.

Ausfindig machen und einladen

Viele Junge Alleinstehende wechseln haufig
ihren Wohnort. Daher kann der Pfahl in regel-
maéfiigen Abstdnden Aktivitdten veranstalten, die
dem Zweck dienen, die Jungen Alleinstehenden
im Pfahl ausfindig zu machen und den Kontakt
mit ihnen zu pflegen, um sie zu integrieren. Diese
Aktivitidten konnen mit dhnlichen Bemiihungen
benachbarter Pfahle koordiniert werden. Aktive
Junge Alleinstehende sind bei diesen Bemiihun-
gen, die von den Gemeinde- und Pfahl-JAE-
Komitees geleitet werden, die wertvollste Hilfe.
Institutsmitarbeiter konnen ebenfalls gelegentlich
mithelfen.

JAE-Dienstkomitees

Die Jungen Alleinstehenden sollen hdufig in
ein JAE-Dienstkomitee berufen werden, um auf
diese Weise gemeinsam zu dienen. Diese Komi-
tees sind einem von der Bischofschaft oder vom
Gemeinde- oder Pfahl-JAE-Komitee beauftragten
Fiihrungsbeamten der Gemeinde oder des Pfah-
les unterstellt. Die ortlichen Fiihrer legen fest,
mit welchem Dienstprojekt sich das Komitee
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befassen soll. Oft dreht sich ein solches Projekt
um Programme der Kirche wie etwa Wohlfahrt,
Genealogie, Offentlichkeitsarbeit, Missionsarbeit,
Aktivierungsbemiihungen unter den Jungen Al-
leinstehenden, oder es werden Einrichtungen
oder Projekte der Kirche unterstiitzt. Der Dienst
kann auch darin bestehen, humanitare Hilfe vor
Ort oder anderswo zu leisten. Ein Dienstkomitee
bietet einem Jungen Alleinstehenden Gelegen-
heit, Freundschaften aufzubauen und vielleicht
seinen zukiinftigen Ehepartner kennenzulernen.
Auflerdem werden Fiihrungsqualitdten und sozi-
ale Kompetenzen erlernt.

Familienabendgruppen

Die Priestertumsfiihrer konnen eine oder
mehrere Familienabendgruppen fiir Junge Allein-
stehende einrichten, die nicht bei ihren Eltern woh-
nen und keine Kinder bei sich zu Hause haben.
Wenn moglich, bestimmen die Priestertumsfiihrer
einen Jungen Alleinstehenden, der das Priester-
tum tragt, als Leiter der Gruppe. In einem Pfahl
mit wenigen Jungen Alleinstehenden kdnnen die
Pfahl-Fiihrungsbeamten gemeindetiibergreifende
Familienabendgruppen einrichten. Der Leiter ei-
ner Familienabendgruppe ist dem zustédndigen
Priestertumsfiihrer unterstellt. Diese Gruppen
werden aber nicht als Familie bezeichnet.

Sonntagsschulklassen

Eine Gemeinde mit geniigend Jungen Allein-
stehenden kann eine eigene JAE-Sonntagsschul-
klasse einrichten (siehe 12.4.2).

Evangeliumsunterricht an Werktagen

Junge Alleinstehende sind aufgefordert, sich
in einen Institutskurs einzuschreiben. Die Priester-
tumsfiihrer arbeiten mit den Institutsmitarbeitern
vor Ort Kurse aus, die den Mafstiben des Instituts
und den Bediirfnissen der Jungen Alleinstehenden
gerecht werden. Auch ein Junger Alleinstehender,
der nicht studiert oder zur Schule geht, darf sich in
einen Institutskurs einschreiben; diese Kurse wer-
den entweder in Institutszentren oder im ortlichen
Gemeindehaus von einem Lehrer unterrichtet, der
von den Priestertumsfiihrern berufen wurde. Die
Priestertumsfiihrer und die Institutsmitarbeiter
koordinieren die Einrichtung der Kurse.

Wo keine Institutskurse eingerichtet sind,
konnen sich die ortlichen Fiihrer an das S&I-Ge-
bietsbiiro wenden und Unterstiitzung erbitten.
Bei Bedarf konnen die ortlichen Fiihrer andere
Moglichkeiten fiir den Evangeliumsunterricht an
Werktagen schaffen.
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16.3.6

16.3.7

16.3.8
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Pfahliibergreifende Veranstaltungen
und Veranstaltungen des Gebiets

Pfahliibergreifende Veranstaltungen und Ver-
anstaltungen des Gebiets geben den Jungen Al-
leinstehenden Gelegenheit, geselligen Umgang
zu pflegen, Fithrungserfahrung zu sammeln und
zu dienen, ohne dabei auf die seelsorgerische Fiir-
sorge ihres Bischofs verzichten zu miissen.

Die Gebietssiebziger rufen in Zusammenar-
beit mit den Pfahlprasidenten pfahliibergreifende
Komitees ins Leben, um solche Veranstaltungen
auszurichten. Diese Gebietssiebziger unterstehen
einem Mitglied der Prasidentschaft der Siebziger
oder der Gebietsprasidentschaft. Den pfahliiber-
greifenden Komitees sollen auch JAE-Gruppen-
leiter angehoren.

Die pfahliibergreifenden Komitees planen
unterschiedliche einfache und kostengiinstige
Veranstaltungen, die geniigend Gelegenheit zum
geselligen Umgang bieten. Diese Komitees stim-
men sich mit den JAE-Gemeinden und den Institu-
ten ab, um fiir eine gute Ausgewogenheit bei den
Aktivitdten zu sorgen und um Wiederholungen
und Terminkonflikte zu vermeiden.

Weitere Richtlinien zu solchen Veranstaltun-
gen finden Sie unter 13.3.1.

Die Finanzierung von Aktivitaten

JAE-Aktivitdten werden normalerweise mit
Mitteln aus dem Pfahl- oder Gemeindebudget
finanziert. Wenn eine Veranstaltung pfahliiber-
greifend oder auf Gebietsebene stattfindet, sorgt
der zustandige Priestertumsfiihrer fiir eine faire
Verteilung der finanziellen Belastung auf die ein-
zelnen Pfdhle.

Die Finanzierung der Aktivititen erfolgt
im Einklang mit den unter 13.2.8 aufgefiihrten
Richtlinien. Bei pfahliibergreifenden Veranstal-
tungen oder Veranstaltungen des Gebiets kon-
nen ausnahmsweise die Jungen Alleinstehenden
gebeten werden, einen Teil der Kosten selbst zu
iibernehmen. Die Fiihrungsbeamten achten aber
darauf, dass fiir keinen Jungen Alleinstehenden
unzumutbare Kosten entstehen und somit alle
teilnehmen kdnnen.

Zentren fiir junge Erwachsene

An manchen Standorten wurden Zentren fiir
junge Erwachsene genehmigt, in denen Gelegen-
heiten fiir das Evangeliumsstudium, gesellige
Aktivitdten, Missionsarbeit und Aktivierungsbe-
miithungen zusammengefiihrt werden sollen. Ein
Zentrum fiir junge Erwachsene erfordert, dass sich
die Pfahlprasidentschaften, die Institutsmitarbeiter

und der Missionsprésident abstimmen, wobei
eine zustdndige Pfahlprasidentschaft bestimmt
wird, die die allgemeine Richtung vorgibt. Diese
Fiihrungsbeamten kénnen vom Studentenrat fiir
das Institut und vom Pfahl-JAE-Komitee Unter-
stiitzung erhalten. Die Vollzeitmissionare diirfen
bei der Missionsarbeit in einem solchen Zentrum
mitwirken. Oftmals werden sie hierbei von einem
Ehepaar unterstiitzt, das aber nicht unbedingt ein
Missionarsehepaar sein muss.

JAE-Einrichtungen wie etwa der Institutsbeirat
(siehe Handbuch 1, 11.1.3), der Studentenrat fiir das
Institut (siehe Handbuch 1, 11.2.2), die JAE-Komitees
in Pfahl und Gemeinde sowie JAE-Gemeinden und
-Pféhle sollen bei der Planung fiir die Nutzung des
Zentrums Wiederholungen und Terminkonflikte
vermeiden. In Abstimmung mit den Institutsmit-
arbeitern und anderen Fiihrungsbeamten kann
der Pfahlpréasident es fiir angebracht halten, dass
sich diese Einrichtungen fiir bestimmte Aufgaben
zusammenschliefien.

Ein Zentrum fiir junge Erwachsene kann in
einem Gemeindehaus angesiedelt sein, wobei der
zustandige Pfahlprasident die Aufsicht dariiber
fuhrt, wie das Gebdude genutzt wird und wie die
Zeiten eingeteilt werden.

Wo es ein Institutsgebdude gibt, kann ein Mit-
glied der Présidentschaft der Siebziger oder der
Gebietsprasidentschaft beantragen, dass dieses
als Zentrum fiir junge Erwachsene genutzt wird.
In diesem Fall ist der Institutsleiter nach wie vor
fiir das Gebdude zustdndig. In Absprache mit
dem Pfahlprasidenten ist der Institutsleiter fiir
die Institutskurse und fiir die anderweitige Ver-
wendung des Gebdudes verantwortlich. Andere
Aktivitdten diirfen den Institutsunterricht nicht
beeintrachtigen.

Um eine Genehmigung zur Erdffnung eines
Zentrums fiir junge Erwachsene zu beantragen,
setzen sich die Priestertumsfiihrer mit einem Mit-
glied der Préasidentschaft der Siebziger oder der
Gebietsprasidentschaft in Verbindung. Nédheres
iiber das Zentrum fiir junge Erwachsene kénnen
die Fithrungsbeamten beim Biiro des Adminis-
trators fiir Seminar und Institut erfahren.

16.4

JAE-Gemeinden

Wenn die ortlichen Gegebenheiten und die
Zahl an jungen alleinstehenden Mitgliedern es
wiinschenswert erscheinen lassen, konnen die
Priestertumsfiihrer geméfs den Richtlinien in
Handbuch 1,9.1.6, die Bildung einer JAE-Gemeinde
vorschlagen.



Die in Frage kommenden Mitglieder diirfen
sich nach Beratung mit ihren Eltern aussuchen,
ob sie Mitglied der JAE-Gemeinde werden oder
lieber in ihrer reguldren Gemeinde bleiben wollen.
Der Pfahlprasident kann bewilligen, dass die JAE-
Gemeinde andere Junge Alleinstehende im Pfahl,
die weniger aktiv sind, ausfindig macht und den
Kontakt mit ihnen pflegt, um sie zu integrieren.
Diejenigen, die aktiv werden, diirfen sich dann
ebenfalls aussuchen, ob sie zur JAE-Gemeinde oder
zu ihrer reguldren Gemeinde gehéren wollen.

Mit Genehmigung des Pfahlprasidenten kann
der Bischof einer JAE-Gemeinde eine zweite FHV
tiir die jungen alleinstehenden Frauen und ein zwei-
tes Altestenkollegium fiir die jungen alleinstehen-
den Manner einrichten. Dies verschafft den jungen
Menschen zusitzliche Gelegenheiten, zu dienen
und den Umgang miteinander zu pflegen.

In einer JAE-Gemeinde ist man nur voriiberge-
hend Mitglied. Wenn ein Junger Alleinstehender
heiratet oder 31 Jahre alt geworden ist, helfen ihm
die Fithrungsbeamten bei der Riickkehr in eine
regulire Gemeinde. Der Ubergang soll friihzeitig
geplant werden, damit Raum fiir Gesprache bleibt
und der Bischof der reguldren Gemeinde tiberlegen
kann, welche Berufung der betreffende Junge Al-
leinstehende erhalten kann, damit er sich willkom-
men fiihlt und spiirt, dass er gebraucht wird.

16.5

JAE-Pfahle

Die Priestertumsfiihrer kénnen gemafs den
Richtlinien in Handbuch 1, 9.1.7, die Griindung
eines JAE-Pfahles vorschlagen. Richtlinien zu den
Mitgliedern und zur Fiihrung eines solchen Pfah-
les finden Sie ebenfalls in diesem Abschnitt.

16.6

16.6.1

16.6.2

Richtlinien und Bestimmungen fiir
JAE-Gemeinden und -Pfahle

Die Programme der Kirche

Eine JAE-Gemeinde nutzt so weit wie moglich
das regulédre Programm der Kirche. Der Prasident
eines JAE-Pfahles und der Bischof einer JAE-Ge-
meinde befolgen die in Handbuch 1 aufgefiihrten
Grundsétze und Anweisungen. Dazu gehoren
auch die Anweisungen in den Bereichen Wohl-
fahrtsunterstiitzung, Finanzen und Budget.

Zusammenarbeit, wenn ein Mitglied in eine
JAE-Gemeinde berufen wird

Die Fiihrungsbeamten der reguldren Pfihle
und Gemeinden sind in jeder Weise koope-
rativ, wenn Mitglieder aus ihrer Einheit von

16.6.3

16.6.4

16.6.5

16.6.6

16.6.7

16.6.8

16. Alleinstehende Mitglieder

bevollméchtigten Priestertumsfiithrern aufge-
fordert werden, in einem JAE-Pfahl oder einer
JAE-Gemeinde als Fithrungsbeamte zu dienen.
Sie beraten sich jedoch mit den bevollméchtigten
Priestertumsfiihrern, wenn sie das Gefiihl haben,
dass die derzeitigen Pflichten in der Kirche oder
die familidre Situation des betreffenden Mitglieds
eine solche Berufung als unklug oder unange-
bracht erscheinen lassen.

Familienabendgruppen

Die Bischofschaft einer JAE-Gemeinde kann
Familienabendgruppen einrichten, wie unter
16.3.5 erldutert.

Heimlehren und Besuchslehren

Im Hinblick auf das Heimlehren und das Be-
suchslehren ist jedes Mitglied einer JAE-Gemeinde
oder eines JAE-Pfahles als Familie zu betrachten.

Mitgliedsschein der Fiihrungsbeamten

Der Mitgliedsschein eines Mitglieds der
Bischofschaft einer JAE-Gemeinde und die
Mitgliedsscheine seiner Familie verbleiben iibli-
cherweise in seiner Heimatgemeinde. Das Gleiche
gilt fiir diejenigen, die in einer Pfahlprasident-
schaft, im Hohen Rat oder in der Pfahl-FHYV ei-
nes JAE-Pfahles dienen. Diese Fithrungsbeamten
und ihre Familien zahlen den Zehnten und andere
Spenden in ihrer jeweiligen Heimatgemeinde. Sie
wenden sich auch an die Fiihrer ihrer Heimatge-
meinde und ihres Heimatpfahles, wenn ein Tem-
pelinterview ansteht.

Mitgliedsschein der Jungen Alleinstehenden

Der Mitgliedsschein eines Jungen Alleinste-
henden soll in der Gemeinde sein, wo der oder
die Betreffende Mitglied ist. Die Fiihrungsbe-
amten und Sekretdre achten gut darauf, dass die
Mitgliedsscheine auf dem Laufenden gehalten
werden. Um zu vermeiden, dass Verzégerungen
entstehen oder man jemanden aus den Augen ver-
liert, kann ein Sekretdr bei Jungen Alleinstehen-
den, die hdufig umziehen, auch einen inoffiziellen
Bericht fiihren.

Missionarsvorschlage

Naheres dazu, wie ein Missionarsvorschlag
einzureichen ist, konnen Pfahlprédsident und
Bischof in Handbuch 1 unter 4.3, 4.4, 4.5 und 4.7
nachschlagen.

Ordinierungen im Priestertum
Siehe 20,7.
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16. Alleinstehende Mitglieder

16.6.9 Semesterferien

Nach Moglichkeit hilt eine JAE-Gemeinde
auch wiéhrend der Semesterferien weiterhin die
Versammlungen ab. Eine JAE-Gemeinde mit we-
nig Anwesenden in den Semesterferien konnte
sich mit einer benachbarten JAE-Gemeinde zu-
sammenschliefien. Die beiden Gemeinden fiihren
in diesem Fall die Anwesenheits- und sonstigen
Berichte getrennt und rechnen auch die Finanzen
voneinander unabhédngig ab.

16.6.10 Tempelscheine

146

In den meisten Féllen fiihrt der Pfahlprasi-
dent das Interview mit einem Mitglied, das das
Endowment empfangt oder vorhat, im Tempel
zu heiraten. In einem JAE-Pfahl kann der Pfahl-
prasident ausnahmsweise einen seiner Ratgeber
damit beauftragen, das Interview mit jemandem
zu fithren, der sein Endowment empfangt oder
vorhat, im Tempel zu heiraten.

16.6.11 Amtszeit

Ublicherweise dient ein Bruder, der in eine
Pfahlprasidentschaft oder den Hoherat eines
JAE-Pfahles oder in die Bischofschaft einer JAE-
Gemeinde berufen worden ist, nur fiir einen Zeit-
raum von hochstens drei bis fiinf Jahren, wenn
ihn diese Berufung von seiner Heimatgemeinde
fernhalt. Diese Begrenzung gilt auch, wenn er
nacheinander in verschiedenen Amtern dient.

16.6.12 Alleinerziehende Eltern im JAE-Alter

Alleinerziehende Eltern, deren Kinder bei ih-
nen zu Hause leben, bleiben normalerweise in
ihrer reguldren Gemeinde, damit die Kinder an
den Programmen der Primarvereinigung und
der Jugendlichen teilnehmen kénnen. Allerdings
koénnen die Eltern an den Aktivitdten der JAE-
Gemeinde teilnehmen.
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17. Einheitlichkeit und Anpassung

Die Mitglieder der Kirche leben unter unter-
schiedlichsten politischen, gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Bedingungen. Die Zweige und
Gemeinden unterscheiden sich auch in ihrer Grofse
und der Zahl an Fithrungsbeamten. Dadurch kann
es erforderlich werden, dass die ortlichen Fiihrer
einige Programme der Kirche entsprechend an-
passen. Meist betrifft dies die Hilfsorganisationen,
Fiithrerschaftsversammlungen und Aktivitdten.
Die Richtlinien in diesem Kapitel sollen den Pries-
tertumsfiihrern als Entscheidungsgrundlage dafiir
dienen, welche Anpassungen angebracht sind und
welche nicht.

Samtliche Zweige und Gemeinden kénnen
sich ungeachtet ihrer Gréf8e oder Situation der
gleichen Fiille des Geistes des Herrn erfreuen.
Der Erretter hat verheifien: ,,Wo zwei oder drei
in meinem Namen versammelt sind, da bin ich
mitten unter ihnen.” (Matthédus 18:20.)

1741

1711

148

Wo Einheitlichkeit erforderlich ist

Um in Erfahrung zu bringen, welche Anpas-
sungen sinnvoll sein kénnten, miissen die Fiih-
rungsbeamten zundchst die Lehren, Verordnungen
und Methoden kennen, die in den heiligen Schrif-
ten niedergelegt sind und von den neuzeitlichen
Propheten und Aposteln verbreitet werden. Diese
miissen in der ganzen Kirche einheitlich sein.

Pfahlprésidenten, Bischofe und andere ortli-
che Fiihrungsbeamte haben die heilige Pflicht, die
Einheitlichkeit und Reinheit der Kirche in sémtli-
chen weiter unten aufgefiihrten Bereichen zu be-
wahren. Diese Notwendigkeit zur Einheitlichkeit
stiitzt sich auf den in der heiligen Schrift nieder-
gelegten Grundsatz ,ein Herr, ein Glaube, eine
Taufe” (Epheser 4:5; siehe auch Mosia 18:21).

Heilige Schriften

Die von der Kirche anerkannten heiligen
Schriften sind die Bibel, das Buch Mormon, das
Buch Lehre und Biindnisse und die Kostliche
Perle. Fiir viele Sprachen hat die Kirche eine
bestimmte Bibelausgabe genehmigt, die in den
Versammlungen der Kirche und im Unterricht
verwendet wird. Gleichermafien wird die zuletzt
genehmigte Ausgabe der anderen drei heiligen
Schriften der Kirche verwendet. Dartiber hinaus
werden keine weiteren Werke angepriesen oder
in der Kirche als heilige Schrift verwendet.

171.2

171.3

1714

Gebote und MaBstibe

Die Gebote des Herrn und der Mafistab fiir
die Wiirdigkeit in der Kirche sind in den heiligen
Schriften und in den offiziellen Verlautbarungen
der Ersten Prasidentschaft niedergelegt. Die Ort-
lichen Fiihrer diirfen diese Gebote und MafSstébe
nicht verdndern. Auch diirfen sie nicht ihre eige-
nen Regeln oder Auslegungen in Bezug auf die
Gebote lehren.

Die Wiirdigkeitsanforderungen fiir den Tem-
pelbesuch gehen aus den Fragen beim Tempel-
interview hervor, die im Tempelscheinbuch zu
finden sind. Die ortlichen Fiihrer diirfen diese
nicht d&ndern.

Reinheit der Lehre

Die Lehre der Kirche ist in den heiligen Schrif-
ten und in den Aussagen der neuzeitlichen Prophe-
ten und Apostel zu finden. Der Herr hat verkiindet:
,Die Altesten, Priester und Lehrer dieser Kirche
sollen die Grundsétze meines Evangeliums lehren,
die in der Bibel und im Buch Mormon stehen, wo-
rin die Fiille des Evangeliums enthalten ist.” (LuB
42:12; siehe auch LuB 52:9,36.)

Alle Fiihrungsbeamten achten darauf, dass
in der Kirche die wahre Lehre verkiindet wird.
Wenn jemand etwas Unwahres lehrt oder eine
auf Mutmafiungen beruhende Lehre verkiindet,
greifen die Fiihrungsbeamten mit Fingerspitzen-
gefiihl, aber dennoch unverziiglich ein. Ein Fehler
kann normalerweise unter vier Augen berichtigt
werden; bei groferen oder wiederholt verkiin-
deten Fehlern kann jedoch auch eine 6ffentliche
Klarstellung angebracht sein.

Wenn ein ortlicher Fiihrer nicht sicher ist, wel-
che Lehre zu einem bestimmten Thema richtig
ist, kann er Rat von seinem unmittelbar fiir ihn
zustandigen Priestertumsfiihrer einholen.

Abendmahlsversammlung und
Versammlungsschema fiir den Sonntag

In der heiligen Schrift wird verfiigt, dass die
Abendmahlsversammlung abzuhalten ist (siehe
LuB 59:9). Anweisungen fiir die Abendmahls-
versammlung finden Sie unter 18.2.2. Das Ver-
sammlungsschema fiir den Sonntag ist auf Seite
153 dargelegt. Die Erste Prédsidentschaft und das
Kollegium der Zwolf Apostel haben dieses Schema
festgelegt. Die ortlichen Fiihrer diirfen es nicht
abandern.



171.5

171.6

171.7

Im Extremfall konnen die 6rtlichen Fiihrer die
Versammlungen am Sonntag absagen. Dies soll je-
doch nur selten geschehen. Zu den Umsténden, die
eine Absage der Versammlungen rechtfertigen wiir-
den, zéhlen beispielsweise Sicherheitsbedenken bei
Notféllen und heftige Unwetter. Nach Moglichkeit
berét sich ein Bischof mit dem Pfahlprésidenten,
bevor er die Versammlungen absagt.

Gelegentlich kénnen es besondere Umstdnde
vor Ort notwendig machen, das Sonntagsschema
fiir einen ldngeren Zeitraum zu dndern. Dies
konnte beispielsweise dann der Fall sein, wenn das
Gemeindehaus durch Feuer, Uberschwemmung
oder Sturm beschiddigt worden ist. In so einem Fall
holt der Pfahlprésident Rat von der Gebietsprasi-
dentschaft oder von dem Gebietssiebziger ein, der
in seinem Koordinierungsrat den Vorsitz fiihrt.

Die Fiihrer sehr kleiner Zweige konnen das
Sonntagsschema auf Weisung ihrer Priestertums-
fiihrer anhand der Anleitung zum Programm fiir
kleine Einheiten anpassen.

Konferenzen

Jeder Pfahl veranstaltet im Jahr zwei Pfahlkon-
ferenzen, die vom Présidenten des Kollegiums der
Zwolf Apostel anberaumt werden (siehe 18.3.1).

Die Pfahlprésidentschaft beruft einmal im Jahr
fiir jede Gemeinde und jeden Zweig im Pfahl eine
Gemeinde- beziehungsweise Zweigkonferenz ein,
die von ihr gestaltet wird und in der sie den Vor-
sitz fiihrt (siehe 18.2.5). Der Distriktsprasident
macht das Gleiche fiir jeden Zweig im Distrikt.

Tempelarbeit

Das heilige Werk im Tempel untersteht un-
mittelbar dem Prasidenten der Kirche. Alles, was
mit der Tempelarbeit zu tun hat, wird geméafs den
Anweisungen in Handbuch 1, Kapitel 3, ausge-
fiihrt. Das betrifft beispielsweise Tempelscheine,
Siegelungen, die Freigabe fiir Siegelungen und die
Aufhebung von Siegelungen. Wenn ein Pfahlpra-
sident vor einem Problem steht, das er nicht selbst
16sen kann, wendet er sich damit an das Biiro der
Ersten Prasidentschaft.

Die ortlichen Fithrer achten darauf, dass die
im Tempel verwendete Ausdrucksweise sowie die
heiligen Handlungen und Biindnisse des Tempels
in den Versammlungen der Kirche nicht im Ein-
zelnen besprochen werden.

Disziplinarrat

Anweisungen fiir den Disziplinarrat finden
Sie in Handbuch 1, Kapitel 6. Die Fiihrungsbeamten

171.8

171.9

171.10

17. Einheitlichkeit und Anpassung

weichen nicht von diesen Anweisungen ab. Das
gilt auch fiir die Anforderungen in Bezug auf die
Einreichung der Berichte. Wenn ein Pfahlprasident
vor einem Problem steht, das er nicht selbst 16sen
kann, wendet er sich damit an das Biiro der Ersten
Présidentschaft.

Aufzeichnungen und Berichte

In der heiligen Schrift wird verfiigt, dass in der
Kirche Berichte zu fiihren sind (siehe LuB 20:81-
83). Die erforderlichen Aufzeichnungen und Be-
richte werden in Handbuch 1, Kapitel 13, erldutert.
Die Erste Prasidentschaft kann hier von Zeit zu
Zeit Ergédnzungen vornehmen.

Die Aufzeichnungen und Berichte in der Kir-
che werden je nach Gebiet mit einem Computer
der Kirche oder schriftlich von Hand erstellt. Die
Fiihrungsbeamten achten darauf, dass die Auf-
zeichnungen und Berichte korrekt sind und recht-
zeitig eingereicht werden.

Verordnungen, heilige Handlungen

Anweisungen dazu, wie heilige Handlungen
des Priestertums durchzufiihren sind, werden in
Kapitel 20 behandelt. Diese Anweisungen diirfen
nicht abgedndert werden. Vom Mindestalter fiir
den Empfang einer heiligen Handlung, wie etwa
der Taufe oder der Ordinierung zu einem Amt im
Aaronischen Priestertum, darf aus keinem Grund
abgewichen werden.

Lehrplan

Fiir den im Rahmen des Versammlungssche-
mas fiir den Sonntag abgehaltenen Unterricht ist
das von der Kirche genehmigte Lehrmaterial zu
verwenden. Zu diesem Material gehoren Leitfa-
den, Zeitschriften und zuséitzliche Lehrhilfen, die
von der Kirche herausgebracht werden. Von den
ortlichen Einheiten sollen keine neuen Leitfiden
oder Kurse erarbeitet werden.

Der Bischof oder Zweigprasident kann gele-
gentlich einen besonderen Unterricht in der Pries-
terschaft oder einer Hilfsorganisation halten oder
genehmigen, wenn er es fiir notwendig halt.

17.2

Umstande, die eine Anpassung an
ortliche Gegebenheiten rechtfertigen
kénnen

Es liegt im Ermessen des Pfahlprasidenten

und des Bischofs oder Zweigprasidenten, bei be-
stimmten Programmen der Kirche Anpassungen

149
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17. Einheitlichkeit und Anpassung

17.21

172.2

150

vorzunehmen. Bei Bedarf sind solche Anpassun-
gen in folgenden Bereichen denkbar:

1. bei der Personalausstattung und den Program-
men der Hilfsorganisationen

2. bei Form und Haufigkeit von Fiihrerschafts-
versammlungen

3. bei Form und Haufigkeit von Aktivitdten

Bei der Uberlegung, welche Anpassungen
geeignet sein kdnnten, beraten sich die Pfahlpra-
sidentschaft und die Bischofschaft oder Zweig-
prasidentschaft untereinander und stimmen sich
auch mit dem Pfahlrat und dem Gemeinde- oder
Zweigrat ab. Auierdem beraten sich diese Gre-
mien mit dem unmittelbar fiir sie zustandigen
Priestertumsfiihrer, wenn die Umstinde eine
grofiere oder ungewohnliche Anpassung recht-
fertigen konnten. Die Fiihrungsbeamten lassen
sich bei der Entscheidung {iber Anpassungen stets
vom Geist leiten.

Die Fithrungsbeamten konnen die folgenden
Faktoren in Betracht ziehen, wenn sie tiber geeig-
nete Anpassungen entscheiden.

Familiare Situation

Wenn Berufungen ausgesprochen, Fiihrer-
schaftsversammlungen angesetzt oder Aktivitdten
geplant werden, beriicksichtigen die Fiihrungs-
beamten die familidre Situation der betroffenen
Mitglieder. Der Dienst und die Mitwirkung in der
Kirche erfordern immer eine gewisse Opferbereit-
schaft. Fiir die Kirche sind jedoch starke Familien
unverzichtbar, und daher sollen den Mitgliederfa-
milien zur Unterstiitzung von Programmen oder
Aktivitaten keine {iberméfiigen Opfer abverlangt
werden.

Einer der zu beriicksichtigenden familidren
Umstédnde betrifft die Berufung(en), die der Ehe-
partner eines Mitglieds bereits bekleidet. Eine ein-
zelne Familie darf nicht mit zu vielen Aufgaben
in der Kirche belastet werden. Ein weiterer zu
beriicksichtigender Umstand ist der Gesamtzeit-
aufwand, den ein Mitglied aufbringen muss, um
seine Famile zu versorgen und sich um andere
Privatangelegenheiten zu kiimmern. In manchen
Landern miissen die Mitglieder zwei oder drei
Beschiftigungen nachgehen. Dies alles gilt es ab-
zuwdgen, wenn die Fiihrungsbeamten Berufun-
gen aussprechen, Fiihrerschaftsversammlungen
ansetzen oder Aktivitdten planen.

Transport und Kommunikation

Manche Pfdhle oder Gemeinden umfassen ein
geografisch grofies Gebiet, sodass die Mitglieder

17.2.3

lange Wege zu den Versammlungen und Aktivi-
titen zuriicklegen miissen. Wenn die Fiihrungs-
beamten die Notwendigkeit von Versammlungen
und Aktivitdten erdrtern, beriicksichtigen sie die
von den Mitgliedern fiir die Anfahrt aufzubrin-
gende Zeit und die Kosten.

In vielen Liandern sind Autos nicht iiblich,
und man gelangt dort zu Fuf, mit dem Fahrrad,
dem Bus oder der Straflenbahn an sein Ziel. Wenn
grofie Entfernungen zuriickzulegen sind, miissen
die Fithrungsbeamten die Programme der Kirche
und Fiihrerschaftsversammlungen unter Umstan-
den anpassen, um den Mitgliedern die Teilnahme
zu erleichtern.

Selbst dort, wo Autos allgemein vorhanden
sind, sollen die Fithrungsbeamten die Kosten fiir
lange Wegstrecken im Auge behalten. In manchen
Fallen, wie etwa bei der Abwicklung geschaftli-
cher Angelegenheiten des Hoherats, konnen die
Fiihrungsbeamten Telefonkonferenzen, E-Mails
oder das Internet nutzen, um Fahrkosten einzu-
sparen. Wenn solche Hilfsmittel Verwendung
finden, achten die Fithrungsbeamten besonders
darauf, dass die Vertraulichkeit gewahrt bleibt.

Auch in den verschiedenen Lebensabschnit-
ten werden Verkehrsmittel ganz unterschiedlich
genutzt. Beispielsweise sind Junge Alleinstehende
oftmals mobiler als Familien mit Kindern, und
manchmal verfiigen sie tiber die Mittel, auch gro-
Bere Wegstrecken zuriickzulegen. Wo es méglich
ist, dass Junge Alleinstehende ohne grofien Zeit-
aufwand oder hohe Kosten zusammenkommen,
sollen in verniinftigen Zeitabstinden pfahliiber-
greifende Aktivitdten stattfinden (siehe 13.3.1).

In manchen Gebieten ist das Telefon sehr teuer,
und viele Mitglieder besitzen keines. Desgleichen
ist auch der Zugang zu E-Mail und Internet man-
cherorts kaum méglich. Wenn diese Hilfsmittel
teuer oder nicht allgemein verfiigbar sind, neh-
men die Fithrungsbeamten die erforderlichen
Anpassungen Vor.

Dort, wo das Reisen schwierig oder kostspielig
ist und die Kommunikationsmittel unzureichend
sind, ist das Heim- und Besuchslehren eine gro-
Bere Herausforderung. In diesen Féllen kdnnen
die Fiihrungsbeamten Anpassungen vornehmen,
wie unter 7.4.3 und 9.5.3 erldutert.

Wenig Anwesende in Kollegium oder Klasse
Alteste und Hohe Priester

Wenn es in einer Gemeinde sehr wenige Alteste
oder Hohe Priester gibt, die an der Priestertums-
versammlung am Sonntag teilnehmen, kdnnen
sie eine gemeinsame Versammlung abhalten. Es



soll jedoch keinesfalls nur ein einziges Kollegium
des Melchisedekischen Priestertums eingerichtet
werden. Solange es ordinierte Alteste und Hohe
Priester in einer Gemeinde gibt, wird sowohl ein
Altestenkollegium als auch eine Hohepriester-
gruppe eingerichtet.

Da es im Distrikt kein Hohepriesterkollegium
gibt, gibt es in einem Zweig, der zu einem Distrikt
gehort, auch keine Hohepriestergruppe. Ein Ho-
her Priester, der zu einem solchen Zweig gehort,
schliefit sich dem Altestenkollegium an.

Junge Manner und Junge Damen

Wenn es in einer Gemeinde oder einem Zweig
nur wenige Junge Manner gibt, kdnnen sich die
Kollegien des Aaronischen Priestertums gemein-
sam zum Unterricht und zu den Aktivitdten ver-
sammeln (siehe 8.11 und 8.13.1). Die einzelnen
Kollegien sollen jedoch nach wie vor bestehen.
Dazu gehort auch, dass fiir jedes Kollegium Fiih-
rungsbeamte berufen und bestétigt sind.

Wenn es in einer Gemeinde oder einem Zweig
nur wenige Junge Damen gibt, kdnnen sich die
Jungen Damen gemeinsam zum Unterricht und
zu den Aktivitaten versammeln (siehe 10.6.2 und
10.8.1). Es kann entweder fiir jede Altersgruppe
eine Klassenprisidentschaft berufen werden, oder
es wird eine Prédsidentschaft fiir alle Altersgrup-
pen zusammen berufen, bis eine Aufteilung in die
jeweiligen Klassen erfolgen kann.

Wenn es nur wenige erwachsene Fiihrungs-
beamte gibt, kann die J]M-Leitung den Unterricht
am Sonntag abhalten und auch die Aktivitaten
ohne Assistenten der Berater durchfiihren. Die
JD-Leitung kann in gleicher Weise bei den Jungen
Damen verfahren. In einer sehr kleinen Einheit
sind der JM-Leiter und die JD-Leiterin vielleicht
die einzigen erwachsenen Fiihrungsbeamten in
ihrer Organisation. In diesem Fall unterrichten
sie am Sonntag und leiten die Aktivitdten fiir
alle Jungen Méanner und Jungen Damen. Wenn
moglich, werden fiir jede Organisation Ratgeber
beziehungsweise Ratgeberinnen und ein Sekretér
beziehungsweise eine Sekretédrin berufen.

Da die Jugendlichen oft davon profitieren,
wenn sie in grofieren Gruppen Kontakte kniip-
fen kénnen, konnen sich die Jungen Manner und
Jungen Damen aus zwei oder mehreren kleinen
Gemeinden oder Zweigen gelegentlich zu gemein-
samen Aktivitdten treffen. Wenn es in benachbar-
ten Gemeinden und Zweigen nur wenige Junge
Mainner und Junge Damen gibt, kénnen die Bi-
schofe und Zweigprasidenten genehmigen, dass
die wochentlichen Aktivitdten fiir die Jugend-
lichen gemeinsam durchgefiihrt werden. Wird
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dies in Betracht gezogen, miissen die Fithrungs-
beamten Faktoren wie Entfernung und Fahrkosten
beriicksichtigen.

Regelmaflig stattfindende Pfahlaktivititen
oder pfahliibergreifende Aktivitdten sind beson-
ders dort wichtig, wo es in den Gemeinden und
Zweigen nur eine geringe Anzahl Jugendlicher
gibt (siehe 13.3 und 13.4).

In einem kleinen Pfahl oder Distrikt ist der
Pfahl- oder Distrikts-JM-Leiter vielleicht der ein-
zige JM-Fiithrungsbeamte im Pfahl oder Distrikt.
Dasselbe kann auch auf die JD-Leiterin eines Pfah-
les oder Distrikts zutreffen. Wenn méglich, werden
fur jede Organisation Ratgeber beziehungsweise
Ratgeberinnen und ein Sekretdr beziehungsweise
eine Sekretdrin berufen.

Die Primarvereinigung

In einer Gemeinde oder einem Zweig mit we-
nig Kindern kann die PV-Leitung die Anzahl der
Klassen reduzieren und Altersgruppen zusam-
menlegen.

In einer kleinen Gemeinde oder einem kleinen
Zweig sind die Mitglieder der PV-Leitung viel-
leicht die einzigen PV-Fithrungsbeamtinnen und
-Lehrkréfte. In einer sehr kleinen Einheit kann
die Fiihrung nur aus einer PV-Leiterin bestehen.
Wenn dies der Fall ist, leitet sie das Miteinander
und unterrichtet alle Kinder gemeinsam. Wenn
moglich, werden weitere Fithrungsbeamte und
Lehrer berufen, wie unter 11.7 erldutert.

In einem kleinen Pfahl oder Distrikt ist die
Pfahl- oder Distrikts-PV-Leiterin vielleicht die ein-
zige PV-Fithrungsbeamtin im Pfahl oder Distrikt.
Wenn moglich, werden weitere Fithrungsbeamte
berufen, wie unter 11.7 erldutert.

Geringe Zahl an Fiihrungsbeamten

Wenn es nicht gentigend geeignete Mitglieder
gibt, um alle Fithrungspositionen zu besetzen, ist
es zuldssig, dass die prasidierenden Beamten nur
die notwendigsten besetzen. Neben der Berufung
aktiver, erfahrener Mitglieder in Fithrungspositi-
onen lassen sich die présidierenden Beamten von
Inspiration leiten, welche neugetauften, unerfah-
renen oder weniger aktiven Mitglieder, die wieder
aktiv werden kénnten, aufierdem als potenzielle
Fiihrungsbeamte in Frage kdmen. Mitglieder der
Kirche brauchen nicht erfahren oder hochqualifi-
ziert zu sein, um eine Berufung zu erhalten. Eine
Berufung erdffnet ihnen eine wichtige Moglich-
keit, zu dienen und geistig zu wachsen.

Wenn es nicht geniigend Mitglieder gibt, die
als Fiihrungsbeamte in Frage kommen, diirfen
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die présidierenden Beamten ihren Pfahl, ihre Ge-
meinde oder ihren Zweig in kleinerem Umfang
organisieren. Beispielsweise kdnnte in manchen
Organisationen dem jeweiligen Leiter nur ein
Ratgeber zur Seite gestellt werden oder ein Rat-
geber kann gleichzeitig Sekretar sein. Dartiber
hinaus kénnen manche Programme vereinfacht
werden.

Wenn es in einem sehr kleinen Zweig keine
JD- oder PV-Leiterin gibt, kann die FHV-Leiterin
den Eltern helfen, den Unterricht fiir die Jungen
Damen und die Kinder zu organisieren, bis eine
JD- und eine PV-Leiterin berufen werden.

Die Fiihrer sehr kleiner Zweige folgen den
Richtlinien in der Anleitung zum Programm fiir
kleine Einheiten.

172.5 Sicherheit

In manchen Landern ist die Kriminalitéts-
rate hoch, oder es herrschen politische Unruhen.
Wenn die Fithrungsbeamten in diesen Gebieten
der Meinung sind, dass es fiir die Mitglieder nicht
ratsam ist, abends unterwegs zu sein, konnen sie
Aktivititen am Abend unterlassen. Man konnte
dann entweder die Zahl der Aktivitdten in der
Kirche reduzieren oder einige Aktivitdten auf das
Wochenende legen.

Wenn Sicherheitsfragen oder hohe Fahrkosten
ein ernstes Problem darstellen, konnen die Fiih-
rungsbeamten manche Jugendaktivitdten auf den
Sonntag legen. Solche Aktivitdten miissen getrennt
vom Versammlungsschema am Sonntag stattfinden
und mit dem Geist des Sabbats vereinbar sein.
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18. Versammlungen und Sitzungen

In diesem Kapitel sind die Informationen zu
den Versammlungen und Sitzungen zusammen-
gefasst. Versammlungen und Sitzungen, die eine
bestimmte Organisation betreffen — etwa ein Kol-
legium, die Frauenhilfsvereinigung, die Jungen
Mainner, die Jungen Damen, die Primarvereini-
gung oder die Sonntagsschule —, sind in dem die-
ser Organisation gewidmeten Kapitel in diesem
Handbuch beschrieben.

Zusitzlich zu den in den Handbiichern erldu-
terten Versammlungen und Sitzungen kénnen die
présidierenden Autoritdten von Zeit zu Zeit wei-
tere Versammlungen oder Sitzungen anberaumen
und festlegen, wer daran teilnimmt und welchem
Zweck sie dienen.

18.1
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Richtlinien zur Planung und Leitung
von Versammlungen und Sitzungen

Die Fithrungsbeamten planen und leiten die
Versammlungen und Sitzungen, ,wie sie vom
Heiligen Geist gefiihrt werden, geméf} den Gebo-
ten und Offenbarungen Gottes” (LuB 20:45; siehe
auch Moroni 6:9; LuB 46:2).

Sie erstellen fiir jede Sitzung eine Tagesord-
nung oder beauftragen jemanden, diese gemafs
ihrer Weisung zu erstellen. Die Tagesordnung hilft
den Teilnehmern, sich auf den Zweck der Sitzung
zu konzentrieren und die Zeit gut zu nutzen. Die
Punkte werden nach Wichtigkeit geordnet, damit
die wichtigsten Angelegenheiten zuerst bespro-
chen werden.

Im Mittelpunkt einer jeden Fiihrerschaftssit-
zung muss stehen, wie man Einzelne und Familien
starken kann. Der Zeitaufwand fiir Terminpla-
nung, Programmplanung und andere organi-
satorische Angelegenheiten wird so gering wie
moglich gehalten.

Richtlinien dazu, wie man sich in Sitzungen
berit, finden Sie unter 4.6.1.

Der présidierende Beamte kann die Sitzung
selbst leiten oder einen Ratgeber oder sonst je-
manden mit der Leitung beauftragen.

Die Sitzungen sollen nicht langer als nétig
dauern.

Die Fithrungsbeamten achten darauf, dass
am Sonntag nicht so viele Versammlungen und
Sitzungen anberaumt werden, dass Eltern und
Kindern an diesem Tag nur wenig gemeinsame
Zeit bleibt. Die Fithrungsbeamten miissen es nach

Moglichkeit vermeiden, neben den reguldren Ver-
sammlungen im Dreistundenblock noch weitere
Versammlungen oder Sitzungen am Sonntag an-
zusetzen, abgesehen von Fiithrerschaftssitzungen
am frithen Morgen und gelegentlich einer Ver-
sammlung am Abend.

18.2

18.2.1

Versammlungen und Sitzungen
auf Gemeindeebene

Der Bischof tragt die Verantwortung fiir die
Versammlungen und Sitzungen auf Gemeinde-
ebene. Er fiihrt in diesen Versammlungen und
Sitzungen den Vorsitz, aufSer wenn ein Mitglied
der Pfahlprasidentschaft, ein Gebietssiebziger
oder eine Generalautoritit anwesend ist. Seine
Ratgeber konnen diese Versammlungen und Sit-
zungen leiten und in seiner Abwesenheit den Vor-
sitz fithren. Eine présidierende Autoritédt oder ein
besuchender Hoher Rat werden gebeten, auf dem
Podium Platz zu nehmen. Ein Hoher Rat fiihrt
in den Versammlungen und Sitzungen einer Ge-
meinde nicht den Vorsitz.

Wenn sowohl der Bischof als auch seine Ratge-
ber verhindert sind, bestimmt der Pfahlprasident
jemanden, der in der Abendmahlsversammlung
den Vorsitz fithrt. In der Regel tibertrédgt er diese
Aufgabe dem Hohepriestergruppenleiter, er kann
aber auch einen anderen Priestertumstréger dazu
bevollméchtigen.

Ablauf der Sonntagsversammlungen

Die Sonntagsversammlungen verschaffen den
Mitgliedern die notwendige Zeit, vom Abendmahl
zu nehmen, Gott zu verehren, das Evangelium zu
lernen, ihre Pflichten zu lernen und zu dienen.
Auch Nichtmitglieder, die Interesse haben, kon-
nen diese Versammlungen besuchen.

In jeder Gemeinde finden am Sonntag die fol-
genden Versammlungen in einem dreistiindigen
Block statt (Varianten des Ablaufplans finden Sie
im , Versammlungsschema fiir den Sonntag” auf
Seite 172):

1. Abendmahlsversammlung

2. Priestertumsversammlung (fiiralle Priestertums-
trager, Altestenanwérter und nicht ordinierte
Jungen im Alter von 12 bis 18; siehe 18.2.4)

3. Frauenhilfsvereinigung (fiir alle Frauen ab
18 Jahren und jiingere Frauen, die verheiratet
sind)



4. Junge Damen (fiir alle Mddchen im Alter von
12 bis 18 Jahren)

5. Primarvereinigung (fiir Kinder im Alter von 3
bis 11 Jahren; ebenso fiir Kinder im Alter von
18 Monaten bis 2 Jahren, sofern ein Kindergar-
ten eingerichtet ist und die Eltern mochten,
dass ihr Kind daran teilnimmt)

6. Sonntagsschule (fiir alle ab 12 Jahren; Nahe-
res dazu, wann 12-Jahrige die Sonntagsschule
besuchen, finden Sie unter 11.4.3)

18.2.2 Die Abendmahlsversammlung

Der Zweck der Abendmahlsversammlung

Jede Abendmahlsversammlung soll ein geis-
tiges Erlebnis sein, bei dem die Mitglieder der
Kirche durch die Teilnahme am Abendmahl ihre
Biindnisse erneuern. Aufierdem dient die Abend-
mahlsversammlung dazu, Gott zu verehren, das
Evangelium zu lehren, heilige Handlungen zu
vollziehen, organisatorische Angelegenheiten der
Gemeinde zu regeln und den Glauben und das
Zeugnis zu starken.

Planung und Leitung der Abendmahlsversammlung

Die Mitglieder der Bischofschaft planen die
Abendmahlsversammlung und leiten sie auf an-
déchtige und wiirdevolle Weise. Sie beaufsichti-
gen das Segnen und Austeilen des Abendmahls,
wihlen Themen fiir Ansprachen und Musik aus,
bestimmen die Mitwirkenden und weisen sie ein
und bitten Mitglieder um das Anfangs- und das
Schlussgebet. Eine Gebetsversammlung vor der
Abendmahlsversammlung ist nicht erforderlich.

Die Bischofschaft sorgt dafiir, dass die Abend-
mahlsversammlung piinktlich beginnt und endet
und dass nicht zu viel auf dem Programm steht.
Hier ein Muster fiir den Versammlungsablauf:

1. Vorspiel (Richtlinien finden Sie unter 14.4.3)
2. Willkommensworte

3. Nennung und Begriiflung der anwesenden
présidierenden Autoritdt oder des besuchen-
den Hohen Rats

4. Bekanntmachungen (nach Méglichkeit wer-
den die meisten Bekanntmachungen gedruckt,
damit in der Abendmahlsversammlung keine
Zeit dafiir in Anspruch genommen wird; die
Bischofschaft kann vor dem Anfangslied kurz
wesentliche Bekanntmachungen geben)

5. Anfangslied und Anfangsgebet

6. Regelung organisatorischer Angelegenheiten
der Gemeinde oder des Pfahles, beispiels-
weise:

18. Versammlungen und Sitzungen

a) Bestdtigung und Entlassung von Beamten
und Lehrkriften (siehe 19.3 und 19.5)

b) Wiirdigung achtjéhriger Kinder, die sich
haben taufen und konfirmieren lassen
(siehe ,Neue Mitglieder willkommen
heifsen”, Seite 156)

c) Vorlegen der Namen von Briidern, die
das Aaronische Priestertum empfan-
gen oder darin aufsteigen sollen (siehe
Handbuch 1, 16.7.2)

d) Wiirdigung Junger Damen, wenn sie in
die nichste Klasse aufsteigen

e) Vorlegen der Namen neuer Gemeinde-
mitglieder (siehe , Neue Mitglieder will-
kommen heifen”, Seite 156)

7. Namensgebung und Segnung eines Kindes (iib-
licherweise in der Fast- und Zeugnisversamm-
lung) sowie Konfirmierung und Spendung des
Heiligen Geistes fiir neue Mitglieder

8. Abendmahlslied, Segnen und Austeilen
des Abendmahls

9. Ansprachen zum Evangelium, Gemeinde-
gesang und besondere musikalische Darbie-
tungen

10. Schlusslied und Schlussgebet
11. Nachspiel

Manchmal wird im Laufe der Versammlung
etwas gesagt, was nach Meinung des prisidieren-
den Beamten klargestellt werden muss. Wenn das
der Fall ist, stellt er den Sachverhalt so weit wie
notig klar, achtet dabei aber darauf, niemanden
in Verlegenheit zu bringen.

Vor Beginn der Abendmahlsversammlung

Die Fiithrungsbeamten gehen in der Zeit vor
Beginn der Abendmahlsversammlung mit gutem
Beispiel voran und sind andéchtig. Die Bischof-
schaft und die Sprecher finden sich spédtestens fiinf
Minuten vor Versammlungsbeginn an ihrem Platz
ein. Dies ist nicht der richtige Moment fiir Gespré-
che oder den Austausch von Informationen. Wenn
ein Beispiel fiir Andacht gegeben wird, werden
alle Anwesenden darin bestérkt, sich geistig auf
die Gottesverehrung einzustimmen.

Den Mitgliedern soll ans Herz gelegt werden,
diese Zeit vor Versammlungsbeginn zu nutzen,
um gebeterfiillt nachzudenken und sich geistig
auf das Abendmahl einzustimmen.

Die Bischofschaft hilt die Familien dazu an,
rechtzeitig da zu sein und beieinanderzusitzen.
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Segnen und Austeilen des Abendmahls

Die Bischofschaft sorgt daftir, dass das Abend-
mahl in anddchtiger und ordentlicher Weise geseg-
net und ausgeteilt wird. Der Abendmabhlstisch ist
vor Beginn der Versammlung vorzubereiten. An-
weisungen zur Vorbereitung, zum Segnen und zum
Austeilen des Abendmahls finden Sie unter 20.4.

Auswahl der Themen fiir Ansprachen und Musik

Die Bischofschaft wihlt Themen fiir die Anspra-
chen und die Musik in der Abendmahlsversamm-
lung aus. Die Ansprachen und die Musik sollen
Evangeliumsthemen zum Mittelpunkt haben, die
dazu beitragen, den Glauben und das Zeugnis der
Mitglieder zu festigen.

Auswahl und Einweisung der Mitwirkenden

Auswahl der Mitwirkenden. Die Bischofschaft
wahlt die Mitglieder aus, die an der Abendmahls-
versammlung mitwirken. Die Mitwirkenden sol-
len zumeist Mitglieder der Gemeinde sein. Wenn
die Bischofschaft Mitglieder von aufierhalb der
Gemeinde bittet, in der Versammlung zu spre-
chen, befolgt sie die Richtlinien unter 21.1.20.

Die Mitglieder der Bischofschaft bitten regel-
méfiig Jugendliche im Alter von 12 bis 18 Jahren,
in der Abendmahlsversammlung zu sprechen. Die
Jugendlichen sollen kurz (jeder etwa fiinf Minu-
ten) iiber vorgegebene Evangeliumsthemen spre-
chen. Sie sollen ihre Ansprache selbst vorbereiten,
allerdings kann die Bischofschaft die Eltern bitten,
ihnen dabei zu helfen.

In der Regel bittet die Bischofschaft Missio-
nare unmittelbar vor ihrer Abreise und nach ihrer
Riickkehr, in der Abendmahlsversammlung zu
sprechen (siehe Handbuch 1, 4.8.1 und 4.10.3). Die
Bischofschaft macht deutlich, dass es sich dabei
um eine reguldre Abendmahlsversammlung han-
delt; es darf daraus keine Abschieds- oder Will-
kommensfeier fiir den Missionar werden. Die
Versammlung wird von der Bischofschaft geplant
und geleitet. Angehdrige und Freunde des Missi-
onars werden nicht gebeten zu sprechen. Jedoch
konnen andere Missionare, die vor ihrer Abreise
stehen, sowie gerade zuriickgekehrte Missionare
und andere Mitglieder um eine Ansprache gebe-
ten werden.

Die Bischofschaft plant ein, dass Hohe Rate
in der Abendmahlsversammlung sprechen, wie
sie vom Pfahlprasidenten beauftragt werden. Der
Pfahlprasident legt die Haufigkeit solcher Auf-
trége fest. Es ist nicht notwendig, dass ein Hoher
Rat einmal im Monat in der Abendmahlsver-
sammlung spricht.

Eine Abendmahlsversammlung im Jahr sieht
die Bischofschaft fiir die Darbietung der Kinder
vor (siehe 11.5.4).

Von Zeit zu Zeit kann die Bischofschaft die im
Gemeindegebiet titigen Vollzeitmissionare bitten,
zu sprechen.

Die Bischofschaft darf die Gestaltung der
Abendmahlsversammlung keiner Hilfsorganisa-
tion und auch keiner von der Kirche unabhéngigen
Musikgruppe tibertragen. Die Hilfsorganisationen
konnen allerdings gebeten werden, auf Weisung der
Bischofschaft an der Versammlung mitzuwirken.

Die Mitglieder der Bischofschaft wenden sich
mit der Bitte, in der Abendmahlsversammlung zu
sprechen, frithzeitig an die Mitglieder.

Einweisung der Mitwirkenden. Die Mitglieder
der Bischofschaft weisen jeden ein, der an der
Abendmahlsversammlung mitwirkt. Sie legen
kurz den Zweck der Abendmahlsversammlung
dar und erklédren, dass alle Ansprachen und die
Musik im Einklang mit der Heiligkeit des Abend-
mahls stehen miissen.

Wenn ein Mitglied der Bischofschaft ein Ge-
meindemitglied bittet, zu sprechen, erklédrt er ihm
das Thema und wie lange die Ansprache dauern
soll. Er bittet den Sprecher, die Lehren des Evan-
geliums darzulegen, von glaubensstdrkenden
Erlebnissen zu berichten, von gottlich offenbar-
ter Wahrheit Zeugnis zu geben und die heiligen
Schriften zu verwenden (siehe LuB 42:12; 52:9).
Die Sprecher sollen sich gebeterfiillt vorbereiten
und dann ihre Gedanken im Geist der Liebe vor-
tragen. Sie diirfen nicht tiber Themen sprechen,
die spekulativ oder umstritten sind oder nicht im
Einklang mit der Lehre der Kirche stehen.

Damit die andédchtige Atmosphire in der
Abendmahlsversammlung gewahrt bleibt, sollen
die Sprecher, wenn sie bei einer Ansprache aus
den heiligen Schriften zitieren, die Anwesenden
nicht dazu aufzufordern, die Schriftstellen in ihren
eigenen Biichern mitzulesen.

Die an der Abendmahlsversammlung mit-
wirkenden Mitglieder sollen bis zum Schluss der
Versammlung bleiben.

Musik
Siehe 14.4.3 und 14.4.4.

Neue Mitglieder willkommen heien

Wenn ein neuer Mitgliedsschein in der Ge-
meinde eintrifft oder wenn ein Neubekehrter ge-
tauft und konfirmiert ist, stellt ein Mitglied der
Bischofschaft dieses neue Mitglied in der ndchsten



Abendmahlsversammlung vor und heifst es will-
kommen. Es liest den Namen eines jeden neuen
Mitglieds vor und bittet denjenigen, aufzustehen;
dann ersucht es die Gemeinde, durch Heben der
Hand zu zeigen, dass sie die Mitglieder in die
Gemeinschaft aufnehmen. Die Namen von An-
gehorigen derselben Familie werden gemeinsam
vorgelesen. Wenn ein Mitglied von etwas weifs,
weswegen jemand vielleicht keinen Anspruch auf
alle Rechte als Mitglied hat, soll es mit dem Bischof
unter vier Augen dartiiber sprechen.

Nachdem sich ein eingetragenes Kind taufen
und konfirmieren lassen hat, gibt ein Mitglied der
Bischofschaft fiir jedes einzelne Kind dessen Taufe
und Konfirmierung in der Abendmahlsversamm-
lung bekannt. Diese Kinder werden der Gemeinde
nicht zur Aufnahme vorgelegt, da sie ja bereits
Mitglieder sind.

Anschauungsmaterial und audiovisuelles Material
Siehe 18.4 und 21.1.5.

Abendmahlisgottesdienste in besonderen Fallen

Jedes Mitglied bedarf der geistigen Segnungen,
die der Teilnahme am Abendmahl entspringen.
Wenn Mitglieder die Abendmahlsversammlung
nicht besuchen konnen, weil sie zu Hause, im
Pflegeheim oder Krankenhaus bleiben miissen,
kann der Bischof Priestertumstrédger beauftragen,
das Abendmabhl fiir sie vorzubereiten, zu segnen
und an sie auszuteilen.

Es kann auch vorkommen, dass Mitglieder
nicht zur Abendmahlsversammlung kommen
konnen, weil es fiir sie zum Gemeindehaus zu
weit ist. In besonderen Fallen kann der Bischof
gelegentlich genehmigen, dass ein Abendmabhls-
gottesdienst auflerhalb des Gemeindehauses abge-
halten wird. Dies darf er jedoch nur genehmigen,
wenn der Gottesdienst innerhalb der Gemeinde-
grenzen abgehalten wird. Der Priestertumstrager,
den der Bischof mit dem Abendmahlsgottes-
dienst beauftragt, muss das Melchisedekische
Priestertum tragen oder Priester im Aaronischen
Priestertum sein. Er muss auch wiirdig sein, das
Abendmahl zu segnen und auszuteilen. Nachdem
der Gottesdienst abgehalten worden ist, erstattet
der Priestertumstrédger, der ihn geleitet hat, dem
Bischof Bericht.

Wenn Mitglieder auf Reisen sind oder vorii-
bergehend nicht im Gebiet ihrer Heimatgemeinde
wohnen, sollen sie sich ernsthaft bemiihen, die
Abendmahlsversammlung und die iibrigen Sonn-
tagsversammlungen in einer Gemeinde oder ei-
nem Zweig der Kirche zu besuchen.

18.2.3

18.2.4

18. Versammlungen und Sitzungen

Im Zusammenhang mit Familientreffen oder
sonstigen Ausfliigen darf das Abendmahl nicht
gereicht werden.

Die Fast- und Zeugnisversammiung

In der Regel ist die Abendmahlsversammlung
am ersten Sonntag des Monats eine Fast- und
Zeugnisversammlung. Die Generalkonferenz oder
eine Pfahlkonferenz kann es erforderlich machen,
dass die Fast- und Zeugnisversammlung an einem
anderen Sonntag stattfindet.

Auf Weisung des Bischofs konnen in dieser
Versammlung die Namensgebung und Segnung
eines Kindes sowie Konfirmierungen vor dem
Spenden des Abendmabhls vollzogen werden.

Nach dem Abendmahl gibt das Mitglied der
Bischofschaft, das die Versammlung leitet, kurz
Zeugnis. Es bittet dann die Mitglieder, von Herzen
Zeugnis zu geben und von glaubensstarkenden
Erlebnissen zu berichten. Die Bischofschaft hélt
die Mitglieder dazu an, ihr Zeugnis kurzzufassen,
damit mehr Personen zu Wort kommen.

Fiir kleine Kinder ist es vielleicht am besten,
wenn sie zuerst beim Familienabend, bei einer An-
sprache in der Primarvereinigung oder in einem
dhnlichen Rahmen lernen, wie man Zeugnis gibt,
bis sie alt genug sind, dies ohne Hilfestellung von
Eltern, Geschwistern oder sonst jemandem in der
Fast- und Zeugnisversammlung zu tun.

Die Priestertumsversammlung

Samtliche Priestertumstrager nehmen an
der kurzen gemeinsamen Ertffnung der Pries-
tertumsversammlung teil und gehen dann in ihr
Kollegium beziehungsweise ihre Gruppe. Altes-
tenanwdérter und nicht ordinierte Jungen im Al-
ter von 12 bis 18 Jahren konnen ebenfalls daran
teilnehmen. Ein Mitglied der Bischofschaft hat
die Leitung.

Zur Eroffnung gehoren Anfangslied und An-
fangsgebet. Weitere Elemente kénnen sein: Re-
gelung von Angelegenheiten des Priestertums,
Unterweisung, kurze Bekanntmachungen sowie
die Vorstellung neuer Mitglieder und Besucher. Im
Eroffnungsteil werden keine langen Bekanntma-
chungen oder Berichte gegeben. Es soll moglichst
viel Zeit dem Evangeliumsunterricht in den ein-
zelnen Kollegien vorbehalten bleiben.

Der Bischof kann den Hohepriestergruppen-
leiter, den Altestenkollegiumsprisidenten, die
Assistenten im Priesterkollegium, den Prasiden-
ten des Lehrerkollegiums und den Prasidenten
des Diakonskollegiums bitten, im Eréffnungsteil
neben der Bischofschaft zu sitzen.
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Nach der Eréffnung versammeln sich die
Priestertumstrager in ihren Kollegien und Grup-
pen, um organisatorische Angelegenheiten zu re-
geln, ihre Priestertumspflichten zu lernen und sich
mit dem Evangelium zu befassen. Die Mitglieder
der Bischofschaft nehmen normalerweise an den
Versammlungen der Kollegien des Aaronischen
Priestertums teil, doch besuchen sie gelegentlich
auch die Klassen der Jungen Damen. Hin und
wieder kann die Bischofschaft in dieser Zeit das
Altestenkollegium und die Hohepriestergruppe,
die Kollegien des Aaronischen Priestertums oder
alle Priestertumstrager gemeinsam unterrichten.

Wihrend der Priestertumsversammlung fin-
den keine anderen Versammlungen oder Sitzun-
gen statt.

Weiteres zu den Versammlungen der Pries-
tertumskollegien und -gruppen finden Sie unter
7.8 und 8.11.

Die Gemeindekonferenz

Die Pfahlprasidentschaft setzt fiir jede Ge-
meinde jdhrlich die Gemeindekonferenz fest und
leitet diese. An den Versammlungen der Gemein-
dekonferenz nehmen auf Weisung des Pfahlpra-
sidenten Mitglieder der Pfahlprasidentschaft, des
Hoherats und der Pfahl-Hilfsorganisationen teil.
Die Gemeindekonferenz dient dazu, den Glau-
ben und das Zeugnis zu stiarken, das Evangelium
zu lehren, organisatorische Angelegenheiten zu
regeln und die Beteiligung am Gemeindeleben
auszuwerten.

Die Hauptversammlung der Gemeindekon-
ferenz ist die Abendmahlsversammlung. Der Ab-
lauf gleicht normalerweise dem einer reguldren
Abendmahlsversammlung. Der Pfahlprasident
fiihrt den Vorsitz, und in der Regel iibernimmt die
Pfahlprasidentschaft die Planung der Versamm-
lung. Die Leitung hat fiir gew&hnlich ein Mitglied
der Bischofschaft. Vor dem Abendmahl legt ein
Mitglied der Pfahlprédsidentschaft oder ein Hoher
Rat anhand des (vom Gemeindesekretdr ausge-
fiillten) Formulars fiir die Beamtenbestitigung
den Gemeindemitgliedern die Namen der Beam-
ten der Kirche, des Pfahles und der Gemeinde
zur Bestdtigung vor. Zu den Sprechern nach dem
Abendmahl zdhlen normalerweise der Bischof
und der Pfahlprésident.

Die Gemeinde fiithrt im Rahmen der Ge-
meindekonferenz gewdohnlich die regulédren
Versammlungen der Priestertumstrédger und der
Hilfsorganisationen durch. Die Fithrungsbeamten
des Pfahles konnen in diesen Versammlungen An-
weisung und Ratschldge geben.

18.2.6

18.2.7

18.2.8

18.2.9

In Verbindung mit der Gemeindekonferenz
kommt die Pfahlprasidentschaft mit der Bischof-
schaft zusammen, um zu besprechen, wie es um
einzelne Mitglieder oder Organisationen in der
Gemeinde bestellt ist. Diese Sitzung kann am
Sonntag der Gemeindekonferenz oder zu einer
anderen Zeit stattfinden.

Die Sitzung der Bischofschaft

Die Bischofschaft kommt in der Regel mindes-
tens einmal in der Woche zusammen. Der Gemein-
desekretdr und der Gemeindefiihrungssekretar
nehmen daran teil; der Gemeindesekretar fiihrt
iiber die Auftrage und Entscheidungen Protokoll.
Bei Bedarf kann der Bischof weitere Teilnehmer
hinzubitten.

In dieser Sitzung besprechen die Mitglieder
der Bischofschaft alles, was die Gemeinde betrifft.
Sie planen, wie Einzelne und Familien gestarkt
werden konnen. Sie werten die Kollegien, Hilfs-
organisationen, Programme und Aktivitdten aus.
Auflerdem planen sie, wie die Anweisungen aus
den heiligen Schriften, von den Fiithrern der Kirche
und aus den Handbiichern in die Tat umgesetzt
werden sollen.

In dieser Sitzung iiberlegen die Mitglieder der
Bischofschaft, welche Mitglieder eine Berufung in
der Gemeinde erhalten sollen. Sie stellen auch fest,
welche Mitglieder bald das Mindestalter fiir eine
heilige Handlung, beispielsweise eine Ordinierung
im Priestertum, erreichen. Zudem bestimmen sie,
wer dem Pfahlprésidenten zur Ordinierung zum
Altesten oder zum Hohen Priester oder fiir den
Missionsdienst vorgeschlagen werden soll.

Weitere Tagesordnungspunkte kdnnen unter
anderem Berichte iiber Auftrage, die Planung von
Versammlungen und Sitzungen, der Gemeindeka-
lender oder das Gemeindebudget sein.

Die Sitzung des Gemeinde-Priestertums-
fliihrungskomitees

Siehe 4.3.

Die Sitzung des Gemeinderats
Siehe 4.6.

Die Sitzung des Jugendkomitees
der Bischofschaft

Der Bischof fiihrt den Vorsitz im Jugendko-
mitee der Bischofschaft. Dieses Komitee setzt sich
zusammen aus der Bischofschaft, einem der Assis-
tenten des Bischofs im Priesterkollegium, den Pré-
sidenten des Lehrer- und des Diakonskollegiums,



den Klassenprasidentinnen der Jungen Damen,
dem Leiter der Jungen Ménner und der Leiterin
der Jungen Damen.

Die Bischofschaft kann bei Bedarf weitere
Teilnehmer hinzubitten, wie etwa den anderen
Assistenten des Bischofs im Priesterkollegium,
Ratgeber der Kollegiumsprasidenten und Ratge-
berinnen der Klassenprésidentinnen, Kollegiums-
sekretdre und Klassensekretarinnen, Ratgeber des
JM-Leiters und Ratgeberinnen der JD-Leiterin,
den JM-Sekretdr und die JD-Sekretarin.

Das Komitee tritt gewohnlich monatlich zu-
sammen. Der Bischof leitet die Sitzung selbst oder
er beauftragt einen seiner Ratgeber, einen seiner
Assistenten im Priesterkollegium oder die Klas-
senprasidentin der Lorbeerméddchen, die Sitzung
zu leiten. Vor jeder Sitzung tiberpriift und geneh-
migt der Bischof die Tagesordnung gemeinsam
mit demjenigen, der die Leitung hat. Die Tages-
ordnung kann die folgenden Punkte enthalten:

1. Die Bediirfnisse und Interessen einzelner Ju-
gendlicher in der Gemeinde ermitteln. Planen,
wie man diesen Bed{irfnissen gerecht werden
kann. Planen, wie man den Jugendlichen hel-
fen kann, die Grundsitze der Kirche hochzu-
halten und danach zu leben.

2. Feststellen, wie man einzelne Jugendliche an-
spornen kann, dass sie an den Versammlungen
und Aktivitaten der Kirche, darunter auch am
Seminar, teilnehmen. Die Eingliederungsbe-
miihungen um Jugendliche, die weniger aktiv
sind, sich erst vor kurzem haben taufen lassen
oder die die Kirche untersuchen, planen und
dariiber berichten.

3. Jugendaktivitdten terminieren und planen, die
den festgestellten Bedtirfnissen entsprechen.
Dazu gehoren die gemeinsamen Aktivitaten
des Aaronischen Priestertums und der Jungen
Damen sowie Gemeinde-Jugendtagungen.
Die erwachsenen Fiithrungsbeamten bezie-
hen die Jugendlichen bei der Planung und
Durchfiihrung dieser Aktivitaten so weit wie
moglich ein.

4. Die durchgefiihrten Aktivitdten auswerten,
um festzustellen, ob die geplanten Ziele er-
reicht wurden.

In den Sitzungen dieses Komitees sollen die
Jugendlichen geschult werden und Gelegenheit
erhalten, Fithrungsaufgaben zu {ibernehmen.

18.2.10 Die Sitzung des Gemeinde-JAE-Komitees

Siehe 16.3.4.

18. Versammlungen und Sitzungen

18.2.11 Die Missionarskorrelationssitzung

Siehe 5.1.5.

18.3

18.3.1

Versammlungen und Sitzungen
auf Pfahlebene

Der Pfahlprésident trégt die Verantwortung
fiir die Versammlungen und Sitzungen auf Pfahl-
ebene. Er fiihrt in diesen Versammlungen und
Sitzungen den Vorsitz, aufier wenn ein Gebiets-
siebziger oder eine Generalautoritit anwesend
ist. Seine Ratgeber kdnnen diese Versammlungen
und Sitzungen leiten und in seiner Abwesenheit
den Vorsitz fiihren. Pfahlversammlungen und -sit-
zungen diirfen sich nicht mit den sonntéglichen
Gemeindeversammlungen iiberschneiden.

Die Pfahlkonferenz

Jeder Pfahl veranstaltet im Jahr zwei Pfahl-
konferenzen, die vom Prasidenten des Kollegi-
ums der Zwolf Apostel anberaumt werden. In den
meisten Teilen der Welt fiihrt der Pfahlprésident
den Vorsitz bei der einen Konferenz und ein dazu
beauftragter Gebietssiebziger oder eine General-
autoritét bei der anderen.

Bei manchen Pfahlkonferenzen kann eine
Satellitentibertragung mit Ansprachen von Ge-
neralautoritidten in die Hauptversammlung am
Sonntag integriert werden. Findet solch eine Satel-
liteniibertragung statt, nimmt diese Konferenz die
Stelle der Pfahlkonferenz ein, bei der ein Gebiets-
siebziger oder eine Generalautoritdt den Vorsitz
gefiihrt hétte.

Muss ein neuer Pfahlprasident vor einer regu-
lar festgesetzten Pfahlkonferenz berufen werden,
kann eine besondere Pfahlkonferenz abgehalten
werden.

Die Pfahlkonferenz soll vor allem dazu bei-
tragen, den Glauben und das Zeugnis der An-
wesenden zu stdrken. Alle Ansprachen und die
Musik werden so geplant, dass dieser Zweck er-
fallt wird.

Ein weiterer Zweck ist die Regelung organi-
satorischer Angelegenheiten des Pfahles. Bei ei-
ner Pfahlkonferenz im Jahr legt ein Mitglied der
Pfahlprasidentschaft anhand des Formulars fiir
die Beamtenbestadtigung die Namen der Beamten
der Kirche, des Gebiets und des Pfahles zur Be-
statigung vor. Dabei legt er auch die Namen der
Pfahlbeamten vor, die entlassen wurden, damit
die Versammelten ihnen ihren Dank fiir die geleis-
tete Arbeit bekunden konnen. Diese Bestédtigung
wird normalerweise bei der ersten Pfahlkonferenz
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im Jahr durchgefiihrt, es sei denn, es ist eine Satel-
litentibertragung in diese Konferenz integriert. In
diesem Fall wird die Bestdtigung bei der zweiten
Pfahlkonferenz vorgenommen.

Wenn Pfahlbeamte zwischen den Pfahlkon-
ferenzen berufen oder entlassen werden, wird
ihr Name bei der ndchsten Pfahlkonferenz vor-
gelegt, damit sie bestétigt werden oder ihnen
Dank bekundet werden kann, wenn dies (fiir Be-
rufungen, die in der Berufungstabelle auf Seite
180f. aufgezdhlt werden) nicht in der Allgemei-
nen Pfahl-Priestertumsversammlung oder in der
Abendmahlsversammlung der Gemeinden (wie
unter 19.3 erldutert) geschehen ist.

Die Namen von Briidern, die fiir die Ordinie-
rung zum Amt eines Altesten oder Hohen Pries-
ters vorgesehen sind, werden normalerweise bei
der Pfahlkonferenz oder der Allgemeinen Pfahl-
Priestertumsversammlung zur Bestatigung vorge-
legt. Anweisungen dazu finden Sie in Handbuch 1,
16.7.1.

Zur Pfahlkonferenz gehoren tiblicherweise die
folgenden Versammlungen und Sitzungen:

1. Eine Sitzung des Gebietssiebzigers oder der
Generalautoritit (falls beauftragt), der Pfahl-
préasidentschaft, des Pfahlsekretdrs und des
Pfahlfiihrungssekretérs.

2. Eine Priestertumsfiihrerschaftsversammlung
mit dem Gebietssiebziger oder der General-
autoritat (falls beauftragt) sowie den Briidern,
die unter 18.3.3 aufgefiihrt sind. Diese Ver-
sammlung kann entweder am Samstag oder
am Sonntag abgehalten werden, wie dies von
der présidierenden Autoritét festgelegt wird.

3. Eine Versammlung am Samstagabend fiir
alle Mitglieder des Pfahles ab 18 Jahren. Der
Tempelprasident, der Pfahlpatriarch und
der Missionsprésident oder deren Vertreter
(falls anwesend) sitzen auf dem Podium. Je
nach den ortlichen Gegebenheiten kann diese
Versammlung auch am Sonntag abgehalten
werden, sofern dies von der présidierenden
Autoritdt genehmigt wird.

4. Eine Hauptversammlung am Sonntag fiir alle
Mitglieder und interessierte Nichtmitglieder.
Der Tempelpriasident, der Pfahlpatriarch und
der Missionsprésident oder deren Vertreter
(falls anwesend) sitzen auf dem Podium. Es
konnen auch mehrere Hauptversammlungen
am Sonntag abgehalten werden, wenn die ver-
fiigbaren Rdumlichkeiten nicht ausreichen, um
alle Konferenzbesucher in einer Versammlung
unterzubringen. Alle Kinder nehmen mit ihrer

18.3.2

Familie an dieser Versammlung teil; fiir sie
gibt es keine eigene Versammlung.

Die Inhalte aller Versammlungen der Pfahlkon-
terenz werden auf Weisung der présidierenden Au-
toritit festgelegt. Wenn eine Generalautoritit oder
ein Gebietssiebziger den Vorsitz fiihrt, kann er den
Pfahlprasidenten bitten, Themen vorzuschlagen.
Wenn der Pfahlprasident den Vorsitz fithrt, wéhlt
er mit seinen Ratgebern die Inhalte aus.

Falls notwendig, konnen die Konferenzver-
sammlungen an andere Orte im Pfahl {ibertragen
werden.

Planung und Leitung der Pfahlkonferenz

Der prasidierende Beamte gibt fiir die ge-
samte Konferenzplanung Anweisungen. Bereits
frithzeitig vor der Konferenz genehmigt er die
Mitwirkenden und die Auswahl der Lieder und
Musikstiicke.

Der Pfahlprasident leitet die Hauptversamm-
lung am Sonntag. Seine Ratgeber kénnen die {ib-
rigen Konferenzversammlungen leiten.

Der Pfahlprésident spricht in der Hauptver-
sammlung am Sonntag. Seine Ratgeber sprechen
in den Versammlungen, wie die prdsidierende
Autoritét es bestimmt.

Zur Konferenzplanung gehort auch, dass fiir
ausreichend Sitzplatze, fiir Platzanweisung und fiir
Parkmoglichkeiten gesorgt wird. Die Fiihrungsbe-
amten des Pfahles konnen Priestertumskollegien
und -gruppen, einschlielich der Altestenanwér-
ter, mit diesen Aufgaben betrauen.

Musik fiir die Pfahlkonferenz
Siehe 14.6.1.

Die Allgemeine Pfahl-Priestertums-
versammlung

Die Pfahlprésidentschaft beruft einmal im Jahr
eine Allgemeine Pfahl-Priestertumsversammlung
ein. Alle Tréger des Aaronischen und des Melchi-
sedekischen Priestertums im Pfahl sollen daran
teilnehmen.

Die Pfahlprasidentschaft nutzt die Versamm-
lung dazu, die Priestertumstréger zu unterweisen
und zu motivieren. Sie wihlt die Themen und die
Sprecher gebeterfiillt aus.

Dartiber hinaus regelt die Pfahlprasident-
schaft in dieser Versammlung Angelegenheiten
des Priestertums im Pfahl, beispielsweise:

1. Die Namen von Briidern, die fiir die Ordi-
nierung zum Amt eines Altesten oder Hohen



Priesters vorgesehen sind, werden zur Besta-
tigung vorgelegt (siehe Handbuch 1, 16.7.1).

2. Die Namen von neu berufenen Pfahlbeamten
werden zur Bestdtigung vorgelegt (Richtlinien
dazu, wer in der Pfahl-Priestertumsversamm-
lung bestétigt wird, finden Sie in der Beru-
fungstabelle in Kapitel 19).

18.3.3 Die Pfahl-Priestertumsfiihrerschafts-

versammlung

Die Pfahlprasidentschaft beruft in Verbin-
dung mit jeder Pfahlkonferenz eine Pfahl-Pries-
tertumsfiihrerschaftsversammlung ein (siehe
18.3.1, Punkt 2). Sie beruft auch noch eine wei-
tere Priestertumsfiihrerschaftsversammlung im
Laufe des Jahres ein, sodass pro Jahr insgesamt
drei solcher Versammlungen stattfinden. Zweck
dieser Versammlung ist es, die Priestertumsfiihrer
in ihren Pflichten zu unterweisen, ihre Fahigkeiten
zu erweitern und ihren Glauben zu festigen.

Folgende Briider nehmen daran teil: die Pfahl-
prasidentschaft, der Hoherat, der Pfahlsekretar
(bei Bedarf auch Pfahlzweitsekretire), der Pfahl-
filhrungssekretédr, die Pfahl-JM-Leitung (und bei
Bedarf deren Sekretdr), die Bischofschaften, die
Gemeindesekretire (bei Bedarf auch Gemeinde-
zweitsekretére), die Gemeindefiihrungssekretére,
die Hohepriestergruppenleiter sowie deren As-
sistenten und Sekretire, die Prasidentschaften
der Altestenkollegien und deren Sekretire, die
Gemeindemissionsleiter sowie die Gemeinde-JM-
Leitungen (und bei Bedarf deren Sekretédre sowie
die Assistenten der Kollegiumsberater). Bei Bedarf
kann die Pfahlprésidentschaft weitere Teilnehmer
hinzubitten.

Diese Versammlung kann flexibel gestaltet
werden, damit die Unterweisung so gut wie mog-
lich ist. Alle Briider kdnnen die ganze Zeit iiber als
Gruppe zusammenbleiben. Die Pfahlprésident-
schaft kann sie aber auch nach der Regelung der
organisatorischen Angelegenheiten des Pfahles
und allgemeinen Anweisungen in Gruppen auf-
teilen, wo sie sich beraten und konkrete Anwei-
sungen fiir ihre Aufgaben erhalten kénnen. Zum
Beispiel:

Die Bischofschaften und andere Fiihrungsbe-
amte des Aaronischen Priestertums kénnen eine
Gruppe bilden.

Die Fiihrungsbeamten der Hohepriester-
gruppen und der Altestenkollegien kdnnen eine
Gruppe bilden.

Der fiir die Missionsarbeit zustdndige Hohe
Rat oder ein Mitglied der Pfahlprisidentschaft

18.34

18.3.5
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konnte mit den Gemeindemissionsleitern zusam-
menkommen.

Der Pfahlfiihrungssekretér setzt sich {ibli-
cherweise mit den Gemeindefiihrungssekretdren
zusammen.

Der Pfahlsekretir setzt sich tiblicherweise mit
den Gemeindesekretiren zusammen.

Die Pfahlprasidentschaft kann die Schulung
in diesen Gruppen selbst vornehmen oder Hohe
Rate, die Pfahl-JM-Leitung oder andere bitten, ihr
dabei behilflich zu sein.

Die Versammlung des Pfahl-Hohe-
priesterkollegiums

Die Pfahlprasidentschaft beruft mindestens
einmal im Jahr fiir alle Hohen Priester im Pfahl
eine Versammlung des Hohepriesterkollegiums
ein. In dieser Versammlung regelt die Pfahlprési-
dentschaft Kollegiumsangelegenheiten und un-
terweist die Mitglieder des Kollegiums in ihren
Pflichten.

Die Sitzung der Pfahlprasidentschaft

Die Pfahlprésidentschaft kommt regelmaflig
zusammen. Der Pfahlsekretdir und der Pfahl-
fuhrungssekretdr nehmen daran teil; der Pfahlse-
kretar fiihrt tiber die Auftrage und Entscheidungen
Protokoll. Der Pfahlprasident kann bei Bedarf wei-
tere Teilnehmer zu dieser Sitzung einladen.

In dieser Sitzung besprechen die Mitglieder
der Pfahlprasidentschaft alles, was den Pfahl be-
trifft. Sie planen, wie Einzelne und Familien ge-
starkt werden konnen. Sie werten die Gemeinden,
die Hohepriestergruppen, die Altestenkollegien,
die Hilfsorganisationen, die Programme und die
Aktivitdten aus. Aufierdem planen sie, wie die
Anweisungen aus den heiligen Schriften, von den
Fiihrern der Kirche und aus den Handbiichern in
die Tat umgesetzt werden sollen.

In dieser Sitzung iiberlegen die Mitglieder der
Pfahlprasidentschaft, welche Mitglieder zu einem
Amt in der Kirche berufen werden kénnen. Sie
besprechen auch die Vorschldge der Bischofe, wel-
che Mitglieder auf Mission berufen und welche
Briider zum Altesten oder zum Hohen Priester
ordiniert werden sollen.

Weitere Tagesordnungspunkte konnen unter
anderem Berichte tiber Auftrdge, die Planung von
Versammlungen und Sitzungen, der Pfahlkalen-
der oder das Pfahlbudget sein.
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18.3.6 Die Sitzung des Pfahl-Priestertumsfiihrungs-

komitees (Sitzung des Hoherats)

Der Pfahlprasident hat den Vorsitz {iber das
Pfahl-Priestertumsfiithrungskomitee. Es besteht
aus der Pfahlprésidentschaft, dem Hoherat, dem
Pfahlsekretdr und dem Pfahlfiihrungssekretar.
Bei Bedarf kann die Pfahlpréasidentschaft weitere
Teilnehmer hinzubitten.

Das Komitee kommt wenn méglich zweimal
im Monat zusammen. Die Tagesordnung kann die
folgenden Punkte enthalten:

1. die Pfahlprasidentschaft erldutert die Lehre der
Kirche und die Aufgaben des Priestertums

2. Auftrdge in Zusammenhang mit dem Melchi-
sedekischen und dem Aaronischen Priestertum
sowie den Gemeinden werden erldutert

3. es wird iiber Auftrdge an die Gemeinden,
Altestenkollegien und Hohepriestergruppen
berichtet und bei Bedarf iiber die Hilfsorgani-
sationen im Pfahl

4. die Hohen Réte werden gebeten, die Entschei-
dung der Pfahlprédsidentschaft, bestimmte
Briider zum Amt eines Altesten oder Hohen
Priesters zu ordinieren und bestimmte Beru-
fungen auszusprechen, zu bestatigen

5. es wird beraten, wie man Einzelne und Fa-
milien stirken kann, wie man Probleme im
Pfahl l16sen und in Bereichen wie Fithrung,
Heimlehren, Missionsarbeit der Mitglieder,
Aktiverhaltung, Aktivierung, Tempelarbeit
und Genealogie, Wohlfahrt und Evangeliums-
unterricht Verbesserungen erreichen kann

6. es wird iiber weitere Auftrége berichtet
7. zuriickgekehrte Missionare erstatten Bericht

8. die Pfahl-Priestertumsfiihrerschaftsversamm-
lung wird geplant

18.3.7 Die Sitzung des Pfahlrats
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Der Pfahlpréasident hat den Vorsitz iiber den
Pfahlrat. Zum Pfahlrat gehoren die Pfahlprasi-
dentschaft, der Hoherat, der Pfahlsekretér, der
Pfahlfiihrungssekretér, die Leiterinnen und Leiter
der Pfahl-Hilfsorganisationen (Frauenhilfsverei-
nigung, Junge Manner, Junge Damen, Primarver-
einigung und Sonntagsschule). Bei Bedarf kann
die Pfahlprésidentschaft weitere Teilnehmer hin-
zubitten.

Der Pfahlrat kommt je nach Bedarf zwei- bis

viermal jahrlich zusammen. Die Tagesordnung
kann die folgenden Punkte enthalten:

1. die Pfahlprasidentschaft erldutert die Lehre
der Kirche und die Aufgaben

18.3.8

18.3.9

2. es wird beraten, wie man Einzelne und Fami-
lien starken kann, wie man Probleme im Pfahl
l6sen und in Bereichen wie Fiihrung, Aktiver-
haltung, Aktivierung und Evangeliumsunter-
richt Verbesserungen erreichen kann

3. die Anstrengungen des Pfahles in den Berei-
chen Missionsarbeit, Tempelarbeit und Ge-
nealogie werden geplant und es wird dariiber
berichtet

4. es wird tiber Wohlfahrtsangelegenheiten be-
raten, geplant, wie man die Mitglieder zur
Eigenstiandigkeit anspornt, darauf geachtet,
dass die im Pfahl vorhandenen Hilfsmittel im
Bereich Wohlfahrt den Gemeinden bei Bedarf
zur Verfiigung stehen, in schriftlicher Form ein
einfacher Plan dafiir aufgestellt, wie der Pfahl
auf Notfélle reagieren wird und dieser Plan
auf dem neuesten Stand gehalten (Néheres
dazu finden Sie unter , Die Wohlfahrtsarbeit
des Pfahlrats leiten” in Handbuch 1, 5.1.1)

5. es wird {tiber die Hilfsorganisationen sowie
iiber Aktivitdten und Programme des Pfahles
berichtet (bei Bedarf)

6. die Programme und Aktivitdten des Pfahles
werden koordiniert

7. wo der Stiandige Ausbildungsfonds genehmigt
ist, wird der Fortschritt des PEF-Programms
besprochen

Die Sitzung mit den Bischofschaften

Die Pfahlprasidentschaft kommt mit den Bi-
schofschaften zusammen, um sie in ihren Aufgaben
zu schulen, Richtlinien d