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Dzien walki z bezrobociem




Ochrona pracy

Dzieje protestu

11 kwietnia juz po raz kolejny Ogdinopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych zorganizowato Ogodlnopolski Dzien Walki z Bezrobociem. Ta
rocznica jest niezwykle smutna. Jak do tego doszto?

15 marca 2000 r. postowie zwigzkowi zwrdcili sig
do marszatka Sejmu o uzupehienia porzadku obrad
w dniach 12-14 kwietnia o punkt ,,Informacja Rady
Ministréw na temat sytuacji na rynku pracy". 5 kwiet-
nia 2000 r. Prezydium OPZZ w trakcie posiedzenia
Komisji Trojstronnej zazadato, aby bezrobocie — ze
wzgledu na wage tematu — stalo si¢ przedmiotem
obrad Sejmu RP, a dzien 11 kwietnia zostat ogtoszony
Dniem Walki z Bezrobociem. W trakcie tego posie-
dzenia Komisji Trojstronnej czlonkowie Prezydium
OPZZ okupowali przez 48 godzin budynek Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej. Do zadnych ustalen
nie doszto. Odchodzacy z Ministerstwa Pracy czton-
kowie Prezydium OPZZ zapowiedzieli organizacjg¢ pi-
kiet w dniu 11 kwietnia i zgloszenie wilasnej inicjaty-
wy poselskiej w postaci projektu uchwaty Sejmu
»Pakt dla Pracy".

10 kwietnia 2000 r. o sejmowa debat¢ na temat bez-
robocia zaapelowali zgromadzeni w Sali Kolumnowe;j
w Sejmie postowie zwiazkowi i zwigzkowcey z rad woje-
wodzkich 1 powiatowych OPZZ. Poniewaz na te wezwa-
nia nie bylo zadnego odzewu, Ogoélnopolskie Porozu-

w przeddzien posiedzenia Sejmu, w dniu 11 kwietnia,
w calej Polsce akcje pikiet pod urzgdami wojewodzkimi.

11 kwietnia 2000 r. pod szesnastoma urzedami wo-
jewodzkimi w Polsce odbyly sig¢ pikiety zorganizowa-
ne przez wojewodzkie organizacje OPZZ. Przyszli
zwigzkowcy z zagrozonych bezrobociem zaktadow
pracy, przyszli bezrobotni.

Oczywiscie, do sejmowej debaty na temat bezrobocia
nie doszto. Zgloszony przez postéw OPZZ projekt
uchwaly Sejmu ,Pakt dla Pracy" zostal odrzucony
W pierwszym czytaniu glosami postéw klubow parlamen-
tarnych Akcji Wyborczej ,,Solidarnos¢" i Unii Wolnosci.

Dlaczego ta rocznica jest smutna? Bo w 2000 roku,
kiedy rozgrywaly si¢ opisane powyzej wydarzenia
w Polsce byto 2,7 miliona bezrobotnych. W tym roku,
kiedy zwigzkowcy wyszli po raz czwarty pod urzedy
wojewodzkie w Polsce jest 3,3 miliona bezrobotnych
1 wszystko wskazuje na to, ze w przysztym roku rowniez
trzeba bedzie iS¢ pod urzedy wojewodzkie i apelowac do
rzadu o to, aby zajat si¢ sprawami bezrobocia...

Grzegorz llka

Na oktadce: pikieta w Gdansku, przemawia przewodniczacy

mienie Zwigzkow Zawodowych przeprowadzilo Rady Wojewddzkiej OPZZ Andrzej Skorulski.

Swiatowy Dziein BHP

Juan Somavia, dyrektor generalny Migdzynarodowego Biura Pracy w Genewie oglosil dzien 28 kwietnia
tego roku, Swiatowym Dniem Bezpieczefistwa i Higieny Pracy. Ponizej publikujemy fragmenty informacji na
temat bezpieczenstwa i higieny pracy, ktorag w catosci mozna znalez¢ na stronie internetowej Migdzynarodo-
wego Biura Pracy:http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/worldday/index.pl.htm.

Co roku 2 miliony osob ging w wyniku wypadkdéw przy pracy. Jednak wypadki $miertelne, pomimo ich
wysokiej liczby, sg tylko czgscig problemu. Szacuje si¢, ze 160 mln 0s6b na Swiecie cierpi na choroby zawo-
dowe. W jednej trzeciej choroby te powoduja co najmniej czterodniowg absencje w pracy. Jednoczes$nie licz-
be wypadkow przy pracy na calym $wiecie, zarowno $miertelnych jak i nie, szacuje si¢ na 270 mln rocznie.

Wickszosci wypadkow w zwigzku z pracg, obrazen ciata i choréb mozna zapobiec. Nalezy szeroko to rozpo-
wszechniaé. Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, obchodzony 28 kwietnia, jest dobra po temu okazja.

W 1989 roku pracownicy amerykanscy i kanadyjscy ustanowili dzien pamigci swoich zmartych i poszko-
dowanych kolegow. Dzien ten jest obchodzony co roku, 28 kwietnia, w coraz wickszej liczbie krajow (obe-
cnie juz w 100 krajach). T¢ globalizacje dnia pamieci goraco popiera ruch zwigzkowy, a w szczegdlnosci Mig-
dzynarodowa Konfederacja Wolnych Zwigzkow Zawodowych (MKWZZ).

MOP, ktora od dawna popierata te obchody, obecnie oficjalnie si¢ do nich dotagczyta. MOP pragnie wzmoc-
nic¢ t¢ ideg poprzez trojstronnos¢ dziatan, czyli rownoprawng wspotpracg rzadow, pracodawcoéw i pracownikow.

Bezpieczenstwo optaca si¢. MOP wyraza przekonanie, ze mozliwie najwyzsze normy bhp leza w interesie
kazdego pracownika, kazdego pracodawcy i kazdego narodu.
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Dlaczego pracownicy kredytujg firme?

Ze Zbigniewem Janowskim - postem, przewodniczacym Rady Ochrony Pracy
przy Sejmie RP, przewodniczacym Zwiazku Zawodowego ,,.Budowlani”’ - rozma-

wia Lech Dabrowski.

W opublikowanym na poczatku kwietnia stano-

wisku Rady na temat wynikéw kontroli Pan-

stwowej Inspekcji Pracy twierdzicie, ze coraz
wiecej pracodawcéw nie placi pracownikom

w terminie. Dlaczego tak si¢ dzieje?

— Z%a sytuacja ekonomiczna jest jedng z przyczyn, ale
nie jedyng. Bywa nig nieodpowiedzialno$¢ pracodaw-
cow. MieliSmy przypadek duzej firmy — nie bedg wy-
mienial jej nazwy — ktora lokowata wszystkie pienigdze
na japonskiej gietdzie i nagle na tej gieldzie przegrata.

Czesto zdarza sig, ze pracodawca nie bierze kredy-
tu z banku, tylko od pracownikow, nie wypltacajac im
wynagrodzen. Karne odsetki za niezaptacone pensje
sq nizsze niz odsetki od kredytu bankowego.

Réwnie czgsto firmy nawzajem wpedzaja si¢ w klo-
poty finansowe. Gdy zaczynajg si¢ problemy z ptynno-
$cig, inwestor nie przerywa budowy, tylko przestaje pta-
ci¢ podwykonawcom, a ci swoim pracownikom.

Czy spodziewa si¢ Pan, ze opublikowany doku-

ment przyniesie efekt?

— Trzeba podejmowac wszystkie mozliwe dziatania,
zeby zmienic t¢ sytuacj¢. Naszg rolg jest przyjecie sta-
nowiska, skierowanie go do odpowiednich wtadz.
W Radzie zasiadajg postowie, przedstawiciele komisji
sejmowych. Gdy dyskutujemy nad projektami ustaw,
nasi postowie wprowadzaja pozniej poprawki w komi-
sjach. To jest wymierny efekt funkcjonowania tej Rady.

Co Rada Ochrony Pracy robi w sprawie bezpie-

czenstwa pracy?

— Promujemy dbato$¢ o bezpieczenstwo. Czgsto
$wiadomos¢ jest zbyt niska, a pracownicy nie prze-
szkoleni. MoOwimy o tym wsréd zwigzkowcow, pra-
cownikow, pracodawcow. To daje efekty. Gdy dwa la-
ta temu powotaliSmy przy Panstwowej Inspekcji Pracy
specjalng komisje do spraw budownictwa, spadta licz-
ba wypadkow.

Prowadzimy rozmowy z Ministerstwem Finansow
1 r6znymi kanatami naciskamy, zeby promowano tych
pracodawcow, ktorzy nie szczedza pieniedzy na bez-
pieczenstwo i ochrong zdrowia. Bywa tak, ze jaki$
przedsigbiorca wyda na to pienigdze i ma nizsze zyski,
a drugi tego nie zrobi 1 wygra przetarg, bo dzigki niz-
szym kosztom bedzie mogt obnizyé ceny. Zeby temu
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zapobiec, trzeba stosowaé np. ulgi podatkowe lub
preferencje w przetargach. Musza tez znalez¢ si¢ pie-
nigdze na szkolenia pracownikéw oraz pracodawcow.

Kolejny element, na ktory ktadziemy nacisk, to sy-
stem zarzadzania bezpieczenstwem pracy w przedsie-
biorstwach. On dopiero wchodzi, to jest system stwo-
rzony przez Migdzynarodowg Organizacj¢ Normali-
zacyjng (ISO). Nie kazda firme dzisiaj na to stac, ale
w tych, w ktorych zdecydowano si¢ go wprowadzic,
jest mniej wypadkow, lepiej jest zorganizowana praca
— bo czesto wiasnie dobra organizacja powoduje, Ze
jest mniej zagrozen.

Czym zajmuje si¢ w tej chwili Rada?

— Wypadkami w gornictwie, bo jest ich ostatnio
coraz wigcej. Na nastepnym posiedzeniu bedziemy
mieli informacj¢ Wyzszego Urzgdu Goérniczego o pro-
blemach, ich przyczynach, o zagrozeniach i o tym, co
mozemy zrobic.

Drugi temat to sprawa bezpieczenstwa mtodziezy
wiejskiej. Bardzo duzo jest wypadkéw wsrod dzieci
na wsi. Wykonuja one prace, ktorych nie powinny
wykonywa¢. Maja styczno$¢ z roznymi niebezpiecz-
nymi $rodkami chemicznymi. Czasem uzywaja ma-
szyn rolniczych.



Ochrona pracy

Zajmujemy si¢ tez kwestig popularyzacji zasad
bhp w szkotach. Przygotowujemy programy i apeluje-
my, zeby nauczyciele w ramach zaj¢¢ wychowaw-
czych mowili o bezpieczenstwie w szkole, na ulicy,
w domu.

28 kwietnia, ktory jest Migdzynarodowym
Dniem Pamigci Ofiar Wypadkow Przy Pracy, organi-
zujemy duzg konferencje, na ktorej pokazujemy, ja-
kie sg zagrozenia.

Rozmowy, popularyzacja — czy to jedyne Kie-

runki Waszych dzialan?

— Nie jedyne, ale podstawowe, bo rada, jak sama
nazwa wskazuje, jest radg partnerow spotecznych,
ktorzy przygotowuja stanowiska dla wtadz. Inny ro-
dzaj naszej dziatalnosci, to opiniowanie, powotywa-
nie i odwotywanie Gtéwnego Inspektora Pracy i okre-
gowych inspektorow pracy. Ale w tej kadencji chce,
zeby ROP nie byta tylko rada nadzorczg nad Pafistwo-
wa Inspekcja Pracy. Wceiggamy do wspotpracy part-
neréw spotecznych, a takze instytucje, ktore zajmuja
si¢ ochrong pracy. Mam tu na mys$li nie tylko PIP, ale
réwniez np. Wyzszy Urzad Gorniczy, Inspekcje Sani-
tarna, nadzor budowlany, Inspekcje Ochrony Srodo-
wiska, Kas¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego,
Ministerstwo Zdrowia, oraz — naturalnie — Minister-
stwo Pracy. To jest szeroki krag osob i instytucji,
ktore moga wptywaé na warunki pracy i ochrong
zdrowia pracownikow.

Ale czy zapis ustawowy, ktéory méwi, Zze Rada

jest organem nadzoru nad PIP, nie sprowadza

Was wlasnie do roli rady nadzorczej?

— Zapis ten faktycznie jest skromny i ogranicza
nam ramy funkcjonowania, ale jest on na tyle ogolnie
sformutowany, ze mozemy — nie wychodzac poza ra-
my ustawowe — stosowal rozne metody dziatania.
W sktad rady wchodza przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych, pracodawcow, naukowcy, osoby, ktore mo-
g3 wnie$¢ ciekawe propozycje czy rozwigzania do
bezpieczenstwa i ochrony pracy i zdrowia. Mozemy
wplywaé na parlament poprzez postow, ktérzy zasia-
daja w komisjach.

Chcemy, zeby jeszcze w tym roku, przed wej-
sciem Polski do Unii Europejskiej, odbyta si¢ w Sej-
mie duza debata z udziatem rzadu, gdzie pokazali-
bysmy stan bhp w Polsce dzisiaj i co nas czeka po
wejsciu do unii. Niektore projekty ustaw w tym za-
kresie sa juz wprowadzone do Sejmu. Cze$¢ z nich
spelnia, a nawet przekracza minimum, ktérego wy-
maga od nas unia, ale cz¢$¢ musimy zmieni¢ na ko-
rzy$¢ pracownika. Nigdy jeszcze taka debata w Sej-
mie si¢ nie odbyta.

Napisali panstwo, ze nalezy stworzy¢ warunki
do realizacji ustawowych funkcji Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Co to oznacza?

— Fundusz nie ma $rodkéw, by wyptaca¢ ludziom
pieniadze, ktore im si¢ nalezg. Nie mowimy, ze nalezy
podnies¢ sktadke — tak bytoby najprosciej — ale trzeba
tak gospodarowac, by srodki te byly zwrotne, zeby to
nie byla tylko dotacja dla niektorych firm, zeby nie
wydawano milionéw zlotych na jeden upadajacy za-
ktad. Trzeba wréci¢ do ustawowych zalozen: czemu
ten fundusz mial stuzy¢? Powinien zabezpieczaé pra-
cownika przed nie wyptacaniem wynagrodzen.

Pietnujecie przypadki naduzy¢ wobec pracow-

nikéw. Jakie to przypadki?

— Pracownikowi potraca si¢ z pensji sktadke na ZUS,
PZU, kase zapomogowo-pozyczkows lub sktadke zwigz-
kowa. Jednak pienigdzy tych nie przekazuje si¢ ani do
ZUS, ani zwigzkom, tylko zostawia je w firmie. P6Zniej,
gdy pracownik np. ulegnie wypadkowi, okazuje si¢, ze
nie przystuguja mu $wiadczenia, bo pracodawca nie
przekazywat jego sktadek. To kolejny przyktad, ze przed-
sicbiorstwa czasem kredytuja si¢ kosztem pracownikow.

Jak temu przeciwdzialaé?

— Duza role do odegrania majg tu zwigzki. Powin-
ny one namawia¢ pracownikow, by wystgpowali do
ZUS o informacje, czy ich sktadki sg przekazywane.
Jezeli natomiast nie wptywajg sktadki zwiazkowe, to
zwiazek ma prawo formalnie zawiadomi¢ prokuratu-
re. Jako Zwigzek Zawododowy ,,Budowlani” robi to
coraz czgsciej.

Udaje si¢ odzyskiwa¢ te naleznosci?

— Czesto si¢ udaje, chociaz bywa, ze wymiar spra-
wiedliwo$ci dos¢ pobtazliwie traktuje pracodawcow,
ktorzy nie ptaca ludziom za wykonang prace.

W ogole checg zwrdci¢ uwage na takie zjawisko:
nie wyplacanie pracownikom wynagrodzen jest cza-
sem traktowane jako czyn o znikomej szkodliwosci
spotecznej. Bardzo czgsto prokuratura umarza poste-
powanie, uzasadniajgc to wtasnie w ten sposob. Prote-
stujemy przeciwko temu z catg moca, napisaliSmy to
zresztag w naszym stanowisku. To jest przestepstwo.
Kara moze by¢ wyzsza lub nizsza, to ustali sad, ale co
to znaczy ,,znikoma szkodliwo$¢ spoteczna”? Szkodli-
woS$¢ jest ogromna, bo skutki dotykaja nie tylko pra-
cownikow, ale rowniez ich rodziny.

Roszczenia pracownicze muszg mie¢ priorytet
w dochodzeniu naleznos$ci od nierzetelnego przedsig-
biorcy. Pracownicy nie mogg si¢ ustawia¢ w kolejce po
resztki z tego, co zabiorg banki i podatki.

Dzi¢kuje za rozmowe.
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Skala ryzyka

O kazdej porze dnia i nocy, bez uprzedzenia, do kazdej firmy, ktéra zatrudnia
chocby jedng osobe, moze wkroczy¢ inspektor pracy. Tym, co go szczegol-
nie interesuje, jest bezpieczenstwo i warunki, w jakich ludzie pracuja. Na
podstawie tych kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy sporzadza szczegéto-

we raporty.

PIP opracowuje w tej chwili raport dotyczacy
stanu bhp w Polsce w 2002 r. Dane sg jeszcze
niepelne i nie ostateczne, ale wiemy juz na przy-
ktad, ile bylo wypadkoéw przy pracy w pierw-
szych trzech kwartatach zesztego roku.

Liczba poszkodowanych w wypadkach
przy pracy spadla, zmniejszyla si¢ tez liczba
ofiar $miertelnych. Nie jest to wielka poprawa —
zaledwie kilkuprocentowa. Jednak prawie 30 lu-
dzi mniej niz rok wczesniej stracito zycie. Nie-
znacznie zmniejszyty si¢ tez wskazniki czgstotli-
wosci wypadkow.

Czy to oznacza, ze bezpieczenstwo pracy
w Polsce si¢ poprawia? W skali catego kraju tak.
Jednak gdy przyjrzymy si¢ poszczegdlnym bran-
zom, okaze si¢, ze sg takie zawody, w ktorych
praca jest coraz niebezpieczniejsza.

Sa trzy dziaty gospodarki, w ktorych od lat
jest szczegolnie duzo wypadkow: budownictwo,
gornictwo i rolnictwo.

W budownictwie spadla zar6wno liczba po-
szkodowanych w ciezkich wypadkach, jak i ofiar
$Smiertelnych. W pierwszym kwartale 2002 stra-
cilo zycie 66 0sob, o 15 mniej, niz rok wczesnie;j.
Jednak wiele nieprawidlowosci byto takich sa-
mych, jak przed rokiem, nie zmniejszyta si¢ licz-
ba niebezpiecznych budow. Nie wyciggni¢to
wnioskéw z kontroli przeprowadzanych w po-
przednich latach, wigc kilkuprocentowy spadek
liczby wypadkéw nie powinien nastraja¢ zbyt
optymistycznie. W pierwszych 9 miesigcach
2002 roku prawie o 10% zmniejszyta si¢ liczba
budow i remontow, a prawie 15 tys. oséb odeszlo
z pracy w budownictwie — to pewnie jedna
z przyczyn, dla ktorych jest mniej wypadkow.

PIP przeprowadzila kontrole na prawie 3000
placéw budow. Na wielu z nich wykryto niepra-
widlowosci, najczesciej zwigzane z instalacjg
elektryczng i urzadzeniami elektroenergetyczny-
mi. Nie wykonywano odpowiednich pomiarow
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majacych zapobiega¢ porazeniom pradem elek-
trycznym.

Niebezpieczne jest w Polsce wykonywanie
prac na duzych wysokosciach. Na wielu takich
stanowiskach pracy inspektorzy znalezli niewy-
starczajace zabezpieczenia, albo wcale ich nie
bylo. W dodatku niedostatecznie informowano
pracownikow o ryzyku, jakie podejmuja.

Najczestsze przyczyny takich zaniedban to,
jak podaja inspektorzy PIP, niski poziom wie-
dzy w zakresie prawa pracy i to zaréwno wsroéd
szeregowych pracownikéw, jak i wsérod osob
petniacych stanowiska kierownicze na budo-
wach.. Czgsto rowniez po prostu lekcewazono
zagrozenia i nie przestrzegano przepiséw bhp.
Oprocz tego na wielu budowach probowano
oszczedzaé na bezpieczenstwie, korzystajac
z wyeksploatowanych maszyn oraz nie zapew-
niajagc pracownikom odpowiednich $rodkow
ochrony osobistej.

7Z1a organizacja pracy jest jedng z podstawo-
wych przyczyn wypadkow — nie tylko w budow-
nictwie. Gdy prace prowadzone sg przez wielu
podwykonawcow, na budowie czesto panuje ba-
tagan i nie wiadomo, kto za co odpowiada.
Szczegolnie, gdy podwykonawcami sg jednooso-
bowe firmy.

Inspektorzy, w przypadku ztamania przepi-
sOw, majg szeroki wachlarz uprawnien, od wy-
stawienia mandatu (wystawili ich prawie 2,5
tys., na taczng kwote 660 tys. zt.), az po decy-
zj¢ wstrzymania remontu lub budowy (prawie
3,5 tys. takich decyzji).

W gornictwie i kopalnictwie notuje si¢ coraz
wigcej wypadkow. Bycie gornikiem w Polsce jest
wyjatkowo ryzykowne. W okresie styczen-wrze-
sien 2002r. 34 osoby zginely w wypadkach, az
0 9 wiecej, niz w 2001.

Lech Dgbrowski



Pakt dla edukac;

W Srode, 26 marca, kierownictwo Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego spo-
tkato sie z premierem Leszkiem Millerem i minister edukacji narodowej Kry-
styng tybacka. O czym moéwiono na spotkaniu? Co nauczyciele uwazaja
w tej chwili za najwiekszy problem w swojej grupie zawodowej? Jakie s3 ich

oczekiwania?

Od wielu lat polska o§wiata poddawana jest
cigglym zmianom i ulepszeniom. W po-
wszechnym odczuciu wiele jest jeszcze do po-
prawienia. Kolejne rzady wprowadzajg mniej-
sze lub wigcksze reformy. Jednak brak spdjnej
polityki, a nawet zgody co do tego, jak powin-
no wygladac¢ polskie szkolnictwo powoduje, ze
jawi si¢ ono jako niestabilne i nieprzewidy-
walne.

Co boli?

Wedlug prezesa ZNP, Stawomira Broniarza,
najwazniejsze sg dwa problemy: brak jasnosci,
jak bedzie finansowana o$wiata w najblizszych
latach oraz stale poprawiany stan prawny
o$wiaty i1 nauczycieli jako grupy zawodowe;.
Nauczycieli zaniepokoily propozycje min.
Grzegorza Kolodki zmierzajace do likwidacji
subwencji, jako sposobu finansowania o$wiaty
1 przerzucenia tego cig¢zaru na samorzad.
Zwiazkowcy ostrzegaja, ze gminy i powiaty nie
beda w stanie udzwigna¢ takiego obowiazku
i szkolnictwo znajdzie si¢ w tak cig¢zkiej sytua-
cji, jak stuzba zdrowia.

Dezorganizacj¢ pracy nauczycieli moga, we-
dhug ZNP, wywota¢ niektore zapowiadane zmia-
ny w ustawie o systemie oswiaty i Karcie Nau-
czyciela, np. zobowigzanie nauczycieli do dodat-
kowych 2 godzin zaje¢¢ opiekunczo-wychowaw-
czych. Jak ttumaczy wiceprezes zwiazku, Jaro-
staw Czarnowski, byloby to rozdrobnienie cza-
su pracy nauczyciela.

W Karcie Nauczyciela zapisany jest 40-go-
dzinny tydzien pracy, w tym 18-godzinne pen-
sum, jednak zdecydowana wigkszo$¢ nauczy-
cieli i tak poswigca wigcej czasu na zajgcia
w klasach. Tak daleko idaca ingerencja w roz-
ktad czasu pracy, szczegdtowe dopisywanie do-
datkowych elementéw, jest tworzeniem prawa

dla mniejszosci. Mozna t¢ mniejszo$¢, zdaniem
wiceprezesa, inaczej sktoni¢ do sumienniejsze-
g0 wywigzywania si¢ z obowigzkow, nieko-
niecznie tworzac z my$lg o nich precyzyjne ure-
gulowania prawne. Dodatkowy balagan moze
spowodowaé propozycja, wedtug ktérej uczen
miatby wybiera¢ poziom egzaminu maturalnego
— podstawowy lub rozszerzony — bedac juz na
sali egzaminacyjnej.

Rozmowa z premierem

Spotkanie z Leszkiem Millerem i minister
Krystyna Lybacka odbylo si¢ z inicjatywy
ZNP Gtoéwng sprawg byt Pakt dla edukacji.
Dokument, nad ktérym pracowano prawie dwa
lata, jest w zasadzie aktualnym programem
zwiazku. Jest w nim zawarta wizja tego, jakie
powinny by¢, zdaniem ZNP, kierunki zmian
w o$wiacie. Zaproponowano reformy systemo-
we. Wymienia si¢ szczegolowo, co powinno si¢
zmieni¢ w strukturze systemu edukacji — trzeba
upowszechni¢ wychowanie przedszkolne,
utrzymaé male szkoty prowadzone przez gmi-
ny, ktore czegsto petnig role lokalnych centrow
kulturalno-oswiatowych, utworzy¢ system
szkot rolniczych zintegrowanych z doradztwem
1 instytutami naukowymi, usytuowaé placowki
opiekunczo-wychowawcze w ramach systemu
o$wiaty.

Postuluje si¢ tez zmiany w programach nau-
czania tak, aby dziecko wynosito ze szkoty
wigcej konkretnych umiejetnos$ci: uczenia sig,
organizowania czasu pracy, tolerowania
odmiennosci. Oprocz tego pakt mowi o nau-
czycielach, o ich przygotowaniu do zawodu
i dalszym rozwoju zawodowym. ZNP chce
przede wszystkim, aby stworzono cato$ciowg
ustawe o ksztatceniu i doskonaleniu nauczycie-
li, poniewaz kwestie te sg w tej chwili regulo-
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wane przez rozproszone po réznych ustawach,
niespojne uregulowania prawne.

Wazne jest roOwniez, zdaniem autorow, do-
konanie zmian zasad finansowania studidw
przygotowujacych do tego zawodu. W tej
chwili nie uwzgle¢dniajg one rzeczywistych ko-
sztow ksztalcenia nauczycieli (ktoére podwyz-
sza konieczno$¢ nauki w matych grupach, du-
zo zaj¢¢ aktywnych, szeroka oferta zaj¢é fa-
kultatywnych).

Osobny rozdziat dokumentu zajmuje sprawa
finansowania o$wiaty. Postuluje on, by wynagra-
dzanie nauczycieli, koszty ich doskonalenia, oraz
pomoc dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, finansowane byly w catosci ze
srodkow budzetowych, przy czym naktady na
oswiate powinny by¢ zwigkszone i wynosi¢ co
najmniej 5% PKB. W tej chwili realne naktady
na o$wiate wynoszg okoto 3%, gdyz znaczna
cze$¢ wydatkow na szkolnictwo pochodzi od
osrodkéw pozabudzetowych, np. od samorzagdow
1 rodzicow.

Patrzac na sytuacje pracownikow oswiaty
w Polsce przez pryzmat ptac trzeba stwier-
dzi¢, ze sa grupy zawodowe, ktore wigcej stra-
city w ciagu ostatnich 13 lat. Wynagrodzenie
pracy nauczycielskiej pochodzi z budzetu
i jest ustalane centralnie, co jednak nie zapo-
biega powstawaniu regionow biednych i boga-
tych. Wynika to m.in. z roznych wysokosci
dodatkow ptacowych okreslanych przez samo-
rzady. Wida¢ duzg roéznice na niekorzys$¢ nau-
czyciela.

Podstawa do dyskusji

Pakt dla edukacji jest zwigzkowa propozy-
cja, ktora by¢ moze nie zostanie zaakceptowa-
na przez rzad w catosci. Prezes ZNP twierdzi,
ze dokument ten jest co najwyzej probg poka-
zania, co nalezy zmieni¢. Niektére z postula-
tow sa obecnie dyskutowane. Najwazniejsze
to rozstrzygnigcie kwestii opieki wczesno-
szkolnej i nauczania poczatkowego oraz finan-
sowania o$wiaty. Zwigzek chce, by rzad przy-
stapil do reformy opieki przedszkolnej i obni-
zyt wiek rozpoczynania edukacji. Uwaza to za
lepszy niz gimnazja sposoéb na wyroéwnywanie
szans edukacyjnych. Roéwnoczesnie opowiada
si¢ za subwencjg jako sposobem finansowania
szkot.
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Oswiata

Przedstawiciele ZNP poruszyli na spotkaniu
z premierem kwesti¢ relacji z Ministerstwem
Edukacji Narodowej i Sportu. Nie sg one naj-
lepsze, miedzy innymi z powodu propozycji
minister Lybackiej (np. wspomniane zwigksze-
nie pensum nauczycieli), ktore zwigzkowcy
uwazaja za catkowicie chybione. Chociaz, jak
deklaruje prezes Broniarz, z obecnym rzadem
ZNP wspolpracuje blizej, niz z poprzednim, to
przydatoby si¢ wigcej woli dyskusji. Ale w re-
sorcie czgsto opracowuje si¢ jakie$ projekty
dos¢ pospiesznie i chaotycznie, a potem — nie
przeprowadzajgc dyskusji nad tymi projektami
— wypuszcza si¢ je poza ministerstwo i czeka
na reakcje §rodowiska. Im jest ona burzliwsza,
tym szybciej resort si¢ z nich wycofuje. Wiele
z tych koncepcji nie potrafi obroni¢ si¢ za po-
mocg argumentow.

Kolejng rzecza, o ktorej kierownictwo ZNP
rozmawiato z premierem, byt udziat ZNP w inte-
gracji z UE. Zaproszono premiera, by na nara-
dzie prezeséw oddzialéw i okregdow ZNP w War-
szawie zaprezentowal korzys$ci i zagrozenia
zwigzane z tym procesem. Premier przyjat za-
proszenie.

Piekne deklaracje

To pierwsze robocze spotkanie z premierem,
ale pakt w ogdlnym zarysie, w trakcie jego
przygotowywania, przedstawiono Leszkowi
Millerowi — woéwczas szefowi SLD — prawie
dwa lata temu. W komunikacie prasowym po
srodowym spotkaniu czytamy: ,,premier zade-
klarowat swa pomoc i wsparcie dla przysztych
dzialan ZNP”.

Pozostaje mie¢ nadziej¢, ze rzad — po zapo-
znaniu si¢ z Paktem dla edukacji — otworzy sze-
roka dyskusje nad jego zatozeniami. Wpraw-
dzie jest to dokument stworzony przez jeden
tylko zwigzek zawodowy, ale jest do§¢ komplet-
nym programem zmian i dyskusja nad nim by-
laby pozyteczna.

By¢ moze na jesieni uda si¢ zorganizowaé
konferencje podsumowujacg to, co udato si¢ do-
tychczas w zakresie realizacji paktu zrobi¢. Be¢-
dzie wtedy mozna pokusi¢ si¢ o oceng, jak rzad
podchodzi do zwigzkowych postulatow.

Lech Dgbrowski



Zwiazki zawodowe z bliska

Troche kultury!

Autor jest doktorantem Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego.
W lipcowo-sierpniowym numerze Przegladu Wydarzen Zwigzkowych z 2002 ro-
ku, artykutem ,,Zwiazki zawodowe z bliska”, rozpoczat cykl publikacji na temat
efektywnosci zwigzkowego dziatania. Oto kolejny, 6smy artykut z tego cyklu.

Kultura, wszechobecne zjawisko dla zycia
spotecznego, odgrywa centralng rolg takze
w przypadku rozwazan na temat zwigzkow za-
wodowych. Czym jest kultura? To pewne warto-
$ci 1 cele. To nieoficjalne zasady, procedury
i przekonania jakie istniejg w organizacji. To ta-
ki kodeks postgpowania, wewngtrzny glos, ktory
znamy 1 styszymy, ale nie uswiadamiamy sobie
jego istnienia. Tak wigc elementami kultury
w organizacji b¢da zaréwno okre§lone zachowa-
nie wzgledem kierownika, sposob realizacji za-
dan, stosunek pracodawcy do zwigzkoéw zawodo-
wych. Kultura nadaje sens bycia czlonkiem
danej organizacji, sens jednosci i zaangazowa-
nia w dzialalno$¢ organizacyjna. Kultura to
klej spajajacy czlonkéw organizacji. Cel dla
zwiazkéw zawodowych to dysponowanie jak
najsilniejszym i najszybciej schnacym takim
Hklejem”.

Zaangazowanie

W poprzednich artykutach wspominalem,
jak waznym komponentem efektywnosci
zwigzkowego dziatania jest wzmocnienie zaan-
gazowania. Poznawali$my czynniki i dziatania
prowadzace do jego wzrostu.

Jakie sg zrodta zaangazowania? Po pierwsze,
ludzie zgadzaja si¢ na aktywne dziatanie dla
organizacji, poniewaz czuja si¢ czgscig organi-
zacji, chcg realizowac misj¢ organizacji. W tym
przypadku méwimy o zaangazowaniu afektyw-
nym. Czlonkowie organizacji moéwig o checi
uczestnictwa. Po drugie, ludzie dostrzegaja
zbyt duze koszty zwigzane z brakiem okreslo-
nego zaangazowania. To kalkulacja zwigzana
z potrzeba. Po trzecie, u podstaw zaangazowa-
nia czgsto lezy powinno$¢ pewnego dziatania.
Ludzie czuja, ze powinni si¢ angazowac, gdyz
tego oczekujg od nich inni ludzie.

Kultura pomaga budowaé zaangazowanie
afektywne i normatywne. Jes$li zwiazek zawodo-
wy posiada silna kulture, nastawiona pozy-
tywnie do swoich czlonkéw, sprawi to, Ze beda
oni chcieli by¢ cze$cia organizacji, a w koncu
takze, ze powinni.

Aktywne uczestnictwo w dzialaniach
i przedsiewzigciach jest dowodem na istnienie
silnej kultury organizacyjnej, tzn. takiej,
ktorej wartosci, normy i zasady sg w duzym
stopniu akceptowane przez cztonkéw organiza-
cji. W organizacji — takze zwigzku zawodowym
— z silng kulturg, cztonkowie bgda zwracaé uwa-
ga na wartosci 1 oczekiwania grupy podczas
podejmowania dziatan. W stabej kulturze warto-
$ci 1 oczekiwania petnig matg rolg. Badacze do-
strzegaja silny zwigzek miedzy kulturg organi-
zacyjng a organizacyjng efektywnoscig. Jesli
zwiazki zawodowe chca by¢ efektywne, po-
winny wypracowac silna zwiazkowa kulture,
ktora zacheci i wynagrodzi wspoldzialanie
w zwiazku.

Elementy kultury zwiazkowej

Przyjrzyjmy si¢ zastgpowi harcerzy. To grupa
o silnej kulturze. Odpowiedni ubioér, wartosci
(patriotyzm, pomoc innym, solidarnos¢), normy
zachowania, jezyk, rytuaty (zloty, ogniska, pie-
$ni) §wiadczg o spoistosci grupy i sile zaangazo-
wania jej cztonkow.

Nie inaczej jest w przypadku zwigzkow zawo-
dowych. Zwigzkowcy zwracaja si¢ do siebie ,,ko-
lego, kolezanko...” i podkreslajg bycie pracowni-
kiem, to warto$ci réwnosci i jednos$ci. Sg tez in-
ne, rownie donioste: godnos¢, solidarnosé, wza-
jemne poszanowanie, demokracja, zbiorowe
dziatanie. To podstawy ruchu pracowniczego.

Codzienne, rutynowe gesty i zachowania for-
malne i nieformalne to rytualy. One takze sg ele-
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mentem kultury. Do rytualu nalezy chociazby
uscisk dloni na przywitanie wséréd cztonkow
zwigzku, czy noszenie znaczka zwigzkowego. To
takze specyficzny ubiér — zwigzany z barwami
i symbolikg zwigzkowa — na demonstracjach lub
podczas strajku. Sg to zachowania akceptowane,
do ktorych wrecz si¢ zacheca, poniewaz rytual
podkresla solidarnos¢ i jedno$¢ jako wartosci
kultury organizacyjnej zwiazku.

Czegscig kultury jest takze tabu, a wiec zacho-
wania i gesty zabronione. Do tabu w przeci¢tnym
przedsigbiorstwie nalezy niechlujny ubior, wul-
garne zachowanie, czy spozywanie alkoholu. Do
zwigzkowych tabu nalezy zachowanie tamistraj-
ka oraz wspolpraca z pracodawcg dzialajaca na
szkod¢ pracownikow. Istnienie klarownych re-
gul zachowan akceptowanych i niedozwolo-
nych oraz szybki sposob reakcji na nie — w po-
staci nagrod i kar — Swiadczy dobrze o kultu-
rze zwiazku.

Do waznych elementdéw kultury zwigzkowej
nalez¢ ceremonie. To wszelkiego rodzaju zja-
zdy, spotkania, mityngi, pikniki, na ktérych
stawia si¢ przed grupa nowe cele, wybiera wla-
dze, ksztaltuje kierunek polityki. Ale ceremo-
nia zawiera w sobie takze nieformalne elemen-
ty. To sytuacja, w ktorej na uczestnikow nieu-
stannie wptywaja pozytywne bodzce. To miej-
sce ugruntowania wartosci i cel6w, sposob-
nos$¢ do wyrobienia w sobie poczucia jedno-
$ci i solidarnosci, a wigc $ciezki do wigkszego
zaangazowania.

Dos¢ istotnym elementem kreowania silnej
kultury jest wspominanie historii zwiazku,
waznych ludzi w ruchu, a takze tworzenie mi-
tow. OPZZ moze pochwali¢ si¢ broszurg prezen-
tujacag wydarzenie po wydarzeniu dzialalno$¢
zwigzku od powstania do V Kongresu w Spale.
To wydawnictwo historyczne, majace niematy
wymiar propagandowy. ,.Kronika Zwigzkowa”
i ,,Przeglad Wydarzen Zwigzkowych” czesto re-
lacjonujg zmagania ,,zwigzkowych bohaterow”
nie uginajacych si¢ w walce z pracodawcami,
opisujg zwycigstwa zwigzkowcow przed sgdami
pracy lub po akcji protestacyjnej. Skala zainspi-
rowania tego typu zachowaniami z pewnos$cig
jest olbrzymia.

O roli zwrotdéw kolezenskich juz wspomina-
lem. Teraz czas na inng rol¢ jezyka w kulturze
organizacyjnej. Jezyk musi odzwierciedlaé
cele i warto$ci zwiazku zawodowego. Hasta:
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,D0$¢ krzywd i bezprawia” lub ,,W jednym
szeregu z najubozszymi’ jednoznacznie $wiad-
czg o wrazliwos$ci na ludzka niedole. Dobrze,
by slogany zwigzane byty z jaka$ akcjg prowa-
dzong przez zwigzek. Tu dobrym przyktadem
jest hasto ,Nie damy OBI¢ zwigzkowcow”
podczas pikiety ,,Konfederacji Pracy” przed
supermarketem OBI, ktorego kierownictwo
bezprawnie zwolnito z pracy lideréw zwigzko-
wych. Amerykanski zwigzek pracownikéw pu-
blicznych przeprowadzil w 1999 roku szeroka
kampani¢ przeciwko prywatyzacji ustug pu-
blicznych, pod trafiajacym do umystow, pro-
stym akronimem BAGNO!.

Odrebnosci i unikalnoS$ci kultury organi-
zacyjnej dodaja zwiazkowe emblematy. Kaz-
dy jest swoisty, moéwigcy wiele o samym
zwiazku. Symbol OPZZ wyraznie odwotuje si¢
do flagi narodowej, a zacisni¢ta pigsc ,,Konfe-
deracji Pracy” $wiadczy o waleczno$ci i nieu-
stepliwosci zwigzkowcow. Z symbolami zwig-
zana jest kolorystyka.

Obecna na demonstracjach jest wyznaczni-
kiem identyfikacji i przynaleznosci cztonkow.
Dla rozpropagowania symboli warto umie-
szcza¢ je na materialach codziennego uzytku,
takich jak czapki, koszulki, kubki, dlugopisy.
Godne zapamigtania jest, by symbole i kolory
nie byly elementem nieustannych zmian. To
element historii, wzorzec odniesienia, kojarzo-
ny z biegiem czasu z konkretnymi dziataniami.

Aktywizowac, czy zmieniac¢?

Kultura pomaga promowac istotne wartosci
1 cele. Liderzy zwiazkowi musza dziala¢ tak,
by uwzglednia¢ role kultury w ksztaltowaniu
grupy na poziomie zaktadowym, regionalnym
i krajowym.

Tej roli musimy by¢ $wiadomi, musimy
orientowaé si¢ takze czy idzie ona w parze
z misja zwiazku. Jesli elementy kultury sprzy-
jaja osigganiu celow zwiagzku, wszelkie wysitki
muszg by¢ czynione, by Kkultura byla zywa,
tzn. obecna i widoczna. Jesli wartoS$ci i zacho-
wania nie odpowiadajg temu, co organizacja
pracownicza chce osiagnac, trzeba probowac
zmieniaé kulture. Bierne oczekiwanie na roz-
woj wypadkéw do niczego nie doprowadzi,
oczywiscie je$li chcemy maksymalizowaé
efektywnos$¢. To zadna alternatywa, ktorej
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efektem moze by¢ marazm, nieskutecznosé
w dziataniu, a ostatecznie zniknigcie z pola sto-
sunkow pracy.

Pierwszym krokiem przed jednym z dwoch
kierunkéw dziatania wobec kultury zwigzko-
wej jest jej okreSlenie, poznanie jej elemen-
tow, oszacowanie mocnych i slabych stron.
W tym celu liderom powinny pomodc osoby
z zewnatrz. Liderzy mogg by¢ nieobiektywni
a takze moga pewne elementy traktowac jako
nieistotne, a inne nadmiernie przeceniad.
W OPZZ tymi specjalistami z zewnatrz, bada-
jacymi kulture zwigzkowa, mogag by¢ cztonko-
wie rad wojewddzkich i powiatowych lub za-
przyjaznieni przewodniczacy innych zwigzkow.
Pamic¢tajmy, ze nie ma by¢ to kolezenskie ,,po-
klepanie o ramieniu”, ale dziatanie mogace za-
wazy¢ na rozwoju lub chudych latach dla danej
organizacji zwigzkowej.

Informacj¢ o kulturze czerpiemy od czlon-
kow organizacji w formie kwestionariuszy lub
osobistych wywiadéw. Identyfikujac elementy
kultury — rytuaty, symbole, jezyk, ceremonie,
symbole i jezyk — dowiadujemy si¢ czy sa one
rozpoznawane i jakie miejsce zajmuja w syste-
mie wartosci cztonkow zwigzku. Badamy czy
stuzg one celom zwigzku — rozwijaniu zaangazo-
wania w zwigzkowe dziatania.

Zmiana

Zmiana moze napotykaé opor. Strach przed
nieznanym to naturalny odruch. Ludzie zazwy-
czaj boja sie nowoSci, boja si¢, ze zmiana kultu-
ry negatywnie wptynie na ich interesy. Zmiana
postrzegana jest jako destabilizujaca, tworzy nie-
pewnos¢ co do przysztosci. Sytuacja znana stwa-
rza poczucie bezpieczenstwa.

O tym nalezy pami¢taé, gdy przystgpujemy
do zmiany kultury organizacyjnej. W zadnym
wypadku nie wolno catego dotychczasowego po-
rzadku stawia¢ na glowie. Po to, aby zachowac
cigglos¢, nalezy pozostawi¢ pewne, mniej zna-
czace elementy starej kultury. To zmniejszy opor
wobec zmian.

Zmiang powinni wdraza¢ liderzy zwiazkowi,
to oni powinni by¢ agentami zmiany. Silne
przywodztwo to podstawowy element efektyw-
nej zmiany organizacyjnej. Liderzy, ktorych
zadaniem jest zmiana, powinni aktywnie zarazac¢
swoja wizjg wszystkich cztonkoéw zwigzku. O ro-
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li transformacyjnego modelu przywddcy w pro-

cesie zmian organizacyjnych beda mowit w na-

stepnym artykule cyklu, poSwigconym liderom
zwiazkowym.

Wdrozenie zmian w kulturze organizacyjnej
to trzy kroki dziatania:

1. Udzielanie czlonkom zwigzku wszechstron-
nych i wiarygodnych informacji na temat do-
konywanych zmian. Pracownicy muszg wie-
dzie¢ po co jest ta zmiana i w jaki sposéb be-
dzie prowadzona.

2. Otrzymanie przez liderow akceptacji na zmia-
ny. W procesie zmian powinni wspotuczestni-
czy¢ aktywnie szeregowi cztonkowie zwigzku.
Powoli to na glgbsze zrozumienie zmian, osta-
bienie niecheci i sprawi, ze bgda traktowali
zmiang jako wtasne dzieto.

3. Faktyczny proces zmiany. Polega to na rozpozna-
waniu tych elementow kultury, ktore najefektyw-
niej dostarczg wartosci typowych dla nowej kul-
tury.

Zmiana kultury organizacyjnej to proces
trudny, kosztowny i nie gwarantujacy sukcesu.
Ale jesli w zmieniajacym sie otoczeniu i ciagle
zmieniajacych si¢ warunkach gospodarczych,
politycznych, spolecznych oraz kulturowych
zmieniaja si¢ wszystkie organizacje, musi to
czyni¢ takze zwiazek zawodowy. Trwanie
w przekonaniach, dziataniach i strukturach
sprzed 15 lat — kiedy warunki byty diametralnie
rozne od tych obecnych — oznacza zgube, koniec
dla ruchu zwiazkowego.

Nie operujemy w codziennym zyciu zbyt cze-
sto stowem ,kultura”, ale jakby instynktownie
wyczuwamy potrzebe tworzenia S$rodowiska
organizacyjnego, w ktorym beda podzielane
pewne wspolne wartosci i cele. Zwiazkowcy
moga efektywniej tworzy¢ to Srodowisko roz-
poznajac role jezyka, symboliki, ceremonii,
rytualow, mitow, historii, bohaterow i tabu.
Mozna to obserwowac i interweniowaé w razie
konieczno$ci utrwalenia lub zmiany. To wazny
krok na drodze do efektywnosci zwigzkowego
dziatania.

Piotr Ostrowski

1 Chodzi o kampani¢ SWAMP (Stop Wasting Ameri-
ca’s Money on Privatization) przeprowadzong przez Ame-
rican Federation of Government Employees (AFGE).
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Prawo na co dzien

Utrata uprawnien do wykonywania zawodu

Konsekwencje utraty uprawnienia do wykony-
wania okreslonego rodzaju pracy w trakcie trwania
stosunku pracy zaleza od tego, czy doszto do tej
utraty z winy pracownika czy tez z innych, nieza-
winionych przez niego przyczyn.

W razie zawinionej przez pracownika utraty
uprawnien, koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku, pracodawca moze roz-
wigza¢ z nim umowg o prac¢ bez wypowiedzenia
z winy pracownika. Takie uprawnienie pracodawcy
wynika z art. 52 § 1 pkt 3 kp

Nalezy podkresli¢, ze chodzi tu o utrate tych
uprawnien, ktore sg niezbedne do wykonywania
pracy na stanowiskach wymagajacych specyficz-
nych kwalifikacji zawodowych, np. kierowcy, leka-
rza, geodety itp.

Przyktadem zawinionej utraty uprawnien do
wykonywania zawodu jest utrata prawa jazdy orze-
czona jako $rodek karny w postgpowaniu karnym,
a takze utrata prawa do wykonywania zawodu
wskutek prawomocnie natozonej kary dyscyplinar-
nej czy tez wskutek orzeczenia zakazu wykonywa-
nia okreslonego zawodu lub zajmowania okreslone-
go stanowiska w postepowaniu karnym.

O utracie uprawnien zdecydowa¢ moze tylko wita-
sciwy organ. Takie stanowisko wyrazone zostato
w wyroku Sadu Najwyzszego z 26 pazdziernika
1984 r, I PRN 142/84 (OSNC Nr 7, poz. 99
z 1985 ). Sad Najwyzszy stwierdzil, iz utrata upraw-
nien koniecznych do wykonywania pracy na zajmo-
wanym stanowisku moze by¢ podstawa rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia wowczas, gdy
pracownik zostanie pozbawiony tych uprawnien
z wlasnej winy, wskutek naruszenia obowigzkow
pracowniczych, dopuszczenia si¢ wykroczenia lub
przestepstwa. Decyduje w tym wypadku nie sam
czyn zawiniony przez pracownika, lecz stwierdzenie
jego skutkow w sferze uprawnien zawodowych.

W uzasadnieniu do wyroku wyrazono poglad, ze
stwierdzenie skutkéw czynu w sferze uprawnien
pracowniczych moze by¢ zawarte m.in. w decyzji
administracyjnej (np. cofni¢cie prawa jazdy), orze-
czeniu sadu (np. zakaz prowadzenia pojazdéw me-
chanicznych). Istnienie uprzedniego orzeczenia lub
decyzji wlasciwego organu w przedmiocie stwier-
dzenia utraty uprawnien potrzebnych do wykonywa-
nia pracy na zajmowanym stanowisku jest koniecz-
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ne, jedynie kompetentne organy mogly bowiem
Z mocy wyraznych unormowan orzeka¢ o prawie
w tym zakresie. Gdy utrata uprawnien zostata zawi-
niona przez pracownika, pracodawca moze rozwig-
za¢ z nim umowg o pracg bez wypowiedzenia w try-
bie art. 52 § 1 pkt 3 kp. Zdaniem SN utrata upraw-
nien oznacza w tym przypadku pozbawienie upraw-
nien koniecznych do wykonywania pracy na zajmo-
wanym stanowisku przez kompetentny organ.

W sprawie, ktorg zajmowal si¢ Sad Najwyzszy,
pracownik, z ktérym rozwigzano umowe¢ O prace
W trybie natychmiastowym z powodu zawinionej utra-
ty uprawnien, pracowat jako kierowca samochodowy
w Kolumnie Transportu Sanitarnego. 1 sierpnia
1983 1. byt uczestnikiem wypadku drogowego, co by-
Yo przyczyna zatrzymania mu prawa jazdy przez funk-
cjonariusza MO. We wrzesniu 1983 r. Kolumna Trans-
portu Sanitarnego rozwigzata z nim umoweg o pracg
bez wypowiedzenia z powodu zawinionej przez niego
utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku (art. 52 § 1 pkt 3 kp).

Odnoszac si¢ do zaistnialej sytuacji, SN zauwa-
zyt, iz organ kontroli ruchu drogowego jest obowigza-
ny zatrzyma¢ prawo jazdy m.in. w razie uzasadnione-
go podejrzenia, ze kierujacy popehil przestepstwo
lub wykroczenie, za ktore moze by¢ orzeczony zakaz
prowadzenia pojazdow mechanicznych. Zatrzymanie
prawa jazdy jednak nie jest utratg uprawnien koniecz-
nych do wykonywania pracy kierowcy samochodo-
wego nawet w przypadku zatrudnienia w jednostce,
w ktoérej dominuje transport samochodowy. Zatrzy-
manie prawa jazdy kierowcy samochodowego jest
swoistym zawieszeniem prawa w wykonywaniu tych
obowigzkow. Dlatego tez zaktad pracy powinien na
ten czas powierzy¢ takiemu pracownikowi (kierowcy)
inng prace, niz okre§lona w umowie o prace wyko-
rzystujac uprawnienie z art. 42 § 4 kp.

Oznacza to, ze przejsciowe pozbawienie pra-
cownika uprawnien do wykonywania pracy na zaj-
mowanym stanowisku (np. czasowe zatrzymanie
kierowcy zawodowemu prawa jazdy) nie uprawnia
pracodawcy do rozwigzania umowy o prace¢ w try-
bie art. 52 § 1 pkt 3 kp.

Pracodawca, ktorego pracownik ze swojej winy
utracit uprawnienia, aby mogt rozwigza¢ z nim
umowe o pracg na podstawie art. 52 kp, musi po-
wzig¢ decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w cig-
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gu miesigca od dnia uzyskania wiadomosci o ist-
nieniu przyczyny uzasadniajgcej takie rozwigzanie.

Termin miesi¢czny liczy si¢ wigc nie od dnia
utraty uprawnien, ale od dnia uzyskania przez pra-
codawce wiadomosci o tym zdarzeniu. Zgodnie
z tezg 1 wyroku SN z 28 pazdziernika 1976 r.,
I PRN 74/76 (OSP Nr 7-8, poz. 127 z 1977r.), przez
wyrazenie ,,uzyskanie przez zaktad pracy wiado-
mosci” (art. 52 § 2 kp) nalezy rozumie¢ wiadomo-
$ci na tyle sprawdzone, aby pracodawca moégt na-
bra¢ uzasadnionego przekonania o nagannym po-
stegpowaniu danego pracownika i wynikajacej z tego
utracie uprawnien niezbednych do wykonywania
okres$lonej pracy. Zwykle za datg uzyskania przez
pracodawce informacji uwazaé trzeba powzigcie
wiadomo$ci 0 uprawomocnieniu si¢ orzeczenia
o zakazie prowadzenia pojazdow czy wykonywania
okreslonego zawodu albo zajmowania okreslonego
stanowiska.

Pracodawca moze by¢ rowniez zobowigzany do
zasiggnigcia opinii reprezentujacej pracownika za-
ktadowej organizacji zwigzkowej, ktéra zawiada-
mia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umo-
wy. Ma ona trzy dni na ewentualne przedstawienie
swoich zastrzezen. Opinia ta nie jest jednak dla pra-
codawcy wigzaca.

Obowiazek zasiggnigcia opinii cigzy na praco-
dawcy, jezeli dziata u niego zwigzek zawodowy,
a pracownik, z ktorym ma by¢ rozwigzana umowa
0 prace, jest jego czlonkiem lub zwrocit si¢ do
zwigzku zawodowego o obrong jego praw i zwigzek
ten wyrazil na to zgodg. Warto w tym miejscu przy-
pomnieé¢, ze na pracodawcy cigzy obowigzek
zwrocenia si¢ do dzialajacych u niego organizacji
zwigzkowych z pytaniem, czy pracownik jest

cztonkiem zwigzku, a jezeli nie, to czy dana organi-
zacja wyrazita zgodg na obrong jego praw.

Inaczej ksztaltuje si¢ sytuacja pracownikow
szczegblnie chronionych przed wypowiedzeniem
1 rozwigzywaniem stosunku pracy na podstawie
przepisow kodeksu pracy lub przepiséw szczego6l-
nych. Na rozwigzanie umowy o prac¢ w trybie art.
52 z tymi pracownikami pracodawca musi bowiem
uzyskaé zgode organizacji zwigzkowej.

Pracownik, ktory utracit uprawnienia do wyko-
nywania zawodu w sposob przez siebie niezawinio-
ny, np. wskutek pogorszenia stanu zdrowia, nie mo-
ze by¢ zwolniony w trybie art. 52 kp. Taka utrata
uprawnien moze uzasadnia¢ jednak wypowiedzenie
dotychczasowych warunkow pracy i ptacy (art. 42
kp) lub wypowiedzenie umowy w normalnym try-
bie, czyli z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Jesli uprawnienia konieczne do wykonywania pra-
cy na zajmowanym stanowisku traci w sposob nieza-
winiony pracownik chroniony przed wypowiedzeniem
umowy o prace, pracodawca nie moze z tej przyczyny
rozwigza¢ z pracownikiem stosunku pracy ani zmienic¢
warunkow pracy lub placy w drodze wypowiedzenia.
Ochrona trwato$ci stosunku pracy, w razie nie zawinio-
nej utraty uprawnien jest stabsza jedynie w odniesieniu
do pracownikow, ktorym brakuje nie wigcej niz 2 lata
do osiggnigcia wieku emerytalnego, jezeli okres zatru-
dnienia umozliwia im uzyskanie prawa do emerytury
wraz z osiggnieciem tego wieku. Takiemu pracowniko-
wi, zgodnie z art. 39 kp pracodawca nie moze wypo-
wiedzie¢ umowy o pracg. Moze jednak — zgodnie z art.
43 kp — wypowiedzie¢ mu warunki pracy i placy, jesli
wypowiedzenie takie stato si¢ konieczne ze wzglgdu
m.in. na niezawiniong przez pracownika utrat¢ upraw-
nien koniecznych do jej wykonywania.

Przywrdcenie do pracy

Przywrocenie pracownika do pracy, o ktorym
mowa w art. 45 § 1 kodeksu pracy, prowadzi do na-
wigzania nowego stosunku pracy — na takich samych
zasadach, jakie cechowatly ten stosunek przed jego
bezprawnym lub nieuzasadnionym rozwigzaniem
przez pracodawce. Zgodnie z tre$cig art. 48 § 1 kp,
pracodawca moze odmoéwi¢ ponownego zatrudnie-
nia pracownika, jezeli w ciggu 7 dni od przywroce-
nia do pracy nie zglosit on gotowosci niezwloczne-
go podjecia pracy, chyba ze przekroczenie terminu
nastapito z przyczyn od pracownika niezaleznych.

12

Warunkiem koniecznym przywrécenia do
pracy, a tym samym warunkiem Kkoniecznym
nawigazania nowego stosunku pracy jest okreslo-
ne zachowanie si¢ pracownika, polegajace na
zgloszeniu pracodawcy swojej gotowosci do
podjecia pracy.

W chwili zgloszenia przez pracownika gotowo-
$ci do podjecia pracy orzeczenie sagdu prowadzi do
reaktywowania stosunku pracy pomi¢dzy pracow-
nikiem i pracodawcg. Nowy stosunek pracy niczym
nie rozni si¢ od stosunku bezpodstawnie lub bez-
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prawnie rozwigzanego przez pracodawce. Nawig-
zany zostaje bowiem na identycznych warunkach.

Przepis art. 48 § 1 kp nie wskazuje, od jakiego
momentu zaczyna si¢ bieg 7-dniowego terminu,
w ktoérym pracownik powinien zglosi¢ pracodawcy
gotowos¢ niezwlocznego podjecia pracy. W wyroku
SN z 19 grudnia 1997 r. I PKN 444/97 (OSNA-
PiUS nr 21/1988, poz. 632) wyrazone zostato sta-
nowisko, iz termin ten biegnie od daty uprawomoc-
nienia si¢ orzeczenia o przywroceniu do pracy. Je-
zeli pracownik nie dochowa tego terminu i z wia-
snej winy nie zgltosi gotowosci podjecia pracy, pra-
codawca ma prawo odmowic przyjecia pracownika
do pracy. Omawiany 7-dniowy termin jest to termin
prawa materialnego i nie majg do niego zastosowa-
nia przepisy o przywrédceniu terminu. Pracownik
moze jedynie wykazaé, ze pracodawca nie ma pra-
wa odmowy ponownego zatrudnienia, gdy uchybie-
nie temu terminowi nastapito z przyczyn niezalez-
nych od pracownika (wyrok SN z 19 grudnia 1997
r., I PKN 444/97 — OSNAPiUS nr 21/1988, poz.
632). Wynika z tego na zasadzie przeciwienstwa, ze
zalezne od pracownika uchybienie terminowi
umozliwia pracodawcy odmowe ponownego zatru-
dnienia pracownika. Takie stanowisko zaprezento-
wane zostato w wyroku Sadu Najwyzszego z 23 li-
stopada 2001 r., I PKN 657/2000 (OSNP— wkt. Nr
7 poz. 10 z 2002 r.)

Przepisy nie zawieraja unormowan odnosza-
cych si¢ do formy, w jakiej winno zosta¢ dokonane
zgloszenie gotowos$ci niezwlocznego podjecia pra-
cy. Skoro dla czynnosci tej nie zostata zastrzezona
zadna forma szczegoélna, nalezy przyjaé, iz moze
by¢ ona dokonana w dowolny sposob. Wola pra-
cownika powinna by¢ wyrazona w sposob wyrazny
1 nie budzacy watpliwosci. Nie mozna rowniez
ograniczy¢ formy takiego o$wiadczenia do pisma
lub wypowiedzi ustnej. Zgloszenie gotowosSci nie-
zwlocznego podjecia pracy moze by¢ wobec praco-
dawcy dokonane przez kazde zachowanie pracow-
nika objawiajace w dostateczny sposob jego zamiar
kontynuacji stosunku pracy (wyrok SN z 3 czerwca
1998 r., I PKN 161/98 — OSNAPiUS Nr 11, poz.
365 z 1999r.). W przypadku sporu na pracowniku
bedzie spoczywat cigzar dowodu, iz zglosit on go-
towo$¢ do podjecia pracy.

Jezeli pracodawca kwestionuje to, ze przekrocze-
nie terminu nastgpito z przyczyn niezaleznych od
pracownika, pracownik moze domagac si¢ ustalenia
tego przez sad. Jednak réwniez w tym przypadku
cigzar dowodu w postgpowaniu sgdowym bedzie
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spoczywa¢ na pracowniku i to on bedzie musiat
udowodni¢ brak zalezno$ci pomiedzy jego dziala-
niem lub zaniechaniem, a przekroczeniem terminu.

Z kolei pracownik przywrdocony do pracy, ktéry
zglosil swoja gotowos¢ do jej podjecia w okoliczno-
sciach usprawiedliwiajacych przekroczenie termi-
nu, moze w razie odmowy ponownego zatrudnienia
go przez pracodawce domagaé si¢ (po uprzednim
ustaleniu, ze opo6znienie byto usprawiedliwione)
wykonania prawomocnego orzeczenia przywraca-
jacego do pracy (uchwata SN w skladzie 7 sedziow
z 28 maja 1976 r, V PZP 12/75 — OSNCP nr
9/1976, poz. 187).

Pracodawca, ktory wbrew obowigzkowi nie wy-
konuje podlegajacego wykonaniu orzeczenia sadu
pracy lub ugody zawartej przed komisjg pojednaw-
cza lub sadem pracy, popetnia wykroczenie prze-
ciwko prawom pracownika, za ktore ustawa przewi-
duje kare grzywny (art. 282 § 2 kp).

Ze zgloszeniem gotowosci podjecia pracy z re-
guly jest zwigzana mozliwo$¢ bezzwtocznego fak-
tycznego podjecia pracy. Moze si¢ jednak zdarzy¢,
iz mimo zgloszenia gotowos$ci do pracy, pracownik
nie bedzie mogt do pracy przystapi¢. Przyczyny ta-
kiego stanu mogg leze¢ zar6wno po stronie pracow-
nika, jak i po stronie pracodawcy. W takim przy-
padku pracownik powinien przystgpi¢ do pracy za-
raz po ustaniu przeszkody.

Jezeli pracownik po zgloszeniu gotowosci do
pracy nie moze wykonywac pracy z przyczyn doty-
czacych pracodawcy, to za ten okres przystuguje
mu wynagrodzenie przestojowe, na zasadach okre-
slonych w art. 81 § 1 kp

Zdarzy¢ si¢ moze, iz pracownik przed przy-
wréceniem do pracy podjat zatrudnienie u innego
pracodawcy. Sytuacje taka przewiduje art. 48 § 2 kp.
Daje on przywroconemu do pracy pracownikowi
mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prac¢ z obecnym
pracodawcg w szczegdlnym trybie — bez wypowie-
dzenia za 3-dniowym uprzedzeniem. Prawo dokona-
nia takiego rozwigzania umowy o prac¢ przystuguje
pracownikowi w ciggu 7 dni od chwili przywrdcenia
do pracy, a wigc od chwili uprawomocnienia si¢ wy-
roku o przywroceniu do pracy. Rozwigzanie umowy
o prace w takim trybie powoduje skutki przewidzia-
ne dla rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedze-
niem przez pracodawce.

Jak wigc wida¢, pracownik ma 7 dni na dokona-
nie dwoch czynnosci. Po pierwsze, na rozwigzanie
umowy o prac¢ z obecnym pracodawcg i po drugie,
na zgloszenie gotowosci niezwlocznego podjecia
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pracy u pracodawcy, do pracy u ktorego zostat przy-
wrocony.

Przepis art. 48 § 2 kp nie okresla formy, w jakiej
powinno by¢ dokonane ,,uprzedzenie” pracodawcy.
Jest ono innym niz okres$lone w art. 30 § 1 kp spo-
sobem rozwigzania umowy o prace, a wiec nie ma-
ja do niego zastosowania ogolne przepisy dotycza-
ce wypowiadania uméw o pracg. Wydaje si¢ zatem,
iz uprzedzenie moze by¢ dokonane w dowolnej for-
mie. Jednak ze wzgledow dowodowych najbardziej
celowe bytoby dokonanie uprzedzenia w formie pi-
semnej.

Pracownikowi, ktory podjat pracg w wyniku
przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak

niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wy-
nosit 3 miesigce, nie wigcej niz za 1 miesiac. Jezeli
umowg o prace rozwiazano bezpodstawnie lub bez-
prawnie z pracownikiem, ktoremu brakowalo nie
wiegcej niz dwa lata do osiaggnigcia wieku emerytal-
nego, a okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie
prawa do emerytury z osiggnigciem tego wieku, al-
bo z pracownicg w okresie cigzy lub urlopu macie-
rzynskiego, wynagrodzenie przyshuguje za caly
czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to rowniez
przypadku rozwigzania umowy o prace z pracowni-
kiem-ojcem wychowujacym dziecko w okresie ko-
rzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy roz-
wigzanie umowy o prac¢ podlega ograniczeniu
Z mocy przepisu szczegdlnego.

Odpowiadamy na pytania

Oto odpowiedzi na kolejne pytania Czytelnikdw. Prosimy o nadsytanie dalszych py-
tan, o listy z uwagami i propozycjami tematow istotnych dla dziatalno$ci zwigzkowe;j.

Pracodawca uzaleinia udzielenie tzw. urlopu
wha zqdanie” od tego, aby pracownik poprzednie-
go dnia lub rano w dniu, na ktory chce wzigé
urlop osobiscie stawil sie w zakltadzie pracy i zlo-
2yl pisemny wniosek o ten urlop. Jest to bardzo
klopotliwe dla pracownikow dojeidiajgcych do
pracy z innych miejscowosci. UniemoZliwia row-
nieZ skorzystanie 7 tego urlopu w razie innych wy-
padkow losowych np. gdy pracownik nie moZe do-
jechaé do pracy. Czy postgpowanie pracodawcy
jest zgodne 7 prawem?

Art. 1672 kp stanowi, Zze pracodawca jest obo-
wiazany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w termi-
nie przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni
urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpozniej
w dniu rozpoczecia urlopu.

Przepis ten nie reguluje sposobu w jaki pra-
cownik powinien zazada¢ udzielenia urlopu. Wy-
daje si¢ jednak, z uwagi na przy$wiecajacy usta-
wodawcy cel wprowadzenia tego przepisu, ze
wymaganie pracodawcy, aby pracownik na pi-
$mie zglaszat potrzebe udzielenia mu dnia urlopu
nie jest prawidtowe. Pisemne wnioski o urlop sto-
sowane sg przy udzielaniu urlopu wypoczynko-
wego. Urlop taki pracownik planuje duzo wcze-
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$niej. Ma czas, zeby ztozy¢ wniosek. Inny jest
cel udzielania urlopu ,,na zgdanie”. Urlop ten
mial umozliwiaé¢ pracownikom, ktérzy z jakiego-
kolwiek powodu nie mogg stawi¢ si¢ do pracy,
usprawiedliwienie tego dnia i jednoczesnie za-
chowanie prawa do wynagrodzenia za ten czas.
Podkresli¢ nalezy, iz ztozenie wniosku powoduje
powstanie po stronie pracodawcy obowigzku
udzielenia urlopu. Pracodawca nie moze
odmoéwié zadaniu pracownika. Fakt, ze dni urlo-
pu ,na zgdanie” nie uwzglednia si¢ w planie
urlopéw uprawnia do twierdzenia, ze rowniez
sposob ich udzielania powinien by¢ inny, niz po-
zostatej czesci urlopu wypoczynkowego. Praco-
dawca powinien umozliwi¢ zglaszanie zadania
przez pracownika w sposéb mato sformalizowa-
ny, tak aby umozliwi¢ mu petlne wykorzystanie
tego dnia, bez koniecznosci osobistego stawien-
nictwa w odleglym nieraz zaktadzie pracy.

Wydaje sig, iz catkowicie wystarczajace bytoby
telefoniczne powiadomienie pracodawcy, za$ for-
malny wniosek o udzielenie urlopu moglby zostac
ztozony dopiero po stawieniu si¢ pracownika do
pracy. Odmienne postgpowanie godzi w cel oma-
wianej regulacji 1 nie pozwala pracownikowi na
petne wykorzystanie przyshugujacego mu z mocy
prawa dnia wolnego.
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Ostatnio kupitam drogg kanape. Okazuje sie,
Ze Zle sie rozklada, chociaZ byla reklamowana ja-
ko ,,koniec meczarni ze skltadaniem kanapy”. Do
kogo moge wystapi¢ z reklamacjq: do sprzedawcy
czy do producenta?

Zgodnie z ustawg z 27 lipca 2002 roku o szcze-
gbélnych warunkach sprzedazy konsumenckiej
(Dz.U. nr 141, poz. 1176) to sprzedawca ponosi od-
powiedzialno$¢ za wiasne dzialanie. Niezgodng
z umowa kanapg, ktora powinna mie¢ dobry me-
chanizm i rozklada¢ si¢ prawidlowo, Czytelniczka
powinna zgtosi¢ sprzedawcy. Ten z kolei, gdy
stwierdzi, ze wing ponosi producent, ma prawo wy-
stapi¢ do niego z tzw. regresem zwrotnym.

Bezposrednio do producenta kanapy Czytel-
niczka moze si¢ zwroci¢ tylko wtedy, gdy towar byt
objety gwarancja, ktorej udzielit producent.

Czy ustawa daje prawo do otrzymania zwrotu
Ppieniedzy, jesli towar nie jest zgodny 7 umowq (ma
wady). Sprzedawca oferuje mi wylgcznie napra-
wy. Cgy musze sie na to godzié?

Ustawa o szczegoOlnych warunkach sprzedazy
konsumenckiej nie zawiera regulacji wskazujacych,
ile razy mozna dokonywa¢ naprawy towaru nie-
zgodnego z umowa. Kupujacy moze zgdaé naprawy
lub wymiany zakupionej rzeczy. Wyboru miedzy
wymiang lub naprawg dokonuje kupujacy. Oczywi-
$cie moze on zgodzi¢ si¢ z zaproponowanym przez
sprzedawceg sposobem zatatwienia reklamacji.

Zwrotu pieniedzy za towar niezgodny z umowa
mozna zada¢ dopiero wowczas, gdy naprawa albo
wymiana sg niemozliwe, wymagaja nadmiernych ko-
sztow, narazatyby kupujacego na znaczne niedogod-
nosci lub gdy sprzedawca nie dokonat wymiany lub
naprawy w odpowiednim czasie. Wydaje sie, ze ko-
lejna naprawa lub wymiana towaru naraza kupujgce-
go na znaczne niedogodnosci. W tym czasie nie mo-
ze on przeciez faktycznie korzysta¢ z rzeczy. Zatem
jezeli towar byt juz kilka razy naprawiany lub zamie-
niony na nowy przez sprzedawce, kupujacy moze do-
magac¢ si¢ obnizenia ceny albo zwrotu pieniedzy, pod
warunkiem, ze niezgodnos$¢ z umowsq jest istotna.

W jakim terminie sprzedawca musi zaltatwié re-
klamacje produktu niezgodnego 7 umowq?

Sprzedawca powinien ustosunkowac si¢ do re-
klamacji w ciggu 14 dni od jej zgtoszenia. Gdy te-
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go nie zrobi, przyjmuje si¢, ze reklamacj¢ uznat.
Nie oznacza to jednak, ze w tym terminie ma rekla-
macj¢ zatatwié, np. wydaé¢ nowa rzecz lub napra-
wiong. Ustawa o szczego6lnych warunkach sprzeda-
zy konsumenckiej mowi jedynie, ze powinien to
zrobi¢ w odpowiednim terminie. W razie sporu to
sad bedzie decydowal, czy dane roszczenie klienta
zostalo zrealizowane w odpowiednim terminie.
Dlatego radzimy, aby reklamacj¢ formutowac pise-
mnie, precyzyjnie okreslajac swoje zadanie.

Czy nowe przepisy dotyczq rowniei zakladow
produkcyjnych sprzedajgcych swoje wyroby?

Art. 1 ustawy stanowi, ze stosuje si¢ ja do doko-
nywanej w zakresie dzialalnosci przedsigbiorstwa
sprzedazy rzeczy ruchomej osobie fizycznej, ktora
nabywa te rzecz w celach niezwigzanych z dziatal-
nos$cig zawodowa lub gospodarczg. Ustawa reguluje
wigc stosunek miedzy sprzedawcg wyrobu gotowe-
go a konsumentem. A tylko niejako dodatkowo po-
rusza kwestie relacji miedzy sprzedawcg a produ-
centem, przyznajac temu pierwszemu roszczenia re-
gresowe w stosunku do producenta i dystrybutora.

Nowe przepisy dotycza zarowno sprzedawcy, jak
i producenta, od ktorego sprzedawca nabyt towar. Wa-
runkiem jest, aby towar ten byt , konsumpcyjny”, to
znaczy, aby stanowil rzecz ruchoma, ktéra w koncu
zostata zakupiona przez konsumenta. Konsument nie
ma jednak bezposrednich roszczen do producenta.
Reklamacje sktada tak, jak poprzednio, do sprzedaw-
cy. Producent musi si¢ natomiast liczy¢ z konieczno-
$cig zaspokojenia roszczen ze strony sprzedawcy.

Jesli jednak konsument kupi gotowy wyréb od
producenta, to ten, jako sprzedawca, odpowiada na
podstawie omawianej ustawy, gdyz sprzedat konsu-
mentowi samodzielny towar, a nie cz¢sci do dalsze-
go przetworzenia.

W kwietniu ubiegltego roku kupitem pralke. Do
dzis byla reklamowana cztery razy. Czy po pigtym
zgloszeniu reklamacyjnym (za kaidym razem cho-
dzito o uszkodzony programator) moge 7qdacé wy-
miany na nowq lub zwrotu gotowki?

W tej sytuacji zastosowanie znajdg przepisy do-
tychczasowe, czyli przepisy kodeksu cywilnego, doty-
czace sprzedazy. Poniewaz od zakupu nie minal je-
szcze rok, Czytelnik moze skorzystac¢ z rgkojmi za wa-
dy fizyczne rzeczy z art. 579 kc. Prawo do zwrotu pie-
ni¢dzy (odstapienia od umowy) ma wtedy, gdy towar
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byl juz raz naprawiany przez sprzedawcg. Warunkiem
odstgpienia od umowy jest to, aby wada byla istotna.
Wydaje si¢ jednak, ze uszkodzony programator moz-
na do takich zaliczy¢. Z reklamacja z tytutu rekojmi
nalezy zglosi¢ si¢ do sprzedawcy. Ponadto Czytelnik
moze reklamowac towar w ramach gwarancji, zwraca-
jac si¢ do gwaranta (tym moze by¢ rowniez sprzedaw-
ca, ale i producent). W tym celu powinien doktadnie
przestudiowa¢ karte gwarancyjng, z ktorej wynikaja
jego uprawnienia w razie stwierdzenia wady rzeczy.
To, z jakiego rezimu odpowiedzialnosci za wadliwy
towar Czytelnik skorzysta, zalezy od niego.

1le trwa odpowiedzialnosé sprzedawcy za nie-
zgodnosé towaru 7 umowq? Czy termin ten jest
Jjednakowy dla kaidego rodzaju sprzedazy?

Wedtug przepisow ustawy o sprzedazy konsu-
menckiej termin ten wynosi 2 lata.

Kroétszy czas odpowiedzialnosci ma dotyczy¢
produktéw zywnosciowych. Zostanie on okre§lony
w rozporzadzeniu wykonawczym. Ponadto ustawa
przewiduje mozliwo$¢ skrocenia czasu odpowie-
dzialnosci przy sprzedazy rzeczy uzywanych, naj-
wyzej jednak do roku.

Dziat ,, Prawo na co dzien” opracowata Lidia Przeidziak
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