
Öncü... Yenilikçi... Girişimci...

ORTAK EĞİTİM
MODELİ

TÜRKİYE’DE BİR İLK
Yeni buluşlar için en uygun zemin: 
ORTAK EĞİTİM 
Başarı Öyküleri:

Emrah KARAKAYA 

Mühendislik Fakültesi, Makine Mühendisliği 
Bölümü mezunlarından… 

İkinci sınıf öğrencisi iken Arçelik Buzdolabı 
Fabrikası’nda (Eskişehir) Ortak Eğitim uygulamasına 
yerleştirildi. 

Yaklaşık 4 aylık uygulama sırasında “optik sensörlü 
şişelik” adlı buluşunu yaptı. Arçelik, kendi içinde ve 
patent ofisi kanalı ile uluslararası ölçekte patent 
araştırması yaptıktan sonra öğrencimizin buluşunu 
satın aldı ve Emrah’a ödül verdi.

Ömer Barış ADIGÜZEL 

Üniversitemizin Mühendislik Fakültesi Makine 
Mühendisliği Bölümü  öğrencilerinden… 

Ortak Eğitim kapsamında Eskişehir’deki Arçelik 
fabrikası AR-GE bölümünde kapı raflarına monte 
edilerek hacim yaratan ‘’separatör’’ isimli bir aparat 
tasarladı. Ömer Barış’ın bu aparat dışında 
tasarladığı iki ürünle birlikte toplam üç ürünü için 
patent araştırmaları devam ediyor.

Püren CANBOLAT ve Sait ÇETİNKAYA 

İktisadi ve İdari İlimler Fakültesi İşletme Bölümü 
mezunlarından ...

Hidrosan Damper ve Hidrolik Makinalar Sanayi ve 
Ticaret A.Ş (Sarayköy, Ankara) firmasında peş peşe 
yaptıkları Ortak Eğitim uygulamalarında firmanın 
ISO 9001 Kalite Belgesi almasını sağladılar.

Püren Canbolat’ın başlattığı ve Sait Çetinkaya’nın 
tamamladığı başvuru dosyası hazırlığı, firmaya 
ISO 9001 Kalite Belgesi kazandırdı. TOBB ETÜ 
Ortak Eğitim uygulamasının, öğrencilere büyük 
fırsatlar sunduğunu ve gençlerin bunu çok iyi 
değerlendiklerini belirten Hidrosan A.Ş. Yönetim 
Kurulu Başkanı Erdal Tabak, 38 yıl önce damper 
üretmeye başlayan firmanın, Püren ve Sait’in 
üstün gayretleri sayesinde kalite belgesine 
kavuşmasından büyük mutluluk duyduklarını 
ifade etti. 

Sedat KILIÇ 

Mühendislik Fakültesi, Makine Mühendisliği 
Bölümü mezunlarından…

Kaynak makinelerindeki gazda, kullanıma göre 
yüzde 40 ile 90 arasında tasarruf sağlayan bir 
sistem geliştirdi.  ‘‘Gaz Altı Kaynak Makinelerinde 
Gaz Tasarruf Sistemi’’ ile kaynak makinelerinde 
kullanılamadığı için havaya karışan atık gazı 
kullanılır hale getiren sistem kaynak 
makinelerinde regülatörlerin dışına takılan ara bir 
parçadan oluşuyor.

Kılıç’ın buluşu, aralarında ünlü firmaların da 
bulunduğu Ankara’daki yaklaşık 100, Türkiye’de 
ise 500’den fazla fabrikada bu sistemin 
kullanılmasını sağladı. Sedat Kılıç şimdi yoluna 
genç bir girişimci olarak kendisinin kurduğu Alse 
Makine Ticaret ve Sanayi Ltd. Şti.’nde devam 
ediyor.



İş yaşamına bir adım önde 
başlayabilirsiniz…

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi 
öğrencisi olarak, hayata bir adım önde 
başlayabilirsiniz.

İş dünyası ile üniversiteyi buluşturmayı 
hedefleyen Ortak Eğitim Modeli, teori ile 
pratiği aşamalar halinde birleştirmektedir. 
Öğrencilerimiz, ikinci sınıftan itibaren her yıl 
3,5 ay süreyle bir kurumda ya da f irmada 
maaş alarak tam zamanlı olarak çalışmakta 
ve böylelikle hem aldığı kuramsal bilgiyi 
uygulamaya dönüştürme imkânı bulmakta 
hem de iş hayatını yaşayarak 
öğrenmektedir.

Türkiye’de ilk ve tek üniversite...

Özel sektörde öğrenim süresi boyunca 
toplamı bir yılı bulan ücretli çalışma 
deneyimini Türkiye’de uygulamaya koyan 
ilk ve tek üniversite olan TOBB ETÜ, 
işyerlerinin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan 
gücünün yetiştirilmesini, kuramsal ve 
uygulamalı eğitimin bütünlük içinde 
verilmesini ve üniversite sanayi 
işbirliğinin geliştirilmesini 
amaçlamaktadır.

“Öğrencilerimize 
sadece iki şey bırakabiliriz: 

“K ö k l e r  v e  k a n a t l a r”
                                Miguel de Unamuno

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 
ülkemize kazandırılan TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi’nde, ülkemizin bu köklü 
ve deneyimli kuruluşundan aldığımız gücü 
gençliğimize aşılıyoruz. Onlara kendi başlarına 
uçabilecekleri kanatlar armağan ediyoruz.

Üniversitemizde nitelikli bir eğitimin yanı sıra 
bu eğitimi almış gençlerimizin iş yaşamına 
avantajlarla başlamasına öncelik veriyoruz. 

TOBB  ETÜ’yü tercih eden öğrencilerimizin, 
donanımlı bir eğitim ortamında liderliği ve 
girişimciliği öğrenmelerini, Türkiye ve 
dünyanın önde gelen kuruluşlarında söz 
sahibi olmalarını hedefliyoruz.  

Kendi işini kuran mezunlarımızın, ülkemizin 
rekabet gücünü artıran alanlarda ses 
getireceğine inanıyoruz. 

Sayıları her gün artan 800’ün üzerinde 
f irma ve kuruluştaki 5.000 işyeri 

kontenjanında çalışma olanağı...

● En çekici burs imkânları

● Güçlü akademik kadro 

● Laboratuvar ve araştırma altyapısı 

● En gelişmiş teknoloji kullanımı

● Uluslararası standartlarda İngilizce ve 
ikinci yabancı dil eğitimi 

● Modern binalar ve yurtlarla bütünleşen 
eğitim ortamı


