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Ordem

I

Descrição 

Sumária/Assunto:
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Área
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Objetivos
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V
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VII

Escopo

VIII
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8
Assiduidade; 

Pontualidade.

Gestão de 

Pessoas

Análise dos 

procedimentos/

normas que 

regulam a 

frequência do 

servidor.

Acom-

panha-

mento de 

Gestão.

DCF/ 

PROPLAN

JAN

A

MAR

57

455

1) Exame dos procedimentos inerentes ao controle de 

frequência dos servidores. Direta

9

Remuneração, 

Benefícios e 

Vantagens.

Gestão de 

Pessoas

Análise da 

concessão de 

vantagens 

remuneratórias e 

consistência dos 

registros.

Acom-

panha-

mento de 

Gestão.

PROGEPE 125 1000

1) Verificar a consistência dos atos de aposentadorias e 

pensões, em termos de organização e formalização legal 

dos processos.
Direta

10

Provimentos - 

Declarações de Bens e 

Rendimentos.

Gestão de 

Pessoas

Atividade de apoio  

ao TCU, em 

atendimento aos 

dispositivos legais.

Acom-

panha-

mento de 

Gestão.

PROGEPE
MAI

21,25
170

1) Acompanhar processo de recepção das Declarações 

de Bens e Rendimentos dos servidores imbuídos de 

cargo/função (CD/FG), verificando incompatibilidades 

patrimoniais porventura existentes, em atendimento à 

Portaria Interministerial MP/CGU Nº. 298, de 2007, e 

Decreto nº. 5.483, de 2005.

Direta

VI

Período de 

Execução 

Dias/HH
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 ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

ÁREA: 5 - GESTÃO DE PESSOAS – Remuneração, Benefícios e Vantagens.

 6


