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INTRODUÇÃO 

 

Em cumprimento às determinações da Instrução Normativa nº. 07, de 29 de 

dezembro de 2006, e da Instrução Normativa nº. 01, de 03 de janeiro de 2007, ambas 

da Controladoria Geral da União, que estabelecem o conteúdo e as normas de 

elaboração e acompanhamento da execução do Relatório Anual de Atividades de 

Auditoria Interna (RAINT), a Auditoria Interna da UFPE, em conformidade com os 

procedimentos contidos nas Instruções Normativas supracitadas, apresenta a seguir o 

seu Relatório de Atividades referente ao exercício de 2011.  

Em função das ações planejadas constantes do Plano Anual de Atividades de 

Auditoria Interna (PAINT 2011), este Relatório de Atividades da Auditoria Interna 

apresenta os resultados dos trabalhos realizados no período de janeiro a dezembro de 

2011, procurando aprimorar a qualidade das ações de controle e buscando formas 

mais eficientes para alcançar os resultados desejados. 

 
 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES DA AUDITORIA INTERNA 

 

Durante o exercício em referência, a Unidade de Auditoria Interna realizou 

auditorias nas seguintes áreas: Controles de Gestão; Gestão Orçamentária; Gestão 

Financeira; Gestão Patrimonial; Gestão de Pessoas; Gestão de Suprimento, Bens e 

Serviços; e Gestão da unidade de Auditoria Interna.  

No ANEXO I está os assuntos abordados nos 5 (cinco) Relatórios de Auditoria 

Interna emitidos no exercício de 2011, apresentando uma súmula dos resultados 

obtidos em função das ações planejadas constantes do PAINT, com relato sobre as 

áreas, as unidades e os setores auditados, conforme o cronograma de atividades 

previsto no PAINT/2011.  
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RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTÃO DE ÁREAS ESSENCIAIS DA UNIDADE COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS 

 

O resumo dos trabalhos de Auditoria Interna efetuados no exercício de 2011 está discriminado por área, unidade gestora, assunto e escopo, 

conforme o ANEXO II deste Relatório. 

Abaixo, tem-se a distribuição da carga horária por áreas de abrangência realizada no exercício de 2011. 

 
 

DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA POR ÁREAS DE ABRANGÊNCIA  

  

 

  

  ÁREA HOMENS/HORA 
   

  

  Controles de Gestão 715 

 

  
  

  Gestão Orçamentária 790 
  

  

  Gestão de Pessoas 1.955 
  

  

  Gestão de Suprimento de Bens e Serviços 1.880 
  

  

  Gestão Patrimonial 639 
  

  

  Gestão Financeira 301 
  

  

  

Gestão da Unidade de Auditoria Interna; atribuições legais e 
regimentais e atividades realizadas e não planejadas, incluindo 
capacitação 

2.328 
    

  Outras Atribuições 456 
  

  

  TOTAL 9.064 
  

  

Fonte: Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercício de 2011 (PAINT 2011). 
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NOTA: A equipe da Auditoria Interna deixou de cumprir as ações previstas no PAINT/2011, em face de 

deficiência em seu quadro de pessoal, para os seguintes assuntos: 1) Consistência dos atos de 

aposentadorias e pensões (assunto está reprogramado para o exercício de 2012 – escopo será definido 

contemplando o critério de seleção a ser adotado e a estimativa do número de atos de aposentadorias e 

pensões; 2) Análise dos processos recepcionados quanto a Declaração de bens e rendimentos dos 

Servidores (efetuado o controle e conferência em cumprimento a legislação); e 3) Controle dos 

procedimentos inerentes ao controle de frequência dos servidores (a equipe iniciou seus trabalhos 

efetuando o levantamento dos dados e dará continuidade aos trabalhos no exercício de 2012).   

 

 
RECOMENDAÇÕES OU DETERMINAÇÕES DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE INTERNO DO 

PODER EXECUTIVO FEDERAL E DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO  

   

As constatações e recomendações dos órgãos de controle interno e externo 

referentes ao exercício de 2011 foram acompanhadas pela Auditoria Interna em 

conjunto com a Diretoria de Controladoria da UFPE. As constatações, recomendações 

e justificativas para as demandas (relatórios, diligências, ofícios, etc.) referentes às 

deliberações do TCU estão discriminadas no ANEXO III. 

As deliberações referentes aos Relatórios da Controladoria Geral da União 

(CGU) estão discriminadas no ANEXO IV. 

 

AVALIAÇÃO E DECISÕES DOS CONSELHOS UNIVERSITÁRIO, DE ADMINISTRAÇÃO, 

COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO (CCEPE) E CURADORES DA UFPE.  

 

As atas registradas até a presente data pela Secretaria de Órgãos Deliberativos 

Superiores (SODS/GR/UFPE) e o registro dos assuntos/pautas, datas das reuniões, 

convocações e convites, aprovadas pelos Conselhos Universitário, de Administração, 

CCEPE e de Curadores, no exercício de 2011, estão consignadas no ANEXO V. 

 

RECOMENDAÇÕES DE ENTIDADES DE FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL 

 
Durante o exercício de 2011, a Entidade não recebeu nenhuma decisão ou 

recomendação de Entidades de Fiscalização do Exercício Profissional.  
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AÇÕES RELATIVAS A DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA ENTIDADE  

 
Esta Entidade não possui Unidade de Ouvidoria 

 

AÇÕES RELATIVAS A DENÚNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA ENTIDADE  

 
A UFPE recebeu no exercício de 2011, 2 (duas) denúncias cujas deliberações e 

providências adotadas pela UFPE estão consolidadas no formulário do TCU (ANEXO III). 

 
OBRIGAÇÕES LEGAIS DA ENTIDADE EM RELAÇÃO ÀS ENTIDADES DE PREVIDÊNCIA 

PRIVADA 

 
Não aplicável.  

 

CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

 
O Orçamento Global, previsto para a UFPE no exercício financeiro de 2011, 

compreendeu, ainda, os recursos provenientes de Convênios celebrados pela 

Universidade com Órgãos Financiadores, visando à execução de Programas de 

Trabalho específicos. 

A composição e os resultados referentes à execução orçamentária, financeira e 

patrimonial, bem como os respectivos balanços da Entidade que consolidam o 

Orçamento Global Final da Universidade Federal de Pernambuco para o exercício 

financeiro de 2011, estão sendo finalizados pelos Sistemas SIAFI e SIMEC, e serão 

informados através do Relatório de Gestão/2011.  

 O Orçamento 2011 – por projeto/atividade – LDO nº 12.309 de 09.08.2010 – 

DOU de 10.08.2010, e a Lei nº 12.381, de 09/02/2011 – DOU de 10.02.2011, do 

Governo Federal para o exercício de 2011, alocou os recursos entre os seguintes 

Programas de Governo, são eles: 
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1) Previdência de Inativos e Pensionistas da União; 

2) Apoio Administrativo; 

3) Operações Especiais; 

4) Brasil Escolarizado; 

5) Gestão da Política de Educação; 

6) Brasil Universitário; 

7) Desenvolvimento da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica; 

8) Qualidade na Escola. 

 

A Auditoria Interna, no exercício de suas atribuições, vem acompanhando a 

evolução da execução orçamentária e financeira utilizando a ferramenta do SIMEC 

(Sistema Integrado do Ministério da Educação), e do SIAFI (Sistema Integrado de 

Administração Financeira).   

Ressaltamos que o SIAFI e o SIMEC ainda estão em fase de ajustes que 

complementam os resultados do exercício de 2011, tais como valor total executado, 

previsto e realizado, bem como as metas (previsto versus realizado) e resultados de 

ações e programas.    

 O Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC/UFPE) 

desde o exercício de 2009 vem executando o orçamento como uma unidade 

orçamentária independente da Universidade e operacionalizando seus programas de 

governo. Um dos programas, o Brasil Universitário, é um programa finalístico. Os 

demais são de apoio às políticas públicas. Os recursos direcionados ao Hospital 

abrangem as seguintes ações do programa Brasil Universitário:                                   

a) Funcionamento dos Hospitais de Ensino (duas ações com recursos destinados 

ao Município de Recife/PE e ao Estado de Pernambuco; e  

b) Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do 

Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais.  
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 Abaixo estão discriminados os Programas Finalísticos, as ações (tipo de 

programa, objetivos gerais e específicos, gerentes do programa e gerente executivo, 

indicadores ou parâmetros utilizados e o público alvo – beneficiários) no exercício de 

2011:  

 

   PROGRAMA 0089 – PREVIDÊNCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIÃO 

 

   Dados Gerais do Programa 

 

Tipo de programa Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 

Objetivo geral 

Assegurar os benefícios previdenciários legalmente estabelecidos 

aos servidores inativos da União e seus pensionistas e 

dependentes. 

Objetivos específicos 

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder 

Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento às 

disposições contidas em regime previdenciário próprio. 

Gerente do programa Informação Não Disponível 

Gerente executivo Informação Não Disponível 

Responsável pelo programa no 

âmbito da UJ 

Hemano Perrelli de Moura – Pró-Reitor de Planejamento, 

Orçamento e Finanças 

Indicadores ou parâmetros 

utilizados para avaliação do 

programa 

Informação Não Disponível 

Público-alvo (beneficiários) 
Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, servidores 

inativos, dependentes e pensionistas 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC). 

 

Principais Ações do Programa 

 

U.O. Ação Descrição 

UFPE 0181.26242.0026 
Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis – No Estado de 

Pernambuco 

HC 0181.26373.0026 
Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis – No Estado de 

Pernambuco 
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PROGRAMA 0750 – APOIO ADMINISTRATIVO 

 

Dados Gerais do Programa 

 

Tipo de programa Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 

Objetivo geral 
Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a 

implementação e gestão de seus programas finalísticos. 

Objetivos específicos Informação Não Disponível 

Gerente do programa Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira - Tel: (61) 2022-8725 

Gerente executivo Informação Não Disponível 

Indicadores ou parâmetros 

utilizados 
Informação Não Disponível 

Público-alvo (beneficiários) Governo 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC). 

 

Principais Ações do Programa 

 

U.O. Ação Descrição 

UFPE 2004.26242.0026 
Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 

Dependentes – No Estado de Pernambuco 

UFPE 2010.26242.0026 
Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados – No Estado 

de Pernambuco 

UFPE 2011.26242.0026 Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados – No Estado de Pernambuco 

UFPE 2012.26242.0026 Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados – No Estado de Pernambuco 

UFPE 20CW.26242.0001 Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos – Nacional 

HC 2004.26373.0026 
Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 

Dependentes – No Estado de Pernambuco 

HC 2010.26373.0026 
Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados – No Estado 

de Pernambuco 

HC 2011.26373.0026 Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados – No Estado de Pernambuco 

HC 2012.26373.0026 Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados – No Estado de Pernambuco 

HC 20CW.26373.0001 Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos - Nacional 

 

http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=75983&prgid=343
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=75983&prgid=343
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PROGRAMA 0901 – OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENÇAS JUDICIAIS 

 

Dados Gerais do Programa 

 

Tipo de programa Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 

Objetivo geral Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Objetivos específicos Informação Não Disponível 

Gerente do programa Informação Não Disponível 

Gerente executivo Informação Não Disponível 

Indicadores ou parâmetros 

utilizados 
Informação Não Disponível 

Público-alvo (beneficiários) Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC). 

 

Principais Ações do Programa 

 

U.O. Ação Descrição 

UFPE 0005.26242.0026 
Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado (Precatórios) devida pela 

União, Autarquias e Fundações Públicas – No Estado de Pernambuco 

UFPE 00G5.26242.0001  

Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime 

de Previdência dos Servidores Públicos Federais decorrente do Pagamento de 

Precatórios e Requisições de Pequeno Valor – Nacional 

 

 

 

PROGRAMA 1061 – BRASIL ESCOLARIZADO 

 

Dados Gerais do Programa 

 

Tipo de programa Finalístico 

Objetivo geral 
Contribuir para a universalização da Educação Básica, assegurando 

eqüidade nas condições de acesso e permanência. 

Objetivos específicos Informação Não Disponível 

Gerente do programa 
José Carlos Wanderley Dias de Freitas - Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação - Tel: (61) 2022-4803 
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Gerente executivo 
Lucineide Alves Barros - Fundo Nacional de Desenvolvimento da 

Educação - Tel: (61) 3212-4759 

Indicadores ou parâmetros 

utilizados 

– Taxa de freqüência à escola da população na faixa etária de 0 a 3 

anos 

- Taxa de freqüência líquida à Pré-escola da população na faixa 

etária de 4 a 6 anos 

– Taxa de freqüência líquida ao Ensino Fundamental da população 

na faixa etária de 7 a 14 anos 

- Taxa de freqüência líquida ao Ensino Médio da população na faixa 

etária de 15 a 17 anos 

- Taxa de freqüência bruta ao Ensino Médio 

Público-alvo (beneficiários) Crianças, adolescentes e jovens. 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC). 

 

Principais Ações do Programa 

 

U.O. Ação Descrição 

UFPE 2991.26242.0026 Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal – No Estado de Pernambuco 

UFPE 4001.26242.0026 
Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal – No Estado de 

Pernambuco 

UFPE 8429.26242.0026 Formação Inicial e Continuada a Distância – No Estado de Pernambuco 

 

 

PROGRAMA 1067 – GESTÃO DA POLÍTICA DA EDUCAÇÃO 

 

Dados Gerais do Programa 

 

Tipo de programa Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 

Objetivo geral 
Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais e a 

avaliação e controle dos programas na área da educação. 

Objetivos específicos Informação Não Disponível 

Gerente do programa Wagner Vilas Boas de Souza - Tel: (61) 2022-8835 

Gerente executivo Informação Não Disponível 

Indicadores ou parâmetros 

utilizados 
Informação Não Disponível 
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Público-alvo (beneficiários) Governo 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC). 

 

Principais Ações do Programa 

 

U.O. Ação Descrição 

UFPE 4572.26242.0026 
Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e 

Requalificação – No Estado de Pernambuco 

 

 

PROGRAMA 1073 – BRASIL UNIVERSITÁRIO 

 

Dados Gerais do Programa 

 

Tipo de programa Finalístico 

Objetivo geral 
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à 

pesquisa e à extensão, com vistas a disseminar o conhecimento. 

Objetivos específicos Informação Não Disponível 

Gerente do programa Luiz Cláudio Costa - Tel: (61) 2022-8012 

Gerente executivo Marcos da Costa Avelar - Tel: (61) 2022-8085 

Indicadores ou parâmetros 

utilizados 

– Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercício na Educação 

Superior 

– Taxa de Docentes (em Exercício) com Doutorado Atuando nas 

Instituições Federais de Educação Superior – Graduação Presencial 

– Taxa de Docentes (em Exercício) com Graduação Atuando nas 

Instituições Federais de Educação Superior - Graduação Presencial 

– Taxa de Docentes (em Exercício) com Mestrado Atuando nas 

Instituições Federais de Educação Superior – Graduação 

– Taxa de Matrícula de Alunos em Instituições Federais de 

Educação Superior - Graduação Presencial - no Turno Noturno 

– Taxa de Matrículas de Alunos em Cursos de Graduação 

Presenciais no Turno Noturno 

Público-alvo (beneficiários) 
Alunos e professores das Instituições Federais de Ensino Superior - 

IFES, bem como bolsistas das IES privadas. 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC). 
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Principais Ações do Programa 

 

U.O. Ação Descrição 

UFPE 09HB.26242.0001 
Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime 

de Previdência dos Servidores Públicos Federais 

UFPE 11I0.26242.0026 
REUNI – Readequação da Infra-estrutura da Universidade Federal de Pernambuco 

(UFPE) 

UFPE 1H71.26242.0101 Expansão do Ensino Superior - Campus do Agreste – Caruaru PE 

UFPE 1H72.26242.0101 Expansão do Ensino Superior - Campus de Vitória de Santo Antão 

UFPE 2E14.26242.0026 
Reforma e Modernização de Infra-estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior - No Estado de Pernambuco 

UFPE 2E14.26242.0102 
Reforma e Modernização de Infra-estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior – Faculdade Direito – Recife PE 

UFPE 4002.26242.0026 Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação 

UFPE 4004.26242.0026 Serviços à Comunidade por meio de Extensão Universitária 

UFPE 4008.26242.0026 
Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e 

Hospitais de Ensino 

UFPE 4009.26242.0026 Funcionamento dos Cursos de Graduação - No Estado de Pernambuco 

UFPE 4009.26242.0062 Implantação do Fórum Permanente da UFPE – No Estado de Pernambuco 

UFPE 6328.26242.0090 Recife - No Estado de Pernambuco  

UFPE 6368.26242.0190 Editora Universitária – No Estado de Pernambuco 

UFPE 8282.26242.0026 
Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI – No Estado de 

Pernambuco 

HC 4086.26373.0026 Funcionamento dos Hospitais de Ensino – No Estado de Pernambuco 

HC 09HB.26373.0001 
Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime 

de Previdência dos Servidores Públicos Federais – Nacional 
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PROGRAMA 1375 – DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA PÓS-GRADUAÇÃO E DA PESQUISA CIENTÍFICA 

 

Dados Gerais do Programa 

 

Tipo de programa Finalístico 

Objetivo geral 

Formar pessoal de alto nível no país e no exterior, com vistas à produção do 

conhecimento científico, para a solução dos grandes desafios educacionais, 

econômicos e sociais do Brasil 

Objetivos específicos Informação Não Disponível 

Gerente do programa 
Jorge Almeida Guimarães - Fundação Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior - CAPES - Tel: (61) 2022-6002 

Gerente executivo 
Emídio Cantídio de Oliveira Filho - Fundação Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES - Tel: (61) 2022-6300  

Indicadores ou parâmetros utilizados 
– Índice de Doutores Titulados no País 

– Índice de Mestres Titulados no País 

Público-alvo (beneficiários) 

Alunos de Pós-Graduação, professores de ensino superior, pesquisadores, 

bem como o cidadão graduado que demonstre interesse em capacitação 

pós-graduada. 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC). 

 

Principais Ações do Programa 

 

U.O. Ação Descrição 

UFPE 4006.26242.0026 Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 

UFPE 8667.26242.0026 No Estado de Pernambuco 

UFPE 8667.26242.0062 
Pesquisas e Estudos Econômicos Nacionais e Internacionais - No Estado de 

Pernambuco 

UFPE 8667.26242.0064 
Desenvolvimento de Pesquisas sobre o Clima e os Ciclos Biogeológicos dos 

Ecossistemas Litorâneos Nordestinos - No Estado de Pernambuco 

 

 

PROGRAMA 1448 – QUALIDADE NA ESCOLA 

 

Dados Gerais do Programa 

 

Tipo de programa Finalístico 

Objetivo geral Expandir e melhorar a qualidade da educação básica 
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Objetivos específicos Informação Não Disponível 

Gerente do programa 
Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva – Administração Direta – Telefone: (61) 

2104-8617 

Gerente executivo Cristian de Oliveira Lima – Administração Direta - Tel: (61) 2022-8375 

Indicadores ou parâmetros 

utilizados 
Informação Não Disponível 

Público-alvo (beneficiários) 
Alunos e Professores da Educação Básica (Educação Infantil, Ensino 

Fundamental e Ensino Médio) 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC). 

 

Principais Ações do Programa 

 

U.O. Ação Descrição 

UFPE 6333.26242.0026 
(RAP 2010) Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores e 

Profissionais da Educação Básica 

 

Os programas, as ações de Governo e a avaliação dos resultados alcançados e 

seu desempenho serão apresentados com detalhamento no Relatório de Gestão, ora 

sendo elaborado, peça integrante da Prestação de Contas/2010 desta Instituição. Será 

apresentado também o acompanhamento dos gestores da Entidade quanto à 

conformidade do nível de execução das metas, dos objetivos e a adequação de seu 

gerenciamento, conforme normativos do TCU e as Orientações Complementares da 

Controladoria Geral da União. 

 

INDICADORES UTILIZADOS PARA AVALIAR O DESEMPENHO DO PROGRAMA, 

PROJETO/ATIVIDADE OU AÇÃO ADMINISTRATIVA. 

Os Indicadores de Gestão da UFPE são elaborados pela Coordenação de 

Informações Gerenciais (CIG/PROPLAN), que obedece às determinações do TCU, bem 

como inclui seus dados de acordo com as suas necessidades.  

Para atendimento às determinações contidas nos normativos do TCU e da CGU 

quanto à elaboração dos indicadores de desempenho utilizados pela Entidade, a 
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Coordenação de Informações Gerenciais necessita dos subsídios fornecidos pelas Pró- 

Reitorias, Centros e Departamentos. Em face da não disponibilidade dos dados 

completos para seus cálculos, considerando ainda o encerramento do exercício de 

2011, a CIG não concluiu os trabalhos até a presente data. Dessa forma, a Auditoria 

Interna, com o objetivo de cumprir tempestivamente a entrega de seu Relatório Anual 

de Atividades, deixa de atender a exigência ao item II, Art.7º da IN nº 1, de 3 de janeiro 

de 2007.  

A avaliação dos indicadores de desempenho utilizada pela entidade, quanto à 

sua qualidade e representatividade, estará descrita no Relatório de Gestão, peça 

integrante da prestação de contas do exercício de 2011 da UFPE.   

 

AVALIAÇÃO DOS CONTROLES INTERNOS E ADMINISTRATIVOS DA ENTIDADE 

Com a finalidade de dar cumprimento às determinações contidas nas 

Instruções Normativas, normas, leis, regulamentos e procedimentos administrativos, a 

UFPE, com vistas a assegurar que seus objetivos sejam alcançados de forma confiável e 

concreta, e considerando a necessidade de aprimorar seus controles internos e 

minimizar custos dos recursos utilizados na consecução de suas atividades 

(economicidade), continua realizando diagnósticos da execução de suas despesas, 

efetuando planejamento para suas aquisições, objetivando avançar nas suas compras 

por licitação. 

A Pró-Reitoria de Gestão Administrativa (PROGEST), no exercício de 2011, com 

o objetivo de programar as compras da UFPE em conformidade com a Lei 8.666/93 e 

com vistas a melhorar os mecanismos de compras compartilhadas, promoveu eventos 

e forneceu treinamento aos servidores com a finalidade de obter informações 

gerenciais que possibilitem visualizar e mensurar as despesas conforme sua 

modalidade.  As ações realizadas quanto aos gastos realizados (licitáveis) com recursos 

do Tesouro, Próprio e Convênios, teve uma avaliação quantitativa, a exemplo do 

número de Pregões realizados no período de janeiro a outubro de 2011. Observamos 
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que em 2006 a UFPE realizou um percentual de 29,39%, passando para 78,29% até 

outubro de 2011 (números fornecidos pela Divisão de licitações e 

Contratos/PROGEST). 

Outra avaliação referente aos controles internos é o treinamento realizado 

para os servidores envolvidos com estas atividades, possibilitando o uso do sistema 

“SIAFI Gerencial”, o qual permite acompanhar, visualizar e emitir demonstrativos das 

despesas realizadas por modalidade de licitação, além da emissão de relatórios 

periódicos, encaminhados a cada Unidade Gestora com o fito de aprimorar a sua 

sistemática para aquisições de bens e serviços na UFPE, bem como o cumprimento as 

determinações da legislação.   

A AUDINT vem acompanhando os trabalhos realizados pela Comissão Especial 

da UFPE, designada pelo Magnífico Reitor através da Portaria nº 1221, de 30 de abril 

de 2010, 949, que tem como objetivos:  

a) apurar os fatos geradores dos convênios que se encontram nas situações de 

“a aprovar” e “a comprovar”;      

b) notificar os envolvidos para apresentação de documentos e respostas 

necessárias ao andamento dos trabalhos; e 

c) apresentar relatórios, parcial e final, com a solução dos problemas 

relacionados.  

 

Dando continuidade ao acompanhamento referente ao Sistema de Gestão 

Patrimonial da UFPE, a Pró-Reitoria de Gestão Administrativa/UFPE vem realizando 

reuniões periódicas com a unidade de Auditoria Interna, Núcleo de Tecnologia da 

Informação (NTI/UFPE), Departamento de Contabilidade e Finanças e Unidades 

Gestoras, com vistas a aperfeiçoar o atual sistema de patrimônio e os seus controles 

internos.  

O propósito do sistema supracitado é, ainda, fazer a interligação com outros 

sistemas, possibilitar o acesso aos gestores e responsáveis pelo patrimônio existente 

em cada unidade gestora, efetuar a transferência de bens entre as Unidades, emitir 



 

 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 
GABINETE DO REITOR – AUDITORIA INTERNA 

 

19 Avenida Prof. Moraes Rego, 1235, salas 148 e 149,  
Cidade Universitária, 50670-901, Recife- PE. 

Tel.: (81) 2126 – 8196; Tel./Fax: (81) 2126 – 8181; E-mail: audint.ufpe@hotmail.com 
 

 

relatórios gerenciais e outros dispositivos que serão úteis aos gestores para controle e 

acompanhamento dos bens patrimoniais da Instituição.  

Salienta-se ainda que a Divisão de Patrimônio/PROGEST vem envidando 

esforços para a elaboração do Inventário de Bens Móveis nos moldes da Instrução 

Normativa SEDAP 205/88 (responsável pelo controle, procedimentos e 

acompanhamento dos bens nos órgãos públicos), e ainda a obediências as novas 

Normas Brasileiras de Contabilidade Pública (NBCASP).   

 

REGULARIDADES DOS PROCEDIMENTOS LICITATÓRIOS COM A IDENTIFICAÇÃO DOS 

PROCESSOS RELATIVOS À INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITAÇÃO  

 
As informações contendo objeto da contratação, valor, fundamentação da 

dispensa ou inexigibilidade, identificação da UG, do contratado (nome ou razão social; 

CNPJ/CPF) e das demais empresas consultadas, no caso de dispensa de licitação, bem 

como as constatações sobre a regularidade dos processos, estão consolidadas nos 

ANEXOS VI e VII. 

Ressalta-se ainda que a UFPE já aderiu originariamente ao programa de 

compras compartilhadas do Ministério da Educação (MEC) através de Atas de Registro 

de Preços referentes à aquisição de materiais de consumo. Dentre estes, materiais de 

construção, de suprimentos de informática, além de materiais permanentes, tais como 

mobiliários e eletrônicos (inclusive de informática).    

Registramos que a Unidade de Auditoria Interna fará registro em Relatório dos 

casos evidenciados em suas análises, referentes aos processos analisados de dispensa 

e inexigibilidade de licitação, bem como encaminhará aos Setores responsáveis os 

resultados de suas análises para que sejam observadas as constatações e 

recomendações exaradas nos relatórios emitidos.    
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REGULARIDADES DOS PROCEDIMENTOS LICITATÓRIOS, AVALIAÇÃO DO 

GERENCIAMENTO DA EXECUÇÃO DOS CONVÊNIOS, ACORDOS E AJUSTES FIRMADOS.  

 

A regularidade dos procedimentos licitatórios, gerenciamento e regularidade 

dos convênios e contratos analisados, e os resultados provenientes dos trabalhos 

realizados pela equipe da AUDINT, estão evidenciados na súmula dos seus Relatórios 

emitidos no exercício de 2011, conforme o ANEXO I. 

A AUDINT acompanhou ainda os trabalhos realizados pela Comissão Especial da 

UFPE, designada pelo Magnífico Reitor, que teve como objetivos a apuração dos fatos 

geradores dos convênios que se encontram nas situações de “a aprovar” e “a 

comprovar”, bem como notificar os envolvidos para apresentação de documentos e 

respostas necessárias ao andamento dos trabalhos e apresentar relatórios, parcial e 

final, com a solução dos problemas relacionados.  

 

VERIFICAÇÃO DA CONSISTÊNCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL 

As ações da Auditoria Interna quanto à consistência da folha de pagamento de 

pessoal foram voltadas para a legalidade dos atos e a regularidade dos processos de 

sindicâncias, processos administrativos disciplinares e processos de acumulação de 

cargos. O acompanhamento dos referidos processos estão consolidados no ANEXO X. 

No Relato Gerencial sobre a gestão das áreas essenciais da Unidade, com base 

nos trabalhos realizados, as análises e o acompanhamento referentes aos demais 

trabalhos realizados pela equipe da AUDINT, na área de recursos humanos, estão 

evidenciados no ANEXO II. 

No ANEXO I, o qual trata da súmula dos Relatórios de Auditoria realizados em 

2011, encontra-se o acompanhamento referente ao relatório do exercício de 2010, 

que tratava dos exames realizados no benefício do auxílio transporte na folha de 

pagamento dos servidores. A AUDINT acompanhou no exercício de 2011 as 

providências adotadas pelo Departamento de Gestão de Pessoas da UFPE, que emitiu 
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o Ofício Circular de nº 0123/2011/DGP, solicitando aos servidores das Unidades 

Gestoras o preenchimento do Formulário de Recadastramento, com as informações 

sobre apresentação dos bilhetes de passagens referentes aos servidores que utilizam o 

transporte intermunicipal e interestadual, nos termos do art. 5º, parágrafo 3º, da 

orientação Normativa nº 4, de 8 de abril de 2011, todas atestadas pela chefia imediata. 

Os formulários referentes ao recadastramento foram entregues nas unidades de 

lotação e em seguida encaminhados a Reitoria para o referido recadastramento. 

Quanto aos processos administrativos disciplinares, a AUDINT vem 

acompanhando, junto à Comissão de Acumulação de Cargos e Empregos (CACE) e a 

Comissão de Inquérito/UFPE, os resultados conclusivos estão consolidados no     

ANEXO VIII. 

 

AÇÕES DE FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA 

Foi encaminhado a Administração da UFPE, durante o exercício de 2011, o 

Plano de Reestruturação da AUDINT, solicitando fortalecimento do seu quadro de 

pessoal e a nomeação de um auditor adjunto, que será responsável pela coordenação 

e execução dos trabalhos de auditoria de campo, assim como pela revisão dos 

respectivos relatórios, planejamento e condução dos trabalhos da auditoria, sendo o 

elo de contato com as áreas auditadas. O Auditor Adjunto, devidamente habilitado, 

substituirá o titular em suas faltas e impedimentos legais, conforme previsto em nosso 

Regimento Interno.  

Em atendimento à solicitação desta Auditoria, a Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas e Qualidade de Vida informou que para o exercício de 2012 será efetivado 

concurso público, no qual contemplará o cargo de auditor, cuja autorização já foi 

concedida pelo MEC. Na UFPE, o edital para o concurso público se encontra em fase de 

formalização, conforme acompanhamento mediante processo formalizado pela 

AUDINT (nº 23076.030749/2011-64), em posse do Departamento de Gestão de 

Pessoas (DGP/PROGEPE/UFPE).  
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Vale salientar que temos nos esforçado para realizar as ações previstas no 

PAINT dentro do exercício, porém, com a deficiência do quadro de pessoal na Unidade, 

a Auditoria Interna tem enfrentado grandes dificuldades para cumprir suas atividades. 

A Administração Central da UFPE vem reconhecendo as dificuldades que a AUDINT 

está enfrentando quanto à carência de pessoal e a necessidade de aquisição de um 

sistema informatizado para registro e acompanhamento de seus trabalhos.  

Quanto às recomendações expedidas pela Auditoria Interna, esta Unidade vem 

adotando procedimentos e rotinas para controle dos Relatórios emitidos e enviados às 

Unidades Gestoras. Para tanto, a AUDINT vem desenvolvendo mecanismos 

(mapeamento através de formulários que permitem monitorar datas de envio, prazo 

para resposta e consolidação do Relatório Final), tendo em vista a inexistência de um 

sistema informatizado que possa subsidiar e possibilitar um controle efetivo das 

atividades desenvolvidas.  

 

AÇÕES DE CAPACITAÇÃO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCÍCIO E OS RESULTADOS 

ALCANÇADOS 

Através do Plano de Capacitação e Qualificação da UFPE, coordenado pela 

CCQ/PROGEPE, a Auditoria Interna conseguiu, no exercício de 2011, a participação da 

titular nas reuniões do FONAI, além da participação de outros servidores da equipe em 

cursos de capacitação voltados para as suas áreas específicas de atuação, conforme se 

verifica no ANEXO IX.  

  

FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL COM 

IMPACTO SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA 

 No último quadriênio, a Diretoria de Controladoria e a Auditoria Interna 

desenvolveram ações relevantes que impactaram de forma positiva na gestão da 

instituição. Dentre estas, pode-se destacar a realização de auditorias nas áreas de 
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gestão de pessoas, de suprimento de bens e serviços, orçamentária, financeira e de 

controle de gestão. Nestas áreas o foco do trabalho foi: a análise de procedimentos 

licitatórios; acumulação de cargos e empregos; acompanhamento dos convênios 

celebrados entre a UFPE e a FADE; celebração de contratos de terceirização de mão-

de-obra e de contratos de execução de obras; e o acompanhamento das 

recomendações e determinações dos órgãos de controle interno (CGU), de controle 

externo (TCU) e do Ministério Público Federal (MPF).  

 Avaliar a contribuição do controle interno da UFPE para o bom desempenho 

operacional da instituição é tarefa árdua. Faz-se necessária a meticulosa observação 

dos caminhos trilhados ao longo do período. E para melhor perceber essa contribuição 

elencamos algumas intervenções que resultaram em mudanças e melhorias no 

desempenho operacional desta Universidade.  

 O esforço da Auditoria Interna da UFPE em acompanhar e orientar a gestão 

também pode ser medido pelo crescente aumento do indicador homens/horas, 

dedicado às atividades desta AUDINT. Em relação aos totais de homens/hora por 

exercício, têm-se o seguinte: 3.454 (2007), 5.358 (2008), 8.824 (2009), 10.668 (2010) e 

9.064 (2011).  

 Mantendo o cumprimento de seu Plano Anual de Atividades e de normas e 

princípios internos regulamentados pela UFPE, a Auditoria Interna efetuou o controle 

de utilização do tempo e horas/homens por atividade, além da realização de reuniões 

periódicas internas a fim de proporcionar um perfeito entrosamento de sua Unidade 

com os servidores que nela atuam. Também buscou acompanhar o andamento dos 

trabalhos e orientar a elaboração de relatório preliminar dos exames realizados, 

conforme assunto previsto no cronograma de atividades do PAINT/2011. 

 Nesse sentido, procuramos diligenciar ações para um trabalho de caráter 

preventivo e consultivo de assessoramento aos gestores deste Órgão, com o objetivo 

de assegurar a regularidade das contas, a eficiência e a eficácia na aplicação de seus 

recursos.   
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Neste Relatório apresentamos os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna 

a partir de relatos sobre nossas atividades em função das ações planejadas. 

Destacamos, em especial, nossa preocupação com aspectos referentes à formação de 

uma equipe competente e comprometida, para que possa dispor, ao longo dos 

próximos exercícios, de planejamento e de controles internos, fundamentais para que 

venha a ser reconhecida pela excelência nos seus trabalhos e resultados obtidos em 

prol de sua Entidade.  

Em síntese, podemos afirmar que o trabalho conjunto movido pela Diretoria de 

Controladoria e pela Auditoria Interna contou com o apoio do dirigente máximo da 

instituição (quadriênio 2008 a 2011), e atualmente dispõe do mesmo apoio da nova 

direção desta Entidade, iniciada em outubro/2011. Esse fato tem contribuído para que 

alcancemos a eficiência necessária nas atividades-meio, e assim dar melhor suporte às 

atividades-fim de ensino, pesquisa e extensão desta Universidade, que é referência 

entre as IFES na região e no Brasil. 

 

                                                                            

 

Recife, Janeiro de 2012. 
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Prof. Dr. Anísio Brasileiro de Freitas Dourado 

Reitor da UFPE 
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Sônia Maria Medeiros de Menezes 
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