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INTRODUCAO

Em cumprimento as determinacdes da Instrucdo Normativa n2. 07, de 29 de
dezembro de 2006, e da Instrugao Normativa n2. 01, de 03 de janeiro de 2007, ambas
da Controladoria Geral da Unido, que estabelecem o conteddo e as normas de
elaboracdo e acompanhamento da execucdo do Relatdrio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT), a Auditoria Interna da UFPE, em conformidade com os
procedimentos contidos nas Instrucdes Normativas supracitadas, apresenta a seguir o
seu Relatdrio de Atividades referente ao exercicio de 2011.

Em funcgdo das agdes planejadas constantes do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT 2011), este Relatorio de Atividades da Auditoria Interna
apresenta os resultados dos trabalhos realizados no periodo de janeiro a dezembro de
2011, procurando aprimorar a qualidade das a¢Ges de controle e buscando formas

mais eficientes para alcancar os resultados desejados.

DESCRICAO DAS AGCOES DA AUDITORIA INTERNA

Durante o exercicio em referéncia, a Unidade de Auditoria Interna realizou
auditorias nas seguintes dareas: Controles de Gestdo; Gestdo Orcamentaria; Gestdo
Financeira; Gestao Patrimonial; Gestdao de Pessoas; Gestdo de Suprimento, Bens e
Servicos; e Gestdo da unidade de Auditoria Interna.

No ANEXO | esta os assuntos abordados nos 5 (cinco) Relatorios de Auditoria
Interna emitidos no exercicio de 2011, apresentando uma sumula dos resultados
obtidos em funcdo das acles planejadas constantes do PAINT, com relato sobre as
areas, as unidades e os setores auditados, conforme o cronograma de atividades

previsto no PAINT/2011.
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RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA UNIDADE COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

O resumo dos trabalhos de Auditoria Interna efetuados no exercicio de 2011 esta discriminado por area, unidade gestora, assunto e escopo,

conforme o ANEXO Il deste Relatorio.

Abaixo, tem-se a distribuicdo da carga horaria por areas de abrangéncia realizada no exercicio de 2011.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA POR AREAS DE ABRANGENCIA

HOMENS/HORA

Controles de Gestdo 715

Gestdo Orgcamentaria 790

Gestdo de Pessoas 1.955

Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos 1.880

Gestdo Patrimonial 639

Gestao Financeira 301

Gestdo da Unidade de Auditoria Interna; atribuicdes legais e
regimentais e atividades realizadas e ndo planejadas, incluindo 2.328
capacitacao

Outras AtribuigGes 456

9.064
Fonte: Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de 2011 (PAINT 2011).
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NOTA: A equipe da Auditoria Interna deixou de cumprir as a¢des previstas no PAINT/2011, em face de
deficiéncia em seu quadro de pessoal, para os seguintes assuntos: 1) Consisténcia dos atos de
aposentadorias e pensdes (assunto esta reprogramado para o exercicio de 2012 — escopo sera definido
contemplando o critério de sele¢do a ser adotado e a estimativa do niumero de atos de aposentadorias e
pensdes; 2) Andlise dos processos recepcionados quanto a Declaragdo de bens e rendimentos dos
Servidores (efetuado o controle e conferéncia em cumprimento a legislagdo); e 3) Controle dos
procedimentos inerentes ao controle de frequéncia dos servidores (a equipe iniciou seus trabalhos
efetuando o levantamento dos dados e dard continuidade aos trabalhos no exercicio de 2012).

RECOMENDAGOES OU DETERMINACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO DO
PODER EXECUTIVO FEDERAL E DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

As constatacdes e recomendacdes dos érgdos de controle interno e externo
referentes ao exercicio de 2011 foram acompanhadas pela Auditoria Interna em
conjunto com a Diretoria de Controladoria da UFPE. As constatacdes, recomendacdes
e justificativas para as demandas (relatérios, diligéncias, oficios, etc.) referentes as

deliberacées do TCU estdo discriminadas no ANEXO Ill.

As deliberagdes referentes aos Relatérios da Controladoria Geral da Unido

(CGU) estdo discriminadas no ANEXO IV.

AVALIAGAO E DECISOES DOS CONSELHOS UNIVERSITARIO, DE ADMINISTRACAO,
COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CCEPE) E CURADORES DA UFPE.

As atas registradas até a presente data pela Secretaria de Orgdos Deliberativos
Superiores (SODS/GR/UFPE) e o registro dos assuntos/pautas, datas das reunides,
convocacgdes e convites, aprovadas pelos Conselhos Universitario, de Administracao,

CCEPE e de Curadores, no exercicio de 2011, estdo consignadas no ANEXO V.

RECOMENDAGOES DE ENTIDADES DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Durante o exercicio de 2011, a Entidade n3do recebeu nenhuma decisdo ou

recomendacao de Entidades de Fiscalizacdao do Exercicio Profissional.
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ACOES RELATIVAS A DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA ENTIDADE

Esta Entidade ndo possui Unidade de Ouvidoria

ACOES RELATIVAS A DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA ENTIDADE

A UFPE recebeu no exercicio de 2011, 2 (duas) denuncias cujas deliberagcdes e

providéncias adotadas pela UFPE estao consolidadas no formulario do TCU (ANEXO lIlI).

OBRIGACOES LEGAIS DA ENTIDADE EM RELACAO AS ENTIDADES DE PREVIDENCIA
PRIVADA

N3o aplicavel.

CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

O Orgcamento Global, previsto para a UFPE no exercicio financeiro de 2011,
compreendeu, ainda, os recursos provenientes de Convénios celebrados pela
Universidade com Orgdos Financiadores, visando a execu¢do de Programas de
Trabalho especificos.

A composicao e os resultados referentes a execugao orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como os respectivos balancos da Entidade que consolidam o
Orcamento Global Final da Universidade Federal de Pernambuco para o exercicio
financeiro de 2011, estdo sendo finalizados pelos Sistemas SIAFI e SIMEC, e serdao
informados através do Relatério de Gest3o/2011.

O Orgamento 2011 — por projeto/atividade — LDO n? 12.309 de 09.08.2010 —
DOU de 10.08.2010, e a Lei n? 12.381, de 09/02/2011 — DOU de 10.02.2011, do
Governo Federal para o exercicio de 2011, alocou os recursos entre os seguintes

Programas de Governo, sdo eles:
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1) Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido;

2) Apoio Administrativo;

3) Operagdes Especiais;

4) Brasil Escolarizado;

5) Gestdo da Politica de Educacéo;

6) Brasil Universitario;

7) Desenvolvimento da Pds-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica;

8) Qualidade na Escola.

A Auditoria Interna, no exercicio de suas atribuicdes, vem acompanhando a
evolucdo da execucdo orcamentaria e financeira utilizando a ferramenta do SIMEC
(Sistema Integrado do Ministério da Educacdo), e do SIAFI (Sistema Integrado de
Administragao Financeira).

Ressaltamos que o SIAFlI e o SIMEC ainda estdo em fase de ajustes que
complementam os resultados do exercicio de 2011, tais como valor total executado,
previsto e realizado, bem como as metas (previsto versus realizado) e resultados de

acgOes e programas.

O Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC/UFPE)

desde o exercicio de 2009 vem executando o orgamento como uma unidade
orcamentadria independente da Universidade e operacionalizando seus programas de
governo. Um dos programas, o Brasil Universitario, € um programa finalistico. Os
demais sdo de apoio as politicas publicas. Os recursos direcionados ao Hospital
abrangem as seguintes acdes do programa Brasil Universitario:

a) Funcionamento dos Hospitais de Ensino (duas a¢ées com recursos destinados

ao Municipio de Recife/PE e ao Estado de Pernambuco; e

b) Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢des para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
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Abaixo estdo discriminados os Programas Finalisticos, as ac¢les (tipo de

programa, objetivos gerais e especificos, gerentes do programa e gerente executivo,
indicadores ou parametros utilizados e o publico alvo — beneficidrios) no exercicio de
2011:

PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos
Objetivo geral aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes.

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Objetivos especificos Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢cdes contidas em regime previdencidrio proprio.

Gerente do programa Informacgdo Nao Disponivel

Gerente executivo Informagdo Ndo Disponivel

Responsavel pelo programa no Hemano Perrelli de Moura - Pré-Reitor de Planejamento,
ambito da UJ Orgcamento e Finangas

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliagao do Informacgdo Nao Disponivel
programa

L . Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores
Publico-alvo (beneficiarios) o L
inativos, dependentes e pensionistas

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educag¢do (SIMEC).

Principais Agées do Programa

U.0. | Agao Descricao

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — No Estado de
Pernambuco

0181.26242.0026

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — No Estado de
Pernambuco

0181.26373.0026
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PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementacado e gestdo de seus programas finalisticos.

Objetivos especificos

Informagdo Ndo Disponivel

Gerente do programa

Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira - Tel: (61) 2022-8725

Gerente executivo

Informagdo Ndo Disponivel

Indicadores ou parametros
utilizados

Informacgdo Nao Disponivel

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC).

Principais A¢ées do Programa

U.0. | Agao

Descrigao

2004.26242.0026

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes — No Estado de Pernambuco

2010.26242.0026

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — No Estado
de Pernambuco

2011.26242.0026

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — No Estado de Pernambuco

2012.26242.0026

Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados — No Estado de Pernambuco

20CW.26242.0001

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos — Nacional

2004.26373.0026

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes — No Estado de Pernambuco

2010.26373.0026

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — No Estado
de Pernambuco

2011.26373.0026

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — No Estado de Pernambuco

2012.26373.0026

Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados — No Estado de Pernambuco

20CW.26373.0001

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos - Nacional
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PROGRAMA 0901 — OPERAGOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral Operacgdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Objetivos especificos Informagdo Nao Disponivel

Gerente do programa Informagdo Ndo Disponivel

Gerente executivo Informacgdo Nao Disponivel

Indicadores ou parametros o ,
N Informacgdo Nao Disponivel
utilizados

Publico-alvo (beneficiarios) OperacGes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC).

Principais A¢ées do Programa

U.0. | Agao Descrigao

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela
0005.26242.0026

Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas — No Estado de Pernambuco

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag¢bes para o Custeio do Regime

de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de
00G5.26242.0001

Precatdrios e Requisi¢ées de Pequeno Valor — Nacional

PROGRAMA 1061 — BRASIL ESCOLARIZADO

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Finalistico

Obieti | Contribuir para a universalizacdo da Educacdo Basica, assegurando
jetivo gera . .
equidade nas condi¢Ges de acesso e permanéncia.

Objetivos especificos Informacgdo Nao Disponivel

José Carlos Wanderley Dias de Freitas - Fundo Nacional de

Gerente do programa i N
Desenvolvimento da Educacdo - Tel: (61) 2022-4803
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Lucineide Alves Barros - Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Gerente executivo N
Educacdo - Tel: (61) 3212-4759

— Taxa de freqiiéncia a escola da populagdo na faixa etdria de 0 a 3
anos

- Taxa de freqliéncia liquida a Pré-escola da populagdo na faixa

etaria de 4 a 6 anos

Indicadores ou parametros e . N
tilizad — Taxa de freqiiéncia liquida ao Ensino Fundamental da populagdo
utilizados
na faixa etaria de 7 a 14 anos

- Taxa de freqliéncia liquida ao Ensino Médio da populagdo na faixa
etdria de 15a 17 anos

- Taxa de freqiiéncia bruta ao Ensino Médio

Publico-alvo (beneficiarios) Criangas, adolescentes e jovens.

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC).

Principais A¢oes do Programa

U.0. | Agdo Descrigao

2991.26242.0026 | Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal — No Estado de Pernambuco

Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal — No Estado de
4001.26242.0026
Pernambuco

8429.26242.0026 | Formacado Inicial e Continuada a Distancia — No Estado de Pernambuco

PROGRAMA 1067 — GESTAO DA POLITICA DA EDUCAGAO

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

L. Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a
Objetivo geral L i i
avaliacdo e controle dos programas na area da educagao.

Objetivos especificos Informagdo Nao Disponivel

Gerente do programa Wagner Vilas Boas de Souza - Tel: (61) 2022-8835

Gerente executivo Informagdo Nao Disponivel

Indicadores ou parametros

N Informagdo Nao Disponivel
utilizados
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Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC).

Principais A¢des do Programa

U.0. | Agao

Descrigao

4572.26242.0026

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e

Requalificagdo — No Estado de Pernambuco

PROGRAMA 1073 — BRASIL UNIVERSITARIO

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a
pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.

Objetivos especificos

Informagdo Ndo Disponivel

Gerente do programa

Luiz Claudio Costa - Tel: (61) 2022-8012

Gerente executivo

Marcos da Costa Avelar - Tel: (61) 2022-8085

Indicadores ou parametros
utilizados

— Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagdo
Superior

— Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas
Instituicdes Federais de Educagdo Superior — Graduagao Presencial
— Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduagdo Atuando nas

Institui¢cdes Federais de Educagao Superior - Graduagao Presencial

— Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas
Instituicdes Federais de Educagdo Superior — Graduagdo

— Taxa de Matricula de Alunos em Instituices Federais de
Educacao Superior - Graduag¢ado Presencial - no Turno Noturno

— Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo
Presenciais no Turno Noturno

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior -
IFES, bem como bolsistas das IES privadas.

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC).

Avenida Prof. Moraes Rego, 1235, salas 148 e 149,
Cidade Universitaria, 50670-901, Recife- PE.
Tel.: (81) 2126 — 8196; Tel./Fax: (81) 2126 — 8181; E-mail: audint.ufpe@hotmail.com




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR — AUDITORIA INTERNA

Principais Ag¢ées do Programa

Acgao

Descrigao

09HB.26242.0001

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

1110.26242.0026

REUNI — Readequacgdo da Infra-estrutura da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE)

1H71.26242.0101

Expansao do Ensino Superior - Campus do Agreste — Caruaru PE

1H72.26242.0101

Expansdo do Ensino Superior - Campus de Vitdria de Santo Antdo

2E14.26242.0026

Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de
Ensino Superior - No Estado de Pernambuco

2E14.26242.0102

Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de
Ensino Superior — Faculdade Direito — Recife PE

4002.26242.0026

Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacgdo

4004.26242.0026

Servigos a Comunidade por meio de Extensao Universitaria

4008.26242.0026

Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

4009.26242.0026

Funcionamento dos Cursos de Graduagao - No Estado de Pernambuco

4009.26242.0062

Implantagdo do Férum Permanente da UFPE — No Estado de Pernambuco

6328.26242.0090

Recife - No Estado de Pernambuco

6368.26242.0190

Editora Universitaria — No Estado de Pernambuco

8282.26242.0026

Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI — No Estado de
Pernambuco

4086.26373.0026

Funcionamento dos Hospitais de Ensino — No Estado de Pernambuco

09HB.26373.0001

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — Nacional
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PROGRAMA 1375 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUAGAO E DA PESQUISA CIENTIFICA

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Finalistico

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a produg¢do do
Objetivo geral conhecimento cientifico, para a solugdo dos grandes desafios educacionais,
econdmicos e sociais do Brasil

Objetivos especificos Informagdo Ndo Disponivel

Jorge Almeida Guimaraes - Fundagdo Coordenacgdo de Aperfeicoamento de

Gerente do programa , .
Pessoal de Nivel Superior - CAPES - Tel: (61) 2022-6002

Emidio Cantidio de Oliveira Filho - Fundagdo Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES - Tel: (61) 2022-6300

Gerente executivo

R — indice de Doutores Titulados no Pais
Indicadores ou parametros utilizados )
— Indice de Mestres Titulados no Pais

Alunos de Pds-Graduagdo, professores de ensino superior, pesquisadores,
Publico-alvo (beneficiarios) bem como o cidaddo graduado que demonstre interesse em capacitagdo
pos-graduada.

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC).

Principais A¢ées do Programa

U.0. | Agdo Descrigao

4006.26242.0026 | Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagao

8667.26242.0026 | No Estado de Pernambuco

Pesquisas e Estudos Econdmicos Nacionais e Internacionais - No Estado de
8667.26242.0062
Pernambuco

Desenvolvimento de Pesquisas sobre o Clima e os Ciclos Biogeoldgicos dos
8667.26242.0064 . R .
Ecossistemas Litoraneos Nordestinos - No Estado de Pernambuco

PROGRAMA 1448 — QUALIDADE NA ESCOLA

Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Expandir e melhorar a qualidade da educagdo basica
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Objetivos especificos Informagdo Ndo Disponivel

Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva — Administracdo Direta — Telefone: (61)

Gerente do programa
2104-8617

Gerente executivo Cristian de Oliveira Lima — Administragdo Direta - Tel: (61) 2022-8375

Indicadores ou parametros L ,
N Informagdo Nao Disponivel
utilizados

L . Alunos e Professores da Educagdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino
Publico-alvo (beneficiarios) . o
Fundamental e Ensino Médio)

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC).

Principais A¢oes do Programa

U.0. | Agao Descrigao

(RAP 2010) Apoio a Capacitagdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores e
6333.26242.0026 o L
Profissionais da Educagao Basica

Os programas, as acdes de Governo e a avaliacdo dos resultados alcancados e
seu desempenho serdo apresentados com detalhamento no Relatério de Gestado, ora
sendo elaborado, pega integrante da Prestacdo de Contas/2010 desta Institui¢do. Sera
apresentado também o acompanhamento dos gestores da Entidade quanto a
conformidade do nivel de execucdo das metas, dos objetivos e a adequacdo de seu
gerenciamento, conforme normativos do TCU e as Orientacdes Complementares da

Controladoria Geral da Unido.

INDICADORES UTILIZADOS PARA AVALIAR O DESEMPENHO DO PROGRAMA,
PROJETO/ATIVIDADE OU ACAO ADMINISTRATIVA.

Os Indicadores de Gestdo da UFPE sdo elaborados pela Coordenacdo de

Informacgdes Gerenciais (CIG/PROPLAN), que obedece as determinagdes do TCU, bem

como inclui seus dados de acordo com as suas necessidades.
Para atendimento as determinagdes contidas nos normativos do TCU e da CGU

guanto a elaboracdo dos indicadores de desempenho utilizados pela Entidade, a
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Coordenacao de Informagdes Gerenciais necessita dos subsidios fornecidos pelas Pré-
Reitorias, Centros e Departamentos. Em face da ndo disponibilidade dos dados
completos para seus calculos, considerando ainda o encerramento do exercicio de
2011, a CIG ndo concluiu os trabalhos até a presente data. Dessa forma, a Auditoria
Interna, com o objetivo de cumprir tempestivamente a entrega de seu Relatdrio Anual
de Atividades, deixa de atender a exigéncia ao item II, Art.72 da IN n2 1, de 3 de janeiro
de 2007.

A avaliacdo dos indicadores de desempenho utilizada pela entidade, quanto a
sua qualidade e representatividade, estard descrita no Relatdrio de Gestdo, peca

integrante da prestacdo de contas do exercicio de 2011 da UFPE.

AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS E ADMINISTRATIVOS DA ENTIDADE

Com a finalidade de dar cumprimento as determinag¢Ges contidas nas
Instrucdes Normativas, normas, leis, regulamentos e procedimentos administrativos, a
UFPE, com vistas a assegurar que seus objetivos sejam alcangados de forma confidvel e
concreta, e considerando a necessidade de aprimorar seus controles internos e
minimizar custos dos recursos utilizados na consecu¢do de suas atividades
(economicidade), continua realizando diagndsticos da execucdo de suas despesas,
efetuando planejamento para suas aquisi¢des, objetivando avangar nas suas compras
por licitacdo.

A Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa (PROGEST), no exercicio de 2011, com
o objetivo de programar as compras da UFPE em conformidade com a Lei 8.666/93 e
com vistas a melhorar os mecanismos de compras compartilhadas, promoveu eventos
e forneceu treinamento aos servidores com a finalidade de obter informacgdes
gerenciais que possibilitem visualizar e mensurar as despesas conforme sua
modalidade. As a¢Ges realizadas quanto aos gastos realizados (licitdveis) com recursos
do Tesouro, Préprio e Convénios, teve uma avaliacdo quantitativa, a exemplo do

numero de Pregbes realizados no periodo de janeiro a outubro de 2011. Observamos
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que em 2006 a UFPE realizou um percentual de 29,39%, passando para 78,29% até
outubro de 2011 (numeros fornecidos pela Divisdo de licitacbes e
Contratos/PROGEST).

Outra avaliacdo referente aos controles internos é o treinamento realizado
para os servidores envolvidos com estas atividades, possibilitando o uso do sistema
“SIAFI Gerencial”, o qual permite acompanhar, visualizar e emitir demonstrativos das
despesas realizadas por modalidade de licitacdo, além da emissdao de relatérios
periédicos, encaminhados a cada Unidade Gestora com o fito de aprimorar a sua
sistematica para aquisicdes de bens e servicos na UFPE, bem como o cumprimento as
determinacgdes da legislagao.

A AUDINT vem acompanhando os trabalhos realizados pela Comissao Especial
da UFPE, designada pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 1221, de 30 de abril
de 2010, 949, que tem como objetivos:

a) apurar os fatos geradores dos convénios que se encontram nas situacées de

“a aprovar” e “a comprovar”;

b) notificar os envolvidos para apresentacdo de documentos e respostas

necessdrias ao andamento dos trabalhos; e

c) apresentar relatdrios, parcial e final, com a solucdo dos problemas

relacionados.

Dando continuidade ao acompanhamento referente ao Sistema de Gestao
Patrimonial da UFPE, a Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa/UFPE vem realizando

reunides periddicas com a unidade de Auditoria Interna, Nucleo de Tecnologia da

Informacgdo (NTI/UFPE), Departamento de Contabilidade e Financas e Unidades

Gestoras, com vistas a aperfeicoar o atual sistema de patriménio e os seus controles
internos.

O propdsito do sistema supracitado é, ainda, fazer a interligacdo com outros
sistemas, possibilitar o acesso aos gestores e responsaveis pelo patrimonio existente

em cada unidade gestora, efetuar a transferéncia de bens entre as Unidades, emitir
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relatdérios gerenciais e outros dispositivos que serao Uteis aos gestores para controle e
acompanhamento dos bens patrimoniais da Instituicdo.

Salienta-se ainda que a Divisdo de Patrim6nio/PROGEST vem envidando
esforcos para a elaboracdo do Inventario de Bens Mdveis nos moldes da Instrucado
Normativa SEDAP 205/88 (responsdvel pelo controle, procedimentos e
acompanhamento dos bens nos érgdos publicos), e ainda a obediéncias as novas

Normas Brasileiras de Contabilidade Publica (NBCASP).

REGULARIDADES DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS COM A IDENTIFICACAO DOS
PROCESSOS RELATIVOS A INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITACAO

As informagbes contendo objeto da contratacdo, valor, fundamentacdo da
dispensa ou inexigibilidade, identificacdo da UG, do contratado (nome ou razdo social;
CNPJ/CPF) e das demais empresas consultadas, no caso de dispensa de licitagcdo, bem
como as constatacdes sobre a regularidade dos processos, estdo consolidadas nos
ANEXOS VI e VII.

Ressalta-se ainda que a UFPE ja aderiu originariamente ao programa de
compras compartilhadas do Ministério da Educacao (MEC) através de Atas de Registro
de Precos referentes a aquisicdo de materiais de consumo. Dentre estes, materiais de
construcdo, de suprimentos de informatica, além de materiais permanentes, tais como
mobiliarios e eletrénicos (inclusive de informatica).

Registramos que a Unidade de Auditoria Interna fara registro em Relatério dos
casos evidenciados em suas analises, referentes aos processos analisados de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, bem como encaminhara aos Setores responsaveis os
resultados de suas analises para que sejam observadas as constatacdes e

recomendacdes exaradas nos relatdrios emitidos.
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REGULARIDADES DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS, AVALIACGAO DO
GERENCIAMENTO DA EXECUGAO DOS CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES FIRMADOS.

A regularidade dos procedimentos licitatdrios, gerenciamento e regularidade
dos convénios e contratos analisados, e os resultados provenientes dos trabalhos
realizados pela equipe da AUDINT, estdao evidenciados na simula dos seus Relatdrios
emitidos no exercicio de 2011, conforme o ANEXO I.

A AUDINT acompanhou ainda os trabalhos realizados pela Comissao Especial da
UFPE, designada pelo Magnifico Reitor, que teve como objetivos a apuracdo dos fatos
geradores dos convénios que se encontram nas situacdes de “a aprovar” e “a
comprovar”, bem como notificar os envolvidos para apresentacdo de documentos e

respostas necessdarias ao andamento dos trabalhos e apresentar relatérios, parcial e

final, com a solucado dos problemas relacionados.

VERIFICACAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

As acdes da Auditoria Interna quanto a consisténcia da folha de pagamento de
pessoal foram voltadas para a legalidade dos atos e a regularidade dos processos de
sindicancias, processos administrativos disciplinares e processos de acumulacdo de
cargos. O acompanhamento dos referidos processos estdao consolidados no ANEXO X.

No Relato Gerencial sobre a gestdao das areas essenciais da Unidade, com base
nos trabalhos realizados, as andlises e o acompanhamento referentes aos demais
trabalhos realizados pela equipe da AUDINT, na area de recursos humanos, estdo
evidenciados no ANEXO II.

No ANEXO I, o qual trata da sumula dos Relatérios de Auditoria realizados em
2011, encontra-se o acompanhamento referente ao relatério do exercicio de 2010,
que tratava dos exames realizados no beneficio do auxilio transporte na folha de
pagamento dos servidores. A AUDINT acompanhou no exercicio de 2011 as

providéncias adotadas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da UFPE, que emitiu
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o Oficio Circular de n? 0123/2011/DGP, solicitando aos servidores das Unidades
Gestoras o preenchimento do Formuldrio de Recadastramento, com as informacdes
sobre apresentacdo dos bilhetes de passagens referentes aos servidores que utilizam o
transporte intermunicipal e interestadual, nos termos do art. 59, paragrafo 39, da
orientacdo Normativa n2 4, de 8 de abril de 2011, todas atestadas pela chefia imediata.
Os formularios referentes ao recadastramento foram entregues nas unidades de
lotacdo e em seguida encaminhados a Reitoria para o referido recadastramento.
Quanto aos processos administrativos disciplinares, a AUDINT vem
acompanhando, junto a Comissdo de Acumulacdo de Cargos e Empregos (CACE) e a
Comissdo de Inquérito/UFPE, os resultados conclusivos estdo consolidados no

ANEXO VIII.

ACOES DE FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Foi encaminhado a Administracdao da UFPE, durante o exercicio de 2011, o
Plano de Reestruturacdo da AUDINT, solicitando fortalecimento do seu quadro de
pessoal e a nomeacdo de um auditor adjunto, que sera responsavel pela coordenagao
e execucdo dos trabalhos de auditoria de campo, assim como pela revisdo dos
respectivos relatérios, planejamento e condugdo dos trabalhos da auditoria, sendo o
elo de contato com as areas auditadas. O Auditor Adjunto, devidamente habilitado,
substituird o titular em suas faltas e impedimentos legais, conforme previsto em nosso
Regimento Interno.

Em atendimento a solicitacdo desta Auditoria, a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e Qualidade de Vida informou que para o exercicio de 2012 sera efetivado
concurso publico, no qual contemplard o cargo de auditor, cuja autorizacdo ja foi
concedida pelo MEC. Na UFPE, o edital para o concurso publico se encontra em fase de
formalizacdo, conforme acompanhamento mediante processo formalizado pela
AUDINT (n2 23076.030749/2011-64), em posse do Departamento de Gestdo de
Pessoas (DGP/PROGEPE/UFPE).
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Vale salientar que temos nos esfor¢ado para realizar as a¢des previstas no
PAINT dentro do exercicio, porém, com a deficiéncia do quadro de pessoal na Unidade,
a Auditoria Interna tem enfrentado grandes dificuldades para cumprir suas atividades.
A Administragcdo Central da UFPE vem reconhecendo as dificuldades que a AUDINT
estd enfrentando quanto a caréncia de pessoal e a necessidade de aquisicdo de um
sistema informatizado para registro e acompanhamento de seus trabalhos.

Quanto as recomendacdes expedidas pela Auditoria Interna, esta Unidade vem
adotando procedimentos e rotinas para controle dos Relatérios emitidos e enviados as
Unidades Gestoras. Para tanto, a AUDINT vem desenvolvendo mecanismos
(mapeamento através de formuldrios que permitem monitorar datas de envio, prazo
para resposta e consolidacdo do Relatdrio Final), tendo em vista a inexisténcia de um
sistema informatizado que possa subsidiar e possibilitar um controle efetivo das

atividades desenvolvidas.

ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCICIO E OS RESULTADOS
ALCANCADOS

Através do Plano de Capacitacdo e Qualificacdo da UFPE, coordenado pela
CCQ/PROGEPE, a Auditoria Interna conseguiu, no exercicio de 2011, a participa¢do da
titular nas reunidoes do FONAI, além da participacdo de outros servidores da equipe em
cursos de capacitacao voltados para as suas areas especificas de atuacao, conforme se

verifica no ANEXO IX.

FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL COM
IMPACTO SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

No ultimo quadriénio, a Diretoria de Controladoria e a Auditoria Interna
desenvolveram acles relevantes que impactaram de forma positiva na gestdo da

instituicdo. Dentre estas, pode-se destacar a realizacdo de auditorias nas dreas de
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gestdao de pessoas, de suprimento de bens e servigos, orcamentaria, financeira e de
controle de gestdao. Nestas areas o foco do trabalho foi: a analise de procedimentos
licitatorios; acumulacdo de cargos e empregos; acompanhamento dos convénios
celebrados entre a UFPE e a FADE; celebracdo de contratos de terceirizacdo de mao-
de-obra e de contratos de execucdo de obras; e o acompanhamento das
recomendagdes e determinagdes dos érgaos de controle interno (CGU), de controle
externo (TCU) e do Ministério Publico Federal (MPF).

Avaliar a contribuicdao do controle interno da UFPE para o bom desempenho
operacional da instituicdo é tarefa ardua. Faz-se necessaria a meticulosa observacao
dos caminhos trilhados ao longo do periodo. E para melhor perceber essa contribuicdo
elencamos algumas intervencbes que resultaram em mudancas e melhorias no
desempenho operacional desta Universidade.

O esforco da Auditoria Interna da UFPE em acompanhar e orientar a gestao
também pode ser medido pelo crescente aumento do indicador homens/horas,
dedicado as atividades desta AUDINT. Em relagdo aos totais de homens/hora por
exercicio, tém-se o seguinte: 3.454 (2007), 5.358 (2008), 8.824 (2009), 10.668 (2010) e
9.064 (2011).

Mantendo o cumprimento de seu Plano Anual de Atividades e de normas e
principios internos regulamentados pela UFPE, a Auditoria Interna efetuou o controle
de utilizagcdo do tempo e horas/homens por atividade, além da realizacdo de reunides
periddicas internas a fim de proporcionar um perfeito entrosamento de sua Unidade
com os servidores que nela atuam. Também buscou acompanhar o andamento dos
trabalhos e orientar a elaboracdo de relatério preliminar dos exames realizados,
conforme assunto previsto no cronograma de atividades do PAINT/2011.

Nesse sentido, procuramos diligenciar acbes para um trabalho de carater

preventivo e consultivo de assessoramento aos gestores deste Orgdo, com o objetivo

de assegurar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo de seus

recursos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste Relatério apresentamos os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna
a partir de relatos sobre nossas atividades em fungdo das a¢les planejadas.
Destacamos, em especial, nossa preocupacao com aspectos referentes a formacao de
uma equipe competente e comprometida, para que possa dispor, ao longo dos
préximos exercicios, de planejamento e de controles internos, fundamentais para que
venha a ser reconhecida pela exceléncia nos seus trabalhos e resultados obtidos em
prol de sua Entidade.

Em sintese, podemos afirmar que o trabalho conjunto movido pela Diretoria de
Controladoria e pela Auditoria Interna contou com o apoio do dirigente maximo da
instituicdo (quadriénio 2008 a 2011), e atualmente dispde do mesmo apoio da nova
dire¢do desta Entidade, iniciada em outubro/2011. Esse fato tem contribuido para que
alcancemos a eficiéncia necessdria nas atividades-meio, e assim dar melhor suporte as
atividades-fim de ensino, pesquisa e extensdao desta Universidade, que é referéncia

entre as IFES na regido e no Brasil.

Recife, Janeiro de 2012.

Prof. Dr. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor da UFPE

Sonia Maria Medeiros de Menezes
Auditora Interna da UFPE
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RELACAO DE ANEXOS

ANEXO |
Resumo dos Relatdrios de Auditoria emitidos no exercicio de 2011
ANEXO Il

Relato Gerencial sobre a gestdo de dreas essenciais da Unidade com base nos
trabalhos realizados

ANEXO Il

Tribunal de Contas da Unido (TCU):

— Deliberacgdes e providéncias adotadas pela UFPE;
— Denlncias recebidas diretamente pela entidade.
ANEXO IV

Controladoria Geral da Unido (CGU):

— Relatério de Auditoria Anual de Contas N2 201108956 - Exercicio 2011 - Plano de
Providéncias UFPE;

— Relatério de Auditoria Anual de Contas N2 201108990 - Exercicio 2011 - Plano de
Providéncias HC/UFPE.

ANEXO V

Convocacgodes, Decisdes, Atas e Pautas dos Conselhos Universitario, Administrativo,
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CCEPE) e Curadores.

ANEXO VI

Regularidade dos processos de Dispensa de Licitacdo
ANEXO VII

Regularidade dos processos de Inexigibilidade
ANEXO VIlIi

Resultado dos processos administrativos disciplinares acompanhados pela Auditoria
Interna

ANEXO IX

Acdes de capacitacao por servidor

Avenida Prof. Moraes Rego, 1235, salas 148 e 149,
Cidade Universitaria, 50670-901, Recife- PE.
Tel.: (81) 2126 — 8196; Tel./Fax: (81) 2126 — 8181; E-mail: audint.ufpe@hotmail.com




