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Sa fonction

1*:.___-\ .-'_', ‘L - ;
Lequi’gr est .un membre a part entiere d’ une
équipge de prospectlon ou d exploratlon '
1 occupe au sein du groupe une fonctlon__ﬁrécise
définie par I’Adjoint au Directeur d’Opérations
Expéditionnaires ou de toute autre personne
dont il dépend directement. 4

Son réle : aider au transport des matériels,
: équipements et nourriture nécessaires a I’équipe
__.._--.____expedltlonnalre Monter et démonter le

campement, en assurer le bon fonctionnement.

Formation déposée a I'inspection académique de TOULON et a I'’Académie de NICE
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SON TRAVAIL

Il consiste a intégrer une équipe en la faisant bénéficier de ses compétences dans I'encadrement d'une mission de
prospection ou d'exploration :

. Transport du matériel, de I'équipement et de la nourriture - ravitaillement et restauration de I'équipe.

. Montage et démontage du campement, du matériel de mesure, de prospection, de détection, etc.

. Sécurité des biens et des personnes (surveillance du campement, connaissances géopolitiques du terrain, etc.)

. Assistance en recherches de ressources naturelles, gisements énergétiques ou miniers, encadrement de missions

scientifiques terrestres ou maritimes ...
TYPES D’EXERCICES

La fonction sous forme salariale est encore rare dans les grandes entreprises nationales ou internationales mais elle se
développe de plus en plus et les Grands Groupes optent de plus en plus pour cette solution financierement moins
onéreuse.

En libéral, en proposant ses services en tant que membre d’une expédition, mais il faut alors justifier d’'une expérience
dans plusieurs domaines (I'Ecole, par l'intermédiaire de stages, permet d’acquérir une partie de cette expérience
demandée).

QUALITES REQUISES

. Avoir un bon niveau de culture générale.

Avoir une bonne résistance physique et une pratique permanente de sports comme la natation, la plongée ou la
randonnée.

Etre curieux intellectuellement.

Avoir le sens de I'observation et de la communication.

Savoir s’intégrer a un groupe.

Faire preuve de discipline et d’obéissance.

Aimer le travail en groupe, I'esprit collectif.

Savoir fonctionner également en pleine autonomie.

AVENIR ET DEBOUCHES

. Encadrement de missions de recherches pour des Entreprises nationales et internationales : ressources
naturelles, énergétiques ou minieres, recherche de trésors ...
. Laboratoires de recherches et développements : recherches d’especes rares de plantes pour la cosmétique,

I'agronomie, etc.

ATOUTS PEDAGOGIQUES

. Equipe pédagogique de qualité

. Enseignement des Spécialités pratiques par des professionnels de la prospection et de I'exploration
. Evaluations ponctuelles tout au long de I'année.

. Deux examens partiels (janvier et juin).

. Possibilités de stages pratiques durant les congés scolaires.

ADMISSION

. Avoir au moins dix-huit ans.

. Etre en bonne condition physique (certificat médical d’'un médecin du Sport agréé).

. Tests de sélection préalable en ligne : culture générale et profil psychologique.



PLANNING DES COURS

MODALITES D'OBTENTION DU TITRE PROFESSIONNEL

MODULES DE CERTIFICATION
FRANCATS . CULTURE GENEFRALE ET EXPRESSION
AMGLATS 20
ESPAGHOL
MODULE N"2: DE LA TEREE
Initiation & La prospaction de gisements miniers 20
Initiation 3 la prospection de gisements énergstiques 20
Initiation 3 ITrydnologie et la prospection d'san 20
Initiasion 3 la botanique et 1a recherche Jespéces vegétales 20
Inifiation 2 1a prospection de gisements semmaologiques 20
[roTar [ 100
MODULE N°3: ACTIVITES FPROFESSIONNELLES BAREME
Initiation 4 la sauvegarde de patrimoine temestrss (resors) 20
Initiztion 3 la savegande des epaves (ésors sous-marins) 20
TOTAL 40
MODULE N°4: TECHNIQUES ET BAREME
Inifiation 3 13 PHOTO etla WIDED (reporiages) 0
NTIC * 20
TOTAL 40
MODULE N5 CIVILISATEIN BAREME
GEOGRAFHIE ET GEOPOLITIQUE 20
HISTOIFE ET CIVILISATION 20
[roTar [ 40

*NITC: NOUVELL ES TECENOLOGIES DE I TNFORMATTON ET DE I A COMWTNICATION

Chague module st indépendant et il faut valider lez cing modules pour
obtenir le Titre Professionnel d'Equipier.

MMode de validation :

Dreux Partiels : en jamier ef en jun
Evaluations en cours de formation : Devowrs swvellés, travaux groupes,

exposss mdividuels_ .

L'ensemble des notes obtermes est réum semestellement afin de constituer

la movemne par module.

A Iz des deux semestres, une movenne anmelle par module est établie.
L'étudiant valide un module en obtenant au moins la moiti des points

attendus,

51 'Emdiant n'obtient que 4 des 5 modules, il pourra étre admds en
denxiéme anmée (Adjoint au Directenr d'Operation: Expeditionnaires)
et devra imperativement valider le module de premiére année manguant .

Au cas ot ce module ne serait pas valide tous les modules de deudisme

année obtenus: ne pourront étre valides,

ORGANISATION DES COURS

COURS HEBEDOMADATRES] TRAVAUY INDIVIDUELS TOTAL L totalite du volume horaire bebdomsdsine
FRANCATS : CULTURE GENEFALE ET EXPRESSION 2 TRAVALX EN GROUPE  |Hzsoossspans | est réalisé au sein de 1Etsblissemens
AMNGLATS 2 Les mavaux individnels et en groupses sont
ESPAGHOL 2 réalises au sein de nowe biblictheque dedide
] 2 B agivant une planmification étmblie sous la
MODULE N°2: SCTENCES DE LA TERERE COURS HEBDOMADATRES] TRAVALUY INDIVIDUELS TOTAL direction de nos bibliothécaires et saivamnt
Initiation & La prospection de gisements minisrs 1,5 TRAVALX EN GROUPE  |Hescosanains les consignes donnéss par les enssipmants,
Initiation 3 la prospection de gisements energatiquas 15
Initiation & Uhydrelogie et la prospection d'ean 15
Initiation 4 la botanique et la recherche despaces vezémles 1.5 32 SEMATMES DONT DEUX CONSACREES
Inifiation 2 la prospection de sizements zsmmologiques 1.5 AT EXAMENS PARTIELS (TAWNVIER.
TO 7,5 4 11,5 ET JUIN)
COURS HEBDOMADATIRES| TRAVALY INDIVIDUELS TOTAL NOMERE TOTAL D'HEURES DE
Initiasion 3 la sauvegarde de pamimoins temestras (Tesors) 5 TRAVALUX EM GROUPE  |xsscomspams FORMATICR
Initistion & la smrvegarde des epaves (ésors sous-marins) 30 SEMAINES DEE 33,5 HEURES S0IT
TOTAL 2 5 1005 HEURES
MODULE N°4: TECHMIQUES ET TECHNOLOGIES | COURS HEBDOMADATRES| TRAVAUX INDIVIDUELS TOTAL DEUN SEMAINES DE PARTIELS SOIT
Initiation 4 la PHOTO etla VIDEQ (reporiazes) 15 TRAVALIK EN GROUPE  |Heaposapane 70 HEURES
NTIC * 1,5 SOIT -1075 HEURES ANNUELLES
TOTAL 3 15 a5 ACTIVITES PHY SIQUES ET SPORTIVES
AIODTLE N°5: CINTLISATEON COURS HEEDOMADATRES] TRAVALUYX INDIVIDUELS TOTAL ENTBRASCOLATRES (CONSEILLEES)
GEOGRAPHIE ET GEQOPOLITIQUE 15 TRAVALE EM GROUPE  |HsscomaDairs 5S¢ HEURES HEBDOMADAIRES:
HISTOIRE ET CIVILISATION 15 SPORTS D'ENDIJRAMCE, PLOMNGEE
[roTac ' 3 15 45 VOILE, ULM, etc ..
] 11 i35
*NTTC: NOUVELL ES TECENOLOGIES DE I TNFORMATION ET DE L4 COMUTNICATION

FRAIS DE SCOLARITE : 10.000 euros — INSCRIPTION DES JANVIER

Tests de sélection a I’'entrée : 300 euros déduits des frais en cas de réussite — non remboursé en cas d’échec.

Reglement par tempérament™>: 9700 euros en 6 fois avant le 30 Juin soit 6 x 1616,67 € mensuel

Reéglement comptant*: remise de 200 euros, soit 9500 de frais d’inscription au lieu de 10.000 €

*CARTE BANCAIRE OU CHEQUE CERTIFIE



