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VISION

Den svenska arbetsmarknaden ar unik och har lange karaktariserats av
goda forhallanden mellan arbetsgivare och arbetstagare, goda villkor for
arbete och foretagande och ett utbyggt system for den som tillfalligt blir
arbetslos. Trygghet for saval arbetstagare, arbetsgivare och arbetslosa har
varit ledord i det som ofta kallas den svenska modellen. Den sa kallade
Saltsjobadsandan har mojliggjort samsyn pa arbetsmarknaden och i hég
grad forhindrat allvarliga konflikter. Saval hela vart samhallsbygge som vara
enskilda liv ar beroende av en valfungerande och rattvis arbetsmarknad.
Vi sverigedemokrater vill ateruppratta tryggheten pa arbetsmarknaden
och sakerstalla att alla medborgare kan finna sin plats. Vi menar att det
ska lona sig att arbeta, samtidigt som vi anser att den som tillfalligt blir
arbetslos ocksa ska fa det stod som han eller hon behover.




1. EN JOBBSKAPANDE POLITIK

SVERIGEDEMOKRATERNA VILL:

X att det behovs strukturella
arbetsmarknadsrelaterade atgivder {or att uppni
full sysselsittning .

att starvta eget-bidraget bor utskas genom siinkt
aldersgriins och skad omfattning i tid.

att det bor bnforas en marknadskompletteranole
riskkapitalfond under statens forsorg.

att en helt ny anstillningsform - Lirlingsjobb -
ska inforas .

att det behbvs fler undantag frin dagens
turordningsregler.

X X X X

Sverigedemokraterna menar att det ar strukturella orsaker som ligger
bakom massarbetslosheten och arbetsmarknadens daliga funktionssatt.
Har behovs ett fullstandigt och organiskt politiskt nytankande.
Sverigedemokraterna ser arbetsmarknadspolitik, naringspolitik,
utbildningspolitik, finanspolitik och skattepolitik som beroende av varandra,
och dar respektive omrade kompletterar de andra for att tillsammans
mojliggora forutsattningar for tillvaxt, sysselsattning och foretagande.

Arbetsmarknaden star infér stora utmaningar. Sverigedemokraterna
vill fora en ansvarsfull invandringspolitik for att pa det sattet minska
utanférskapet, vi stimulerar landets foretag till att vdga och vilja anstalla
genom att oka antalet undantag i turordningsreglerna, vi vidtar kraftiga
utbildningssatsningar for att pa ett betydande satt forbattra matchningen
pa den svenska arbetsmarknaden, vi infor larlingsjobb och mer praktik
for att komma tillratta med ungdomsarbetslosheten, och vi sager nej till
all form av etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden genom slopade
instegsjobb.
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EN POLITIK FOR NYFORETAGANDE

De svenska smaforetagen har statt foren stordel av sysselsattningstillvaxten
under tidigare hogkonjunkturer och ar ocksd en viktig forutsattning for
Sveriges vag ut ur aktuella och kommande kriser. Tyvarr har den forda
politiken for foretagande inte varit framgangsrik, utan tvartom démts ut
som ineffektiv vad géaller sysselsattningsskapande.

| stallet for generella lattnader av arbetsgivaravgiften som riktas till
alla foretag, stora som sma, foresprakar Sverigedemokraterna en
atergang till det tidigare systemet, dar foretagen i stallet far permanent
arbetsgivaravgiftsrabatt for sina 10 forsta anstallda. Detta finansieras
med en aterhdjning av den generella arbetsgivaravgiften, och syftar till att
ge incitament for svenska smaforetag att vaga, vilja och kunna anstalla.
Starta eget-bidrag, eller stdd for start av naringsverksamhet som det
egentligen heter, har som arbetsmarknadspolitisk atgard lovordats av
bland annat Riksrevisionen som en av de basta sysselsattningsskapande
atgarder som finns inom arbetsmarknadspolitiska omradet. Man har funnit
mycket goda siffror for dess effekter, bland annat genom att konstatera
att dverlevnadsgraden ar lika hog for foretag startade genom starta eget-
bidraget som foretag startade utan bidrag. Andra forskare har kommit fram
till att 60-80 procent av de i programmet startade foretagen inte skulle ha
startats utan programmets existens.

Trots programmets goda resultat finns en generell 25-arsgrans och det
mycket 1dga stodet ges bara i sex manader. 25-arsgransen ar belagd med
vissa undantag, bland annat for nyanlanda invandrare, men den generella
gransen ar alltsd 25 ar vilket ar direkt diskriminerande mot ungdomar —
trots att det ar bland ungdomar som arbetslosheten slar allra hardast.
Sverigedemokraterna menar att unga arbetslosa ska ha ratt att soka
bidraget precis som alla andra — bland vara ungdomar finns manga driftiga,
innovativa och idérika individer som saknar kapital men besitter viljan.
Ett utdkat starta eget bidrag skulle bryta en del av ungdomars sociala
utanférskap och pdverka sysselsattningen positivt. Sverigedemokraterna
foreslar en 20-arsgrans och att stddet utbetalas i nio manader i stallet for
dagens sex manader.
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FORSKNING OCH UTVECKLING - EN MARKNADSKOMPLETTERANDE
RISKKAPITALFOND

Sverige ar ett land vars valstdnd i hog grad byggt pa var goda
innovationsférmaga, inte minst inom industrisektorn. Satsningar pa
forskning och utveckling ar ett viktigt komplement till var utbildningspolitik
och ska tillsammans ateruppratta Sverige som ett land vars stora
konkurrensfordelar ar innovativa och kunskapsbaserade sektorer snarare
an laglonesektorer. Vi ar fortfarande ett av de stora innovationslanderna
men utvecklingen gar at fel hall. Vart folk saknar sallan idéer eller
visioner, men lider ofta brist pa kapital for att forverkliga dessa. Detta
leder i sin tur till att manga potentiella arbetstillfallen aldrig skapas. Det
strukturella problemet med brist pa riskkapital i vart land maste brytas.
Sverigedemokraterna vill tillskjuta mer pengar till forskning och utveckling,
men framfor mojliggora for innovatorer att lattare fa tillgang till riskkapital
for att pa det sattet framja innovationsutvecklingen i vart land.

Om Sverige ater ska bli ett land med varldsledande konkurrenskraft i
hogteknologiska och avancerade sektorer kan vi inte endast forlita oss
pa att marknaden tillskjuter det efterfrdgade kapitalet. Staten finansierar
och driver redan grundforskning och privat forskning pa olika plan. Vi ser
det som en sjalvklarhet att ocksa 6ka anslagen till statlig forskning for att
bredda och vitalisera redan befintlig forskning i landet. Aven har ser vi en
enhet bestdende av utbildning, forskning, foretagande och arbetsmarknad.
Framforallt saknar de svenska smaforetagen mojligheter att till rimliga
motkrav sOka riskkapital pa den fria kapitalmarknaden, trots att det framst
ar hos mindre svenska foretag, eller enskilda individer, som grunden till
morgondagens stora innovationer finns. | manga fall forverkligas aldrig
idéerna, eller sd kops de upp av redan stora och valetablerade foretag
vilket leder till att konkurrenskraften snedvrids.

Sverigedemokraterna ser ett behov av en marknadskompletterande
riskkapitalfond, dar fonden prioriterar de féretag som har sma méjligheter
att soka kapital pa den ordinarie riskkapitalmarknaden. En okad tillgang
pa riskkapital bedémer vi vara av yttersta vikt for att starka landets
konkurrenskraft. Vi foreslar en extra vinstutdelning fran Vattenfall pa upp
till 5 miljarder kronor om aret under forutsattning av vinstutrymmet finns.
Pengarna gar till den marknadskompletterande riskkapitalfonden. Det
handlar inte om att staten ska agera riskkapitalist efter eget tycke och
smak med svenska skattepengar. Det handlar snarare om att, dar vi ser
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goda mojligheter till avkastning, ocksa kunna bistd svenska smaforetag
med kapital som de behdver for att forverkliga idéer som vi bedémer har
en god chans att vaxa till nagot betydligt stérre an just en idé. Fokus ska
ligga pa kunskapsintensiva branscher, vilket gor att vi starker den svenska
internationella konkurrenskraften pa omradet.

LARLINGSJOBB

Den massiva ungdomsarbetslésheten beror delvis pa den 6verteoretisering
som skett av gymnasieskolans olika program. Idén om att alla ska
ges hogskolebehodrighet och att halften av alla gymnasieelever ska bli
akademiker har varit en fullstandig katastrof for saval arbetsmarknad som
enskilda ungdomar.

Resultaten ser vi i dag, dar framfor allt svenska yrkeskunniga ungdomar
fatt en undermalig utbildning med ett alltfor litet inslag av praktik och alltfor
mycket teori i sina praktiskt inriktade program. Svenska gymnasieelever
tillhér Europas bottenskikt nar det galler praktik knuten till utbildningen. Pa
senare tid har gjorts en del forbattringar, dar man frangatt visionen att alla
helst ska bli akademiker, och detta har visserligen varit steg i ratt riktning.

Sverigedemokraterna inser att alla varken kan, bor eller vill bli akademiker
och att yrkesutbildade efterfragas i en allt storre utstrackning. Den stora
skillnaden mellan utbud och efterfragan pd arbetsmarknaden ar framfor
allt tydlig nar det galler foretagens skriande behov av just yrkeskunniga.
Svenska ungdomar tappar tyvarr konkurrenskraft mot 1aglonelander fran
Osteuropa eller Tredje varlden genom att de inte ges tillracklig méjlighet
till praktik eller annan anknytning till arbetsmarknaden under sin studietid.
Var viktigaste satsning for att bryta ungdomsarbetsldsheten ar inférandet
av larlingsjobb.

Larlingsjobben skulle mojliggora for en arbetsgivare att anstalla en ung
larling till 75% av ingadngslon och dar provanstallning kan ges i tolv manader
i stallet for dagens sex. 50 000 larlingsjobb ar en satsning for att bryta
ungdomsarbetslésheten och att starka ungdomars konkurrenskraft pa en
arbetsmarknad som i allt hégre grad praglas av laglonekonkurrens och
diskrepans mellan faktiskt behov och tillgang pa kompetens.
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Den generellt sankta arbetsgivaravgiften for svenska ungdomar har
visserligen gjorts i den goda tron att det leder till en hdgre sysselsattning
bland unga, men den har visat sig vara oerhort kostsam och kan inte
betraktas som en framgangsrik metod. Vi avvisar stora generella sankningar
men ser fortfarande att det kan finnas ett syfte i att gora det billigare att
anstalla en ungdom an en vuxen, varfor vi behaller halva rabatten for att
uppmuntra foretag att anstalla ungdomar. Halveringen av rabatten maojliggor
ocksd andra mer valriktade satsningar pa det arbetsmarknadspolitiska
omradet, inte minst de ovan namnda larlingsjobben. Pa det sattet har
vi saval specifika som generella atgarder for att fa in ungdomar pa den
svenska arbetsmarknaden.

Vi vill ocksd Oka stodet till Myndigheten for Yrkeshdgskolan, som ar
en myndighet som analyserar arbetsmarknadens behov och darefter
avsatter medel till larosaten som anordnar de av marknaden efterfrdgade
utbildningarna. Myndigheten kan ta hand om betydligt mer stéd an de i
dag erhaller av svenska regeringen, varfor Sverigedemokraterna menar att
medel bor tillskjutas enligt myndighetens egen hemstallan. | dag efterfragar
manga arbetsgivare att den anstallde har nagon form av eftergymnasial
utbildning, men inte nodvandigtvis en femarig universitetsutbildning.
Gymnasieexamen ses som absolut minimum. For saval arbetsgivare som
arbetstagare ar utokad stod till Yrkeshogskolan positivt. Manga ungdomar
vill ocksa vidareutbilda sig, men inte ndédvandigtvis pa universitet, och dar
ar Yrkeshogskolans 1- och 2-ariga utbildningar ett bra alternativ. En 6kad
satsning pa Yrkeshogskolan ar en satsning for battre matchning och lagre
ungdomsarbetsloshet.

TURORDNINGSREGLERNA

De svenska turordningsreglerna, reglerade under LAS, kom till under
en tid da arbetsmarknadens rorlighet var betydligt mindre an i dag.
Arbetsmarknadens funktionssatt har forandrats och i takt med det
maste aven turordningsreglerna forandras. For att sakerstalla trygghet
for arbetstagare ar det viktigt att LAS finns kvar, men undantagen i
turordningsreglerna behover utdkas. Dagens undantag ar helt enkelt
for sma och leder till att framférallt ungdomar diskrimineras genom
"sist in — forst ut’-systemet. Arbetsgivare kan enkelt reglera storleken
pa sin personalstyrka men det ar svart att reglera sammansattningen
pa personalstyrkan. Dagens turordningsregler medger tvd undantag,
Sverigedemokraterna menar att undantagen bor utdkas till fem.
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2. TRYGGHET VID ARBETSLOSHET
- RATTVISA OCH RIMLIGA
OMSTALLNINGSSYSTEM

SVERIGEDEMOKRATERNA VILL:

X att a-kassan ska fungera som en
owmstillningsforsikring.

X atttaket for a-kassan ska hbjas, sé att g0 procent
av lintagarna kawn {4 0 procent av sin lbn i
a-kRassa.

X att regler for att forbittra deltidsarbetslisas
stituation ska dterinforas.

X att arbetslésa bor kunna sbka arbete inomw sitt
geografiska niromride och kompetensomrioe de
forsta 100 dagarna.

X att a-kRassan gors till en obligatorisk och
skattefinansierad inkomstforsiikring som sksts
och adwinistreras av Forsikringskassan.

X att jobb- och utvecklingsgarantin reformeras
L grunden genom ett nytt system under det
allménnas forsorg och drift.

A-KASSAN

Kraftiga forsamringar i a-kassan har genomforts de senaste aren, nagot
som slagit hart mot landets arbetslésa och forsdmrat matchningen
pa arbetsmarknaden. A-kassan har blivit dyrare att g& med i,
kvalificeringsgrunden har skarpts och taket har sankts rejalt. Faktum ar
att taket ar sa pass 1agt att den procentuella ersattningsnivan mest blir
en chimar, dar en avtrappning fran 80 till 70 procent i praktiken inte ger
nagon som helst avtrappning i den arbetsléses inkomst eftersom de allra
flesta inte far 80 eller ens 70 procent av a-kassan. Det alltfor |aga taket
har tillintetgjort en stor del av a-kassans syfte, eftersom endast de med
mycket 1dga inkomster far 80 procent i ersattning.
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Den svenska a-kassan ar samst i Norden. Redan vid tamligen blygsamma
inkomster slar man i ersattningstaket. Det innebar mycket sma summor
for en arbetslos att klara sig pa, sarskilt med tanke pa att en svensk
medianlon grovt raknat ar dubbelt s& stor som den nettoersattning den
tidigare I6ntagaren erhaller fran a-kassan. Arbetslosa riskerar alltsa att
drabbas synnerligen hart av den nedmonterade a-kassan.

En forsamrad a-kassa forefaller vara en mycket ineffektiv metod for att
fa arbetslosa i arbete, eftersom de flesta arbetsldosa ar det ofrivilligt och
inte vill ndgot hellre an att ater fa ett arbete och kunna gora ratt for sig.
Den svenska arbetsmoralen ar god och darmed blir en forsamrad a-kassa
i praktiken bara ett satt att sla pa arbetslésa och ar knappast en aktiv
arbetsmarknadspolitisk atgard.

Sverigedemokraterna menar att de negativa effekterna for de temporart
arbetslosa boér dampas. For tio ar sedan fick nastan 80 procent av de
a-kasseberattigade ocksa 80 procent i ersattning. | dag ar det en liten
minoritet som far 80 procent. En aterupprattad akassa skulle ocksa
forbattra matchningen pa arbetsmarknaden da arbetslosa inte skulle
tvingas ta forsta basta jobb.

Sverigedemokraterna foresprakar hojt tak i a-kassan, vilket skulle gora att
betydligt fler ocksa skulle fa en inkomst som svarade mot de procentuella
ersattningsnivaer som slagits fast.

Sverigedemokraterna vill se en obligatorisk a-kassa. A-kassan ska vara en
inkomstforsakring och betraktas som en del av socialforsakringssystemet.
Alla som arbetar och uppfyller villkoren for inkomstforsakringen ska
omfattas av en gemensam a-kassa med ratt till inkomstrelaterad
ersattning i handelse av arbetsldshet. A-kassan bor ocksa avpolitiseras.
Kopplingen till enskilda fackforbund, och darmed politiska partier, ar i
dag alltfor stark. Dessutom finns manga exempel pa att medlemmar i
annat politiskt parti nekas medlemskap i facket, eller blir uteslutna. En
avpolitiserad och gemensam arbetsloshetsforsakring skulle administreras
av Forsakringskassan och innebara vasentligt forbattrad effektivitet vad
galler servicegrad, behandling av arenden och utbetalning vid arbetsloshet.
Sverigedemokraterna har i riksdagen anvant var vagmastarroll for att fa
igenom ett tillkdnnagivande om forbattringar i a-kassan genom att ater
mojliggora for arbetslésa att under de forsta 100 dagarna av arbetsloshet
begransa sitt sokande till ett narliggande geografiskt omrade och inom
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sitt kompetensomrade. Vi ser det som orimligt att man fran forsta dagen
ska tvingas sbtka arbete inom samtliga yrkesomraden &ver hela vart land
och tvingas bryta upp fran hem och familj. Dessutom har vi forbattrat for
deltidsarbetslosa, som i dag endast ar berattigade till 75 dagars a-kassa, till
skillnad fran heltidsarbetslésa som ar berattigade till 300 dagars a-kassa.
Detta av regeringens inférda system har lett till att fa heltidsarbetslosa ar
villiga att ta deltidsjobb, och darmed kvarstar i arbetsloshet. Deltidsarbete
ar ocksa en bra vag in pa arbetsmarknaden dar manga heltidsarbetslosa
har svart att ga direkt till heltidsarbete. Reglerna kom mahanda till for att
uppmuntra till heltidsarbete, men effekten har paradoxalt nog blivit direkt
motsatt. Reglerna uppmuntrar snarare till fortsatt heltidsarbetsloshet.

EFTER A-KASSAN: JOBB- OCH UTVECKLINGSGARANTIN BOR
REFORMERAS | GRUNDEN

Sverigedemokraterna anser att jobb- och utvecklingsgarantin i allmanhet,
och programmets fas 3 i synnerhet, varit arbetsmarknadspolitiska
misslyckanden. Omfattande kritik har riktats mot programmet som av flera
tunga instanser, sd som Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering
(IFAU) och Riksrevisionen, beddémts vara mycket daligt styrt och sakna
kapacitet for storre programvolymer. En mycket liten del av deltagarna
kommer upp i den aktivitetsnivd som programmet egentligen fordrar, och
programmets tredje fas utnyttjas av mer eller mindre seridsa arbetsgivare
som far betalt for att erbjuda sysselsattning.

Att fas 3 inte paverkar mojligheten att fa jobb stéds av saval IFAU:s stora
utredning som Riksrevisionens rapport. Bristerna ar uppenbara och
det vittnas om hur arbetslosa anvands till ibland meningslosa sysslor,
allt for att arbetsgivaren ska erhalla statlig ersattning for deltagaren.
Deltagaren ar forbjuden att utféra sysslor som ska utféras pa den ordinarie
arbetsmarknaden, vilket per definition innebar att den aktivitet som
deltagaren utfor ofta ar langt ifran arbetsmarknadens egentliga behov.
Mojligheten att ta ett steg in pa den ordinarie arbetsmarknaden efter fas
3 ar darfor sma.

Som aktiv atgard har programmet varit mycket bristfalligt, och det har fatt
skarp kritik av Riksrevisionen for dess mer eller mindre obefintliga styrning
av regeringen. Fas 3-praktikanter fastnar i ett utanférskap dar de hunsas
runt mellan olika arbetsgivare som alltfor sallan formar erbjuda dem en
vettig sysselsattning.
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Vi vill se ett statligt alternativ till fas 3 vilket garanterar meningsfull och
framforallt samhallsnyttig sysselsattning for programdeltagare. Det finns
manga statliga, regionala och kommunala verksamheter dar behovet av
arbetskraft ar skriande och dar ett statligt alternativ till fas 3 skulle l6sa
en stor del av problemet.

Att styra programmet sa att programdeltagarna arbetar inom samhallsnyttig
verksamhet som vard, skola, forsvar, omsorg och infrastruktur ar
efterstravansvart, och arbetsinsatsen skulle gynna saval samhalle som
enskild. Framfor allt skulle det leda till att praktikanten far stora méjligheter
att ta ett jobb pa den ordinarie arbetsmarknaden. Det skulle ocksa gora
att programdeltagarna skulle motiveras mer genom att jobba inom till
exempel valfardssektorer.

Dagens system motiverar inte fas 3-praktikanterna da styrningen ar alltfor

dalig och manga foretag inte erbjuder en meningsfull sysselsattning at
praktikanten.
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3. SVENSKA JOBB TILL SVENSKA
MEDBORGARE

SVERIGEDEMOKRATERNA VILL:

X att svenska jobb L forsta hand ska g till den
svenska arbetskraften.

X att den generella arbetskraftsinvandringen ska
ersittas wmed ett gistarbetarsystem.

X att instegsjobben omedelbart slopas.

X att luckor pa den svenska arbetsmarknaden pi
sikt ska forhindras genom utbildningspolitiska
atgérder.

GASTARBETARSYSTEM - INTE FRI ARBETSKRAFTSINVANDRING

Den fria arbetskraftsinvandringen som inférdes 2008 har inneburit
stora pafrestningar pa arbetsmarknaden. Det har lett till stora
undantrangningseffekter av svensk arbetskraft och innebar samtidigt
att det ar fritt fram for I6nedumpning eller 1bnesammanpressning. Det
som i praktiken skedde var att man Overlat allt ansvar till arbetsgivarna
nar det gallde arbetskraftinvandring av manniskor utanfor EU/EES.
Tidigare hade Arbetsformedlingen beddmt behovet av utomeuropeisk
arbetskraftsinvandring, vilket innebar att den arbetskraftsinvandring som
skedde i princip uteslutande gick till sektorer dar det fanns utbudsbrist pa
den svenska arbetsmarknaden, antingen genom att kompetens saknades
inom landets granser eller att anstallningen var av en sadan karaktar
att den inhemska arbetskraften inte gjorde ansprak pa den. Risken for
laglonekonkurrens var alltsa liten. 2008 beslutades att det ar helt och hallet
upp till arbetsgivaren att bestdmma vem som ska fa arbetskraftsinvandra
till Sverige. Detta genom att det enda som behdvs for arbetstillstand i
landet numera ar att man kan visa upp ett anstallningsavtal. Manga
arbetsgivare, framforallt inom humanintensiva sektorer med laga I6ner,
uppmuntras givetvis att anstalla utomeuropeiska medborgare for loner
som svenskar omdjligen kan konkurrera med. De nya reglerna har darfor
slagit hart mot den svenska arbetskraften och framfor allt mot den del av
arbetskraften som arbetar inom personalintensiva sektorer praglade av

relativt laga loner.
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Sverigedemokraterna foresprakar ett gastarbetarsystem dar tillfalliga luckor
pa den svenska arbetsmarknaden ocksad kan tappas till genom tillfalliga
arbetstillstand. Pa sikt ska eventuella efterfragedverskott kompenseras
genom utbildningssatsningar sa att vi utbildar var egen arbetskraft till
att ocksa kunna ta de arbetstillfallen som erbjuds av arbetsgivare i vart
land. Den tamligen modesta arbetskraftsinvandring som da kan bli aktuell
kan alltsd bara ske till sektorer eller branscher dar brist pa lampliga
arbetstagare rader sa att arbetsgivare inte kan finna erforderlig kompetens
i Sverige.

SLOPADE INSTEGSJOBB - EN ARBETSMARKNAD FRI FRAN ETNISK
DISKRIMINERING

Diskrimineringen pa arbetsmarknaden ar i dag lagstadgad genom de
sa kallade instegsjobben. De inférdes under forra mandatperioden och
innebar att nyanlanda invandrare under sina forsta tre ar i Sverige erbjuds
arbetsmarknadspolitiska mojligheter som svenskar inte har. Det sker genom
att arbetsgivaren far upp till 80 procent av I6nekostnaden betald om han
eller hon anstaller en nyanland invandrare. Sverigedemokraterna betraktar
detta som skattefinansierad svenskfientlighet pa arbetsmarknaden och
menar att det strider mot principen om en rattvis arbetsmarknad, dar alla
medborgare har samma rattigheter och skyldigheter oavsett bakgrund.
Rent arbetsmarknadspolitiskt har atgarden ocksa visat sig vara katastrofal,
dar ytterst fa av instegsjobbarna lyckas ta klivet in pa den ordinarie
arbetsmarknaden efter avslutad skattefinansierad anstallning.
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SVERIGEDEMOKRATISKT
INRIKTNINGSPROGRAM
FOR ARBETSMARKNAD



