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Editorial

Anpacken fiir Deutsch
Stefan Fischer

»Deutsch in Namibia“ heifit diese Beilage. Der Titel ist
Programm. Fakt ist, dass es eine Existenzberechtigung fiir
Deutsch in Namibia gibt. Fakt ist auch, dass diejenigen, die
Deutsch sprechen, die Aufgabe haben, diese Sprache zu er-
halten. Tun wir genug? Diese Frage miissen wir uns stellen.
Fiir die Beantwortung soll diese Publikation, mit der wir
Neuland betreten haben, ein helfender Ratgeber sein.

Der Erhalt von Deutsch ist kein Selbstlaufer. Das beweist
die Verwisserung der Sprache in diesem Land (Seite 3).
Klar ist: Jammern und von der Vergangenheit schwirmen
bringen uns nicht weiter. Und: Fiir Deutsch in Namibia
sind Deutschsprachige in Namibia verantwortlich — und
gefordert. Bevor wir um Hilfe von auflen bitten, miissen
wir Eigeninitiative zeigen. Nur dann wird es gelingen, an-
dere von unseren Zielen zu iiberzeugen. Also heifit es nach
vorn schauen und die Zukunft anpacken. Ein praktischer
Schritt ist diese Publikation: Damit wollen wir einen Uber-
blick tiber die Situation geben sowie Zukunftsszenarien
skizzieren. Ein weiterer Schritt war die Bildung des Son-
derfonds ,,Deutsch in Namibia“. Er soll helfen, Deutsch-
lehrer zu finanzieren, die in Namibia Mangelware sind.
Wenn Thnen der Deutschunterricht und die Sprache am
Herzen liegen, dann konnen Sie jetzt etwas tun (siehe auf
dieser Seite unten).

Wir konnen froh und stolz sein, eine weitere Sprache
zu sprechen. Auch und vor allem in Namibia. Denn fern-
ab des deutschen Sprachraumes bereichert diese Spra-
che einer namibischen Bevélkerungsminderheit, die Pra-
sident Hifikepunye Pohamba liebevoll als ,deutschen
Stamm* bezeichnet, die kulturelle Vielfalt des Landes.
Und sie erdffnet dariiber hinaus Chancen in Beruf und
Karriere (Seiten 23 bis 26). Nicht umsonst ist die Nach-
frage nach Deutsch bei Namibiern anderer Sprach-
gruppen so grof8. In einer Ubersicht zeigen wir, wo man
Deutsch spricht und lernt, vom Kleinkind bis zum Er-
wachsenen (Seiten 6 bis 8). Dazu gibt es eine Adressen-
iibersicht mit relevanten Kontakten im Sprach- und
Kulturbereich sowie dariiber hinaus (Seiten 9 bis 20).
Wir danken allen Partnern und Unternehmen, die sich
an dieser Beilage beteiligt haben. Die Resonanz war iiber-
wiltigend, und so wird sich die AZ demnichst erneut die-
sem Thema widmen: Fortsetzung folgt. Zunéchst aber viel
Freude beim Lesen dieser Beilage und bei der Diskussion
iiber ,Deutsch in Namibia“. Wir freuen uns auf Thre Re-
aktionen!

Geschichte von Deutsch in Namibia
Die deutsche Sprache heute

Seiten 6 bis8: Wo spricht man Deutsch?

Seiten 9 bis 20: Was heif3t hier Deutsch?

Seiten 11 bis 17: Privat- und Regierungsschulen
Seite 19: Die Swakopmund Kunstvereinigung

Seite 4:
Seite 5:

Seite 22: Deutsche Literatur in Namibia

Seite 23: Karriere im Tourismus mit Deutsch
Seiten 24/25:  Deutsch bei Ohlthaver & List

Seite 26: Deutsch 6ffnet Tiiren beim Studium

m
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Die Deutsche Botschaft unterstiitzt im Rahmen ihrer Méglichkeiten die deutsche Sprache in Namibia. So hat Bot-
schafter Arne Freiherr von Kittlitz (3.v.l.) erst im Mai dieses Jahres eine Sachspende an AZ-Chefredakteur Stefan
Fischer (4.v.l.), hier im Kreis von Kollegen, iiberreicht. Dabei handelte es sich um Nachschlagewerke der deut-
schen Sprache. ,,.Die AZ und die deutsche Sprache in Namibia liegen uns sehr am Herzen”, begriindete Freiherr
von Kittlitz das Engagement der Botschaft.

Zum Geleit - GrufSwort des Botschafters

icht nur fiir den kurz-
fristigen Besucher, son-
dern auch fiir uns als

Dauergiste istesimmer wieder
erstaunlich, wie allgegenwiirtig
Deutsch im namibischen All-
tag auch heute noch ist - und
das, obwohl die Gruppe der
deutschsprachigen Namibier
nur geschitzte 20000 Spre-
cher umfasst. Daran haben
die deutschsprachige Allge-
meine Zeitung, das deutsch-
sprachige Horfunkprogramm,
Kirchen, Vereine und natiir-
lich das Elternhaus seit Jahr-
zehnten ihren groflen Anteil.
Vor allem ist es der Verdienst
vieler Schulen, dass Deutsch
auch im 21. Jahrhundert eine
der bedeutenden Landesspra-
chen Namibias ist.

Aufgrund der engen kul-
turellen und historischen
Verflechtungen  zwischen
Deutschland und Namibia
ist es ein besonderes Anlie-
gen der Auswirtigen Kultur-
politik der Bundesrepublik,
Deutsch als Muttersprache zu
erhalten, ebenso wie Deutsch
als Fremdsprache zu ver-
mitteln. Fiir Namibia wurde
dies vom Bundestag in seiner
grundlegenden Namibia-Re-
solution im Jahr 1989 betont.
Das Kulturabkommen zwi-
schen Namibia und Deutsch-
land legt die Basis fiir vielfil-
tige Aktivititen. Schul- und

Stddtepartnerschaften, Schii-
leraustauschprogramme, al-
len voran die personelle und
finanzielle Unterstiitzung der
Deutschen Hoheren Privat-
schule als deutsche Auslands-
schule, die Einrichtung und
Unterhaltung eines Goethe-
Zentrums in Windhoek, die
Forderung der Germanis-
tik an der UNAM durch den
Deutschen ~ Akademischen
Austauschdienst (DAAD),
Hochschulpartnerschaften
und Studienstipendien, dies
alles sind Beispiele fiir die Be-
miihungen der Bundesregie-
rung, die deutsche Sprache
und Kultur in Namibia zu er-
halten und zu fordern.
Geburtenriickgang, Mig-
rationsfolgen und Lehrer-
mangel sind vor allem fiir die
kleineren, deutschsprachigen
Schulen im Land grofle Her-
ausforderungen fiir ihren ei-
genen Fortbestand und da-
mit fiir den Fortbestand der
ortlichen deutschen Gemein-
schaft. Ich weifl das Enga-
gement vieler Eltern, Lehrer
und Erzieher sehr zu schit-
zen, die sich mit groflem Ide-
alismus fiir den Erhalt der
deutschen Sprache einsetzen.
Grofle Unterstiitzung erhal-
ten sie dabei von der Arbeits-
gemeinschaft der deutschen
Schulvereine, mit der die Bot-
schaft sehr eng zusammenar-
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Arne Freiherr von Kittlitz

beitet. Das Projekt Lilie, mit
dem deutschsprachige Lehrer
in Namibia fiir ihre besonde-
ren Leistungen ausgezeichnet
werden, soll hier ebenso Er-
wihnung finden.

Es ist das Interesse der Bun-
desregierung, weltweit mehr
Deutschlerner zu gewinnen.
Deutsch besetzt weltweit den
zweiten Platz bei der Sprache
wissenschaftlicher Veroffent-
lichungen und Deutsch ist die
zweite Sprache im Internet.

Deutsch ist nicht nur die
Sprache Goethes, Schillers
und Einsteins, sondern auch
die Sprache von Giinter Grass,
Berthold Brecht, Anna Seg-
hers oder eines Peter Weiss.
Deutsch zu verstehen heif3t
auch Zugang zum Herzen der
europdischen Kultur zu ge-
winnen. Sprache ist Teil un-
serer Identitit, sie pragt uns als

*pendenaufruf: Deutsch in Namibia

e Foto: Dirk Heinrich

Menschen und als Mitbiirger.
DeutschisteinelokaleSpra-
che in Namibia und die staat-
liche Unterstiitzung fiir das
deutsche Horfunkprogramm
und den Deutschunterricht
an staatlichen Schulen sind
keine Selbstverstindlichkeit.
Deshalb freut es mich beson-
ders zu sehen, wie lebendig
und einfallsreich die deut-
sche ,Sprachinsel-Gemein-
schaft“ in Namibia ist.

DieHerausgabe der deutsch-
sprachigen Literaturzeitschrift
Felsgraffitti, zahlreiche Gast-
vortrige und Diskussions-
veranstaltungen zeugen von
einem wachen Bewusstsein
und einer kritischen Ausein-
andersetzung mit der eigenen
Sprache und dem damit ver-
bundenen Wandel.

Ich bin der éltesten deutsch-
sprachigen Tageszeitung Afri-
kas iiberaus dankbar fiir ihr
besonderes Engagement und
fiir die tatkriftige Unterstiit-
zung der deutschen Sprachge-
meinschaft. Nicht zuletzt die
Herausgabe der vorliegenden
Sonderbeilage ist Beweis fiir
die Motivation und das grof3e
Interesse vieler Menschen, die
deutsche Sprache in Namibia
nicht ,sukkeln® zu lassen! ®

Arne Freiherr von Kittlitz,
Botschafter der
Bundesrepublik Deutschland

Sie wollen die Ausbildung deutschsprachiger Lehrkrifte unter-
stiitzen und somit dazu beitragen, dass die deutsche Sprache

und Lebensart in Namibia erhalten bleibt? Mit einer Spende
fiir den Sonderfonds ,,Deutsch in Namibia“ konnen Sie helfen
- in Namibia: Kontoinhaber: Deutscher Kulturrat, Stichwort:
Deutsch in Namibia, Bank: Nedbank, Branch Code: 461609,

Konto Nr.: 11 000 261 590; in Deutschland: Kontoinhaber:
Deutsch-Namibische Entwicklungsgesellschaft e.V. (DNEG),
Pfarrgasse 12, D-63916 Amorbach, Stichwort: Deutsch in Na-
mibia, Sparkasse Amorbach, Kto.-Nr.: 620 311 050, BLZ: 796
500 00, Deutsche Spender erhalten auf Wunsch eine steuerlich

absetzbare Spendenquittung von der DNEG.

Anzeige

Die Adresse in Namibia fiir den Kauf und
Verkauf von registrierten Unternehmen wie
Restaurants, Gastehausern, Fabriken, Farmen
uvm. Mehr Info: www.nambiz.com.na

AuBerdem bieten wir unseren Kunden eine
angegliederte Rechtsabteilung, sowie Ver-
sicherung- und Buchhaltungfachkréfte und
Kontakt zu Privatgrundstiicksmaklern.

Unser Servicepaket: « Abwicklung bei Kauf und Verkauf von Firmen ¢ Suche nach geeigneten Objekten

und Investoren ¢ Werbung der Unternehmen, www.nambiz.com.na ¢ Erstellung von Business Planen

www.nambiz.com.na

NAMIBIAN
BUSINESS BROKERS

www.nambiz.com.na

Cell: 081-124 6703
Cell: 081-122 0567

Jaco Greeff
Riaan Potgieter

E-Mail: jaco@nambiz.com.na
E-Mail: riaan@prowealth.com.na
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Ein bisschen Deutsch ist nicht genug — Jeder ist gefordert

rinnern Sie sich noch
E an Ihren Deutschunter-

richt? Subjektiv, Pridi-
kat, Nominativ, Plusquam-
perfekt — mal ganz ehrlich:
Wer braucht das denn? Wir
sprechen doch alle Deutsch —
das reicht!

Reicht das wirklich? Ein-
fach nur ein wenig Deutsch
sprechen, davon ausgehen,
dass hier im Lande viele an-
dere auch so sprechen, schon
immer gesprochen haben
und immer sprechen werden?
Warum sollte sich daran etwas
andern? Tatsache ist: Daran
hat sich schon etwas gedndert,
denn Namibia hat sich verdn-
dert! Junge deutschsprachige
Menschen sind heute einer
Vielzahl von Einfliissen ausge-
setzt: Thre Freunde sprechen
alle moglichen Sprachen, der
Unterricht findet auf Englisch
satt, viele lesen nicht mehr
— und wenn, dann nicht auf
Deutsch. Daheim gibt es oft
nur noch englisches Fernseh-
programm und Eltern spre-
chen selten noch mehrere zu-
sammenhingende Sitze mit
ihren Kindern.

Aber es gibt ja die Schu-
le! Dort kann ja alles gerich-
tet werden: Die Kinder haben
doch mindestens eine Unter-
richtsstunde Deutsch Mutter-

sprache pro Tag! Dakann man
dann alle Fehler ausbessern,
ihnen anstindiges Schrift-
deutsch, Hoéflichkeitsformen
und einen guten Ausdruck,
korrektes Verfassen von Brie-
fen und den Umgang mit
Texten jeglicher Art beibrin-
gen! Nein, kann man nicht!
Wenn in den Elternhiusern
kein guter Grundstein ge-
legt wird, haben die Lehrer
in den Schulen keine Mog-
lichkeit mehr, etwas zu erar-
beiten. Lehrer sind dann nur
noch Verwalter des Unver-
mogens. Doch das gilt wohl
fiir alle Ficher und nicht nur
fiir Deutsch.

Aber gehen wir einmal da-
von aus, dass die Schulen
sich dieser Herausforderung
stellen. Wie sollen sie die-
se erfiillen? Wiirden Sie Th-
rem Kind empfehlen, den
Beruf des Lehrers zu ergrei-
fen? Nein, doch nun wirklich
nicht! Da verdient man ja
kein Geld und muss sich mit
diesen ungezogenen Kindern
auseinandersetzen und dann
sind es ja auch noch so viele
pro Klasse. Aber wer soll
dann die Kinder, Thre Kin-
der, unterrichten? Innerhalb
der nichsten vier, fiinf Jah-
re werden die meisten Lehr-
krifte im Bereich Deutsch als

Muttersprache an den Schu-
len hier im Lande aufhoren
und in den Ruhestand tre-
ten. Nachwuchs aus den ei-
genen Reihen ist weit und
breit nicht zu entdecken!

Ach ja, wir haben ja noch
den deutschen Staat. Der muss
doch Interesse daran haben,
das Deutsche hier zu erhalten.
Schon jetzt lisst das Engage-
ment auf ein besonderes Ver-
antwortungsgefiihl schlieen.
Lehrer werden an die DHPS
entsandt. Wenn man sich die
nicht leisten kann oder will,
dann muss man sein Kind ja
nicht dort anmelden.

Warum auch sollte sich
der Staat engagieren, wenn
die Deutschen selbst kein
Interesse mehr an der deut-

Miriam
Gobel ist
Deutsch-
Lehrerin an
der Delta-
Oberschule
Windhoek.
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schen Sprache haben? Ein
Beispiel: Ein Vater berief sich
in Gespriachen immer wieder
auf seinen Stolz dem Deut-
schen gegeniiber: Er bewun-
derte Goethe, Schiller und
viele mehr, hob deutsche
Tugenden hervor — kurz-
um, er war auf seine deut-
sche Herkunft stolz. Daher
beklagte er es auch, dass die
Jugend so wenig davon ver-
innerlich hitte und fiihrt das
— unter anderem — auf auf ei-
nen mangelnden Umgang
mit deutscher Literatur und
Sprache zuriick. Seine Toch-
ter wechselte eben in die 11.
Klasse. Plotzlich tauchte sie
im Fach Deutsch als Fremd-
sprache auf. Sie versprach
sich davon mehr Punkte mit

deutlich weniger Aufwand.
Am Abend erfuhr der Vater
von der versuchten Fachwahl
seiner Tochter. Doch anstatt
sie entsetzt zur Rede zu stel-
len, schalt er die Schule: Man
miisse das ja wohl verstehen:
Thr Freund sei nun mal eng-
lischsprachig, die anderen
Freunde ebenso und da lige
ihr Deutsch nicht. Warum
solle sich seine Tochter an-
strengen, wenn es doch auch
einfach ginge?

Jeder Deutschlehrer hier
im Lande wird Thnen solche
und idhnliche Geschichten
zuhauf erzihlen konnen. Sie
sind wahr und ereignen sich
— nicht téglich, aber den-
noch hiufiger als Sie erwar-
ten wiirden.

Wenn wir unserer eigenen
Sprache und damit unserer
Kultur so wenig Bedeutung
und Wert beimessen, dann ist
die Frage tatsichlich berech-
tig: Warum quilen wir unsere
Kinder mit Deutsch? Warum
strengen wir uns an, Lehrer zu
suchen, die dieses Fach noch
unterrichten? Lassen wir es
doch einfach weg! Dann spre-
chen zwar unsere Enkelkinder
— ja, die Kinder Threr Kin-
der — mit uns Englisch, aber
was soll’s? Die AZ wird es
nicht mehr geben, das deut-

sche Horfunkprogramm wird
eingestellt, Wecke & Voigts,
Woermann,Brock und SPAR
lassen deutsche Produkte nur
noch als ganz teure Speziali-
titen zu besonderen Gelegen-
heiten einfliegen, das Oktober-
fest kdnnen wir umbenennen,
das Reinheitsgebot beim Bier
ist doch auch unwichtig —
Hauptsache, es macht be-
trunken...DieFremdsprachen-
ausbildung wird verringert,
deutsche Touristen miissen
eben Englisch sprechen und
Geschifte — na, da miissen
eben deutsche Partner auch
Englisch lernen!

Wenn fiir Sie dies alles eine
Schreckensmeldung ist, dann
konnen Sie die Fragen aus
der Einleitung nur mit einem
deutlichen ,,Nein“ beantwor-
ten: Nein, es ist nicht genug,
nur ein bisschen Deutsch zu
sprechen. Nein, es ist nicht
genug, sich darauf zu verlas-
sen, dass die anderen es schon
auch sprechen werden. Nein,
es ist nicht genug, davon aus-
zugehen, dass das so bleiben
wird! Jeder Einzelne muss
seinen Beitrag leisten, um di-
ese Entwicklung zu stoppen.
Wie? Das konnen Sie mit die-
ser Beilage herausfinden. ®

Miriam Gébel

0 Griinde fiir Deutsch

Was immer fiir Pline Sie fiir Thre Zukunft haben mégen,
mit Deutschkenntnissen schaffen Sie sich unendliche Mog-
lichkeiten. Deutsch zu lernen bedeutet Fertigkeiten zu er-
werben, mit denen Sie Thre berufliche und private Lebens-
qualitit verbessern konnen:

Im Geschiiftsleben: Kommunikation auf Deutsch mit Th-
ren deutschsprachigen Geschiftspartnern fiihrt zu besseren
Geschiftsbeziehungen und dadurch zu besseren Chancen
fiir effektive Kommunikation - und somit zum Erfolg.

Eine globale Karriere: Mit Deutschkenntnissen verbessern
Sie Thre Berufschancen bei deutschen Firmen in IThrem eige-
nen Land und in anderen Lindern. Gute Deutschkenntnisse
machen Sie zu einem produktiven Mitarbeiter/Mitarbeiterin
fiir einen Arbeitgeber mit globalen Geschiftsbeziehungen.

Tourismus und Hotelfach: Touristen aus deutschspra-
chigen Lindern reisen viel und weit, sie geben im Urlaub

mehr Geld aus als Touristen aus anderen Lindern. Sie lassen
sich gerne von deutschsprachigem Personal und deutschspra-
chigen Reisefiithrern verwhnen.

Wissenschaft und Forschung: Deutsch ist die zweitwichtigste
Sprache der Wissenschaft. Deutschland steht mit seinem Beitrag
zu Forschung und Entwicklung an dritter Stelle in der Welt und
vergibt Forschungsstipendien an ausldndische Wissenschaftler.

Kommunikation: Die Entwicklungen im Bereich Medi-
en, Informations- und Kommunikationstechnologie machen
multilinguale Kommunikation erforderlich. Eine Reihe wich-
tiger Webseiten ist auf Deutsch. Jedes zehnte Buch wird in
deutscher Sprache gedruckt. Ihre Deutschkenntnisse ermog-
lichen Thnen daher erweiterten Zugang zu Informationen.

Kulturelles Verstindnis: Deutsch zu lernen bedeutet einen
Einblick zu gewinnen in das Leben, die Wiinsche und Traume
der Menschen in deutschsprachigen Lindern mit ihrer multi-
kulturellen Gesellschaft.

Reisen: Vertiefen Sie mit Thren Deutschkenntnissen Ihre

Reiseerlebnisse nicht nur in den deutschsprachigen Lin-
dern, sondern in anderen Landern Europas, besonders auch
in Osteuropa.

Genuss von Literatur, Musik, Kunst und Philosophie:
Deutsch ist die Sprache von Goethe, Kafka, Mozart, Bach
und Beethoven. Vertiefen Sie den Genuss des Lesens und/
oder Horens ihrer Werke in deren Originalsprache.

Studien- und Arbeitsméglichkeiten in Deutschland:
Deutschland vergibt eine grof3e Anzahl von Stipendien zum
Studium in Deutschland. Fiir junge Auslinder gibt es be-
sondere Arbeitsurlaubsvisa, und fiir bestimmte Berufe gibt
es Sonderbestimmungen fiir eine Arbeitserlaubnis.

Austauschprogramme: Es bestehen Abkommen zum
Schiiler- und Studentenaustausch zwischen Deutschland
und vielen Lindern der Welt.

Quelle: Goethe-Institut Miinchen, http://www.goethe.de/
Irn/prj/zgd/deindex.htm

Anzeigen

Fiir weitere Infor iiber die Bench k P

Manche meinen dass jeder die ‘Sprache des Geldes’ versteht. Der
Benchmark Retirement Fund bietet Ihnen eine Auswahl zwischen
den vertrauenswiirdigsten Investmentmanagern, und die Moglichkeit
Thr Kapital zwischen diesen nach Ihren Bediirfnissen zu transferieren.

Endlich, ein Pensionsfonds der Thre Sprache spricht.

kasse: www.rfsol.com.na M Ibis Financial Services, tel. 061-233203 ll ProWealth, tel. 061-225 920
M Stern Link Financial Services, tel. 061-260 136/7 ll TML Financial Services, tel. 061-239 350/1/2 B Trustplan Brokers, tel. 061-255 915 H Citadel Investment
Services, tel. 00 27 21 - 670 1500 M Retirement Fund Solutions, tel. 061- 231 590

Und dies mit solider Verwaltung und prompten Antworten die Sie
in Ruhe schlafen lassen sollten. Hatten wir schon erwihnt dass wir
auch Deutsch sprechen? Der Benchmark Retirement Fund ist der
Fonds der zweifellos Thre Sprache spricht! "Wrachtach.'

,.{ BENCHMARK

Retirement Fund
inister » RETIREMENT FUND
Administered by ! SOLUTIONS

Reg. no. 99/349
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Geschichte und Entwicklung einer europdischen Sprache in Namibia

ie Ankunft der deut-
Dschen Sprache in Afrika

ist schlicht das Ergeb-
nis der christlichen Mission,
des Handels und europiischer
Kolonisierung. Gemessen an
der geringen Zahlenstirke
deutschsprachiger Namibier
unter der Gesamtbevolkerung
im Siidwesten Afrikas hitte
diese Gruppe wie in anderen
Landern und Kontinenten, wo
sich deutsche Auswanderer im
19. und 20. Jahrhundert in viel
groferen Zahlen niedergelas-
sen haben, schon lingst von
zahlenmiflig oder politisch
dominanteren Gruppen as-
similiert sein miissen. In den
meisten Auswandererlindern
haben deutsche Immigranten
ihre Sprache schon in der
nichsten Generation abgelegt.
Mit wenigen Ausnahmen ist
das der Normalfall. Auch der
Verlauf der neueren Geschich-
te Namibias als Mandatsgebiet
des Volkerbunds 1920 und als
umstrittenes Treuhandgebiet
der UNO ab 1946, in der Pra-
xis aber 75 Jahre lang Kolo-
nie Stidafrikas, sowie der Regi-
mewechsel zu demokratischer
Souverdnitit 1990 hitten die
letzten Spuren der drei Jahr-
zehnte kaiserlicher Kolonial-
herrschaft von 1884 bis 1915
lingst tilgen miissen. In Na-
mibia ist die kulturpolitische
Geschichte deutscher Siedler,
Kolonisten und Auswanderer
von ihrer Ankunft zwischen
Riickschldgen und weiterer
Integration als Landesbiirger
iiber 120 Jahre jedoch anders
verlaufen.

Mission im Neuland

Um die Besonderheit der
deutschen Sprache im viel-
stimmigen Konzert nami-
bischer Zungen zu begreifen
und die Nachwirkung des ko-
lonialen Interludiums von
30 Jahren deutscher Herr-
schaft zu verdeutlichen, lohnt
es sich, der Aussaat und dem
Uberlebensfaden der Sprache
durch 150 Jahre neuere Ge-
schichte zu folgen. Gleichzei-
tig steht die Frage nach Erhalt,
Pflege, Verlotterung und Zu-
kunftsaussicht der deutschen
Sprache im Raum.

Den ersten europdischen
Jagern vom Kapland folgten
im 18. Jahrhundert einzel-
ne Missionare und Hind-
ler sowie Forschungsreisen-
de tiber den Oranje-Fluss, von
den Khoi-Khoin Gariep ge-
nannt, nach Groff Namaqua-
land, wie der Stiden Namibias
seinerzeit hieff. Deutschspra-
chige Sendlinge der Londo-
ner Missionsgesellschaft und
der Rheinischen Mission wa-
ren wie ihre Kollegen ande-
rer christlicher Konfessionen
niemals Prediger allein. Sie
mussten sich als Volkerkund-
ler und Sprachforscher be-
titigen, um fiir ihr Verkiin-
digungswerk iiberhaupt erst
eine Verstindigungsgrundlage
zu schaffen. Thre theologische
und humanistische Schulung
in den Kklassischen Sprachen
Latein, Griechisch, vielleicht
gar Hebriisch, in Verbindung
mit der eigenen Mutterspra-
che Deutsch und der Kenntnis
des Hollidndischen und Eng-
lischen wandten sie an, um die
Sprachen ihrer heidnischen

Gemeinden methodisch zu er-
fassen. Von Anfang der Mis-
sionierung gehorten die Er-
fassung der einheimischen
Sprachen und gleichzeitig die
Entwicklung der praktischen
und akademischen Vielspra-
chigkeit in den Missionsalltag.
Deutsch hatte in der prikolo-
nialen Vielsprachigkeit des da-
maligen Grofl Namaqualands
und Damaralands zwischen
Khoekhoegowab und Otjiher-
ero schon einen festen Platz.
Mit der Besitzergreifung
und Ausrufung der Schutz-
herrschaft tiber Stdwestafri-
ka durch das deutsche Kai-
serreich wurde Deutsch die
Amtssprache in dem diinn

ihre Sprachrechte, vor allem
um das Recht auf Unterricht in
der Muttersprache. Sie griin-
den den Landesverband deut-
scher Schulvereine und erwir-
ken durch zahlreiche Appelle
an die Behorden in Windho-
ek, Pretoria und Kapstadt, dass
der Unterricht wenigstens in
den ersten vier, spiter sogar in
den ersten acht Schuljahren auf
Deutsch erfolgen konnte. Das
Sprachanliegen der Deutschen
musste selbst bei den Afrika-
ner-Buren der Unionsregie-
rung Siidafrikas grundsitzlich
auf Verstindnis stoflen, weil
sie als besiegtes Volk nach dem
Ende des Anglo-Burenkriegs
1902 voriibergehend der re-

signalisierte Entgegenkom-
men, schrinkte die Praxis
aber sofort durch die Bedin-
gung ,wenn moglich® ein,
wodurch die Behorden der
Verpflichtung enthoben wa-
ren, tatsichlich Deutsch an-
zuwenden. Immerhin wurde
das Amtsblatt nun auch ins
Deutsche iibersetzt.

Obwohl der 2. Weltkrieg
nicht auf namibischem Boden
ausgetragen wurde, reagierte
Siidafrika als Verbiindeter und
Kriegsteilnehmer in den Rei-
hen der Alliierten empfind-
lich auf das deutsche Element
in Stidwestafrika und entzog
den naturalisierten Deutsch-
sprachigen die stidafrikanisch-

besiedelten Territorium, des-
sen Bevolkerung um 1900 auf
wenig mehr als 200 000 Men-
schen geschitzt wurde. Bis
zum Ausbruch des 1. Welt-
kriegs 1914 warenunter 14 800
Weiflen etwa 12 000 Deutsche
angesiedelt, die Schutztruppe
nicht gerechnet. Als der Ver-
sailler Vertrag nach Kriegs-
ende die deutschen Kolonien
in Mandatsgebiete der alli-
ierten Siegermichte umwan-
delte, verwies die Besatzungs-
und danach Mandatsmacht
Siidafrika rund die Halfte al-
ler deutschen Staatsbiirger
des Landes, die Mehrzahl Be-
amte, Angehorige der Schutz-
truppe und der Polizei sowie
yunerwiinschte ~ Personen®.
6700 Deutsche durften im
Lande bleiben, hauptsichlich
Farmer, Geschiftsleute und
Handwerker.

In der Schwebe

Im Mandatsgebiet Siid-
westafrika unter siidafrika-
nischer Verwaltung verliert
Deutsch 1920 den Status als
Amtssprache, was sich schon
bald nach der im Juli 1915
vollzogenen  militirischen
Besetzung durch die Uni-
onstruppen von Siidafrika
abgezeichnet hatte. Englisch
und Hollidndisch, die beiden
Amtssprachen  Siidafrikas,
geben nun den Ton der neu-
en Verwaltung an, mit der
sich die iibrigen Deutschen
arrangieren miissen. Ab 1925
ersetzt Afrikaans nach seiner
Entwicklung und sprach-
lichen Festlegung in Siid-
afrika und ebenso in Std-
westafrika das Holldndische
als zweite Amtssprache.

Die verbliebenen Deut-
schen bemiihen sich nach Ver-
lust der politischen und kul-
turellen Autonomie unter der
Mandatsherrschaft sofort um

pressiven britischen Imperial-
politik ausgeliefert waren, die
die Afrikaner-Buren durch
Sprachzwang und Sprachver-
bot anglifizieren wollte. Diese
Politik war in Siidafrika bald
gescheitert und wurde allmah-
lich durch Mafinahmen der
Versohnung ersetzt.

Schulstreit

Die  Auseinandersetzung
mit den neuen Behérden um
Deutsch als Schulsprache in
den zwanziger Jahren geht
spiter als ,,Schulstreit in die
Geschichte ein. Gleichzeitig
bemiihten sich kulturelle In-
teressentrager um die Wie-
dereinstellung des Deutschen
als Amtssprache. Sie erwirken
am 23. Oktober 1923 im Lon-
doner Abkommen ein kleines
Zugestandnis. Der siidafrika-
nische Premier, General Jan
Smuts, und die Unterhédndler
der Weimarer Republik, die
Herren Ruppel und De Haas,
einigen sich unter anderem
auf eine Rechtsformulierung
zum Status der deutschen
Sprache. Uber diese Formu-
lierung hinaus wird wih-
rend der ndchsten 60 Jahre
der Mandats- und Hegemo-
nialzeit unter Stidafrika bis
zur Unabhingigkeit Namibi-
as 1990 in Theorie und Praxis
trotz wiederholter Eingaben,
Forderungen und Diskussi-
onen nicht mehr geriittelt:

»Die Administration von
Siidwestafrika ~ wird jede
Moglichkeit fiir den frei-
en Gebrauch der deutschen
Sprache einrdumen und wird
keine Einwinde haben gegen
den Gebrauch der deutschen
Sprache in den Behorden und
im Briefwechsel mit diesen
Amtern die, wenn maéglich,
in der gleichen Sprache ant-
worten werden.“ Die Uber-
einkunft der Mandatsmacht

britische Staatsangehorigkeit,
so dass ein Grof3teil der Bevol-
kerung staatenlos wurde. Die
meisten  deutschsprachigen
Minner wurden wihrend der
Kriegsjahre in Stidafrika inter-
niert. Die siidafrikanische Re-
gierung stellte eine Deporta-
tionsliste mit der Absicht auf,
einen grofle Anzahl deutsch-
sprachiger Manner abzuschie-
ben, die sich im politischen
Zeitgeist der dreifliger Jah-
re, der aus NS-Deutschland
nach Siidwestafrika hereinge-
weht war, vermeintlich oder
tatsichlich  politisch  inkor-
rekt verhalten hatten. Der Re-
gierungswechsel in Siidafrika
1948 lie} die Deportationslis-
te verfallen und viele Minner,
die bis dahin noch Landesver-
bot hatten, durften nach sie-
ben Jahren wieder nach Siid-
westafrika heimkehren.
Deutsch wurde von den
siidafrikanischen  Behorden
als Fach und Unterrichtsspra-
che ab Januar 1946 in den
staatlichen Schulen schlag-
artig abgeschafft. Neue Prii-
fungsvorschriften engten den
Gebrauch von Deutsch an
Privatschulen zusitzlich ein.
Jetzt war es um die Sprache
schlechter bestellt als 1920.
»Nullpunkt® benennt der Alt-
pédagoge Dieter Esslinger die
Ausgangslage. Der lutherische
Landesprobst Hoflich wurde
der Interessentriger, die ,er-
ziehungs- und bildungsma-
Big unhaltbaren Zustinde“ in
Verhandlungen mit der siid-
afrikanischen Administration
abzuschaffen. Ab 1951 lenkte
die Behorde ein und Deutsch
kehrte schrittweise an die
Staatsschulen zuriick.

Sackgasse
Das Bestreben, Deutsch ne-

ben Afrikaans und Englisch
als vollwertige dritte Amts-

sprache zu erheben, erfuhr
1982/83 noch einen spiten
Anlauf, nachdem Siidafri-
ka die Verwaltung Nami-
bias 1980 durch ein Kom-
promiss-Modell  zwischen
Apartheid und Selbstbestim-
mung in elf Volksgruppen-
vertretungen unterteilt hatte
(jeweils eine Administration
fiir Ovambo, fiir Weifle, He-
rero usw).

Die Administration fiir
Weifle berief einen vierkop-
figen ,Ausschuss fiir Deut-
sche Sprachrechte®, der nach
etlichen Sitzungen im Ja-
nuar 1983 unter ,Deutsch-
sprachigen im allgemeinen
erneut den Wunsch auf An-

erkennung des Deutschen als
Amtssprache feststellt. Um
zwischen dem Wunsch und
der Realitit eine Briicke zu
bauen, findet er die folgende
Formulierung: ,, ...dass den
Deutschsprachigen die Ver-
sicherung gegeben wird, dass
die Volksgruppenvertretung
der Weiflen nach besten
Kriften Schritte unternimmt,
um die volle Anerkennung in
der Praxis zu verleihen ...“
Abgesehen vom Umstand,
dass die groflere Anerken-
nung des Deutschen nur fiir
den nach Apartheidsgrund-
sdtzen abgegrenzten Bereich
der Administration fiir Wei-
e gegolten hitte, mutete der
Anspruch, Deutsch fiir eine
Minderheit mit etwa 20000
Angehorigen aus einer 1983
rund 900 000 Menschen zih-
lenden Gesamtbevolkerung
zur Amtssprache zu erheben,
als irreal an. Das Thema ist
seither beigelegt.

Die  Deutschsprachigen
erhielten wie die anderen
weiflen Sprachgruppen im
Schulwesen des auslaufenden
Apartheidsystems noch weit-
gehend privilegierte staatli-
che Unterstiitzung und bei
ausreichenden Schiilerzahlen
den Vorzug der Unterrichts-
sprache Deutsch bis zum 9.
Schuljahr. Dieses Vorrecht
wurde an den Regierungs-
schulen bald nach der Unab-
hingigkeit 1990 auf die staat-
liche Norm eingekiirzt, dass
der Unterricht in der Mut-
tersprache fiir die Inhaltsfi-
cher nur bis zum 3. Schuljahr
gewihrleistet wird. Die Pri-
vatschulen diirfen allerdings
ihrem eigenen Sprachmodell
folgen, solange die allgemein
anerkannten Abschlussprii-
fungen abgelegt werden.

Die ,,Volksgruppenvertre-
tung der Weiflen“ und alle
zehn anderen ethnischen

Verwaltungen von den Da-
mara bis zu den Tswana wa-
ren die allerersten Strukturen
der Apartheidszeit, die die
souverdne namibische Regie-
rung im Mirz 1990 aufgeldst
hat, wenn sie es nicht schon
selbst getan hatten.
Ausschlaggebend ~ bleibt
seither, dass das Grundgesetz
der Verfassung der Republik
Namibia jedem Biirger und
jeder Gruppe das Recht ein-
raumt, sich kulturell zu beti-
tigen und dabei die Sprache
eigener Wahl zu benutzen, so-
lange dadurch die kulturellen
Rechte anderer nicht verletzt
werden. Der Staat erkennt die
Sprachenvielfalt Namibias an,

Ein Aus-
schnitt der
epischen
Wandmale-
rei von Sak-
kie Eloff im
namibischen
Kabinetts-
gebdude
neben dem
Tintenpa-
last hat die
kaiserliche
Kolonial-
priisenz
zum Thema
erhoben.

® Foto: AZ-
Archiv

indem der nationale Horfunk
elf unterschiedliche Sprach-
programme ausstrahlt, dar-
unter das deutsche. Das Er-
ziehungsministerium priiftan
diversen namibischen Schu-
len am Ende des 10. und 12.
Schuljahres jeweils zehn Spra-
chen, die in indigene und eu-
ropiische Sprachen unterteilt
werden.

Die Vitalitit und die Zukunft
der jeweiligen Sprache bestim-
men die Sprecher, Horer und
Leser weitgehend selbst. Da-
bei spielen die Bodenstindig-
keit, das Selbstverstindnis,
aber auch die Vielsprachigkeit
der Benutzer eine grof3e Rolle.
Solange deutschsprachige Na-
mibier ihre Tradition der Viel-
sprachigkeit weitergeben und
dabei die eigene Sprache als
festen Bestandteil in die nami-
bische Vielfalt einbringen — ob
in der Schule, Kirche, im Ge-
schift und in der Wirtschaft
— hat Deutsch als eine nami-
bische Nationalsprache im
Konzert der Zungen eine ge-
wisse Zukunft. ,,Sprache ist fiir
diese Menschen (deutschspra-
chige Namibier) immer mehr
als ein Kommunikationsmittel
und immer ein Kulturtrager®,
bemerkt Dieter Esslinger. ,,Die
Spannung zwischen Eigenem
und Allgemeinem durchzu-
halten und zu gestalten, ist
Aufgabe der Deutschnami-
bier wie aller Namibier. Es ist
schlechthin eine grofle Her-
ausforderung fiir die Mensch-
heit weltweit.“* u

Eberhard Hofmann

* ,Anpassung und Bewah-
rung®, Beitrag von Dieter
Esslinger im Standardbuch
deutschsprachiger Namibier:
»Vom Schutzgebiet bis Na-
mibia“, Klaus Hess Verlag/
Publishers 2002, Edition Na-
mibia 7.
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- Deutsch in Namibia -

Zwischen Einheit und Vielfalt: Die deutsche Sprache heute

s gibt weltweit unge-
E fihr 100 Millionen

Menschen, deren Mut-
tersprache das Deutsche ist.
Das ist nicht wenig. Damit ist
Deutsch die zehnt- oder elft-
grofite Sprache auf der Welt.
Von den anderen in Europa
vertretenen Sprachen sind
das Spanische, das Englische,
das Portugiesische grofier,
was diese Zahl angeht, schon
das Franzosische kommt
nach dem Deutschen. Wenn
man sich aber nur Europa
ansieht, und darunter wollen
wir eine etwas vergroferte
Europdische Union verste-
hen (und daher von Russisch
absehen), dann ist das Deut-
sche die Sprache mit den
meisten Sprechern.

Auf der anderen Seite heifdt
das natiirlich, dass bei den
anderen genannten Sprachen
das Verhiltnis zwischen dem
europdischen und dem au-
Rereuropidischen Raum ih-
res Gebrauchs einen ande-
ren Platz einnimmt als beim
Deutschen. Beim Englischen
ist das am augenfilligsten,
wenn iiberhaupt, ist die zen-
trale Stellung dieser Sprache
eher an die USA iibergegan-
gen, zudem stellt sich durch
die Funktion als unbestrit-
tene internationale Sprache
hiufig gar nicht die Frage,
wohin diese Sprache ,eigent-
lich“ gehére. Fiir das Spa-
nische und das Portugie-
sische sind die von Europa
aus gesehen ,iiberseeischen
Vertretungen so grof, be-
deutsam und auch eigenstéin-
dig, dass ihre Einfluss auf die
Entwicklung dieser Sprachen
uniibersehbar ist. Lediglich
das Franzosische hilt auch
im Bereich der Francopho-

Ludwig M. Eichinger, Direktor des Instituts fiir Deutsche

Sprache (IDS), Mannheim

nie weithin an der Leitfunkti-
on der europidischen Sprach-
region fest, hier lassen das
auch die Verteilungsverhalt-
nisse in der Welt eher zu.

So gesehen hat man es als
Sprecher des Deutschen in
Namibia nicht leicht mit sei-
ner Sprache, die dann als
Muttersprache doch so weit-
gehend auf Europa konzent-
riert ist, dass alle anderen
Vertretungen des Deutschen
auf der Welt eigentlich nicht
davon absehen konnen was
dort geschieht. Und man
kann durchaus verstehen,
dass einem hier im Siidwes-
ten Afrikas, wo das Deutsche
auch seine Heimat hat, man-
ches von dem, was einem
aus dem deutschen Sprach-
raum davon zukommt, etwas
merkwiirdig vorkommt. Und
seit es durch die neuen Medi-

® Foto: privat

en so viel leichter ist, unmit-
telbar mitzubekommen, was
in Deutschland sprachlich —
und nicht nur sprachlich — ge-
schieht, mogen sich diese Ein-
driicke noch verstirkt haben.

Dass das so ist, hat ver-
schiedene Griinde, und es hat
zweifellos mit beiden Seiten,
der deutschen wie der afrika-
nischen zu tun. So hat man
sicher in Namibia sehr viel
unmittelbarer die Erfahrung
von Mehrsprachigkeit und
Sprachkontakt, und auch die
Bedeutung des Englischen
ist noch viel direkter spiir-
bar als im zusammenhin-
genden deutschen Sprachge-
biet in der Mitte Europas, wo
doch der Alltag fiir ganz viele
Menschen ohne Zweifel in
der einen deutschen Sprache
ablduft, andere Sprachen zur
Erfiilllung besonderer Fille

dienen. Fern vom deutschen
Sprachgebiet kann man si-
cherlich viel unmittelbarer
erleben, was es etwa heifit,
das Englische sei zur interna-
tionalen Sprache geworden.

Es ist auf jeden Fall sicher
so, dass das Deutsche hier
wie dort seine Charakteristik
und seine Unterschiede nicht
zuletzt daher bezieht, welche
sprachlichen Folgen Ande-
rungen im gesellschaftlichen
Umfeld haben. Das meint
zum Teil gar nicht so kompli-
zierte Dinge. Bis in die Mitte
des letzten Jahrhunderts hin-
ein war das Deutsche in der
Offentlichkeit sehr stark da-
durch geprigt, dass man sich
an der gebildeten Schriftform
orientierte. Das hatte auch
damit zu tun, dass es die — ge-
druckte — Zeitung war, die ei-
nen mit 6ffentlicher Sprache
bekannt machte. Vor allem
seit das Fernsehen mit vie-
len Kanilen das mediale Le-
ben beherrscht, kommt sehr
viel mehr Vielfalt an die Of-
fentlichkeit, man sieht mehr
Erscheinungen, die zum Bei-
spiel nur in gesprochener
Sprache vorkamen. Und
manchmal ist auch nicht
mehr so einfach zu entschei-
den, was richtig oder falsch
sein soll.

Da ungewohnte Vielfalt
verwirren kann, stellt sich
leicht das Bild vom Ver-
fall einer bestehenden Ord-
nung ein. Und natiirlich ist
das noch leichter der Fall,
wenn man Deutsch als Mut-
tersprache hat, aber in einer
andersartigen  sprachlichen
Lage und gesellschaftlichen
Entwicklung steckt. So fillt
es vielleicht hier vom Siiden
Afrikas aus gesehen beson-

ders auf, welche englischen
Wérter nun wieder im Deut-
schen auftauchen, weil sie
eben »mitteleuropaische“
Bediirfnisse und Merkwiir-
digkeiten bedienen, wihrend
man hier in Namibia sicher
ein anderes Verhiltnis zum
Englischen hat. Es ist auch
sicher so, dass manche sys-
tematischen Verinderungen
im Deutschen, die sich oft
in der gesprochenen Spra-

rechnet. Nur ein Beispiel zum
Schluss: Wenn man schon
fragte statt fritherem frug sagt
und backte zumindest we-
sentlich normaler ist als buk,
was ist dann, wenn jemand
schleifte statt schliff sagt (ob-
wohl es schleifte in andere Be-
deutung schon gibt)? Wenn
es ein Fehler ist, ist es zumin-
dest ein systematischer Feh-
ler. Eigentlich zeigt das nur,
dass das Deutsche lebt, was
uns als seine Nutzer trosten

che zuerst niederschlagen, in
Europa eher sichtbar werden
als auferhalb, wo man sich
selbst so etwas als Fehler an-

sollte. [ ]

Ludwig M. Eichinger

!.ehrerta gung 2007

= Die diesjihrige Fortbildungstagung deutschsprechender
Lehrer und Erzieher findet vom 20. bis 22. Juli in der Mi-
nenschule Arandis statt. Bereits am Freitag (20. Juli) hlt
Gastreferent Prof. Ludwig M. Eichinger einen Vortrag zum
Thema ,Was ist los mit der Deutschen Sprache?*

Der Samstag (21. Juli) beginnt mit einem Referat von
Wendula Dahle iiber Berthold Brecht (anlisslich seines 50.
Todestages). In diversen Arbeitsgruppen-Workshops geht
es dann um folgende Themen: ,Sexualerziehung Klassen
5 bis 7 und ,Aidsprivention® (Referenten: Gesche Roxin
und Henricke Schmidt-Dumont), ,,Formen der Kommu-
nikation im Schulalltag und auflerhalb“ (Tanya Beyer-Nel
und Julia Scharf), ,,Grammatik“ (Ludwig Eichinger), ,Mo-
tivische Improvisationen im Blues“ (Lars Hierath), ,Leg-
asthenie® (Birgit Sauber), ,Werbung fiir Deutsch“ (Dr. Mi-
chael Maintz) und ,,Faktoren, die die Motivation der Lehrer
bestimmen: Auswertung des 2007 IST-Standes, Bespre-
chung und Vorschlige wie man zum SOLL-Stand findet®
(Karl Heinrich Daiber). Uberdies finden Podiumsdiskussio-
nen zu folgenden Schwerpunkten statt: ,,Die Integrations-
frage“ und ,,Der Lehrermangel“. Am Abend informieren
der Veranstalter und diverse Schulen tiber ihre Titigkeit.

Der Sonntag (22. Juli) beginnt mit dem Referat ,,Das Kon-
zept ,Kindsein” in der postmodernen Zeit“ (Manfred Janik),
gefolgt von Arbeitsgruppe-Workshops: ,,Kolonialliteratur:
,Einsam in Stidwest™ (Prof. Volker Gretschel), , Wortschatz”
(Ludwig Eichinger) sowie teilweise Themen vom Vortag.

Zur Lehrertagung 2007 werden rund 100 Teilnehmer er-
wartet. Weitere Informationen gibt es im Biiro des Deut-
schen Kulturrates (DKR). [ ]
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o spricht und lernt
man Deutsch?

Kindergirten, in denen auch Deutsch
gesprochen wird:

Otjiwarongo

* Privater Deutschsprachiger Kindergarten Otjiwarongo
(Villa Kunterbunt)

« Tante Birgit’s Kindergarten, R.-Kandanga-Str. 109, PO Box
172, Tel./Fax: 00264-67-304909, E-Mail: hubis@iway.na

Swakopmund

+ Georg-Ludwig-Kindergarten, Theo-Ben-Gurirab-Str. 6, PO
Box 686, Tel. 00264-64-402691

+ Kindergarten Kiikenstall, PO Box 200, Tel. 00264-64-
404940, Fax: 00264-64-404391

* Vorschulzwerge, Libertine-Amathila-Strafle 51, PO Box
3539, Tel. 00264-64-404844, Fax: 00264-64- 402735,

E-Mail: imme@africaonline.com.na

Tsumeb

» Gliick-Auf-Kindergarten, Tsumeb, 4. Straf8e, PO Box
894, Tel. 00264-67-178767, Fax: 00264-67-221964, E-Mail:
aschonwe@iway.na

Walvis Bay
+ Kiddies-Den, Walvis Bay, 3. Strafe Nord Nr. 30, PO Box
4065, Tel. 00264-64-206554

Windhoek

+ Delta-Kindergarten Windhoek, PO Box 5812 (Ausspann-
platz), Tel. 00264-61-220369, Fax: 00264-61-220916, E-Mail:
hzirzow@iway.na

» Hort GEOlino (bei der Delta-Schule Windhoek), PO Box
90598, Tel. 00264-61-232179, E-Mail: haddy@nexgo.de

+ Irmela Waegners Care Centre, Hendrik-Hop-Strafle 18, PO
Box 3634, Tel. 00264-61-251390, E-Mail: gwaegner@iway.na
« Irmis Kinderecke, Barellastrale 22, PO Box 20733, Tel.
00264-61-226220, E-Mail: gunther@namibnet.com

+ Kindergarten Vogelsang, Hebenstreitstrafie 38, PO Box
179, Tel. 00264-61-223128

» Kinderhaus, Portiastrafle. 4b, PO Box 86673, Tel./Fax:
00264-61-240330, E-Mail: MTriebner@gmx.de

+ Play-World, Acaciastr. 8, PO Box 2684, Tel. 00264-61-252443
+ Waldorf-Kindergarten, Uhlandstrafle 3, PO Box 11359,
Tel./Fax: 00264-61-230712, E-Mail: walkiga@mweb.com.na

A

Goethe-Zentrum' Deutsch fiir Alle

ultur, Sprache und In-
formation - das sind
die drei Sdulen, auf

denen das Goethe-Zentrum/
NaDS Windhoek steht. Das
Goethe-Zentrum in Koope-
ration mit der Namibisch-
Deutschen Stiftung (NaDS)
ist das einzige deutsche Kul-
turzentrum in Namibia. Wir
fordern die Kenntnis der
deutschen Sprache und pfle-
gen die interkulturelle Zu-
sammenarbeit zwischen Na-
mibia und Deutschland.

Wir vermitteln ein moder-
nes, mdoglichst umfassendes
Deutschlandbild und infor-
mieren iiber das kulturelle,
gesellschaftliche und  poli-
tische Leben. Dabei arbeiten
wir eng mit namibischen Kul-
turtrdgern und Institutionen
im Dialog. Wir sind Dienst-
leiter und Partner fiir alle,
die sich aktiv mit Deutsch-
land und der deutschen Spra-
che und Kultur beschiftigen.
In unserer Sprachabteilung
konzentrieren wir uns auf die
Vermittlung von Deutsch als
Fremdsprache (DaF). Welt-
weit werden vom Goethe-
Institut verschiedene Sprach-
kurse angeboten. Sie fithren
zu international anerkannten
Priifungen. Hinzu kommen
Individual- und Spezialkurse,
die gezielt auf Einzelthemen
und -bediirfnisse ausgerichtet
sind. Kulturprogramme fiir
Deutschlehrer und -schiiler
wie Stipendien und Besucher-
programme stellen die Ver-
bindung zur kulturpolitischen
Gegenwart Deutschlands her.

In unseren allgemein-

Der jéihr-
liche
Sprachwett-
bewerb am
Goethe-
Zentrum
stafit stets
auf grofie
Resonanz.
® Foto: Goe-
the-Zentrum

Kursen

sprachlichen
Goethe-Zentrum lehren wir
heutiges Standard-Deutsch.
Auch fiir Jugendliche oder
Firmenkunden bieten wir
allgemeinsprachliche Kurse
an. In Spezial-Kursen kon-

am

nen  Sprachkursteilnehmer
Deutschkenntnisse fiir den
Beruf erweitern — in Tou-
rismus und Wirtschaft bei-
spielsweise. Zurzeit berei-
ten wir zwei Spezialkurse
vor: ,Deutsch fiir Fuf§bal-
ler und ,,Deutsch fiir Poli-
zisten“. Wer eine der welt-
weit anerkannten Priifungen
des Goethe-Instituts ablegen
will, kann sich in speziellen
Kursen darauf vorbereiten.
Im Jahr 2006 bot das Goe-
the-Zentrum 21 Kurse fiir
196 Teilnehmer an und be-
schiftigte dafiir sechs Lehr-
krifte. Im Vergleich zum
Jahr 2005 waren es 16 Kur-
se und 149 Teilnehmer. Die
Teilnehmerzahlen in diesem
Jahr sind weiter steigend.
Zudem wirbt das Goe-
the-Zentrum  jahrlich bei

der Karrieremesse der Po-
lytechnischen ~ Hochschule
fiir Deutsch als Fremdspra-
che und organisiert einmal
pro Jahr einen Tag der of-
fenen Tiir. Auflerdem ver-
anstalten wir alljahrlich ei-
nen Sprachwettbewerb — in
diesem Jahr bereits zum 21.
Mal. Der Sprachwettbewerb
richtet sich an alle Schiiler in
namibischen Schulen, die das
Fach Deutsch als Fremdspra-
che belegen. Im Mirz 2007
bot das GZ zudem eine Wer-
beveranstaltung fiir Deutsch
an - mit Dr. Michael Maintz,
Fachberater am Goethe-Ins-
titut Johannesburg. Ein An-
gebot, das sowohl in Wind-
hoek als auch anderswo im
Land wiederholt wird.
Dariiber hinaus finanziert
das Goethe-Zentrum pro
Jahr verschiedene Stipen-
dien: 1. ein Primienstipen-
dium fiir einen Sprachkurs-
teilnehmer (2007: Vivienne
Vilbert / ein Monat Aufent-
halt in Deutschland), 2. einen
Sprachkursus in Deutsch-

land fiir einen Lehrer (2007:
Caroline Kooper / ein Mo-
nat Deutschland), 3. ein Se-
minar fiir Lehrer bzw. Mul-
tiplikatoren in Deutschland
(Anka Ellinger / ein Monat
Deutschland). Zusitzlich ha-
ben wir Martha Nakanya-
la vom Nationalarchiv einen
sechsmonatigen Sprachkur-
sus plus zwei Monate Auf-
enthalt in Deutschland ge-
sponsert.

Hinzu kommt unsere
jahrliche Lehrerfortbildung
fiir DaF-Lehrer im Natio-
nal Institute for Educatio-
nal Development (NIED) in
Okahandja sowie — in Koo-
peration mit der AGDS - die
jahrliche Fortbildungstagung
deutschsprechender Lehrer
in Arandis. Die Bibliothek am
Goethe-Zentrum kann dabei
auch von Lehrern au8erhalb
Windhoeks benutzt werden.
Uberdies werden alle Lehrer
regelmifig mit Online-In-
formationen versorgt.

Zu guter Letzt setzen wir
uns allein mit unseren zahl-
reichen Kulturveranstal-
tungen auf Deutsch (Filme,
Lesungen, Vortrage, Ausstel-
lungen etc.) firr den Erhalt
der deutschen Sprache ein.
Kontakt: Christiane Schul-
te (Geschiftsfiihrerin), Hei-
ke Uhrich (Medienleitung),

Julia Perestrelo (Leiterin
Sprachabteilung) ]
Christiane Schulte
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Deutsche Hohere Privatschule Windhoe

Unser Angebot im Schuljahr 2008
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" Wir sind eine deutsch-namibische
Begegnungsschule, die den
Menschen verschiedener
ethnischer und sprachlicher
Herkunft eine einmalige
Grundlage zur gemeinsamen
Gestaltung ihrer Zukunft, in einer
globalisierten Welt, bietet.

v Deutsprachiger Kindergarten neu ab 2008
Vorschulklassen in Deutsch, Englisch und Franzésisch
Klasse 1 in deutscher und englischer Unterrichtssprache

Namibian Senior Secondary Certificate (NSSC)

Deutsche Internationale Abiturpriifung (DIAP)
Abitur nach 13 Schuljahren

Hausaufgabenbetreuung
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Internat

....mehr als nur eine deutsche Schule
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Der Deutsche Kulturrat in Namibia

er Deutsche Kultur-
Drat (DKR) in Namibia

wurde 1998 durch die
Initiative der AGDS/FADS
gegriindet, erster Vorsitzen-
der war der Farmer Helmut
von Leipzig. Der DKR ist der
Dachverband aller Organisa-
tionen, Vereine und Gesell-
schaften, die die Interesssen
und Férderung der Sprache/
Lebensart deutschsprachiger
Namibier pflegen, fordern
und leben wollen. Er soll die
Interesssen der deutschspra-
chigen Namibier vertreten —
gegeniiber der Regierung und
den Botschaften und sonst
in jeglicher Hinsicht — wenn
notig als Einheit und — wenn
darum gebeten — fiir ihm
angegliederte Vereine. Nur
Vereine, deren Satzungen
auf der jdhrlich einberu-
fenen Jahreshauptversamm-
lung akzeptiert wurden, kon-
nen DKR-Mitglied werden.
Einzelmitgliedschaften sind
nicht méglich. Die Unter-
stiitzung eines Vereins ist
nur moglich, wenn der Ver-
ein DKR-Mitglied ist. Zur-
zeit sind 32 Vereine Miglied
des DKR.

Der Vorstand setzt sich
aus nominierten Vertretern
der Mitgliedsvereine zusam-
men, jihrlich scheiden die
Hilfte der Vorstandsmitglie-
der aus, die aber, so sie nomi-
niert wurden, wiedergewihlt
werden kénnen. Antrige um
Unterstiitzung miissen dem
Vorstand schriftlich vorge-
legt werden und sind im-
mer  Vorstandsbeschliisse.
Der DKR arbeitet sehr eng
mit der AGDS zusammen,
die jeweiligen Vorsitzenden
sind ex officio Mitglieder
des Vorstands des DKR bzw.

The Audi Ad,

More affordable than ever.

Eckhart D.G. Mueller

der AGDS. Der DKR unter-
stiitzt die AGDS jéhrlich mit
80000 Namibia-Dollar, um
die Schulen/Schulvereine fi-
nanziell férdern zu konnen.
Der Deutsche Kulturrat bie-
tet jahrlich einiges an:

Der Paul-Peter-Land Preis
wird jéhrlich bei der Jahres-
hauptversammlung an Schu-
len vergeben, die sich fiir die
Forderung unserer Sprache/
Kultur wihrend des vergan-
genen Jahres einsetzten (1.
Juli — 30. Juni), indem sie
Theaterauffithrungen, Sing-
spiele, Bunte Abende usw. in
unserer Sprache fiir die Of-
fentlichkeit anbieten. Wer
mit so einem Stiick iiberland
reist, wird dafiir zusitzlich
»belohnt”.

Das Kulturfest fiir unsere
Kinder bis zwolf Jahre wird
jahrlich angeboten. Zehn
Schiiler einer jeden Schu-
le mit maximal drei Beglei-
tern verbringen ein gemein-
sames Wochenende, meist in
der Minenschule in Arandis,
um deutsches Liedgut, The-
ater, Basteln usw. zu erar-

Audi Centre Windhoel

beiten und danach mit neu-
en Ideen, neuem Wissen und
groflem Enthusiasmus an die
verschiedenen =~ Wirkungs-
kreise zuriickzukehren.

Die Schreibwerkstitten,
aus denen die Zeitschrift
»Felsgrafitti”  hervorging,
werden bereits in dieser Aus-
gabe besprochen.

Der Kunstpreis fiir den/die
besten/beste Schiiler/in in der
12. Klasse der Delta-Ober-
schule und der DHPS wird
jahrlich vom DKR gestellt.

Die Mediengespriche, an
denen Vertreter der Pres-
se, des Deutschen Horfunks,
der AGDS, von Goethe-Zen-
trum/NaDS, der UNAM und
der Deutschen Botschaft teil-
nehmen, finden regelmifig
statt — hier wurde u.a. die
Idee zu dieser AZ-Sonderpu-

blikation geboren.

Die zahlreichen Antri-
ge der verschiedenen Mit-
gliedsvereine werden nicht
erwihnt, da dies den Rah-
men dieser Ubersicht spren-
gen wiirde. Tatsache ist: Der
Deutsche Kulturrat in Nami-
bia ist fiir uns alle zur Hil-
fe, Unterstiitzung und For-
derung unserer Sprache,
Lebensart und Interessen ge-
griindet worden und ist also
fir uns da. Es ist wichtig,
dass die jetzige Elterngenera-
tion in diesem Rat mitwirkt,
denn die Weichenstellungen
fiir unsere Sprache/Kultur
in Namibia — fiir Sie und fiir
Thre Kinder — sollte von Ih-
nen mitbestimmt werden. ®

Eckhart D.G. Mueller,
DKR-Vorsitzender

Bhie DKR-Mitglieder

@

Altpfadfindergilde, Das Alte Fort Museum Grootfontein,
Das Ostpreussentreffen, Delta-Verein Windhoek, Deut-
sche Elternschaft Tsumeb, Deutsche Elternschaft Walvis
Bay, Deutsche Pfadfinder/Horst Grootfontein, Deutsche
Pfadfinder/Horst Swakopmund, Deutsche Pfadfinder/
Horst Windhoek (Verein der Eltern und Freunde), Deut-
scher Forder- und Schulverein, Deutscher Frauenverein
Windhoek, Deutscher Schulverein Grootfontein, Deut-
scher Schulverein Omaruru, Deutscher Schulverein Ota-
vi, Deutscher Schulverein Otjiwarongo, Deutscher Schul-
verein Swakopmund, Deutscher Schulverein Windhoek,
Doppelpunkt, Felsgraffiti, Freundkreis Kantorei Swakop-
mund, Hérerinitiative des deutschen Horfunkprogramms
der NBC, Karnevalsgemeinschaft Namibia 2004, Kunst-
vereinigung Swakopmund, Minnergesangverein, Meer-
dorfer Musikfreunde, Namibia Wissenschaftliche Gesell-
schaft, Pfadfinder Tsumeb, Privatschule Karibib, Reitklub
Okahandja, Sportklub Windhoek, Traditionsverband ehe-
maliger Schutz- und Uberseetruppen, Verein Eltern und
Freunde der PSS, Villa Kunterbunt, Windhuker Minner-
chor, Wissenschaftliche Gesellschaft Swakopmund

Schulen, in denen Deutsch unterrichtet wird:

Grootfontein
« Deutsche Privatschule Grootfontein (DaM), Tel./Fax:
00264-67-242313

Karibib
« Karibib-Privatschule (DaF), Tel. 00264-64-550120

Liideritzbucht
« Christian School Liideritz (DaF), Tel. 00264-63-203146
« Luderitz Secondary School (DaF), Tel. 00264-63-202306

Mariental
* Mariental Secondary School (DaF), Tel. 00264-63-240531

Okahandja
+ Okahandja Secondary School (DaF) Tel. 00264-62-501639

Okombahe
* Martin Luther High School (DaF), Tel. 00264-64-570905

Omaruru
« Deutsche Privatschule Omaruru (DaM), Tel./Fax: 00264-
64-570519

Otavi
« Deutsche Privatschule Otavi (DaM), Tel. 00264-67-234045

Otjiwarongo

» Donatus-Schule (DaF), Tel. 00264-67-302211

+ Otjiwarongo Secondary School (DaF) Tel. 00264-67-
303161

* Privatschule Otjiwarongo (DaM) Tel./Fax: 00264-67-
302913

Outjo
* Moira Secondary School (DaF), Outjo, Tel. 00264-67-
313051

Rehoboth
* M&K Gertze High School (DaF), Tel. 00264-62-522270

Swakopmund

+ Namib High School (DaM/DaF), Tel. 00264-64-404478
* Namib Primary School (DaM/DaF), Tel. 00264-64-
405028/9

* Privatschule Swakopmund (DaM) Tel. 00264-64-463280

Tsumeb
« Etosha Secondary School (DaF), Tel. 00264-67-221111
* Tsumeb Primary School (DaF) Tel. 00264-67-221104

Walvis Bay
* De Duine Secondary School (DaF), Tel. 00264-64-202503

Fortsetzung auf Seite 8

OBE

Windhoek:
MacAdam-StraBe 9
Tel.: +264 (61) 276300,
Fax: +264 (61) 238740,
E-Mail: info@obeco.com.na
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Swakopmund:
Nelson-Mandela-StraBe
Tel.: +264 (64) 463501,

Fax: +264 (64) 463500,
E-Mail: swakop@obeco.com.na
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Windhoek

+ Academia Secondary School (DaF), Tel. 00264-61-242404

+ Centaurus Secondary School (DaF), Tel. 00264-61-237648

+ Concordia College (DaF), Tel. 00264-61-242531

+ Constancia Private School (DaF), Tel. 00264-61-243156

+ Cosmos High School (DaF), Tel. 00264-61-212405

+ Dawid Bezuidenhout Secondary School (DaF), Tel. 00264-
61-211872 und -213809

* Delta-Schule Windhoek (DaM/DaF), Tel. 00264-61-228536
* Delta-Oberschule Windhoek (DaM/DaF), Tel. 00264-61-252244
* Deutsche Hohere Privatschule (DaM/DaF), Tel. 00264-61-
373100/11

+ Ella Du Plessis Secondary School (DaF), Tel. 00264-61-211307
+ Hage Geingob High School (DaF), Tel. 00264-61- 211893/4/5
+ Holy Cross Convent (DaF), Tel. 00264-61-235129

+ Khomas Tura Project School (DaF), Tel. 00264-61-304251

» St. George*s Diocesan School (DaF), Tel. 00264-61-237456
+ St. George's Diocesan College (DaF), Tel. 00264-61-234133
+ St. Paul‘s College (DaF), Tel. 00264-61-227783

» Waldorf School Windhoek (DaM/DaF), Tel. 00264-61-242499
» Windhoek High School (DaF), Tel. 00264-61-235195

» Windhoek International School (DaF), Tel. 00264-61-21783

Erklarung: Deutsch als Muttersprache (DaM), Deutsch
als Fremdsprache (DaF)

Einrichtungen mit Deutschunterricht
fiir Erwachsene:

+ College Lingua, Windhoek, Schweizer Strafle/Grundstiick
Nr. 8057, PO Box 50097 Bachbrecht, Tel. 00264-61-301032,
Fax: 00264-61-301033, E-Mail: ling@namibnet.com

* Goethe-Zentrum, Windhoek, Estorffhaus, Fidel-Castro-
Strafle 1-5, PO Box 1208, Tel. 00264-61-225700 und 248513,
Fax: 00264-61-221256, E-Mail: IL@nads.org.na, Homepage:
www.goethe.de/windhoek

* Polytech of Namibia, Windhoek, Storchstrafe 13, PO Box
13388, Tel. 00264-61-2079111, Fax: 00264-61-2072444, E-
Mail: polytech@polytechnic.edu.na, Homepage: www.poly-
technic.edu.na

Diese Ubersicht wurde nach einem Aufruf in der Allgemei-
nen Zeitung zusammengestellt. Die AZ gibt keine Garantie
auf Vollstindigkeit.

Forderer der Deutschen Schulvereine

ie Arbeits- und For-
Ddergemeinschaft der

Deutschen Schulver-
eine in Namibia (AGDS),
1956 als Dachverband fiir
Schulen gegriindet, an de-
nen Deutsch als Mutterspra-
che unterrichtet wird, hat
sich in den letzten 50 Jah-
ren getreu ihrer Zielsetzung
fiir den Erhalt und die For-
derung der Deutschen Spra-
che in Namibia eingesetzt.
Heute sind die Tragerver-
eine von sechs Privatschulen
und fiinf staatlichen Schu-
len jeweils mit einem Abge-
ordneten im Vorstand ver-
treten und tragen zusammen
mit sechs Vertretern der Ein-
zelmitglieder die Verantwor-
tung fiir die Arbeit und die
jahrlichen AGDS-Projekte:

+ eine Lehrertagung, an der
bis zu 120 Lehrkrifte aus allen
Unterrichtsbereichen teilneh-
men, einschlieflich Sozial-
padagogen und Lehrkrifte fiir
Deutsch als Fremdsprache

+ ein Stipendienprogramm
fiir Schulabginger, die ein Stu-
dium mit dem Ziel der Lehr-
amtsberechtigung durchfiih-
ren wollen

+ einen Schiileraustausch
zwischen Deutschland und
Namibia, an dem jeweils 30
bis 40 Schiiler aus beiden
Lindern teilnehmen

+ den Horst-Kreft-Vorlese-
wettbewerb fiir Primarschiiler
der Klassen 3 &4 und 5 & 6 als
Abschluss interner Lesungen

AGDS-Vorsitzender Dieter
Springer. e Foto: AZ

an den Schulen

+ den Kurt-Boehme-Red-
nerwettbewerb fiir Schiiler
der Klassen 8 und 11, eben-
falls als Kronung von inter-
nen Schul-Veranstaltungen.

Die AGDS vertritt im
Schulbereich die Interessen
der Deutschnamibier gegen-
iiber dem Erziehungsminis-
terium und pflegt gute Kon-
takte zur Deutschen Botschaft
in Windhoek. Eine enge Zu-
sammenarbeit mit anderen
deutschsprachigen Vereini-
gungen wie dem Deutschen
Kulturrat und dem Goethe-
Zentrum/NaDS sorgt fiir ei-
nen umfassenden Informati-
onsaustausch und verhindert
Duplizierungen. Die AGDS
unterstiitzt, neben der wich-
tigen Aufgabe im Stipendi-
enbereich, im Rahmen ihrer
finanziellen ~Moglichkeiten
Schulen und Schiilerheime,
die von deutschsprachigen
Kindern besucht werden.
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Bei  Zusammenkiinften
und in Vorstandssitzungen
der AGDS wird regelmiflig
auch iiber die generellen Pro-
bleme und Sorgen im Schul-
wesen Namibias gesprochen,
das von gravierenden finan-
ziellen Engpissen, dem Ein-
satz von unqualifizierten
Lehrkriften, der schlech-
ten Besoldung der Pidago-
gen und die daraus resultie-
rende Motivationsliicke, von
iibergroflen Klassenstirken,
Nachmittagsunterricht, feh-
lenden Klassenrdumen und
stetig steigenden Schiilerzah-
len gepragt wird.

Die Zukunft von Deutsch
als Muttersprache und, mit
Abstrichen, auch Deutsch
als Fremdsprache, muss lei-
der als besonders gefihr-
det angesehen werden. Trotz
vieler Gespriche und Ein-
gaben konnte eine stirkere
Unterstiitzung des gesamt-
en Deutschunterrichts nicht
erwirkt werden. Ungeach-
tet vieler Bemiithungen und
grofler finanzieller Aufwen-
dungen ist es den Schulge-
meinschaften und der AGDS
in den vergangenen Jah-
ren auch nicht gelungen,
trotz aller Anreize geniigend
deutschsprachige ~ Schulab-
ginger fiir ein Lehrerstudi-
um zu begeistern, um auch
nur ansatzweise fiir ausrei-
chenden Nachwuchs als Er-
satz fiir ausscheidende Lehr-
krifte zu sorgen. Zurzeit
unterstiitzt die AGDS zwar
13 Stipendiaten, aber die-
se Zahl ist nicht ausreichend
und erfahrungsgemifl wer-
den nicht alle wirklich in den
Lehrberuf eintreten.

Schon heute haben fast alle
Schulen grofle Probleme, ent-
stehende Freistellen in Klas-
sen mit Deutsch als Unter-
richtssprache sowie fiir den
Fachunterricht Deutsch als
Muttersprache neu zu beset-
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zen. An vielen Schulen wird
der Unterricht seit Jahren
nur durch den Einsatz von
Praktikanten aufrecht gehal-
ten, die durch Vermittlung
aus Deutschland fiir jeweils
sechs Monate nach Uberwin-
dung von vielen und lang-
wierigen Formalititen ein-
reisen diirfen. Generell ist die
Anwerbung von Lehrkriften
aus Ubersee durch den biiro-
kratischen ,,Dienstweg” bei
der Erteilung einer Arbeits-
erlaubnis fiir Namibia sowie
durch die unterschiedlichen
Gehaltsstrukturen in den
beiden Lindern fast unmog-
lich geworden.

Um einen totalen Zusam-
menbruch des deutschspra-
chigen Schulwesens zu ver-
meiden, miissen vermehrte
Anstrengungen unternom-
men werden, Lehrernach-
wuchs aus den eigenen Rei-
hen in Namibia zu werben.
Ferner miissen Schulen stir-
ker in ihrem Bemiihen un-
terstiitzt werden, Qualitits-
unterricht zu erhalten und
auszubauen. Beides ist nur
durch den Einsatz zusitz-
licher Lehrkrifte und ver-
mehrter finanzieller Zuwen-
dungen und Unterstiitzung
moglich.

Die Arbeitsgemeinschaft
sieht sich allein leider nicht
in der Lage, diesen Wiin-
schen und Bediirfnissen voll
nachzukommen. Wir méch-
ten daher alle Leser dringend
aufrufen, unserer Arbeit
durch ihre aktive Verbun-
denheit und finanzielle Hilfe
zu mehr Erfolg zu verhelfen.
»Sprach-Pflege ist Kultur-Er-
halt.” Erhalten Sie Thren Kin-
dern und Enkeln die Mutter-
sprache. Helfen Sie uns mit
Threr Spende und werden Sie
Mitglied bei der AGDS. =

Dieter Springer,
AGDS-Vorsitzender

AGESGIFTS
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Der Deutsche Akademische Austausch-Dienst wlE R G RAAC LTS

enn man die Web-
Site des DAAD
(http://www.daad.

de) besucht, kann man ne-
ben einer Fiille von anschau-
lichen und systematisiert
aufbereiteten Informationen
iber Forschen und Studie-
ren in Deutschland u.a. auch

folgende  Selbstdarstellung
finden:
Der DAAD ist eine gemein-

same Einrichtung der deut-
schen Hochschulen mit der
Aufgabe, die akademischen
Beziehungen mit dem Aus-
land vor allem durch den
Austausch von Studieren-
den und Wissenschaftlern
zu fordern. Er ist die Inter-
nationalisierungs-Agentur
der deutschen Hochschulen
und zugleich eine ,Mittler-
organisation“ der staatlichen
AuBlen-, Europa-, Entwick-
lungs- und Hochschulpoli-
tik. Zu seinen vorrangigen
Zielen gehort es,
+ auslindische Nachwuch-
seliten fiir einen Studien-
oder Forschungsaufenthalt
in Deutschland zu gewinnen
und maglichst lebenslang als
Partner zu erhalten.
+ den deutschen Forschungs-
und Fithrungsnachwuchs an
den besten Plitzen der Welt
im Geiste der Toleranz und
Weltoffenheit zu qualifizie-
ren,
+ die Internationalitit und
Attraktivitit der deutschen
Hochschulen zu fordern,
+ der Germanistik und der
deutschen Sprache, Literatur
und Landeskunde an wich-
tigen auslindischen Hoch-
schulen einen angemessenen
Platz zu erhalten oder zu
schaffen,
+ den Entwicklungslindern
des Siidens und den Reform-
staaten im Osten beim Auf-
bau leistungsfihiger Hoch-
schulstrukturen zu helfen.
Diese Zielsetzungen kon-

Jorg Klinner, Lektor des
DAAD in Windhoek.

kretisieren sich in tber
200 Programmen, die ganz
iiberwiegend aus offent-
lichen Mitteln des Bundes
finanziert werden. Diese
Programme sind in der Re-
gel offen fiir alle Fachrich-
tungen und alle Linder und
kommen Auslindern wie
Deutschen  gleichermaflen
zugute.

Daneben unterstiitzt der
DAAD die internationalen
Aktivititen der Hochschu-
len durch eine Reihe von
Dienstleistungen. Dazu zih-
len Informations- und Pu-
blikationsprogramme, Mar-
keting, Beratungs-  und
Betreuungshilfen sowie Pro-
gramme, die auf eine stdr-
kere Internationalisierung
und weltweite Attraktivitit
der deutschen Hochschu-
len zielen. SchlieB8lich wirkt
der DAAD beratend an der
Gestaltung der Auswirtigen
Kultur- und Bildungspoli-
tik, der nationalen Hoch-
schulpolitik und der Ent-
wicklungspolitik mit.

Ein  wichtiges  Stand-
bein, um diese Programme
zu  bewerben, stellen die
DAAD-Lektoren dar. Insge-
samt gibt es rund 420 Lek-
toren weltweit. Fiir die Re-
gion Afrika-Subsahara mit
einer Auflenstelle in Nairo-
bi  (http://nairobi.daad.de)
sind 16 Lektoren an Hoch-
schulen in verschiedenen
Lindern nicht nur Lehrkrif-
te fiir deutsche Sprache, Li-
teratur und Landeskunde,
sondern sie spielen auch eine
wichtige Rolle in der Kultur-
arbeit sowie — wie oben er-
wihnt — in der Studien- und
Stipendienberatung. Damit
nimmt die Lektorenvermitt-
lung unter den Germanis-
tikprogrammen des DAAD
kulturpolitisch, aber auch fi-
nanziell den ersten Rang ein.
Die hierfiir erforderlichen
Mittel werden dem DAAD
vom Auswirtigen Amt zur
Verfiigung gestellt.

Fiir die Aufgaben eines
DAAD-Lektorats speziell in
Namibia gilt, dass der jewei-
lige Lektor die Germanistik
an der Universitit von Na-
mibia insofern unterstiitzt,
als er als Teil des Kollegiums
in der Fakultit fir Geistes-
und  Sozialwissenschaften
deutsche Sprache lehrt und
Kenntnisse — auch iiber die
Universitit hinaus — iber
die deutsche Kultur, Gesell-
schaft, Geschichte und Poli-
tik vermittelt.

Die hiesige Studien- und
Stipendienberatung zielt ins-
besondere darauf ab, (Post-
)Graduierte mit namibischer
Staatbiirgerschaft zu fordern.
Per E-Mail sowie in telefo-
nischen oder auch person-
lichen Gesprichen werden
Studierende mit mindestens
einem Bachelor-Studienab-
schluss hinsichtlich der an-
gebotenen Moglichkeiten, z.
B. einem Studium im Rah-

men eines Master- oder
Promotionsprogramms  als
Grundlage qualifizierender
akademischer Lehre und
Forschung, beraten.

Aber auch Kollegen des
Lehrkorpers an der Universi-
tit oder der Fachhochschule
(Polytechnikum) sind herz-
lich willkommen, sich mit
Hilfe des DAAD weiterzu-
qualifizieren. Zudem un-
terstiitzt der DAAD Aus-
tauschprogramme einzelner
Fakultiten bzw. stellt auf An-
trag Mittel fiir Labor- oder
Bibliotheksausstattung ~ zur
Verfiigung, was letztendlich
auch den Studierenden zu-
gute kommt.

Insofern zielen die For-
derungsprogramme zwar in
erster Linie auf den (post-
)graduierten Bereich ab, je-
doch unterstiitzt der DAAD
finanziell ,The University
Centre for Studies in Nami-
bia“ (TUCSIN; http://www.
tucsin.org), bei dem sich ins-
besondere namibische Stu-
dierende im Grundstudium
um Forderung fiir ein Studi-
um in Namibia oder Siidafri-
ka um Unterstiitzung bewer-
ben konnen.

Ein weiterer, in Namibia
noch auszubauender Zweig
ist die Alumni-Arbeit, da der
DAAD das Ende der Forde-
rungszeitals den Beginn einer
langjihrigen aktiven Bezie-
hung mit seinen ehemaligen
Stipendiaten (Alumni) be-
trachtet. Auch hierfiir stellt
der DAAD Angebote in Aus-
sicht, wobei insbesondere die
Griindung eines selbstin-
digen Alumni-Vereins wiin-
schenswert ist. Intention ist
hierbei, die Synergieeffekte
in einer Vereinigung ehema-
liger DAAD-Stipendiaten fiir
die Gesellschaft nutzbar zu
machen. ]

Jorg Klinner

Adressen & Kontakte*

Alfons-Weber-Stiftung

Swakopmund, PO Box 361, Tel. 00264-64-402695, Fax:
00264-64-400763, E-Mail: info@swakopmund-museum.org.
na, Homepage: www.swakopmund-museum.org.na

Altersheim Otjiwarongo (der Deutsch-Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche, DELK)

Otjiwarongo, Private Bag 2000, Tel./Fax: 00264-67-302687,
E-Mail: altheim@mweb.com.na

Altpfadfindergilde
Swakopmund, PO Box 764, S. Wagner, Tel. 00264-64-461216

Antonius Residence (Seniorenheim)
Swakopmund, PO Box 2773, Daniel-Tjongarero-Straf3e 22,
Tel. 00264-64-403415 und -402986

Arbeits- und Fordergesellschaft der Schulvereine in Namibia
Windhoek, PO Box 5662, Estorffhaus, Fidel-Castro-Stra-

e 1-5, Postfach 5662, Tel. 00264-61-235959, Fax: 00264-61-
249013, E-Mail: dkr-fads@iafrica.com.na

Botschaft der Bundesrepublik Deutschland

Windhoek, Independence Avenue/Sanlam-Gebiude, PO
Box 231, Tel. 00264-61-273100, Fax: 00264-61-222981 und
-273118, E-Mail: info@german-embassy-windhoek.org,
Homepage: www.windhuk.diplo.de

Botschaft der Republik Namibia

10787 Berlin, Wichmannstrafe 5, Tel. 0049-30-254095-0, Fax:
0049-30-25409555, E-Mail: namibiaberlin@aol.com und info@
namibia-botschaft.de, Homepage: www.namibia-botschaft.de

CDU-Freundeskreis Namibia
Windhoek, Tel./Fax: 00264-61-240151, E-Mail: cdu@iway.na

Das Alte Fort Museum Grootfontein
Grootfontein, PO Box 1118, Tel./Fax: 00264-67-242456, E-Mail:
altefortm@mweb.com.na, Homepage: www.altefortmuseum.de

Das Ostpreussentreffen
Windhoek, PO Box 1561

Delta-Kindergarten Windhoek
Windhoek, PO Box 5812 (Ausspannplatz), Tel. 00264-61-
220369, Fax: 00264-61-220916, E-Mail: hzirzow@iway.na

Delta-Oberschule Windhoek (DOSW)
Windhoek, PO Box 80302 und 80303, Tel. 00264-61-252244,
Fax: 00264-61-252018, E-Mail: secretary@dssw-namibia.org

Delta-Schule Windhoek (DSW)

Windhoek, Private Bag 12010 (Ausspannplatz), Rev. Mi-
chael-Scott-Strafe, Tel. 00264-61-228536, Fax: 00264-61-
220916, E-Mail: deltasw@mweb.com.na, Homepage:

www.delta-school.com .
Fortsetzung auf Seite 10
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Reller & Heubaus Trust

5) HORERINITIATIVE

)
Zum Erhalt des Deutschsprachigen Horfunkprogramms der NBC

“ Postfach 2423, Windhoek, Namibia
o ‘ﬁ Wir informieren Sie 7 Tage in der Woche von 6.00 bis 21.00 Uhr.

SIE SIND TAGLICH INFORMIERT:
tiber Namibia, die Welt und das alles in Ihrer Muttersprache!
Was ist Ihnen dies wert??
Pro Jahr N$ 60, oder mehr??
Werden Sie Mitglied der Horerinitiative und unterstiitzen Sie uns mit dem
Erhalt vom deutschen Dienst der NBC in Namibia
Unsere Freunde in Deutschland konnen uns per E-Mail erreichen:

Co. (Pty) Lt
mit
75 Jahren treuer Dienstleistung in der
Gemeinschaft Namibias

AZ30-18-TRS

Wir stehen Ihnen zur Verfiigung in Sachen:

Nachlassplanung

nicolaus@iway.na
Testamentvolistreckung
Erb- und Stiftungsangelegenheiten Antrag auf Mitgliedschaft

Sach- und Lebensversicherung

Hiermit beantrage 1Ch........coouiiiuiiiiiiiieeeeece ettt ettt
Aniageberatung = Mitglied der HORERINITIATIVE zu werden, um das Deutsche Horfunkprogramm
Steuerberatung und Steuererklarungen der mbe aktiv unterstiitzen zu konnen.
Firmengrandungen Ich erkldre mich bereit, den Jahresbeitrag von N$ 60 pro Person zu entrichten, und

Immobilienverkaufe und Verwaltung zwar bar oder als Scheck an die Horerinitiative, Postfach 2423, Windhoek.

Der Beitrag kann auch direkt auf das Konto einzahlt werden:

Die Horerinitiative, First National Bank, Windhoek Branch,
Kontonummer: 55500073073.

Im Falle einer Direkteinzahlung schicke ich der Horerinitiative den Einzahlungsbe-
leg zu oder schicke ein Telefax an: 061-220341

Ich bitte um Zusendung der Quittung als Beweis meiner Mitgliedschaft an
Name(n)
Adresse

(Bitte ausschneiden und einsenden an: nbc, Postfach 2423, Windhoek, Namibia)

Rufen Sie uns bitte fiir fachméannische Beratung an.

Tel.: 061 - 226081
Fax: 061 - 229189

PO Box 156
Windhoek, Namibia

www.kellerneuhaus.com
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Delta-Verein Windhoek
Windhoek, PO Box 40340 (Ausspannplatz), Birgit Dobber-
stein, Tel. 00264-61-229271, E-Mail: dvw@cyberhost.com.na

Deutsche Afrika-Stiftunge.V.

10117 Berlin, Ziegelstrafie 30, Tel. 0049-30-28094727, Fax:
0049-30-28094728, E-Mail: info@deutsche-afrika-stiftung.
de, Homepage: www.deutsche-afrika-stiftung.de

Deutsche Elternschaft Tsumeb

Tsumeb, PO Box 850, Vorsitzender: Richard Himmel,

Tel. 00264-67-220260; stellvertr. Vorsitzende: Anke Ellinger,
Tel. 00264-67-221505, E-Mail: ell@mweb.com.na

Deutsche Elternschaft Walvis Bay
Walvis Bay, PO Box 1679

Deutsche Hohere Privatschule (DHPS) Windhoek
Windhoek, Churchstrale, Postfach 78, Tel. 00264-61-
373100, Fax: 00264-61-225621, E-Mail: schulleitung@dhps-
windhoek.com, Homepage: www.dhps-windhoek.com

Deutsche Privatschule Grootfontein

Grootfontein, Gaussstraf8e 1-2, Postfach 97, Tel./Fax: 00264-
67-242313, Schiilerheim: Tel. 00264-67-242523, E-Mail:
dsvg@webmail.co.za, Homepage: www.dsvg.iway.na

Deutsche Privatschule Omaruru
Omaruru, Postfach 225, Tel./Fax: 00264-64-570519, E-Mail:
dpso@iway.na, Homepage: www.dpso.iway.na

Deutsche Privatschule Otavi

Otavi, Joseph-Buchholz-Strafle, Postfach 14, Tel. 00264-67-
234045, Fax -234054, E-Mail: dpsotavi@iway.na, Homepage:
www.deutsche-privatschule-otavi.de

Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD)
Windhoek, Private Bag 13301, Mandume-Ndemufayo-Ave-
nue 340, Tel. 00264-61-2063042, Fax: 00264-61-2063863,
E-Mail: jgklinner@unam.na, Homepage: www.daad.de

Deutscher Entwicklungsdienst (ded)

Windhoek, PO Box 21223, Schweringsburgstrafle 7,
Tel. 00264-61-226853, Fax: 00264-61-223956,

E-Mail: ded@iway.na, Homepage: www.namibia.ded.de

Deutscher Forder- und Schulverein Okahandja (DFSVO)
Okahandja, Trager des Okahandja-Kindergartens, PO Box
672, Vorsitzende: Mona Loots, Tel. 00264-62-505000, Fax:
00264-62-503147, E-Mail: DavidsM@bankwindhoek.com.na

Deutscher Frauenverein Windhoek
Windhoek, PO Box 894, E-Mail: dfv.sgh@iway.na

Deutscher Karneval Stellenbosch

Stellenbosch, Prisident: Eki Friedrich, Helderzicht 8, Du-Toit-
Str. 31, 7600 Stellenbosch/RSA, Tel. 0027-21-886897 und 0027-
83-346 6951, E-Mail: 14054353@sun.ac.za; Vorsitzender:
Henning Witte, Tel. 00264-81-2592566 und 0027-78-2648121,
E-Mail: hwitte@yahoo.com, Homepage: www.matieka.com

Die Deutschabteilung an der Universitat

m Anbeginn ihrer
Existenz vor 24 Jah-
ren an der Academy

for Tertiary Education war die
Deutschabteilung ein wich-
tiger Pfeiler der deutschen
Sprach- und Kulturarbeit fiir
Namibia und fiir Namibier,
die Grundkenntnisse im Deut-
schen erwerben oder ein DaF-
Studium nach einem Schulab-
schluss mit dem Fach Deutsch
absolvieren wollen. Damals
noch ein eigenstindiges Semi-
nar, wurde die Deutschabtei-
lung nach der Griindung der
Universitit Namibia Teil des
Department of Germanic and
Romance Languages, in dem
momentan fiinf National-
und Fremdsprachen gelehrt
werden: Afrikaans, Franzo-
sisch, Deutsch, Portugiesisch
und Spanisch. Dank der grof-
ziigigen finanziellen Unter-
stiitzung des Service of Coo-
peration and Cultural Affairs
der Franzosischen Botschaft,
des Deutschen Akademischen
Austauschdiensts  (DAAD),
des portugiesischen Instituto
Camdes und der spanischen
Regierung verfiigt die Univer-
sitdt iiber ein grofieres Sprach-
angebot als die meisten siid-
afrikanischen Universititen.
Nach einer erfolgreichen
Curriculums- und Lehrplan-
revision, die zu einem strin-
genten zweigleisigen Curri-
culum und zu Lehrplinen
fithrten, die die namibischen
Gegebenheiten reflektie-
ren, steht die Deutschabtei-
lung heute wieder vor grofi-
en Herausforderungen. Um
als Institution bei der Nami-
bia Qualification Authority
(NQA) einen Antrag auf Ak-
kreditierung stellen zu kon-
nen, wird von der Uni ge-
nau wie von den deutschen
Hochschulen bei der Um-
stellung auf BA- und Master-
Studiengingen ein konzepti-
oneller Veranderungsprozess,

die Verabschiedung von wis-
senschaftsimmanenten  Bil-
dungsbegriffen und die zu-
nehmende Beschiftigung mit
Studienkonzepten zur Vor-
bereitung auf lebenswelt-
liche Realitiiten erwartet. Die-
ser Prozess ist angesichts der
immer stirkeren Mobilitit in
der globalisierten Welt drin-
gend notig, denn damit wer-
den die Konkurrenzfihigkeit
der Abschliisse erhalten und
ein Maf$ an Vergleichbarkeit
geschaffen. Die Deutschabtei-
lung vertritt jedoch die Mei-
nung, dass Vergleichbarkeit
keinesfalls  Gleichmacherei
bedeuten darf und setzt ne-
ben allgemeinen DaF-Lehrin-
halten auch weiterhin auf Na-
mibia-spezifische  Themen.
Das breit geficherte Kursan-
gebot der Deutschabteilung
verfiigt tiber gut strukturier-
te, akademisch fundierte und
anspruchsvolle sowie den na-
mibischen beruflichen Er-
fordernissen  angemessene
Deutschkurse, deren Relevanz
und hohes Niveau vom DAAD
bescheinigt wurde.
Studierende, die sich fiir
Deutsch immatrikulieren,
haben die Wahl, Deutsch als
Neben- oder Hauptfach zu
belegen. Der dreijahrige Ne-
benfachkurs German as Ap-
plied and Business Langua-
ge ist fiir Anfinger konzipiert
und fiihrt iiber das Zertifi-
kat Deutsch zum Zertifikat
Deutsch fiir den Beruf des
Goethe-Instituts. Die Inhalte
des Studiengangs German as
Applied and Business Langu-
age beriicksichtigen die stei-
genden Touristenzahlen aus
deutschsprachigen Lindern:
Neben allgemeinem Berufs-
deutsch wird auch die Fach-
sprache Hotelgewerbe und
Tourismus vermittelt. Fer-
ner werden die Studierenden
auf Situationen vorbereitet, in
denen sie als zukiinftige Rei-

Prof. Hans-Volker Gretschel

seleiterInnen mit Stereotypen
und Vorurteilen konfrontiert
werden. Sie sollen wihrend
des Studiums lernen, Strate-
gien zu entwickeln, mit denen
sie angemessen auf solchen

Konfrontationen  reagieren
konnen.
Studierende mit einem

NSSC-Ordinary- oder Hig-
her-Level-Abschluss in den
Fichern = Deutsch-Mutter-
oder Fremdsprache belegen
den Hauptfachkurs German
Studies, der neben sprach-
auch literaturwissenschaft-
liche Lehrinhalte vermittelt.
Der Lehrplan beinhaltet u.a.
Kurse iiber Kolonialliteratur,
deutsch-afrikanische ~ Bezie-
hungen und interkulturelle
Theorien und deren Bezug auf
Namibia. Nach erfolgreichem
Abschluss des BA-Studiums
mit Deutsch als Hauptfach
koénnen sich Studierende dann
fiir ein Postgraduate Diploma
in Erziehungswissenschaften
oder Translation immatriku-
lieren oder mit einem Magis-
terstudium beginnen.

Der postgraduale Kurs Post-
graduate Diploma in Trans-
lation, der als allgemeine Zu-
lassungsbestimmung ein
abgeschlossenes  BA-Studi-
um voraussetzt, wird abends
als Teilzeitstudium tiber zwei
Jahre gelehrt, um berufstiti-
gen Studierenden die Gelegen-
heit zu geben, diesen Kurs zu
belegen. Nach einem erfolg-

reichen Eignungstest kénnen
auch Bewerber ohne ein ab-
geschlossenes Grundstudium
(z.B. BA-Grad) aufgenommen
werden, die sich aufgrund ih-
res beruflichen Tétigkeitsfelds
fiir den Kurs empfehlen.

Da der Ubersetzer nicht nur
als Sprachmittler, sondern
immer auch als Kulturmitt-
ler fungiert, werden den Stu-
dierenden neben den Trans-
lationsstrategien  kritisches
Denken und interkulturelle
Kompetenzen vermittelt. Der
Studiengang Postgraduate Di-
ploma in Translation soll Stu-
dierenden neue Berufschan-
cen erdffnen, ihr generelles
Sprachbewusstsein ~ fordern
und ihnen als Einfithrung in
die intensivere Beschiftigung
mit der Translationswissen-
schaft dienen.

In der Deutschabteilung ar-
beiten zwei promovierte und
erfahrene namibische Kol-
legen als Professor und As-
sociate Professor, die bun-
desdeutsche Perspektive und
der Kontakt zu den aktuellen
Entwicklungen in den Fach-
bereichen Germanistik und
Deutsch als Fremdsprache
werden durch den DAAD-
Langzeitdozenten gewihrleis-
tet. Im 2. Halbjahr 2007 und
im 1. Halbjahr 2008 hat der
DAAD an das Seminar zu-
sitzlich eine Sprachassisten-
tin fiir Stiitz- und weiterfiih-
rende Kurse entsandt.

Es verwundert deshalb
nicht, dass die Studenten-
zahlen von 27 (1992) auf
etwa 90 in diesem Jahr ge-
stiegen sind. Es wire jedoch
zu begriiflen, wenn sich zu-
kiinftig mehr Lehramtsan-
wirterInnen fiir die Ficher
Deutsch Muttersprache und
Deutsch als Fremdsprache an
der Universitit Namibia im-
matrikulieren wiirden. ]

Prof. Hans-Volker Gretschel
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Import-GroBhandel
SWAKOPMUND

Tel: 064-415509

E-Mail: hschlag @woermannbrock.com
Kontakt: Holger Schlag

Ihr Import-GroBhandel in Swakopmund
von verschiedenen deutschen Produkten.

Wir liefern FRISCHPRODUKTE wie
Deutscher Gouda
Butterkése
Emmentaler
Camembert
Rollmops
Bismarckhering

Artikel von vielen bekannten deutschen Marken:
Maggi Haribo Edora Thomy Nordgut u.v.a.
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muschel@iway.na
http://www.muschel.iway.na
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Deutscher Schulverein Grootfontein

ie  deutschsprachige
DMinderheit Namibias
setzt sich bereits tiber
Jahrzehnte hinweg fiir ihre
Muttersprache und ihre Kul-
tur ein. So wurde 1961 der
Deutsche Schulverein Groot-
fontein gegriindet. Er ist Tri-
ger des Deutschen Schiiler-
heims und der im Januar
1996 gegriindeten Deutschen
Privatschule. Seit 33 Jahren
wird von der Férdergemein-
schaft des Schulvereins ein
Rinderprojekt geleitet und
organisiert. Dabei weiden
Schulvereinsrinder bis zur
Vermarktung zum teil un-
entgeltlich auf Farmen.
Deutsche  Privatschule:
In Grootfontein gibt es eine
relativ kleine deutschspra-
chige Gemeinschaft. Ehema-
lige Schiiler besuchten mehr
als 60 Jahre die deutsche Ab-
teilung der staatlichen Schu-
le bis zur 7. Klasse. Die na-
mibische ~ Unabhingigkeit
1990 brachte diesbeziiglich
grofle Verinderungen mit

sich. Muttersprachenunter-
richt in anderen Sprachen als
Englisch sollte an Staatsschu-
len nur noch bis zur dritten
Klasse gewihrleistet sein, bei
einer Klassenstirke von min-
destens 25 —35 Schiilern. Di-
ese Klassenstirke konnte die
deutschsprachige ~Gemein-
schaft nicht vorweisen. So-
mit hatte die deutsche Abtei-
lung an der Grootfonteiner
Staatsschule keine Existenz-
moglichkeit mehr.

Nach griindlicher Uberle-
gung und Planung entschloss
sich der Deutsche Schulver-
ein Grootfontein 1995 zur
Privatisierung. Den Kindern
sollte  muttersprachlicher
Unterricht bis zur 7. Klas-
se ermoglicht werden, da
man eine Sprache in Wort
und Schrift nicht in drei Jah-
ren festigen kann. Auflerdem
sollte ein gutes Bildungsni-
veau erreicht werden. Ziel
unserer Schule ist es, jedem
Kind die Moglichkeit zu bie-
ten, nicht nur nach dem er-

folgreichen Abschluss der 7.
Klasse, sondern jederzeit in
eine andere Schule unseres
Landes wechseln zu konnen.

Die Deutsche Privatschu-
le Grootfontein wurde im
Januar 1996 fiir die Klassen
4 bis 7 mit zwei Lehrkriften
erdffnet, 1998 wurden auch
die Klassen 1 bis 3 mit einer
Lehrkraft in die Schule ein-
gegliedert. Ein notwendiges
neues Schulgebiude wur-
de 1998 seiner Bestimmung
iibergeben. Die Schule ist of-
fiziell registriert, muss aller-
dings ohne staatliche Unter-
stiitzung auskommen. Die
Schule hat im Moment 27
Schiiler. Um das Schulgeld
moglichst niedrig zu halten,
ist viel ehrenamtliche Mit-
arbeit der Eltern notwen-
dig. Weiterhin ist nicht nur
das schon erwihnte Rinder-
projekt ein wichtiger finan-
zieller Faktor, vielmehr fiihrt
der Schulverein jihrlich Ver-
anstaltungen durch, um ei-
nigermaflen finanziell abge-

sichert zu sein. Neben der
allgemeinen  Spendenwer-
bung wird alle zwei Jahre eine
Losaktion durchgefiihrt, wo-
durch ein Lehrergehalt gesi-
chert werden kann.

Privates  Schiilerheim:
1938 wurde das private Schii-
lerheim gegriindet. Ziel war
es, deutschsprachigen Farm-
kindern aus der Umgebung
Grootfonteins in der Schul-
zeit ein zweites ,,Zuhause”
zu bieten. Da die Kinder ihr
Elternhaus bereits sehr frith
verlassen miissen, stehen sie
unter Aufsicht einer qualifi-
zierten Erzieherin und einer
Hauswirtschafterin, die sich
sowohl um die sprachliche
und kulturelle Bildung als
auch um eine familidre At-
mosphire kiimmern. Zur-
zeit sind zwolf Kinder im
Heim untergebracht, denen
sich zeitweise noch vier Ta-
geskinder anschlieen. Das
Schiilerheim wird &dhnlich
finanziert wie die Privat-
schule. | ]

Deutsche Privatschule Otavi

ie kleinste deutsche
DPriVatschule Namibi-

as kann sich mit einem
geschichtstrichtigen  Hin-
tergrund rithmen. Im Jahre
1935 wurde in Otavi erstmals
eine Privatschule ins Leben
gerufen und es wurden Kin-
der der Klassen 1-8 von einer
Lehrerin aus Deutschland
unterrichtet. Die Schiilerzahl
betrug damals 23 Kinder.
Im Jahre 1939 errichtete die
deutsche Elternschaft unser
schones Schiilerheim. Von
1946 bis 1951 wurde deut-
scher Muttersprachenunter-
richt verboten. Bis 1995 be-
suchten unsere Kinder die
deutsche Abteilung der hie-
sigen Regierungsschule. Ab
1996 verlangte die Erzie-

hungsbehorde eine Klassen-
stirke von 35 Schiilern. Da
dies fiir deutschsprachige
Kinder nicht zu erreichen ist,
wurde die Deutsche Privat-
schule gegriindet.

Derzeit unterrichten drei
qualifizierte und motivierte
Lehrkrifte unsere 18 Schii-
ler/Innen, 13 Kinder besu-
chen das angegliederte Schii-
lerheim, die anderen sind
Tageskinder im Heim.

Auf der einen Seite bieten
besonders der jahrgangsiiber-
greifende Unterricht und die
Kkleine Schulgemeinschaft die
Maglichkeit, die individuellen
Fahigkeiten der Kinder fiir das
soziale Miteinander zu for-
dern und damit soziale Kom-
petenzen auf- und auszubau-

en. Die personale und soziale
Erziehung sowie die fachliche
Bildung sind auf eine christli-
che Grundlage ausgerichtet.
Das sehr weitldufige Heim-
und Schulgelédnde mit groflem
Fuf3ballrasen und Flutlichtern
ermdglicht es unseren Schii-
lern, sich auf sportlichem Be-
reich und in der Freizeit voll
zu entfalten. Die liebevolle
Zuwendung unserer Heimlei-
terin und Lehrerinnen schafft
eine harmonische Atmosphi-
re fiir die Schiiler. Aufler der
anspruchsvollen  Schulbil-
dung werden den Kindern
Freizeitaktivititen wie Fuf3-
ball, Leichtathletik, Schwim-
men, Handarbeit, Theater-
AG und Floten geboten.
Finanziell wird die Schule

vom Ortlichen Forderverein,
der ein Rinderprojekt orga-
nisiert, stark unterstiitzt. Au-
Berdem unterstiitzt die Ge-
meinschaft in Otavi, zu der
auch viele Altschiiler und -el-
tern zihlen, die Schule stark.
Bei der Versteigerung un-
seres Basars konnen wir bis
zu N$35000 einnehmen. Un-
ser bekanntes 5-a-side-Fuf3-
ballturnier ist nicht nur so-
zial, sondern auch finanziell
ein Hohepunkt in unserem
Kalender, der von Besuchern
aus dem ganzen Land unter-
stiitzt wird.

Mit Stolz kénnen wir be-
richten, dass die Kinder in
Otavi eine grundlegende Ba-
sis erhalten, die sie im wei-
teren Leben trigt. n

ay
Deutscher Kulturrat (DKR) in Namibia

Windhoek, PO Box 5662, Estorffhaus, Fidel-Castro-Strale
1-5, Tel. 00264-61-235959, Fax: 00264-61-249013,

E-Mail: dkr-fads@iafrica.com.na

Deutscher Pfadfinderbund in Namibia

« Horst Grootfontein, PO Box 691, Pfadfinderheim: Bank-
Windhoek-Zentrum, Horstfiihrerin: Rosemarie Giersch,
Tel. 00264-67-243555, E-Mail: gierschu@iway.na

* Horst Swakopmund, PO Box 764, Pfadfinderheim:
Anton-Lubowski-Strafle 135, Horstfiihrer: Horst Fritze,
Tel. 00264-64-463137, E-Mail: hgfritze@iafrica.com.na

* Horst Windhuk, PO Box 3813, Pfadfinderheim:
Robert-Mugabe-Avenue (neben SPCA), Horstfiihrer:
Klaus-Peter Jacobi, Tel. 00264-61-252425;

Wilfried Nauhaus, Tel. 00264-61-235362

Deutscher Schulverein Grootfontein

Grootfontein, Postfach 97, Tel./Fax: 00264-67-242313,
Schiilerheim: Tel. 00264-67-242523, E-Mail: dsvg@webmail.
co.za, Homepage: www.dsvg.iway.na

Deutscher Schulverein Liideritzbucht
Liideritzbucht, PO Box 109, Sekretir: Erich Looser,
Tel. 00264-63-202250, Fax: 00264-63-202365,
E-Mail: atlantech@namibnet.com

Deutscher Schulverein Omaruru
Omaruru, Postfach 225, Tel./Fax 00264-64-570519,
E-Mail: dpso@iway.na, Homepage: www.dpso.iway.na

Deutscher Schulverein Otavi

Otavi, Joseph-Buchholz-Strafle, Postfach 14, Tel. 00264-67-
234045, Fax -234054, E-Mail: dpsotavi@iway.na,
Homepage: www.deutsche-privatschule-otavi.de

Deutscher Schulverein Otjiwarongo
Otjiwarongo, PO Box 650, E-Mail: kreeng@iafrica.com.na

Deutscher Schulverein Swakopmund
Swakopmund, PO Box 377, E-Mail: info@dss.org.na

Deutscher Schulverein Windhoek (1949)
Windhoek, Postfach 78, Tel. 00264-61-373100, Fax: 00264-
61-221306, E-Mail: verwaltung@dhps-windhoek.com

Deutscher Turn- und Sportverein (DTS)
Windhoek, PO Box 21197, Tel. 00264-61-251699,
E-Mail: arlette@iway.na, Homepage: www.dts.org.na

Deutsches Horfunkprogramm (German Service) der NBC
Windhoek, PO Box 321, Pettenkoferstrafle, Tel. 00264-61-
2912330, Fax: 00264-61-231889, E-Mail: gssecretary@nbc.
com.na, Homepage: www.nbc.com.na

Deutsch-Evangelisch-Lutherische Kirche (ELKIN-DELK)
Kirchenleitung: Windhoek, Fidel-Castro-Strafle 12, PO Box
233, Tel. 00264-61-224294, Fax: 00264-61-221470, E-Mail:
delk@namibnet.com, Homepage: www.elkin-delk.org

Fortsetzung auf Seite 12
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Deutsch-Namibische Entwicklungsgesellschaft (DNEG)
Sitz der Gesellschaft: 63916 Amorbach, Pfarrgasse 12,
Tel. 0049-9373-4272, Fax: 0049-9373-4206, E-Mail:
info@dneg.de, Homepage: www.dneg.de; Geschiftsstelle
Windhoek: Postfach 11758, Tel. 00264-81-2448810,

Fax: 00264-61-228812, E-Mail: klitzing@iway.na

Deutsch-Namibische Gesellschaft e.V. (DNG) - German-
Namibian Society

37085 Gottingen, Sudetenlandstrale 18, Tel. 0049-551-
7076781, Fax: 0049-551-7076782, E-Mail: buero@dngev.de,
Homepage: www.dngev.de

Deutsch-Namibischer Hilfsfonds Quandt e.V.
78647 Trossingen, Hauptstrafle 2, 78647 Trossingen, Vorsitzen-
der: Georg Quandt, Tel. 0049-74-2522511, Fax: 0049-74254845

Deutschsprachige Katholiken der St. Marien-Kathedrale
Windhoek, PO Box 525, Frau Roerkohl, Tel. 0026-61-223500

Donatus-Schule Otjiwarongo

Otjiwarongo, Schulleiter: Udo Behnke, Tel. 00264-67-
302211, Fax. 00264-67-303998 und -81-2183904,
E-Mail: dso@iway.na

Doppelpunkt
Witvlei, PO Box 83, E-Mail: inkikub@iwayna

Evangelische Stadtmission

Windhoek, PO Box 80222, Esther-Brand-Strafle 61,

Tel. 00264-61-250349 (Pastor S. Eherler) und -252751
(Jugendpastor Sewerin), E-Mail: eherler@iafrica.com.na

Felsgraffiti
Windhoek, PO Box 5662, E-Mail: dkr-fads@iafrica.com.na
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Stent fur Qualitat!

Lnser Brot und unsere Kuchen
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Das Selbstverstindnis der DHPS

ie DHPS versteht sich
Din Zielsetzung und
Struktur als eine mo-
derne mehrsprachige Begeg-
nungsschule mitintegriertem
Unterrichtsprogramm.  Sie
ist der Vermittlung der deut-
schen Sprache und Kultur in
besonderer Weise verpflich-
tet und setzt sich zugleich
mit namibischen Traditi-
onen auseinander.
Die DHPS hat eine wichtige
Briickenfunktion — zwischen
Namibia und Deutschland
und zwischen den Menschen
dieser beiden Lénder. Als Be-
standteil einer multikultu-
rellen Gesellschaft orientiert
sich die Schule am Gedan-
ken der nationalen Versoh-
nung in einem pluralistischen
und demokratischen Um-
feld. Die DHPS ist fest im na-
mibischen Erziehungssystem
verankert. Hochrangige Ver-
treter aus Politik und Kultur
aus Deutschland und Nami-
bia besuchen die Schule regel-
mifig und bieten den Schii-
lern vielfiltige Gelegenheit
zum Meinungsaustausch.
Die Struktur: Die DHPS
ist bestrebt, ihren Schiilern
eine hochwertige und welt-
offene Schulbildung zu bie-
ten sowie kritisches und selb-
standiges Denken zu fordern.
Die Schule verfolgt ferner das
Ziel, namibischen Schiilern
unabhingig von ihrer Spra-
che und kulturellen Herkunft
den hochstméglichen Sekun-
darschulabschluss des Landes
sowie den Erwerb des deut-
schen Abiturs anzubieten.
Gleichzeitig wird Kindern aus
Deutschland die Mdoglichkeit
geboten, ihre in Deutschland
begonnene schulische Ausbil-
dung in Namibia fortzuset-
zen. Dementsprechend fiihrt
die Schule tiber die Primar-
stufe und Sekundarstufe ent-
weder zum NSSC (Namibian
Senior Secondary Certificate)
verbunden mit dem DSD II
(Deutsches  Sprachdiplom)
oder zur DIAP (Deutsche In-

ternationale Abiturpriifung).
Drei deutschsprachigen Klas-
senziigen wird ab der ersten
Klasse ein englischsprachiger
Zug angegliedert. Diese Schii-
ler werden im klassentibergrei-
fenden Unterricht zunichst
in den Fichern Sport, Kunst,
Musik und Arbeitslehre zu-
nehmend integriert. Im Kurs-
unterricht der Oberstufe ist im
NSSC die Unterrichtssprache
in den meisten Fichern Eng-
lisch, im DIAP je zur Hilfte
Englisch und Deutsch.

Kindern, die an verstirk-
tem Unterricht in Franzosisch
(1. Sprache) interessiert sind,
macht die Schule mit ihrem
Projekt ,,Friends“ ein Ange-
bot in der Vorschule (dreijih-
rige Ecole Maternelle) sowie
in der Primarstufe (franzo-
sischer Fachunterricht).

Die Lehrpline sind an
bundesdeutschen und nami-
bischen Inhalten ausgerich-
tet. Sie befihigen die Schiiler,
sowohl das englischsprachige
NSSC als auch das deutsche
Abitur abzulegen. Die Abi-
turpriifung richtet sich nach
den Priifungsanforderungen
der Kultusministerkonferenz
der Bundesrepublik Deutsch-
land. Sie gilt als Universitits-
und Hochschulzugangsbe-
rechtigung in Europa und
vielen Landern der Welt.

Die Schule bietet im geis-
teswissenschaftlichen Bereich
die Facher Deutsch, Englisch,
Franzosisch, Afrikaans, Ge-
schichte, Gemeinschaftskun-
de, Erdkunde, Religion und
Ethik an; im mathematisch-
naturwissenschaftlichen Be-
reich die Ficher Mathema-
tik, Physik, Chemie, Biologie,
Informatik; im musischen
Bereich die Fécher Bilden-
de Kunst, Musik und Sport.
Ein besonderes Profil ergibt
sich durch ein praktisch ori-
entiertes Unterrichtsangebot
mit den Fichern Arbeitsleh-
re, Technik, Wirtschaftsleh-
re, Buchhaltung sowie durch
Berufspraktika und berufs-

info# ascocarhire.com

wwiw.ascocarhire.com

kundliche = Seminarreihen.
Eine Vielzahl von Arbeitsge-
meinschaften erganzt den Un-
terricht. Die DHPS macht al-
len Schiilern ein hochwertiges
Bildungsangebot. Dabei ist
nicht ausschlaggebend, dass
die Schiiler Deutsch als Mut-
tersprache sprechen. Alle miis-
sen jedoch das Fach Deutsch,
entweder als Muttersprache
(DaM) oder als Fremdsprache
(DaF), belegen.

Schiiler: Im Mirz 2007
besuchten 1065 Schiiler die
DHPS in insgesamt 46 Klas-
sen. Ungefihr 80% der Schii-
ler belegen das Fach DaM. In
dem der Schule angeschlos-
senen Internat befinden sich
zurzeit 115 Schiiler. Der neu-
en Sekundarstufe gehoren 154
Schiiler an. Im Schuljahr 2007
bereiten sich in der 13. Klas-
senstufe 23 Schiiler auf die
Hochschulreifepriifung vor.

Pidagogisches Perso-
nal: Die Schule beschiftigt
71 Ortslehrkrifte, 21 von der
Bundesrepublik Deutschland
entsandte Auslandsdienstlehr-
krifte, zwei Bibliothekarinnen,
zwei Schulpsychologen und 15
Erzieher(innen). Unsere Lehr-
krifte sind gut ausgebildet,
viele kommen aus Deutsch-
land. Sie arbeiten aktiv u.a. bei
der Lehrerfortbildung in Aran-
dis mit. Die DHPS trigt somit
entscheidend zum Erhalt und
zur Pflege der deutschen Spra-
che in Namibia bei.

Internat: Die DHPS unter-
hilt ein Schiilerheim (Inter-
nat), das Kinder und Jugend-
liche vom 1. bis 13. Schuljahr
betreut. Es bietet Schiilern
der DHPS und anderer Schu-
len ein zweites Zuhause. Die
Kinder werden von ausge-
bildeten Pidagogen in ih-
rer schulischen und person-
lichen Entwicklung geférdert.
Neben dem grof3ziigig ange-
legten Gelidnde mit Sportplit-
zen und Schwimmbad gibt es
eine heimeigene Kiiche.

Im Rahmen des ,betreu-
ten Wohnens“ wird Schiilern

der Klassen 12 und 13 eine
altersgemifle Betreuung bei
angemessener  Eigenverant-
wortung angeboten. Im Ta-
gesheim werden Kinder be-
rufstitiger Eltern nachmittags
insbesondere bei den Haus-
aufgaben und wihrend der
Freizeit betreut.

In Vorschule und Kinder-
garten werden Stadtkinder
vor- und nachmittags betreut.
Nicht-deutschsprachigen Kin-
dern wird eine Forderung in
Deutsch als Fremdsprache an-
geboten, so dass eine spitere
Aufnahme in die DHPS még-
lich ist. Die Krabbelgruppe be-
treut halbtags Kleinkinder im
Alter von 1,5 bis drei Jahren.

Unsere franzoésisch-bilin-
guale Vorschule (Ecole Ma-
ternelle) macht Eltern, die
an einer franzosisch-mutter-
sprachlichen Fritherziehung
mit bilingualem franzosisch-
deutschem oder franzésisch-
englischem Programm fiir
ihre Kinder interessiert sind,
ein attraktives Angebot.

Finanzierung: Thren be-
sonderen Aufgaben kann die
Schule nur durch die finan-
zielle und personelle For-
derung der Bundesrepublik
gerecht werden. Diese For-
derung genieft sie nicht zu-
letzt wegen ihres Status als
Begegnungsschule. Die Bil-
dungsarbeit wird neben
selbst erwirtschafteten Mit-
teln auch durch Zuschiisse
des namibischen Staates un-
terstiitzt. Die Schulgebiihren
konnen im Vergleich zur
Preisstruktur anderer Pri-
vatschule im stidlichen Afri-
ka als sehr konkurrenzfi-
hig bezeichnet werden. Fiir
DHPS-Freunde besteht die
Moglichkeit der freiwilligen
Mitgliedschaft im Schulver-
ein. Spenden zur Férderung
der schulischen Arbeit und
Ausstattung konnen an den
Schulverein entrichtet wer-
den. Informationen hiertiber
gibt‘s beim Deutschen Schul-
verein Windhoek (1949). m

HOTEL PENSION

Thule

Gutes Essen in gepflegter Atmosphire!

Lassen Sie sich von unserer Kochin Steffi
und ihrem Team mit vetlockenden
Gerichten von unserem NEUEN
A la Carte-Menii verwohnen.

Fiir Resetvierungen: Tel. 061-371950
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Die Privatschule Swakopmund (PSS)

ie im Jahre 1998 ge-
Dgrﬁndete Privatschule

Swakopmund hat zur-
zeit 148 Schiiler in den Klas-
sen 1 bis 12.

Was den Deutschunter-
richt betrifft, so wird in Klas-
sen 1 bis 4 ausschliefSlich auf
Deutsch unterrichtet. In den
Klassen 5 bis 7 ist die Unter-
richtssprache bereits in eini-
gen Fichern auch Englisch,
damit alle Schiiler ab der 8.
Klasse dem gesamten Un-
terricht — das Fach Deutsch

Die Privatschule Swakop-

die PSS, den namibischen
Realitdten gerecht zu werden
und die Schule letztendlich
fiir alle Sprachgruppen offen
zu halten.

Das Fach Deutsch als Mut-
tersprache hat bis Klasse 12
der urspriinglichen Zielset-
zung der Schule zufolge al-
lerdings Prioritit und liegt
dem Kollegium und dem
Vorstand besonders am Her-
zen. An Lese-, Aufsatz- und
Rednerwettbewerben — wird
national und innerhalb des

dass die Zahl der Schiiler, die
aus gemischtsprachigen El-
ternhdusern kommt, steigt
und dies auch Auswirkungen
auf den muttersprachlichen
Deutschunterricht hat. Als
Privatschule mit kleinen
Klassen und sehr motivierten
Lehrern ist die PSS jedoch in
der Lage, dieser Herausfor-
derung zu begegnen, indem
z.B. in den einzelnen Klas-
sen, falls notig, binnendiffe-
renziert wird, um mdoglichst
allen Schiilern gerecht zu

(13)

Forderungsgesellschaft Afrika (FGA)

59523 Lippstadt, Postfach 1327, Tel. 0049-2941-77147,

Fax: 0049-2941-59123

Freundeskreis Ex-DDR (FeD)

Windhoek, PO Box 99024, Tel. 00264-61-226549 und
00264-81-3335630, E-Mail: hashingola@gmx.de

Freundeskreis Gesundheit fiir Ombili

Dr. Frauke von Versen, 16352 Basdorf, An der Wildbahn 41,
Tel. 0049-33397-70017, Fax: 0049-30937-98544; Geschifts-
fithrer: Stephan Osbhar, Tsumeb, Postfach 1333, Tel. 00264-

67-230050, Fax: 00264-67-230056

Freundeskreis Kantorei Swakopmund
Swakopmund, PO Box 259

Freundeskreis Ombili

selbstverstdndlich ausge- mund. e Foto: K. Kraft  siidlichen Afrikas regelmiflig  werden. Manfred Matthies, 37154 Northeim, Fiirst-Hardenberg-
nommen — auf Englisch fol- teilgenommen bzw. werden Ganz freivon SorgeninBe- | Strafe 19, Tel. 0049-5551-911880, Fax: 0049-5551-911883;
gen konnen. Somit kann die chende  anerkannte Ab-  diese an der PSS ausgerichtet.  zugaufden Deutsch-Mutter- | Geschiftsfithrer: Stephan Osbhar, Tsumeb, Postfach 1333,
Schule fiir/ab Klasse 8 auch schlusspriifung abzulegen. An dieser Stelle sei auch den-  sprachunterricht ist die PSS | Tel. 00264-67-230050, Fax: 00264-67-230056

so genannte Quereinsteiger
aufnehmen, die des Deut-
schen nur wenig oder gar
nicht méchtig sind. Diese ha-
ben dann die Maoglichkeit,
das Fach Deutsch als Fremd-
sprache zu belegen und in
Klasse 12 eine dementspre-

Auf Deutsch als Fremdspra-
che kann aber auch ganz ver-
zichtet werden — die Ficher
Englisch und Afrikaans sind
dann verpflichtend - so-
fern eine dritte Sprache fiir
die weitere Ausbildung nicht
vonnéten ist. Somit versucht

jenigen Organisationen ein-
mal 6ffentlich gedankt dafiir,
dass sie diese Veranstaltun-
gen immer wieder initiieren
und fiir deren Fortbestehen
Sorgen tragen.

Bei all dem kann aber
nicht verschwiegen werden,

allerdings auch nicht, denn
der gerade fiir dieses Fach
herrschende Lehrermangel
kann, mittel- bis langfristig
betrachtet, auch da zu Eng-
péssen fiihren. ]

Angelica Flamm-Schneeweif3

Friedrich-Ebert-Stiftung

Windhoek, John-Meinert-Strafie 95, PO Box 23652,
Tel. 00264-61-237438, Fax: 00264-61-237441,
E-Mail: fes@fesnam.org.na, Homepage: www.fesnam.org.na
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Global network of innovation

LUDWIG SCHRODER ESTATE AGENTS
ANGEBOT
OLD TANNERY
Swakopm

PABX-Kommunikationssysteme
Schnurlose Telefone

Fujitsu-Siemens-Computer

9, Albert Wessels Street

Northern Industrial Area

4 Tel: 061 278777 or 278700

Fax: 061 278701

e-mail: Siemens.co.za@siemens.com
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1997 - 2007 = 10 Jahre

LT T I Bt e P TS |
WOl | Wk SO Dl -SRLEE ST A Nach dem Vorbild der deutschen dualen Berufsbildung bietet das ,Commercial Advancement Training Scheme*
(CATS) eine Ausbildung zum Industrie-/Buro-/Speditionskaufmann an. Neben der qualifizierten Ausbildung bietet
CATS

« qualifizierten Schulabsolventen die Moglichkeit, an interessierte Ausbilungsbetriebe vermittelt zu werden und
* interessierten Firmen, aus einem ,Pool” vorausgewahlter Kandidaten Auszubildende auszuwé&hlen oder aber

eigene Angestellte bei CATS aus- und weiterbilden zu lassen.

CATS wurde im Jahr 2005, auf Drangen der Transport- und Logistikindustrie, durch die Walvis Bay Corridor Group
(WBCG) in Zusammenarbeit mit dem Polytechnic of Namibia und mit Unterstiitzung von Internationale Weiterbil-
dung und Entwicklung (InWEnt) eingefiihrt. 2006 wurde das Ausbildungskonzept fiir andere Industriezweige durch
die Unterstiitzung von Institute for Management and Leadership Training (IMLT) und der Hanns-Seidel-Stiftung
fir andere Industriezweige gedffnet. CATS Sudafrika, die 20 Jahre bestehende Mutterorganisation, begleitete den
Prozess der Implementierung in Namibia.

CATS beinhaltet eine 2-jahrige Ausbildung, bestehend aus 2 Komponenten:
- praktisch angeleitete Ausbildung in einer Firma, 4 Tage pro Woche sowie Rotation durch
verschiedene firmeneigene Abteilungen
- theoretische Ausbildung am Polytechnic Namibias, Dauer 1 %2 Tage - ,Berufsschultag”
(Commercial Law, Bookkeeping, Commercial Arithmetic, Business Economics, Practical Accounting, Practical Cost-
ing, Economics, Transport & Logistics and Projects)

Brelko Beltscrapers, Keyskirt, Universal
Feeboots, Aircannons

Hydrated Lime, Cylpebs
Filter Cloth, Mining Hoses, High Pressure Ho:
Pump- & Valve Packings
Flanges & Fittings, PEUC Pipes
Screens, Recta Grids / Fibreform Grids
Expanded Metal (Steel/Stainless Steel)
Brass (Round Bar, Flat Bar, Sheets)
Aluminium (Thread/Checker Plate, Sheets,
Round Bar, Flat Bar)
Keysteel, Stainless Steel All Grades Q )
(Round Bar, Flat Bar, Turbing, Sheets) - Investition in die Zukunft Namibias
Fiir Teilnehmer:

Phosphor Bronze (SOIIdIcored) - Akreditierte Ausbildung, die ein gutes Fundament im Industriezweig bietet
Engineering Plastics - Offnet Méglichkeiten / Chancen in Namibia wie auch in anderen Léndern
. . - Qualifikation mit Aufstiegschancen zur Stérkung des mittleren Managements
(Solidur, Vescolene, Vesconite, Nylatron,

- Bessere Wettbewerbsmaéglichkeiten
HDPE, Polyurethane, PVC) - Dient der Arbeitsplatzbeschaffung
Interessierte Ausbilungsbetriebe und qualifizierte Auszubildende kénnen sich fiir weitere Informationen an
CATS wenden:
Tel.: 061-371194/5 + P.O.Box 31068 < Fax:061-371196 <+ E-Mail: catswbcg@mweb.com.na
Website: www.catsnamibia.org

Eingangskriterien sind eine Mindestpunktzahl von 25 Punkten (IGCSE, Englisch & Mathematik od. Science, min.
D), um am Polytechnic registriert werden zu kénnen, oder Abschluss mit Grade-10-Zertifikat und 3 Jahren Arbeits-
erfahrung, um sich an dem Eingangstest, Mature Age Entry Test (MAET), am Polytechnic zu qualifizieren.

L ales

Erfolgreiche Teilnehmer erhalten nach Abschluss ein Zertifikat, das in Namibia, in Stidafrika und in der Eu-
ropéaischen Union durch die Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK) anerkannt ist.

VORTEILE DER AUSBILDUNG:

Fiir Firmen:

gut ausgebildete Angestellte mit fundierten Kenntnissen
Ausbildungsférderung fiir eigene Angestellte

- Erreichung der gefordeten Affirmative-Action-Ziele
Beitrag zur Férderung und Verbesserung der Ausbildung
Férderung der namibischen Wirtschaft & Wachstum

eve

AZ31-18-TRS
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Erosweg 42 « PO Box 86163 ¢ Windhoek, Namibia

Tel.: 061-238292 / 239601 * Fax: 061-272072
Mobil: 081-124 6464 « gevasale@mweb.com.na
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Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH
Windhoek, John-Meinert-Strale 88, PO Box 8016,

Tel. 00264-61-222447, Fax: 00264-61-222427,

E-Mail: gtz-namibia@gtz.de, Homepage: www.gtz.de

Goerke-Haus (Museum)

Liideritzbucht, PO Box 305, Cicely Burgess, Tel./Fax: 00264-
63-204031, E-Mail: kolmans@iafrica.com.na,

Homepage: www.ghosttowntours.com

Goethe-Zentrum Windhoek

Windhoek, Estorffhaus, Fidel-Castro-Strafle 1-5,
PO Box 1208, Tel. 00264-61-225700 und 248513,
Fax: 00264-61-221256, E-Mail: IL@nads.org.na,
Homepage: www.goethe.de/windhoek

Gymkhana Club Windhoek (Reitverein)

Windhoek, PO Box 97180 (Maerua Park), 1. Vorsitzender: Udo
Weck, Tel. 00264-61-224520; 2. Vorsitzende: Alexandra Roehl,
Tel. 00264-61-377024, E-Mail: alexandra@weckevoigts.com.na

Hans-Seidel-Stiftung

Windhoek, Dr. Frans-Indongo-Strafie 70-72, PO Box 22524,
Tel. 00264-61-237373/4, Fax: 00264-61-237375,

E-Mail: office@hsf.org.na, Homepage: www.hsf.org.na

Heimatmuseum Gobabis
Gobabis, PO Box 705, Elefantstrafle, Kuratoren: Elfriede und
Eberhard Eimbeck, Tel. 00264-62-562489

Hermine-Offen-Haus (Seniorenheim)
Lideritzbucht, PO Box 272,
Kontakt: Gisela Schmidt-Scheele, Tel./Fax: 00264-63-202346

Hilfe fiir Namibia e.V.
83626 Valley/Miinchen, Kapellenweg 6,
E-Mail: namibia@hilfe-fuer-namibia.de

Hochland-Hundeklub

Windhoek, PO Box 1092, Agnes Hoffmann, Tel. 00264-81-
2451238 oder Tel./Fax: 00264-61-251931,

E-Mail: hoffmab@mweb.com.na; Ada Schmidt-Dumont,
Tel./Fax: 00264-61-251781, E-Mail: alexandravet@iway.na

Horerinitiative des deutschsprachigen Rundfunks der NBC
Windhoek, PO Box 2423, Vors.: Anke Nicolaus, Tel. 00264-61-
243830, stellv. Vors.: Peter Hann, Tel./Fax: 00264-61-231663

Kameradschaft deutscher Soldaten
Windhoek, PO Box 1814, Vorstandsmitglied: Klaus Peter
Kayser, Tel. 00264-61-252123, Fax: 00264-61-252182

Karnevalsgesellschaft Frohsinn und Humor Otjiwarongo
Otjiwarongo, PO Box 1676, Prisidentin: Heike Erdmanns-
ky-Dedig, Tel. 00264-81-2877557, E-Mail: gensup@iway.na

Karnevalsverein Liideritzbucht

Liideritzbucht, PO Box 76, Marion Schelkle (Liideritz Safaris
& Tours), Tel. 00264-63-202719, Fax: 00264-63-202863,
E-Mail: ludsaf@africaonline.com.na

Margret Kalisch

Postfach 2059 « Swakopmund

Tel.: 064-464016 » Cell: 081-128 5778
E-Mail: swkmaint@iafrica.com.na

| Ich biete
Forderunterricht flir Legastheniker
i deutscher Sprache an.
L Linzelbetreuung
l AZ7-18-Tms

Deutsche Privatschule Omaruru

er Staat Namibia sieht
Dseit der Unabhingig-

keit seine erzieherische
Aufgabe zu Recht primir dar-
in, allen Namibiern Chancen-
gleichheit in der Grundschul-
bildung zu gewihrleisten. An
den Staatsschulen wird jedoch
ein Muttersprachenunterricht
fiir alle Sprachgruppen nur bis
zur dritten Klasse geboten. Lei-
der wird heutzutage kein
Deutsch mehr an den Staats-
schulen in oder um Omaruru
angeboten, auch nicht in den
unteren  Klassen. Sémtlicher
Unterricht ab der vierten Klas-
se findet in diesen Schulen auf
Englisch statt. Da eine Spra-
che sowohl in Wort als auch
in Schrift nicht in drei Jahren
erlernt geschweige denn gefes-
tigt werden kann, wurde un-
sere Privatschule in Omaruru
gegriindet. Das Ziel unserer
Einrichtung ist es, den Mut-
tersprachenunterrricht ~ iiber
die dritte Klasse hinaus zu si-
chern.

Die Schule versorgt zur-
zeit 43  deutsch/fremdspra-
chige Kinder namibischer
Nationalitit in den Klassen 1-
7. Sie stammen nicht nur aus
deutschsprachigen Familien,
sondern auch aus Familien,
in denen als Muttersprache
Englisch oder Afrikaans ge-
sprochen wird. Solche fremd-
sprachigen Kinder werden
verpflichtet, bevor sie in Klasse
1 eingeschult werden, fiir zwei
Jahre den deutschsprachigen
Kindergarten zu besuchen, um
dort die die Grundlagen zum
Erwerb der deutschen Spra-
che zu erlernen, damit sie dem
deutschsprachigen Unterricht
besser folgen konnen. Dieser
Zustand prigt die Deutschen

Privatschule Omaruru mul-
tikulturell und bereichert so-
wohl den Schulalltag als auch
die Schulgemeinschaft aller
Beteiligten im Allgemeinen.

Jedoch ist gerade die Lern-
situation im ersten Grad oft-
mals von einem stark vari-
ierendem  Leistungsniveau
geprigt, da besonders im Be-
reich der deutschen Sprache
unterschiedliche Vorausset-
zungen bei den Schiilern herr-
schen und dies zu einer er-
schwerten Ausgangssituation,
bereits mit dem Beginn der
Schulzeit, beitrigt. Um die-
ser Entwicklung fachgerecht
und fachkompetent entge-
genwirken zu konnen, bedarf
die Schule fihiger Lehrkrifte.
Da jedoch in absehbarer Zeit
unsere Fachkrifte im Bereich
Deutsch wegfallen werden,
beobachten wir mit grofler
Sorge diese Entwicklung.

Der Schule angeschlossen
ist ein Internat, welches sich
ebenfalls auf dem Gelinde
befindet, in diesem leben mo-
mentan 22 Kinder von Far-
mern, die die Kinder nicht
taglich abholen kénnen. Die-
se Kinder fahren freitags nach
Hause und werden montags
in der Friith wieder gebracht.
Im Internat werden die Kin-
der von einer Heimmutter
betreut, diese hilft den Schii-
lerinnen und Schiilern am
Nachmittag, mit Hilfe eines
Pidagogen, beim Bearbeiten
ihrer Hausaufgaben.

Den Schulkindern werden
nachmittags Aktivititen wie
Reiten, Musik und Sport an-
geboten.

Ein Kindergarten befindet
sich ebenfalls auf dem Ge-
linde der Schule. Wie be-

reits schon erwihnt, werden
die Kinder hier auf das Le-
ben in der DPSO vorbereitet
und von einer qualifizierten
deutschsprachigen Kinder-
gértnerin betreut.

Die Deutsche Privatschu-
le Omaruru ist eine vom na-
mibischen Staat anerkann-
te Privatschule. Triger der
Schule, des Internats sowie des
Kindergartens ist der Deut-
sche Schulverein Omaruru. Er
schafft die rechtlichen, bau-
lichen, finanziellen, ma-
teriellen und  personellen
Voraussetzungen fiir  den
Schulbetrieb. Der  Deutsche
Schulverein Omaruru, in pri-
vater Tragerschaft, muss die
finanziellen Mittel zur De-
ckung aller Unkosten selbst
aufbringen. Vomnamibischen
Staat erhilt der Schulverein
keinerlei Unterstiitzung. Um
die aufkommenden Kosten
der DPSO decken zu kon-
nen, zahlen die Eltern mo-
natliche Gebithren fiir die
Schule, das Internat und den
Kindergarten. Weitere  Ein-
nahmen werden erwirtschaf-
tet durch Feste wie Schlachte-
fest, Oktoberfest, Ostermarkt,
Weihnachtsmarkt und Bunter
Abend (Schulkonzert), auch
regelmiflige Spenden aus
Deutschland fliefen in un-
ser Schulbudget mit ein. Jagd-
verlosungen sind eine weitere
Einnahme des Vereins, hier-
zu werden Lose in Deutsch-
land zum Kauf angeboten. Al-
le zu gewinnenden Preise
dafiir werden von den Eltern
(Farmer) der Schiiler gespen-
det. Fiir Eltern, die die ho-
hen Schul/Internatsgebiihren
nicht aufbringen kénnen, hat
der Verein Patenschaften aus

Deutschland  organisiert. Ein
herzliches Dankeschén diesen
Spendern.

Momentan sind  folgende
Gebiihren von den Eltern zu
zahlen: Schulgeld N$ 900, In-
ternatsgebithren N$ 900 pro
Monat pro Kind. Die Kin-
dergartengebiihren belaufen
sich auf N$ 430 pro Monat.

Das Kollegium der Schu-
le besteht aus drei fest an-
gestellten Lehrkriften sowie
zwei Teilzeitkriften.

Weil in der Deutschen Pri-
vatschule Kinder mit den
unterschiedlichsten  kultu-
rellen Voraussetzungen ge-
meinsam ihren Bildungsgang
beginnen, ist das Kollegi-
um bemiiht, vielfiltige sozi-
ale Erfahrungen im Zusam-
menleben und Miteinander
durch  Gruppen-Partnerar-
beit zumeist klassen- und
jahrgangsiibergreifenden
Unterricht zu gewéhrleisten.

Die Schule ist fiir Kinder
immer auch unmittelbarer
Lebens- und Erfahrungs-
raum, der ihr Denken und
Handeln beeinflusst. Es ist
deshalb wichtig, dass Kinder
vertrauensvolle Bindungen
zu  Mitschiilern  aufbau-
en und einen offenen mit-
menschlichen Umgang er-
fahren.

Zur Griindung der Schule
im Jahr 1995 wurde ein altes,
renovierbediirftiges  Wohn-
haus angekauft, welches sich
direkt neben dem Internat be-
findet. Nach den langen Jah-
ren muss dieses nun in diesem
Jahr renoviert werden. Dies ist
unser grofies Projekt, welches
wir 2007 anpacken wollen. W

Hildegard Maier
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Alle guten Dinge sind ... N

in der Felsgraffiti Nr. 4 enthalten: I
1) Texte der Gewinner des Kurzgeschichten- -
wettbewerbs v
'~ % 2) Interview mit dem Verleger Klaus Hess . ;L"
3) Rezension von ,Diamantenfieber von .
= G.W. Hoffmann u.v.m. -
Lc- ™ Jetzt erhéltlich in allen Buchhandlungen oder im ‘:3_.";.:'
- Felsgraffiti-Buro (Tel.: 061-235959) § .
;E in der Fidel-Castro-Strale 1-5, Windhoek 3 :‘,;
. = F H - " k H nm‘,‘ K.y
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Der Georg-Ludwig Kindergarten
sucht zum 2.1.2008 eine/n

ERZIEHER/IN.
Vorraussetzung sind Deutsch-Muttersprache,
namibische Staatsbiirgerschaft oder eine
permanente Aufenthaltsgenehmigung und eine
abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in.
Bitte schicken Sie einen vollstdndigen Lebenslauf
mit Bild an Postfach 686, Swakopmund, oder

AZ4-18-TRS

E-Mail: lorckc@iway.na.
Fiir mehr Information kénnen Sie sich auch
telefonisch bei 064 - 402691 melden.

3 '-____________-\
| ! per. .f _ i C 1, T L" d 'T 1
Sport Klub Windhoek /s » | 10005TWYS Tours Luderitz
s de-StraBe, Olympia, Wi 12 Postfach 77 |
Ig Lideritz/Namibia I
. . 5 Tel.: +264-63-202002
Werden sg’n’:::!ll‘::mli':“::::ﬁl?:'!"“““’“ I3 Fax: +264-63-202003 |
SR icton: - | E-Mail: lewiscwt@iway.na |
e e | 3 - 4 erlebnisreiche Tage im Sperrgebiet! |
FuBball, Tischtennis, H | 4x4-Autofahrer: |
Faustball, Kegeln, . | | * eine Fahrt durch einige der héchsten Diinen |
Tennis, Trampolin, . ¥ I * geniefBen Sie atemberaubende Landschaften I
Rhythmische Gymnastik, .?_;_m H : * erforschen Sie unberiihrte Stréinde |
Volleyball- und i i Naturliebhaber: o o0e
Beach-Volleyball . | * b}esichﬁgen Sie versand‘gre Diamantminen, I h“‘\e 36\\\ e“““g‘,
) | Schiffswracks oder die Wiistenbewohner, | o\ h“\“o‘be‘
Bogenschiefen wie Oryx, Strauf3e, Schakale und oeV ‘e“s'Ne 2
Ferngesteuerte Autos I Hydnen. Entspannen Sie im Zeltlager 500 m I n H
_WEITER BIETEN WIR FUR PRIVATFEIERN : Z;Tai:osr:gbsege;:r:n%y und Saddle il : Wir lernen bekannte deutsche ~ *
RAUMLICHKEITEN VON 10 BIS 800 PERSONE | Bogentel Pomone: 1-Tage-Tor: | Lieder und Gedichte.
TEL.: 061-235521 Mit einem Fuf im Meer, mit einem Fu3 auf dem Land
FAX: 061-235546 I ignnen Sie den 40 m hohen Fels bewundern. | Maja Jacob: Tel.: 067-303 750
E-MAIL: skw@mweb.com.na Wir erfiillen lhnen lhre Wiinsche! | : -

081-227 4836

(Leiterin)

AZ29-18-TRS | S 4
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Deutscher Schulverein Otjiwarongo

er Deutsche Schulver-
Dein Otjiwarongo ist

die zentrale Dachor-
ganisation deutschsprachiger
Erziehungs- und Bildungs-
einrichtungen in Otjiwaron-
go.
Seine Aufgaben sind die
Erhaltung, Pflege und Forde-
rung der deutschen Sprache
und Kultur. Dies geschieht
durch  aktive Unterstiit-
zung der ihm angeschlos-
senen Vereine (Schiilerheim,
Schule und Kindergarten), in
Form von finanziellen Bei-
hilfen und Beratung. Darii-
ber hinaus versteht sich der
DSVO auch als Vermittler
und Sprachrohr zu Ministe-
rien und anderen relevanten
Organisationen/Institutio-
nen in- und auflerhalb des
Landes.

Privatschule Otjiwaron-
go (PSO): Die Privatschu-
le Otjiwarongo ist eine freie
Schule, die sich im Wesent-
lichen durch Elternbeitrige
und Spenden trigt. Sie ist im
Jahre 1999 aus der deutsch-
sprachigen Abteilung der
staatlichen ~ Donatusschule
hervorgegangen. Kinder al-
ler ethnischen Gruppen sind
in unserer Schule willkom-
men. Voraussetzung ist das
Beherrschen der deutschen
Sprache, denn Deutsch ist
Unterrichtssprache bis zur
5. Klasse. Insgesamt gehen
ca. 60 Kinder verteilt auf sie-
ben Klassenstufen in unsere
Schule und werden von sie-
benLehrerinnenund Lehrern
betreut. Die Schulklassen 2
und 3, 4 und 5, 6 und 7 ler-
nen in jahrgangsiibergreifen-
dem Unterricht. Aufgrund
kleiner  Klassenfrequenzen
ist eine individuelle Forde-
rung der einzelnen Kinder je
nach ihren Begabungen den-
noch mdglich. Durch diese
Individualisierung = zeichnet
sich unsere Schule in beson-

derem Maf3e aus.

Ablauf und Hohepunkte
des Schuljahres: Wie auch
in Deutschland beginnt in
Namibia das Schuljahr nach
den Sommerferien. Hier ist
der erste Schultag aber Mitte
Januar (die Jahreszeiten sind
hier wegen der Siidhalbkugel
um ein halbes Jahr versetzt).
Das Schuljahr ist gegliedert in
Trimester, die durch mehr-
wochige Ferien voneinander
abgegrenzt sind. Besondere
Hohepunkte des Schuljahres
bildet ein ,Bunter Abend“,
an dem jede Klasse ein The-
aterstiick auffiihrt, die Pro-
jektwoche ,,Schule, Spiel und
Spafl“ und mehrtigige Klas-
senfahrten, die meist zu Far-
men der Umgebung unter-
nommen werden. Mit einer
Weihnachtsabschlussfeier
Anfang Dezember im Deut-
schen Schiilerheim wird das
Schuljahr abgeschlossen.

Tagesablauf: Um 7.10 Uhr
wird der Tag mit einer An-
dacht aller Schiiler unter
dem Dornbaum begonnen.
Dort wird gemeinsam gesun-
gen und es erfolgen wichtige
Ansagen, Auszeichnungen
und ggf. ein Stindchen fiir
die Geburtstagskinder. Die
Schulstunden haben eine
Linge von 40 Minuten. Pau-
sen gibt es um 9.20 Uhr und
um 11.35 Uhr fiir jeweils

15 Minuten. Die Schule en-
det fiir die unterschiedlichen
Klassenstufen zwischen 11.30
und 13.15 Uhr.

Privates Deutsches Schii-
lerheim Otjiwarongo: Un-
ser Heim, welches seit 1933
besteht, hat folgende Ziel-
setzungen: Jedem einzelnen
Heimkind ein voriiberge-
hendes Zuhause zu sein, ihm
Toleranz und Respekt gegen-
iber seinen Mitmenschen
beizubringen, jedem Schii-
ler die Unterstiitzung zu-
kommen zu lassen, welche
er braucht, sowie Begleitung
und altersgerechte Betreu-
ung Threr Kinder von der 1.
bis zur 12. Schulklasse.

Ziel ist zudem, qualitativ
hochwertiges ~ Betreuungs-
personal einzustellen, das die
individuellen Stirken und
Schwiichen der Kinder er-
kennt und dementsprechend
fordert, jedes einzelne Kind
als selbstindige Personlich-
keit zu erkennen und zu be-
handeln. Auch soll mit Zu-
neigung und Konsequenz die
Erziehung der Eltern unter-
stiitzt werden.

Zurzeit besuchen 64 Kin-
der im Alter von der 1. bis
zur 12. Schulklasse unser
Heim. Im Jahr 2008 werden
voraussichtlich 68 Kinder
unser Heim besuchen.

Die Finanzierungdes Schii-
lerheims basiert ausschlie3-
lich auf den Monatsbeitri-
gen der Eltern. Aus diesem
Grund sind wir bei Extraan-
schaffungen wie z.B. Spiel-
material (FufSbille, Brett-
spiele, Tore etc.), Bastel- und
Malmaterial, Biicher sowie
Kiichengerite und Reno-
vierungsarbeiten auf Spen-
den angewiesen. Unser pri-
vates Deutsches Schiilerheim
in Otjiwarongo leistet ei-
nen groflen Beitrag zur Er-
haltung und Forderung der
Deutschen Sprache, Kultur

und Wertevermittlung. Fiir
Informationen iiber unser
Heim und die Spendenmag-
lichkeiten stehen die Vor-
standsmitglieder gern fiir
ein Gesprich zur Verfiigung.
Uber Besucher und Interes-
senten aus Namibia wie auch
aus Deutschland freuen wir
uns stets.

Der Private Deutschspra-
chige Kindergarten Otjiwa-
rongo (Villa Kunterbunt)
gehort der Deutschen Evan-
gelischen-Lutherischen Kir-
che an. Er finanziert sich aber
ausschliefSlich aus Elternbei-
trigen und Spenden. Die Kir-
che stellt das Kindergarten-
gebdude und den Garten mit
Spielgelinde zur Verfiigung.
Geleitet wird der Kindergar-
ten von einer deutschspra-
chigen Kindergirtnerin. Un-
terstiitzt wird diese von einer
deutschsprachigen ~ Zweit-
kraft, die Erfahrung mit Kin-
dern bzw. der Kindergar-
tenarbeit mitbringt. Fiir alle
wichtigen  Entscheidungen
und als Unterstiitzung der
Kindergartenarbeit steht das
Kindergarten-Komitee  zur
Verfiigung. Es besteht aus
fiinf Mitgliedern, die sich mit
der Kindergértnerin ein Mal
pro Monat zu einer Sitzung
treffen. Alle pidagogischen
Bereiche finden im Deutsch-
sprachigen Kindergarten zur
(Frith-)Forderung ihre An-
wendung, so z.B.: soziale Er-

ziehung,  Sprachforderung
(Deutsch), Musikalische Er-
ziechung,  Bewegungserzie-

hung/Sport/Rhythmik, Fein-
motorik, das Lernfeld ,,Spiel”
in allen Facetten, Nahrungs-
zubereitung, spezielle For-
derung der Vorschulkinder
usw. Jedes Kind wird an sei-
nem Entwicklungsstand ,,ab-
geholt” und individuell ge-
fordert. n

Ralf Kretzschmar

9
Konrad-Adenauer-Stiftung

Windhoek, FeldstraBe 29, PO Box 1145, Tel. 00264-61-
225568, Fax: 00264-61-225678, E-Mail: kas@mweb.com.na

Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW)
Windhoek, Schwerinsburgstrale 7, PO Box 21223, Tel. 00264-
61-226853, Fax: 00264-61-223956, E-Mail: ded@iway.na

Kriegsgriberfiirsorge

Windhoek, PO Box 5648, 1. Vorsitzender: Harald Koch,
Tel. 00264-61-222588, Fax: 00264-61-2087774,

E-Mail: kochh@mawrd.gov.na

Kulturverein Deutschland-Namibia e.V.
65187 Wiesbaden, Jutta MacConnell , Niederwaldstrale 14,
Tel. 0049-611-810235, E-Mail: jutta.macconnell@t-online.de

Lions-Altenheim

Swakopmund, PO Box 460, Rhodeallee, Tel. 00264-64-
402436 (Lions-Club) und 00264-64-463109 (Pflegestation),
Fax: 00264-64-402472, E-Mail: swklions@iway.na

Lions Club Windhoek Alte Feste

Windhoek, PO Box 3477, Prisidentin: Corinna Paulus, Tel.
00264-81-2296862, Fax: 00264-61-225353, E-Mail: wtb@iafrica.
com.na, Homepage: www.alte-feste-lions-namibia.com

Lions Windhoek Metropolitan

Windhoek, PO Box 2052, Prisident: Werner Schuckmann,
Tel. 00264-81-127 9379,

E-Mail: schuckmannw@bankwindhoek.com.na

Liideritz Museum
Liideritzbucht, PO Box 512, Kuratorin: Gisela Schmidt-
Scheele, Tel./Fax: 00264-63-202346

Meerdorfer Musikfreunde
Swakopmund, PO Box 655

Namibia Wissenschaftliche Gesellschaft (Scientific Society)
Windhoek, Postfach 67, Robert-Mugabe-Avenuel10,

Tel. 00264-61-225372, Fax: 00264-61-226846,

E-Mail: nwg@iway.na, Homepage: www.kuiseb-verlag.com

Namibisch-Deutsche Stiftung fiir kulturelle
Zusammenarbeit (NaDS)

Windhoek, Estorffhaus, Fidel-Castro-Strafle 1-5,

PO Box 1208, Tel. 00264-61-225700, Fax 00264-61-221256,
E-Mail: info@nads.org.na

Old Wheelers Club of Namibia

Windhoek, Griiner Kranz / Mc-Adam-Strafle, PO Box 3683,
Tel. 00264-61-231356, Fax: 00264-61-231429,

E-Mail: ;oldwheel@iway.na Vorsitzender: Eric Detering, Tel.
00264-81-1243993; Rolf Redecker, Tel. 00264-61-230771

Palm Court Retirement Village (Seniorenheim)
Swakopmund, Woker-/Ecke Welwitschiastrafle, Tel. 00264-64-
412900, Fax: 00264-64-412915, E-Mail: palmcourt@mail.na
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Meyer Optometrists
Postfach 10, Windhoek
264 - 270 Independence Avenue
Tel: 061 - 223133 Fax: 061 - 231588
E-Mail: meyoptom @iafrica.com.na
www.meyeroptometrist.com

bekannt fiir

Erstklassige Optometrie
Hochqualifizierte Fachkréfte
Erhaltung und Stérkung lhrer Sehkraft
Pflege gesunder Augen

N

Augen auf!

Hilgemting Eatmg
Tel.: 061-225822
Fax: 061-245200

ads@az.com.na

Anzeigen

V%,

stellen.

bemiihen, Ihren Aufenthalt
Werbung zu einem unvergesslichen
. Erlebnis zu machen.
wirkt!

[
SWA SAFARIS NAMIBIA

e [fo) [ ko [ ke ]
Namibia und SWA SAFARIS,
eines der erfahrensten
Reiseunternehmen des
Landes, welches bereits seit
1954 besteht, warten auf
lhren Besuch, um lhnen
unser herrliches Land, seine
vielfaltigen Naturschon-
heiten, seine reichhaltige
Fauna und Flora, seine
Menschen und deren Gast-
freundlichkeit zu zeigen.

Namibia ist ein Land der
Kontraste, einerseits gepragt
durch die deutsche Ver-
gangenheit, ein fast euro-
paisches Land, andererseits
Afrika, wie Sie es sich vor-
Wir von SWA
SAFARIS werden uns stets

1NN 3N

SWA SAFARI

Tel: ++ 264 (61) 221193 / 237
E-Mail: swasaf@swasafaris.com.na
PO Box 20373, 43 Independence
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Pfadfinder (Scouts) Otjiwarongo
Otjiwarongo, Vera Dorgeloh, Postfach 1342,
Tel./Fax: 00264-67-306631, E-Mail: rvd@mweb.com.na

Pfadfinder Tsumeb
Tsumeb, PO Box 3813, E-Mail: ankezbs@iafrica.com.na

Prinzessin-Rupprecht-Heim/Hotel

Swakopmund, PO Box 124, Anton-Lubowski-Strafle 15,
Tel. 00264-64-412540, Fax: 00264-64-412541,

E-Mail: info@prinzrupp.com.na

Privates Deutsches Schiilerheim Otjiwarongo
Otjiwarongo, Sonweg 23, PO Box 58,
Tel./Fax: 00264-67-302031

Privates Deutsches Schiilerheim Swakopmund
Swakopmund, Liideritzstrale 27, Elke van Taak (Heimlei-
tung), Tel./Fax: 00264-64-404969, E-Mail: fpdss@iway.na

Privatschule Karibib
Karibib, PO Box 80134, E-Mail: amei@iway.na

Privatschule Otjiwarongo (PSO)

Otjiwarongo, Postfach 2049, Tel.: 00264-67-302913, Fax:
00264-67-304324, E-Mail: otjipso@iway.na, Homepage:
www.namibiareservations.com/dsvo/schule.html

Privatschule Swakopmund (PSS)

Swakopmund, Kuhnastrafle 9, Tel. 00264-64-463280,
Fax: 00264-64-463281, E-Mail: secretary@pss.com.na,
Homepage: www.pss.com.na

Projekt Lilie

Windhoek, PO Box 5662, Estorfthaus, Fidel-Castro-Straf3e
1-5, Tel. 00264-61-235959, Fax: 00264-61-249013,

E-Mail: tfriedrich@projekt-lilie.com,

Homepage: www.projekt-lilie.com

Ramblers Sportclub

Windhoek, Tiinschelstrafie, Vorsitzender: Ralf Behrens,
Tel. 00264-81-1222347, Geschiftsfithrer der Fulball-Abtei-
lung: Harald Hecht, Tel. 00264-61-231155 und -61-214001,
Fax: 00264-61-272291, E-Mail: hecht@iway.na,

Homepage: www.ramblers.iway.na

Die Delta-Schule Windhoek (DSW)

as Kiirzel DSW stand
Dfrﬁher fir Deutsche

Schule Windhoek.
Heute heifft unsere Schule
Delta School Windhoek. Die
DSW offnete ihre Tiiren im
Januar 1970 fiir deutschspre-
chende SchiilerInnen.

Die DSW ist heute eine inte-
grierte Schule fiir die Klassen 1
bis 7. In der Ersten Primarstu-
fe (Klassen 1 bis 4) gibt es ei-
nen deutschen und einen eng-
lischen Zweig. Der deutsche
Teil hat jeweils zwei Klassen-
ziige pro Klasse und der eng-
lische Zweig nur einen Klas-
senzug pro Klasse. In den
Klassen 5 bis 7 ist das Unter-
richtsmedium Englisch. Alle
Klassenziige sind ab der 5.
Klasse voll integriert.

Ein wichtiges Ziel der DSW
ist das Erreichen und die Er-
haltung einer guten Zweispra-
chigkeit. Deutsch und Eng-
lisch sind daher die einzigen
Sprachen, die hier in Betracht
gezogen werden. Alle deutsch-
sprechenden SchiilerInnen be-
suchen von der 1. bis 4. Klas-
se den deutschen Zweig. Hier
ist das Unterrichtsmedium
in simtlichen Fachbereichen
selbstverstindlich  Deutsch.
Englisch gibt es nur als Un-
terrichtsfach ab der 2. Schul-

klasse. Alle nicht-deutsch-
sprechenden  SchiilerInnen
besuchen den englischen

Zweig in den Klassen 1 bis 4.
Hier ist das Unterrichtsmedi-

um natiirlich Englisch. Die-
se Kinder erlernen auch schon
Deutsch (als kommunikative
Sprache) ab der 2. Klasse. Wei-
terhin wird das Fach Deutsch
als Muttersprache fiir alle
deutschsprechenden  Schiile-
rInnen in den Klassen 5, 6 und
7 als Pflichtfach angeboten.
Fiir die SchiilerInnen, welche
nicht deutschsprechend sind,
gibt es das Fach Deutsch als
Fremdsprache als Pflichtfach.

Neben den beiden Stufen
(Erste und Zweite Primarstu-
fe) der DSW gibt es auch eine
recht grofle Musikabteilung.
Uber 200 Kinder erhalten
Musikeinzelunterricht bzw.
Gruppenunterricht von drei
privatrechtlich angestellten
Musikkriften. Im Einzelun-
terricht liegt die Gewichtung
bei Gitarren-, Klavier und
Flotenunterricht, im Grup-
penunterricht beim Singen
und Orffunterricht.

Der Schule ist auch ein
Schulinternat  angegliedert.
Die Internatssprache ist
Deutsch, die Erzieherinnen
sind deutschsprachig und
sogar das Essen stammt aus
deutscher Kiiche.

Die DSW bietet ein breitge-
fichertes Kultur- bzw. Sport-
programm an. Es gibt den
Schulchor, den Spatzenchor,
eine Orffgruppe, Flotenen-
semble, deutsche Theater-
gruppe usw. Kulturelle Ver-
anstaltungen der Schule sind

z.B. die alljahrlichen Ton-
und Theaterabende, der all-
jahrliche Musikabend (Mu-
sik Sundowner a la DSW)
und der Laternenumzug. Auf
den Sportplitzen ist die DSW
auch gut vertreten: Fuf8ball-
AG, Feldhockey, Leichtathle-
tik und Schwimmen sind die
Hauptaktivititen.

Viele der genannten kultu-
rellen Veranstaltungen die-
nen auch dem Zweck, Gelder
fiir die Schule zu verdienen.
Dazu kommen noch zwei all-
jahrliche Grofiveranstaltun-
gen, die hauptsichlich zur
Aufbesserung der Schulkas-
se angeboten werden, nim-
lich der Schulbasar und der
Grofle Marsch.

Der Delta-Verein Windho-
ek (DVW) ist der Schulver-
ein fiir die DSW. Der DVW
ist auch offizieller Arbeitge-
ber aller privatrechtlich ange-
stellten Lehrkrifte/Mitarbeiter
dieser drei Schulen. Die DSW
ist eine Staatsschule, fahrt je-
doch schon zum recht grof3-
en Teil auch privat. Von 30
Lehrern/Innen sind zurzeit
zehn privatrechtlich ange-
stellt sowie die zwei Sekreti-
rinnen, der Hausmeister und
zwei Reinigungskrifte. Fer-
ner wird das gesamte Schul-
haus aus dem Schulfonds
instand gehalten. Viele Text-
biicher miissen auch schon
privat gekauft werden. Zur-
zeit besuchen 650 Schiile-

rInnen die DSW, 300 von ih-
nen sind deutschsprachig.
Ziele der DSW: 1. Der Un-
terrichtsstoff, die gut ausge-
bildeten Lehrkrifte, die Aus-
stattung, die Arbeits- und
Lernumgebung sollen das
bereits bewihrte hohe Bil-
dungsniveau garantieren und
so weit wie moglich ausbau-
en. Um dies zu erreichen,
sind schulische Veranstaltun-
gen notwendig, die dazu die-
nen, die Finanzlage der Schu-
le gesund zu erhalten. 2. Das
Unterrichtsmedium Deutsch
sowie das Fach Deutsch miis-
sen erhalten bleiben. 3. Die
Anzahl Schiiler pro Klassen-
zug muss so niedrig wie nur
méglich gehalten werden, um
dadurch den guten pidago-
gischen ~ Wertvorstellungen
der DSW gerecht zu werden.
Dies soll, wenn nétig, durch
die Anstellung von Privatlehr-
kriften erzielt werden. 4. Auf
jeden Fall das deutsche Kul-
turgut durch entsprechende
Veranstaltungen erhalten,
ohne das namibische Kultur-
leben aufler Acht zu lassen. 5.
Die Erhaltung von guter, ge-
sunder und gerechter Diszi-
plin bei Schiilern und Leh-
rern, um eine lasche Haltung
zu verhindern. 6. Die Leh-
rerschaft zum positiven, dy-
namischen Zukunftsdenken
und Auftreten ermutigen. M

Peter Schlenther, Schulleiter

Anzeigen
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seit 15 Jahren
in Swakopmund

Postfach 655, SWAKOPMUND, NAMIBIA
Tel/Fax: (064) 402373

Musikalische Fritherziehung ab 3 Jahre
Alle Blockfléten und Orff-Instrumente

Unterricht fiir Schulkinder und Erwachsene
Blockflote, Querflote, Gitarre, Klavier, Akkordeon
Alljahrliche Auffithrung des Musik-
Theaters mit allen Kindern der Musikschule
Theater AG fiir Kinder und Jugendliche mit
jahrlicher Affithrung
Wir unterrichten in Deutsch!

— il . . il
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* Sprachjic,

AChliche Forggr,
Usikalische F6rder:lz

GEORG-LUDWIG-KINDERGARTEN

Postfach 686
Tel.: 064-402691
Swakopmund
-
* 1910 - 2007

« In unserem Georg-Ludwig-Kindergarten lernen die Kinder in unseren
Kindergruppen und unserer Vorschule folgendes:

Gottes Liebe
kennenlernen
+ Konzentrations-
fahigkeit
* Forderung der
Kognitiv
Entwicklung

3

-

| * motorische

+ Selbststandigkeit_}

Entwicklung
+ konstruktives
- Denken

| o Freundschaft

« Verantwortung

« SelbstbewuBtsein
+ Neugierig sein

AZ 6-18-7ms.
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Die Delta-Oberschule Windhoek (DOSW)

ie  Delta-Oberschule

Windhoek (DOSW)

ist eine staatliche
Oberschule, in der augen-
blicklich 780 Schiiler von der
8. bis 12. Klasse unterrichtet
werden. Die Schiilerschaft
stellt sich aus allen sprach-
lichen und kulturellen Be-
volkerungsteilen ~ Namibias
zusammen; daher betrach-
ten wir uns als eine wah-
re namibische Begegnungs-
schule. Die Akzeptanz und
Toleranz der verschiedenar-
tigen Kulturen ist eines der
Ziele wunserer Institution.
Der Schule ist auch ein Inter-
nat angeschlossen. Wir sind
stolz darauf, dass die DOSW,
gemessen an den schulischen
Leistungen, zu den fiihren-
den Schulen im Lande zéhlt.
Der Lehrinhalt: Alle Schiiler
sind verpflichtet, zwei Spra-
chen zu belegen: Deutsch als
Muttersprache oder Deutsch
als Fremdsprache und Eng-
lisch (1. oder 2. Sprache). Die
Schiiler konnen zwischen na-
turwissenschaftlichen,  so-
zial-wissenschaftlichen und
Handelsfichern als Grund-
richtungen wihlen. Zusitz-
lich bereichern sie ihr Wis-
sen in Wahlfichern, z.B.
EDV, Technisches Zeichnen,

Kunst u.a. Die Zwolftklass-
ler beenden ihre Schullauf-
bahn ab diesem Jahr mit der
NSSC-Abschlusspriifung.
Das Erziehungsministerium
war bestrebt, ein eigenes Prii-
fungssystem zu entwickeln.
Somit wurde das Cambridge
International ~Examination

(CIE) zum Namibia Senior
Secondary Certificate (NSSC)

namibisiert. Cambridge trigt
weiterhin die Schirmherr-
schaft fiir diese Priifung.
Die Schule bietet den Schii-
lern weiterhin die Gelegen-
heit, sich auf sportlichem
und kulturellem (Theater,
Rednerwettbewerbe u.a.)
Gebiet zu engagieren, da-
mit eine umfassende Aus-
bildung geboten wird. Zu-
sitzlich konnen Schiiler sich
in organisatorischen Berei-

chen einsetzen, z.B. als Bi-
bliothekshelfer, im Orga-
nisationskomitee fiir den
Abschiedsball u.a.

Das Schulkomitee: Das Er-
ziechungsgesetz verlangt die
Funktion eines Schulkomi-
tees, das sich aus gewihlten
Vertretern der Elternschaft
der Schule zusammensetzt.
Das Komitee bleibt drei Jahre
im Amt. Das Schulkomi-
tee iibernimmt u.a. folgende
Aufgaben: Es ist Sprachrohr
der Eltern und fungiert als
Verbindungsglied  zwischen
Eltern, Schule und Ministe-
rium, es ist an der Entwick-
lung der Schule beteiligt, es ist
mitbestimmend bei der An-
stellungen von Lehrern und
Personal, es verwaltet und
kontrolliert die Finanzen und
Projekte der Schule, es fiihrt
Disziplinarverfahren u.v.m.

DerTrigerverein: Der Del-
ta-Verein Windhoek (DVW)
ist ein Schirmverein der bei-
den Delta-Schulen (DSW
und DOSW) sowie des Del-
ta-Kindergartens. Er vertritt
die Interessen der drei Ins-
titutionen und verwaltet die
Anstellungen privater Leh-
rer. (Der Staat stellt zwar ein
gewisses Kontingent an Leh-
rern; dies ist jedoch unzurei-

chend fiir das weite Ficher-
angebot der Schulen.) Der
DVW ist das Verbindungs-
glied zur AGDS (Arbeits-
und Férdergemeinschaft der
Deutschen Schulvereine in
Namibia) und somit zum
Deutschen Kulturrat.

Die Finanzen: Laut Er-
ziehungsgesetz verfugt jede
staatliche Schule iiber einen
Schulentwicklungsfonds, der
durch die Beitrige von El-
tern finanziert wird. Damit
werden die Kosten laufender
Ausgaben und bestimmter
Projekten bestritten, die der
Staat nicht finanzieren kann,
z.B. die Einrichtung der
Computerzentren, Anschaf-
fung von Schulbussen, Aus-
bau der Sportanlagen u.a.
Die Schule veranstaltet jahr-
lich finanzielle Sammelakti-
onen, z.B. einen Basar und
eine ,,Velo Rallye”, um wei-
tere Einnahmen innerhalb
des Budgets zu sichern.

Unsere Schule erfreut sich
der guten Unterstiitzung der
Geschiftswelt, wenn es um
Spendenaktionen geht. Be-
sonders freuen wir uns iiber
unerwartete Spenden aus
privaten Hinden, die beson-
dere Projekte zum Ausbau
der Schule erméglichen. m
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Reitclub Okahandja

Okahandja, PO Box 245, Voortrekker-Strafle 1, Vorsitzen-
der: Detlef Fischer, Tel. 00264-62-501229, Fax: 00264-62-
501195, E-Mail: dhfisch@mweb.com.na

Reiterverein Omaruru

Omaruru, PO Box 125, Vorstandsmitglied: Manda Lang,
Tel./Fax: 00264-64-570842, E-Mail: alang@mweb.com.na

Reitgemeinschaft Klein Windhoek
‘Windhoek, Avisstra8e 10, PO Box 5576, Tel. 00264-61-232833,
Fax: 00264-61-230116, E-Mail: bushkino@mweb.com.na

Reitgemeinschaft Otjiwarongo

Otjiwarongo, PO Box 830, Vorsitzender: Manfred Falk,
Tel./Fax: 00264-67-302616, E-Mail: otjbb@iafrica.com.na

Sam-Cohen-Bibliothek

Swakopmund, PO Box 361, Tel. 00264-64-402695, Fax:
00264-64-400763, E-Mail: info@swakopmund-museum.org.
na, Homepage: www.swakopmund-museum.org.na

Schiitzenverein Tsumeb (SVT)

Tsumeb, PO Box 355, Vors.: Dieter Neumann, Tel. 00264-67-
222800 und -67-221964, E-Mail: zumpot@tsu.namib.com

Sport-Klub Windhoek (SKW)

Windhoek, PO Box 80889, Tel. 00264-61-235521,
Fax: 00264-61-235546, E-Mail: skw@iway.na;

Homepage: www.skw.com.na

Steps For Children

Dr. Michael Hoppe, Husumer Strafle 3, 20251 Hamburg,
Tel. 0049-40-4803950, Fax: 0049-1805221040414,
E-Mail: info@stepsforchildren.de,

Homepage: www.stepsforchildren.de

Susanne-Grau-Seniorenheim

Windhoek, Bismarckstrafie 29, PO Box 894, Tel. 0064-61-

235719, Fax: 00264-61-245520

Fortsetzung auf Seite 18

Anzeigen

Wir Fithren:

Namibia und
Afrika, reiche

Kinderbiicher,
Postkarten,
Jagdfihrer/-
Biicher,
Kochbiicher,
DVDs/Har-
biicher, Allrad

in Deutsch un

an Bildbanden,

Fiihrer/Videos, Romane

Kalender, Kinderspiele
und vieles mehr ...

Landkarten, Reisefiihrer,
Naturfihrer, Biicher iiber

das siidliche
Auswahl

(4x4)
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Namib High School

(friither Deutsche Oberschule Swakopmund)

Daniel-Tjongarero-Stralie PO Box 118
Tel. (+264-64) 404478 SWAKOPMUND
Fax: (+264-64) 404155 NAMIBIA

E-Mail: namibhs@mweb.com.na

Wir suchen eine qualifizierte Fachkraft,
die Deutsch als 1. Sprache an unserer

Schule unterrichtet.

Deutsch wird als Muttersprache in unserer
Schule von Klasse 8 - Klasse 12 angeboten.

o iy

PRITATSCHULE STAXKOPIHUND

064-463280 - secretary@pnss.com.na
GEBEN SIE IHREM KIND

DIE BESTE

SCHULAUSBILDUNG!

Unser Angebot:

+» Maximal 22 Schiiler pro Klasse / pro Lehrer

* Mehrsprachiger Unterricht (Klassen 1-12)

* INTERNATIONAL CAMBRIDGE EXAMINATION CENTRE
+ Vollausgebildete Lehrer

L

Hitter's

Tel.: 061-237130
65 Rehobother Rd,

Snyman Circle, Windhoek

Viranachen Namibia mobil!

= ‘Toyota Avanza

Okahandja
Tel: 062-501722

LEAD THE WAY TOYOTA

&

Anzeigenschluss fiir
Inserate ist zwei Tage
vor Erscheinungsda-
tum der gewtinschten
Anzeige bis 15 Uhr.

Korrekturen lhrer
Anzeigen kénnen bis
zum Tag vorm
Erscheinungsdatum
(13 Uhr) vorgenom-
men werden.

Tel.: 061-225822,
Fax: 061-245200
Bahati Traut

Unsere Schiiler beteiligen sich aktiv an ' KONTAKTPERSONEN:
Gemeinschaftsprojekten, wie ,Landlauf”, ¢ Schulleiterin: Geschaftsfiihrer:
Projekt , Shine” und Krebsvereinigung. 3| pray Anja Violkmann Herr Peter Rust

AZ11-18-7b as
‘ Rllgemeine Zeifung

Postfach 200, Tel.: 064-404940,

KE-IEEMII Kinderﬂen

Fax: 064-404391
Swakopmund, Namibia

Deutschsprachiger
Ganztags-Kindergarten in Swakopmund

* Kinder von 15 Monaten bis Vorschulalter und
Gastkinder willkommen
* Warmes Mittagessen fiir Ganztagskinder

e Streichelzoo

e SpaBtennis und Ballspiele
e Gezieltes Vorschulprogramm

¢ Spiel und SpaB

e Viele andere Aktivitaten fiir Kinder

Die Sicherheit Ihrer Kinder ist bei
unserem geschulten, deuschsprachigen
Personal immer gewahrleistet.

AZ 3-18-7ms
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Swakopmunder Minnergesangverein (SMGV) von 1902
Swakopmund, PO Box 92, Vorsitzender: Holger Ahrens, Tel.
00264-64-462277, E-Mail: friedrich@iway.na (Dieter Friedrich)

Swakopmund Kunstvereinigung
Swakopmund, PO Box 883, Vorsitzender: Giinther Kessel-
mann, Tel. 00264-64-404140, E-Mail: ag@kesselmann.net

Swakopmund Museum

Swakopmund, PO Box 361, Tel. 00264-64-402695, Fax: 00264-
64-400763, E-Mail: info@swakopmund-museum.org.na,
Homepage: www.swakopmund-museum.org.na

Traditionsverband ehemaliger deutscher Schutz- und
Uberseetruppen

Windhoek, PO Box 2978, Vorsitzender: Karl Ferdinand
Lossen, Tel./Fax: 00264-61-243319

TransNamib-Museum

Windhoek, Mandume-Ndemufayo-Avenue/Ecke Bahnhof-
strafle, Private Bag 13204, Kurator: Konrad Schiillenbach,
Tel. 00264-61-2982624, Fax: 00264-61-2982625,

E-Mail: Konrad.Schullenbach@TransNamib.com.na

Tsumeb Karnevalsverein

Tsumeb, PO Box 1053, Vorsitzende: Regina Himmel,
Tel. 00264-67-220260, Fax: 00264-67-222282,
E-Mail: reginah@mweb.com.na

Tsumeb Museum
Tsumeb, Main Street, PO Box 884, Tel./Fax: 00264-67-
220447 und -220425, E-Mail: tsumus@iway.na

Universitit von Namibia (UNAM)

Windhoek, Private Bag 13301, Sektion Deutsch der Abtei-
lung fiir Germanische und Romanische Sprachen (der geis-
teswissenschaftlichen Fakultdt), Abteilungsleiterin:

Dr. Marianne Zappen-Thomson, Tel. 00264-61-2063857,
Fax: 00264-61-2063863, E-Mail: mzappen@unam.na

Verband fiir Altschiiler und Freunde der DHPS
Windhoek, PO Box 78, Vorsitzende: Carola Risser,
Tel. 00264-61-223845, Fax: -245128,

E-Mail: altsv@dhps-windhoek.com;

Homepage: www.dhps-windhoek.com

Das PrOJekt Lilie: Forderung von Lehrern

und 10000 Kilometer
Rvon Deutschland ent-

fernt sprechen noch ca.
30000 Menschen Deutsch als
Muttersprache. Seit Generati-
onen leben deutschstimmige
Namibier in dem Gebiet zwi-
schen Kavango und Oranje
und pflegen die Sprache Ih-
rer Vorfahren. Die deutsche
Sprache ist ein fester Bestand-
teil im multi-lingualen Nami-
ba und so hért man oft auf
den Stralen und in den Ge-
schiften, dass diese ihren fes-
ten Stand im Lande hat.

Zum Erhalt dieser Traditi-
on dient und hilft zum Einen
das familidre Zusammenle-
ben deutschsprechender Fa-
milien in den Stidten und
auf den Farmen, zum an-
deren haben aber auch die
Schulen einen groflen Ein-
fluss auf den Erhalt dieses
Kulturgutes, indem an vie-
len Schulen des Landes das
Unterrichtsfach Deutsch als
Mutter und Fremdsprache
angeboten wird.

Das Projekt Lilie eine Initi-
ative der ehemaligen Privat-
schule Karibib, die sich zum
Ziel gesetzt hat, diese Tradi-
tion der deutschen Sprache
zu erhalten und vor allem zu
fordern. Unter der Schirm-
herrschaft der Arbeits- und
Fordergemeinschaft der
Deutschen Schulvereine
(AGDS) in Namibia und des

Die im Jahr 2006 vom Projekt Lilie ausgezeichneten Silber- und Bronzepreistriger
waren: Irmtraut Koch, Margret Courtney-Clarke, Hans-Volker Gretschel, Barbara Voigts,

Sabine Koepp und Juliana Oes

Deutschen Kulturrats (DKR)
macht sich das Projekt Li-
lie fur die kulturellen und
schulischen Interessen der
deutschsprachigen Gemein-
schaft in Namibia stark. Das
besondere Ziel dieses Pro-
jekts ist es, das Ansehen des
Lehrerberufs in der Gesell-
schaft zu fordern, um somit
erneutes Interesse an diesem
Beruf bei Schulabgingern zu
wecken sowie erfahrene und
ausgebildete Lehrer in die-
sem Beruf zu halten, da un-
sere Lehrer im Vergleich zu
anderen professionell Qua-
lifizierten unterbezahlt und
zudem iiberlastet sind mit

tlund (v.l.n.r.).

groflen Klassen. Sie erhal-
ten wenig oder gar keine An-
erkennung fiir ihren Einsatz
und ihr Pflichtbewusstsein
im Interesse unserer Jugend,
unserer Zukunft. Somit ist
es nicht verwunderlich, dass
es mangels des notigen An-
sporns und Motivierung
schwer ist, Lehrer fiir diesen
so kritisch wichtigen Beruf
zu interessieren.

Das Projekt Lilie hat sich
zum Ziel gesetzt, herausra-
gende Leistungen von Lehr-
kriften an den Mitgliedsschu-
len der AGDS, aber auch an
anderen  Bildungsinstitutio-
nen wie der University of Na-

e Foto: Wiebke Schmidt

mibia und dem Windhoek
College of Education anzu-
erkennen und zu wiirdigen.
Der Hohepunkt im Kalender
des Projekt Lilie und fiir viele
Lehrkrifte der angeschlos-
senen Schulen in Namibia ist
der jahrlich stattfindende Ga-
laabend. Bei dieser Gelegen-
heit wiirdigt das Kuratorium
des Projekts Lilie Lehrkrifte,
welche sich iiber die Jahre hin-
weg in ihrem Beruf verdient
gemacht haben, mit Preisgel-
dern im fiinfstelligen Bereich,

einer Anerkennungsplakette
und einer Urkunde. ]
Franz Schepping

Angzeigen

Lassen Sie sich unverbindlich durch unser Team beraten

ConServ Engineering Services cc

P.0.Box 6422, Windhoek, Namibia, Parson Road 24, Southern Industrial Area
Tel.: +264-61-236336, Fax: +264-61-256726

E-Mail: info@conservce.com, www.conservee.com

AZ10-28-3as

TyYPISCH DEUTSCHES BUFFET
KASSLER RIPPCHEN, BOCKWURST,
BRATWURST, EISBEIN UND SAUERKRAUT
SALATE UND NACHSPEISEN

EXTRAS (PREISE AUF ANFRAGE)
DEUTSCHE BLASKAPELLE, BIERKRUGE,
SPEZIELL KREIERTE MENUS, KOSTUME

UND VIELES MEHR

[ ] -
DEUTSCHER ABEND
Swakopmund Fotel und Entertainment Centre

Kontaktperson:  Dalien Steyl
Tel.: 064-4105249
Fax: 064-4105361
E-Mail: swakbang@legacyhotels.co.za

FUR GRUPPEN AB 30 PERSONEN

= 500

= +264-64-402613

Swakopmund NAMIBIA

swabuch@iway,na

Antun Lp, wow Wislerhelm
Fax: +264-64-404183 |

Swakopmund
Tel.: 064-40007 |

g R R R s B
Bussibdr-Kindergarten P‘-’"*

a0

Spielgruppe fiir deutschsprachige Kinder von

Leitung:
Die ilteste Buchhandlung ' [ A van der Bil
im Land
In alter Frische auf neuestem Stand, weit I 18 Monaten bis 3 Jahren.
uber die Grenzen hinaus bekannt!

AZ 1-18-7Tms

Swakopmunder

von 1902

Ménnergesangverein

st PR S

AZ 5-18-Tms.

Sangesfreudige Manner gesucht flr
unser neues Programm

“SWINGING SAFARIS -
ETOSCHA 100 JAHRE"

Nachfragen bitte an:

HOLGER AHRENS Tel: 064 - 46 22 77
(abends)

HERBERT SCHIER Tel: 064 - 402633
(Biiro)

EDDI KLIMAS Tel: 064 - 462687

- (Biiro)
AZ8-18-TRS

Laderitzstr. 13, Swakopmund
Tel:: +264-64-404896
Fax: +264-64-404861

E-Mail: deuhaus®@iway.na

Sympathisches Familien- und
Geschaftshotel mit afrikanischem Flair.
lhre kleine Heimat” in Swakopmund
bietet an:

helle und freundliche Zimmer
mit Dusche/WC

Kommunikation tber WLAN
Bar - Restaurant

Konferenzraum
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

H.u'.l:t

S

Pool

AZ2-18-7ar
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Die Swakopmund Kunstvereinigung

ie Swakopmund
Kunstvereinigung
wurde 1947 als Zweig

der Windhoek Kunstvereini-
gung gegriindet. Sie ist eine
nicht auf Gewinn orientierte
Organisation und die einzige
aktive Vereinigung ihrer Art,
die auf den Gebieten Mu-
sik, Kunst, Theater und Tanz
nicht nur fiir eigene Pro-
duktionen, sondern auch als
Impressario fiir besuchen-
de Kiinstler fungiert. Ein be-
sonderer Schwerpunkt ist die
Foérderung der Jugend durch
Workshops, Rednerwettbe-
werbe, Kurse und Ausstel-
lungsprésentationen fiir an-
gehende Kiinstler.

Die Swakopmund Kunst-
vereinigung hat ca. 200 Mit-
glieder und ein sehr aktives
Vorstandskomitee, wel-
ches die Anforderungen des
Vereins engagiert und eh-
renamtlich meistert. Ohne
staatliche oder stddtische
Unterstiitzung  werden die
Kosten durch Spenden, Ein-
trittsgelder und Ausstellun-
gen gedeckt.

Der Vorstand des Kunstver-
eins ist tiberaus dankbar fiir
die wertvolle Unterstiitzung,
die er durch die Kunstliebha-
ber Swakopmunds und durch
die Besucher der Stadt erhalt.

Swakopmund hat es den
jahrelangen  Bemiihungen
des damaligen Vorstan-
des der Kunst-Vereinigung
zu verdanken, dass die Na-

mib-Grundschule ein an-

steigendes Auditorium  fiir
ihre Aula erhielt und sich zu
einem Kulturzentrum ent-
wickelte, das weit iiber sei-
ne schulischen Bediirfnisse
hinaus auch den hohen An-
spriichen der zahlreichen be-
suchenden Kiinstlergruppen
geniigt. Bei der Finanzierung
der Empore, dem Einbau der
Beleuchtungsanlage und der
Anschaffung des immer wie-
der hoch gelobten Fliigels
war die Kunstvereinigung
maf3geblich beteiligt.

Die weit iiber die Gren-
zen der Stadt hinaus bekann-
te  Woermannhaus-Galerie
ist Teil der Kunstvereinigung
und im ersten Stock des his-

torischen Woermann Hauses
beheimatet. Sie ist im Besitz
einer umfangreichen Samm-
lung namibischer ~Kunst
mit Werken der ersten eu-
ropiischen Kiinstler, die in
den frithen Jahren des letz-
ten Jahrhunderts nach Siid-
west einwanderten, sowie
eines breiten Spektrums na-
mibischer Kunst bis zum
Beginn des 21. Jahrhun-
derts. Weiterhin ist die Gale-
rie Eigentiimer einer groflen
Sammlung von Grafiken aus
dem 20. Jahrhundert und ei-
ner Sammlung von hervor-
ragenden Kunstdrucken der
Epochen Romantik und Im-
pressionismus sowie einer
Sammlung von Kunstdru-

SWAKOPMUN
KAMST VEREISIG NG
" ARTS ASSOCIATION

cken von Rembrandt-Radie-
rungen.

In der Woermannhaus-
Galerie finden jihrlich sechs
bis acht Sonderausstellungen
statt. Die Ausstellungen um-
fassen ein breites Spektrum
dargebotener Kunst: The-
menausstellungen, Ausstel-
lungen junger afrikanischer
Kunst und der modernen
Kiinstler des Landes, Ge-
denkausstellungen, Kinder-
malkunst und Kunst-Hand-
werk. Auch auslindische
Kiinstler mit einer Bezie-
hung zu Namibia finden in
der Woermannhaus-Galerie
ein Forum. ]

Giinther Kesselmann

9
Verein fiir Deutsche Schiferhunde

Windhoek, Frank-Fredericks-Drive/Ecke Sean-McBride-Str.,
PO Box 22252, Waltraud Filip, Tel./Fax: 00264-61-222906

Villa Kunterbunt - Privater Deutschsprachiger Kindergarten
Otjiwarongo, Frans-Indongo-Strafle, PO Box 1754, Tel. 00264-
67-303750, Fax: 00264-67-301201, E-Mail: maji@iway.na

Volkstanzkreis Windhuk
Windhoek, PO Box 5361, Koordinator: Hartmut Voigts,
Tel. 00264-61-235498, E-Mail: hov@windhoekcc.org.na

Waffenring-Stammtisch in Namibia

(fiir Studenten, die in schlagenden Verbindungen aktiv
waren), Windhoek, Kontakt: Dr. Helmut Mischo, PO Box
90138, Tel. 00264-61-306123, Fax: 00264-61-306133,
E-Mail: helmut.mischo@web.de

Welwitschia Old Age Home
Swakopmund, Private Bag 5004, Tel. 00264-64-4106030 und
00264-64-4106010, Fax: 00264-64- 4106001

Windhoeker Mannerchor

Windhoek, PO Box 2043, Vorsitzender: Klaus J. Becker,
Tel. 00264-61-235433, Fax: 00264-61-236964,

E-Mail: beckerkj@mweb.com.na

Windhoek Hunde Klub
Windhoek, Avis Weg, PO Box 22327, Gudrun Gongoll,
Tel. 00264-81-241 3698

Windhoek Karnevalsgesellschaft (WIKA)
Windhoek, PO Box 80889, Tel. 00264-61-235521,
Fax: 00264-61-235546, E-Mail: skw@iway.na,
Homepage: www.skw.com.na/wika

Windhoek Lions Club

Windhoek, PO Box 691, Prisident: Bernd Reimers,
Tel. 00264-81-1295808, Fax: 00264-61-236531,
E-Mail: LionsClubWindhoek@mailbox.co.za

Windhoek Moto Cross Club (WMCC)

Windhoek, PO Box 97167, 1. Vors.: Paul Loots, Tel. 00264-
81-1244888, Fax: 00264-61-220949, E-Mail: winners@iway.na,
Homepage: www.namibian-mx.com

Fortsetzung auf Seite 20
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Anzeige

SEIT OBer 10 JAHREM
DEUTSCHSPRACHIGE KOMMUNIEATION

IN NAMIBIA

Dank innovativer Technik tbertrigt DEUKOM seit 1996 deutschsprachige

Fernsehprogramme via Satellit ins stidliche Afrika - und das in Digitalqualitit!

SpaB, Sport, Spannung, Information und Vergnigen - Unterhaltung rund um

die Uhr mit RTL, ARD, SAT.I, ZDF, 3sat, ProSieben und Deutsche Welle TV.
ARD, ZDF und 3sat in Stereo. Zusitzlich: 3 Radiosender,

Bayern|, Bayern3 u. DW-Radio

www.deukom.co.za

DEU KOP“\

[ELIRLRRR Y
110 L= I

kahr Informationan untar:
Talafon +2721-851 2543 - email: info@deukom.co.za - www.daukom.co.za



- Deutsch in Namibia -

IOZ - Mittwoch, 18. Juli 2007

(20)

Windhoek Ratepayers Association (WRA)
Windhoek, Vorsitzender: Peter Knoch, Tel. 00264-61-
223428, E-Mail: pknoch@iway.na

Wissenschaftliche Gesellschaft Swakopmund (Scientific
Society Swakopmund)

Swakopmund, PO Box 361, Tel. 00264-64-402695, Fax:
00264-64-400763, E-Mail: info@swakopmund-museum.
org.na, Homepage: www.swakopmund-museum.org.na

Witvlei Karnevalsverein

Witvlei, PO Box 11, Prisident & Vorsitzender: Jockel von Ma-
reé, Tel. 00264-61-232929; Sekretirin: Sonja Pack, Tel. 00264-
62-570340, Fax: 00264-62-570338, E-Mail: gruental@iway.na

* Diese Ubersicht zeigt Organisationen, Vereine, Stiftungen,
Initiativen, Behorden, Projekte und sonstige Einrichtungen,
die sich mit deutscher Sprache und Kultur beschiftigen,
durch diese geprigt sind, einen deutsch-namibischen An-
kntipfungspunkt im politischen, kulturellen, sportlichen
oder sozialen Bereich haben sowie in denen Deutschspra-
chige engagiert sind. Die AZ gibt keine Garantie auf Voll-
standigkeit. - Finden Sie sich in dieser Ubersicht nicht
wieder? Dann schicken Sie uns Thre Angaben unter dem
Stichwort ,Deutsch in Namibia“ an Fax 00264-61-220225
oder E-Mail: azinfo@az.com.na - wir nehmen diese dann in
der nichsten Publikation zu diesem Thema auf.

Deutsch im Internet (Empfehlungen)

+ Deutsch perfekt (Das aktuelle Magazin fiir Deutsch-
Lerner): www.deutsch-perfekt.com

* Duden-Redaktion: www.duden.de und www.duden.de/
newsletter/archiv (kostenloses Newsletter-Abo und -Archiv)

+ Goethe-Institut Miinchen: www.goethe.de

+ Zwiebelfisch (Spiegel Online): www.spiegel.de/kultur/
zwiebelfisch (kostenloses Newsletter-Abo und -Archiv)

Anzeigen
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Deutscher (')'rfunk: Alle mal herhorn!

amibia zahlt nicht un-
bedingt zu den weni-
gen Landern der un-

begrenzten =~ Maoglichkeiten
auf diesem Erdenrund, ist
aber trotzdem wegen seiner
Naturschénheiten, seines
Klimas und anderer Rari-
titen sowohl bei Einheimi-
schen als auch Touristen
beliebt. Und es hat zu alle-
dem ein Unikat aufzuweisen,
nidmlich ein deutschspra-
chiges  Horfunkprogramm
(DHFP), welches man von
morgens 6 bis um 21 Uhr
genieflen, verirgert ab- und
wieder anschalten, als Quel-
le deutscher (und auch ande-
rer) Schlagermusik, leichter
und schwerer Klassik, der In-
formation iiber Kulturelles,
Politisches und Sportliches
nutzen kann.

Allen Unkenrufen zum
Trotz hat das DHFP der
NBC die wirren Zeiten der
Befreiung des ehemaligen
Siidwestafrika (als die NBC
noch der SWAUK war), die
Geburt des neuen Namibia
und auch die etwas weniger,
aber dennoch auch wirren
Zeiten nach der Unabhin-
gigkeit tiberdauert. Bis jetzt
jedenfalls! Es iiberlebte Pro-
grammschrumpfungen und
Wachstumsphasen, Umge-
staltungen und zahllose meist
Kkleinere, aber auch grolere
Krisen. Es war niemals mit
Personal iber-, dafiir aber
fast immer unterbesetzt.

Natiirlich gibt es allerhand
Griinde fiir dieses Uberle-
ben: In der namibischen Ver-
fassung ist der Minderhei-
tenschutz  festgeschrieben,
also hat auch die deutsche
Sprachgruppe in Namibia ein
verbrieftes gleichberechtigtes
Existenzrecht und durfte so-
mit integraler Bestandteil der
nationalen Rundfunkanstalt
bleiben. Des Weiteren tra-
gen die anhaltende Unter-
stiitzung des namibischen
Staates, die schon seit langen
Jahren bestehende Horerin-

itiative (ein gemeinniitziger
Verein, der den Deutschen

Hoérfunk unterstiitzt), der
stindige  Praktikantenzu-
strom aus Deutschland, die
wertvollen  Programmzu-
wendungen der Deutschen
Welle, die Zuneigung der
Horerschaft und wohl auch
die im Ausland manchmal
unangenehm auffallende
deutsche Griindlichkeit dazu
bei, dass ,der Laden“ noch
immer liuft.

Soschlagen sich eine Hand-
voll ,,Urgesteine® und neuere
Mitarbeiter mehr oder we-
niger tapfer durch die tig-
lichen Sendestunden, die mit
oben bereits angefiihrtem re-
lativ breitem Programmfi-
cher angefiillt werden wol-
len. Da wird ein Spagat nach
dem anderen vollfiihrt: Sind
wir namibisch genug oder zu
Deutschland-orientiert? Wie
umschiffen wir technische,
zumeist aus Geldmangel ent-
stehende Probleme? Wie weit
diirfen wir mit kritischen
Kommentaren gehen (auch
wenn sie nur in Form von
wortspielerischen ~ Glossen
zu Gehor gebracht werden)?
Und wer zum Teufel iiber-
setzt heute Abend die Nach-
richten, wo wieder mal kei-
ner kann, geschweige denn
mochte? Tja, und wie ist es
denn um unser Deutsch be-
stellt? Das sind die jeden Tag
aufs Neue auf die Belegschaft
zukommenden Fragen.

Und da wiren wir denn
beim Thema Sprache an
sich und deutsche Spra-
che im Besonderen ange-
langt. Der Mitarbeiterstab
besteht zu einem hohen
Prozentsatz aus gebiirtigen
»Deutschlindern, die also
rein deutsch aufgewachsen
sind. Doch der tigliche Um-
gang mit Afrikaans, Englisch
und dem beriihmt-beriich-
tigten  Siidwester-Deutsch
geht (neuerdings auch dem
Nam-Deutsch) auch an sol-
chen Menschen nicht spurlos
voriiber. Da kommt es denn
schon manchmal zu sprach-
lichen Ausrutschern, die al-
lerdings mehrheitlich ledig-
lich fiir Erheiterung sorgen.
So konnte sich das Deut-
sche Horfunkprogramm bis-
lang bei kontroversen Dis-
kussionen um die deutsche
Sprache behaupten. Erstens
nimlich gehort ein bisschen
Lokalkolorit einfach dazu.
Zum Zweiten hore oder sehe
man sich zwischendurch mal
Medien in Deutschland an
- was die sich bisweilen so
leisten...also da koénnte man
schon fast zu dem Schluss ge-
langen, dass die namibischen
deutschen  Rundfunkleu-
te versuchen, pipstlicher als
der Papst zu sein.

Problematisch wird die
Angelegenheit wirklich erst
dann, wenn es um den Ra-
dio-Nachwuchs geht. Wie
die Erfahrung lehrt: Auch

Hat es nicht immer

leicht - das Team des
Deutschen Horfunk-
Programms (DHFP): Lucia
Engombe und Inke Stoldt
(vorne, v.l.) sowie Irene
Eysselein, Wilfried Hihner
und Gabriele Moldzio (hin-
ten, v.l.n.r.). e Foto: privat

DHPS-Absolventen sind
nicht unbedingt gegen ,,Na-
minator-Dschagong  und
Fremdspracheneinfliisse ge-
feit. Da miisste schon ein
Studium her, das einen lehrt,
die Ermordung des Geni-
tivs durch den Dativ zu ver-
hindern. Germanistik wiirde
sich zum Beispiel anbieten
oder der Besuch einer deut-
schen  Journalistenschule.
Nach dem Studium miiss-
ten die jungen Damen und
Herren allerdings auch ge-
willt sein, in ihre sonnige
Heimat zuriickzukehren und
ihr erworbenes Wissen als
Lehrer, Journalisten, Rund-
funkredakteure und -spre-
cher an Landsmann und -
ménnin zu bringen.

Deshalb nun der Aufruf
an alle, denen das DHFP der
NBC lieb und wert ist und
die generell der Meinung
sind, die deutsche Spra-
che sei des Erhaltens wert:
Helft dem deutschspra-
chigen Junghasen aus dem
namibischen Sprachenpfef-
fer! Lasst es Germanistik-
stipendien regnen, fordert
Deutschtalente! Und schickt
diese Talente zum Deut-
schen Horfunkprogramm,
welches nicht gerade Reich-
tiimer iiber seine Mitarbei-
ter ausschiittet, aber jeden
Tag aufs Neue fiir Spafy und
Uberraschungen gut ist. B

Gabriele Moldzio

Die Zukunft beginnt
im Klassenzimmer.

An manche Lehrer erinnern wir uns gern und
mit einer gewissen Zuneigung. An andere
“Pauker” nur mit Stirnrunzeln. Aber wie immer
man sich erinnern mag, Lehrer haben aus uns
gemacht, was wir heute sind. Und wéhrend wir
dies lesen, formen Lehrkrafte den Geist einer
neuen Schiilergeneration und einer Zukunft fiir
uns alle. Doch was tun wir, um “im eigenen
Interesse” unsere Lehrer und die hiesige
Schulbildung im Allgemeinen zu unterstiitzen
und zu fordern ?

® Motivierung, Anerkennung und
Berufsstolz treiben den Menschen zu
guten Leistungen!

® Konnen Lehrer in Namibia auf Ihren
Beruf wirklich stolz sein?

® Werden Sie angemessen vergiitet, wird
Thr Einsatz anerkannt?

Projekt Lilie hat es sich zum Ziel gesetzt, mit den
vorhandenen Mitteln eine positive
Neueinschitzung des Lehrerberufs zu erreichen.
Im Rahmen eines jahrlichen Gala-Abends werden

Lehrkrifte, die durch besondere Leistungen die
Zukunft ihrer Schiiler positiv gepragt und zugleich
zum Ansehen des Lehrerberufs beigetragen
haben, mit einer Plakette und einem ansehnlichen
Preisgeld geehrt.

Bitte helfen Sie uns, eine gute
Schulerziehung fiir unsere Kinder 'zu
schaffen' und zu sichern!

Fiir weitere Informationen besuchen Sie bitte
unsere Internetseite bei www.projekt-lilie.com

Projekt Lilie - Postfach 5662, Windhoek.

Schulvereine und des Deutschen Kulturrats.

Lilie ist eine gemeinsame Initiative der Privatschule Karibib, der Arbeitsgemeinschaft Deutscher

. Tel: 061 235959, Fax: 061 249013. Projekt
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Helfen, wo es gut tut: Die Hérerinitiative

ie Horerinitiative wur-
Dde im Jahr 1992 - als

nicht-gewinnbrin-
gender Verein - zur Forde-
rung und zum Erhalt des
Deutschen Horfunkpro-
gramms der NBC gegriin-
det. Anlass war nach der Un-
abhingigkeit Namibias eine
erste grofle Einsparungswelle
bei der NBC, der auch einige
Arbeitsplitze zum Opfer fie-
len. Es zeichnete sich schon
ab, dass weitere folgen wiir-
den und dass das Arbeiten
an der 6ffentlich-rechtlichen
Anstalt fiir Rundfunk- und
Fernsehwesen in absehbarer
Zukunft nicht einfacher wer-
den wiirde.

Die Idee zur Griindung der
HI kam von Monika Gerlach,
einer ehemaligen Mitarbei-
terin des Deutschen Hér-
funkprogramms, die sich zu-
nichst mit dem Deutschen
Kulturrat, der AGDS und der
Fordergesellschaft in Verbin-
dung setzte, um ein erstes
Treffen zustande zu bringen.
Erster Vorsitzender der HI
war Eckhardt Mueller.

Wichtigster Grundsatz der
Hoérerinitiative war und ist
bis heute, dass der absolut
grofitmogliche Teil aller Ein-
nahmen direkt dem Deut-
schen  Horfunkprogramm
(DHFP) zugute kommen
sollte. Auler Buchhaltungs-
kosten, Biirobedarf- und
Portogebiihren fallen des-
halb kaum Kosten an. In den
90er Jahren war die dama-
lige Vorsitzende Benita Her-
ma darauf bedacht, ein di-
ckes finanzielles Polster zu
schaffen, um fiir magere Jah-
re gewappnet zu sein. Die-
se Vorsichtsmafinahme hat

heute den Vorteil, dass auch
aus Zinseinnahmen Jahr fir
Jahr ansehnliche Betrige zu-
stande kommen.

Was die Nutzung der
Gelder angeht, so lasst sich
die  Horerinitiative ~ von
der Chefin des DHFP lei-
ten: freie Mitarbeiter wer-
den ebenso (mit)finanziert
wie Fortbildungskurse fiir
die Redakteure, Musik-CDs,
Nachschlagewerke, die Un-
terbringung von  Prakti-
kanten oder technisches Ge-
rit.

Der nachhaltige Erfolg
der Horerinitiative griindet
sich auf eine tief empfun-
dene Loyalitit der deutsch-
sprachigen Radio-Horer in
Namibia, die sich einerseits
umfassend informiert, an-
dererseits aber auch mutter-
sprachlich umsorgt fiihlen
mochten. In diesem Zusam-
menhang ist es sicher wichtig
zu erwihnen, dass der durch-
schnittliche Horer in unserer
doch sehr kleinen deutsch-
sprachigen Gemeinschaft die
Sprecher oder jeweiligen In-

terviewpartner zu kennen
meint, was das familidre Flair
und die Verbundenheit mit
dem DHFP noch verstirkt.
Dem entspricht auch die Ho-
rerinitiative, indem sie zwei-
mal pro Jahr sehr personlich
gehaltene Briefe an ihre Mit-
glieder verschickt, gemiit-
liche Jahreshauptversamm-
lungen gestaltet und deren
Vorstandsmitglieder sich mit
groflem Elan selbst an Rund-
funksendungen  beteiligen.
Dieser sehr personliche Ein-
satz bindet.

Seit ihrer Griindung hat
die Horerinitiative ihre Mit-
gliedsbeitrige (N$ 60 pro
Jahr und Person) nicht ein
einziges Mal erhoht. Es soll
niemand des Beitrages we-
gen auflen vor bleiben. Aller-
dings zeichnete sich iiber die
Jahre ein Trend ab, der sich
fortzusetzen scheint: Die Ein-
nahmen aus Mitgliedsbeitri-
gen sind riickldufig, wihrend
deutlich mehr und auch ho-
here Spenden eingehen, die
gelegentlich auch zweckge-
bunden sein kénnen.

Die vor

15 Jahren
gegriindete
Horerin-
itiative
setzt alle
Hebel in
Bewegung,
um das
deutsche
Hdrfunk-
programm
der NBC zu
unterstiit-
zen.

® Foto:
AZ-Archiv

Dennoch bleiben die regel-
miflig eingehenden Beitrige
Haupteinnahmequelle.

In den letzten Jahren ist die
HI gefordert, noch mehr fiir
das DHFP zu tun, das unter
akutem Personalmangel lei-
det. Sie hilft, Auflenaufnah-
men und Sendungen aufler-
halb der Landeshauptstadt
zu ermdoglichen, und sie fi-
nanziert teilweise den Ein-
satz von freien Mitarbeitern
sowie die Mitarbeit junger
Praktikanten aus Deutsch-
land. Die Vorsitzende Anke
Nicolaus bemiiht sich, im-
mer dort mit dem Scheck-
buch zu loschen, wo es beim
DHFP am heftigsten brennt.
Nicht immer ein einfaches
Unterfangen!

15 Jahre gibt es sie nun
schon, die Horerinitiati-
ve: Sie lebt von, fiir und mit
den Horern einerseits und
dem Deutschen Horfunk-
programm der NBC ande-
rerseits. Die ndchsten 15 Jahr
konnen kommen. ]

Benita Herma
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Niemeyer Apotheke
(seit 1958)

Direkt aus Deutschland bieten wir Ihnen Naturheil-
mittel und Produkte in den Bereichen der Kosmetik,
Zahnpflege und FuBpflege an.
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Immer etwas Neues!
Always something new
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Every Journey Has lts Reward:s.

Introducing the new Passat

Work hard. Escape your comfort zones. Then find them
again when you drive the new Volkswagen Passat. Packed
with premium luxury features, the new Passat ensures
every journey you undertake is a rewarding one.

g o vy ol Py Cea

Available in 77kW 1.9 TDI Manual, 103kW 2.0 TDI Manual &
DSG® 110kW 2.0 FSI Manual and Tiptronic® 147kW 2.0 FSI Turbo
Tiptronic® and 184kW 3.2 FSI V6 4Motion DSG®. Push-Button
Ignition. Electronic Parking Brake. Cruise Control. ABS with
EBD. ESP with Brake Assist and EDL. 5-Star Euro NCAP Rating.
With a 5-year/100 000 km AutoMotion Maintenance Plan.

Zimmermann Garage
5 Wright Street, Windhoek. Tel (061) 372 500

OGILVY CAPE TOWN 8677 © VWSA

Volkswagen ist Deutsch.

Die Firma Zimmermann Garage ist eine Volkswagen-Handler-Vertretung in Namibia.

Am 17. Juli 1964 wurde diese Volkswagen-Filiale von Herrn Hagen Zimmermann und seiner
Frau Ursel Zimmermann am Snyman Circle gegriindet. Als jedoch nach nur drei Jahren die
Ré&umlichkeiten zu klein wurden, zog man um in die Wrightstrale, wo sich bis heute noch der
Firmensitz in Windhoek befindet.

Hier kann man seinen Wagen zum Service bringen, Ersatzteile kaufen, Neuwagen und Ge-
brauchtwagen besichtigen und kaufen — also alles unter einem Dach.

Die Firma beschéftigt Gber siebzig Angestellte, davon 17 Kfz-Schlosser und Gesellen. Es
werden jedes Jahr Lehrlinge zur Ausbildung angenommen. In den 44 Jahren wurden tber
150 Lehrlinge ausgebildet. Zimmermann Garage verfligt auch iber zwei deutsche Kfz-Meister
— der Senior, Hagen Zimmermann, und sein altester Sohn Rainer haben beide in Heide/Hol-
stein ihren Meister abgelegt. Damit ist man in Deutschland berechtigt, einen eigenen Betrieb
zu fuhren — also typisch Deutsch.

Der Neuwagen- und Gebrauchtwagen-Verkauf unterliegt der Aufsicht des jingsten Sohnes,
Norbert Zimmermann, welcher in Calw (Schwarzwald) seine Ausbildung zum Kfz-Betriebswirt
absolviert hat.

Die Firma hat seit dem Eintritt der beiden Séhne ins Geschéft im Jahr 1990 mehrere Preise
gewonnen, unter anderem ,Bester Volkswagen-Handler des Jahres im stdlichen Afrika“ (1995,
1998 und 2000), ,Bester Volkswagen-Verkaufsleiter im stdlichen Afrika“ (2000, 2001, 2005 und
2006), ,Walk the Extra Mile Award* / Service am Kunden (1987, 1995, 1998, 2000 und 2003).

Hagen Zimmermann wurde 2001 von Volkswagen Sudafrika mit der Goldenen Ehrennadel
ausgezeichnet sowie im Jahr 2002 von Volkswagen Deutschland mit der Diamanten Ehren-
nadel fiir besondere Dienste fiir Volkswagen im Ausland.

Der neue Verkaufsraum in der WrightstralRe wurde 2003 fertiggestellt und ist nach den deut-
schen Vorschriften gebaut worden. Der ehemalige Neuwagenverkaufsraum dient heute als
Gebrauchtfahrzeug-Ausstellungsraum und befindet sich in der Parsonstrale 2.

Im Jahr 2003 wurde mit dem Neubau auch die elektrische Abteilung neu konstruiert. Sie be-
findet sich auf demselben Gelande und verfugt tber alle technischen Gerate, um der rasanten
Entwicklung der Fahrzeuge standzuhalten. Geleitet wird diese Abteilung von Herrn Robert
Schenk, welcher zusammen mit finf anderen Gesellen auch die Touareg-Abteilung leitet.

Die Inhaber sind stolz auf ihren Familienbetrieb, auf das deutsche ,Know-how", mit dem hier
alles vermittelt wird, und darauf, dass er sehr viele Mitarbeiter hat, die langer als 15 Jahre bei
dem Unternehmen arbeiten. Somit wird auch die Information und das erlernte Wissen immer
wieder weitervermittelt. Volkswagen ist also in Namibia in guter deutscher Hand.
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Auf zum Sprach-
wettbewerb 2007

Windheok (AZ) = Alle
namibischen Schiiler, die
in der Schule Deutsch als
Fremdsprachelernen, sind
eingeladen, ihre Deutsch-
kenntnisseim Wettbewerb
zu testen. Der Sprachwett-
bewerb 2007 steht vor der
Tiir und findetam 15. Sep-
tember im Goethe-Zen-
trum (Windhoek) statt.
Dieser Tag entpuppt sich
Jahr fiir Jahr zum Festtag,
den Schiiler, Eltern und
Lehrer abschlieBend ge-
meinsam beim traditio-
nellen ,,Braai ausklingen
lassen.

Schiiler aus verschie-
denen Schulen stellen sich
der miindlichen Priifung,
eine Jury ermittelt die finf
besten Kandidaten. Die
Hauptgewinner reisen zu
einem vierwdchigen Auf-
enthalt nach Deutsch-
land, gesponsert von der
Deutsch-Namibischen
Gesellschaft und dem Pid-
agogischen  Austausch-
dienst. Zudem gibt es wei-
tere tolle Preise.

Ziel des Wettbewerbs ist
es, in Namibia Interesse
an der deutschen Sprache
zu wecken, Lernanreize
zu schaffen und damit
das Lernen und Lehren
von Deutsch als Fremd-
sprache an namibischen
Schulen zu fordern. Start
ist am 15. September um
9 Uhr mit den miind-
lichen Priifungen, um 16
Uhr ist Preisverleihung
und anschliefend die Ab-
schlussveranstaltung. Der
Sprachwettbewerb findet
im Goethe-Zentrum in
Windhoek (Fidel-Castro-
Straf3e), statt. [ ]

Literatur: Schreibwerkstatt, doppelpunkt und Felsgraffiti

eit der deutschen Ko-
Slonialzeit wird in und

iiber Namibia geschrie-
ben und publiziert. Die li-
terarische Qualitit und die
Giiltigkeit dieser Publikati-
onen sind sehr unterschied-
lich. Eine besondere Note
erhilt Literatur, die von
Deutschnamibiern geschrie-
ben wird und das Land, seine
Leute, die sozialen Verhilt-
nisse und die politischen und
geschichtlichen Entwicklun-
gen zum Thema hat. Der
Fortbestand der deutschen
Sprache als Muttersprache
in Namibia hingt auch da-
von ab, dass in Namibia auf
Deutsch geschrieben wird —
in den Medien, in den Schu-
len, in Veréffentlichungen
unterschiedlicher Art.

Schreibwerkstdtten
des Kulturrates

Begonnen hat es auf Ini-
tiative der Hobby-Autoren
1999 in Windhoek und seit
2000 findet die Schreibwerk-
statt alljghrlich in der Mi-
nenschule in Arandis statt.
Die Organisation liegt beim
Biiro des Deutschen Kultur-
rats, der die Veranstaltung
auch finanziell unterstiitzt.
Geleitet haben die Schreib-
werkstatt Diethelm Kamin-
ski und Wolfgang Rill, Hans
Feddersen, Johannes Jacobi
und seit 2003 zeichnet Die-
ter Esslinger verantwortlich,
der von Mechtild Stahr, Dr.
Gertrud Tesmer und Heike
Holch-Niebuhr unterstiitzt
wurde. Von 2004 bis 2005
wurden zwei Schreibwerk-
stitten angeboten, eine fiir
erfahrene Autoren und eine
fiir Anfénger. Bis zu 23 Teil-
nehmer nahmen schon an ei-
ner Schreibwerkstatt teil. Die
Thematik umfasste grund-
legende Fragen wie die neue

Rechtschreibung, literarische
Gattungen, Stilmittel usw.
Besonderer Wert wird auf
das Verfassen eigener Texte
gelegt, die dann auch kri-
tisch betrachtet werden. Die
selbstverfassten ~ Ergebnisse
der Schreibwerkstitten wer-
den seit 2004 in einem Band
gesammelt, vervielfiltigt und
den Teilnehmern sowie dem
Vorstand des Deutschen Kul-
turrats zugeschickt.

In diesem Jahr sollen die
beiden Schreibwerkstitten in
drei Kursen zusammengefasst
werden: Bernhard Jaumann,
ein anerkannter Krimi-Au-
tor, wird die Teilnehmer in
das Schreiben von Krimis ein-
fithren, Dr. Gertrud Tesmer,
Dozentin fiir deutsche Litera-
tur, wird sich mit der Kurzge-
schichte befassen und Heike
Holch-Niebuhr, eine erfah-
rene Kursanbieterin fiir krea-
tives Schreiben, wird die Lyri-
ker betreuen. Dieter Esslinger
ibernimmt die Gesamtlei-
tung und betreut die jugend-
lichen Autoren. Wir hoffen
sehr, dass Jugendliche und
auch Kinder sich beteiligen.

Kreatives Schreiben ist im-
mer eine Beschiftigung mit
sich selbst, eine Arbeit an
sich selbst, es hat eine thera-
peutische Wirkung. Dadurch
entsteht unter den Teilneh-
mern eine Verbundenheit
und Gemeinschaft weit iiber
die Wochenenden hinaus.

Autorenteam
doppelpunkt

Seit 2000 treffen sich regel-
mifBig namibische Autoren
der  Autorengemeinschaft
doppelpunkt zu intensiven
Gesprichen iiber Literatur
und vor allem zu kritischen
Betrachtungen der von ih-
nen verfassten Texte. Di-
ese wurden bisher in zwei

Die beiden
Publikati-
onen der
namibischen
Autorenge-
meinschaft
doppelpunkt
enthalten
Kurzge-
schichten
und Ge-
dichte, die
sich mit
den Men-
schen, der
Landschaft
und den
Ereignissen
in Namibia
befassen.

® Foto:

privat

verdffentli-

Publikationen
cht: Africamerone und Mas-
ken, Zauber, Mythen. In bei-
den Sammlungen erscheinen
Kurzgeschichten und Ge-
dichte, die sich mit den Men-
schen, der Landschaft und
den Ereignissen in Nami-
bia befassen. Die derzeitigen
Mitglieder sind Uschi Dah-
let, Dieter K. Friedrich, Na-
dine Gerdes, Helgard Hu-
ber, Ingrid Kubisch, Helmut
Sydow und Sigrid von Hat-
ten. Walburga Seger, die zur-
zeit in Athiopien wohnhaft
ist, ist seit Beginn ebenfalls
Mitglied der Gruppe, ebenso
steht Mechtild Stahr in Uru-
guay mit einigen Autoren in
Verbindung.

Literaturzeitschrift
~Felsgraffiti”

Nicht alle, die gern schrei-
ben, konnen ihre Texte in
einem Buch verdffentli-
chen, und doch will jeder,
der schreibt, gelesen wer-
den. Einige Teilnehmer der
Schreibwerkstitten (dazu ge-

horen die Mitglieder der Au-
torengruppe  doppelpunkt)
haben sich zusammengesetzt
und nach sorgfiltiger Vor-
bereitung wurde im Dezem-
ber 2005 die erste Ausgabe
einer deutschen Literaturzeit-
schrift fiir Namibia mit dem
mehrdeutigen Titel Felsgraf-
fiti herausgegeben. Felsgraffiti
wird von Klaus Becker, Dieter
Esslinger, Monika Hoffmann
(Redaktionssekretirin), Hel-
gard Huber, Almute Moller
und als korrespondierende
Redaktionsmitglieder Anne-
marie Brell, Ingrid Kubisch,
Erika Miiller und Mech-
tild Stahr verantwortet. Der
Deutsche Kulturrat und an-
dere Sponsoren unterstiitzen
die Publikation logistisch und
finanziell. Die zweite Ausga-
be erschien im August 2006,
die dritte Ende 2006 und die
vierte im Juni 2007. Die Auf-
lage ist begrenzt und der Ver-
kauf (zusammen mit den
Anzeigen) deckt kaum die
Ausgaben. Die Redaktion ar-
beitet unentgeltlich und es
werden keine Honorare ge-

zahlt.

Die Redaktion von Fels-
graffiti hat bei der Vorstel-
lung der zweiten und der
dritten Ausgabe ein Litera-
turforum angeboten. Die
Themen ,Lohnt sich eine
deutschsprachige Litera-
tur in Namibia?“ und ,Wie
afrikanisch soll deutschspra-
chige Literatur in Namibia
sein?“ wurden mit Podium-
steilnehmern und einem in-
teressierten Publikum dis-
kutiert. Die vierte Ausgabe
ist vor allem den Ergebnis-
sen eines Kurzgeschichten-
wettbewerbs gewidmet, der
ein gutes Echo hervorrief mit
sehr guten Texten, die bei der
Vorstellung von den Autoren
vorgetragen wurden.

Literatur ist ein wichtiger
Aspekt jeder Kultur, weil
Kommunikation fiir eine Ge-
meinschaft unerlisslich ist.
Literatur ist angewiesen auf
Autoren und auf Leser und
Horer. Die Bemiihungen der
Autoren sollten anerkannt
und - auch finanziell — un-
terstiitzt werden. [ ]

Dieter Esslinger
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Kleinanzeigen in der
AZ erreichen hohe
Aufmerksamkeit. Wir
bearbeiten lhren Auftrag
schnell und kompetent.
Anzeigentexte kénnen
Sie ganz bequem

per E-Mail an uns
schicken: ads@
az.com.na Bitte geben
Sie das gewiinschte
Erscheinungsdatum
sowie lhren Namen und
Ihre Telefonnummer an.

Natiirlich nehmen wir
lhren Auftrag auch per Fax
(061-245200) entgegen.
Ubrigens: Private
GruRanzeigen bis zu 130
Anschlagen veréffentlichen
wir unter der Rubrik
,GriRe" kostenlos. Sie
haben Fragen? Dann
wenden Sie sich an Bahati
Traut, Tel. 061-225822.

Nllgemeine Zeifung

Italienische
Spezialitaten,
Antipasti &
Weine

GenieBen Sie die
idyllische Atmosphdre
im Zoo-Park im
Zentrum der Stadt

und entspannen Sie
sich bei einem Glas

Wein und italienischen
Spezialitdten auf
unserer Terrasse unter
Windhoek’s groBtem
Gummibaum.

Geoffnet fir
Friuhstick, Lunch
und Dinner -

7 Tage die Woche,
von 8.00 Uhr

bis spdt.

Buchen Sie unter
Telefon 223 479
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- Deutsch in Namibia -

Deutsch macht Karriere: Berufliche Chancen im Tourismus

erzlich willkommen
Hin Namibia. Ich heifle
Operi Tjakuapi und

bin Thr Reisefithrer.” Wenn
Verbliiffung ~ menschliche
Gestalt annehmen wiirde,
sihe sie aus wie das Urlau-
ber-Ehepaar aus Frankfurt.
Frisch gelandet, die Passkont-
rolle hinter sich, kommen
die beiden in die Flughafen-
halle und treffen ihren Rei-
sefiihrer - einen waschechten
Afrikaner mit kaffeebrauner
Haut und schwarzem Kraus-
haar. Intuitiv durchforsten
beide ihr Schulenglisch nach
einer passenden Begriiffung.
Lichelnd kommt ihnen ihr
Reisefithrer zuvor und be-
griifdt sie in bestem Deutsch.
Operi Tjakuapi ist einer
von vielen im Tourismus,
die die deutsche Sprache fiir
ihren Beruf brauchen wie
andere ihren PC oder ihren

Werkzeugkasten. Denn mehr
als 50 Prozent der Touris-
ten aus Ubersee, die Jahr fir
Jahr nach Namibia kommen,
stammen aus den deutsch-
sprachigen Lindern Euro-
pas, sprich: Deutschland,
Osterreich und Schweiz. Zur
professionellen Gastfreund-
schaft der Reiseveranstalter
gehort es, ihren Gisten einen
Reisefiihrer zu stellen, der ih-
nen das Land und seine At-
traktionen in ihrer Sprache
erklart.

Natiirlich  sprechen und
verstehen viele Deutsche
auch Englisch, vor allem die
Jingeren unter den Reisen-
den. Dennoch fiihlt man sich
noch ein bisschen mehr will-
kommen, wenn man in seiner
Muttersprache angesprochen
wird. Auflerdem ist es stets
etwas anstrengend, sich in ei-
ner Sprache zu unterhalten,

Hier spricht man (auch) Deutsch: der Namibia-Stand auf
der Internationalen Tourismus-Borse (ITB) in Berlin, die

grofite Branchenmesse der Welt.

e Foto: Stefan Fischer

die man im Alltag nicht so
oft gebraucht. Daher reagie-
ren viele Urlauber erleichtert,
wenn sie feststellen, dass sie
sich wihrend ihrer 10- bis 14-
tigigen Tour mit jhrem Rei-
sefithrer auf Deutsch unter-
halten kénnen.

Fiir Reisefiihrer ist es so-
mit von Vorteil, die deut-
sche Sprache zumindest in
Grundziigen zu beherrschen.
Da die meisten auf freischaf-
fender Basis fiir verschiedene
Reiseveranstalter  arbeiten,
erhoht es ihre Chancen auf
Einsitze. Und damit auch
auf Einnahmen: Je mehr
Touren pro Jahr, desto ho-
her das Einkommen.

Auch Dbei Unterkiinften
spielen  Deutschkenntnisse
eine grof3e Rolle, fiir Gastbe-
treuer und Fahrer bei Natur-
rundfahrten ebenso wie fiir
Rezeptionisten, Kellner und
Reinigungspersonal - kurz:
fir alle, die Kontakt zum
Gast haben. Je hoher der An-
teil der Deutschen unter den
Giisten, desto stirker ist eine
Unterkunft an deutschspra-
chigen Mitarbeitern interes-
siert. Deutsch ist also auch
hier eine wertvolle Zusatz-
qualifikation, die einem ge-
geniiber Mitbewerbern einen
Vorteil verschaffen und mog-
licherweise gar ein etwas ho-
heres Gehalt sichern kann.

Manche Unterkunft fi-
nanziert sogar Sprachkurse
fiir ihre Mitarbeiter. Beispiel
Gondwana Desert Collec-
tion: Im ,Education Cent-
re® bei der Cafion Lodge am
Fischfluss-Canyon sind seit
Jahren immer wieder Fach-

Aufstiegschancen mit der deutschen Sprache: Mitarbeiter der Cafion Lodge prisentieren

stolz ihr Deutsch-Zertifikat.

krifte aus Deutschland zu
Gast, die Anfinger und Fort-
geschrittene unterrichten.
Aber nicht nur an der Front
des Gastgewerbes, sondern
auch hinter den Kulissen ge-
nieft Deutsch einen hohen
Stellenwert. Viele Reisebera-
ter (,,Tour Consultants®) der
hiesigen Veranstalter beherr-
schen die Sprache in Wort
und Schrift; dhnliches gilt
fiir Mitarbeiter in den Bu-
chungsbiiros von Unterkiinf-
ten. Auch hier der Grund:
Dienst am Kunden. In die-
sem Fall betrifft es nicht den
Endverbraucher, sondern in
erster Linie den Reiseveran-
stalter in Deutschland, Os-
terreich oder der Schweiz.
Die Vorteile der Sprach-
kompetenz reichen bis ins

® Foto: Gondwana Desert Collection

obere Management. Firmen
mit groflem Anteil am Tou-
rismusmarktim deutschspra-
chigen Europa brauchen fiir
ihr Marketing moglichstauch
deutschsprachige Mitarbei-
ter. Die wichtigste Verbrau-
chermesse findet in Stuttgart
statt (Caravan Motor Tou-
ristik, CMT), die wichtigste
Reisemesse fiir Branche und
Verbraucher in Berlin (In-
ternationale Tourismus Bor-
se, ITB). Auch fiir Verhand-
lungen und Korrespondenz
mit deutschen Partnern auf
Ebene der Geschiftsfilhrung
sind Deutschkenntnisse ein
grof3es Plus.

Fazit: Deutsch ist im Tou-
rismus auf allen Ebenen ein
Baustein fiir die berufliche
Karriere. Auch in Zukunft.

Denn kaum jemand bezwei-
felt, dass der Tourismus
in den kommenden Jahr-
zehnten Bergbau und Fisch-
fang als fithrende Sektoren
der namibischen Wirtschaft
iiberholt. Und nichts spricht
dagegen, dass die deutschen
Touristen auch kiinftig ei-
nen groflen Anteil an den
Besuchern Namibias stellen -
vielleicht auch ein Stiick weit
deshalb, weil sie hier in ihrer
Muttersprache willkommen
geheiflen werden. |

Sven-Eric Kanzler

Anm. der Red.: Der Autor
ist seit seiner Selbststindig-
keit 2001 als Berichterstatter
und PR-Berater im Touris-
mus titig.

Besuchen Sie die AZ im Internet:
www.az.com.na
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Stellenwert der dutschen Sprache bei Ohlthaver & List

indhoek im Jahre
1919.DieGriindung
der Ohlthaver&List-

Bankkommission durch Carl
List und Hermann Ohltha-
ver ldutete die die Geburt der
Ohlthaver&List-Gruppe ein.
Uns ist iiberliefert, dass die-
se anfingliche Partnerschaft
1923 in Ohlthaver & List Li-
mited umgewandelt wurde.
Obwohl Bankier, hatte Carl
List einen guten Spiirsinn fiir
Investitionen. So wurde Ohl-
thaver & List ein namhafter
Anteilseigner der Felsenkel-
ler Brauerei Limited. Diese
wurde spiter in Siid-West-
Brauereien umbenannt. Im
Zuge der politischen Unab-
hingigkeit Namibias wur-
de diese in Namibia Bre-
weries Limited umbenannt.
Karl Werner Rudolph List,
Carl Lists Sohn, iibernahm
ab 1964 den Vorsitz und
die Geschicke der Ohlthaver
& List Limited. In den fol-
genden Jahren verzeichnete
Ohlthaver & List ein rasantes
Wachstum. Heute zihlt das
Unternehmen zu den fiih-
renden im Land und ist in
den Wirschaftssektoren Ge-
trankeherstellung, Fischerei,
Tourismus, Einzelhandel, IT,
Immobilien und Schiffswar-
tung titig. Das Unternehmen
hat sich erfolgreich den sozi-
alpolitischen Verdnderungen
der letzten Jahre angepasst.
Dennoch bleibt es unbestrit-
ten, dass Ohlthaver & List im

Anzeige

Bei O&L feiert man die Feste so, wie sie gerade anfallen. Elize Lind, Peter Gruettemeyer

und Sven Thieme (v.l.n.r.) schétzen das deutsche Reinheitsgebot.

Wesen ein urspriingliches
Produkt deutschen Geschift-
sinns geblieben ist.

Stellenwert der deutschen
Sprache bei O&L:

Das frithzeitliche Wirken
der Griinderviter Carl List,
Hermann Ohlthaver und
Werner List ist allgegenwir-
tig, so auch im alltdglichen
Sprachgebrauch unserer
Angestellten. Allgemein ist
Sprache das wichtigste Ver-
stindigungsmittel und zu-
gleich Bindeglied zwischen
unseren 4000 Mitarbeitern.
Sie ermoglicht ein gemein-
sames Werken und Schaf-
fen. Das Schreckenszenario
einer babylonischen Verwir-

rung hat bei uns somit kei-
nen Platz. Aber wie genau
ist es in der multikulturellen
Unternehmenskultur ~ der
Ohlthaver&List-Gruppe um
die deutsche Sprache bestellt?
»All employees are kind-
ly requested to timely coll-
ect their Haustrunk or else it
will be forfeited, steht auf ei-
ner Infowand im O&L-Zen-
trum, der Konzernzentrale
der  Ohlthaver&List-Grup-
pe. Haustrunk? Moment, das
ist doch ein deutsches Wort!
Der Leser hat richtig gele-
sen. Haustrunk ist ein hau-
seigenes fliigges Wort, das
die monatlichen Vergiinsti-
gungen an unternehmensei-

® Foto: O&L

genen Getrinken fiir Ange-
stellte beschreibt. Haustrunk
ist deutsch — Haustrunk ist
uns, in der Ohlthaver&List-
Gruppe, wichtig! Oder wie
wire es mit Hauspost, einem
internen, postalischen Zu-
stellsystem der Unterneh-
mensgruppe? Wurde das
Hauspostsystem in den Jah-
ren unserer Griindervi-
ter eingefiihrt, so hat es sich
iiber Jahrzehnte bewihrt.
Nicht immer, aber immer 6f-
ter werden Briefe und Pick-
chen verlisslich und zeitge-
nau zugestellt.

Hopfen und Malz, Gott
erhalt’s! Die berufliche Lauf-
bahn eines Bierbrauers bei

Namibia Breweries Limi-
ted (NBL) setzt Kenntnisse
der deutschen Sprache und
Braukultur voraus. Deutsche
Sprachkenntnisse sind die
Grundvoraussetzung  einer
Telnahme an technischen
Lehrgidngen in Deutschland.
Der traditionsreichen deut-
schen  Braukultur ist das
deutsche Reinheitsgebot von
1516 zu verdanken, mit wel-
chem NBL seit iiber 80 Jahren
seine berithmten Durstls-
scher Tafel Lager und Wind-
hoek Lager in unserem Lande
braut. Demnach ist das deut-
sche Reinheitsgebot auch das
Erfolgsrezept des anhalten-
den internationalen Sieges-
zug der Biermarke Windho-
ek Lager. Im Umkehrschluss
wiirde dieses bedeuten, dass
esdie NBL mitsamt ihrer her-
vorragenden Rolle in der na-
mibischen Wirtschaft ohne
das deutsche Reinheitsgebot
so nicht geben wiirde. Getreu
ihrer Entstehungsgeschich-
te fordert and unterstiitzt
die NBL daher tatkriftig kul-
turelle Veranstaltungen der
deutschsprachigen Gemein-
schaft in Namibia. Hervorzu-
heben sind der Windhoeker
Karneval, Sport Klub Wind-
hoek, Verbinde sowie Akti-
vititen verschiedener deut-
scher Schulen.

Allzu oft irrt man in der An-
nahme, dass deutsche Touris-
ten generell der englischen
Sprache michtig seien. In un-

serer Sparte Tourismus ver-
trauen wir mehr und mehr auf
die Mehrsprachigkeit unserer
Angestellten. Deutschkennt-
nisse und deren Anwendung
gehoren  selbstverstandlich
dazu. So zum Beispiel auf Mo-
kuti Lodge, wo sich Besucher
seit jeher iiber ausgesprochen
gute Deutschkenntnisse der
Angestellten freuen. Zum ei-
nen erfiillen diese Kenntnisse

P
die eine oder andere Erwar-
tungshaltung  deutschspra-
chiger Touristen. Zum ande-
ren runden diese ein gutes,
kundenorientiertes ~ Service-
angebot ab. Damit zusam-
menhingend reflektieren
Unterkiinfte wie das Hotel
Thiiringer Hof in Windhoek,
das Strand-Hotel in Swakop-
mund oder die Midgard Lo-

dge den deutschen Ursprung
ihrer Begriinder.
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DEUTSCHTUM IN NAMIBIA

Trolz der kurzen deulschen Kolonialgeschichie von 1884 -1815 istihr
Einfluss in vielen Teilen Namibias deutlich sicht-und spuerbar,

In allen Lebensbereichen erfachrt man taeglich die Sprache und
Kultur der Deutschen. Ihre sauberen Lebensgewohnheiten,
die Gruendlichkeit und der Fleiss mit denen Angelegenheiten
angegangen und ausgefuehrt werden und deren produklive

und wirksame Ergebnisse kann man staendig becbachten.
Die vielen deutschen Unternehmen aller Art,sowie die betraechtliche
deulsche Unterstuelzung einer Vielzahl von Organisationen speziell in

wissenschaftlichen und kulturellen Bereichen wie die Namibia
Wissentschafiliche Gesellschaft und das Museum in Swakopmund,
um nur einige zu nennan, sind den meisten bekannt.

Die deutsche Bevoelkerung kann stolz sein auf ihre laufenden Beitraege
zur namibischen Gesellschafl und ihre Errungenschaft in der Vergangenheit
und sich bewusst sein dass dies allgemein anerkannt wird ebenso wie das

in ibr liegende Potential fuer eine bessere Zukunfi.Dies besondes im

Tourismusbereich wenn man an die tausende deutscher Touristen mit ihren
Beitraegen zur Wohlfahrt Namibias und die grosszuegige Unterstuetzung

PUPKEWITZ

der deutschen Bundesragierung denkt.
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Liebe, so sagt man, geht
durch den Magen. Vertraut
man dieser Weisheit, bedeutet
jeder Kauf eines Produkts von
der Windhoek Schlachterei
eine Liebe aufs Neue. Deut-
sche  Fleischmeistertradition
und althergebrachte Gewtirze
und Zutaten sind die Grund-
lage fiir Geschmack und Qua-
litdt der Fleisch- und Wurst-
waren. Besonders erfolgreich
ist die Windhoek Schlachte-
rei mit ihrem leckeren Dauer-
und Frischwurstangebot und
dem Schinkensortiment.

Deutscher als deutsch geht
es mitunter in unserem Kon-

zernvorstand zu, in dem
nachweislich vier der sieben
Vorstandsmitglieder ~ deut-
sche Wurzeln haben. Ge-
treu dem Motto ,Ordnung
muss sein“ sorgen diese ehr-
wiirdigen Herren fiir den Er-
halt deutscher Tugenden in
der O&L-Gruppe. Hierzu
kommt eine Askese, also der
Verzicht auf sinnliche Ge-
niisse, zugunsten der Errei-
chung eines hoheren Ziels,
die ihresgleichen in Namibia
sucht. Mit teutonischer Ziel-
strebigkeit wurden im Zeit-
raum zwischen 2002 und
2007 diverse Sparmafinah-
men eingefiihrt. Diese hat-
ten eine Zielsetzung: O&L

rentabler zu gestalten. Von
Disziplin zeugt auch die Be-
reitschaft unserer Angestell-
ten, sich unseren Unterneh-
menswerten unterzuordnen.
Nachhaltigkeit, kommunika-
tives Denken und Ehrlichkeit
werden bei uns grofigeschrie-
ben. Das Programm, anhand
dessen diese Werte vermittelt
werden sollen, heifit ,Mwen-
yopaleka“ - Wiedergeburt
auf Oshiwambo.

Trotz Wiedergeburt wird die
deutsche Sprache auch in der
Zukunft ihren angestamm-
ten Platz in unserer Unterneh-
mensgruppe behalten. ]

Patrick Hashingola, 0&L

Werner List hat die eng mit Deutsch verkniipfte Firmenphilo-

sophie in zweiter Generation fortgesetzt.

e Foto: 0&L
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Zusammen die Zukunft bilden.

Als fiihrender Lieferant won Qualitiis-
proddukien und Dienstbeistungen file lokale
umnd regionalbe Mirkie, iKbien wir innovathe
irnd el b Sederme cin, e soets Proelukdne
und Dienstleistungen zu verbessern,

Ohithaver & List bestehl aus einer Zusam
merrste|lung verschiedener Firmen, wie 28,
Mamibla Breweries, Namibla Dairles,
H.lr'@.'lll...l Seafood und Mamdh Sun Holels,
bazicrend auf sichen Industrichereiche:;
Mahrungsmitel, Getrinke, Einzelhandel,
Infoemationsiechinik, Immobilien, Urlauls und
Freizeil, scrwie allgeneine Dienstlessiungen,
DR urdassen 15 Flrmen, die cine Vielzahl
vin Miederlassungen in ganz Mamibia unier-
halien. Durch unser Angebot von kunden-
wrientieden Produkl- und Service-Lisungen
spiglen wir sine wesenllich Rolle aul dem

Ohlthaver¥ List

Wir sind stolz, ein wichtiger Bestandtes]
im Leben umerer Bevislkerung zu sein,
und dazu beitragen zu kinnen, den
Lebensstandard und das sozialwirl-
schaitliche Vermdgen entscheidend zu
verbessem, indem wir unsere Kraft dem
Aufbau einer innovativen, starken
Wirtschaft widmemn.

namibischen Marke, Aus der konsequenten
Mutzung von Synergieeffekten, wie der
gepenseiigon produkiberogenen Belivferung
wid  dler gl'l'l!rillg.nlllqlll N|||.F|||‘|g VEH
l.igr*rfl.irhrn. resultieren wirtschartlich
cickie Ceschiftsabdiule und damit ursere
KankurrenziZhighkeiv

Seil fast cinem Jahrhundert trigt Ohlthaver
& List elurch Imeestitionen | das Lanel wmld
in dessen Bevilkerung und der damit
verbundenen EthShung des Lebensstandards
und der werbesserien Markimiglichkeiten
makgeblich zrum namibischen Wirtschalis-
wachstum bel. Aud unserem welberen Weg
wietden wir Mamdhila auch welter auf elne
fdhmende Rolle als eine weltwest konburmence.-
iShige Mation mil einer eratklassig funkiio-
Aleenden Wirtschall vorbereiten,

Tl wdba bl FO7 000 = Fan o3l B 358 01 = s pllibearh i = P Baa |6 # Wil

L
e Wil
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23. Juli 2007, 18.30 Uhr:
»Was ist los mit der deut-
schen Sprache? - Vor-
trag von Prof. Ludwig
Eichinger, Direktor des
Instituts fiir Deutsche
Sprache (IDS), Mann-
heim (Goethe-Zentrum)

24. Juli 2007, 18.30 Uhr:
Eroffnung der Wander-
ausstellung  ,jung.de -
Jugendliche in Deutsch-
land“ (Goethe-Zentrum)

3. August 2007, 19.11
Uhr: Karneval in Tsu-
meb: Vorstellung des
Prinzenpaares und Biit-
tenabend (Vereinsheim
Schiitzenplatz)

4. August2007,11.11 Uhr:
Karneval in Tsumeb: Stra-
Renumzug  (Hauptstra-
Be) mit anschlieBendem
Ausklang  (Vereinsheim
Schiitzenplatz)

3. August 2007: Basar
der Delta-Schule Wind-
hoek, DSW (DSW-Ge-
linde in Windhoek, Rev.
Michael-Scott-Strafle)

3. bis 5. August 2007:
Karneval ,,Matieka Roy-
al“in Stellenbosch (Van-
der-Stel-Sportgelinde)

17. August 2007, ab 12
Uhr: Basar der Deut-
schen Hoheren Privat-
schule (DHPS) Windhoek
(DHPS-Geldnde in Wind-
hoek, Churchstrafle)

22. bis 27. August 2007:
Singtage der Kantorei
Swakopmund (Haus der
Jugend, Swakopmund)

31. August 2007: Kar-
neval in Liideritzbucht,
Turnhalle

2.September2007,18.00
Uhr: ,Deutsch-afrika-
nischer Stipendiatenaus-
tausch / Eine Initiative
des Bundesprisidenten®
— offentlicher Empfang
von 24 jungen Akademi-
kern aus Deutschland,
Namibia und anderen
Lindern aus dem siid-
lichen Afrika (Goethe-
Zentrum, Windhoek)

13. bis 16. September
2007: 37. Synodaltagung
der ELKIN (DELK) zum
Gesamtthema: ,,Vertraut
den neuen Wegen — mit-
einander Gott entde-
cken“ (Gemeindezent-
rum Windhoek)

29. September 2007,
18.30 Uhr: Galaabend
des Projekts Lilie / Aus-
zeichnung von Lehrern
(Windhoek, NamPower
Convention Centre)

27. und 28. Oktober
2007, ab 11 Uhr: Okto-
berfest des Sport-Klubs
Windhoek, SKW (SKW-
Gelinde in Olympia)

24. November 2007, 18
Uhr: Weihnachtsfeier des
Volkstanzkreises Wind-
huk (Heim der Pfadfinder
vom Horst Windhoek,
Robert-Mugabe-Avenue)

* Die Aufstellung ent-
hilt eine Ubersicht rele-
vanter Sprach- und Kul-
turveranstaltungen  bis
zum Jahresende. Es wird
keine Garantie auf Voll-
stindigkeit gegeben.
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Studium in Deutschland: Mit dem Abitur spart man Zeit und Geld

ie Deutsche Ho-
here  Privatschule
(DHPS)isteineEin-

richtung, die Jugendlichen
als ,,Sprungbrett fiirs Stu-
dium dient. Als Voraus-
setzung dafiir gelten die
Abschlii NSSC  (Na-
mibian Senior Secondary
Certificate, ~ Nachfolger
des HIGCSE, wird in Na-
mibia und Siidafrika ak-
zeptiert) und das deutsche
Abitur bzw. ab 2009 (ers-
ter Jahrgang) die Deutsche
Internationale Abiturprii-
fung (DIAP). Uber 95%

Anzeige

TBWA\07\07\528

der Abginger wihlen die
berufliche Karrieremég-
lichkeit des Studiums, er-
Kklart DHPS-Verwaltungs-
leiter Johannes Barabas.
»Etwa 80 Prozent gehen
zum Studium nach Siid-
afrika, ca. fiinf Prozent
zur namibischen Univer-
sitit (UNAM) und der
Rest in andere Linder der
Welt*, fiihrt er aus. Noch
heute herrschen Unwis-
sen und Unsicherheit bei
Eltern und Schiiler, was
die Studienmoglichkeiten
und die Unterschiede an-

gehen. Deshalb hier eine
kurze Situations-Zusam-
menfassung.

Studieren in Siidafrika:
An der DHPS gibt es ji
liche Informationsveran-
staltungen von siidafri-
kanischen Hochschulen.
Direkte Anfragen an die
Hochschulenim Nachbar-
land sollten laut Barabas
stets an das Biiro fiir inter-
nationale Studenten der
jeweiligen Universitit ge-
richtet werden. Das NSSC
der DHPS ist in Siidafri-
ka anerkannt, da an der

DHPS alle fiir die Zulas-
sung notwendigen Ficher
auf dem so genannten hig-
her level unterrichtet und
abgeschlossen werden. Bei
der Zulassung zu stidafri-
kanischen  Universititen
steht das DIAP bzw. Ab-
itur dem NSSC in kei-
ner Weise nach; es wir bei
der Zulassung zu eineigen
Fachbereichen sogar iiber
dem NSSC bewertet.

Wer einen deutschen
Pass hat, zahlt geschitzte
N$ 70000 Studienge-
bithren pro Jahr und so-

mit einen ca. dreimal
so hohen Betrag wie ein
Student mit einem na-
mibischen Pass (Status:
SADC-Student). Fiir Stu-
denten mit Daueraufent-
haltsgenehmigung (per-
manent residence) sind
die Gebiihren von Hoch-
schule zu Hochschule un-
terschiedlich.

In Siidafrika liegt die
Auslinderquote fiir das
Jahr 2008 bei ca. 72000
Studenten (im Vergleich
zu 2007 gleich bleibend),
die mit etwa 48 000 lingst

Ohne Sie hatten wir es nicht
schaffen konnen.

Bereits in den letzten drei Jahren erfahren wir besondere Anerkennung wegen unseres

begeisterten Einsatzes und unseres Pflichtgefiihls. Die internationale Finanz-Zeitschrift

Euromoney hat uns zur Besten Bank Namibias 2006 gewdhlt. Auszeichnungen von

anderen internationalen Magazinen schlieBen die Wahl zur “The Bankers Best Bank”

und zur “Best Foreign Exchange Bank in Africa” von “Global Finance” ein. Wir sind

iberwaltigt von diesen Auszeichnungen - wir wissen, dass es ist die auRergewdhnlich

gute Zusammenarbeit mit unseren Kunden ist, die uns so erfolgreich macht...

Inspiriert. Motiviert. Involviert.

i

nicht ausgeschopft wird.
Universititen in Kapstadt
oder Stellenbosch sind
sehr beliebt und deshalb
schnell ,,besetzt®. Die Aus-
wahl erfolgt nach Noten
und mittels Eignungstests,
auch der Bewerbungszeit-
punkt wird beriicksichtigt.
An anderen Hochschu-
len (z.B. in Bloemfontein,
East London, Port Elisa-
beth, Pretoria) gibt es je-
doch stets freie Plitze.
»Die Kapregion ist sehr
beliebt — wer sich also nur
darauf konzentriert, muss

@ Standard Bank

deshalb mit Absagen rech-
nen“, sagt Studienbera-
terin Vera Gretschel, die
dazu rit, fiir das Studium
auch andere Hochschulen
bzw. Standorte in Betracht
zu ziehen.

Die Hochschulen in
Siidafrika  akzeptieren
laut Barabas das Eng-
lisch-Niveau der DHPS-
Abgidnger, auch der Abi-
turienten. ,Das Englisch
im DIAP ist laut Aussa-
gen von allen betroffenen
Behorden mehr als aus-
reichend fiir das Studi-
um, die Angst der Eltern
ist also unbegriindet®, so
Barabas.

Studieren im deutsch-
sprachigen Raum: Mit
DIAP hat man die Zu-
gangsberechtigungfiiralle
Hochschulen in Deutsch-
land, Osterreich, Liech-
tenstein, Luxemburg und
der Schweiz. Wer mit
DIAP in Deutschland
studiert, hat geschitzte
Kosten (Gebiihren, Un-
terkunft usw.) von N$
110000 pro Studienjahr.

Studienbewerber  in
Deutschland mit dem
NSSC (der den Abschluss
des Deutschen Sprach-
diploms II, DSD II, ein-
schlie8t, weil dieses Teil
des Pflichtlehrstoffs an
der DHPS ist) haben fol-
gende Moglichkeiten: 1.
Sie konnen ein Jahr an der
UNAM oder in Siidafrika
studieren und sich somit
die Zugangsberechtigung
fir Deutschland erwer-
ben — die Fakultit darf
dann aber nicht gewech-
selt werden. Kosten (inkl.
Kurse und Unterkunft):
geschitzte N$ 70000. 2.
Sie konnen einen ver-
pflichtenden, einjidhrigen
Vorbereitungskurs beim
Studienkolleg in Deutsch-
land belegen und sind
dann fiir die deutschen
Hochschulen zulassungs-
berechtigt. Kosten (inkl.
Unterkunft): geschitzte
N$ 110 000. Wer also mit
dem DIAP in der Tasche
studieren will, spart nicht
nur ein Jahr Zeit, sondern
auch Geld und eroffnet
sich eine breite, inter-
nationale Auswahl der
Hochschulen. Eine wei-
tere  Finanzierungsmog-
lichkeit fiir ein Studium
in Deutschland ist das Sti-
pendium, wie es z.B. von
Bayer, BMW, Mercedes,
SAP und Siemens ange-
boten wird. ,Die Unter-
nehmen sind noch nie so
gezielt an die Schulen he-
rangetreten wie jetzt — we-
gen der Zweisprachigkeit
suchen sie gezielt nach
Abgingern von Auslands-
schulen®, erklart Barabas.

Informationen: Rund
ums Studium informie-
ren an der DHPS Vera
Gretschel und  Ulrich
Lehmann. Info- und Re-
cherchetipp im Internet
- Studium in Siidafrika:
www.hesa-enrol.ac.za/
mb/abus.htm, Studium
in  Deutschland: www.
studieren.de/ u

Stefan Fischer
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Brotchen mit der Hand geformt

Tradition verpflichtet: Probst-Bdckerei bietet Qualitdt, die schmeckt

Walvis Bay (fis) = Das hal-
be Jahrhundert ist fast ge-
schafft: Am 8. August begeht
Willi Probst Bickerei & Café/
Restaurant das 50-jahrige
Firmenbestehen. Wenn sich
auch Eigenttiimer, Rdumlich-
keiten und Angebot verin-

auch die Brotchen von Probst,
die hier noch nach traditio-
neller Methode mit Dampfim
Ofen gebacken werden. ,,Jedes
Brotchen wird mit der Hand
geformt®, erginzt Deetlefs.
Der Anspruch an Quali-
tit hat natiirlich seinen Preis:

dukte kennen miissen, er-
klart Frau Deetlefs. Zum
Beispiel fiir das Gebick — sie
zihlt auf: ,Da haben wir ori-
ginal Schweineohren, Pariser
Waffel, Negerkiisse, Schoma-
Ecke, Florentiner und vieles
mehr.“ Alles nach traditio-

Weermann Broc

Swakgpmund Tl 064415500

ol ga s diidas Uil uabidzs 2o

(27)

dert haben, eines bleibt: die Und so beginnt der Arbeitstag  nellem Rezept gebacken, ver-
deutsche Backtradition. in der Backstube gegen 3 Uhr  steht sich. ,Unsere Berliner
Mit Willi Probst hat sie hier morgens, ab 6.15 Uhr gibt’s werden heute noch mit Milch
begonnen, als sich der Bicker-  bereits frische Brotchen. Eine  und Eiern gemacht, so Frau
meister 1957 in Walvis Bay Stunde spiter ist das erste Brot ~ Deetlefs.
niederlief} und seine Bickerei ~des Tages fertig, ebenfalls nach Damit nicht genug: Auch "
erdffnete. Inzwischen ist mit alter Tradition: Berliner Land- im der Bickerei angeglie- —— 5
Astrid Deetlefs die 3. Gene- brot zum Beispiel, oder zwei ~derten  Restaurantbetrieb HAHNE mm 5
ration in der Familienverant-  Ausfithrungen des Graubrotes ~ wird grofler Wert auf Quali- 8 b
wortung, und auch die vierte (mit 50 oder 100% Roggen- tit gelegt. Die Soflen werden
Generation ist teils schon im mehl). Das klassische Voll- noch selbst gemacht, ganz im
Geschift aktiv. ,Hier gibt's kornbrotwird anderswo geba- Gegensatz zur ,Schnellva-
noch richtige Buttercreme- cken, aber bei Probst verkauft riante“ Pulver und Wasser.
torte sowie Kisekuchen und - Firmengriinder Willi Probst ~Auch zwischen gekochtem
Schwarzwilder Kirschtorte, hatte das Rezept mitgebracht, ~Eisbein und Haxe (im Ofen
sagt Deetlefs nicht ohne Stolz. ~ spiter aber abgegeben. mit Bier gebraten) wird hier
Letztere wird iibrigens mit Deutsches  Bickereihand- noch unterschieden.
Sauerkirschen bestiickt, die werk geht mit deutscher Spra- Ein Familienbetrieb feiert
aus Deutschland importiert —cheeinher. ,Unsere Angestell-  Jubildum — und auch in der
werden. Und: Die Torten sind  ten sprechen auch Deutsch, zweiten Hilfte des Firmen-
beliebtes Fotomotiv deutscher ~ weil sie ja die richtigen deut- jahrhunderts ist ein Besuch
Touristen. Diese loben u.a. schen Namen fiir die Pro- immer ein Genuss. ]
| S iih el & el Pl el §
Von Brot bis
Torte — nach
alter Traditi-
izcizfgigffne Sport, Gesellschaft, Kultur, Schulfeste und Tagesgeschehen -
P ausgewahlte Hohepunkte in Bildern finden Sie in dutzenden Fotogalerien auf der
gibt’s stets AZ-Homepage.
frisch bei der
Probst Bicke- =
rei. o Foto: HZ online - aiies auf einen B(K)lick!
Astrid Deetlefs Immer wieder neue Fotos - ein B(K)lick lohnt sich: WWW.aZ.Ccom.na
W. PROBST BAKERY Experionce the BayTn Lud |

BOULEVARD CAFE
Konditorei und Restaurant
Tel.: 064-202744 - Postfach 434
WALVIS BAY

Dolphin &
Seal Cruises
aboard

Nack einem erlebnisreichen “Gag
verwéhnen wir Hie  gerne mit

ev de\lﬁCher

unserer jut fﬁ;yerﬁcﬁ deutschen
Leitung

HKiiiche, leckeren belegten PBritchen

sowie mit echter Caknetorte,

Fiisekuchen und erfrischenden
Sisbechern.

Unt

‘S el
& Silversand’

P

Tel: :264-64-200798 Fax: :264-64-200598  Cell: 0811295393
www.namibiancharters.com

itnehmen

i —
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Deutsch - Namibische
Entwicklungszusammenarbeit

Dewtschland und Namibda verbinde: sine besorders enge Pannerschall, Dis Enteichilungszusammenarbeit zwisthien
baiden Landern ist integraler Bestandtell und eéne tragende Savle dieser besonderen Beriehungen. Dies koemmt sowohl
i der Eonstulung Namidbias i Schwerpunkipartneslpnd als awth im Umlbang der deutichen Hilfeleistungen fur Mamebia
piien Ausdrist. Mamibia emplingt pro Kopl die mia Abstand hochsten deutschen Entwachilungslsistungen im Alrika.

Die hilaterale Entwicklungizusammeenarbeit konzentriedt sich sen dem Jahe 2001 aul die folgenden Schywerpunkbe
= Schute matirlicher Ressouncen wnd lindliche Entwicklung
= Machhaltige Wirtschaftsforderung

- Unterstitzung des Transportsektors

Fernir unferslitren die deutschen Orginitamonen den Kampl ded namibischen Regiervag gegen HIV I AIDS
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