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Turkiye Istatistik Kurumu, 5429 sayil TUrkive Istatistik
Kanunu lle Ulkemizin resmi istatistiklerinin Ureticisi ve ko-
ordinatory dlarak, uluslararast alandaki istatistiki gelis-
meleri, standart ve tanmlan yakindan takip ederek, kar-
slastinlapilr istatistikler Uretmek adina kendisini ve Ulke-
miz istatistik sistemini gelistirmeyi kendisine gérev edin-
mis bir kurumdur,

Enformasyon teknolojilerindeki bas dondurticu gelisme-
ler sonucunda dunyamizdaki degerler kavrami da su-
ratle degismeye baslamis olup, gunumuiz dunyasinda
en degerli 6ge ekonomik agidan artik ne sermaye, ne

emek, ne de hammaddedir. 'Bilgi Cad” olarak ta adlan-

dnlan gunimuizde en degerli 6ge artk veri ve bigidir,

Istatistik, veriler bigiye déntstirme bilimidir. Iscisinden,
koylusune tum bireylere, Ureticiden tuketiciye toplumun
her kesimine intiyaglan dogrultusunda bilgi sunan istatis-
tikler, basta politkalann isleyisini ve yasalann etkilerini 6l-
cerek, tum yoneticilerin bilimsel verler Isignda etkili karar
ama sureclerini dogrudan etkilermektedir,

Istatistik gecmisi daha ivi anlamanin, bugunu daha ob-
jektif ve dogru bir sekilde kavramanin ve gelecedi en ivi
sekilde 6Gngorerek planlamanin anahtariandrr. Bu anah-
tarlar sayesinde rasyonel kararlar alinabimekte, toplum-
sal refahin artmas! icin sosyo-ekonomik adimlar daha
pilincli bir sekilde atlanimektedrr,

(- o |

Ekonomik ve toplumsal gelisme hedeflerinin belidenme-
sinde ve bu hedeflerin basansinda guncel ve glveni-

lir verilere gereksinim duyuldugu asikardir. Biimsel me-
totlarla elde edilmis guvenilir istatistikler clmaksizin dogru
kararlar alinmasl, kisa veya uzun planlar yapimasi dusu-
nUlemez. Bu intlyactan hareketle, Turkiye Istatistik Kuru-
mu bir yandan istatistik Uretim yelpazesini genisletmek-
te, bir yandan da ulusal istatistk sistemi icerisinde so-
rumiulugu bulunan buttn kamu kurum ve kuruluslar lle
yakin isbirligi icinde callsmalanna devam etmektedir.

Tlrkiye Istatistik Kurumu, 20712-2016 Stratejk Plan’na
dayal clarak vilik performans programlanni hazirlamak-
ta ve performans sonuclanni yillik faaliyet raporlannda ka
mMuoyunun bilgisine sunmaktadir,

5018 sayl Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda, 2012 viinda gerceklestirlen calsmalarin
bir envanteri olarak hazilanan, "TUIK, 2012 Mali Y Fa-
dliyet Raporu’nun tum ilgiilere vararl cdmasini dilerim.,

Cevdet YILMAZ
Kalkinma Bakani
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tiki gostergelerdir. Istatistikierin Uretimesi hem zahmeti
hemde masralll bir dizi dzveril calsma gerektirmektedir,

Bir Ulkenin gelismesine yonelik dogru politikalann belir-
lenmesi icin en dnemli unsurlardan bir, dodru ve za-
manl bilgiye sahip olmakr. Biimsel metotlarla elde edil-
mis gUvenllir istatistikler olmaksizin dogru kararlar alinma-
sl, Kisa veya uzun planiar yaplmasi dusunulemez.

Bilgi toplama ve bilglyi degerlendirmenin dneminin far-
kinda olan TUIK, Ulkemizin resmi istatistikierinin Greticisi
ve koordinatort olarak, kurulusundan bugune, ulusal ve
uluslararasi kulanicr intiyac ve onceliklerini dikkate alarak,
kalitell, guncel, guvenilr, tarafsiz ve uluslararas! standart
lara uygun istatistikleri Uretmek ve diger kurum ve ku-
ruluslar tarafindan yurutUlen resmi istatistik faaliyetlerinin
koordinasyonundan sorumludur.

Guvenilir istatistikler ve saglikli isleyen bir istatistik siste-
mi olmadan guvenli bir gelecekten sdz etmek mumkun
degidir. Bu noktada Ustlendigimiz sorumiulugun farkin-
da olarak lstatistik Sistemindeki tum verllerin karsilastin-
labilifigini ve tutarligini temin etmek Uzere, Uretilen tum
verllerin entegrasyonu temel hedefimizdir, Kamuoyuna
enflasyon, kisi basina milli gelir olarak duyurulan dana bir
Cok istatistiki bilgller, belki tek bir rakamdan olusan gos-
tergeler olarak alglanmaktadr, Ancak bu rakamlarin ar-
kasinda yUz binlerce bigl kaynagindan dertenen, mil-
yonlarca nicel ve nitel verilerden, binlerce calisanin alin-
terl, goznuruyla biimsel formullerle hesaplanmis, ulusla-
raras istatistik yontemlere uygun olarak Uretilmis istatis-

Istatistikler, sonucta sizlerin verdigi biglerle hesaplanan
biimsel gostergelerdir. Bu nedenle uluslararas istatis

tik kuruluslar tarafindan da kaloul goren resmi istatistikle-
re TUrk karmnuoyunun da glveninin artirimast TUK'n asl
gorevieri arasindadir.

Resmi istatistiklerin Uretimi ve organizasyonuna liskin te-
mel ike ve standartlan belileyen, Ulkenin intiyag duydu-
Qu danlarda gerekli veri ve bilgyi derleyen, degerlendi-
ren ve kullaniclara sunan TUIK, Kurumun 2012 yinda-
ki fadliyet ve projelerinin gerceklesme durumlan ile per-
formans degerlendirmesinin yer aldig 2012 Mali Yil Fa-
aliyet Raporu'nu kamuoyu ile paylasmakian memnuni-
yet duymaktadr.,

Kamuoyunun bigi edinme hakki ve seffaflk ikeleri ge-
redi, Kurumumuzun intermet sayfasinda da yayimlanan
Raporun hazrlanmasinda emegdi gecen tum calsma ar-
kadaslanma tesekkur ederim,

Birol AYDEMIR
Baskan
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A Misyon, Vizyon ve iikeler sannnnunnnns

Ulusal ve uluslararasi kullanicilarin ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate alarak, kaliteli, gtincel, gtvenilir,
tutarll, tarafsiz, uluslararasi standartlara uygun istatistikleri Gretmek, kullanima sunmak ve resmi
istatistik Uretim strecinde yer alan kurumlar arasinda esgidimu saglamaktir.

Uluslararasi standartlarda, kullanici odakli ve sur-
durtlebilir bir istatistik sistemi kurmak.

lIkelerimiz
Kurumsal cevre ve istatistik Uretim sUreclerinden, nihai Grlnlere kadar olan
alanlardaki degerlerden olusmaktadir.

® Mesleki bagimsizlik o Tutarlilik e Erisilebilirlik

* Mesleki uzmanlik e Tarafsizlik ¢ Bilimsellik

o Kullanicr odaklilik o Seffaflik ¢ Bireysel verilerde gizlilik
e GUvenilirlik e Zamanlilik

o Karsllastirilabilirlik e Glncellik

—
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B Yetki, Gorev ve Sorumiulukiar ssussunsnnnsn

Turkiye Istatistik KurumuATUIK), resmi is-
tatistiklerin  Uretimi ve organizasyonuna
iliskin temel ilkeleri’ve standartlari belirle-
yen, Ulkenin ihtiyac duydugu alanlarda ge-
rekli veri ve bilgileri derleyen, degerlendi-
ren ve kullanicilara sunan bilimsel ve tek-
nik bir kurumdur. TUIK, 5429 sayili Turki-
ye Istatistik Kanunu kapsaminda faaliyet-
lerini yarutmekte olup gorey, yetki ve so-
rumluluklari;

* Resmi Istatistik Programini hazirlamak.

e Program ile belirlenen istatistiki faaliyet-
lerin yUratdlmesini organize etmek ve uy-
gulanmasini saglamak.

e Resmi istatistiklerin  Uretimi  sirasinda
kullanilacak istatistiki yontemleri, tanim-
lan, siniflamalar ve standartlari, ulusal ve
uluslararasi normlara uygun olarak belirle-
mek.

e Ulkenin ekonomi, sosyal, demografi,
kultar, cevre, bilim ve teknoloji alanlar ile
gerekli gértlen diger alanlardaki istatistik-

lerini derlemek, degerlendirmek, analiz et-
mek ve yayimlamak.

® Resmi istatistik sonuglarinin bilimsel ve
teknik aciklamalarini yapmak.

Qi

CX Ulkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiiltiir, cev-
re, bilim ve teknoloji alanlari ile gerekli gortlen di-
ger alanlardaki istatistiklerini derlemek, degerlen-

dirmek, analiz etmek ve yayimlamak. J9

* istatistik alanindaki ulusal ve uluslararas
oncelikleri dikkate alarak istatistiki veri ihti-
yacl duyulan alanlari ve veri derleme yon-
temlerini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde belirlemek.

e Programin kurum ve kuruluslara verdi-
gi resmi istatistik gorevlerinin yerine geti-
rilmesini izlemek, bu kurumlarca Uretilen
istatistiklerin uluslararasi standartlara uy-
gunlugunu incelemek, kalite kontrolUnu
yapmak ve bu konularda teknik destek ve
koordinasyonu saglamak.

e Kalkinma planlari, programlar, ilgili mev-



Y

zuat ve benimsedigi temel ilkeler cerceve-
sinde, Kurumun orta ve uzun vadeli strate-
ji ve politikalarini belilemek; Kurumun stra-
tejik planlarina, yillk amac ve hedeflerine
bagl olarak teskilat yapisini, hizmet kalite
standartlarini, ydnetim hizmet ve streclerini
surekli gelistirici tedbirler almak.

e Programin uygulanmasina iliskin Yillik iz-
leme Raporlarini hazirlamak.

* istatistiki bilgilerin saklanmasini, kullanici-
ya sunulmasini, bu alanlara iliskin sistem-
lerin gelistiriimesini ve bu amacla ulusal ve
uluslararasi bir bilgi agi ve bilgi akis sistemi-
nin olusturulmasini koordine etmek.

e Ulusal kayit sistemlerinin olusturulma-
sinda standartlar tanimlamak, uygulamak
ve kurumlar arasi koordinasyon ile uygu-
lanmasini saglamak.

e Uluslararasi diizeyde karsilastirmalar yap-
mak amaciyla diger Ulkelere veya Ulke grup-
larina ait gostergeleri takip etmek, degerlen-

dirmek ve gerekli durumlarda yayimlamak.

e ihtiyag duyulan alanlarda veri Uretiime-
si, teknik kapasitenin gelistirimesi ve guc-
lendiriimesi amaciyla, ulusal ve uluslara-
rasi kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde
arastirma ve teknik yardim projeleri hazir-
lamak, gelistirmek ve yurttmek.

* istatistikle ilgili konularda diger Ulkelerle
ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini sag-
lamak ve uluslararasi toplantilar dtzenle-
mek.

e Kanunla verilen diger gorevieri yerine
getirmek.

e Baskanlik, yiksek 6gretim kurumlarinin
gorevleri sakll kalmak sartiyla, Kurumun
gorev alanina giren konularda Universiteler
ve diger egitim kurumlar ile isbirligi yapa-
rak ulusal ve uluslararasi egitim ve arastir-
ma merkezleri kurabilir.

—
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C idar eye lli§kin Bilgiler sussssnsnnns

1 Orgiit Yapisi

TUIK, 18 Kasim 2005 tarihinde Resmi Ga-
zetede yayimlanarak yurarlige giren 5429
sayill Turkiye Istatistik Kanunu ile istatistik
Konseyi ve TUIK Baskanlg olarak yapi-
landinimistir.

Istatistik Konseyi, Resmi Istatistik Progra-
mi (RIP) ve resmi istatistikler konusunda
tavsiyelerde bulunmak, ileriye yonelik go-
rus ve Onerileri kapsayan calismalar yap-
mak Uzere olusturulmustur. TUIK Baskan-
lig1 ise, Kanunun uygulanmasini saglamak
ve Kanunla kendisine verilen gorevieri ye-
rine getirmek Uzere kurulmustur.

TUIK, merkez ve tasra teskilati olarak ya-
pllandinimis olup, calismalarini yurt sat-
hinda yarUtmektedir. 29/06/2012 tarihli
ve 28338 saylll Resmi Gazete’de yayim-
lanan 6327 sayili Bireysel Emeklilik Tasar-
ruf ve Yatinm sistemi Kanunu ile Bazi Ka-
nun ve Kanun Hukmunde Kararnameler-
de Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun
40 inci maddesi ile 5429 sayili Turkiye Is-
tatistik Kanununun “Ana Hizmet Birimle-

ri” baslikli 25 inci maddesi degistirimistir.

S6z konusu degisiklik sonucunda, Kuru-
mumuzun 2012 yili butcesinde harcama
birimi olarak yer alan ana hizmet birimi 11
daire baskanligl kaldirimis olup, ulusal ve
uluslararasi platformda gerceklesen yeni
gelismeler ve degisen calisma kosullari ile
kurumsal hedeflere ulasmayi saglayacak
insan kaynaklarinin verimligini, is sdrecleri-
nin etkinligini saglamak Uzere 16 yeni dai-
re baskanhgr kurulmustur.

Buna goére Merkez teskilatinda; 16 Ana
Hizmet Birimi, 3 Danisma Birimi ve 2 Yar-
dmci Hizmet Birimi bulunmaktadir. Ayri-
ca, Baskanliga bagl bir Egitim ve Arastir-
ma Merkezi (EAMER) ile Déner Sermaye
Isletmesi Mudurigu (DOSIM) vardir. Mer-
kez teskilatinin yapilanmasi hizmet birim-
leri aynminda Tablo 1.1°de, TUIK Teskilat
Semasi ise Ek 1’de verilmistir.
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C lidar: eye i’i§kin Bilgiler susunsununns
1.1 Merkez Teskilati yapisi, 2012

Baskan

4'Baskan Yardimcisi

‘Ana Hizmet Birimleri

Danisma Birimleri

Yardimei Hizmet
Birimleri

Tasra teskilati; ulusal dizeydeki sayim ve aras-  mekle gorevlidir. 26 bdlge mudurligunden olu-
tirma faaliyetlerinde sorumluluk boélgesine ait  san tasra teskilatinin bulundugu iller ile sorum-
verilerin derlenmesi, degerlendiriimesi, kalite  Iu oldudu iller istatistiki Bolge Birimleri Sinifla-
kontroltl, analizi ve merkeze aktanmi ile bolge-  masina (IBBS) gére Tablo 1.2'de verilmistir.

sel istatistiklerin alt yapisini olusturmak ve Uret-

—
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1.2 Tasra Tegkilati yapisi, 2012

Bolge Miidiirliigii

istanbul Bélge Midirliigii

Edirne Bolge Mudtirliigt
Denizli'Bolge Mtdtrligts
izmir Bélge Miidiirliigii
Bursa Bolge Mudtirliigt
Kocaeli Bolge Mudtirliigt
Konya Bolge Miidtirftgtt
Antalya Bolge Midurltgt
‘Adana Bolge Mudiirltg
Kayseri Bolge Mudtrliigt
Zonguldak Bolge Midtirltigi
Samsun Bolge Midtirltigi
Trabzon Bolge Mudtirliigti
Erzurum Bolge Mudurltigu
Kars'Bolge Mudtrltigt
Malatya Bolge Midtrltgi
Gaziantep Bolge Mudtirltigti
Diyarbakir Bolge Midtirltigti
Balikesir Bolge Miidtirltigi

Manisa Bolge Mudtirliigt

Nevsehir Bolge' M

Kastamonu Bolge Miid

Siirt' Bolge Mudtritigt:
Van'Bolge Muduritiot

e

Bagliller
istanbul
Edirne, Tekirdag, Kirklareli
Denizli, Aydin, Mugla

Bursa, Eskisehir, Bilecik
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova
Konya, Karaman
Antalya, Isparta, Burdur
Adana, Mersin
Kayseri, Sivas, Yozgat
Zonguldak, Karabiik, Bartin
Samsun, Tokat, Corum, Amasya
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimtishane
Erzurum, Erzincan, Bayburt
Kars, Agr, 1gdir, Ardahan
Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli
Gaziantep, Adiyaman, Kilis
Diyarbakir, Sanfurfa
Balikesir, Canakkale
Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak
Ankara
Nevsehir, Aksaray, Nigde, Kirikkale, Kirsehir
Kastamonu, Cankirt, Sinop
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
Siirt, Mardin, Batman, Sirnak
Van, Mus, Bitlis, Hakkari

—
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2 Fiziki Kaynaklar

Kurumun mevcut sabit sermayesi bakimin-
dan tahsisli olan hizmet binalari, Ankara mer-
kez hizmet binast ile 14 bdlge midurliga bina-
sidir. Bolge maddrltklerimizden 13’0 ise kira-
ik hizmet binasi kullanmaktadir. Bilgi intiyacini

1.3 Fiziki kaynaklarin sayisal dagilimi, Aralik 2012

daha etkin karsilayabilmek icin istanbul Bolge
MUdUrligine ek bir hizmet binasi tahsis edil-
mistir. TUIK'in 31 Arallk 2012 itibanyla sahip
oldugu fiziki kaynaklarin sayisal dagilimi Tablo
1.3’te verilmistir.

Toplam Merkez Tasra
Tahsisli Hizmet Binalari 15 1 14
Kiralik Hizmet Binalar 13 - 13
Lojman 28 28 -
Demirbas Tasitlar 17 14 3
Kiralik Tagitlar 106 5 101

3 Teknolojik Kaynaklar ve Bilisim

TUIK, bilimsel ve teknik niteligini bu alandaki
ileri diinya Ulkeleri standartlarina yikseltme ve
Turkiye’ nin cagdas istatistik yapisini her gecen
guin gelistirme gayretinde olan, Ulkemizin ka-
rar sureclerinde etkin rol oynayan bir kurum-
dur. Ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeler,
TUIK’ in kurumsal yapisinda ve is tanimlarin-
da degisime yol agmakta ve istatistik alaninda-
ki intiyaclar strekli artmaktadir. Bilgi teknoloji-
lerindeki gelismeler, istatistik alanindaki calis-
malari her acidan etkilemektedir. Bu etkilesim-
ler; istatistiki verilerin derlenmesi, islenmesi ve
dagitimi asamalarinda yeni teknik ve yontem-
lerin devreye girmesi sonucunda olusmakta-
drr. Bilgi teknolojilerinin sagladigi kolayliklar sa-
yesinde veri; elektronik ortamda derlenmekte,
kisa sUre igerisinde analiz edilmekte, farkli bi-
cimlerde ve suratli bir sekilde kullanicilara su-

nuimaktadir. Ozellikle internetin gunlik yasam-
da yaygin bir sekilde kullaniimasi ile bilgi ve ve-
riye daha ¢abuk ulasiimasi baglaminda, intra-
net ve internet igeriklerinin yonetimini kolaylas-
tirmak icin portal galismalar yarttdimektedir.

TUIK’de, bilisim hizmetleri yirGtilirken yeni
teknolojiler yakindan takip edilmektedir. Son
yillarda kisisel bilgisayarlar, sunucu sistemle-
ri, mobil bilgisayarlar gibi iletisim araglari; veri
toplama, analiz ve dagitm sureglerinde etkin
olarak kullaniimaktadir. 2012 yili icerisinde eko-
nomik ve teknolojik émrind tamamlamis do-
nanimlar hurdaya ayrilarak yeni donanimlar-
la takviye edilmistir. Kurumdaki bilisim ve ile-
tisim araclarinin merkez ve tasra teskilati ay-
rminda sayisal dagilimi, Aralik 2012 itibaryla
Tablo 1.4'te verilmistir.



1.4 Bilisim ve iletisim araglarimin sayisal dagilimi, Aralik 2012

Toplam Merkez Tasra
Kisisel Bilgisayarlar 3562 1469 2093
Mobil Bilgisayarlar 3553 125 3428
Sunucu 110 89 21
Yazici 690 287 403
Tarayici 87 44 43
Video Konferans 36 10 26
Projeksiyon 80 34 46
Telefon 1885 779 1106
Faks 124 67 57
Telefon Santrall 65 7 58

4 insan Kaynaklan

TUIK’in personel sayisi, 31 Aralik 2012 itibariy-
la merkez ve tasra teskilati olmak Uzere toplam
3 498 kisidir. Bu personelin %29'u merkez,
%71’i tasra teskilatinda calismaktadir. Kurum
personelinin %48'’i kadrolu, %51’ gecici per-

sonel, %1’i de surekli is¢i olarak istihdam edil-
mektedir. isthdam sekline gore personelin da-
gilimi, merkez ve tasra teskilati aynminda Tab-
lo 1.5’te verilmistir.

1.5 Personelin istihdam sekline gore sayisal dagihimi, 2012

Istihdam Sekli Toplam Merkez Tasra
Toplam 3498 1016 2482
Kadrolu Personel 1668 835 833
Gecici Personel 1795 146 1649
Stirekli Isgi 35 35 -

31/12/2012 tarihi itibariyle TUIK merkez ve
tasra teskilatinda kadrolu olarak calisan top-
lam 1668 personelin %90’ (1508 kisi yUkse-
kokul ve Uizeri) ylksekokul mezunudur. Univer-
site mezunu olan 1391 kisinin 287’si yiksek
lisans, 20’si doktora derecelerine sahip olup,

{niversite mezunu personel; TUIK Uzman,
TUIK Uzman Yardimcisl, Istatistikci, Matema-
tikei, Ekonomist, Sosyolog, Programci ve di-
Jer kadrolarda istihdam edilmektedir. S6z ko-
nusu personelin meslek dallari itibaryla dagili-
mi Grafik 1.1°de verilmistir.

e
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1.1 Universite ve yiiksek okul mezunu personelin meslek dallarina gére dagilimi, 2012

(%)

40 36,5 Meslekler
35
30
25
2 26,3
15 1 113
! 52

10
5 I 37 27 2 13
0 [ | - —

Istatistik isletme iktisat ~ Miihendislik Matematik Ekonomist Kamu Uluslararasi Diger

Yonetimi iliskiler

31/12/2012 tarihi itibariyle Kurumun bilimsel  ruma alinan 123 personelin, %85'i tasra tes-
ve teknolojik yapisindaki gelismelere paralel  kilatinda, %15’i ise merkez teskilatinda gdrev-
olarak izlenen insan guict planlamasi sonucun-  lendirilmis olup kadro unvanlarina gére dagilimi
da, dzellikle tasra teskilatindaki teknik perso-  Tablo 1.6°da verimistir.

nel sayisinda artis olmustur. 2012 yilinda Ku-

1.6 2012 yilinda TUIK Baskanligi’na alinan personel sayisi

Kadro Unvani Toplam Merkez Tasra
Toplam 123 18 105
Istatistikgi 51 - 51

Sosyolog 25 - 25
Matematikgi 14 - 14

TUIK Uzman Yrd. 12 12

Ekonomist 12 - 12
Miihendis 4 4

Grafiker

Diger 4 1 3

(I R |



Kurumumuz, 2012 yilinda oldugu gibi ileriki yil-
larda da personel ihtiyacini, 3 Mayis 2002 tarih
ve 24744 sayill Resmi Gazete de yayimlanan
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Ya-
pllacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
esaslarina gére A grubu kadrolar igin Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapi-
lan Kamu Personel Segme Sinavinda basari-

5 Sunulan Hizmetler

Ulkemizde ekonomi, sosyal, demografi, killtir,
cevre, bilim ve teknoloji alanlari ile ihtiya¢ du-
yulan diger alanlardaki resmi istatistikleri der-
leme, degerlendirme, analiz etme, yayimlama,
resmi istatistik sonuclarinin bilimsel ve teknik
acliklamalarini yapma gérevi 5429 sayill kanun
ile TUIK'e verilmistir. Bu gergevede TUIK, top-
lumun tUm kesimlerinin ihtiyac ve beklentilerine
cevap verebilecek gesitlilikte, kaliteli, gtncel,
guvenilir, tarafsiz ve uluslararasi standartlarda
Uretilmis olan istatistikleri kullanicilarin hizmeti-
ne sunmakla yukumlddur.

TUIK tarafindan sunulan hizmetleri genel ola-
rak su sekilde siralayabiliriz:

istatistiki Altyapi Hizmetleri: istatistik alt-
yapisini guclendirmek amaciyla Adrese Daya-
I NUfus Kayit Sistemi (ADNKS), Tarimsal Islet-
me Kayit Sistemi (TIKAS) ve Is Kayitlar Sistemi
gibi 6nemli alanlarda ulusal kayit sistemlerinin
kurulmasi ve glncellenmesi calismalari yapil-
maktadir. Ayrica, istatistik alaninda tanim bir-

i olan uzman yardimcilari ile, B grubu kadrolar-
dan 4 yilik lisans egitimi veren fakulte mezun-
lar! istatistikci, matematikgi, sosyolog, ekono-
mist vb. ile 2 yillik 6n lisans mezunlari arasin-
dan memur, anketér, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni ile diger kadro unvanlarindan temin
etmek suretiyle karsilamaya devam edecektir.

ligi ve karsilastirlabilirigi saglamak icin sinifla-
ma standartlarin gelistiriimesi calismalari yUrd-
tiimektedir.

Yontem Arastrma ve Gelistime Hizmeti:
TUIK biinyesinde yapilan sayim ve arastirma-
larin teknik altyapilarini hazirlamak, 6rnekle-
me tasarimi, tahmin ve analizlerle ilgili calisma-
lar yUrUtmek, sayim ve anket asamalarinda ge-
rekli olan adresler, ana kutukler ile ilgili doku-
manlari saglamak ve veri kalitesinin arttinimasi-
na yonelik metodolojik calismalar, veri denetim
islevlerinin yrtttlmesi, hata analizleri calisma-
larinin yani sira, soru kagidi hazirlama, yéntem
belirleme, vb. konularda Kurum disindan yapi-
lan basvurulara da cevap verilmektedir. Ayrica
istatistiki siniflamalarin  belirlenmesi, uyarlan-
mas! ¢alismalarl yapiimakta, uluslararasi gelis-
meler takip ediimekte, resmi istatistikler kap-
saminda ele alinan istatistiki siniflamalar, temel
tanimlar ve kavramlarla ilgili calismalar yGratal-
mekte ve bu kapsamda kurum ici ve disi koor-
dinasyon saglanmaktadir.

e
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istatistik Uretimi: Resmi istatistik (ireti-
mi kapsaminda, makro ekonomik istatistikler,
sosyal ve demografik istatistikler, tarim ve cev-
re istatistikleri, sanayi ve is istatistikleri Uretil-
mektedir. Temel basliklar altinda tretilen basli-
ca istatistiklere asagida yer verilmistir;

e Makro Ekonomik istatistikler: Mili ge-
lir hesaplar ve analizleri, dis ticaret istatistik-
leri, endUstriler arasi islemler ile ilgili hesaplar,
kurumsal hesaplar, girdi-gikti tablolar ve uydu
hesaplari, Uretici Fiyatlan Endeksi (UFE) ve Tu-
ketici Fiyatlan Endeksi (TUFE), Satinalma Gicii
Paritesi (SGP), glven endeksleri vb.

Yayin ve Bilgi Dagitim Hizmeti: Uretilen is-
tatistik ve gdstergeler gesitli arac ve kanallar-
la kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu kapsamda
hizmetlerin sunumu, haber bulteni, yayin vb.
araclarla yapimakta ve basili yayin, manyetik
veya elektronik ortamda dagitimi saglanmak-
tadir. Zaman icerisinde kullanicilarin géris ve
Onerilerini almak ve taleplerini degerlendirmek
amaclyla kullanici memnuniyetine iliskin aras-
tirmalar yapilmakta ve yayin politikalar yeniden
g0zden gegcirimektedir. Ayrica, kitlphane ve
dokUmantasyon hizmetleri yUrttUlmektedir.

UT Resmi istatistik tiretimi kapsammda, makro ekono-
mik istatistikler, sosyal ve demografik istatistikler,
tarmm ve cevre istatistikleri, sanayi ve is istatistikle-

* Sosyal ve Demografik istatistikler: Ni-
fus ve gd¢, demografi, isglict piyasasl, isgucl

(2 |

maliyeti ve kazang yapisi, tiketim harcamalari,
gelir ve yasam kosullari, zaman kullanimi, sos-
yal koruma, toplumsal cinsiyet, yasam mem-
nuniyeti, egitim, kltdr, medya ve spor, saglik
ve is guvenligi, suc, adalet ve secim, turizm vb.

¢ Tarim ve Cevre istatistikleri: Tarmsal yapi,
bitkisel Uretim, hayvansal Uretim, deniz, i¢ su
UrUnleri ve kultdr balikgihg, tanmsal fiyat, tanm-
sal cevre, denge ve hesaplar, gida glvenligi is-
tatistikleri, ormancilik ve uzaktan algilama vb.

o is istatistikleri: Villk is ve sanayi Urlin ista-
tistikleri, yillk sanayi ve hizmet istatistikleri, kisa
donemli is istatistikleri, eneriji istatistikleri, ulas-
tirma istatistikleri, bilim ve teknoloji istatistikleri,
mali araci kurulus istatistikleri vb.

ri Uretilmektedir. b}

Bilisim Hizmetleri: Kurum stratejileri dog-
rultusunda yazilim, veri tabani yénetimi, ag ve
donanim vb. alanlarda bilisim imkanlari en st
duzeyde kullanilarak Uretilen istatistiksel bilgiler
Kurumun web sayfasi Uzerinden dizenli olarak
yayimlanmakta, dinamik veri tabanlari uygula-
malari ile kullaniclya daha kapsamli bilgi sunul-
makta ve web Uzerinden bilgi paylasimi yay-
ginlastirnimaktadir.

Basin ve Tanitim Hizmeti: Kurumun hiz-
met politikasi hakkinda kamuoyunun bilgilen-
dirilmesi, bu politikalarin benimsetilmesi, Ureti-
len resmi istatistiklerin ve bilginin énemine yo-
nelik bilinclenmenin saglanmasi, kurumsal imaj



ve kimligin olusturulmasi, hedef kitlemiz ile ka-
tilimce ve paylasimer bir politika izlenerek iletisi-
min gelistiriimesi icin kullanici gruplarina gére
kitle iletisim kanallari kullanilarak basin, halk-
la iliskiler ve tanitim faaliyetleri ile bu konularda
organizasyon ve koordinasyon galismalari yu-
ritiimektedir. Ayrica Istatistik Arastirma Sem-
pozyumu (IAS), Kurulus Yildénimu ve Tirkiye
Istatistik Giin( Etkinlikleri ve Bilgi Edinme Ka-
nunu kapsamindaki calismalar yUrUtiimektedir.

Uluslararasi isbirligi Hizmetleri: Uluslarara-
si kuruluslar, bélgesel teskilatlar ve ulusal ista-
tistik ofisleri ile ishirligi ve koordinasyon hizmet-
lerinin yUrGtiimesinin yani sira, TUIK'in ulusla-
rarasi ortamdaki etkinligini artirmak ve ulusla-
rarasl kuruluslar ve/veya ulusal istatistik ofisle-
rinin talepleri dogrultusunda, gelismekte olan
Ulkelere veya Ulke gruplarina yonelik cesitli is-
tatistik konularinda egitim ve danismanlik hiz-
metleri veriimektedir.

Egitim Hizmetleri: Uzman yardimcilar uz-
manlik alan egitimi, TUIK uzmanliigi yeterlik si-
navi, aday memur egitimi, hizmet ici egitimler
gibi kurum personelinin bilgi, tecribe ve ve-
rimliliklerini glglendirmek amaciyla kurum icine
yoénelik hazirlanan programlarin yani sira, 6zel-
likle resmi istatistiklerin gelistirimesi kapsamin-
da kamu kesimindeki istatistik bilgisini artirmak

ve uygulamalarin aciklamalarini yapmak Uzere
kurum disina yonelik egitimler de verilmektedir.

Yonetsel ve Mali Hizmetler: Kurum hizmet-
leri, insan kaynaklari yonetimi, stratejik yonetim
ve performans yonetimi gibi cagdas yonetim
anlayislan paralelinde yUrittlimektedir. Plan-
lama, programlama ve koordinasyon konula-
nnda gerek orta ve uzun vadeli, gerekse yillik
duzeyde stratejiler olusturulmakta ve uygulan-
makta, Kurumun mali, hukuki ve destek hiz-
metleri mevzuata uygun sekilde yUrGttimektedir.

ic Denetim: 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu’'nda kamu idaresinin ¢alis-
malarina deger katmak ve gelistirmek icin kay-
naklarin ekonomiklik, etkinlik ve verimlilik esas-
larina gore yonetilip yonetimedigini degerlen-
dirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel glvence saglama ve danis-
manlik olarak tanimlanan i¢ denetim faaliyetle-
ri yUrGtUlmektedir.

Doéner Sermaye Hizmetleri: Kamu kurum ve
kuruluslari ile gercek ve tlzel kisilere her tlrl
bilgi islem hizmetlerinin veriimesi, proje gelisti-
riimesi, anket dizenlenmesi, alan uygulamasi
yapilmasi, her tUrlt dizgi ve baski islerinin yapil-
masi ile Uretilen bilgi, belge ve kitaplarin satisi
vb. hizmetler DOSIM aracilig ile yapiimaktadir.

e
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6 Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Turkiye Istatistik Kurumu Baskani, TUIK'in en
ust yoneticisidir ve Bakanlar Kurulu karari ile
bes il sure icin atanir. Baskan, Baskanlik hiz-
metlerini, mevzuat hikUmlerine, Kurumun
amag ve politikalarina, RiP’e, stratejik plana,
Kurumun amag ve politikalarina, performans
gostergelerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yurttmekle gorevli ve yetkilidir.

TUIK'de, baskan yardimecilari, birinci hukuk
musaviri, daire baskanlari ve bdlge mudUrleri,
Baskan'in 6nerisi Uzerine muisterek kararname
ile atanir, bunlarin disinda kalan personelin ata-
malari ise Baskan tarafindan yapilir. Bélge mu-
durleri, bolgesel dizeydeki tim istatistik faali-
yetlerini yUritmek ve yerel birimlerle koordinas-
yonu saglamaktan, dogrudan TUIK Baskanina
karsi sorumludur.

Baskanlikta, daire baskanliklar ve bolge mu-
durlikleri bunyesinde islerin niteligine gore, de-
vamli veya gegici gruplar ve takimlar olusturu-
labilir. Baskan, bu birimlere sorumlular gérev-
lendirir.

5429 sayill Turkiye Istatistik Kanunu uyarinca
RIP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, resmi ista-
tistik ihtiyacinin tespiti, gelisimi ve islevleri ko-
nusunda tavsiyelerde bulunmak, ileriye yonelik
gorus ve Onerileri kapsayan calismalar yapmak
(izere Istatistik Konseyi olusturulmustur.

Ayrica, Kurumun gérev alanina giren, 6zel

6nem ve oOncelik taslyan konularda, kurullar
olusturulmasi hikme baglanmistir. Tirkiye Is-
tatistik Kanununun, 18 Kasim 2005 tarihinde
yUrarlige girmesinin ardindan c¢ikarilan yonet-
melik ve yonergeler asagida verilmistir.

* Tlirkiye Istatistik Konseyi Yonetmeligi

o TUIK Baskanligi Personeli Gérevde Yiiksel-
me ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

o Turkiye Istatistik Kurumu EAMER’in Kurulu-
su Gorevleri ve Calisma Esaslarina lliskin Yo-
netmelik

o TUIK Uzman Yardimciigi Giris ve Turkiye Is-
tatistik Kurumu Uzmanli@ Yeterlik Sinavlar ile
Atanma ve VYetistirimelerine Dair Yonetmelik

* Resmi Istatistiklerde Veri Gizliligi ve Gizli Veri
Guvenligine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

e Veri Kalite Kontrol Kurulunun Olusumu ve
Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e TUK Baskanlg Sicl Amirleri Yonetmeligi
(17/04/2011 tarihinde yUrlrlikten kaldinimistir,)

o TUIK Baskanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

e TUIK Baskanliginda Staj Yapacak Kisiler
Hakkinda Yonerge

o Tlrkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Perso-
nelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
Dair Yonetmelik



o TUIK Baskanligi Konut Tahsisi Yonergesi

o TUIK Baskanligi On Mali Kontrol islemleri Yo-
nergesi

o TUIK Baskanligi Déner Sermaye Isletmesi
Yonetmeligi

* Turkiye Istatistik Kurumu Veritabanlar Ya-
yimlama Yoénergesi

o Turkiye Istatistik Kurumunun idari is ve is-
lemleriyle ilgili hata, usulstzltik ve yolsuzluklara
iliskin sikayetlerin bildirimi ve degerlendirimesi-
ne dair yénerge

o Turkiye Istatistik Kurumu personelinin Ku-
rumsal Veritabanlarina erisim ve kullanm Yo-
nergesi

* Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayim-
lanmis Istatistiksel Veri ve Bilgilerde Hatalarin
DUzeltiimesi ile ilgili usul ve esaslar hakkinda
yoénerge

* Tiirkiye Istatistik Kurumu mikro veriye erisim
ve kullanimi hakkinda yonerge

* Resmi Istatistik Programi ¢alisma gruplarinin
olusumu ve calisma usulleri hakkinda yénerge

e Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi

5429 saylli Turkiye Istatistik Kanunu ve 5018
sayll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca, kurum bulnyesinde Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi kuruimustur. Anilan daire bas-
kanligi; stratejik planlama, performans esas-
Il bltceleme, faaliyet raporu, i¢ kontrol, yo-
netim bilgi sistemleri, kurum butcesi ve yati-
nm programinin hazirlanmasi fonksiyonlarinin
koordinasyonu ile kesin hesap-raporlama, 6n
mali kontrol, ayrintil harcama programi hazirla-
ma, alacaklarin takibi, tasinir ve tasinmaz mal
islemleri ve mali konularda danismanlik fonksi-
yonlarinin ydrattlmesinden sorumiudur.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 58 inci ve 60 inci maddeleri ile
c Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelige dayanilarak
clkarilan TUIK Baskanligi On Mali Kontrol is-
lemleri Yonergesi'nde belirtilen mali karar ve is-
lemlerin &n mali kontrolleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan yapiimaktadir.

26/12/2007 tarihli ve 26738 sayll Resmi Ga-
zetede yaymlanan Kamu ¢ Kontrol Stan-
dartlan Tebligi ile Maliye Bakanligi tarafindan
04/02/2009 tarihinde yayimlanan Kamu ¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Reh-
beri uyarinca hazirlanan i¢ Kontrol Eylem Pla-
ni, ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun
uygun gortstnin ardindan, Baskanlk Maka-
minin onaylyla yUrGrlige girmistir. Eylem Pla-
ninda 15 adet eylem yer almaktadir.
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A TUIK’in Plan ve Programiar! sssusssnunus

TUIK, 1926 vyilindan ginimize kadar
onemli  sUreclerden gecerek, bilimsel
ve teknik niteligini bu alandaki ileri din-
ya Ulkeleri standartlarina yuUkseltme ve
Turkiye’nin cagdas istatistik yapisini her
gecen gun gelistirme gayretinde olan, Ul-
kemizin karar sUreclerinde etkin rol oyna-
yan bir kurumdur.

5429 sayill Turkiye Istatistik Kanunu ile (l-
kemizin resmi istatistiklerinin Ureticisi ve
koordinatord olarak, kurulusundan bugu-
ne ulusal ve uluslararasi kullanicilarin ihti-
yac ve onceliklerini dikkate alarak, kalite-
li, glincel, glvenilir, tarafsiz ve uluslarara-
sI standartlara uygun istatistikleri Gretmek
ve kullanima sunmak misyonu ile hareket
etmektedir.

2005 vyilinda yurirlige giren Turkiye Ista-
tistik Kanunu, istatistik alaninda, en énem-
li ve sessiz reformlardan birisidir. 5429 sa-
yill TUrkiye Istatistik Kanunu, TUIK’in kuru-
lus kanunu olmasinin yani sira, Ulkemiz is-
tatistik sistemi icin bir cerceve kanun &zel-
ligi tasimaktadir. Tirkiye Istatistik Kanu-
nu ile yeni bir stirece girilmis olup, katiim-
cl, paylasimci ve isbirligine dayall istatis-
tik Gretim sureci dngdrilmekte ve planli is-
tatistik Uretim sUrecinin uygulanmasini ge-

rekli kilmaktadir. Bu ¢ergevede, 5 vyillik sU-
reler icin hazirlanan RIP, tim sistemin te-
mel koordinasyon araci olarak islev gor-
mektedir. Bunun yani sira, Kamuda reform
olarak tanimlanan 5018 sayili kanun cer-
cevesinde TUIK’de de planli déneme ge-
cilmis ve 5’er yilllk dénemler i¢in hazirla-
nan Stratejik Plan ve bagll olarak hazirla-
nan performans programi, faaliyet rapor-
lari ile TUIK, kamuda éncii kurumlar ara-
sinda yerini almistir.

2007-2011 yillar, TUIK’in ilk planli déne-
mi olup bu dénemde, Ulkemiz verilerinin
karar sUreclerine en iyi katkiyl saglayabil-
mesi icin Kurumun Uretim ve koordinas-
yon kapasitesinin gelistiriimesi yonunde
onemli adimlar atiimis ve hazirlanan birin-
ci bes yillik Stratejik Plan ve Resmi Istatis-
tik Programi basariyla uygulanmis, istatis-
tik Gretimi ve istatistik bilincinin tim pay-
daslarda yerlesmesi icin emek yogun ca-
lismalar gerceklestirilmistir.

Kurumumuz, 2011 yili sonunda uygulama
sUresi sona eren ilk stratejik plan ve res-
mi istatistik programinin ardindan, tecru-
be ve kazanimlarindan yola ¢ikarak istatis-
tik alaninda dogru, gtincel, tutarl, karsilas-
tinlabilir, erisilebilir ve kaliteli bilgi retiminde,
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bulundugu noktadan daha ileriye gidebil-
meyi hedefledigi 2012-2016 yillarina iliskin
plan ve programini hazirlamistir.

Turk lstatistik Sistemini ve Kurumu bulun-
dugu noktadan cok daha ileriye gétirecek
bir rehber, kilavuz, yol haritasi niteliginde
hazirlanan Stratejik Plan ve Resmi statis-
tik Programi Ocak 2012 tarihinde uygula-
maya konulmustur.

1 Resmi Istatistik Programi

Resmi istatistiklerin Gretimi, organizasyo-
nu ve yayimina iliskin temel ilke ve stan-
dartlari belirlemek, ulusal ve uluslararasi
dUzeyde inhtiya¢ duyulan her alanda, gun-
cel, guvenilir, zamanl, seffaf, tarafsiz ve

sadece tek bir resmi istatistik Uretiimesi-
ni saglamak amaciyla hazirlanan Prog-
ram ile istatistik sisteminde programli d6-
neme gecilmistir. 5 yillik sdreler i¢in hazir-
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lanan Resmi Istatistik Programi, tim sis-
temin temel koordinasyon araci olarak is-
lev gbrmekte ve basarlyla uygulanmakta-
dir. S6z konusu Program ile;

eresmi istatistiklerde standardizasyon
saglanmakta,

everi Uretiminden sorumlu ve ilgili ku-
rumlar tanimlanmakta,

ekurum ve kuruluslar arasinda etkin is
bolimU gerceklestiriimekte,

ehangi verinin hangi kurum tarafindan,
hangi ydntemle derlenecedi belirlen-
mekte,

e (retilecek verinin hangi dénemlerde ve
ne zaman yayimlanacagi

konularina agiklik getirimektedir.

Istatistik sisteminin olusturulmasi ve islerli-
ginin saglanmasi; guglt bir koordinasyon,
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azim ve bu konuda ¢aba gerektiren uzun
soluklu bir gorevdir. Birinci program déne-
minde kurumlar tarafindan Uretilen verilerin
Programa dahil ediimesi saglanmis, Ureti-
len verilerin yayimlanma zamanina stan-
dardizasyon getirilerek kurumlar arasi bir-
likte calisabilme kultart gelistiriimis, Prog-
ram basariyla uygulanmis ve istatistik bi-
lincinin tUm paydaslarda yerlesmesi i¢in
emek yodun calismalar gerceklestirilmistir.

2007-2011 vyillarini kapsayan RIP’in birin-
ci bes yillk dénemi 31 Aralik 2011’de ta-
mamlanmistrr. ik dénemde sagdlanan ba-
sarill uygulama zemini ve beklentiler dog-
rultusunda, 2012-2016 yillarini kapsayan
ikinci bes yillik plan hazirlanmis ve 1 Ocak
2012’de yUrurltge girmistir.

lkinci program déneminde RIP Calisma
Gruplarinin yapisi TUIK Baskanlig tarafindan
cikartilan bir ydnergeyle; RIP’de yer alan/yer

= ""p\

almasi planlanan konu basliklarindaki istatis-
tiklerin Uretilmesi ve yayimlanmasindan so-
rumlu ve ilgili kurum/kuruluslarin yani sira, si-
vil toplum kuruluslarini, Universitelerde gorev
yapan akademisyenleri, medya mensuplari-
ni, &zel sektdr temsilcilerini kapsayacak se-
kilde yeniden duzenlenmistir.

Yeni program kapsaminda TUIK koordi-
nasyonunda kurumlar, sosyal ve demog-
rafik istatistikler, makroekonomik istatistik-
ler, is istatistikleri, tanm ve gevre istatistik-
leri konularinda veri Uretimine devam ede-
ceklerdir. Program ddéneminde Uretilen ve-
rilerin anlasiliriginin saglanabilmesi igin ve-
rilerin kapsami, veri Uretiminde kullanilan
yontem, veri kaynaklari, siniflamasi gibi
aciklayici bilgileri iceren metaveri bilgileriy-
le birlikte yayimlanmasi saglanacak ayrica
degisken bazinda resmi istatistikler kulla-
nicilarin hizmetine sunulacaktir.
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Ayrica resmi istatistik Uretiminde ida-
ri kayit sistemlerinin gelistiriimesi, idari
kayitlarin istatistik Uretim strecine dahil
edilebilmesi icin kapsam eksikliklerinin
giderilmesi, uygun istatistiksel siniflama-
larin kullaniimasi ve idari kayit sistemle-
rinin birbiriyle entegrasyonunun saglan-
masi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yine bu
program déneminde kaliteye iliskin as-
gari sartlan saglayan, uluslararasi stan-
dartlara uygun olan Resmi istatistikler
kalite logosuyla birlikte yayimlanacaktir.

2 Stratejik Plan

Ulkemizde, kamu mali yénetiminin iyiles-
tirilmesi ve mali saydamliga dayali bir yo-
netim sisteminin gelistirilmesi amaciyla
hazirlanan 5018 sayill Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanunu, kamuda stratejik
yonetimin temel taslarindan olan strate-
jik planlama uygulamasinin yasal altyapi-
sini olusturmustur.

Kamuda reform olarak tanimlanan 5018
saylll kanun cergevesinde TUIK’de de
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STRATEJiK PLAN
2012-2016

STRATEJiK PLAN
2012-2016

planlr ddneme gegilmis ve ilk defa hazir-
lanan 2007-2011 Stratejik Plani ve Pla-
na dayall olarak hazirlanan performans
programlari ve faaliyet raporlari ile kamu-
da 6ncl kurum olmustur.

2007-2011 yillar arasinda uygulamaya
konulan ilk stratejik plan kapsaminda,
arastirmalarin igeriginin gelistiriimesi ve
veri cgesitliliginin artinimasi, veri kalitesi-
nin iyilestiriimesi, kurumun istatistik ala-
nindaki roltndn guglendirilmesi, kayit ve
bilgi sistemlerinin gelistiriimesi, veri der-
leme ve yayimlama zamaninin iyilestiril-
mesi, toplumda istatistik kullaniminin ar-
tinimasi ve verilere erisimin kolaylastiril-
masli yonunde adimlar atiimis ve énemli
galismalar gergeklestiriimistir.

Kurumumuz, 2011 yili sonunda uygu-
lama sUresi sona eren ilk stratejik pla-
nin ardindan, tecrtbe ve kazanimlarin-
dan yola cikarak istatistik alaninda dog-
ru, guncel, tutarl, karsilastirlabilir, erisi-
lebilir ve kaliteli bilgi Gretiminde, bulun-
dugu noktadan daha ileriye gidebilmeyi
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hedefledigi 2012-2016 stratejik planini hazirlamistir.

“Ulusal ve uluslararasi kullanicilarin ihtiyag ve dnce-
liklerini dikkate alarak kaliteli, giincel, gtvenilir, tutar-
Il, tarafsiz, uluslararasi standartlara uygun istatistikle-
ri Uretmek, kullanima sunmak ve resmi istatistik Ure-
tim sUrecinde yer alan kurumlar arasinda esgudumu
saglamak” misyonu ve “Uluslararasi standartlarda ve
kullanicr odakli, strdurulebilir bir istatistik sistemi kur-
mak” vizyonu c¢ergevesinde hazirlanan 2012-2016
Stratejik Plani kalite temeline dayandinimistir.

(E SR AEENETr T TN N NEN RS EAE S O T ¥

€€ 2012-2016 Stratejik Plam kalite temeline
dayandmmlmistir. 39

Istatistik Gretimi, planl bir calismayi gerektiren bilgi ve
deneyim isteyen cok kapsamli bir stirectir. ihtiyag be-
lirleme ile baslar ve Urtinlerin son kullanicinin eline ge-
cene kadar olan sUrecler bitiininden olusur. istatis-
tiklerin gvenilir olmasinin en énemli kriterlerinden biri
istatistik Uretim surecinin her asamasinin uluslararasi
normlara uygun olmasidrr.

Kurumun 2012-2016 stratejik planinda yer alan;
Uluslararasl standartlarda istatistiklerin  Uretilmesi,
Kurumsal kapasitenin gelistirimesi ve verimililigin ar-
tinimasi, Kurumun isbirligi kapasitesi ve koordinas-
yon roluntn guclendirilerek kurumsal etkinligin artiril-
masl amaclarinin gerceklestirilebilmesi icin Kurumda
onemli galismalar baslatilmistir.

]
(]
]
n
]
1
n
n
]
n
n
L]
n

m
n
L
'l
i |
w
w
n
E
L]
l_I
u
L]
1
I
u
1




- -

- —

~“‘T€m€ l P OII tlka ve OI’) ce llkle B e




- ,:‘
¢

3 Kalkinma Plan ve Programlari

TUIK'de, 2007-2013 dénemini kapsayan
Dokuzuncu Kalkinma Plani ve 2010-2012
Orta Vadeli Programda yer alan;

e Rekabet GlicUinun Artiriimasi,
e istihndamin Artinimas,

e Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin
Guclendiriimesi,

¢ Bolgesel Gelismenin Saglanmasi,

e Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin
Artinimasi

konularinda 6ngorulen sektdrel ve tematik
politikalar ile dnceliklere temel teskil edecek
istatistiki bilgileri Gretmeye dncelik verilmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani paralelinde ha-
zirlanmis olan; “2011-2013 Klgcuk ve Orta
BlyUklikteki Isletmeler (KOBI) Stratejisi
ve Eylem Plani (KSEP)” kapsaminda TUIK
3.2.1. ihtiyag duyulan KOBI istatistikleri be-
lirlenecek, derlenecek ve erisime acilacak-
tir. Eylem/projesinde sorumlu kurulus olarak
belirlenmistir.

2011-2013 KOBI Stratejisi ve Eylem
Plani (KSEP)

KOBI Stratejisi ve Eylem Plani ik kez;
2003'de vyayinlanan  Kayilm  Ortaklig
Belgesi'nde KOB/'lerle ilgili olarak yer alan
“Avrupa Kicik isletmeler Sarti ve isletme ve

Girisimcilik icin Cok Yilli Programla uyumlu
bir ulusal KOBI stratejisinin gelistirimesi ve
uygulanmasl” hikmuU cercevesinde Sanayi
ve Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama Tes-
kilatl, Hazine Mustesarligl, Dis Ticaret MUs-
tesarligl, TUIK, AB Genel Sekreterligi, K-
clk ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ve Turkiye Esnaf
ve Sanatkarlar Konfederasyonu’'ndan olu-
san “KOBI Calisma Grubu” tarafindan hazir-
lanmis ve 10 Kasim 2003 tarihinde onaylan-
mis ve yUrGrlige girmistir.

2012 yiinda eylem plani kapsaminda;

e Toplulastinimis verileri elde etmek ama-
ciyla 10 Mayis 2012 tarihinde Gelir idaresi
Baskanligi (GiB) ile bir toplant diizenlenmis-
tir.

e DordUncist 15-21 Ekim 2012 tarihinde
dizenlenen Avrupa KOBI Haftasi 2012 et-
kinlikleri kapsaminda, TUIK calismalarinda
yer alan Yillk Sanayi ve Hizmet istatistikle-
ri, Dis Ticaret, Ar-Ge, Yenilik ve Girisimler-
de Bilisim Teknolojileri Kullanimi arastirma-
larinda calisan sayisi 250 den az olan giri-
simlere iliskin 2009-2011 yillarina ait bilgiler
19/10/2012 tarihli haber bdlteni ile yayim-
lanmistir.
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4. Avrupa istatistik Sistemi’nin Yeni Unsurlari ve Bu Kapsamda

Yiratiilen Calismala

Avrupa Istatistikleri hakkindaki 11 Mart
2009 tarih ve (Avrupa Toplulugu) 223/2009
saylll Avrupa Paflamentosu ve Konsey Tu-
zU0gu 31 Mart 2009 tarihinde Avrupa Birli-
gi (AB) Resmi Gazetesi’'nde yayimlanarak
yurtrlige girmistir.

AiS’i tekrar diizenleyen TuzUgin getirdigi
en énemli unsur, Avrupa Istatistikleri Uy-
gulama Esaslar’'na (European Statistics
Code of Practice) TuzUk icinde yer veril-
mesiyle, Esaslarin Uye devletlerin tama-
minda dogrudan uygulanabilme, ayrica
Uye devlet vatandaslar ve kurumlar Uze-
rinde de tipki ulusal yasalar gibi dogrudan
yUkimlUlik ve hak dogurabilme niteligi
kazanmis olmasidir.

28 Eylul 2011 tarihinde gerceklestirilen
AIS Komitesi Toplantis’nda ise, Uygula-
ma Esaslar’'nda birtakim degisiklikler ya-
pilmistir. Degisikliklere genel olarak bakil-
diginda, “kalite yonetimi” ile “mesleki ba-
gmsizlk” ilkelerinin - gUglendirildigini  ve
idari verilerin kapsaminin genisletildigi be-
lirtilebilir. Daha énce 77 gostergeden olu-
san Uygulama Esaslar’ndan 4 gosterge
silinmis, Esaslar’a 9 yeni gosterge eklen-
mistir. Bu kapsamda, Revize Uygulama
Esaslar 82 gostergeden olusmaktadir.

Uygulama Esaslari kapsaminda yer alan il-
kelerin uygulanmasi ve istatistik kurumla-
rindaki gecerliligini degerlendirmek ama-
ciyla AB Uyesi, aday ve aday olmasi muh-
temel (potansiyel aday) Ulkelerde “Self As-
sessment (Oz Degerlendirme)” ve “Peer
Review (Emsal Tarama)”’ calismalarindan
olusan iki asamall bir izleme faaliyeti yu-
ratbimektedir.

Turk Istatistik Sistemi icin “Emsal Tarama”
faaliyeti 24-27 Mayis 2011 tarihlerinde
gerceklestirimistir. ik asama, Uygulama
Esaslar kapsaminda yer alan gostergeler
bazinda hazirlanmis olan “Oz Degerlendir-
me Soru Kagidi’nin TUIK tarafindan dol-
durulmasi ve 4 Nisan 2011 tarihinde Avru-
pa Birligi istatistik Ofisi (Eurostat)’ne iletil-
mesi ile tamamlanmistrr. ikinci asama ise,
dort gunlik bir sdreyi kapsayan ve Euros-
tat tarafindan onaylanan iki bagimsiz uz-
man ve iki Eurostat temsilcisinden olusan
bir ekibin inceleme ve izleme ziyaretinden
olusmus olup, s6z konusu ziyaret esna-
sinda sadece TUIK ile degil, ayni zaman-
da TUIK’in temel paydaslari olan kamu
kurum ve kuruluslar, odalar ve borsalar
birligi gibi meslek kuruluslari, Universite-
ler, bilimsel kuruluslar, arastirma kurulus-
lari, Turkiye'deki uluslararasi kuruluslarin
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temsilcilikleri ve medya ile de gértstlmus-
tur. Bu gdrusmelerin amaci, Kurumun, di-
ger kuruluslar ve paydaslaryla isbirligi fa-
aliyetlerini degerlendirmek, Turk Istatistik
Sistemi icindeki koordinasyon rolint ve
etkinligini arastirmak, istatistik kullanicilari
ve medya tarafindan nasll algilandigini or-
taya koymaktir.

“Emsal Tarama” faaliyetinin nihai rapo-
runun  deg@erlendiriimesinde  Uygulama
Esaslar temel alinmis olup, Uygulama
Esaslar’'nda kapsanan 15 ilkeden 7 ilke
(1-6 arasi ve 15.) ve bunlara bagl goster-
geler Uzerinden sorgulama yapilmistir. Bu
cercevede yapllan degerlendirme sonuc-
lari ile yaplimasi dngdrUlen faaliyetlere ra-
porda yer verilmis ve Kurum ile paylasil-
mistir. S6z konusu “Emsal Tarama” faali-
yetinin nihai raporunun degerlendirimesi
ve bu raporda dngdrllen faaliyetlere iliskin
gelismelerin takip edilerek Eurostat ilgili bi-
rimlerine ve Kurum yonetimine iletiimesine
yonelik calismalar ise devam etmektedir.

Bu kapsamda, “Emsal Tarama” faaliyeti
sonu¢ raporunda yillar itibaryla yapilma-
sl dngdrulen gelistirme faaliyetlerinin izle-
me calismasi gerceklestirilmis olup, Hazi-
ran 2012 itibaryla tamamlanan ve devam

eden faaliyetler 5 Temmuz 2012 tarihinde
Eurostat’a iletilmistir.

Turkiye’nin “istatistik” faslina iliskin stirddir-
dugu calismalar ve kaydedilen gelismele-
rin izlendigi, “Turkiye-AB Ekonomik ve Pa-
rasal Konular, Sermaye Hareketleri ve is-
tatistik” baslikli 4 No’lu Alt Komite’nin her
yil gerceklestirilen toplantisi icin gerekli ku-
rum ici ve kurum disi koordinasyon calis-
malari yaratdlmus, 28 Subat 2012 tarihin-
de AB Bakanligi'nda gerceklestirilen top-
lantiya katilim saglanmis ve toplantida “is-
tatistik” faslindaki son gelismeleri iceren
bir sunum yapilimistir.

Pozitif Glndem (Positive Agenda) kapsa-
minda “Istatistik” fasl ile ilgili alisma gru-
bu toplantisi 12 Temmuz 2012 tarihinde
BrUksel'de gerceklestiriimis olup, s6z ko-
nusu toplanti ve toplanti sonrasi ¢alisma-
lar icin gerekli kurum ici ve kurum disi ko-
ordinasyon faaliyetleri yGrataimastar.

AB’ye aday ve aday olmasi muhtemel
(potansiyel aday) Ulkelerde AB lstatis-
tik MUktesebatinin benimsenmesi ve uy-
gulanmasina iliskin kaydedilen gelismele-
ri izlemek amaciyla yilda bir kez gercgek-
lestirilen “Istatistiksel Yonetim Bilgi Siste-
mi (Statistical Management Information
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System, SMIS+)” uygulamasinin 2012 vyili
guncelleme galismasi kurum bunyesinde,
kurum disi paydaslarin katkilar da sagla-
narak tamamlanmis ve 2 Nisan 2012 iti-
bariyla Eurostat’a iletiimistir.

“Veri Mevcudiyeti” calismasl kapsaminda
Eurostat tarafindan her yi glincellenen “is-
tatistiksel Gereklilikler Ozeti” (Statistical Re-
quirements Compendium) dogrultusunda,
Turk Istatistik Sistemi’nde Uretilen istatistik-
lerin AB standartlarina uyum duzeyi deger-
lendirilmis ve uyumsuzluk nedenleri ile uyum
icin yapllmasi gerekenlerin belilenmesine
iliskin calismalar yaratdimustdr.

“Avrupa Birligi Milktesebatinin Ustlenilme-
sine Iliskin Turkiye Ulusal Programi’nin “is-
tatistik” fasl altinda gergeklestiriimesi on-
goritlen calismalarin takibine ydnelik ola-
rak, Turkiye Ulusal Programi’'nda yer alan
taahhUtlerimize iliskin hukuki, idari ve ku-
rumsal tedbirlere yonelik gerceklestirdigi-
miz calismalar her U¢ ayda bir kurum ici
koordinasyon saglanarak AB Bakanligi ta-
rafindan gelistirilen “Ulusal Veri Tabani’na
islenmistir.

Tirkiye Illerleme Raporu 2012

Avrupa Komisyonu Genisleme Genel M-
durltgu her bir aday tlke icin, AB’ye uyum
surecinde son bir yillik ilerlemenin deger-

lendirildigi “ilerleme Raporu” yayimlamak-
tadir. Bu kapsamda, Turkiye icin 10 Ekim
2012 tarihinde yayimlanan Turkiye 2012
lerleme Raporu’nda asagidaki hususlara
yer verilmistir:

e istatistiki altyapl konusunda iyi diizeyde
ilerleme kaydedilmistir. TUIK, 2012-2016
dénemine ait RIP’i yayimlamis ve istatistik
Uretim slreci, AiS vizyonuyla uyumlu bir
sekilde yUritiimeye baslanmistrr. TUIK,
Mayis 201 1’deki emsal tarama faaliyetinin
uygulanmasindan elde edilen Onerilerle,
istatistiki bilgiyi daha kullanilabilir hale ge-
tirme yolunda atilan énemli bir adim olan
mikro veriye erisim i¢in kurallar gelistirmis-
tir. HOkUmet, kurumsal kapasiteyi guclen-
dirmek amaciyla, operasyonel seviyede
500 yeni kadro olusturulmasi da dahil ol-
mak Uzere TUIK’in kurumsal yapisini gdz-
den gecirmistir. Bu alandaki hazirliklar ol-
dukca ileri duzeydedir.

e Siniflandirmalar ve kayitlar konusunda
ilerleme kaydedilmistir. TUIK, tim sinif-
landirmalar icin uyum calismalarini nihai
hale getirmis ve yeni Avrupa Toplulugun-
da Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Sinif-
lamasi (NACE) Rev.2’ye gore veri yayim-
lamistrr. Istatistiki ciftlik kayrtlannin olustu-
rulmasi ile tarim istatistiklerinin toplanma-
sI konusundaki metodoloji ve organizas-



yon yapisi hakkinda ayrintili bir aciklama
bulunmamaktadir. Bu konudaki hazirliklar
ileri dUzeydedir.

e Sektdr istatistikleri konusunda iyi dlizey-
de ilerleme kaydedilmistir. Yeni referans
ylla goére ulusal hesaplarinin gbzden ge-
¢irilmesi calismalarina ve Avrupa Hesap-
lar Sistemi (ESA) 2010 uygulama calis-
malarina devam edilmistir. Maliye Bakan-
Iigrile asin acik prosedrt bildirim tablola-
r ve kamu maliyesi tablolari hakkinda or-
tak calisma ve Merkez Bankasi ve Hazine
ile devlet tahvillerine iliskin ortak calismalar
tamamlanmistir. TUIK, tarimsal Griin ista-
tistiklerini gelistirmek amaciyla paydasla-
nyla bir protokol imzalamistir. TUIK, 2011
yiinda ilk defa kayit tabanli veriler ve aras-

tirma verilerini birlikte kullanarak ntfus ve
konut sayimi yapmis, boylece, katiimci-
larin Gzerindeki yUku azaltan modern veri
toplama yéntemleri uygulamistrr. ilk so-
nuclar, sayimdan kisa bir stire sonra Ocak
2012’de yayimlanmistir. Turkiye'nin hala
temel ulusal hesap gostergelerini ve kul-
lanilan metodolojiyle ilgili belgeleri sunmasi
gerekmektedir. Bu alandaki hazirliklar ol-
dukca ileri dUzeydedir.

Sonug olarak; istatistik alaninda iyi dizey-
de ilerleme kaydedilmistir. Ozellikle ulusal
hesaplar, is istatistikleri ve tarim istatistik-
leri konularinda daha fazla ilerleme sag-
lanmasi gerekmektedir. AB muktesebati-
na genel uyum iyi diizeydedir.
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B Stratejik Amac ve Hedefler saxunnnnnnnns

2012-2016 donemini kapsayacak sekilde
hazirlanan TUIK Stratejik Planinda, Kuru-
mumuzu hedefledigi vizyona taslyacak stra-
tejik amaclar (3 adet) belirlenmis ve durum
analizlerinden elde edilen bulgular 1siginda,
Turkiye'nin istatistik alaninda bugtnki ko-
numundan daha ileri bir seviyeye gelebilme-
sini hedefleyen dogru stratejiler olusturul-
maya ¢alisimis, benimsenen temel degerler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve viz-
yon olusturulmus, stratejik amag ve oOlclle-
bilir hedefler tespit edilmistir.

“Ulusal ve uluslararasi kullanicilarin ihti-
yac ve onceliklerini dikkate alarak kalite-
li, guncel, guvenilir, tutarll, tarafsiz, ulus-
lararasi standartlara uygun istatistikle-
ri Uretmek, kullanima sunmak ve resmi is-
tatistik Uretim sUrecinde yer alan kurum-
lar arasinda esgudimu saglamak” misyo-
nu ve “Uluslararasl standartlarda, kullani-
c1 odakli ve strdurUlebilir bir istatistik sis-

temi kurmak” vizyonu ¢ercevesinde hazir-
lanan “2012-2016 Stratejik Plani’ndan ni-
hai beklentimiz, Kurumu bulundugu nok-
tadan ¢ok daha ileriye goturecek bir reh-
ber, kilavuz, yol haritasi olmasidir.

Stratejik amaclar; en soyut olan vizyon-
dan alt detayda faaliyetlere kadar giderek
somutlasan ve akilcr ydnina hic kaybet-
meyen basamaklar olarak tasarlanmis ve
“Uluslararasi standartlarda, kullanici odak-
I ve sUrdurUlebilir bir istatistik sistemi kur-
mak” yolunda tum kurum calisanlarinin or-
tak amag ve degerleri olarak kabul edil-
mistir.

2012-2016 TUIK Stratejk Planinda,
amagclarin, sayisal olarak ifade edilebi-
lir ve Olgulebilir alt amaglara bolinmesiy-
le 13 stratejik hedef belirlenmistir. S6z ko-
nusu stratejik amac ve hedefler asagida
verilmistir.



e

Amac 1. Uluslararasi standartlarda istatistiklerin iiretilmesi

1. Mevcut istatistiklerin glvenilir, karsilastinlabilir, uyumlu ve tutarli, veri entegrasyonu saglanarak tret
tilmesi

2. Ulusal ve uluslararasi kullanici ihtiyaclarina cevap verecek cesitlilikte yeni istatistiklerin Uretilmesi
3. Resmi istatistik Uretiminde idari kayit sistemlerinin gelistirimesi

4. Cevaplayicl yukinun azaltimasi

5. Istatistiki bilgi ve hizmetlerin giincelligi ve zamanliiginin gelistirimesi

6. Istatistiki bilgi ve hizmetlerin erisilebilirligi ve kullaniabiliriginin artinimasi

Amac 2. Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve verimliligin artinimasi
1. Stratejik yonetim yaklasiminin gelistiriimesi ve bilginin yonetilmesi

2. Insan kaynaklari yénetiminin gelistirimesi

3. Bilisim altyapisinin gti¢lendirilimesi

4. Fiziki calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve mali kaynaklarin verimli kullanimi

Amac 3. Kurumun isbirligi kapasitesi ve koordinasyon roliiniin giiclendirilerek
kurumsal etkinligin artiriimasi

1. Resmi Istatistik Programi kapsaminda paydas kurumlarin kalite standartlarina uygun
istatistik Gretiminde Kurumun rolinin etkinlestirilmesi

2. Uluslararasl kurum ve kuruluslar ile isbirliginin artinimasi ve etkinlestirilmesi

3. Toplumda istatistik bilincinin ve kullaniminin artirimasi, istatistiklere olan gtivenin guc-
lendirilmesi

43
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A Mali Bilgiler ssussussusns

1 Biitce Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Genel Bltce kapsamindaki kamu idareleri
arasinda vyer alan TUIK’de faaliyet ve hiz-
metlerin yUrtttlmesi dnemli dlclide bltce
Odenekleri ile gerceklestirilirken, basta AB
projeleri olmak Uzere uluslararas kaynak-
lardan da yararlanilarak faaliyet alanlarinin
kapsam ve cesitliligi arttinimistr.

2012 Mali Yili Merkezi Yonetim Bltce Ka-
nunu ile Kuruma 184.396.000 TL &de-
nek tahsis edilmis, yil sonu itibaryla top-
lam bltce ddenegi 183.806.224 TL ol-
mus ve yIl sonu itibaryla toplam harcama
181.915.621 TL olarak gerceklesmistir.

2011 yiinda kuruma tahsis edilen 6denek

miktar 257.487.000 TL iken, 2012 yiliicin
tahsis edilen 6denek miktan %28,4 ora-
ninda azalisla 184.396.000 TL olmustur.
2012 yil i¢in tahsis edilen 6denek mikta-
rindaki azalisin en énemli nedeni 2011 yi-
linda gerceklestirilen NUfus ve Konut Aras-
tirmasi (NKA) calismasi ve bu kapsamda
goreviendirilen gecici personelin Ucretleri-
nin butgeye getirdigi mali yukin 2012 yi-
linda olusmamasidir. 2012 yilinda Kuruma
ayrilan butce ddenekleri ve yil sonu har-
cama toplamlarinin blUtce ana harcama
kalemleri ayrminda dagiimi Tablo 3.1°de
gosterilmistir.

3.1 Ana harcama kalemleri ayriminda biitge dagihimi, 2012 TL

Aciklama Biitce Baslangig Odenegi | Vil Sonu Odenek Toplami Yil Sonu Harcama Toplami
Toplam 184.396.000,00 183.806.224,00 181.915.620,60
Cari 153.877.000,00 151.587.224,00 150.804.759,32
Yatinm 29.700.000,00 5.100.000,00 4.155.304,90
Transfer 819.000,00 27.119.000,00 26.955.556,38

2012 yil sonu harcama toplami, butce
baslangic 6denegine gbre %1,3 oranin-
da dusUk gerceklesmis olup, cari harca-
malarda yil sonu gerceklesme orani %1,9,
yatinm harcamalarinda %86 oraninda du-
stk gerceklesmistir.

TUIK’in 2012 yil blitce baslangic ddenek-
leri ve yil sonu harcama gergeklesmele-
rinde, cari harcamalar 6nemli bir yer tut-
maktadir. Cari harcamalarin toplam har-
cama icerisinde fazla olmasinda, Kuru-
mun yaptigi calismalar ve sunulan hizmet-
lerin 6Gnemli etkisi vardir.



Kurumsal Kod Siniflamasina Gore
Harcama Tutarlan: TUIK'de ydriiti-
len faaliyetler, merkez ve tasra teskilatinin
koordinasyonu ile gergeklestiriimektedir.
Planlanan ulusal diizeydeki sayim ve aras-
tirma faaliyetleri icin, sorumluluk bélgesine
ait verilerin derlenmesi, degerlendiriimesi,
kalite kontroll, analizi ve merkeze aktari-
mindan 26 bolge mudurltigt sorumiudur.
Bu nedenle kurum butgesinin énemli bir
PoIuMU bolge mudUrllklerine tahsis edlil-

Kurumumuzda 2012 yili butge baslan-
gic 6deneginin %51,8’i boélge mudurlik-
lerine tahsis edilmis, bolge mudurltkleri-
nin yIl sonu harcamalar toplami igerisinde-
ki payl %48,9 olmustur. Bolge muddrlik-
lerine tahsis edilen butce 6denegi, bolge
mudurlUklerinin, sorumluluk bolgesi, per-
sonel sayisl, faaliyet ve is yUklerine paralel
bir dagiim gostermektedir. 2012 yili Ku-
rum butgesinin harcama birimleri itibariyla
dagiimi Tablo 3.2’de verilmistir.

mektedir.

3.2 Kurumsal kod bazinda harcama tutarlari, 2012 TL

Kurumsal Kod | Birim Adi Biitce Odenegi | Yil Sonu Odenedi | Yil Sonu Harcama
Toplam 184.396.000,00 | 183.806.204,00 | 181.915.620,60
32.75.00.02 | Ozel Kalem Miidiirliigii 2.215.000,00 2.456.609,00 2.381.282,88
32.75.00.04 | Destek Hizmetleri Dai.Bsk. 41.840.000,00 |  51.598.321,00 |  51.265.058,86
32.75.00.05 | Insan Kaynaklari Dai.Bsk. 1.952.000,00 1.860.020,00 1.810.625,35
32.75.00.23 | Strateji Gelistirme Dai.Bsk. 2.148.500,00 1.725.780,00 1.705.339,67
32.75.00.24 | Hukuk Miisavirligi 498.500,00 477.666,00 467.957,43
32.75.00.25 | Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi 212.500,00 237.104,00 223.261,61
32.75.00.61 | Bélge Miidirliikleri 95.548.500,00 |  89.157.497,00 |  88.963.916,72
32.75.30.00 | Ulusal Hesaplar ve Ekonomik 6.392.000,00 0,00 0,00
Gostergeler Dai.Bsk.( %)
32.75.31.00 | Tanm ve Gevre Istatistikleri Dai.Bsk.(*) 4.011.000,00 3.058.740,00 3.058.631,04
32.75.32.00 | Sanayi ve Is statistikleri Dai.Bsk.(*) 6.149.000,00 0,00 0,00
32.75.33.00 | Sosyal istatistikler Dai.Bsk. (*) 6.052.000,00 0,00 0,00
32.75.34.00 | Yontem Arastirmalar Dai.Bsk. (*) 2.486.500,00 2.083.672,00 2.083.668,01
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Kurumsal Kod | Birim Adi Biitce Odenegi | Yil Sonu Odenedi | Yil Sonu Harcama
Toplam 184.396.000,00 | 183.806.204,00 | 181.915.620,60
32.75.35.00 | Dis lliskiler Dai.Bsk. (*) 1.767.000,00 1.417.257,00 1.417.247,39
32.75.36.00 | Yayin ve Bilgi Dagitim Dai.Bsk. (*) 2.300.500,00 2.025.455,00 2.025.452,50
32.75.37.00 | Bilgi ve lletisim Teknolojileri Dai.Bsk.(*) 10.823.000,00 4.988.326,00 4.988.322,11
32.75.38.00 | Ulusal Hesaplar Dai.Bsk. 0,00 3.023.525,00 3.017.651,90
32.75.39.00 | Ekonomik Gostergeler ve Fiyat [statistikleri 0,00 1.871.329,00 1.871.325,16
Dai. Bsk.(*)
32.75.40.00 | Is Istatistikleri Dai. Bsk. (*) 0,00 3.517.054,00 3.517.051,73
32.75.41.00 | Sektdrel [statistikler Dai. Bsk. (*) 0,00 1.220.540,00 1.220.536,08
32.75.42.00 | Niifus ve Demografi istatistikleri Dai. Bsk. (*) 0,00 1.075.321,00 1.075.319,05
32.75.43.00 | Sosyal Sektorler ve Arastirmalar Dai. Bsk. (*) 0,00 3.891.401,00 3.891.398,15
32.75.44.00 | Ornekleme ve Analiz Teknikleri Dai. Bsk. (*) 0,00 252.851,00 249.663,74
32.75.45.00 | Metaveri ve Standartlar Dai. Bsk. (**) 0,00 242.070,00 239.919,11
32.75.46.00 | Bilisim Teknolojileri Dai. Bsk. (**) 0,00 3.565.140,00 3.294.251,04
32.75.47.00 | Veri Toplama Koordinasyonu Dai. Bsk. (**) 0,00 85.146,00 77.484,25
32.75.48.00 | Kayit Sistemleri Dai. Bsk. (**) 0,00 264.346,00 263.337,24
32.75.49.00 | Bilgi Dagitim ve lletisim Dai. Bsk. (**) 0,00 942.985,00 303.863,44
32.75.50.00 | Uluslararasi lliskiler Dai. Bsk. (**) 0,00 410.337,00 229.030,53
32.75.51.00 | Demografi Istatistikleri Dai. Bsk. (**) 0,00 180.730,00 177.275,35
32.75.52.00 | Isgiicii ve Yasam Kosullari Dai. Bsk. (**) 0,00 238.066,00 230.345,46
32.75.53.00 | Sosyal Sektor Istatistikler i Dai. Bsk. (**) 0,00 394.364,00 390.558,76
32.75.54.00 | Kisa Dénemli s Istatistikleri Dai. Bsk. (**) 0,00 258.058,00 254.732,53
32.75.55.00 | Yillik [s istatistikleri Dai. Bsk. (*) 0,00 295.396,00 290.356,46
32.75.56.00 | Tanim statistikleri Dai. Bsk. (**) 0,00 395.242,00 344.493,34
32.75.57.00 | Cevre, Enerji ve Ulastirma [statistikleri Dai. 0,00 274.014,00 267.034,42
Bsk. (%)
32.75.58.00 | Ekonomik ve Sosyal Gostergeler Dai. Bsk. (**) 0,00 321.862,00 319.229,29
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2012 yil sonu itibaryla, harcama tutarinin;

* Merkez teskilati ana hizmet birimlerine
dagiimi %19,29,

* Merkez teskilati danisma ve destek hiz-
met birimlerine dagihmi %30,49,

e Bolge Mudurltklerine dagilimi 948,90,

olarak gerceklesmistir. Baskanlik Maka-
mina yonelik hizmetlerin yerine getirildigi
Ozel Buro Mudurligu ile EAMER faaliyet-

lerine iliskin 6demeleri de iceren Ozel Ka-
lem MUdurltgu icin ise yil sonu harcama
orani %1,31 olarak gerceklesmistir. Ku-
rumsal kod bazinda harcama birimlerine
ayrilan butce ¢denekleri ve yil sonu gider
toplamlari Ek 2’de verilmistir.

Ekonomik Kod Siniflamasina Gore
Harcama Tutarlar: 2012 yill bUtce bas-
langic 6denedi, yiIl sonu ddenek toplami ve
yil sonu harcamalari, ekonomik kod sinifla-
masl ayriminda Tablo 3.3’te verilmistir.

3.3 Ekonomik kod bazinda harcama tutarlari, 2012 TL

vl | i BﬁtggdBez.,Zlgfg/g yil Sc;g;// :),'g;enek Yil Sogtll) ;’;;ag:ama
Toplam 184.396.000,00 | 183.806.224,00 181.915.620,60
01 | Personel Giderleri 112.077.000,00 | 107.363.820,00 107.356.326,90
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gideri 17.700.000,00 | 15.976.566,00 15.945.539,75
03 | Mal ve Hizmet Alimlar 24.100.000,00 | 28.246.838,00 27.502.892,67
05 | Cari Transferler 819.000,00 819.000,00 655.556,38
06 | Sermaye Giderleri 29.700.000,00 5.100.000,00 4.155.304,90
07 | Sermaye Transferleri 0,00 26.300.000,00 26.300.000,00

2012 yil sonu butgce 6denegdinin, %58,41’i
personel giderleri, %8,68’i sosyal gU-
venlik kurumlarina devlet primi giderle-
r, %14,96'si mal ve hizmet alm giderleri,
9%0,36'sI cari transferler ve %2,26’sI ser-
maye giderleri, %14,31’i sermaye transferi
icin harcanmis olup %1,03’0 kullanimaya-
rak iptal edilmistir. 2012 yilinda ekonomik
siniflamaya gore gider turleri harcama top-
lamlar Ek 3’te verilmistir.

Fonksiyonel Kod Siniflamasina Gére
Harcama Tutarlari: 2012 yil sonu har-
cama tutarnnin, %99,53’0 genel kamu
hizmetleri icin yapilmis olup, kamu duze-
ni ve guvenlik hizmetleri icin yapilan har-
cama %0,46, saglk hizmetleri icin yapi-
lan harcama %0,01 oraninda gercekles-
mistir. Kurum butcesinin fonksiyonel kod
bazinda harcama tutarlar Tablo 3.4’te ve-
rilmistir.
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3.4 Fonksiyonel kod bazinda harcama tutarlar, 2012 TL
Kod Agiklama Biitge Ba,slfzﬁg/g Yil Sonu Odenek | Yil Sonu Harcama
Odenegi Toplami Toplami
Toplam 184.396.000,00 | 183.806.224,00 181.915.620,60
01 Genel Kamu Hizmetleri 183.358.000,00 | 182.884.967,00 181.067.026,29
03 Kamu Diizeni ve Geivenlik 1.018.000,00|  901.257,00 838.704,67
Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri 20.000,00 20.000,00 9.889,64

Yillara Gore Biitcenin Degerlendirilmesi:
Ulusal ve uluslararasi 6lcekte istatistiki veri
ihtiyacinin artmasi, TUIK’in Urettigi istatis-
tikler ile yUrattigu faaliyetlerin gesitliligi-
nin de artmasina neden olmaktadir. Bltce
odenekKleri yillar itibariyla gelismelere para-
lel olarak artarken, 6zellikle sayim yillarin-
da (nUfus, sanayi, tanm vb.) bUtce artislari
daha fazla gergeklesmektedir.

minin yaklasik %90-95’i oraninda gercek-
lesmektedir. Ancak, ulusal boyutta yuritu-
len sayim ve benzeri uygulamalarin oldu-
gu ddénemlerde yil sonu toplam harcama-
lar1, baslangic 6denegi ve yil sonu ddenek
toplamindan daha fazla gerceklesmekte-
dir. 2007-2012 yillari aras| baslangic 6de-
nekleri ile yIl sonu harcama toplamlarinin
dagiimi Grafik 3.1°de, 6denek ve harca-

Kurumda yil igerisinde yapilan harcamalar ma gergeklesmeleri ise Bk 4'te veriimistir.

toplami, genellikle yil sonu ddenek topla-
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3.1 Biitge baslangic ddenegi ve yil sonu gerceklesen harcamalar toplami, 2007-2012
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TUIK’in 2007-2012 yillari arasinda biit-  &nemli etkisi vardir. Cari harcamalarin
ce baslangic 6denekleri ve yil sonu har-  buyUk bir kismi personel giderleri icin
cama gerceklesmelerinde, cari harca-  yapiimaktadir. 2007-2012 vyillarn ara-
malar énemli bir yer tutmaktadir. Cari  sinda butce baslangic ddenekleri ve yil
harcamalarin toplam harcama iceri- sonu harcama gerceklesmelerinin da-
sinde fazla olmasinda, Kurumun yap-  gilimi Tablo 3.5'te veriimistir.

g1 calismalar ve sunulan hizmetlerin

3.5 Biitge baslangic ddenekleri ve yil sonu gergeklesen harcama toplamiarinin biitge harcama ka-
lemleri ayriminda dagilimi (%), 2007-2012

Biitce Yili Biitce Baslangi¢ Odenekleri Yil Sonu Harcama Toplamlari
Cari Yatinm Transfer Cari Yatiim Transfer

2007 96,1 37 02 98,7 1,1 02
2008 97,1 26 0,3 98,4 1,3 0,3
2009 92,9 6,9 0,3 97,5 22 0,3
2010 94,7 50 0,3 97,9 1,8 0,3
2011 78,8 55 15,7 74,1 57 20,2
2012 83,5 16,1 04 832 23 14,5

2 Mali Denetim Sonugclari
2012 mali yilinda,
-Kurum Sayistay tarafindan denetlenmistir.

-Kurum Baskanligi onay! ile géreviendirilen ic Denetim Birimi tarafindan Mat-
baa Mudurligu denetlenmistir.

(- <z
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B Performans Bilgileri susssunannns

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyetler

TUIK agisindan 2012 yili, dzellikle istatistik Uretimi cergevesinde yer alan altya-
p! calismalarinin, kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve fiziksel kosullarin iyiles-
tirilmesine yonelik faaliyetlerin agirlik kazandigr bir yil olmustur.

1.1.1 istatistiki Altyapi Faaliyetleri

TUIK, Uretilen istatistik ve diger ortak bilgilerin tek bir sistemden kullanimasi-
ni saglamak ve istatistik altyapisini gtc¢lendirmek amaciyla planladigi kayit sis-
temlerine iliskin faaliyet ve projelerin dnemli bir kismini 2008 yilinda tamamla-
mistir. 2009 yilindan itibaren gerek sistemde glincelleme yapilarak, gerekse
teknik destek verilerek sistemin strdurulebilirigi saglanmistir. 2012 yilinda &zel-
likle istatistiki altyapi faaliyetleri dnem kazanmistr. istatistik alanindaki ulusla-
raras! gelismelere paralel olarak uygulamalar Turk istatistik Sistemine ve TUIK
calismalarina yansitimaya calisiimistir. Bu baglamda;

idari Kayit Sistemlerine Dayali istatistik Uretimine Yonelik Faaliyetle-
re Devam Edildi

Dis ticaretten nifusa, enerjiden sagliga, turizmden bankaciliga kadar genis bir
alana yayllan resmi istatistik ihtiyaclarinin buyuk bir kismi kamu kurum ve ku-
ruluslar tarafindan tutulan idari kayitlardan elde edilmektedir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin bu idari kayitlar dizenli ve saglikli resmi istatistik Uretilebilir du-
ruma getirmeleri, istatistik alaninda beklenilen gelismenin saglanmasini ve ida-
ri kayit sistemlerinin kullanimini artiracaktir. Bu nedenle TUIK olarak idari kayit-
larin istatistik Gretim sUrecine dahil edilebilmesi icin kapsam eksikliklerinin gi-
derilmesi, uygun istatistiksel tanim ve siniflamalarin kullanilmasi bir strateji ola-
rak benimsenmistir.

(5 |
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Secilmis istatistikler,
Tirkiye 2012
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¢ ilk “Kurumsal Tarama” Yapildi: Bun-
dan Sonra Calisma Gruplari ile Devam
Edilecek

idari kayttlar ve arastrmalar yoluyla Uretilen
verilerin Uretim sureci ve elde edilen sonug-
larin uluslararasi standartlara uygunlugunun
arastinimasi amaciyla RIP kapsaminda yer
alan kamu kurum ve kuruluslarinda veri de-
gerlendirme calismasi yurttiimus, kurumsal
degerlendirmeye iliskin temel bulgular, idari

kayit ve aras-
wik trmalarn  ni-

ISTATISTIK R,
UIRETIMINDE teliklerine ilis-
iDARI KAYITLARIN kin elde edilen
ROLU .
tablo ve bil-
gilerin yer al-
digr bir rapor
hazirlanmis-
tr. Bu cerce-

(T

vede yUrGtd-
len “Kurumsal
Tarama” calis-
masinda toplam 64 kamu kurumu ve kuru-
lusu TUIK Uzmanlan tarafindan ziyaret edil-
mis, 579 idari kayit sistemi ve 67 arastirma
incelenmis, kurum ve kuruluslara verilebi-
lecek teknik destek alanlar da belirlenmis-
tir. Bu galismanin devamliigi ve etkinliginin
RIP calisma gruplan ile saglanmasina de-
vam edilecektir.

TURKIVE ISTATISTIK KURUMU

e idari Kayit Sistemlerinin Kullanildigi
Alanlar Genisletildi

YUksekogretim Kesimi Arastirma-Gelistirme
Anketinin devlet Universitelerine iliskin veri-
leri idari kayitlardan hesaplanmistir. Serbest
Bolge verileri Ekonomi Bakanligr’'ndan ak-
tanimaya baslanmistir. Kulttr ve Turizm Ba-
kanhgi KitUphaneler ve Yayimlar Genel MU-
durltgu ile yapilan isbirligi kapsaminda Ul-
kemizde yayimlanan kitaplarin igerik bilgile-
rine iliskin Genel Mudurlik bunyesinde veri
tabani olusturulmustur. Uluslararasi gog is-
tatistiklerinin  Uretilmesinde Nufus ve Va-
tandaslik Isleri Genel Mudurligu ve Em-
niyet Genel MUdUrligd’'nin idari kayrt sis-
temlerinden, hayati istatistiklerin Gretilme-
sinde, Merkezi Niifus idaresi Sistemi (MER-
NiS) sisteminden, adalet ve ceza infaz ku-
rumu istatistiklerinde Ulusal Yargi Agi Bili-
sim Sistemi’nden, 6lUm nedeni istatistikle-
rinin Uretimesine Saglik Bakanligi ile ortak
yurGttlen hazirliklar sonucunda yeni kuru-
lan “Olim Bildirim Sistemi’nden idari kayit-
larin kullaniimasina devam edilmistir. Ayrica
i Isleri Bakanligr'nin ADNKS’deki bilgilerin
idari kayitlara gore gelistiriimesi calismala-
rna, Hayvansal Uretim Istatistikleri kapsa-
minda Turk Veteriner Bilgi Sistemi (TURK-
VET) klclkbas hayvanlar icin kurulmasi ca-
lismalarina devam edilmistir.



e Teknik Destek ve isbirligi Faaliyetle-
rine Devam Edildi

Saglik harcamalarinda Sosyal Glvenlik Ku-
rumu (SGK)-MEDULA sisteminin kullanimi
icin pilot uygulamalar yGrttGimds ve pro-
tokol imzalanmistir. SGK ile is kazalar is-
tatistikleri konusunda da ortaklasa calis-
malar yapilimis ve teknik destek saglan-
mistir. Gida, Tarm ve Hayvancilik Bakan-
g1 (GTHB) tarafindan ydrdtilen veri taba-
ni entegrasyon galismalarina katki saglan-
mis, tarnmsal Uretim verilerinin girildigi, bit-
kisel ve hayvancilik istatistiklerinin elde edil-
digi istatistik Veri Agi (IVA) ve aylik tarmsal
fiyat verilerinin derlenerek girildigi istatistik
Bilgi Sistemi (iBS) konularinda Bakanlik il
ve ilce personeline egitim verilmistir. Bitki-
sel Uretim istatistiklerinin iyilestiriimesi, ka-

({ ¢ Istatistik tiretimine iliskin metaverinin standardize
edilmesi ve elektronik ortama aktarilma calismasi bas-
latimistir. 9

liteli ve gUvenilir rekolte tanminlerinin uzak-
tan algilama yoéntemleriyle tespit edilebil-
mesi amaciyla 2011 Yili Yatinm Programi
ile baslanilan Tarmsal izleme ve Bilgi Sis-
temi (TARBIL) Projesi kapsaminda istanbul
Teknik Universitesi ve GTHB ile teknik is-
birligine devam edilmistir.

* is Kayitlan lyilestiriliyor

Yilllk is kayitlar gergevesinin olusturulma-
sl icin GiB’den 2012 yilinda agilan, kapa-
nan ve bilgisi degisen birimlere ait bilgiler
alinarak is kayitlannin gtncellemesi yapil-
mistir. GiB’den calisan sayisi bilgileri de ay-
rica aylik olarak alinarak kayitlara eklenmis-
tir. Bununla birlikte Ulusal Adres Veri Taba-
nindaki standart adres yapisinin kullanila-
bilmesi kapsaminda “Mukellef Bilgileri Bil-
dirimi” galismasi baslatiimis, bilgiler is kayit-
lar kapsaminda degerlendiriimek icin alin-
mis ve analiz edilmistir. is kayitlar cergeve-
sinde 20, tarm kayitlar cercevesinde ise
31 kurum ve kurulustan muhtelif veriler ta-
lep edilmistir.

istatistiklere lliskin Metaveri Calisma-
lari Hiz Kazaniyor

statistik ~ Uretimine  iliskin  metaverinin
(metadata-methodology of data-istatistiki
verinin yéntem ve tanimi) standardize edil-
mesi ve elektronik ortama aktarima calis-
masl baslatimistir. Bu sayede istatistik Ure-
timinde var olan yéntemler standart hale
getirilerek elektronik ortama aktarilacak
ve yontemsel tUm degisikliklerin izlenme-
si daha kolay hale getirilecektir. Ayrica ka-
muoyuna duyurulan bu yontemlerin kulla-
nicilar tarafindan daha anlasilir ve birbiriy-

e
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le karsilastinlabilirligi de saglanmis olacak-
tir. Kurumumuz istatistikleri ve ilgili metaveri
bilgilerinin internet sayfamiz Uzerinden Uc-
retsiz olarak dagitimasi temel hedef olarak
kabul edilmistir. Basili yayinlarda da istatis-
tiklerin metaveri bilgilerine detayli bir sekilde
yer verilecektir.

Soru Kagitlarinin Standartlastirma Ca-
lismalarina Baslandi

Istatistik Uretiminde veri kalitesi, istatistiki
UrUnlerin ve bu Urdnleri Uretirken yUrGtGlen
sUreclerin bir battnadur. Kullanicilara sunu-
lan nihai ciktilarmizin kalitesinin saglanmasi
icin ihtiyacin net belilenmesi, istatistiki biri-
me yoneltilen sorularin anlasilir olmasi, farki
kaynaklardan elde edilebilecek bilgilerin sor-
gulanmasi gerekir. Alan ¢alismalarinda kulla-
nilan soru kagitlarinin da veri toplama stirec-
lerine, 6zellikle cevaplayici liskileri, anketér
performansi, maliyet gibi konulara ve dolayi-
slyla veri kalitesine 6nemli etkileri bulunmak-
tadir. Soru kagitlarinin tasanminda 6ncelik-
le; arastirmanin amaci, uluslararasi veri kar-
silanabilirligi, neden intiya¢ duyuldugu, sek-
toérel/cografi kapsami, tahmin dizeyi, calis-
madan elde edilecek degiskenler, tabulas-
yon plani, veri toplama yontemi, kullanilacak
cerceve bilgilerinin gdz éndne alinmasi ge-
rekmektedir.

Soru kagitlarinin standartlastinimasi ¢alis-
masl kapsaminda, tUm alan galismalarin-



da kullanilan soru kagitlarinin elektronik or-
tama aktarim calismalari yarttilimus, 2012
yill Alan Uygulama Takvimi, Metaveri Edi-
térinde yer alan soru kagidi bilgileri karsi-
lastirlarak, ortak bir liste olusturulmustur.
2013 yilinda alan galismasl yapilacak, me-
taverisi girilen arastirmalarin soru kagitlari-
nin, metaveri standartlarina uygunlugu in-
celenmistir. Soru kagitlaninin standardizas-
yonuna ydnelik bir kontrol listesinin olustu-
rulmasli ve uygulanan ve yeni uygulanacak
arastirmalarda bu kontrol listesinin doldu-
rulmasi planlanmaktadir.

Zaman Serilerinde Mevsimsel Diizelt-
me Calismalarinda Standardizasyon
ve Takvim Calismalarina Baslandi

Dis Ticaret istatistikleri, Dis Ticaret En-
deksleri, Gayri Safi Yurtici Haslla (GSYH),
Sanayi Uretim Endeksi ve Hanehalki isgi-
cl Anketi icin yayinlama ddéneminin basin-
da ilgili seriler icin mevsimsel duzeltme mo-
delleri belirlenmistir. Kisa Dénemli istatistik-
ler, GSYH, i$chU Serileri, Dis Ticaret Seri-
leri, Sanayi Uretim Serileri icin alt kalemler-
de mevsimsel duzeltme calismalar yapil-
masi icin gerekli calismalar yurtttlimustdr.
2013 yiliigin mevsimsel ve takvim etkilerin-
den arindirimasi ¢alismalarina yonelik tak-
vim olusturulmustur.

“Mevsim ve Takvim Etkilerinden Arindirma
Sureci Standardizasyonu” saglanmasi igin

galisma baslatimistir. Mevcut durumda 15
zaman serisi mevsim ve takvim etkilerinden
arindirilirken; 2013 yilinda bu sayinin artiril-
mas! planlanmistir. Kontrol surecinin etkin,
zamanli ve hatasiz sekilde strdurulebilmesi
acisindan her veri yayimlanma déneminde
uygulanmak Uzere mevsim ve takvim etki-
lerinden arindirma ve kontrol streglerinin
standardize edilmesi dngorilmustur.

Veri Kalitesini Artirmak icin Kurumsal Veri
Analizi Standardizasyonuna Baslandi

Kurumsal veri analizi standardizasyonu ¢a-
lismasi baslatiimis, bu cercevede Gelir ve
Yasam Kosullari Anketi Uzerinde calismalar
yUratdlmastar. Kurumsal veri analizi ile Ure-
tici birimlerin hem mikro hem de makro se-
viyede yapacaklari analizlerle daha kalite-
li veri setlerini daha hizli olusturmalari plan-
lanmaktadir.

Standart Kurumsal Kalite Raporu Olus-
turuldu: 5 Pilot Proje Gerceklestirildi

Eurostat kalite bilesenlerini ve ulusal ihti-
yaclarmizi da dikkate alarak, Kurum bun-
yesinde gergeklestirilen tim yillk galisma-
larin veri kalitesinin degerlendirimesi ama-
clyla standart yapida kurumsal kalite rapo-
ru olusturulmustur. Olusturulan bu format
dikkate alinarak 2012 yilinda bes pilot pro-
je gerceklestiriimistir.

e

(< |



3 Faaliyetler e Iliskin Bi/gi ve Deger lendirmeler  mmmmmmmmmmmummmmmmmy

(&5 |

Cevaplayicinin Yiikiinii Olgcmek igin
Hazirliklara Baslandi

TUIK olarak, istatistik Uretimi stirecinde
kullanicllarin - artan taleplerinin - karsilan-
masinin yanisira, veri saglayicilarin yani
cevaplayicilarin Gzerindeki yukun de goz
6nUnde bulundurulmasi, bu konuda politi-
kalarin gelistiriimesi son derece 6nemlidir.
Bu konuya verilen dnem nedeniyle 2012-
2016 TUIK Stratejik Planinda cevaplayici-
larin yUkUndn azaltimasi hedef olarak be-
lirlenmistir. Bireysel cevaplayicilarinin yu-
kinudn dlcilmesi amaciyla anket doldur-
ma surelerinin 6lcilmesine baslanmistir.
Yeni baslanan olgctmlerden elde edilecek
bulgulara gére anketlerin doldurma sure-
lerinin azaltilabilmesi icin gerekli tedbirler
alinabilecektir.

2013 yilindan itibaren TUIK tarafindan uy-
gulanan anketlerin yarattigi cevaplayici yu-
kdnUn dlgumlenmesi ve bu yUkun izlene-
bilmesi icin cevaplayici yukint dlgcmeye
yonelik bir soru formu olusturularak Kuru-
mumuzda yapllan arastirmalara eklenme-
si 6n gorulmuastar.

On-Line Bildirim Uygulamalari ile Ce-
vaplayicilarin Yiikii Azaltmak igin Ha-
azirhiklar Hizlandirildi

Cevaplayici yukunun azaltlimasl amaciyla

daha énceden baslatilan web Uzerinden
anket bildirimleri uygulamalarinin yaygin-
lastirimasina devam edilmektedir. Ozellik-
le alandan dogrudan veri toplayan bolge
mudurlUklerimiz cevaplayicilara, kagit or-
tami yerine dogrudan web Uzerinden bil-
dirimde bulunmalari yéninde destek ver-
mektedir. Cevaplayicilara, sadece kendi-
lerinin bildigi sifreler veriimektedir. Henlz
¢ok az sayida alan uygulamasinda kulla-
nilan bu yéntemin yayginlastirimasi he-
deflenmektedir. Cevaplayicilarin kendi ka-
yit sistemlerinden verileri dogrudan elekt-
ronik soru kagidina aktarmasi, ilk kontrol-
lerin bu asamada yapilmasl ve merkeze
gdnderiimesi konusunda yaziim gelistir-
me calismalarina devam edilmektedir.

Veri Gizliligi Uygulamalarn Konusunda
Yeni Calismalara Baslandi

Veri gizliligi, istatistik Uretim sUrecinde son
derece bUyuk bir dneme sahiptir. Verile-
rin toplanmasinda cevaplayicilara birey-
sel verilerinin korunmasinda guvence sag-
lanmaktadir. Veri gizliligi 5429 sayil Turkiye
Istatistik Kanunu’nun 13. Maddesi ve bu
maddeye dayall olarak “Resmi Istatistik-
lerde Veri Gizliligi ve Veri Glvenligine llis-
kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
ile duzenlenmistir. Yonetmelik ile olusturu-
lan Veri Gizliligi intisas Komisyonu’nun go-



revi, veri gizliligi ve guvenligi konularindaki
gelismeleri takip etmek, kurumsal strateji-
leri belirlemek ve resmi istatistik calisma-
lar kapsaminda hangi verinin gizli veri ol-
dugu hususunda gerektiginde gorus olus-
turmaktir.

U¥ Anketdr Meslek Standardr Taslagi hazirlanmistir. §

Bu baglamda, istatistik Ureten birimler ile
yapilan calismalarda hangi istatistiki konu-
larda veri gizliligi uygulandigi, veri gizliligi
uygulanma nedeni, hangi veritabanlarinda
veri gizliligi yapildidi, gizleme algoritmalari-
nin olup olmadigl, hangi yaziim kullanildi-
§iirdelenerek “Veri Gizliligi izieme Tablosu”
olusturulmustur.

Anketoér Meslek Standardinin Olustu-
rulmasi icin ilk Adim Atildi

Anket6r; piyasa arastirmasi, kamuoyu
yoklamalari, sayim vb. arastirmalarin saha
galismalarinda arastirma igin belirlenen
kural ve yontemlere gdre soru kagidinda-
ki sorulari cevaplayici birime soran, onlari
dinleyen ve cevaplar kaydetmekle gorev-
lendirilmis kisidir. Yani TUIK’in can damar-
larindan biridir. Anketdr meslek standar-
dini hazirlamanin amaci, farkll kurum ve
kuruluslarla dil birlikteligini (anketor, saha
arastirmacisi vb.) saglamak, meslegin ice-
rigini tutarl bir hale getirmek, bu meslek-
te calisanlarin, gérevleri, islemleri ve basa-
rim olcutlerini belirleyerek bir meslek profi-
li olusturmaktir.

“Anketdr’in meslek standardini ve bu is-
lerin egitim almis, nitelik kazandirimis ki-
siler tarafindan yapilmasi suretiyle yapilan
islerdeki kalitenin arttirimasi igin Anketor
Meslek Standardi Taslagi hazirlanmistir.

Uluslararasi Siniflamalarin Kullanimi
ve Uyumuna Devam Edildi

Farkl dillerde konusan, farkli amaclara sa-
hip kullanicilann saglikli iletisimi, siniflama-
lar ve kodlama sistemlerinden olusan or-
tak bir dil araciigr ile mimktndur. Sinifla-
malar, Uretilen istatistiki verileri ortak bir
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dilde bulusturmaktadir. Bu nedenle &zel-
likle uluslararasi kabul géren siniflamalara
gecis yapllimaktadir.

e Avrupa Toplulugunda Ekonomik Fa-
aliyet Siniflamasi: NACE Rev.2

2012 yil igerisinde kurum ve kuruluslar-
dan gelen talepler dogrultusunda NACE
Rev.2 Altil Ekonomik Faaliyet Siniflama-
si Uye kurum ve ku-
ruluslarla  toplanilarak
guncellenmis ve NACE
Rev.2 Altili, 2013 sayi-
sal ortamda dUzenle-
nerek 2013 yilinda kul-
lanima hazir hale geti-
rilmistir. Bununla birlikte
NACE Rev.2 Altili olarak
hazirlanmis olan Eko-
nomik Faaliyet Sinifla-
masl icin tim kurum ve
kuruluslarin kullanacak-
lart ve bu kurum ve ku-
ruluslarin katiimlaryla genis kapsaml bir
s6zIUk Mayis 2012 yili sonunda tamam-
lanmistir.

¢ Uluslararasi Standart Egitim Sinifla-
masi: ISCED 2011

ISCED 2011 siniflamasinin Turkce'ye uyar-
lanmasi, donudstimu ve taslak ISCED 2011
Haritas hazirlanarak kullanima sunulmustur.

e Uriin Siniflamasi: PRODCOM

PRODCOM 2012’nin ceviri ve adaptas-
yon calismalari ile bu siniflamanin ulusal
versiyonu olan PRODTR2012 tamamlan-
mis, PRODCOM 2013’ln hazirlik ¢calisma-
larina devam edilmektedir.

e Amaca Gore Bireysel Tiiketim Sinif-
lamasi: COICOP 2011

COICOP 2011 calismasl 2012 sonunda
bitirilmis ve kullanima sunulmustur.

Resmi Istatistiklere Ulusal Kalite
Standardi Getirmek icin Hazirliklara
Baslandi

Her alanda oldugu gibi resmi istatistikler-
de de kalite onceligimizdir. Veri kalitesi-
nin yukseltiimesi istatistiklere ve kurumla-
ra olan guveni de artirmaktadir. Resmi is-
tatistiklerde ulusal kalite standartlari ge-
listirmek igin hazirliklara baslanmistir. Bu
cercevede Avustralya, ingiltere, Hollan-
da, Isveg, Finlandiya ve Yeni Zelanda gibi
cesitli istatistik ofisleri tarafindan gercek-
lestirilen calismalar ile AIS Uygulama il-
keleri (CoP), AIS Kalite Glivence Cerce-
vesi (QAF) ve Birlesmis Milletler (BM) Je-
nerik Kalite Guvence Cercevesi (NQAF),
Eurostat the European Self Assessment
Checklist for Survey Managers (DESAP),
Istatistiki is Stirecleri Modeli (GSBPM) ve
Eurostat Emsal Tarama Soru Formu de-
gerlendirilmistir.
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1.1.2 istatistiki Faaliyetler

1.1.2.1 2012 Yilinda Yiiritiilen Alan
Uygulamalan

Ulkelerin sosyal, ekonomik, demografik,
kultGrel vb. konularda yapilarini belirlemek
icin istatistik bilgilere ihtiya¢c duyulmakta-
drr. Istatistiksel bilgi Gretmenin temelini ise
veri derleme calismalari olusturmaktadir.
istatistik (retmek amaciyla yapilan uygu-
lamalar, sayim, idari kayit ve alan uygula-
malaridir.

TUIK de, ekonomik, sosyal, tarm, sanayi,
vb. konularda istatistik Uretmek amaciy-
la, sayim, idari kayit ve alan uygulamalari

3.2 Konularina gore alan uygulamalari, 2012

Ulusal Hesaplar2 % 1% Cevre iStatistikleri

Tarim statistikleri ——

18% ’

—— Ekonomik Gostergeler

yontemi ile veri derleme calismalari yapil-
maktadir. Kurumumuz tarafindan yarutu-
len alan uygulamalarinda, yiz yize goérus-
me, posta, telefon, bilgisayar vb. iletisim
araclari ile veri toplama yontemileri kulla-
nilmaktadir. YUz ylze gorisme yontemi ile
gerceklestirilen alan uygulamalarinda ba-
sil soru kagidi ya da tablet bilgisayarlar ile
veri derlenmektedir.

2012 yilinda, merkez ve bdlge mudurlik-
leri tarafindan 62 alan uygulamasi gergek-
lestiriimistir. 2012 yiinda gerceklestirilen
alan uygulamalarinin konularina gére da-
gimi Grafik 3.2’de, gerceklesen alan uy-
gulamalari listesi Ek 5’de verilmistir.

2012 yilinda Sanayi ve Is istatis-
tikleri konusunda 18, Sosyal Ista-
tistikler konusunda 18, Tarim ls-
tatistikleri konusunda 11, Eko-

nomik Gdstergeler konusunda
13, Cevre Istatistikleri konusun-
Sosyal Istatistikler —— —— Sanayi ve [ Istatistikleri da 1 ve Ulusal Hesaplar konu-
sunda ise 1 alan uygulamasi ger-

ceklestirilmistir.
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3.3 Veri derleme dénemlerine gére alan uygulamalari, 2012

2012 yilinda yuriitilen alan uygulama- Diger — N
lannin 27'si yillk, 8'f g aylik, 13'G ay- B
lik olarak yapilmis olup, diger 14 uygu-

lamanin veri derleme dénemleri (bir de- v 3 Ayl
falik, alti aylik, 3 yilda bir gibi vb.) farkl-

liklar gostermektedir.

Yilllk——

3.4 Uygulamay ytiriiten birimlere gére alan uygulamalari, 2012

Merkez,
Bolge —

Merkez %" %

2012 yilinda, alan uygulama-
larinin 52’si bolge mudurltkle-
ri tarafindan yurGtulirken, 7’si
merkez ve bolge mudurltkleri
isbirliginde gerceklestiriimis, 3
alan uygulamasi ise merkez ta-
rafindan uygulanmistir.

(&3 |
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2012 yilinda gerceklestirilen alan uygulamalarinin veri derleme yontemlerine iliskin bilgi-

ler asagida yer almaktadir.

Veri Derleme Yontemi Toplam Yiizde
Yiizyiize 26 41,9
Yﬁzydze+l'leti,sim Araglar (/nternet, posta, e-posta, telefon, faks) 17 27,4
Yiizyiize (CAPI) 7 11,3
Yiizyiize (CAPI)-+iletisim Araclari (Internet, posta, e-posta, telefon, faks) 1 1,6
Yiizyiize+Web 6,5
lletisim Araglari (internet, posta, e-posta, telefon, faks) 11,3
Toplam 62 100

1.1.2.2 istatistik Uretim Faaliyetleri

Istatistik Uretim faaliyetlerinin tim Ulke ge-
nelinde yurtttlebilmesi amaciyla Kurum,
Merkez ve tasra teskilati olmak Uzere &r-
gUtlenmistir. Merkezde, istatistik Uretmek
icin yontemsel galismalar, alan uygulama-
sI 6ncel galismalar ve tasra teskilatindan
gelen bilgiler cercevesinde cesitli analiz,
degerlendirme, istatistik Uretme ve yayin
hazirlama calismalari yapilimaktadir. Tas-
ra teskilatinda yapilandirilan 26 bolge mu-
durligunde ise merkezin belirledigi cer-
cevede, sayim ve arastirmalara ait veri-
lerin derlenmesi, degerlendirimesi, kalite
kontrolt, analizi ve merkeze aktarimi ger-
ceklestiriimekte, boylece, merkez ve tas-
ra teskilati isbirliginde faaliyetlerin tim Ulke
dUzeyinde yUrutulmesi saglanmaktadir.

Resmi Istatistik Programi cercevesinde ve
Ulusal Veri Yayimlama Takvimi’ne uygun,

olarak istatistiklerin Uretilmesine 2012 yi-
Inda da devam edilmistir. Uretilen istatis-
tikler haber bdltenleri, basili yayinlar, kisa
mesaj servisi (SMS) ve Kurum internet
sayfasindan ulasilabilecek standart tablo-
lar ve dagitim veri tabanlari ile kullanicilara
ulastinimaktadir.

Yeni Arastirmalarimiz/Uriinlerimiz

Istatistik Griinler kullanicr ihtiyaclarini karsi-
lamak zorundadir. Bu nedenle Kurum ola-
rak kullanici taleplerine ve ihtiyaclara uy-
gun istatistiklerin Uretilmesi hedeflenmek-
tedir.

¢ 2011 Niifus ve Konut Arastirmasi
Analiz ve Degerlendirme Galismalari-
na Devam Edildi

ilk defa idari kayitlara dayali olarak uygu-
lanan 2011 NKA, arastirmalardan ve ida-
ri kayitlardan elde edilemeyen ntfusun de-
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/\E
sa N

2011
Nifus ve Konut
Arastirmasi

mografik, sosyal ve ekono-
mik nitelikleri ile ilgili profili-
ni il ve ilge bazinda elde et-
mek amaciyla analiz calis-
malart 2012 yilinda yUratal-
mustUr. Ayrica veri kalitesinin
degerlendirimesi amaciyla,
NKA'dan bagimsiz olarak,
kalite kontrol calismasi ya-
pilmistir. Sonuglar 2013 yi-

linda kamuoyuna sunulmus-

tur. 11 Temmuz tarihinde
Dinya Nufus Guntne &zel
“Turkiye’nin Demografik Yapisi ve Gelece-
gi” konulu haber bulteni yayimlanmistir.

e Tiirkiye’de ikamet Eden Yabanci
Niifus istatistikleri Yayimlandi

Idari kayt sisteminden uluslararasi gog is-
tatistiklerinin Uretilmesi ¢alismalari ilgili ku-
rumlarla isbirligi icinde devam etmektedir.
Bu calismalarin amaci, AB standartlarina
uygun karsilastirilabilir ve gtvenilir istatis-
tiklerin Uretilmesidir. Emniyet Genel Mu-
durlig ve Nifus ve Vatandaslik isleri Ge-
nel MUduarltga ile 2012 yili yabanci nifus
istatistiklerinin elde edilmesine yonelik ca-
lismalar tamamlanmis ve 31 Aralik 2012
tarihi itibaryla Turkiye’de ikamet eden ya-
banci ntfus tespit edilmistir. Yabanci nu-
fusa iliskin; cinsiyet ve yerlesim yeri bazin-
da bilgi saglanmis olup, vatandaslik bilgi-

leri Uzerinde ¢alismalar devam etmektedir.

e OQziirliilerin Sorun ve Beklentileri
Arastirmasi Sonugclari Agiklandi

OzUrltlerin sorun ve beklentilerinin ortaya
konmasl amaciyla uygulanan arastirmanin
analizleri tamamlanarak ilk sonuclari ka-
muoyu ile paylasiimistir.

¢ Arz-Kullanim ve Girdi-Cikti Tablola-
rinin Hazirlanmasina Baslandi

Arz-Kullanim ve Girdi-Cikti Tablolarinin ha-
zilanmasina yonelik calismalara baslan-
mistir. Calismaya iliskin alan uygulamasi-
nin 2013 vili igerisinde yaplimasi planlan-
mistir. Ulkemiz ekonomisinin yapisal ana-
lizi ve planlamasi amaciyla 2012 yilina ait
veriler toplanarak Arz-Kullanim ve Girdi-
Cikti Tablolar hazirlanacaktir. Arz ve kul-
lanim tablolarinda, ESA 2010’da kullani-
lan tanim, kavram ve siniflamalar (NACE
ve CPA) esas alinacaktir.

* Siirekli Hanehalki isgiicii Arastir-
masina Gegis icin Hazirliklar Tamam-
landi

Isglicti piyasasina yonelik, istihdam edi-
lenler ve issizlere iliskin istatistiklerin temel
veri kaynagini olusturan Hanehalki isgu-
cli Arastirmasidir. Hanehalki Isglicti Aras-
tirmasi, 2000 yilindan beri her ayin ik haf-
tasi referans donemi alinarak uygulan-
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maktadir. Aylik olarak alan uygulamasi yu-
ritllen Hanehalki isglicti Arastirmasinin
2013 yilindan itibaren surekli olarak uygu-
lanmak Uzere gerekli hazirliklar tamamlan-
mistir. Eurostat’in bu konudaki tavsiyele-
ri dogrultusunda 2014 yilindan itibaren su-
rekli ankete gecilecek ve yilin 52 haftasin-
da sz konusu anket uygulanacaktir. Boy-
lece daha hassas bir 6lcim ve AB Ulkeleri
ile tam uyum saglanmis olacaktir.

¢ 2014 Tanm Sayimi Haziriklanna Baslandi

AB Ulkelerinde en az on yilda bir tarmsal
isletme kayitlarinin gtincellenmesi ve ara
dénemlerde Ornekleme yoluyla yapilacak
anketler icin tUm tanm isletmelerinin sayi-
minin yaplimasi gerektigi bir dizenleme ile
belirtiimistir. Ayrica, BM Gida ve Tarim Or-
gutu (FAO) on yilda bir genel tarim sayimi
yapilmasini dnermektedir. Dinya Ulkeleri ile
tanm sayimi konusunda uyumlulugun sag-
lanabilmesi ve Tarim alaninda ihtiya¢ duyu-
lan karsilastirlabilir istatistiklerin Uretilebil-
mesi amaciyla, 2014 yilinda Turkiye gene-
linde Tarim Sayimi yapilmasina karar veril-
mistir. Bu cercevede Kurum olarak gerek-
li hazirliklara baslanmis, tahmini butcesi ve
is plani ¢cikartilmistir. Ayrica tanm konusun-
da faaliyet gosteren ilgili kurum ve kurulus
temsilcileri ile calistay yapilmis, tarim sayimi
yapan diger Ulkelerin metodolojileri ve alan
calismalarinin incelenmesi igin Ulke ziyaret-
leri planlanmistir.

e Turizm Gelirlerinin Hesaplanmasin-
da Yeni Harcama Kalemlerinin ilave
Edilmesi On Calismalan Yapildi

Turizm gelirlerine yonelik istatistikler 2013
yilindan itibaren yeni harcama kalemleri de
dikkate alinarak hesaplanacaktir. Bu ka-
lemler; marina hizmetlerinden elde edilen
gelir, GSM (roaming) dolasim geliri ve yer-
li firmalann uluslararasi ulasim gelirleridir.
Ayrica, 2012 ylinda pa- - .
ket tur dlzenleyen firmalar
ile dénemsel yapilan aras-
tirma sonugclarina goére tu-
rizm gelirlerinin hesaplan-
masinda kullanilan paket
tur oranlar revize edilmis-
tir. S6z konusu calismala-
rn tamamlanmasiyla tu-
rizm gelirlerindeki reel du-
rumun daha iyi ifade edil-
mesi saglanacakitir.

TURIZM

2011

iSTATISTIKLERI
Tourism Statistics

¢ Kentlerin Yasanabilir-
ligi Endeksi icin Starta Basildi

Kentlerin yasanabilirligine iliskin bir endek-
sin hesaplanmasi i¢in ¢alisma baslatimis-
tir. il bazinda mevcut objektif gdsterge-
ler derlenmis ve endeks kapsaminda de-
gerlendirilmistir. Bu kapsamda maddi ya-
sam kosullar altinda yer alan barinmaya
iliskin gostergelerin ve bireysel refahin 6l-
cllmesinde dnem taslyan yasam kalitesi



icinde yer alan subjektif gostergelerin (ya-
sam memnuniyeti, is-yasam dengesi vb.)
il bazinda elde edilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda, 2013 yilinda Yasam Memnuni-
yeti Arastirmasinin érnek hacmi artinlacak
ve daha kapsaml bir soru kagidi ile alan
uygulamasi gerceklestirilecektir.

¢ Uluslararasi Yatirirm Pozisyonu
Sonuclari Yayinlandi

Uluslararasi yatirim pozisyonu, 2012 yilinin
ilk ceyregine ait verilerden baslamak Uzere
Ucer aylik ve gosterge niteliginde aylik ola-
rak yayimlanmistir.

* Havayolu istatistikleri Eurostat’a
go6nderilmeye baslandi

Havayolu istatistikleri konusunda AB ile
uyumlu istatistikler Uretilerek, DHMI tarafin-
dan hazirlanan veri setlerinin analizi TUIK
tarafindan yaplilarak Eurostat’a gdnderil-
meye baslanmistir.

¢ Yeni Dagitim Veritabani Hazirhgi Yapildi

Gelir ve yasam kosullari arastirmasi, top-
lumsal cinsiyet istatistikleri kapsaminda
“Kadina Yonelik Siddet Veritabani” hazirlik-
larina baslanmistir.

¢ Uluslararasi Standart Kitap Numara-
s1 (ISBN) istatistikleri, 2011 Yayinlandi

KUtUphaneler ve Yayimlar Genel Mu-
durliga ile yapilan isbirligi kapsaminda,
Turkiye'de yayimlanmis kitaplarin icerik bil-
gilerine iliskin olusturulan veri tabanindan
istatistikler Uretilmistir.

e
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1.1.3 Yayin ve Bilgi Dagitim Faaliyetleri

Uriinleri Kullanicilara Ulastirmak
icin Her Kanali Kullaniyoruz

TUIK, Urettigi istatistikleri, ulusal ve ulus-
lararasi intiyaclarina paralel olarak kulla-
nicllara sunmak amaciyla basili ve man-
yetik ortamda dagitimini gerceklestir-
mekte, bunun yani sira yeni sunum tek-
nikleri gelistirmek igin calismalar yap-
maktadir.

TUIK tarafindan Uretilen istatistik ve gés-
tergelerin sunumu; haber bdlteni, ya-
yin, web sayfasi, SMS, teleteks gibi ka-
nallarla yapilmakta ve kagit ve manye-
tik ortamlarda dagitimi saglanmaktadir.
Kurumsal olarak 2012 yilinda 14 konu-
da 147 adet yayin, 9 brosUr ve 267 adet
haber bulteni yayimlanmistir.

2012 yilinda abone olan kullanicilara
104 893 yayin ve/veya dokiman ile 6
770 CD-ROM génderilmistir. TUIK yayin
abone sayisina 2012 yilinda 7 yeni yayin
abonesi kayit edilerek toplam yayin abo-
ne sayisi 376’ya ulasmistir (il halk kittp-
haneleri, il planlama ve koordinasyon
mudurlikleri, ISBN Ajansi, Adnan Oti-
ken Kutuphanesi ve bolge mudurlukleri
dahil). 2012 yili iginde TUIK disindan is-
tenen yayin taleplerine karsilik 5 954 ya-

yin ve 469 adet CD-ROM gdnderilmistir.
Ayrica, kullanicilann cesitli dagitim kanal-
larindan erisemedikleri bilgi talepleri kar-
silanmis veya bilgi edinebilecekleri yerle-
re yonlendirilmislerdir.

Veri Arastirma Merkez Sayisi Arti-
nidi

Akademik calismalarda yararlanmak
Uzere kullanicilara mikro veriler Uzerin-
de calisma imkani veren ve 2008 yilin-
da kurulan Veri Arastirma Merkezi sayi-
sl 2012'de 3’e cikarimistir. Daha 6nce
sadece Baskanlik ana hizmet binasin-
da sunulan hizmet artik istanbul ve iz-
mir Bolge Mudurllklerinde de verilme-
ye baslanmistir. Uygulamanin diger bél-
ge mudurliklerinde de sunulabilmesi
icin hazirliklara devam edilmektedir. Bu
cercevede Adana, Antalya ve Gaziantep
Bolge MudUurliklerinde hazirlik calisma-
lart yUrGtUimastar.

il Gostergeleri 81 il igin
Yayimlandi

lllere iliskin temel gdstergeler, sosyal ve
ekonomik yapi detayinda toplam 450
degisken ve 86 gostergeden olusan 81
il yayini hazirlanmustir.

o
SECILMI$
GOSTERGELERLE
ADANA
2011

@w®

SECILMI$
GOSTERGELERLE
AFYONKARAHISAR

SECILMIS
GOSTERGELERLE
AGRI
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SECILMi$
GOSTERGELERLE
KARABIIK

2011

SECILMI$
GOSTERGELERLE
OSMANIYE

2011

SECILMI$
GOSTERGELERLE
DUZCE

2011

Ozel Giinlere Ozgii Haber Biiltenleri
Yayimlanmaya Baslandi

Ozel giin ve haftalarin anlam ve énemine
iliskin  kamuoyunun dikkatini gekebilecek
Ozet bilgiler iceren haber bultenlerinin ya-
yimlanmasina baslanmistir. Ozel haber biil-
tenlerine bundan sonra da devam edile-
cektir. 2012 yilinda yayimlanan 6zel haber
bultenleri sunlardir;

8 Mart Diinya Kadinlar GUnU “Istatistik-
lerle Kadin”

* 19 Mayis “istatistiklerle Genclik”

e 5 Haziran Diinya Cevre Gini “Istatistik-
lerle Cevre”

e 11 Temmuz Dunya Nufus Gunu
“Tarkiye’'nin Demografik Yapisi ve Gele-

oy

cegi

* 19 Ekim Avrupa KOBI Haftas! “Kiiciik ve
Orta Blytklikteki Girisim Istatistikleri”

Artik “ilgili Uzman”a Dogrudan
Ulasmak Daha Kolay

Yayimlanmis verilerle ilgili teknik bilgi ve ay-
nntilara ihtiyag duyuldugunda dogrudan “iI-
gili Uzmana” ulasiimasi saglanmistir. 2012
yllinda baslanilan bir uygulama ile yayimla-
nan haber bultenlerinde ilgili uzmanin adi
ve erisilebilecek iletisim bilgilerine de yer
veriimektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Hizmeti ile Kullaniciya Ulasmaya
Devam Edildi

TUIK Kittiphanesi, istatistiki bilgi alanin-
da en genis koleksiyona sahip bir aras-
trma  kitUphanesidir. TUIK Kitiphane-
si Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati
(OECD)’nin Derleme Kutuphanesi dzelligini
tasimakta; bu kapsamda gecmise yonelik
basili tim OECD vyayinlarini ve OECD Lib-
rary aboneligi ile OECD yayinlarinin elektro-
nik versiyon hizmetini kullanicilara sunmak-
tadir. Kitiiphane koleksiyonu; basta TUIK
yayinlari olmak Uzere ulusal ve uluslarara-
Sl kurum ve kuruluslarin istatistik, ekono-
mi ve yan konularindaki kitap, sureli yayin
ve CD turtndeki kaynaklarindan olusmak-
tadir. TUIK Kitlphanesini daha fonksiyo-
nel, guncel, hizll ve ihtiyaclara aninda ce-
vap verebilen bir yapiya kavusturmak ama-
cl ile tim TUIK yayinlar ve TUIK uzmanlik
tezleri elektronik ortama aktariimis ve web
Uzerinden agik erisime sunulmustur. 2012
yill itibaryla kUtuphanede basili ortamda
bulunan materyal sayisi 45 513’tUr. Bilgisa-
yar ortaminda kataloglanan kitap ve kitap
disi metaryal sayisi 21 875; sUreli yayin ise
baslik olarak 535'tir. 2012 yilinda TUIK K-
tUphanesini kurum igi ve kurum disindan 2
100 kisi kullanmistir ve TUIK Kitiphanesi
web araylzinde yapilan yayin arama sayl-
sI 85 674'tlr.

e
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1.1.4 Bilisim Faaliyetleri

TUIK, verilerin derlenmesinden dagitimasina
kadar gecen tUm sureclerde bilgi teknolojileri-
ni etkin kilarak, uluslararasi standartlarda ista-
tistik Uretme ve en gelismis kosullarda kullani-
cllara sunma gabasi icerisindedir. TUIK, bilisim
hizmetlerinde, kisisel bilgisayarlar, sunucu sis-
temleri, mobil bilgisayarlan gerek merkez ge-
rekse bdlge teskilati bilisim sureclerinde etkin
olarak kullanmaya baslamistir. Merkez ve tas-
ra mudurlUkleri iletisimi en son teknolojiler kul-
lanilarak gugclendiriimistir. Web uygulamalari ve
yaziim gelistirme alaninda teknolojik yenilikleri
yakalama konusunda gerekli donanima sahip
personelin yetistiriimesi saglanmistir. Gelistirilen
web uygulamalari ile Uretilen verinin ilgili bolge
muadurligu veya dis kullanicilar tarafindan giri-
sinin yapiimasi saglanmistir.

UC Merkez ve tagra midurlikleri iletisimi en son
teknolojiler kullanilarak guclendirilmistir. §y

2012 yilinda 6ncelikli olarak kurumsal duzey-
de metaveri sisteminin kurulmasi hedeflenmis
ve blyuk élctde kurulum islemi tamamlanmis-
tir. Bu metaveri altyapisini girdi olarak kullanan
HARZEMLI jenerik veri derleme yazilimi, kurum
personeli tarafindan gelistirimesine devam edi-
lerek, arastirmalar i¢in kullanilmasi ydnunde ya-
ziimda ilerleme saglanmistir.

(- = |
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Web Servisi Teknolojisi Kullanimina
Devam Edildi

Dogru karar verebilme guctndn artirlabilme-
si istatistiksel bilgilere hizli, zamaninda ve ko-
lay erisilebilmesiyle mumkuindur. Bu kapsam-
da idari kayit sistemlerinin kurulmasi ve takip
edilebilmesi icin Servis Odakll Mimari (SOA) ta-
panli bir yontem kullaniimistir. Kullanilan SOA
arac ve gerecleriyle, istatistiksel verilerin dogru-
lugunu, tutarliidini, gtncelligini, izlenebilirligini/
dogrulanabilirligini saglamak amaclanmaktadir.
Bu kapsamda Uretilen hizmetler web servisle-
ri seklinde tasarlanmis ve kurumlarin platform-
dan bagimsiz olarak faydalanmasi saglanmistir.

Onemli Bir Adim Atildi: Merkezi
Veritabanina Aktarima Baslandi

Verinin kaynagindan, veriyi kuruma aktarma ve
idari kayit sistemi olusturma islemlerinde web
servisi teknolojisi kullanilimaktadir. Veri derle-
me sureci sonrasinda tum veriler, elektronik or-
tamlarda merkezi veri tabanlarina aktariimak-
tadir. TUIK veri tabani platformlarinda; Uretim,
kurumsal ve dagitim olmak Uzere Uc farkli ya-
pidan olusan bir veri mimarisi benimsenmistir.

2012 yili icerisinde Istatistiksel Analiz Sistemi
(SAS) ortami, kullanici bilgisayarlari, manyetik
ortam gibi farkli veri ortamlarinda tutulan veri-
nin, standart bir yapiyla veritabanlarina aktaril-
masl Uzerinde durulmustur. Kurumsal verinin
korunumasi adina standart yapilar ve yedek-
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leme politikalari dahilinde belli bir prose-
dUrden gecmesi dnemilidir. Aksi durumda,
verilerin kaybedilme durumlar ortaya ¢i-
kabilecektir. Bu nedenden &oturd, 2012 yili
icerisinde veritabanlar haricinde tutulan
her tarlG verinin kurumsallastinimasi sag-
lanarak verilerin korunmasl adina 6nem-
li bir adim atilmistir. Kurumsal veritabani-
na aktarilan arastirma sayisi 2012 yilinda
188’ye cikarilarak, isimlendirme ve sinifla-
ma standardizasyonuna baslanmistir.

Calisanlarin Kurumsal Veritabanlari-
na Erisim Prosediirii Gelistirildi

Derlenen veriler Uzerinde analiz ve rapor-
lamaya iliskin streclerde, ileri seviyede is-
tatistiksel analizlerin yani sira, veriler arasi
iliskisel butunluk testleri, tutarliik analizleri
ve ¢cok boyutlu tablolamaya imkan sagla-
yan yazilimlar kullaniimaktadir. BlyUk veri
hacimlerine sahip kurumsal veri tabanla-
r Uzerinde ileri dizeyde analiz/raporlama
imkani veren veri ambari teknolojileri ile il-
gili gerekli yaziim UrUnleri saglanmaktadir.
Bu kapsamda gelistirilen genel nufus sa-
yimlari, ADNKS, dis ticaret istatistikleri, yil-
ik sanayi is istatistikleri, cevre ve isguicu
istatistikleri veri ambari uygulamalari kul-
lanima acilmistrr. istatistik Gretim birimle-
rinin veri madenciligi ile ilgili talepleri ileri
dUzey istatistik yaziimlar ile karsilanmak-
tadir. Veri madenciligi projelerinde verita-

banlarina dinamik olarak baglaniimakta ve
veriler tarihsel bazda sorgulanmakta, s6z
konusu analizler, her seviyedeki veri seti
icin yapilabilmektedir.

Verilerin Uretici birimler ve bolgeler tara-
findan analizi i¢in raporlama imkanlarinin
kullanilmasi dnemlidir. 2012 vyili icerisinde
bolgelerin Uretim veritabanlarina erisme-
si icin bir yapi kurulmus ve yapilacak is-
lemler bir prosedlre baglanmistir. Kurum
personelinin kurumsal veritabanlarina eri-
simi i¢in de bir sistem tasarlanarak ydner-
geyle prosedur belirlenmistir. Veri payla-
sim imkanlarinin daha etkin hale getiriime-
si adina gcalismalar devam etmektedir.

Kullaniciya Daha lyi Sunum igin
Calismalara Baslandi

Uretilen istatistiki verilerin, etkin ve hiz-
Il sunumuna iliskin olarak, internet sayfa-
sl igeriginin, dinamik olarak veri tabanla-
rindan karsilanmasi calismalarina devam
edilmektedir. Bu baglamda, dinamik sor-
gulamalarin oldugu ve sayfa guncelleme-
lerinin interaktif ortamda veri saglayan bi-
rimler tarafindan gerceklestirildigi yeni bir
web sitesi hazirlanmis, web sayfasi ara-
ciigiyla kullanici profilleri veri tabani olus-
turulmus, otomatik e-posta hizmetleri ile
birlikte sayfa Uzerinden sanal magaza uy-
gulamalari ile internet Uzerinden satis is-



lemleri mevcut durum itibariyla tamamlan-
mistir. Ayrica internet Uzerinde; ekonomik
ve sosyal konulardaki kurumsal veriler igin
dinamik dagitm veri tabani uygulamala-
n gerceklestiriimistir. Merkezi dagitim veri
tabani kurma calismalari ve isletimi devam
etmektedir. Verinin dagitiminda, verinin
grafiksel gosterimi ile ilgili calismalar de-
vam etmektedir.

Veri Giivenliginde Alinan
Bilisim Tedbirleri

Veri isleme sUreclerinin etkin yGrttiimesi
icin yerel ag alt yapisinda Ethernet, mer-
kez ile bolge mudurlUkleri arasindaki bag-
lantida Fiber Metro Ethernet, internet bag-
lantisinda da metro ethernet teknolojile-
ri kullanlimaktadir. Ayrica, veri guvenligi-
ni saglamak ve saldirilara karsi korumak
amaclyla in-
ternet  girisi
ile uygulama

ve veri taba-
NI sunucular
arasinda do-
nanimsal ve
yaziimsal gu-
venlik duvari
kurulmustur.

Kurumsal anti virGs sistemleri ile virlslerin
ve spam e-postalarin ag Uzerinde dolasi-
mi engellenmistir. Kurum Baskanliginin bi-
lisim gUvenligi konusunda cikardigi ic ge-
nelge geregi, kurumdaki tim bilgisayar ve
¢evre birimlerinin daha hizli, gtivenli ve yo-
netilebilir bir alt yapiya kavusturulmasi igin
kurum icerisinde, LDAP kullanimina gecil-
mistir. Kurum internet aginin daha verimli
kullanilabilmesi igin “URL” filtreleme yazili-
mi kullanilmaya baslanmistir.

Rol bazli erisim kontrolu, stre¢ tabanl ku-
rumsal icerik yonetim sistemi, Uretim sU-
reclerinde standartlasma saglayacak ETL
altyapisinin tamamlanmasi gibi surecler
icin on adimlar atiimis ve tamamlanma igin
2013 yill hedeflenmistir.

Yoénetimde Bilisim Altyapisi
Calismalan Siirdiiriildii

Bdlge Mudurltklerinin bilisim altyapilarinin
glglendiriimesi ile mimkdn olan operas-
yonel bilisim sureclerinin bélge mudurlUk-
lerine kaydirimasi saglanmistir. Bu cerce-
vede, kullanict profili ve is takip suregleri
merkezden izlenebilir ve yonetilebilir altya-
piya kavusturulmustur.

e
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1.1.5 Basin ve Tanitim Faaliyetleri

Kurumu ve Urdnleri tanitmak, bazi 6nem-
i gelismeler hakkinda bilgilendirmek ama-
clyla 2012 yilinda ilki Ankara’da ikincisi ise
Istanbul’da olmak Uizere iki basin toplantisi
yapllimis, bazi sivil toplum 6érgutleri ziyaret
edilerek Kurum calismalari hakkinda bilgi-
lendirme yapilmistir.

e TUIK Logosu Yenilendi

Kurum tanitim filmi ile birlik-
te TUIK logosu yenilenmis,
2013 yilindan itibaren kulla-

(=

Torkive sTamisTik kurowy. IMI- Saglanan logoda kulla-

nilan sekil ve renkler ile dina-
mizm, glven ve ylUkselen degerler sem-
bolize edilmistir.

* Daha lyi iletisim icin iletisim Strate-
jisi Olusturma Calismasina Baslandi

Her kurumda oldugu gibi TUIK’in de he-
defi, hedef kitleler ile iliskilerini dizenle-
mek ve bilgi akisini saglamak igin pren-
sip ve ilkeleri belirlemektir. Bu baglamda,
Stratejik Plan cercevesinde Kurumun ile-
tisim stratejisinin olusturulmasi galismasi-
na baslanmistir.

1.1.6 Uluslararasi Faaliyetler

Siirdiiriilen Teknik Yardim/isbirligi
Programlan

statistik sistemlerini uluslararasi standart-

lara uygun sekilde gelistirmek amaciy-
la, Kurumun tecrubelerinden yararlanmak
isteyen Ulkelere yonelik teknik yardim/is-
birligi programlari yurttilmekte, bu prog-
ramlarin bitcesi cogunlukla Turk Isbirligi
ve Koordinasyon Ajansi (TIKA) Baskanlgi
veya ilgili Ulkeler tarafindan karsilanmakta-
dir. Bu kapsamda 2012 yilinda gercekles-
tirilen faaliyetler asagida belirtilmistir:

¢ Tacikistan Cumhuriyeti Devlet
istatistik Ajansi ile isbirligi

lki TUIKK Uzmani tarafindan Tacikistan
bolge istatistik ofislerinin  guclendirilme-
si amaciyla ilgili komitede bir durum tespit
ziyareti gerceklestiriimis, 10 kisilik bir Ta-
cik heyetine Kurumumuzda “Tarim Istatis-
tikleri” konusunda egitim programi dtzen-
lenmistir.

e Mogolistan Milli istatistik Ofisi ile
isbirligi

TIKA ile ortaklasa yiritilmesi planlanan
isbirligi programina iliskin protokolln ha-
zirlanmasi amaciyla Mogolistan Milli ista-
tistik Ofisi'nde durum tespiti yapmak ve
degerlendirme raporu hazirlamak Uzere iki
TUIK Uzmani géreviendirilmistir.

e Azerbaycan Devlet istatistik
Komitesi ile isbirligi

Azerbaycan Devlet istatistik Komitesi’nden
4 uzmana kalite glvencesi, metaveri ve



GSBPM uygulamalari konusunda egitim
verilmistir.

e Kazakistan Cumbhuriyeti istatistik
Ajansi

Kazakistan Cumhuriyeti Istatistik Ajans'ndan
2 uzman, “Bilim ve Teknoloji istatistikleri”
ve “Ulastirma istatistikleri” konusunda Ku-
rumumuzda duzenlenen egitim program-
larina katilmistir.

e Tiirkiye-Tunus Kalkinma isbirligi
Programi

Kalkinma Bakanligr'nin koordinasyonunda
yUrGtilen Turkiye-Tunus Kalkinma isbirligi
Programi kapsaminda Kalkinma Bakanli-
i tarafindan “Bolgesel Istatistikler” konu-
sunda duzenlenen program kapsaminda
bes kisilik bir Tunus heyeti Kurumumuzu
ziyaret ederek bdlgesel istatistikler konu-
sunda yurUtulen calismalar hakkinda bil-
gi almistir.

e Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Devlet Planlama Orgiitii ile isbirligi

TUIK 1995 vyilindan beri, Kuzey Kibnis
Turk Cumhuriyeti Devlet Planlama Orgit
(DPO) ile istatistigin gesitli alanlarinda is-
birligi calismalan yurttmektedir. Bu kap-
samda, 2012 yilinda TUIK Uzmanlan ta-
rafindan Is Kayitlari, Turizm Anketi, Genel
Sanayi ve Isyerleri Sayimi konularinda da-

nismanlik hizmeti verilmistir.

Uluslararasi Kuruluslar ile Yiirutilen
Program ve Projeler

Kurumumuz, uluslararasi kuruluslarin ge-
lismekte olan Ulkelere yonelik olarak yurdt-
tUkleri ve finansmanini karsiladiklar prog-
ram ve projelere katki saglamaktadir. Bu
kapsamda, asagida belirtilen faaliyetler
gerceklestiriimistir:

e Cocuk Isciliginin Istatistiksel izlenme-
si konusunda Uluslararasi Calisma Orgii-
th (ILO) tarafindan ydurdtllen proje cerce-
vesinde, Misir Istatistik Ofisi’'nden bes ki-
silik Ust duzey bir teknik heyet tarafindan
TUIK’e bir calisma ziyareti gerceklestiril-
mistir.

e BM Avrupa Ekonomik Komisyonu
(UNECE)’nun Dogu Avrupa, Kafkasya
ve Orta Asya’ya yonelik kapasite gelistir-
me programi gercevesinde, Kurumumuz
ev sahipliginde “Mevsimsel Duzeltme” ko-
nulu calistay dizenlenmis, 13 Ulkeden 26
uzmanin katildigi s6z konusu calistayda
Kurumumuz uzmani tarafindan egitim ve-
rilmistir.

e Aiman Teknik Yardim Kurulusu
(GlZ) tarafindan finanse edilen bir prog-
ram cercevesinde, Pakistan Istatistik
Burosu’ndan 9 Ust dizey vyetkili TUIK’in

e
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egitim faaliyetleri hakkinda bilgi almak
Uzere Kurumumuzu ziyaret etmistir.

Uluslararasi Kuruluslar ve Bolgesel
Teskilatlarla Devam Edilen isbirligi
Calismalan

Kurumumuz tarafindan ayrica, uluslararasi
kuruluslar ve bolgesel teskilatlarla isbirligi
calismalar strdirdlmektedir. Bu kapsam-
da 2012 yilinda gerceklestirilen 6nemli fa-

Almanya Istatistik Ofisi ziyareti, Eylil 2012

aliyetler sunlardir;

e Ekonomik isbirligi Teskilat'nin (EIT) “Ista-
tistik Alaninda 5. Ust Diizey Uzmanlar Gru-
bu Toplantisi (HLEGM)” Ankara’da gercek-
lestirilmis, toplantiya tye Ulkeler ve ilgili kuru-
luslardan toplam 13 kisi katilmistir.

e EiT, BM lstatistik Birimi ve iran istatistik
Merkezi isbirliginde, Tahran-iran’da ger-
ceklestirilen “2008 Ulusal Hesaplar Sis-



teminin Uygulanmasi” konulu ¢alistaya bir
TUIK Uzmani katiimistir.

e EiT ile BM Nifus Fonu (UNFPA) tarafin-
dan Tahran-iran’da gergeklestirilen “Niifus
Istatistiklerinin Uretimi” konulu calistaya
ve bu kapsamda iran, Pakistan ve Turki-
ye delegelerinin oldugu Uclt calisma gru-
bu toplantisina iki TUIK Uzmani katilmistrr.

e islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve
Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SES-
RIC) ile yartilen calismalar kapsaminda,
Arz-Kullanim ve Girdi-Cikti Tablolar konu-
sunda Malezya’da bir TUIK Uzmani tara-
findan egitim verilmistir.

e SESRIC ile yurittlen calismalar cerce-
vesinde, Fiyat Istatistikleri konusunda 10-
13 Kasim 2012 tarihlerinde Oman’da bir
TUIK Uzmani tarafindan egitim verilmistir.

e BM istatistik BoIUmU (UNSD) tarafindan
New York-Amerika Birlesik Devletleri’'nde
dlizenlenen “BM istatistik Komisyonu 43.
Doénem Toplantisi’na Ust dlzeyde katilm
saglanmistir.

e BM Avrupa Ekonomik Komisyonu ta-
rafindan Paris’te diizenlenen “Avrupa Is-
tatistikciler Konferansi (CES) 59. Dénem
Toplantisi’na katilm saglanmistir.

e Kurumumuz OECD Istatistik Komisyonu
calismalar kapsaminda Ulusal Esgudim

Birimi gdrevini yaratmektedir. Bu gerceve-
de, OECD tarafindan hazirlanan cesitli do-
kiman ve el kitaplar gibi metodolojik ya-
yinlar icin diger ilgili kurumlarla isbirligi igin-
de Ulkemiz gorusu hazirlanarak bildirilmis,
OECD’nin Turkiye inceleme calismalarina,
komite ve galisma grubu faaliyetlerine Ku-
rumumuzun ilgili birimleri ile isbirligi icinde
katki saglanmistir.

e iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati
(OECD) tarafindan Yeni Delhi-Hindistan’da
diizenlenen “istatistik, Bilgi ve Politika Ko-
nulu 4. OECD Diinya Forumu’na TUIK’i
temsilen Ust dizeyde katiim saglanmistir.

e OECD tarafindan Pariste duzenlenen
“OECD lstatistik Komitesi (CSTAT) 9. Dénem
Toplantisi’na katilm saglanmistr.

e BM Istatistik Birimi (UNSD), Diinya Ban-
kasi, ILO, FAO, BM Asya-Pasifik Ekono-
mik ve Sosyal Komisyonu (ESCAP), Avrupa
Ekonomik Komisyonu, Diinya Saglik Orgii-
tG (WHQO), Uluslararasi Para Fonu (IMF) gibi
uluslararasl kuruluslar tarafindan duzenle-
nen toplantilara Kurumumuzdan uzman du-
zeyinde toplam 18 kisi katilmistir.

o TUIK’in, “Istatistik” Faslyla iliskili diger
Faslllar tarafindan ytratilen tum calisma-
lara, yurticinde dulzenlenen toplantilara
katiimi icin gerekli koordinasyon saglan-
mistir.

e
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1.1.7 Yo6netsel ve Mali Hizmetler
Planlama Faaliyetlerimiz

Kurumsal faaliyetlerin ve butgenin yoneti-
lebilmesi, resmi istatistik sisteminde etkin
koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla
mali hizmetler, planlama ve izleme calis-
malari diizenli olarak ytratalmastar.

e ikinci Stratejik Plan Yayinlandi

2007-2011 doénemini kapsayan Kuru-
mumuzun ilk stratejik plani tamamlan-
mis olup, izleme sonuglar ve degerlendir-
meler raporumuzda sunulmustur. ik pla-
nin hazirlanmasi ve uygulanmasi surecin-
de edinilen tecribeyle 2012-2016 doéne-
mini kapsayan ikinci planimiz hazirlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir.

¢ Stratejik Plan Cercevesinde Kurum
Politikalari Olusturma Hazirliklarina
Baslandi

Strateji Plan kapsaminda 6n gordlmus ve
ihtiyac duyulan alanlarda Kurum politika-
sinin ve prensiplerin olusturulmasi icin ca-
ismalara baslanmistir. “lletisim stratejisi”,
“egitim stratejisi”, “insan kaynaklar strate-
jisi”, “Yetki devri ve imza yetkisi”, “revizyon
politikasi ve hatalarin dlzeltimesi”, “Ure-
tim ve kurumsal veri tabanlarinin acilma-

sI”, “mikro verini paylasiimasi” konulari 6n-
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celikli olmak tzere ele alinmistir. Yetki Dev-
ri ve Imza Yetkisi, TUIK Tarafindan Yayim-
lanmis Istatistiksel Veri ve Bilgilerde Hata-
lann Duzeltilmesi, Veri Tabanlari Yayimla-
ma, kurumsal ve Uretim veri tabanlarina
erisim ve kullanim ile Mikro Veriye Erisim
ve Kullanimi konularinda yonergeler hazir-
lanarak uygulamaya konmustur.

/A /)

BL “lletisim stratejisi”, “egitim stratejisi”, “insan kay-
naklari stratejisi”, “Yetki devri ve imza yetkisi”,
“revizyon politikasi ve hatalarin dizeltilmesi”,
“tiretim ve kurumsal veri tabanlarinin agilmasi”,
“mikro verini paylasilmasi” konulari 6ncelikli ol-
mak tizere ele ahnmigtir. J

* 2012-2016 Dénemi Resmi istatistik
Programi Yiriirliige Girdi

5429 sayill Turkiye Istatistik Kanunu ile
istatistik alaninda planli déneme gegil-
mis ve Turkiye'nin ilk istatistik progra-
mi 2007-2011 ddénemi icin hazirlanmistir.
Program calismalar ilgili kurum ve kuru-
luslarin temsilcileri ile yiritiims, Istatistik
Konseyi'nin istisari gérusu de alinarak Ba-
kanlar Kurulu Karari ile yGrarlige girmistir.
Bes yillik dénemini tamamlayan ilk progra-
mi basari ile uygulanmistir.
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Ikinci Resmi Istatistik Programi yine ca-
lisma gruplari ile hazirlanarak ayni streg-
ten gecmis ve 2012 vili itibaryla yurarlige
girmistir. ihtiyag duyulan alanlara gére RIP
kapsaminda yer alan calisma gruplarinin
sayisl 50’ye cikartiimistir. Calisma usulle-
rini diizenlemek ve galisma gruplarinin et-
kinligini artirmak amaciyla Eyldl 2012’de
“RiP Calisma Gruplarinin Olusumu ve Ca-
lisma Usulleri Hakkinda Yonerge” yayim-
lanmistir.

¢ Resmi istatistik Programinda Yer
Alan Kurumlara Egitim Programlari
Diizenlendi

Resmi Istatistik Programi kapsaminda (ire-
tilen istatistikler ve derlenen verilerde stan-
dardizasyonu saglamak (izere, RiP’e danhil
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tim  kurum/kuruluslara egitim programla-
rn dizenlenmektedir. Egitim konularina gore
istatistiki arastirmalar ve idari kayitlar igin te-
mel ve genel bilgilerin sinirll bir stre iginde
en etkin sekilde katiimcilara verilmesi amag-
lanmaktadir. Egitimler, TUIK personeli (ilgi-
li konunun sorumlular veya uzmanlari) tara-
findan verilmektedir. 2012 yilinda yGrUtdlen
egitimlere 153 kisi katilmistr.

o istatistik Konseyi Yeni Uyeler ile
Zenginlestirildi

5429 sayill Turkiye Istatistik Kanunu ile
olusturulan Istatistik Konseyi yeni Uye-
lerin katlimi ile zenginlestirimistir. Sos-
yal Guvenlik Kurumu Baskani, GiB, Ver-
gi Konseyi Baskani, Yurtdisi Turkler ve Ak-
raba Topluluklar Baskani, Turkiye Serbest
Muhasebeci, Mali MUsavirler ve Yeminli
Mali Musavirler Odalar Baskani ile Gaze-
teciler Cemiyeti Baskanrnin katilimlari ile
Konsey'in Uye sayisi 41’e cikariimistir.

* Merkez ve Boélge Mudiirlikleri Alt

RESMi ISTATISTIK
PROGRAMI
2012-2016

RESMi ISTATISTIK
PROGRAMI
2012-2016

RESMi ISTATISTIK
PROGRAMI
2012-2016

Birimlerini Yeniden Yapilandirildi

Gelisen ve cesitlenen ihtiyacglara cevap
verebilmek, cagin gerektirdigi kalite stan-
dartlarini yakalamak ve gerisinde kalma-
mak i¢in uluslararasi standartlari surek-
li takip etmek, bu yenilik ve gelismeleri Ku-
rum yapisi ve isleyisine etkin bir sekilde
uygulamak gerekliligi kaginilmaz bir sekil-
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de ortaya cikmistir. Dolayisiyla, ulusal ve
uluslararasi platformda gergeklesen yeni
gelismeler ve degisen calisma kosullari ile
kurumsal hedeflere ulasmayi saglayacak
insan kaynaklarinin verimligini, is surecle-
rinin etkinligini saglamak Uzere organizas-
yon yapisinin yeniden dtzenlenmesine ih-
tiyac dogmustur.

* Merkez Teskilati Yeniden
Yapilandinidi

ihtiyaglar dogrultusunda, mevecut calis-
malar igin yeni yontemlerin uygulanmaya
baslanmasina imkan vermek ve yapilacak
calismalarin etkinligini saglamak amaciyla,
Kurumun merkez teskilati yapisinda du-
zenlemeler yapilmis, ana hizmet birimleri-
nin is yuku ve personel sayisi daire bas-
kanlgl dizeyinde uzmanlk gerektiren is-
lerin yonetiimesine imkan verecek sekilde
yeniden duzenlenmistir.

Uzmanlik alan calismasi yatay yapilanma
ihtiyacini getirmis, yoneticilerle teknik per-

sonelin ortak ve beraber calismasini temin
etmek amaciyla ana hizmet gorevini yuru-
ten daire baskanliklarinin sayisi 16’ya gi-
karimistir. Daire baskanliklarinin yapilandi-
rimasinda;

- Istatistiki is streclerine uygun olarak ya-
pilandirimasina,

- Gorev cakismasi ve tekrarin olmamasina,

- Uretimin her asamasinda birimlerarasi
isbirliginin temel olmasina,

- SUrec¢ bazli ve hiyerarsinin en az dizey-
de olmasina,

- Yonetilebilir 6lcekte olmasina,

- Uzmanliga dayall calismaya imkan ver-
mesine,

- Uluslararasi platformda yuruttlen calis-
malara paralel olmasina dikkat edilmistir.

Gelistirilen modelin fonksiyonel yapisi sdy-
ledir:
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Ust
i Forlksivot Yonetim
ari Fonksiyonlar Baskan Yardimcilari (4)

~ Demografi Ekonomik ve Sosyal
Istatistikleri Daire Gostergeler Daire
Bsk. Bsk.

Tanim Istatistikleri
Daire Bgk.

Hukuk Masavirligi

Strateji Geligtirme
Daire Bgk.

Isgiicii ve Yasm ‘Kisa Donemli is
Kosullar Daire Istatistikleri Daire
Bsk. Bsk.

Cevre, Enerji ve
Ulastirma'Ist. Daire
Bsk.

insan Kaynaklari
Daire Bsk.

Destek Hizmetleri . Sosyal Sekior - Y'I."k.i§ . Ulusal Hesaplar
Daire Bgk. [statistikleri Daire [statistikleri Daire Bsk

Bsk. Daire Bsk. >
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Egitim ve Arastirma
Merkez Mdirliig

Bolge Mudurlikleri (26)

Basm ve Halkla
llikiler Migavirligi

Operasyonel-Uretim Foksiyonlari

Veri Toplama Ornekleme ve Bilgi Dagitim ve
Operasyonel- Koordinasyonu Analiz Teknikleri lletisim
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Bolge Miidiirliikleri Alt Birimlerinde Yeniden Diizenlendi

Ulkemiz gerek fiziki, gerekse beseri cografya bakimindan fakliliklar
gbstermektedir. Uluslararasi tanimlamalar dikkate alinarak olustu-
rulan bdlge teskilatimizda alandan veri toplama ve kontrol sUrecleri
yerine getirilmekte, her bir alan uygulamasinda bdlge mudurltkle-
rinin toplamasi gereken veri ve buna bagl olarak da isylki degis-
mektedir. Diger taraftan, bolge mudurllkleri alt birimlerinde goru-
len heterojenlik, ayni alan galismasinin farkli takimlarin sorumilulu-
gunda olmasi ve bazi takimlarin yonetilemeyecek diizeyde perso-
nel sayllarinin artmasi nedeniyle boélge mudurltkleri alt birimlerinin
yeniden yapllandiriimis ve gérev tanimlari yeniden olusturulmustur.
Bdlge mudurltklerinin yeniden yapilandirimasinda, merkez yapi-
lanmasina paralel olacak sekilde ayni hususlara dikkat edilmistir.

Kalite Yonetimi Hazirliklarina Devam Edildi

2012 yilinda kalite ilkeleri, kalite yonetimi ve kalite glvence cgerce-
veleri konusunda ulusal ve uluslararasi incelemeler yapilmis, Top-
lam Kalite Yonetimi uygulayan kurum ve kuruluslarla gortstlmus,
Eurostat Emsal Tarama Raporu, BM Jenerik Kalite GUvence Cer-
cevesi, AiS CoP, QAF ve Almanya, Cek Cumhuriyeti, Hollanda,
Finlandiya, Norveg, Litvanya, Romanya, ispanya, Isvec, ingiltere,
Portekiz, Kanada, Isvicre, Slovenya, Avusturya istatistik ofislerinin
uygulamalari incelenmistir. Bu degerlendirmeler paralelinde, Avru-
pa Kalite Yonetimi Vakfi (EFQM) mikemmellik Modeli ve liderlikle il-
gili dokiimanlar hazirlanmistir. Ayrica, TUIK’de Toplam Kalitedféne

timi ve Mikemmellige Yolculukla ilgili bir rapor haz
bu cercevede, Resmi istatistiklerde Kalite Eylen
turulmustur.
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Siirec Odakli Yonetim Anlayisina Gecmek icin Calismalar
Yogunlastirildi

Toplam Kalite Yonetimi (TKY) kapsaminda; stre¢ modelleme ¢a-
lismalari gercevesinde; uygulayici birimlerle pilot ¢alismalar yapil-
mis, UNECE, Eurostat ve OECD ortak calisma oturumlarinda ge-
listirilen temel istatistiki is sureclerine iliskin GSBPM ile bu konu-
da 6nde gelen diger ulusal istatistik ofislerinin calismalari incelen-
mis ve sonuc olarak TUIK’e 6zgli taslak bir cerceve siirec mode-
li gelistirilmistir.

Calisma Ortamini iyilestirme Oncelikli Konu Oldu

Kurumun 1965 yilindan itibaren 47 yildir kullandigi ana hizmet bi-
nasl artk ihtiyacimizi karsilamamaktadir. Yeni bir hizmet binasi-
na tasinlmasi veya yeni bir binanin yaptirimasi konusunda yapi-
lan 6n degerlendirme sonucunda Kurumun mevcut adresinde yeni
bir bina yaptirimasina karar verilmistir. Bu konuda gerekli adimlar
atilmis olup, ihtiya¢ duyulan butce temin edilmis ve binanin mima-
ri projesi hazirlatiimistir. Kurumsal olarak ihtiyaclarimizi karsilaya-
cak, calisanlarmiza ergonomik, saglikli ve cazip bir is ortami ya-
ratacak sekilde tasarlanan proje ile galisma ortaminin iyilestiriime-
si hedeflenmistir.

Bdlge mudurlUkleri hizmet binalari icin de benzer bir hazirlik calis-
masina baslanmistir. Oncelikle mevcut durumun gikartimasi icin
tim bolge mudurltklerinden hizmet verdikleri binaya ve galisma
ortamina iliskin 6zet bilgiler derlenmis, ikinci asamada tum bol-

"““““"ﬂmmﬁﬁrm@mlt]kle inden depreme karsi risk degerlendirmesi yaptir-
'
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insan Kaynaklan Yonetimi Alaninda
Yenilenme Hazirhiklar Siirdirildii

Bir kurumun/kurulusun, ister kamu da ol-
sun ister dzel sektérde olsun, en deger-
li kaynagi insan kaynaklardrr. insan kay-
naklarina verilen 6nem nedeni ile ikinci do-
nem Stratejik Plan (2012-2016)’da “Ku-
rumsal kapasitenin gelistirimesi ve verim-
liligin artinimasi” amacini gerceklestirmek
Uizere “insan kaynaklari yénetiminin gelis-
tirilmesi” hedefi 6ngdriimus, bu cerceve-
de TUIK calisanlarinin memnuniyet diizeyi
dUzenli olarak dlgtlmeye baslanmistir.

2012 Yilinda Gergeklestirilen Egitim
Faaliyetleri

TUIK Merkez ve bolge midirliklerinde,
ihtiyac analizleri kapsaminda programli ve
periyodik yapida egitim programlar ydrd-
tUlmektedir. Hizmetigi egitim programla-
r kapsaminda, 2012 yilindan itibaren “Ku-
rumsal Is Streclerimiz”, “Carsamba Top-
lantilan” ve “Yurtdisi Faaliyet Sunumlan”
konulu 3 yeni egitim programi/bilgilendir-
me toplantisi periyodik olarak duzenlen-
meye baslanmistir.

e “Carsamba Toplantilari” Uygulama-
sina Baslandi

Carsamba Toplantilan ayda iki kez dizen-
lenmektedir. Birinci toplantida, Kurumu-

muzda buglne kadar yazimis uzmanlk
tezlerinden genel anlamda tum calisan-
lart ilgilendiren tez konusu, tezi hazirlayan
personel tarafindan sunulmaktadrr. ikin-
ci toplantida ise, kurumsal ve bireysel ge-
lisim gibi konularda uzmanlar, akademis-
yenler, v.b. konusmaci olarak davet edi-
lerek, tUm personelin bilgilenmesi saglan-
maktadir. 2012 yilinda 7 tanesi uzmanlik
tezi sunumu, 5 tanesi de dis kaynakli su-
num olmak Uzere toplam 12 adet sunum
gergeklestirilmistir.

¢ Yurtdisi Faaliyet Sunumlarn Dizenli
Olarak Yapildi

Yurtdisinda dlzenlenen toplanti, egitim,
inceleme gezisi, vb. faaliyete katilan gerek
Merkez gerekse Bolge Mudurligu per-
soneli tarafindan, yurtdisi faaliyetin dénu-
stinde, kazanmis olduklari bilgi ve dene-
yimi paylasmak amaciyla, 6éncelikli olarak
calistiklart birim personeli olmak tzere ilgili
kisilere yonelik bilgilendirme sunumlari ya-
piimaktadir. 2012 yilinda toplam 114 adet
sunum gergeklestirilmistir.

 Kurumsal is Siireglerimiz Konusun-
da Bilgilendirme Toplantilari Diizen-
lendi

Yillk hazirlanan bir uygulama takvimi da-
hilinde Grtnlerimiz ve is streclerimiz konu-
sunda Kurum calisanlarinin farkindalikla-



rn ve bilgi dlzeylerinin arttinimasi amaciy-
la kisa bilgilendirme toplantilari organize
edilmektedir. 2012 yilinda toplam 12 adet
sunum gergeklestiriimistir.

¢ Gercgeklestirilen Diger Hizmetici
Egitimler

2012 yilinda Anketor Egiticilerinin Egitimi,
Egitim ihtiyag Analizi ve ileri lletisim Tek-
nikleri lletisim Teknikleri (diksiyon, beden
dilivb.) konularinda egitimler dizenlen-
mistir. Bu programlara toplam 1822 cali-
sanimiz katiimistir.

e Uzmanlik Alan Egitimleri 2012 Yilin-
da da Yapildi

Uzman Yardimcilarinin mesleki teknik bil-

gilerini ve is verimliliklerini arttirmak, uz-
manlasmay! gerektiren konularda ulus-
lararasi standartlara uygun bilgi Uretebil-
melerini, teknik bilgilerini Kurum icinde ve
bdlgelerde yayginlastirmalarini saglamak
amaclyla Uzmanlik Alan Egitimi dizenlen-
mektedir. Uzmanlik Alan Egitimi; internet,
intranet veya bir bilgisayar agi bulunan
platform Uzerinden sunulan, web taban-
Ii, interaktif bir egitim sistemi ile gercekles-
tirimektedir. Bu yéntemle, zamandan ve
mekandan bagimsiz olarak, teknolojinin
imkanlar kullanilarak TUIK Boélge Mudur-
lUklerinde calisan personele, merkeze gel-
meden egitim surecinden yararlanma im-
kani saglanmaktadir. 2012 yilinda toplam
41 kisi bu egitimlere katilmistir.

(I & |



3 Faaliyetler e Ili§kin Bi/gi ve Deger lendirmeler  mmmmmmmmmmmummmmmmmmy

(I & |

e Egitim ve Degerlendirme Toplantila-
ri Programi (EDTP) Diizenlendi

Cari calismalar yUritmekte olan Daire Bas-
kanligindaki ilgili gruplar ile Bolge MudUrlUk-
lerinde s6z konusu cgalisma sorumlusunun
yUz yUze bir dnceki calisma sonuglarini; me-
todolaji, veri derleme, veri kalitesi, mikro ve
makro boyutlu analizler, veri giris program-
lari vb. boyutta tartisarak, standart bir uy-
gulama karari almalarina zemin hazirlamak
amaciyla EDTP toplantilan dlizenlenmekte-
dir. 2012 yilinda 10 toplanti yapilmis toplam
397 kisi katilmustir.

Diger Kurumlardan Gelen Egitim Ta-
lepleri de Karsilandi

Kurumumuza diger kurum ve kuruluslar-
dan zaman zaman belirli istatistik konula-
rinda egitim talepleri gelmektedir. Bu talep-
ler dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi iceri-
sinde egitimler organize edilerek kurumlarin
egitim ihtiyaglar karsilanmaktadir. Bu ¢ercge-
vede 2012 yilinda “Veri Analiz Teknikleri ve
SPSS ile Veri Madenciligi”, “Siniflamalar” ve
“PRODTR2010 ve CPA Kodlarinin icerikleri,
Tanimlan ve TUIK Uygulamalan” konularinda
egitimler verilmistir.
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1.2 Projeler

Uluslararasli Proje Yonetimi cergevesinde
2012 yiinda yurttlen projeler sunlardir:

* 2009 Cok Yararlananii istatistik isbirligi
Programi

e 2011 Cok Yararlananl Istatistik Isbirligi
Programi

e Tlrk Istatistik Sisteminin Gelistiriimesi
Programi lll. Asamasi-Hibe Bileseni

Planlama sUrecinde olan programlar ve
ihale doklUmani hazirlanan sdzlesmeler
asagidadir:

e Tirk lIstatistik Sisteminin Gelistiriimesi
Programi lll. Asamasi-Hizmet Bileseni

 TUIK’in Bilgi ve lletisim Teknolojilerinin
Gelistiriimesi Projesi

2009 Cok Yararlananl istatistik isbir-
ligi Programi (IPA MBP 2009)

Bati Balkan Ulkeleri; Arnavutluk, Bosna
Hersek, Hirvatistan, Makedonya, Karadag
ve Sirbistan ve Kosova ile Turkiye'nin kati-
lim sagladigi IPA MBP 2009 Programi’nin
uygulanmasi 1 Aralik 2010 tarihinde bas-
lamis olup, Program 30 Kasim 2012 tari-
hinde sona ermistir.

S6z konusu Program, AB’ye aday ve po-
tansiyel Ulkelerin topluluk mUktesebatina

Y

uyumunu saglama ve istatistiksel verile-
rin kalitesini artirma amaci cercevesinde
Eurostat tarafindan oncelikli gértlen ista-
tistik alanlarinda pilot ve sektérel projeleri
icermektedir. IPA MBP 2009 Programi’nin
Turkiye icin toplam butgcesi 986 405.18
Euro’dur. Programin temel bilesenleri, tek-
nik destek, veri toplama ve uzmanlik akti-
viteleridir.

IPA MBP 2009 Programi asagidaki istatis-
tik alanlarini kapsamaktadir:

a. Dis ticaret istatistikleri

b. Fiyat istatistikleri

c¢. Ulusal Hesaplar

d. Odemeler Dengesi ve FATS
e. Tanmsal istatistikleri

f. Istatistiklerin dagrtimi

IPA MBP 2009 Programi kapsaminda 1
Ocak 2012 — 30 Kasim 2012 tarihleri ara-
sinda 151 kisinin katilim sagladigi 149 fa-
aliyet gerceklestiriimistir.

Tiirk istatistik Sisteminin Gelistiril-
mesi (TiSG) Programi lll. Asamasi

TISG Programi - lll. Asamasi, Turkiye-AB
Mali isbirligi slreci cercevesinde, Kati-
im Oncesi Mali Yardim Araci 1. Bileseni-
nin (IPA-1) 2009 yili programlamasi kap-




saminda planlanmistir. Toplam 3.016.410
Euro bitceli TISG Programi Ill. Asamasi
(TISG 1ll), 2003-2007 yillart arasinda yirii-
tilen TISG | ve 2007-2009 yillar arasin-
da yuritilen TiISG Il Programlarinin deva-
mi niteligindedir.

TISG IIl, her biri teknik danismanlik ve egi-
tim bilesenlerini iceren 6 ana projeden
olusmaktadir. Asagida listelenmis olan
projelerin altinda konular itibariyla danis-
manlik ve egitim girdilerini iceren amaglar
ve faaliyetler yer almaktadir.

* is Kayit Sisteminin Gelistiriimesi
e Sosyal Istatistikler

e Ceuvre Istatistikleri ve Hesaplari
* Makro-ekonomik istatistikleri

e is istatistikleri

e TUIK’in idari Yapisinin ve Kapasitesinin
GuUclendiriimesi

Programlama asamasinda butln projeler-
de yer alan Teknik Danismanlik ve Egitim
faaliyetleri ayrilarak uygulanabilirligi sagla-
mak amaciyla iki bilesen planlanmistir Bi-
lesenler; Teknik Danismanlik alimi icin bir
Hizmet ihalesi, egitim faaliyetleri icin ise
Dogrudan Hibe Anlasmasr’dir.

TISG Programi lll. Asamasi 15 Temmuz
2011 tarihinde Egitim Hibe Sdzlesme’sinin

imzalanmasiyla uygulanmaya baslamis
olup 31 Ocak 2012 ve 3 Ekim 2012 ta-
rinlerinde Yonlendirme Komitesi toplanti-
lart yapilmistir.

TiSG Ill - Teknik Danismanlik Bileseni

TISG Programi 3. Asamas! Teknik Danis-
manlik Bilesenine iliskin Hizmet ihalesi Ara-
ik 2012’de tamamlanmistir. Projeler kap-
saminda éngorulen danismanlik hizmetle-
ri, Aimanya menseili GOPA Consultants,
Almanya Istatistik Ofisi, Hollanda istatistik
Ofisi ve Avusturya Cevre Ajansi’ndan olu-
san GOPA Konsorsiyumu tarafindan yGri-
tllecektir. Danismanlik Hizmetlerinin temi-
nine iliskin Sdzlesme, 12 Aralik 2012 ta-
rininde GOPA Konsorsiyumu ve Merke-
Zi Finans ve ihale Birimi arasinda imzalan-
mis olup uygulama dénemi 28 Aralik 2012
— 27 Aralik 2014 olarak belirlenmistir.

TiSG Ill - Egitim Hibesi Bileseni

1.389.410 Euro butceli Dogrudan Hibe
Anlasmasi, AB Komisyonu, Merkezi Fi-
nans ve ihale Birimi ve TUIK arasinda 15
Temmuz 2011 tarihinde imzalanarak yu-
rirlige girmistir. Anlasma imzalanmasi-
ni miteakip TISG Il kapsamindaki proje-
ler dahilinde planlanmis egitim faaliyetleri-
nin gercgeklestirimesine yonelik calismalar
gerceklestiriimistir.
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Egitim Hibesi sdzlesme suresi 15 Temmuz
2013 tarihinde sona ermektedir. Teknik
Danismanlik Bileseni’nin Arallk 2012’de
baslamis olmasindan dolay! iki bilesenin
eszamanl uygulanabilecegi toplam 7 ay-
lik bir stre bulunmaktadir. Teknik Danis-
manlik Bileseni kapsaminda saglanacak
olan danismanlarin egitim ihtiyaclar ko-
nusundaki 6neri ve tespitleri projelerin et-
kin yUrGtUlebilmesi agisindan énem arz et-
tiginden, Hibe bileseni stresinin uzatimasi
gundeme gelmistir. Bu kapsamda, 3 Ekim
2012 tarihinde gerceklestirilen 2. Yénlen-
dirme Komitesi Toplantisi’'nda Egitim Hi-
besi suresinin, Teknik Danismanlik Bilese-
ni bitis tarihine kadar uzatimasi yontnde
karar alinmistir.

TUIK’in Bilgi ve iletisim Teknolojile-
ri Altyapisinin Giiclendirilmesi Projesi

TUIK’in Bilgi ve lletisim Teknolojileri Altya-
pisinin Guclendiriimesi Projesi, Turkiye-AB
Mali isbirligi stireci cercevesinde, Ulkemi-
zin AB muktesebatina uyum calismala-
rnin finansmanina destek olmak Uzere
saglanan IPA-1 2011 yili programlamasi
kapsaminda planlanmaktadir.

Projeye iliskin olarak AB Komisyonu tara-
findan 6n kosul olarak belirlenen “ihtiyac
Degerlendirmesi ve Piyasa Arastirmasi
Analizi Calismas!” 14 Ekim 2010 — 15 Ara-

lik 2010 tarihleri arasinda tamamlanmis-
tir. Bu calisma kapsaminda saglanan ba-
gimsiz danisman tarafindan “ihtiyac De-
gerlendirmesi”, “Piyasa Arastirmasl Ana-
lizi” ve “Proje Fisine iliskin Oneriler” rapor-
lart hazirlanmistir.

Bu raporlar cercevesinde olusturulan
“TUIK’in Bilgi ve iletisim Teknolojileri Alt-
yapisinin Gugclendiriimesi Projesi” fisi AB
Bakanlgi, Merkezi Finans ve ihale Birimi
(MFIB) ve AB Komisyonu’nun degerlen-
dirmeleri ve 6nerileri dogrultusunda revi-
ze edilmistir. Teknik danismanlik ve Ekip-
man Alimi bilesenlerinden olusan projenin
bUtcesi 6.235.000 Euro’dur. Mevcut du-
rumda proje, AB Komisyonu tarafindan
onaylanmis olup, IPA-I 2011 Programla-
masi 2. Paketine dahil edilmistir. 2011 vili
Programlamasi 2. Paketine iliskin Finansal
Anlasma 25 Aralik 2012 tarihinde AB Ko-
misyonu ve Turkiye arasinda imzalanmis-
tir. Mevcut durumda ihale hazirlik calisma-
lar devam etmektedir.

IPA MBP 2011 Cok Yararlananl ista-
tistik isbirligi Program:

Arnavutluk, Bosna Hersek, Hirvatistan,
Makedonya, Karadag, Sirbistan, Koso-
va, Izlanda ile Turkiye’nin katlacagi IPA
MBP 2011 Programi’nin uygulanmasi-
na Eylil 2012’de baslanmis olup, Prog-




ramin Agustos 2014’te sona ermesi plan-
lanmaktadir.

Kontrat makaminin Avrupa Komisyonu-
Eurostat oldugu sdz konusu programin
amaci, Yararlanici Ulkelerin Ulusal istatistik
Ofislerinin AB Istatistik Sistemi ile uyumla-
rinin saglanmasidir. Programin Turkiye icin
toplam butgesi 1.196 016,84 Euro’dur.
IPA MBP 2011 Programi asagidaki istatis-
tik alanlarini kapsamaktadir:

1.Makro-Ekonomik Istatistikler,
2.Fiyat [statistikleri,

3.Dis Ticaret Istatistikleri,
4.Nufus Istatistikleri,

5.isguicl Istatistikleri,

e

6.Sosyal istatistikler,

7.Tarm Istatistikleri,

8.ls Istatistikleri,

9.Bilim ve Teknoloji Istatistikleri,
10.Bilgi Toplumu istatistikleri,
11.Enerji ve Ulasim Istatistikleri,
12.Cevre Istatistikleri,
13.Turizm Istatistikleri,

14 Veri Dagitimi

IPAMBP 2011 Programi kapsaminda Ara-
lik 2012’ye kadar 15 kisinin katiim sagla-
digi 15 faaliyet gerceklestiriimistir.

91
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2 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

TUIK’de, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu cergevesinde 2007 yi-
lindan itibaren, stratejik planlama, perfor-
mans esasli butceleme ve faaliyet rapor-
larinin déngusel bir yapi olusturdugu per-
formans yonetimi anlayisina gecilmis olup,
performans ydnetiminin en énemli unsu-
ru olan performans degerlendirmesi yapil-
maktadir. Performans degerlendirmesi ile;

e Karar alma sureglerinin gtclendirilmesine,

¢ Yoneticilerin gelecege iliskin olarak dog-
ru kararlar vermesine,

e jyilestirme planlarinin hazirlanmasina ve
kurumsal 6grenmeye,

e Kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanil-
masina

katki vermeye, kurumsal politikalarin ve
stratejilerin gelistirilmesine yardimci olma-
ya calisiimistir.

Performans degerlendirmesi ile “planla-
nan” ve “gerceklesen” performansin kar-
sllastirimasi yapllarak, stratejik planin yil-
lik dilimleri olan performans programinin
periyodik olarak degerlendirimesi sagla-
nir. Kurumsal performansin degerlendirile-
bilmesi, programin sure¢ icerisindeki ba-
sarisinin dlgllmesi, gerceklesen sonugla-

rin dnceden belirlenen stratejik amag ve
hedeflerle ne diglide ortlstigunin ortaya
konulmasl amaclyla performans izleme-
si yapllir. Performans izlemesi ile hedefle-
nen ve gerceklesen performansi karsilas-
tirmak, performans sapmalarini gdzlem-
lemek ve yillik performans programlarinin
ve “Stratejik Plan”in uygulamasini izlemek
muUmkudn olmaktadir.

Raporun bu bdlimunde, Kurumumuzda,
performans yonetimi anlayisi dogrultusun-
da gerceklestirilen performans izleme ve
degerlendirme calismalar ile sonuglarina
yer verilmistir.

“Stratejik Plan (2012-2016)"In ik uygula-
ma yil olan 2012 yilina iliskin performans
degerlendirmesi, 2012 yili sonu itibariy-
la yapilmisti. 2012 Mali Yili Performans
Programinda yer alan performans hedef-
leri ve iliskili stratejik hedeflerin gercekles-
melerine iliskin bilgiler sorulmus ve deger-
lendirilerek raporlanmistir. Harcama birim-
lerinden derlenen bilgiler;

e “2012 Mali Y Performans Programi”
basar dlizeyi,

e Stratejik amac ve stratejik hedeflerin
gerceklesme duzeyi,



e Performans hedefi gerceklesme duUzeyi
veya gerceklesmeme nedenleri,

e Faaliyet ve projelerin gerceklesme du-
zeyleri veya gerceklesmeme nedenleri,

e Performans gostergelerinin gercekles-
me durumlarina

gore degerlendiriimis ve sonuclarina ra-
porun bu béliumuinde yer verilmistir. 2012
Mali Yili Performans Programi’na iliskin
performans degerlendirmesi, 112 perfor-
mans hedefi, 440 faaliyet ile 300 gosterge
Uzerinden yapimistir. Ayrica performans
hedeflerinin iliskili oldugu, stratejik amag
ve hedefler icin de performans degerlen-
dirmesi yapllarak stratejik planin basarisi
olcilmeye calisiimistir.

2.1 Stratejik Hedef/Performans Hedef-
lerindeki Gerceklesmeler, 2012-2016

Stratejik planlar kamu idarelerinin gelece-
ge iliskin misyon ve vizyonlarini olustur-

mak, stratejik amaglar ve dlculebilir hedef-
ler belirlemek, performans dlcutleri ile su-
recin izlenme ve degerlendiriimesini yap-
mak amaclyla hazirlanan bir belgedir. Bu
baglamda hazirlanan “TUIK, 2012-2016
Stratejik Plani”, 2012 yilindan itibaren uy-
gulamaya konulmustur.

TUIK 2012-2016 Stratejik Planinda, Ku-
rum hedeflerini gergeklestirmek amaciy-
la 3 amag altinda 13 stratejik hedef, 2012
Mali Yili Performans Programinda ise stra-
tejik plandaki hedeflerle iliskili 112 perfor-
mans hedefi belirlenmistir.

2012 yilinda yurGtulen calismalar sonu-
cunda 112 performans hedefinden 90’
gerceklestirimis  (%80,4), 19’u kismen
gerceklestirimis (%17,0), 3’Unde ise ger-
ceklesme saglanamamistir (%2,7). Strate-
jik amag ve hedefler ile performans hedef-
lerinin gerceklesme duzeyleri Tablo 3.6’da
verilmistir.

3.6 Stratejik hedef/performans hedeflerinin gergeklesme durumu, 2012

(2012-2016) 2012 yih 2012 yil 2012 yil
Stratejiik Plan, | Performans Programi, | Stratejik hedefler | Performans hedefleri
stratejik hedef performans hedef gergeklesme gergeklesme diizeyi
sayisl sayisl diizeyi
A1. | Uluslararas standartlarda istatis- 6 81 18,4 91,8
tiklerin dretilmesi
A2. | Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi 4 20 18,7 93,3
ve verimliligin artirilmasi
A3. | Kurumun isbirligi kapasitesi ve 3 11 18,2 90,9
koordinasyon roliiniin giilendiriler-
ek kurumsal etkinligin artinimasi
Genel Toplam 13 112 18,4 92,0

e
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2012 yilinda yurittlen calismalar sonu-
cunda gerceklesen/kismen gerceklesen
performans hedeflerinin gergceklesme du-
zeyi %92,0 oraninda olmustur. Ayni yil igin
stratejik hedeflerin gerceklesme dlzeyi ise

%18,4 olmustur. (Stratejik Planda her vil
%20 gerceklesme beklenmektedir.) Stra-
tejik hedeflerin, 2012 yili ve 2013-2016 yil-
lart igin planlanan ve gergeklesen durum-
lart Grafik 3.5’de verilmistir.

3.5 Stratejik hedeflerin gergeklesme durumlari (%), 2012

1007
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M 2012-2016 yili planlanan

A1/H4, A1/H5, A3/H2, A3/H3 hedefleri
ile iliskili ve gerceklesme beklenen perfor-
mans hedeflerinin tUmuinde basariya ula-
siimistir. 2012 yilinda gergeklesme bek-
lenen ancak kismen gerceklesen hedef-

2013-2016

W 2012y1li gerceklesen

lerin &zellikle Amac 1 altinda yogunlasti-
g1 gorulmektedir. Stratejik amaclar itibary-
la planlanan ve gerceklesen performans
hedefi durumlan Grafik 3.6’da verilmistir.

3.6 Stratejik amaglar itibariyla performans hedeflerinin gergeklesme durumiari (sayi), 2012
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Stratejik hedefler/22 performans hedefin-
de, beklenen gerceklesmenin saglanama-
masinda etkili olan nedenler,

e iigili kurumlardan verilerin zamaninda
aktarilamamasi, idari kayitlarin yetersizligi,
koordinasyon eksikligi,

e Yonetim karari ile gcalismalarin ileri bir ta-
rihe alinmasi,

e Baglantil callsmalann tamamlanamamasi,

e Personel yetersizligi, is yogunlugu,

e Yasal duzenleme eksikligi,

e Projelerin gecikmesi, teknik destek ali-
namamasidir.

Performans hedeflerinin, dolayisiyla stra-
tejik hedeflerin belirlenen tarihler cerceve-
sinde gergeklesmesi, stratejik planin ba-
sarisi igin ¢ok onemlidir. Planin basarisl,
harcama birimlerinin performans hedef-
lerine iliskin faaliyetlerini iyi planlamalari-
na ve hedeflerin gerceklesme durumlari-
na bagldir.

3.7 Performans hedeflerinin gerceklesme durumu, 2012

33% Kismen gerceklesen 19 performans hedefinden,

= Gergeklesen
IS m Kismen Gergelesen
Gerceklesmeyen

Stratejik amaclar itibanyla performans hedef-
lerinin gerceklesme durumlan incelendiginde,

e Amac 1’e bagll 81 performans hede-
finden, 65'inde gerceklesme saglanmis,
15’inde kismen gerceklesme saglanmistir.
1 performans hedefinde ise gerceklesme
saglanamamistir.

® Amag 2'ye bagl 20 performans hede-

e 15’inde, %62’nin Uzerinde,
e 4’(iInde ise %90 oraninda
gerceklesme saglanmistir.

finden, 15’'inde gerceklesme saglanmis,
4’Unde kismen gergceklesme saglanmistir.
1 performans hedefinde ise gergeklesme
saglanamamistir.

e Amac 3’e bagl 11 performans hede-
finden, 10’'unda gerceklesme saglanmis,
1 performans hedefinde ise gergeklesme
saglanamamistir.

e
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2.2 Faaliyetlere lliskin Degerlendir-
meler, 2012

Kurumumuzda, 2012 Mali Yili Performans
Programi kapsaminda olusturulan perfor-
mans hedeflerinin gerceklestirimesi ama-
clyla harcama birimleri tarafindan 2012 yi-
linda gerceklestiriimek Uzere, cari calis-
malarin devamliigi da goz onine alina-

3.8 Faaliyetlerin gergeklesme durumu, 2012

4%

B Gergeklesen
' fismen Gergeldesen
Gerceklesmeyen

2.3 Performans Gostergelerine iliskin
Degerlendirmeler, 2012

Performans gostergeleri, kamu idareleri-
nin stratejik amag ve hedefleri ile perfor-
mans hedeflerinin yerine getirimesinde
ulasilan sonuglar élcmek ve degerlendir-
mek icin kullanilan ve performans dene-
timine temel olusturan araclardir. Perfor-
mans hedeflerini 6lcmek amaciyla harca-

rak 440 faaliyet planlanmistir. 2012 yilin-
da, harcama birimlerinde yurutulen calis-
malar sonucunda, planlanan 440 faaliye-
tin, 370" gerceklestirimis, 53’0 kismen
gerceklestiriimis, 17’si ise gerceklestirile-
memistir. 2012 yilinda planlanan faaliyet-
lerin gergeklesme durumlan Grafik 3.8'de
verilmistir.

2012 yilinda kismen gergeklesen 53 faaliyetin,
e A1 altindaki 42 faaliyette %68,

e A2 altindaki 8 faaliyette %40,

e A3 altindaki 3 faaliyette ise %60 oraninda
gerceklesme saglanmistir.

ma birimleri tarafindan 300 gdsterge be-
lilenmistir.

Performans hedeflerinin gerceklestirimesi
sUrecinde gostergelerin 64’Unde hedefle-
nenden daha iyi performans ile %100’Un
Uzerinde, 153’Unde ise %100 basar sag-
lanmistir. 2012 yili icin belirlenen perfor-
mans gdstergelerinin  gerceklesme du-
rumlari Grafik 3.9’da verilmistir.



e

3.9 Gostergelerin gergeklesme durumu, 2012

Performans gostergelerinin 60’Inda kismen
basar saglanmis, 12 performans gdsterge-

00+
=19

2.4 Performansi Etkileyen Faktorler
(2012)

2012 Mali Yili Performans Programi kap-
saminda olusturulan performans hedef-
lerinin gerceklestirimesi amaciyla, calis-
malarn devamliigi da goz ontne alina-
rak harcama birimleri tarafindan faaliyet
ve projeler planlanmis, yUrtttlen calisma-
lar sonucunda, 2012 yill sonunda gercek-
lesme dUzeyi, faaliyetlerde %92,4, perfor-
mans hedeflerinde ise %92,0 olarak he-
saplanmistir. 2012 yilinda kismen gergek-
lesen veya gerceklestirilemeyen perfor-
mans hedefleri ile faaliyetlerin nedenlerine
iliskin degerlendirmelere asagida yer veril-
mistir.

TUIKi amag¢ ve hedeflerine tasiya-

=i sinde ise gerceklesme olmamistir.

cak en temel faaliyeti, TUrkiye Istatistik
Kanunu'nda belirtildigi Gzere veri derle-
mek, istatistik Uretmek ve Uretilen istatis-
tikleri yayimlamaktir. Ana hizmet birimleri
istatistik Uretim sUrecindeki temel faaliyet-
leri yerine getirirken, danisma ve yardimci
hizmet birimleri ise strateji gelistirme, hu-
kuk, basin ve halkla iliskiler, insan kaynak-
lart ve destek hizmetleri gibi diger faaliyet-
leri yUrUterek istatistik Uretim surecine her
yonuyle katki saglamaktadir.

Bu baglamda, performans programin-
da yer alan ve stratejik amaclar cerceve-
sinde olusturulan performans hedeflerinin
Onemli bir kismi, kurumun mevcut misyo-
nu geredi istatistik Uretimine yoneliktir. is-
tatistik Uretim surecinin en temel faaliyeti
ise veri derleme faaliyetidir. Kurumumuz-

(< |
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da ihtiya¢ duyulan veriler, alan uygulama-
lart ve kurum/kuruluslarin idari kayitlarin-
dan temin edilir. istatistik Gretim strecinin
herhangi bir adiminda meydana gelecek
aksakliklar sUreg icerisindeki calismalarin
zamaninda tamamlanamamasinda etki-
i olmaktadir.

Performans programinda yer alan perfor-
mans hedeflerinden bir kismi Kurumun
veri derleme calismalarina, énemli bir kis-
mi ise kamu kurum ve kuruluslar isbirli-
ginde yuratllecek calismalara bagl ola-
rak olusturulmustur. Bu hedeflerin gercek-
lesmesi, gerek veri derleme galismalarinin
zamaninda ve eksiksiz yapllmasina, ge-
rekse kurumlarla isbirligi, idari kayitlardan
verilerin temini veya egitim ve teknik des-
tek saglamak amaciyla yurtttlen calisma-
larin sonuclarina baglidir. 2012 yilinda yU-
rUtdlen calismalar sonucunda, Kurum ta-
rafindan yUrUtllen veri derleme calismala-
r 6nemli 6lcude tamamlanmis, ancak az
da olsa bazi ¢calismalar planlandigr sekilde
gerceklesmemis ve bagl calismalarin ge-
cikmesine neden olmustur.

Kurumumuzda Uretilen istatistiklere ilis-
kin verilerin dnemli bir bAIUMU, kurumlarin
idari kayitlarindan temin edilmektedir. Bu
nedenle baz faaliyetlerin, kamu kurum ve
kuruluslar ile birlikte veya onlarin kayitlari-
na dayall olarak ydrUtllen galismalar so-

nucunda gerceklesmesi s6z konusudur.
Kurumlarla isbirligi ve koordinasyon sag-
lama konusunda 6nemli ilerlemeler sag-
lanmis, idari kayitlarin gelistirilmesi yonin-
de yeni isbirligi ve protokoller yapimis-
tir. Ayrica, kurumlarin galismalarina kat-
ki saglamak amaciyla metodoloji, uygu-
lama, veri derleme, veri isleme ve analizi,
yayim ve dagitim konularinda destek veril-
mis ve istatistiksel altyapi alaninda énem-
li 6lctde ilerleme kaydedilmistir. Ancak,
bu gelismelere ragmen, ilgili kurumlarda-
ki alt yapi eksikligi, idari kayitlarin yetersiz-
ligi, Kurumlarin veri derleme ve giris islem-
lerini zamaninda tamamlayamamasi, veri-
lerin zamaninda aktarlamamasi, protokol
imzalanamamasl nedeniyle veri analizinin
uzamasl vb. nedenler, ilgili performans he-
deflerinin ve faaliyetlerin gerceklesmeme-
si veya kismen gerceklesmesinde etkili ol-
muslardir.

2012 yilinda birimlerce yuratdlmesi plan-
lanan metodoloji gelistirme  faaliyetleri,
onemli dlglide gerceklesmis ancak az da
olsa gerceklestirilemeyen metodoloji ca-
lismalar nedeniyle planlanan calismalara
baslanamamistir. Ayrica, birimlerin plan-
ladigi bazi faaliyetler, baska birimlerin fa-
aliyet sonuclarina dayall oldugundan ve
baglantili isler ilgili birimlerce tamamlana-
madigindan hedeflenen faaliyetlerin za-



maninda gergeklesmemesine neden ol-
mustur.

Destekleyici hizmet veren birimler tara-
findan planlanan bazi faaliyetler, istatistik
Ureten harcama birimlerinin talepleri dog-
rultusunda gergeklestirimektedir. 2012 yi-
inda, talep olmamasi veya koordinasyon
saglanamamasi nedeniyle bu tir faaliyet-
lerde beklenen gerceklesme saglanama-
mistir. Bazi performans hedefi ve faaliyet-
lerin basarisinin, diger birimler tarafindan
yUrUtdlen calismalarin zamaninda gercek-
lestirilemnemesi ve verilerin ilgili birimden
zamaninda alinamamasi, bilisim faaliyetle-
rindeki gecikmeler gibi dissal faktdrlerden
etkilendigi tespit edilmistir.

Kurum yodnetimi tarafindan, kurumsal én-
celikler veya baska gerekgeler goz 6nine
alinarak bazi ¢calismalar ileri bir tarihe akta-
nimis veya iptal edilmistir.

Program ddneminde gerceklestiriimek
amaclyla, harcama birimleri tarafindan yU-
rotulen calismalann bir kisminda, is yo-
gunlugu, nitelikli personel eksikligi, 6Gngo-
rllemeyen veya plan disi faaliyetler vb. ne-

denlerle planlanan takvime uyulamamis ve
baz faaliyetler ile bagl performans hedef-
lerinde gerceklesme saglanamamistir.

Stratejik yonetim, TKY kapsamindaki ca-
lismalarin dnemli bir kismi, yogun is yuku-
ne ragmen gerceklestirimis, ancak az da
olsa baz faaliyetler planlanan surecte ta-
mamlanamamistir.

Ulkemizin, AB’ye Uyelik siirecinde politi-
ka, mevzuat ve uygulamalarini uyumlastir-
makla yukimlU oldugu muUktesebat bas-
liklarindan birini de “Istatistik” olusturmak-
tadr. Bu baglamda, TUIK'de yritilen
calismalarin bircogunda AB’ye uyum dik-
kate alinmistir. Ozellikle son yillarda, AB,
Kurumun hali hazirda yarattagt calisma-
lara ve projelere destek vererek Gnem-
li bir kaynak yaratmis, kurumda ydrutdlen
faaliyet ve UrUnlerin uluslararasi standart-
lara yaklasmasi yontinde buytk bir fay-
da saglamistir. Ancak, projelerin gecikme-
si, teknik destek, vb. hizmetlerde yasanan
olumsuzluklar performans hedefi ve faali-
yetlerin kismen gerceklesmesinde etkili ol-
mustur.

e
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2.5 Kurumsal Ciktilara iliskin Degerlendirmeler

Kurumumuzda yUrUtulen calismalar sonucunda
Uretilen istatistiklere iliskin bilgilerin dagrtimi, ulu-
sal ve uluslararasl intiyaclara paralel olarak basili ve
manyetik ortamda yapiimaktadir. 2012 yilinda, kul-
lanicilarin istifadesine sunulmak amaciyla ¢esitli ko-
nularda yayin ve haber bultenleri hazirlanmis ve bil-
giler kamuoyu ile paylasiimistir.

2012 yilinda, 147 yayin hazirlanmistir. Bu yayinlar-
dan 138’ yillik, 1’i dénemsiz, 4’0 doénemli, 4’0 ise
Uc ayliktir. 2012 yilinda c¢ikarilan yayinlarin listesi Ek
6’da verilmistir.

2012 yilinda istatistik amacl c¢ikarlan yayinlarin
konu basliklarina gére dagilimina bakildiginda;

e 12’si Gelir Dagiimi, Tuketim ve Yoksulluk

e 9'u NUfus, Konut, Demografi ve Toplumsal Yap,
e 7’si Adalet, Secim

e 5'i Tanm ve Cevre

e 4’() Egitim, KUltdr, Spor

e 3’0 Ulastirma ve Haberlesme

e 2'si istihdam, issizlik ve Ucret,

e 2'si Turizm,

e 1’er tanesi ise is istatistikleri, dis ticaret ve ulusal
hesaplar’dir.

Bunlarin yani sira, 2012 yilinda, 81 il icin yayimla-
nan “Secilmis Gostergeler, (i) 2011” cevre, niifus ve



e

gd¢, hayati istatistikler, saglik, egitim ve kultUr, tu-
rizm, adalet, isglcU, tarim, kisa dénemli is istatistik-
leri, eneriji, ulastirma ve haberlesme, dis ticaret, fiyat
ve endeksler, ulusal hesaplar, gelir ve yasam kosul-
lar1, tUketim harcamalar ve mutlak yoksulluk, isgu-
cl maliyeti, bilim, teknoloji ve bilgi toplumu, yasam
memnuniyeti, ttketici glven endeksine iliskin son yil
bilgileri gecmis yillarla karsilastirimali olarak yorum-
lanmis olarak verilen “Rakamlarla Ne Diyor 20127,
istatistiklerin metodolojik bilgilerini kamuoyu ile pay-
lasmak amaciyla Metodoloji ve Siniflamalara iliskin
“Altill Ekonomik Faaliyet Siniflamasi” gibi yayinlar da
kullanicilarin istifadesine sunulmustur.

4 H |l iy :
Ayrica, 5018 sayill Kanun uyarinca vyillik olarak ha- y s' ‘ o l“!;-:-!.‘
zirlanan Performans Programi ve Faaliyet Raporla- '
r da baslll ve manyetik ortamda kamuoyu ile pay-
lasiimistir. HEN

(T

Kurumumuzda, yuruttlen istatistiki calismalarin so-
nuclarl haber bultenleri yoluyla da kamuoyuna agik-
lanmaktadir. 2012 yilinda farkl konularda ve peri-
yotlarda olmak Uzere 267 haber bulteni ¢ikariimis-
tir. 2012 yilinda ¢ikarilan haber bultenlerinin listesi
Ek 7’de verilmistir.

Uretilen verilerin kullanicilara etkin bir sekilde sunu-
labilmesi amaciyla web sayfasi Uzerinden cesitli ko-
nularda toplam 62 adet dagitim veri tabani olustu-
rulmustur. Dagitim veri tabanlari listesi Ek 8’de ve-
rilmistir.
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3 Performans Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgisinin toplanmasi, analiz
edilip bdtunlestirimesi ve karar alma su-
recine sistemli bir yaklasimla dahil edilme-
si kurumsal performansin izlenmesi baki-
mindan oldukca énemli kabul edilmekte-
dir. Performansin izlenmesi, stratejik amac
ve hedefler ile bunlara bagl olusturulan
performans hedeflerine iliskin gercekles-
melerin belirli periyotlarda takip edilmesi
ve sonugclarin raporlanmasi icin gereklidir.

Kurumumuzda 2012 yilinda performans
esasll olarak otomasyona dayall bir bil-
gi sisteminin olusturulmasi icin calismalar

baslatiimis, ancak, butlnlesik ve tum su-
recleri icerisinde barindiran ve performans
degerlendirmesi yapmaya olanak sagla-
yan bir sistemin tasarlanmasl, kurulma-
sI ve isletiimesi teknik destek ve kaynak
gerektiren galismalardir. Bu nedenle Kuru-
mumuzda otomasyona dayall bir sisteme
gecis sUreci tamamlanana kadar, perfor-
mans degerlendirmesi igin gerekli bilgiler
ofis yazilimlar ile izlenmekte, degerlendi-
riimekte ve gerekli raporlamalar yapilmak-
tadrr.




4 Diger Hususlar

DOSIM 10 Kasim 2005 tarih ve 5429 sayi-
I Turkiye Istatistik Kanununun 55. madde-
sine gbre Kurum bunyesinde, yerli ve ya-
panci kurum, kurulus ve kisilere, bu Ka-
nunda éngdrulen hizmetlere ait yayin, bil-
gi, belge satisi ile bilgi islem, dizgi, baski,
teknik danismanlik, egitim, proje ve aras-
tirma hizmetlerini yerine getirmek Uzere
kurulmustur. DOSIM’in 6denmis serma-
yesi 50 750 TL iken, 10 Kasim 2005 ta-
rih ve 5429 sayill Turkiye Istatistik Kanunu
ile 500 000 TLye cikarimis olup, tamami
odenmistir.

DOSIM, 2012 yilinda ylrittigu faaliyet-
ler sonucunda 3 791 915,95 TL brUt ge-
lir elde etmistir. Bu gelirin % 82,02’si Yur-
tici ve Yurtdisi anket ve proje (Yerli ve Ya-
banci Kurum ve Kuruluslar ile yapilan pro-
tokol ve Hizmet Sozlesmesi geregi yuru-
tllen Giris Yapan Vatandaslar Anketi, Ci-
kis Yapan Ziyaretciler Anketi, Bavul Tica-
reti Anketi, Tuketici EGilim Anketi, isyer-
leri Egilim Anketi, TUBITAK Puan Proje-
si Anketi, OKA Taninirlk Anketi, Kiresel
Yetiskin Tutun Arastirmasi Anketi, Mani-
sa ili zeytinyagi Uretiminde Surdardlebili-
ligin Guclendiriimesi Anketi, Ulusal Kalite
Hareketi Kapsaminda lyilestirmeye Acik
Alanlarin Tespiti Anketi, insan Hareketliligi-
nin Isglict Piyasasina Etkisi Anketi Manisa

Ar-Ge Kapasitesi ve Teknokent ihtiyacinin
Belirlenmesi anketi) gelirlerinden elde edlil-
mis, %0,22’si Yurtici ve Yurtdisi kitap ve
CD satislarindan, %8,88’ Yurtici ve Yurt-
disi Bilgi ve Belge Satislarindan, %0,47’si
diger faaliyetlerle ilgili gelirlerden, %7,67
faiz gelirlerinden, %0,44’ G kambiyo ge-
lirlerinden, %0,09’ i dizgi-baski ve fotoko-
pi gelirlerinden,%0,09’u diger gelirlerden
(hurda satisi vb.) elde edilmistir.

DOSIM’in 2012 yilinda ylrlttigi faaliyetler
icin yaptigi giderler toplami 2.740.249,24
TL olup, %26,38'i genel yonetim giderle-
r, %42,32’i hizmet alimlar, %0,08’i tUke-
tim mallar ve malzeme alimlari, %21,06’|
Odenecek doner sermaye yukumlultkleri,
%0,19’u amortisman giderleri, %0,01’i si-
gorta gideri ve muhtelif giderler, %0,09’u
kambiyo zararlari, %0,12’si satlan ma-
mullerin maliyeti, %9,72’si diger olagan
disi gider ve zararlar ile satistan iade-
ler icin yapilmisti. DOSIM’in 2012 yilinda
banka mevcudu 5 466 530,48 Tl dir. D&-
nem brUt kar 1 051 666,71 TLdir. Vergi
ve diger yasal yukimlUltkler karsiigr du-
stldiikten sonra DOSIM’in 2012 yili net
kar 794 401,40 TL olup gelir ve gider top-
lamlari Ek 9’da verilmistir.
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4 Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A Ustiinliikler

¢ Tarihsel gegcmisi ve deneyimi ile kokIU bir kurum olmasi

* 5429 sayili Turkiye Istatistik Kanunu ile tilkemizde, istatistik otoritesinin, resmi istatistik-
lerin Uretiminde ve dagitiminda siyasi ve diger dis mudahalelerden bagimsizigi

e \/eri toplama yetkisinin olmasi

e 5429 sayili Turkiye Istatistik Kanunda “guvenilirik”, “tutarlilk”, “tarafsizlik”, “istatistik-
sel gizlilik”, “guncellik”, “seffaflk”, “istatistiklerin gercegdi yansitmasi”, “kolay ve esit eri-

” o« I

sim”, “kamuoyunun bilgi edinme hakkinin gozetilmesi”, “gerekli tum bilgi ve yontemlerin
kamuoyuna agiklanmasli” ve “bireysel verilerin korunmasi” gibi kalite ilkelerinin yer almasi

¢ Ulusal istatistik sistemini koordine etme yetkisinin olmasi

e Her tUrlt ortamdaki veri ve bilgiyi, tim istatistiki birimlerden dogrudan isteme hakkina
sahip olmasi

e TUm c¢alismalar icin AB mevzuatinin ve uluslararasi standartlarin gézetiimesi
e Alaninda uzman, tecrubeli, birikimli, nitelikli personele sahip olmasi

e Teknolojik altyapinin guclu olmasi, veri derleme tekniklerinde son teknolojilerin kulla-
nilmasi

e AB’ye uyum surecinde olusturulan yeni altyapi iyilestirme projeleri

® 26 Bdlge mudurlugu ile Ulkeye yayilmis bir drglitsel yapiya sahip olmasi




e

B Zayifiklar

e Ulusal istatistik Sistemine dahil kuruluslar arasindaki koordinasyon giicligu
* Merkez ve bolge teskilati arasinda koordinasyon eksikligi
e dari kayitlarin teknik ve idari sorunlarindan dolayi yeterince kullanilamamasi

e Mevcut is hacmi ve planlanan yeni ¢alismalar dikkate alindiginda personel sayisinin
azligi

e Tanitim ve halkla iliskiler faaliyetlerinin yetersiz olmasi

o Fiziki mekan yetersizligi

e Alanda gorev yapan anketorlerin yas ortalamasinin ytkselmesi
e \eri saglayicilar Uzerindeki yuk

® Yetismis personelin kurumdan ayrilmasi



2RAalr IlmeSI Y

C Firsatiar

e Tlrk Istatistik Sistemine dahil kurum/kuruluslarin Resmi istatistik Programi ile planli
doéneme gegmeleri

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde istatistigin 6neminin artmasi

e Ulusal idari kayit sistemini iyilestirme ¢alismalari

e Kurumlarin istatistik kaliteye 6nem vermeleri

¢ AB ve diger uluslararasi kuruluslarin mali fonlarindan yararlanimasi

e Kamu yonetimi reform gabalar gergevesinde, Toplam Kalite Yonetimi, Stratejik Yone-
tim ve Performans Programi gibi yeni yénetim anlayis ve araglarinin benimsenmesi

¢ Bilgi teknolojilerindeki gelismeler
¢ E-devlet uygulamalarindaki gelismeler

¢ AB ile mUzakerelerin istatistigi daha énemli hale getirmesi




I

D Tehditler

¢ Toplumda istatistik kullanma ve degerlendirme yetisinin yeterince gelismemis olmasi
» [statistiksel verilere gliven sorunu

e [dari kayit sisteminin yetersizligi ve erisim zorlugu

e Cografi buyUklUk ve iklim farkliligi

e Yerlesim yeri daginikligi ve ulasim zorlugu

e Kurumlarin kanunlarindaki bilgi mahremiyeti

¢ EQitim seviyesi arttikca anketlere cevap vermede direng olusmasi

e Mali kaynaklarin sinirl olmasi nedeniyle yeni arastirmalarin yapilamamasi

e Saha calismasi yapan kurulus/sirketlerin alanda kurumumuzun adini kullanmalari

¢ Paydas kurumlarda etkin isleyen istatistik birimlerinin olmamasi
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Ulke geleceginin saglikli bir bicimde plan-
lanabilmesi, etkin modellerin kurulabilme-
si icin istatistik bilimine ve veriyi elde ede-
cek bir kuruma ihtiyag oldugu bir gergek-
tir. TUm bu nedenlerden hareketle sosyal,
ekonomik, demografik vb. tUm alanlar-
da veri derleyen Kurumun énemi bir kez
daha ortaya ¢clkmaktadir.

GUNUmMUzde, istatistiklere duyulan ihtiya-
cin artmasi ve istatistiki bilgilerin amacg ve
kapsamindaki yeni aciimlar géz éntnde
bulundurularak, TUIK’de yeniden yapi-
lanma sUrecine girilmistir. 21. yUzylla gi-
rerken, mevcut yasal duzenlemelerin ih-
tiyaclan karsilamada yetersiz kalmasi, Ul-
kemizin AB’ye Uyelik sUrecinin baslama-
sl ile AB istatistik sistemine uyum ihtiyaci
yeniden yapilanmayi kacinilimaz hale ge-
tirmistir. istatistik alaninda, en énemli ve
sessiz reformlardan birisi olan ve 2005 yi-
inda yUrirlige giren Turkiye Istatistik Ka-
nunu bircok yeniligi beraberinde getirmis
ve TUrk Istatistik Sistemi yeni bir slrece
girmis, istatistik Uretim sudrecinin altyapisi
olusturulmustur.

Kanun’un ydririge girmesiyle TUIK'in,
kaliteli, gincel, guvenilir, tarafsiz ve ulus-
lararasi standartlara uygun istatistikle-

ri Uretme ve ulusal istatistik sistemi icin-
deki koordinasyonu saglama konusunda
gobrev ve sorumluluklar artmis ve koklu
bir yeniden yapilanma sureci baslatiimis-
tir. Bunun yani sira, biryandan, 5018 Sayi-
I Kanunda éngdrulen plan ve programla-
rn hazirlanmasi, bir yandan RIP calisma-
lari, diger taraftan AB’ye uyum calismala-
n TUIK’de idari, mali ve teknik olarak bir-
cok degisikligi glindeme getirmistir. S6z
konusu degisim kapsaminda, mevcut ¢a-
lismalar icin yeni ydntemlerin uygulanma-
ya baslanmasinin yani sira, yeni calisma-
larin yapilmasi da zorunlu hale gelmis, on-
celikle teskilat ve ydénetim yapisi alaninda
yenilikler yapiimis, kanun geregi yasal du-
zenlemeler (yonetmelik, ydnerge, vb.) ci-
karilmis ve uygulamaya konmustur.

Bu baglamda, resmi istatistik alaninda bil-
gi yoneticisi olma vizyonu ile hareket eden
TUIK’in, gerek kurumsal kabiliyet ve ka-
pasitesini arttirmasi, gerekse ulusal bo-
yutta gittikge cesitlenen ve kapsam ola-
rak artan istatistik veri ve hizmet ihtiyacina
en iyi bicimde cevap verebilmesi ve ulus-
lararasi duzeyde sayili istatistik kurulusla-
rindan biri olabilmesi hedeflenmistir.

2012 yil Kurumun, ik planli dénemin so-



nuclarina dayall olarak yasal dizenleme-
lerin ve yapisal degisikliklerin yapildidi, de-
gerlendirme sonuglan dikkate alinarak
hazirlanan ikinci Resmi Istatistik Progra-
mi (2012-2016) ile Stratejik Planin (2012-
2016) uygulamaya konuldugu ve kurum-
sal kapasitenin  gelistirimesi  ydninde
onemli adimlar atildigi bir baslangic nok-
tasidir. Geride biraktigimiz 2012 yilinda,
Kurumda yurtttlen calismalar sonucunda
gerek kurumsal gerekse istatistiksel kapa-
sitenin gelistiriimesi yoninde énemli gelis-
meler saglanmis olup, bu gelismelere asa-
gida yer veriimistir.

Yeniden Yapilanma

Zaman icerisinde istatistiklere duyulan ih-
tiyacin artmasi, Uretilen istatistiklerin iyiles-
tirimesi, gelistirimesi, bdlgesel ve il ba-
zinda istatistiklerin toplanmasi, bdlgele-
rin sosyo-ekonomik analizlerinin yapilma-
sl, bdlgesel politikalarin cercevesinin be-
lirlenmesi icin gerekli altyapi calismalari-
nin yapilmasi, kiresel ekonomideki degi-
simler, kullanici taleplerinde farklilasmalar
nedeniyle, organizasyon yapisinda ve is
yapis sekillerinde degisime ihtiya¢ duyul-
mustur. Gelisen ve cesitlenen ihtiyaclara
cevap verebiimek, ¢agin gerektirdigi ka-
lite standartlarini yakalamak ve gerisinde
kalmamak igin uluslararasi standartlari su-
rekli takip etmek, bu yenilik ve gelismele-

ri Kurum yapisi ve isleyisine etkin bir sekil-
de uygulamak gerekKliligi kacinilmaz bir se-
kilde ortaya gikmistir. Dolayislyla, ulusal ve
uluslararasi platformda gergeklesen yeni
gelismeler ve degisen calisma kosullari ile
kurumsal hedeflere ulasmayi saglayacak
insan kaynaklarinin verimligini, is strecle-
rinin etkinligini saglamak Uzere organizas-
yon yapisinin yeniden dizenlenmesine ih-
tiyac dogmustur.

Bu dogrultuda, mevcut calismalar icin
yeni yontemlerin uygulanmaya baslanma-
sina imkan vermek ve yapllacak calisma-
larin etkinligini saglamak amaciyla, Kuru-
mun teskilat yapisinda dizenlemeler ya-
piimis, ana hizmet birimleri ve bdlge tes-
kilatlarinin is yUku ve personel sayisi birim
dlzeyinde uzmanlik gerektiren islerin yo-
netilmesi ve yurdtilmesine imkan verecek
sekilde yeniden dizenlenmistir.

Stratejik Yonetim

2012 yili, Kurumun gelecegini sekillendi-
recek, “2012-2016 Stratejik Plan”inin ha-
zirlanarak kamuoyu ile paylasildigr 6nemli
bir baslangi¢ noktasi olup, Kurumun, ikin-
ci stratejik planinin uygulamaya konuldu-
gu yapabildiklerini, yapamadiklarini deger-
lendirdigi ve sonuclarina dayali olarak ted-
birler aldigi ve uygulamalarini baslattigr bir
yil olmustur.
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Stratejik planin, dolayisiyla stratejik yone-
timin basarisina katki saglamayr hedef-
leyen, Kurumsal politika ve prensiplerin
olusturulmasi icin hazirlik calismalar bas-
latimistir. Bu baglamda, iletisim strateji-
si, egitim stratejisi, insan kaynaklari stra-
tejisi, bilisim stratejisi konularinda alt stra-
teji belgelerinin hazirlanmasi icin ¢alisma-
lar baslatimistir. Bunlarin yani sira, “Yetki
devri ve imza yetkisi”, “revizyon politikasi
ve hatalarin duzeltiimesi”, “Uretim ve ku-
rumsal veri tabanlarinin agilmast”, “mikro
verinin paylasiimasl”, “matbaa is ve islem-

leri” konularinda yonergeler hazirlanmistir.

2012 yilinda, stratejik yonetimin unsurla-
rindan olan surec yonetimine gecisi sagla-
yacak alt yapi calismalarinda énemli adim-
lar atilmis, dncelikle istatistik Uretimine yo-
nelik is sUrecleri Eurostat tarafindan ve di-
Jer gelismis istatistik ofisleri tarafindan be-
nimsenen GSPBM Modeli'ne uygun ola-
rak hazirlanmis, calismanin dinamik ve is-
lenebilir bir ortama aktariimasini saglayan
bilgisayar yazilimi temin edilmis olup bun-
dan sonra sureclerin artik izlenebilir ve 6lI-
culebilir hale gelmesi hedeflenmistir.

Kurum butintnde stratejik yonetim yak-
lasimi ve performans kulttrinun benim-
senmesi, surekli gelisme ve 6grenen oOr-
gut kaltdrinin gelistirimesiyle de yakin-
dan ilgilidir. Ust yénetimin, bu konularda-

ki kararliigi ve destegi, tim calisanlar du-
zeyinde calismalarimizin sahiplenilmesiyle
kurumsal kapasitenin artirimasina énem-
li katki saglamaktadir. Bu baglamda, mev-
cut calismalarin etkinliginin artinimasinin
ve stratejik yonetim, performans yoneti-
mi, yonetim bilgi sistemleri gibi konularda
baslatilan ¢alismalara ivme kazandirima-
sl icin bilisim teknolojilerinden azami dlgu-
de faydalaniimasi yéninde énemli adim-
lar atilmustir.

Bilgi paylasimi ve i¢ iletisimin guclendi-
rimesi baglaminda, genel koordinasyon
toplantilari ile diger toplantilarin tutanak-
lari intranet ortaminda paylasiimaya ve
e-posta ile tim personele gonderiime-
ye devam edilmis, toplantilarda goértstlen
konularin ve alinan kararlarin tim calisan-
lar tarafindan bilinmesi saglanmis, ayrica
herkesin Kurum Baskanligina ulasabilece-
gi, internet ve intranet sayfasinda yer alan
“Baskan’a Mesaj” imkani olusturulmustur.

Resmi istatistik Programi

Istatistik sisteminin olusturuimasi ve isler-
liginin saglanmasi; guglu bir koordinas-
yon, azim ve bu konuda ¢aba gerektiren
uzun soluklu bir gérevdir. ilk planli ddnem
olan 2007-2011 déneminde, Ulkemiz veri-
lerinin karar sUreclerine en iyi sekilde kat-
ki saglayabilmesi icin Kurumun Uretim ve
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koordinasyon kapasitesinin - gelistirime-
si yonunde dnemli adimlar atilmis, Kuru-
mun Urettigi istatistiklerin intiyaclara cevap
verecek cesitlilikte ve diger Ulkelerle mu-
kayese edilebilir nitelikte, uluslararasi ta-
nim ve yontemlere uygun bir sekilde Uretil-
mesi yolunda énemli bir yol alinmistir. RIP
kapsaminda, istatistik Uretimini koordine
etmekle yikimli olan Kurumun, Turk ls-
tatistik Sistemi icerisindeki koordinasyon
rolu daha da glglenmis, kuruluslar ara-
sindaki koordinasyon sorunlari minimize
edilmis ve isbirligi yoninde 6nemli ilerle-
meler saglanmis, Turk istatistik Sisteminin
kapasitesinin guglendiriimesi ¢calismalarin-
da dnemli bir yol alinmis, “Resmi statis-
tik Programi Bilgi Sistemi” ile bilgi paylasi-
mi saglanmistir.

Buradan hareketle ikincisi hazirlanan ve ilk
uygulama yili 2012 olan RIP kapsaminda
calismalara devam edilmis, resmi istatistik
Uretiminde idari kayit sistemlerinin gelisti-
rilmesi, idari kayitlanin istatistik Gretim su-
recine dahil edilebilmesi icin kapsam ek-
sikliklerinin giderilmesi, uygun istatistiksel
siniflamalarin kullanilmasi ve idari kayit sis-
temlerinin birbiriyle entegrasyonu saglaya-
cak dnemli adimlar atilmistir.

Planli ddnem ile birlikte veri derleme ve ya-
yimlama zamani ekseninde, istatistik Ure-
tim ve dagitiminda zamanliik bakimin-

dan énemli bir yol alinmistir. RiP’de yer
alan tim kurumlarin katiimiyla her yil ha-
zirlanan ve kamuoyuna sunulan “Ulusal
Veri Yayimlama Takvimi” olusturulmus ve
“Uluslararasi Resmi Veri Gonderim Envan-
teri” hazirlanmistir. Diger bir ifade ile ar-
tik verilerin ne zaman yayimlanacagini ve
hangi verilerin hangi uluslararasi platform-
daki kuruluslara hangi kurum tarafindan
gonderilecegi belirlenmistir.

idari Kayitlar

istatistiksel veri kaynaklarndan birisi olan
ve kayit sistemlerinin temelini olusturan idari
kayitlardaki verilerin istatistik alanindaki kul-
lanimi ancak uluslararasi metodoloji ve si-
nifamalarin idari amagla derlenen bilgiler-
de kullanimi ile s6z konusudur. Bu nedenle
TUIK, kendi amaglan icin istatistik (ireten ve
idari amacl kayit tutan diger kamu kurum ve
kuruluslarina uluslararasi metodoloji ve ista-
tistik siniflamalart kullanmalari ve idari kayit-
lann gelistirimesi konusunda destek sagla-
maktadir. Bu baglamda;

e Kayit sistemlerinin olusturulmasi ve ge-
listirilmesine ydnelik 6nemli adimlar atil-
mis,

e ADNKS olusturulmus ve bu sistem ile
yerlesim yeri bazinda ntfusun blyUkluga,
cinsiyet ve yas nitelikleri hakkinda guiincel
bilgiler elde edilmis,



e ADNKS’nin diger idari kayitlara bagl
olarak gelistiriimesinde 6nemili bir yol alin-
mis ve cesitli istatistiki veri tabanlari kurul-
mus,

e is kaytlan ve tarmsal isletmeler kayit
sistemlerinin kurulmasi  yénunde onemli
adimlar atilmistir.

Veri Kalitesi

Veri kontrol calismalari Bélge teskilatla-
r geneline yayginlastirnimis, veri kalitesinin
bilisim suregleri boyutunda iyilestirimesine
yonelik teknolojilerin kullanimi saglanmis,
Merkez ve Bolge teskilatlar bunyesinde
kalite kontrol birimlerinin faaliyete gegiril-
mesi, derlenen veri kalitesini olumiu yonde
etkilemistir. Kurumun bilisim altyapisindaki
gelismelere paralel olarak, veri tabani, ya-
ziim, donanim vb. destekleyici unsurlar ile
Ozellikle, bdlge mudurlUkleri tarafindan yu-
rutulen veri derleme ve aktarma surecin-
de verimliligin saglanmasi yéniinde énem-
li adimlar atilmis, veri kalitesi ve zamanlilik
bakimindan gelismeler saglanmistir.

Kurumun Urettigi istatistiklerin ihtiyaclara
cevap verecek cesitlilikte ve diger Ulkeler-
le mukayese edilebilir nitelikte, uluslarara-
sl tanim ve yontemlere uygun bir sekilde
Uretilmesi yolunda 6nemili bir yol alinmistir.
Istatistik Uretim ve dagitiminda zamanliik
pakimindan 6nemli bir yol alinmis ve resmi

istatistik programina dahil tim kurumlarin
yayimlama takvimlerini iceren “Ulusal Veri
Yayimlama Takvimi” paralelinde kamuoyu-
na sunulmustur.

Avrupa Birligi

Kurumumuz Istatistik alaninda AB uyum
calismalarini, AB Komisyonu, AB Bakan-
Iigr ve ilgili diger yurt ici ve yurt disi kurum-
larla isbirligi halinde yuritmekte ve AB'ye
tam Uyelik, yolunda kendi sorumluluk ala-
nina giren “Istatistik Fasli’nin sonuclandi-
rimasi yénunde ¢alismalarini kararlilikla ve
titizlikle sUrdUrmektedir.

Bu kapsamda yurutilen, SMIS, Ulusal Veri
Tabani, Veri Elde Edilebilirligi Calismalari,
AB Komisyonu’nca olusturulmus olan alt
komite faaliyetleri ve muizakere toplantila-
rina katilim yoluyla Kurumumuz calisanla-
rna, AB standartlarina uyum calismalari-
na yonelik ilgi ve farkindalik kazandiriimis-
tir. Bununla birlikte, Emsal Tarama faaliyeti
sonug raporunda éngorillen ve TUIK tara-
findan yerine getiriimesi Onerilen faaliyetle-
re 2012 yili icinde devam edilmistir.

Uluslararasi iliskiler

Birbirini tamamlayan c¢ok sayidaki siyasi,
ekonomik, insani ve kdlttrel 6genin se-
ferber ediimesiyle yurttllen Turk dis po-
litikasinin ilgi alani da kuresel dlgektir ve
her biri son derece 6nemli olan ¢cok sa-
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yida konuyla ilgilenmektedir. Bu konular
icerisinde Ulkelerin kalkinmalari ve saglik-
Il bir sekilde ekonomilerini strdUrebilmele-
ri agisindan buyudk dnem tasiyan istatistik
alaninda tecrubesi ve bilgi birikimi ile Ku-
rumumuz, TIKA ile birlikte, 1992 yilindan
bu yana Orta-Asya, Kafkaslar, Orta-Dogu,
Afrika ve Balkanlar’da uygulanan teknik
isbirligi programlari ile, boélgedeki Ulkele-
rin istatistik sistemlerini gelistiriimesi konu-
sunda 6nemli gelismeler kaydetmistir. Ay-
rca, Dinya Bankasl, FAO, Birlesmis Mil-
letler Kalkinma Program (UNDP), OECD
gibi uluslararasi kuruluslarin - gelismekte
olan Ulkelere yonelik proje ve programla-
rina dnemli katkilar saglanmistir.

Kurumumuzun yUritmis oldugu teknik
yardim proje ve programlarindaki basa-
sl ve kazanmis oldugu deneyim isbirligi
yapmak isteyen Ulke sayisinda ve ulusla-
rarasi/bolgesel teskilatlarin isbirligi talep-
lerinde artisa neden olmaktadir. Bunun
yani sira, AB projeleri sayesinde Tirk Ista-
tistik Sisteminin kapasitesinin gliclenmesi
ile baglantili olarak teknik isbirligi yapilabi-
lecek konularda da cesitlilik kaydedilmek-
tedir. BUtun bu gelismeler, Kurumumuzun
bolgesinde lider dondr kuruluslar arasinda
yer aldiginin énemli bir gostergesi olarak
degerlendiriimektedir.

Bilgi Teknolojileri

Bilgi toplumunda meydana gelen gelis-
meler kisa sUrede Uretimin ve verimliligin
artmasina yol agcmakta ve yeni teknolo-
jik, ekonomik, sosyal ve kdilttrel gelisme-
leri de tesvik etmektedir. Bilgi toplumunda
en temel yapilanma guclu bir istatistik bil-
gi sistemi ve bunlara yonelik teknik alt yapi
ile mdmkin olabilir. Bu dogrultuda uygun
istatistiksel streclerin Uzerine yapilandiril-
mis ve sistematize edilmis, metaverileri ta-
nimlanmis, bir istatistik sistemi tim dun-
yada tartisilan énemli konulardan biridir

TUIK, bilisim hizmetlerinde, tim diinyada
oldugu gibi, yéntem ve teknolojiler agisin-
dan 6nemli atiimlar gerceklestirmistir. Ki-
sisel bilgisayarlar, sunucu sistemleri ve di-
Jer tasinabilir bilgisayarlar, gerek merkez
gerekse bolge teskilatinda bilisim suregle-
rinde etkin olarak kullaniimaya baslanmis-
tir. Web uygulamalar ve yazilim gelistirme
alaninda teknolojik yenilikleri yakalama ko-
nusunda gerekli donanima sahip persone-
lin yetistirimesi saglanmistir. Kurum, yazi-
lim katmani yonetimi, veritabanlari yoneti-
mi ve internet/intranet altyapi ve glvenli-
gi konusunda buytk oranda disa bagimli
kalmadan kendi personeli ile galismalarin
yUrUtebilecek seviyeye getirilmistir.
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Web ortaminda veri girisine imkan veren
yaziimlar gelistirilerek etkin olarak kullani-
mi saglanmis, merkez ve bolge teskilat-
lar arasindaki kurumsal is akislari, belirle-
nen stratejiler dogrultusunda yeniden se-
killendirilmis, web sayfasi araciligiyla di-
namik veri/bilgi paylasimi daha da etkin-
lestirilmis, Kurum ihtiyaci olan ¢ogu yazi-
imlar ile e-Devlet projelerine katki sagla-
yacak biyik dlcekli yaziimlar TUIK bin-
yesinde Uretilmistir. Kurumsal ve dis kulla-
nicllara hizmet sunan veritabanlar dnemli
Olclide altyapi ve tasarim olarak kurgulan-
mis ve internet Uzerinden dinamik sorgu-
lama imkani saglanmistir.

istatistik Greten bir Kurum olarak teknolo-
jivi Uretimin her asamasinda yogun olarak
kullanmaktayiz. Bu baglamda, Kurumda,
teknik donanim ihtiyac analizi sonuclari
dikkate alinarak gerekli donanim saglan-
mistir. Ayrica, internet baglantisinin hizlan-
dinimasi konusunda gerekli kablo alt yapi-
sinin iyilestirimesi icin teknik sartname ha-
zirlanmis ve ihale sUrecine girilmistir. Ayri-
ca, istatistik Uretimine iliskin meta verinin
standardize edilmesi ve elektronik ortama
aktariimasi ¢alismalari baslatiimistir.

Taninirlik, Bilinirlik

Kurumun kamuoyunda taninirlik dtzeyinin
arttinimasi, kurumsal imaj ve kimligin olus-

turulmasi ve iletisimin gelistirimesi icin kul-
lanici gruplarina gore kitle iletisim kanallari
kullanilarak galismalar yurattlimustar. Ku-
rumun dis iletisimini guiclendirmek ve ge-
nisletmek amaciyla diger kurum, kurulus-
lar, akademik camia ve medya ile gorus-
melere baslanmis ve ¢esitli toplantilar ya-
piimistir. Bilgi paylasiminin da saglandid
toplantilarinda Kurum c¢alismalari ve zor-
luklar aktariimis, zayif yonleri glcli ydne
cevirmek icin somut calismalar gercekles-
tirmistir.

Ulusal ve uluslararasi kullanici talepleri-
ni karsilayabilen gostergelerin derlenme-
si ve dinamik, hizla ulasilabilir ortamlarda
sunumu yonunde énemli gelismeler sag-
lanmis, Web sayfasi daha kullanilabilir hale
getirimis, dagitim kanallarina hiz, cesitlilik
ve gorsel zenginlik kazandirilarak kullani-
¢l memnuniyetinin artinimasi saglanmistir.

Kurumun ve hizmetlerinin kamuoyuna ta-
nitiminda etkinligin  saglanmasi amaciy-
la stratejiler belirlenmis ve uygulanmaya
baslanmis, sosyal medya ve benzeri ile-
tisim araclar kullanilarak istatistiksel bilgi-
nin paylasimi saglanmis, TUIK ve medya
arasindaki iletisimin gelistirilmesi icin web
sayfasinda “Basin OdasI” olusturulmus ve
interaktif bir iletisim saglanmistir. Ayrica,
sosyal medya ortamlarinin daha etkin kul-
lanimi igin galismalara baslanmis, farkl or-



tamlarda kullanilabilecek ve Kurum hak-
kinda &zet bilgiler iceren bir tanitim brosu-
rU hazirhgina gegilmistir.

Kurumsal Kapasite

Ihtiyaclar dogrultusunda yeni personel ali-
mi, mevcut personelin 6zlUk haklarinda-
ki iyilestirmeler, e-6grenme metodu ile uz-
man yardimcilarinin intiya¢c duydugu ko-
nularda uzmanlasmasinin saglanmasi ve
sUrddrdlen hizmet ici egitim politikalan
ile sorunlarin asiimasinda 6nemli mesafe
kaydedilmistir. Kurumsal dlzeyde egitim
programlart hazirlanmis, merkez ve bdl-
ge teskilati personelinin yetkinliginin arti-
rimasi yoninde onemli adimlar atimis,
web teknolojileri aracilidi ile etkilesimli egi-
tim programlar yUratdlmastar. Egitim im-
kanlar ile yurt disi imkanlarinin yayginlas-
tinimasi ve yuksek lisans ile doktora prog-
ramlarina katilim ile ilgili ilke ve prensiple-
rin belirlenmesi amaciyla galismalara bas-
lanmistir.

Artan personel sayisina karsin merkez ve
bolge mudurltklerimizdeki hizmet binala-
rnin fiziki mekanlarn iyilestiriimesi calis-
malart surdurtimus, bu kapsamda Kurum
personelinin daha verimli calisabilmesi icin
¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesine yone-
lik olarak yeni bir Merkez Hizmet Binasi-
nin yaptirimasi planlanmis ve bununla il-

gili galismalar 2012 yili yatirm programi-
na alinmistir.

Sorunlarin tespit edilmesi ve personel go-
zlinden Kurumun mevcut durumunun ¢i-
karilmasl amaciyla 2012 yilinda merkez ve
bolge mudUrlerinde calisan tim persone-
le “Calisan Memnuniyeti Anketi” uygulan-
mistir.

Kurumun genelini ilgilendiren konular ve
TUIK uzmanlik tezleri ve/veya ilgi cekebile-
cek guncel konular cercevesinde, Kurum
imkanlar élctistinde konu ile ilgili s6z sahi-
bi kisiler davet edildigi “Carsamba Toplan-

tilan” organize edilmeye baslanmistir.

Ayrica kamu kurumlari icerisinde bir ilke
imza atilarak, birimler icin “acik pozisyon”
is ilanina cikilmis, boylece, birimde istih-
dam edilecek kisilerin “basvurular” dahilin-
de degerlendirilerek belirlenmesi saglan-
mistir. Bu uygulama ile galisanlarin daha
yUksek bir motivasyon ve performans ile
calisacaklari distinUimektedir.

Ozellikle bdlge miidirliklerinde, veri der-
leme calismasini gergeklestiren anketor-
lere yonelik olarak, veri kalitesinin arttiril-
masi amaclyla “Anketorligin” meslek ha-
line getirilmesi yontnde calismalar basla-
tilmustir.
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Koordinasyon

Ulkemiz verilerinin en iyi sekilde karar sii-
reclerine katki saglayabilmesi icin bdtinle-
sik ve tutarll bir “Turk Istatistik Sistemi”nin
yapllandirimasi dogrultusunda, Kurumun
Uretim ve koordinasyon kapasitesinin ge-
listirilmesi yontnde 6nemli adimlar atiimis
ve ulusal dizeydeki koordinasyon roll ve
etkinligin artinimasi ile ulusal istatistik Gre-
tim surecinde 6nemili ilerlemeler kaydedil-
mistir.

“Resmi Istatistik Programi” kapsaminda,
istatistik Gretimini koordine etmekle yU-
kimli olan Kurumun, Turk Istatistik Sis-
temi igerisindeki koordinasyon rolt daha
da guclenmis, kuruluslar arasindaki koor-
dinasyon sorunlart minimize edilmis ve is-
birligi yoninde énemli ilerlemeler saglan-
mistir.

Turk Istatistik Sistemine dahil olan tim
kamu kurum ve kuruluslarina, egitim ve-
rilmesi, teknik ve metodolojik destek sag-
lanmasi yonunde o6nemli adimlar atil-

mis, Uretilen istatistiklerin yayin ve dagitim
standartlarini saglamak amaciyla ortak bir
yayin ve dagitim politikasi olusturulmustur.
Istatistiksel veri kaynaklarindan biri olan ve
kayit sistemlerinin temelini olusturan ida-
ri kayitlardaki veriler ve diger ortak bilgile-
rin tek bir sistemden kullanimini saglamak,
istatistik altyapisini glc¢lendirmek amaciy-
la Kurumlara, istatistik siniflamalarin kul-
laniimasi, idari kayit sistemi standartlari-
nin olusturulmasi, kullanilabilirliginin sag-
lanmasi ve idari kayitlarin gelistirimesi y6-
ninde destek veriimis ve énemli ilerleme-
ler kaydedilmistir.

Sonuc¢ olarak, gelismelerin ve degisi-
min farkinda olarak Kurum, calismalarin
daha ileriye gétirmus, gerek organizas-
yonel alanda, gerekse istatistik yontemleri
ve uygulamalari alaninda kendini hep ye-
nilemis, gelismelerin arkasinda kalmama-
ya calismis, gerceklestirdigi calismalar ile
karar alicilara destek olmus, istatistik ala-
ninda, ulusal ve uluslararasi camiada yeri-
ni almistir.
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2012 i, Kurumun gelecegini sekillen-
direcek, “2012-2016 Stratejik Plan”i ve
“2012-2016 Resmi Istatistik Programi”nin
hazirlanarak kamuoyu ile paylasildigi ve
istatistik Gretim faaliyetlerinin yGrGtildtgu
yil olmustur. ilk plan ve programin uygula-
ma ddéneminin baslangici olan 2007 yilin-
dan bu yana gerek kurumsal gerekse ista-
tistiksel kapasitenin gelistirimesi yéntinde
adimlar atiimis ve 6nemli ¢alismalar ger-
ceklestirilmis, ancak bazi alanlarda cesit-
li nedenlerle ve zamana bagli olarak sinir-
I basarn saglanmis ve gelistirilmeye ihtiyag
oldugu gérilmistir. Oniimuzdeki yillarda
oncelik verimesi gereken ve 6énemli goru-
len alanlar;

e RiP’e dahil tim kurumlarin Urettigi ista-
tistiklerin, uluslararasi ve AB standartlarina
tam uyumlu Uretiimesinin saglanmasi,

* RiP’in ve TUIK Stratejik Planinin yirdirli-
ge girdigi ikinci bes yillk dénemde, ulusal
dlzeyde kayit sistemlerinin gelistirimesi
yonundeki ¢alismalarin énem ve dnceligi-
nin devam ettiriimesi,

e Kurumlararasi isbirliginin daha da gtc-
lendiriimesi ve uluslararasi standartlar-
da istatistiklerin Uretilmesi yonunde guc-
I0 adimlarin atiimasi,

e RIP kapsaminda kurumlar arast istatistik
bilginin paylasiimasi ve ortak bir kanaldan
sunulmasi, ortak veri tabanlari ile verilerin
karsilastirlabiliriginin, tutariiginin saglan-
masi ve veri kalitesinin artinlmasi, veri en-
tegrasyonunun saglanmasi,

e Ulusal dizeyde kayit sistemlerinin gelisti-
rimesi ydnundeki galismalarin énemi ve 6n-
celigi dikkate alinarak devam ettirilmesi, ku-
rumlara ait verilerin entegre edilmesi icin is-
birliginin daha da guglendirimesi, erisim ve
kullanim kolayliginin saglanmasi,

e \eri/metaveri sisteminin gelistirimesi ve
yayginlastirimasi,

e Cevaplayici yukunU azaltmak amaciyla
iyilestirmelerin yapilmasi ve kaynaklarin et-
kin kullaniminin saglanmasi,

e Kamu mali yonetiminin dngérdigu, stra-
tejik yonetim, sUrece dayall ydnetim ve
kurumsal performans gibi yonetsel yakla-
simlar kapsamindaki calismalarin kurum-
sal bir proje disiplini icerisinde yurutilme-
sine hiz kesmeden devam edilmesi ve ku-
rumun her dizeyinde islerlik kazandiriima-
sl

e Bltuncul bir kurumsal ydénetim sistemi-
nin saglanabilmesi ve bilginin yonetimesi



icin Yonetim Bilgi Sisteminin ivedilikle ha-
yata gecirilmesi,

e Etkin bir i¢c kontrol sistemine islerslik ka-
zandiriimasi ve risk yonetimine gecilmesi,

e Kurumun Planll déneme gegisi ile birlikte,
gorev ve sorumluluklarnin artmasina bag-
Il olarak ihtiyacl karsilayacak sayida nitelik-
i personel istihdami ve dogru insanin dog-
ru yerde calistinimasinin saglanmasi ve ¢a-
lisma mekanlarinin iyilestiriimesi,

e AB sureci ve teknik isbirligi calismalari
kapsaminda mali kaynak saglamak ama-
ciyla, mevcut kaynaklarin yani sira yeni
kaynaklar yaratabilmeye yonelik dizenle-
melerin yapiimasi,

e RiP’e dahil kurum ve kuruluslara ihtiyac
duyulan her alanda bilgi ve deneyim pay-
lasimi yapilmasi,

e Toplumda istatistik algisinin arttinimasi,
istatistiksel bilginin paylasimi ve kamuo-
yunda farkindalik yaratabilmek i¢in énce-
likle gen¢ kusaktan baslayarak toplumun

tum kesimlerinin bilin¢lendirimesi, sosyal
medya ve yeni teknolojik iletisim kanallari-
nin kullaniminin saglanmasi,

e Uluslararasi alanda TUIK’in tannirhigini
arttirmak, ulusal istatistik ofisleri ve ulusla-
raras! kuruluslar ile etkili iletisim, isbirligi ve
ortak proje calismalarinin intiyaclar dogrul-
tusunda hiz kesmeden devam ettirimesi-
dir.

Sonug olarak, tUm ¢agdas yeniliklerin Ul-
kemize tasinmasi, gelismis Ulkelerle ayni
standartlarda ve karsilastirilabilir verilerin
eksiksiz Uretilmesi, ayrica ihtiyag duyulan il
ve bdlge bazinda veri Uretimi, yogun emek
ve kaynak ayirmayi gerektirmektedir. Ulu-
sal ve uluslararasi platformda veri Uretimi
ile kolay ve zamanli erisimi saglayacak fa-
aliyetlere, yasal, teknik altyapi ve Uriin ka-
litesini artirma yonundeki atilimlara bugu-
ne kadar oldugu gibi bundan sonraki yil-
larda da hiz kesmeden devam edilecektir.
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Ek 1 TUIK Tegkilat Semasi
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ISTATISTK  +vueenanas s
KONSEYi Bagkan Bolge Midirlikleri
(26)
| |
I I Baskan Yardimciari I I
istatistik i . (4 Ry Egitim ve Arastirma
Musavirleri R O Bk Merkezi Md.

Danisma Birimleri

Hukuk
Misavirligi
Strateji Gelistirme
Dai. Bsk.
_ Basin ve Halkla

Iligkiler Milsavirligi — |

Ana Hizmet Birimleri

Metaveri ve Kayit Ornekleme ve Veri Toplama Kisa Dénemli Is Vil Is ~ Tanm Gevre Enerjive
Standartlar Sistemleri Analiz Teknikleri  Koordinasyonu Istatistikleri Istatistikleri Istatistikleri Ulagtirma Ist.
D. Bsk. D. Bsk. D. Bsk. D. Bsk D. Bsk. D. Bsk. D. Bsk. D. Bsk.
Demografi Isgicti ve Yagam Sasyal Sektorler  Ekonomik ve Ulusal Biligim Uluslararasi  Bilgi Dagitim ve
Istatistikleri Kosullan Istatistikleri Sosyal Gost. Hesaplar Teknolojileri Iliskiler [letiim
D. Bsk. D. Bsk. D. Bsk. D. Bsk. D. Bsk. D. Bsk. D. Bsk. D. Bsk.
Yardimci Birimler
insan Destek
Kaynaklari Hizmetleri
Dai. Bsk. Dai. Bsk.
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Ek 2 Harcama Birimleri Bazinda Gider Tablosu, 2012 TL
Biltge ‘ )
Kurumsal Kod Agiklama Baglangig Kurum [gi Aktarma Kurumlar Aras) Aktarma Yedek Ocengk il Sonu
(denegi
(A Eklenen Digiilen | Eklengn | Diiilen Eklenen Diilen | enek Toplamy | Gider Toplamy
32| 75| 00| 00 | Tirkiye Istatistk Kurumu Baskanlgi | 164.396.000,00| 55.068.404,00 | 5066840400  0,00| 6.303.162,00| 10.701.167,00| 9.367.781,00| 163.806.224,00 | 181.915.620,60
3217510002 | Ozel Kalem Midirligi 2215000001 27270800\  31.09.00 0,00 0,00 0,00 000 245660900 2.381.282,68
32|75 | 00 04 | Destek Hizmeteri Daire Bk, 41.840000,00 | 20.812.114,00 | 16.043.99400  0,00| 2650.000,00| 8,040.201,00| 400.000,00| 51.598.321,00| 51.265.058,86
32| 75| 00| 05 | Insan Kaynaklan Daire Bsk. 195200000 2066400 11264400 0,00 0,00 0,00 0,00 186002000 1.810.625,35
32|75 (0023 | Strateji Gelistirme Daire Bk. 2146500001  119.687,00|  542607,00( 0,00 0,00 0,00 000 1.72578000| 1.705.339,67
32|75 00| 24 | Hukuk Misaviri 49850000 382100 24855000 000 0,00 0,00 000  47766600) 46795743
32 75| 00| 25 | Basin ve Halia liskiler Misavirii 21250000 4044400 1584000 000 000 000 000 23710400 22326161
327500161 | Bilge Midirtikleri 95.548.50000| 681897400\ 3230.00000 0,00 3653.16200| 1.023.185,00| 7.350.000,00 | 89.157497.00| 88.963.916,72
3275 301 00 | Ulusal Hesaplar ve Ekonomik 6.392.000,00 000| 639200000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
(Gastergefer Daire Bk.
30|75 | 31| 00 | Tarim ve Gevre statstceri Daie 4011.00000| 48600000  961.27900| 0,00 000 000| 47698100 305874000  3.058.631,04
Bsk.
30| 75| 32| 00 | Sanayi ve I ltatstceri Daire Bsk. |~ 6.149.000,00 000| 614900000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
327533100 | Sosyal Isatistler Daire Bk 6.052.000,00 000| 605200000\ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32|75 341 00 | Yintem Arastrmalan Daire Bsk. 2486.500,00 000 40282800 000 0,00 0,00 000| 2083,67200| 208366801
30|75 | 35| 00 | Dig liskilr Daire Bk, 1.767.000,00 000 349.74300) 0,00 0,00 0,00 000 1417.26700| 1.417.247.39
32| 75|36 | 00 | Yayin ve Bilgi Dagitm Daire Bsk. 2.300.500,00 000 27504500\ 0,00 0,00 0,00 000 202545500|  2.025.452,50
30|75 37| 00 | Bigi v fletisim Teknoljieri 1082300000  900.000,00| 572067400 0,00 000 000| 1.01400000|  4988.326,00| 4.988.322,11
Daire Bk.
327538 00 | Ulusal Hesaplar Daire Bk, 000| 408552500| 106200000 0,00 0,00 000 000| 302352500 301765190
2|73 0 iﬁﬁ?ﬁ%ﬁﬁf}fﬁg Vefyal 000 180080100 947200 00| 0 00 00| 147132900 187132516
30| 75| 40| 00 | Isitatstkleri Daire Bk, 000 3592321000  25.267,00( 0,00 0,00 000 5000000 3517.05400| 3.517.051,73
30| 75 | 41| 00 | Sekirel itatstler Daire Bk, 000| 141050800 14396800 000 000 000 4600000 122054000 1.220536,08
30| 75| 42| 00 | Nifus ve Demografi statstklert 000| 108851700 1319600 000 000 000 000| 1.075.321,00) 1.075.319,05
Daire Bsk.
32| 7543 00 | Sosyal Sektirer ve Arastrmalar 000| 398533800 4343700 000 000 000 5080000 389140100 389139815
Daire Bsk.
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Kurumsal Kod Bitge Kurum gi Aktarma Ku%g"/:ram Yedek Ocenk Yil Sonu
Aciklama Baslangic
(denegi ; .
ol w Edenen | Disiln | Edenen| Disilen | Ekenen | Disilen | OCCrek | GderToplam
Toplam

32|75 100 |00 gzrslzﬁlgatlsnkKurumu 164.396.000,00| 55.06840400| 5066840400\  0,00| 6.303.16200| 10.701.167,00| 9.367.781,00| 183.806.224,00| 161.915.620,60

32|75 |44 |00 | Ornekleme ve Analiz 000] 253.250,00 399001 0,00 0,00 0,00 000] 252.851,00| 249.663,74
Teknikleri
Daire Bsk.

32|75 |45 | 00| Metaveri ve Standartlar 0,00 334.09,00( 92.026,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 242.070,00| 239.919,11
Daire Bsk.

32|75 |46 |00 |Bilisim Teknolojileri 0,00 4.421.140,00| 1.870.000,00\ 0,00 0,001 1.014.000,00 0,00 3.565.140,00| 3.294.251,04
Daire Bsk.

32|75 |47 |00 | Veri Toplama Koordi- 000( 85.550,00 40400 0,00 0,00 0,00 000 85.14600| 77.484,25
nasyonu
Daire Bsk.

32|75 |48 |00 | Kayit Sistemleri Daire Bsk. 000| 265.350,00| 76.00400\ 0,00 000]  75.000,00 000] 264.346,00| 263.337.24

32|75 |49 | 00 | Bilgi Dagitim ve letisim 0,00 94539200  2407,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 942.985,00| 303.86344
Daire Bsk.

32|75 |50 | 00 | Uluslararasi fliskiler 000( 410.719,00 38200 0,00 0,00 0,00 000( 41033700 229.030,53
Daire Bsk.

32|75 |51 | 00| Demografi [statistikleri 0,00( 181.400,00 670,00\ 0,00 0,00 0,00 000( 18073000 177.27535
Daire Bsk.

32|75 | 52 | 00| isgiicii ve Yasam Kosullari 0,00 437.500,00( 250.234,00) 0,00 0,00)  50.800,00 0,00 238.066,00) 230.345,46
Daire Bsk.

32|75 | 53 | 00 | Sosyal Sektir Istatistikleri 0,00 395.850,00 1.486,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 394.364,00| 390.558,76
Daire Bsk.

32|75 |54 |00 ((/saanemliis 000] 259.912,00 1.854,00) 0,00 0,00 0,00 000( 258.058,00| 254.732,53
Istatistikleri
Daire Bsk.

32|75 | 55 | 00| Yillik [s istatistikleri 0,00 658.480,00 384.084,00) 0,00 0,00|  21.000,00 0,00 295.396,00| 290.356,46
Daire Bsk.

32|75 |56 | 00 | Tanm [statistikleri Daire 000] 30549300 387.23200\ 0,00 000| 476.981,00 000] 395.242,00| 344.493,34
Bsk.

32|75 |57 | 00 | Gevre, Enerji ve Ulagtirma 000( 274.307,00 293,00 0,00 0,00 0,00 000( 274.01400| 267.03442
Istatistikleri Daire Bsk.

32|75 |58 |00 | Ekonomik ve Sosyal 0,00 322.343,00 481,00 0,00 0,00 0,00 0,00 321.862,00) 319.22929
Gdstergeler
Daire Bgk.
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Ek 3 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Tablosu, 2012 TL
Iﬁfj Ekonomik Kod Giderin Tiirti Gider Tutari
L 181.915.620,60
630 01| 1 | 1 | 01 | Temel Maaslar 8.063.532,39
630 01 1 2 | 01 | Zamlar ve Tazminatlar 8.109.330,63
630 01| 1| 3 | 01 | Odenekler 61.977,08
630 01| 1 | 4 | 01 | Sosyal Haklar 503.003,026
630 01| 1 | 5 | 01 | Ek Galisma Karsiliklari 624.873,22
630 01| 1 | 9 | 01| Diger Giderler 26.233,15
630 01| 2 1 | 01 | 657 S.K 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 25.416,09
630 01| 2 1 | 02 | Kadro Karsiligi Sézlesmeli Personel Ucretleri 27.666.648,22
630 01| 2 1 | 90 | Diger Siizlesmeli Personel Ucretleri 121,53
630 01| 2 | 2 | 02| Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 11.036.160,38
630 01 | 2 | 3 | 02| Kadro Karsiligi Sézlesmeli Personel (denekleri 49.185,00
630 01| 2 | 4 | 01 |657SK 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal Haklar! 1.038,04
630 01 | 2 | 4 | 02 | Kadro Karsiligi S6zlesmeli Personel Sosyal Haklar 550.965,68
630 01l 21 5| 02 ggsr,‘;, ZZ;.}S‘III_L?I Sézlesmeli Personelin Ek Calisma 2615.451,29
630 01| 2 | 6 | 01| 657S.K4/B Sizlesmeli Personelin Odil ve lkramiyeleri 2.634,72
630 01| 2| 6 | 02| Kadro Karsiligh Sizlesmeli Personelin Gdiil ve lkramiyeleri 13.807.348,52
630 01| 2 | 9 | 02| Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personelin Diger Giderleri 19.032,98
630 01| 2 | 9 | 90 | Diger Sozlesmeli Personelin Diger Giderleri 268,71
630 01 | 3 | 1 | 01 | Siirekliiscilerin Ucretleri 1.062.987,59
630 01 | 3 | 2 | 01| Siirekli isgilerin ihbar ve Kidem Tazminati 495.430,98
630 01| 3 | 3 | 01 | Siirekli /sg:ilerin Sosyal Haklari 181.612,74
630 01| 3| 5 | 01| Siireki isgilerin Odiil ve lkramiyeleri 164.169,49
630 01 | 4 | 1 | 02| Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 6.004,44
630 01| 41 11 04 gg;l.:?}a/;i/ ggg;r;tl/grun 4/C kapsaminda Calisanlara 32.257.638,09
630 01| 5| 1 | 05 Yurtdisi Ggrenimde Odenen Aylikiar 25.262,69
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630 02 | 1 6 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.984.231,49
630 02| 1 6 | 02 | Saglik Primi Odemeleri 1.199.265,47
630 02| 2| 6 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi Ocemeleri 4.039.341,07
630 02| 2| 6 | 02| Saglk Primi Odemeleri 2.412.835,43
630 02| 3| 6 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 298.319,65
630 02| 3 4 | 01 /ssizlik Sigortasi Fonu 27.166,35
630 02| 4 | 6 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi Gdemeleri 5.899.723,48
630 02| 4| 6 | 02 Saglk Primi Odemeleri 84.656,80
630 03| 1 | 5 | 01| Kagit ve Kagit Uriinleri Alimlari 86.355,68
630 03| 1| 6 | 01 | Kimyevi Uriin Aimian 15.139,40
630 03 | 1 9 | 01 | Diger Mal ve Malzeme Alimlari 2.601,90
630 03| 2 | 1 | 01| Kirtasiye Alimlar 448.326,07
630 03| 2 1 | 02 | Biiro Malzemesi Alimlari 4.978,33
630 03| 2 1 | 03 | Periyodik Yayin Alimlari 2.119,50
630 03| 2 1 | 04 | Diger Yayin Aimlar 2.197,80
630 03 | 2 | 1 | 05| Baski ve Cilt Giderleri 111.955,38
630 03| 2 1 | 90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 22.447,69
630 03| 2| 2 | 01| SuAlmiar 228.926,48
630 03| 2 | 2 | 02| Temizlik Malzemesi Alimlari 47.021,36
630 03| 2 | 3 | 01 | Yakacak Alimlari 388.752,75
630 03 | 2 | 3 | 02| Akaryakit ve Yag Aimlari 29.278,39
630 03 | 2 | 3 | 03 | Elektrik Ahmlan 1.340.064,35
630 03| 2 | 4 | 01 | Yiyecek Aimlari 9.039,25
630 03| 2 | 4 | 02| igecek Aimiar 38.605,77
630 03| 2 5 | 01 | Giyecek Alimlan 13.919,58
630 03 21 6 o1 Ze;l;;)l;aguar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 8.418.21
630 03| 2 6 | 02 | Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari 11.700,26
630 03| 2 6 | 90 | Diger Ozel Malzeme Alimiari 25.890,52
630 03 | 2 | 7 | 05| Givenlik ve Savunmaya Yonelik Hizmet Aim Giderleri 2.953,47
630 03| 2 | 7 | 11 | Givenlik ve Savunmaya Yonelik Makine-techizat Alimlari 17.208,24
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630 03 21 7|12 gz;ifnlll;; ;e Savunmaya Yonelik Makine-Teghizat Biiyiik 958.16
630 03| 2 | 7 | 90 | Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlar ve Yapimlari 678,50
630 03| 2 9 | 90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari 62.768,22
630 03| 3 1 | 01 | Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 4.145.943,95
630 03 | 3 | 2 | 01 | Yurtici Siirekli Grev Yolluklari 182.483,08
630 03 | 3 | 3 | 01| Yurtigi Gegici Gérev Yolluklari 118.675,42
630 03| 4 | 2 | 04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 13.552,60
630 03| 4 | 2 | 90 | Diger Yasal Giderler 25.980,34
630 03 | 4 | 3 | 02| isletme Ruhsat Odemeleri ve Benzeri Giderler 2.115,58
630 03 | 4 | 3 | 90 | Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 144,17
630 03 | 4 | 9 | 90 | Diger Gorev Giderleri 2.885,22
630 03 | 5 | 1 | 01 | Etid-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 155.393,28
630 03| 5 1 | 03 | Bilgisayar Hizmeti Alimlar 1.180,00
630 03| 5 | 1 | 04 | Miteahhitlik Hizmetleri 388.663,96
630 03| 5 | 1 | 08 | Temizlik Hizmeti Aim Giderleri 4.200.933,06
630 03| 5| 1 | 09| Ozel Giivenlik Hizmeti Alimlar 832.185,75
630 03| 5 | 1 | 90 | Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 69.818,20
630 03| 5 | 2 | 01 | Posta ve Telgraf Giderleri 384.394,77
630 03| 5 | 2 | 02| Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 428.107,14
630 03| 5 | 2 | 03| Bilgiye Abonelik Giderleri 649.482,40
630 03 | 5 | 2 | 05| Uydu Haberlesme Giderleri 698,56
630 03| 5 | 2 | 06| HatKira Giderleri 39.115,65
630 03| 5 | 3 | 01 | Tasimaya /li;skin Beslenme, Barinma Giderleri 1.003,00
630 03| 5 | 3 | 02| Yolcu Tasima Giderleri 7.986,00
630 03| 5 | 3 | 03| Yik Tasima Giderleri 128.012,62
630 03| 5 | 3 | 90 | Diger Tasima Giderleri 11.210
630 03| 5 | 4 | 01| ilan Giderleri 92.365,22
630 03| 5 | 4 | 02| Sigorta Giderleri 5.559,53
630 03| 5 | 5 | 02| TasitKiralamasi Giderleri 10.626.960,56
630 03| 5 | 5 | 05| Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 1.121.047,29
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630 03| 5 | 5 | 07 | Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 44.000,00
630 03 | 5 | 9 | 03| Kurslara Katiima ve Egitim Giderleri 2.807,28
630 03| 5 | 9 | 10 | Lojman Isletme Maliyetlerine Katilim Giderleri 353,16
630 03| 5 9 | 90 | Diger Hizmet Alimlari 35.113,30
630 03| 6 1 | 01 | Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 30.978,11
630 03| 6 | 2 | 01 | Tanitma, Adirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 263.101,76
630 03| 7 1 | 01 | Biiro ve /.,9yeri Mal ve Malzeme Alimlari 57.833,18
630 03| 7 1 | 02 | Biirove /.syeri Makine ve Teghizat Alimlari 112.474,61
630 03| 7 1 | 03 | Avadanlik ve Yedek Parga Alimlari 12.740,07
630 03| 7 | 1 | 04| Yangindan Korunma Malzemeleri Aimlari 3.010,89
630 03 | 7 | 1 | 90 | Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlari 30.024,41
630 03| 7 | 3 | 01 | Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 61.208,61
630 03 | 7 | 3 | 02 | Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 126.822,90
630 03 | 7 | 3 | 03| Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 8.486,55
630 03 | 7 | 3 | 90 | Diger Bakim ve Onanim Giderleri 2.671,92
630 03| 8 1 | 01 | Biiro Bakim ve Onarim Giderleri 118.683,35
630 03| 8 1 | 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 24.615,16
630 03| 8 | 2 | 01 | Lojman Bakim ve Onarim Giderleri 9.601,96
630 03 | 8 | 3 | 01 | Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri 162,84
630 05| 3| 1 | 05| Memurlann Odle Yemedine Yardim 428.000,00
630 05| 3 1 | 80 | Ulusal Fona Yapilan Transferler 199.351,80
630 051 41 9110 g?;igfiy/l/ Kanun Geregi Yapilan Mali Sorumluluk Sigortasi 711,58
630 05| 6 | 2 | 01 | Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Aidati Odemeleri 464,50
630 05| 6 | 2 | 02| Uluslararasi Kuruluslara Katki Odemeleri 27.028,50
630 06 | 1 1 | 01 | Biiro Mefrusati Alimlari 159.439,26
630 06 | 1 | 2 | 01 | Biiro Makineleri Aimlari 115.923,20
630 06 | 1 | 2 | 02| Bilgisayar Aimlari 2.022.713,49
630 06 | 1 2 | 90 | Diger Makine Teghizat Alimlari 478.210,69
630 06 | 3 1 | 01 | Bilgisayar Yazilim Alimlars 326.426,59
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630 06 | 6 | 7 | 01 | Miteahhitlik Hizmetleri 76.283,49
630 06 | 6 9 | 01 | Diger Giderler 129.029,04
630 06 | 9 | 2 | 01 | Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 15.695,00
630 06 | 9 | 9 | 01 | Diger Sermaye Giderleri 831.584,37
630 07 | 1 | 9 | 03| Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina Sermaye Transferleri 26.300.000,00
GIDER TOPLAMI 181.915.620,60
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Ek 4 Biitge Harcama Kalemleri itibariyle Odenek ve Harcama Gergeklesmeleri, 2007-2012 TL
Yili Aciklama Personel Diger Cari Yatinm Transfer TOPLAM
Biitce Baslangic Odenegi | 135.301.000,00 | 17.953.000,00 | 5.960.000,00 | 260.000,00 | 159.474.000,00
Yil Sonu Odenek Toplami | 129.361.075,00 | 21.103.740,00 | 3.696.000,00 | 260.000,00 | 154.420.815,00
2007 Yil Sonu Toplam Harcama | 115.132.937,08 | 19.169.104,76 | 1.570.368,09 | 237.696,84 | 136.110.106,77
Gergeklesme % 89 91 42 91 88
Biitge Baslangi¢ (denegi | 84.109.000,00 | 13.751.000,00 | 2.650.000,00 | 271.000,00 | 100.781.000,00
Yil Sonu Odenek Toplami |  84.109.000,00 | 15.371.000,00 | 1.760.000,00 | 271.000,00 | 101.511.000,00
2008 Yil Sonu Toplam Harcama | 69.925.854,22 | 14.163.040,96 | 1.102.375,32 | 248.401,80 | 85.439.672,30
Gergeklesme % 83 92 63 92 84
Biitge Baslangic Odenegi | 86.972.000,00 | 14.355.000,00 | 7.500.000,00 | 292.000,00 | 109.119.000,00
2009 Yil Sonu Odenek Toplami | 86.972.000,00 | 16.505.000,00 | 5.275.000,00 | 292.000,00 | 109.044.000,00
Yil Sonu Toplam Harcama | 78.413.880,17 | 15.917.910,12 | 2.164.039,18 | 291.997,17 | 96.787.826,64
Gergeklesme % 90 96 41 100 89
Biite Baslangic Odenegi | 90.762.000,00 | 16.039.000,00 | 5.700.000,00 | 312.000,00 | 112.813.000,00
2010 Yil Sonu Odenek Toplami | 91.124.000,00 | 18.752.998,00 | 3.250.000,00 | 312.158,00 | 113.439.156,00
Yil Sonu Toplam Harcama | 91.100.091,90 | 17.604.741,36 | 2.037.054,12 | 311.336,36 | 111.053.223,74
Gergeklesme % 100 94 63 100 98
Biitge Baslangic Odenegi | 180.274.000,00 | 22.458.000,00 | 14.250.000,00 | 40.505.000,00 | 257.487.000,00
Yil Sonu Odenek Toplami | 168.573.500,00 | 26.605.300,00 | 16.203.000,00 | 40.505.200,00 | 251.887.000,00
201 Yil Sonu Toplam Harcama | 124.549.961,55 | 23.079.116,11 | 11.359.172,58 | 40.297.153,61 | 199.285.403,85
Gergeklesme % 74 87 70 99 79
Biitge Baslangi¢ (denegi | 129.777.000,00 | 24.100.000,00 | 29.700.000,00 | 819.000,00 | 184.396.000,00
2012 Yil Sonu Odenek Toplami | 123.340.386,00 | 28.246.838,00 | 5.100.000,00 | 27.119.000,00 | 183.806.224,00
Yil Sonu Toplam Harcama | 123.301.866,64 | 27.502.892,67 | 4.155.304,90 | 26.955.556,38 | 181.915.620,60
Gergeklesme % 100 97 81 99 99




e

Ek 5. Gergeklesen Alan Uygulamalari, 2012

Sira Daire Gl ; Veri Derleme gl Veri Girisi | Alan Uygulama
Arastirmanin Adi .| Derleme Istatistiki Birim . . Uygulamasini nygua
No Baskanligi . ; Yontemi . . Yapan Birim |  Sliresi (Giin)
Dénemi Yiirtiten birim
1| Aylik Kati Yakit Istatistikleri CEUID Aylik Girisimler Y‘l’;;; ‘Z‘Z t* Bilge Bélge 35
S . i L Posta + .. ..
2 Aylik Sanayi Uretim Anketi KDIID Aylik Girisimler E-posta Bolge Bolge =
3 | Bawul Ticareti Anketi SSiD 3 Ayik Fert Yiizyiize "”;gl’;f’ Bilge 10
Bina Insaati Maliyet Endeksi i ; . Yiizyiize + . .
4 Fiyat Derleme Calismas KDIID 3 Aylik Isyerleri Telefon Bdlge Bolge 1
Bolgesel Sgp (1. Grup Fiyat . ; . I . .
5 Derleme Galismasy) ESGD Diger Isyerleri Yiizytize Bélge Bélge 14
Bolgesel Sgp (2. Grup Fiyat . ; . S . .
6 Derleme Calismasi) ESGD Diger Isyerleri Yiizyiize Bdlge Bélge 15
Bélgesel Sgp (3. Grup Fiyat . ; . i . .
7 Derleme Calismasi) ESGD Diger Isyerleri Yiizyiize Bélge Boélge 17
Bélgesel Sgp (4. Grup Fiyat " ; . S . ..
8 Derleme Calismasi) ESGD Diger Isyerleri Yiizyiize Bélge Boélge 16
Bolgesel Sgp (Piyasa . : . I . ..
9 Arastirmasy) ESGD Diger Isyerleri Yiizyiize Bdélge Boélge 17
. . . ; L Merkez, .
10 | Cikis Yapan Ziyaretgiler Anketi SSID 3 Aylik Fert Yiizyiize Bélge Bolge 10
11 | Deniz Uriinleri Anketi TiD Yillik Diger Yiizyiize Bélge Bélge 128
Elektrik Ve Dogal Gaz Fiyat ; Diger (Alti Girisimler, Kamu
12\ [statistikleri CEUD | ™ ik Kurum\Kuruluslarn = LA L e
Gelir Ve Yasam Kosullari i Yiizyiize . .
13 Arastirmas! IYKD Yillik Hane, Fert (CAP) Bolge Bolge 70
14 Girisimlerde Bilisim Teknolojileri viiD Yilllk Girisimler Yizyiize + Béilge Bélge 46
Kullanimi Arastirmasi Internet
Hanehalki Bilisim Teknolojileri i Yiizyiize N .
15 Kullamim Arastirmas! YiiD Yillik Hane (CAP) Bélge Boélge 26
. Yiizyiize
16 | Hanehalki Biitge Anketi IYKD Aylik Hanehalki (CAPI) + Bélge Bolge 30
Diger
o i Yiizyiize .
17 | Hanehalki Isglicii Arastirmasi IYKD Aylik Hanehalki (CAP) Bolge Merkez 14-21
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S ; Yiizyiize Merkez, ;
18 | Hanehalki Yurtigi Turizm SSID 3 Aylik Hane (CAP) Bige Balge 12
19 | 18 Kayitian Girigim Gruplari KSD Yilik Girisimler Wizyize + | pyoe Bolge | 60
Calismasi ’ Internet
Isyerleri Egilim Anketi (Hizmet Internet +
Sektorti, L Posta + N .
e Perakende Ticaret Sekttrii, insaat =t LS il Telefon + 0l s i
Sektorii) E-posta
21 | Kamu Kurulusian Arastima viip Yillik Kamu Kurum\Kuruluslar Posta Merkez | Merkez | 36
Gelistirme Faaliyetleri Arastirmasi ’
. T Yiizyiize
gg | WEEBUERLET i s e TiD Aylik Isyerleri +Posta+ | Bilge Bélge | 30
Istatistikleri ;
Telefon
23 | Kisa Dénemli insaat Sektorii KDiiD 3 Aylk Girisimler Y“f,}; ‘Zj * | Bilge Blge | 40
Yiizyiize
Kiimes Hayvanciligi Ve Yumurta ; ; . + Posta + . .
241 Uiretimi istatistikleri U LS BT Telefon + 2052 5 &
Faks
) o ; Diger (ilki L ) )
25 | Kiiresel Yetiskin Tiittin Arastirmasi SSID 2008) Hanehalki Yiizyiize Bolge Bolge 21
26 | Mali Araci Kuruluslar itatistikleri viip Yillik Girisimler e | WELE | WEEE |
’ Posta Bélge Bélge
27 | fiadyo Ve Televizyon Kurumiar viip Yillik Girisimler Yiizyiize Bélge Bolge | 189
Istatistikleri
28 | Saglik Arastirmasi, 2012 SSiD Yillik Hanehalki Yiizyiize Bélge Bélge 15-30
Sanayi/Hizmet Kuruluglari )
29 | Arastirma Gelistirme Faaliyetleri YiiD Yillik Girisimler Yiizyiize Bélge Bélge 74
Arastirmasi
Sogp (Ev Ve Bahge Grubu Piyasa Diger (3 ; . o . ;
30 Arastrmas) ESGD yilda bi) Isyerleri Yiizyiize Balge Balge 21
Sgp (Gida lcki Ve Tiitiin Fiyat Diger (3 ; . _— . Merkez,
31 Derleme Calismas) ESGD yilda bir) Isyerleri Yiizyiize Balge Biilge 15
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Sgp (Giyim Ve Kisisel Bakim Fiyat Diger (3 ; . - . Merkez,
32 Derleme Calismasi) ESGD yildia i) Isyerleri Yiizyiize Bolge Beige 19
Sgp (Giyim Ve Kisisel Bakim Diger (3 ; . - . .
33 Piyasa Arastirmas,) ESGD yilda bir) Isyerleri Yiizyiize Balge Bélge 31
34 | S9p (Kira Piyasasina lliskin Ver ESGD Yillik Isyerleri Vizyize | Merkez | Merkez | 2
Derleme Calismasi)
35 | SinemaAnketi SSiD Vil Girisimler Y”ﬁ; ‘5: * | Beige Merkez | 40
Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Dider (Proje
36 | Belirlenmesine Yonelik Puaniama | oo | yoncaminda Hanehalki, Fert Vizyize Bélge Bilge | 20
Formiilii Gelistirilmesi (Puan) (CAPI)
L ; 1 kez)
Projesi Anketi
. . . . ; . . Merkez,
37 | Su Dagitim Anketi - Il Belediyeleri CEUID Yillik Belediyeler Yiizyiize Biilge Merkez 12
; ' ‘ ‘ Yiizyiize
38 | Siit Ve Siit Urtinleri Istatistikleri TID Aylik Isyerleri + Posta + Bélge Balge 30
Faks
Tabakhanelerce Islenmek ‘ ‘ Yiizyiize
39 | Amaciyla Alinan Aylik Hamderi TID Aylik Isyerleri + Posta + Balge Balge 30
Miktarinin Belirlenmesi Calismasi Telefon
Tarimsal Arazi Kirasi Ve Fiyati i o T . N Merkez, Merkez,
40 Derleme Pilot Arastrmasi TID Diger (Pilot) Tanmsal isletmeler Yiizylize Biilge Biilge -
. Yiizyiize + . Balge,
41 | Tanmsal Fiyat Istatistikleri TiD Aylik Beleciyele, Kamu Kurum \Kurlusar, internet + | ,, B09€, Hizmet 30
Tanimsal isletmeler Hizmet alimi
’ Telefon alimi
42 | Tanmsal Isietmeler (Hanehalk) TiD Yillik Tarimsal isletmeler Yiizyiize Bélge Bolge | 15
Ucret Yapisi Arastirmasi
. Girisimler, Belediyeler, Universiteler, Viizviize +
43 | Tiyatro Anketi SSID Yillik Kamu Kurum\Kuruluslari, Diger (Sivil P}(I) sta Bélge Merkez 40
Toplum Kuruluslary)
] Girisimler, Belediyeler, Universiteler, Yiizviize +
44 | Tiyatro Anketi 2011-2012 SSID Yillik Kamu Kurum\Kuruluslari, Diger (Sivil P}; sta Bélge Merkez -
Toplum Kuruluslary)
- . Hanehalki, Isyerleri, Belediyeler, Uni- | VYiizyiize + ) )
45 | Tiife Fiyat Derleme Anketi ESGD Avlik versiteler Kamu Kurum Kiruluslan Telefon Bélge Bélge 7
46 | Tiiketici Egilim Anketi ESGD Aylik Hane, Fert Y;’czj"g;e Bélge Bélge 15
1
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Tiirkiye'de Yerlesik Girisimlerin
Yurt Disinda Sahip Olduklar

47 Sirket, Ortakiik Ve Subeler (Out- UHD Yillik Girisimler, Fert Yiizylize Balge Bdlge 54
ward Fats) Anketi
) ‘ ) Yiizyiize
48 | Ug Aylik Sanayi Istihdam Anketi KDIID 3 Aylik Girisimler + Posta + Bélge Balge 30
Telefon
Ug Aylik Ticaret Ve Hizmet Sek- ii L Yiizyiize + . .
49 G Al KDIID 3 Aylik Girigimler E-posta Bolge Bolge 40
I . " ; o . Merkez,
50 | Ufe Fiyat Derleme Anketi KDIID Aylik Isyerleri, Girisimler Posta Bolge Biilge 3
51 | Universite Kiitiiphaneleri Anketi | SSID Yillik Universiteler Y”i,{] ‘gg * Bélge Merkez 40
52 | Vatandas Giris Anketi SSiD | 3Ayik Fert Yiizyiize "’I’;gl’;‘zz’ Bélge 10
53 | Yasam Memnuniyeti Arastirmasi DEID Yillik Hane, Fert Yiizyiize Bélge Balge 30
. . ] Yerel birimler, Belediyeler,
54 Yaygin Egitim Faaliyetleri SSiD Yillik Universiteler, Kamu Kurum\ Posta Bélge Merkez, 30
Arastirmasi Bolge
Kuruluslari
; Girisimler, Universiteler, Yiizyiize + .. .
55 | Yazill Medya Arastirmasi SSID Yillik Kamu Kurum\Kuruluslar Posta Balge Bdlge 60
o ; Diger (5 Yiizyiize . ;
56 | Yetiskin Egitimi Arastirmasi SSID yilda bir) Hanehalki, Hane, Fert (CAP) Bolge Bolge 75
Yillik Kiimes Hayvanciligi Ente- ; L Yiizyiize + . .
57 grasyon Merkezi Anketi TID Yillik Girisimler Posta Balge Bdlge 60
Yillik Kiimes Hayvanciligi Ve ; ; . . .
58 Yumurta retim istatistikleri TID Yillik Isyerleri Posta + Faks Balge Bdlge 60
g | L SR I () yiip Yillik Girisimler Yiizyiize Bélge Balge 95
Istatistikleri
Yillik Sanayi Ve Hizmet " L - . .
60 statistikleri YiiD Yillik Girisimler Yiizylize Bélge Bélge 208
Yillik Siit Ve Siit Uriinleri ; ; . Yiizyiize + . .
61 statistikleri TID Yillik Isyerleri Posta + Faks Bolge Bolge 30
Yiiksekdgretim Kesimi ) )
62 | Arastirma Gelistirme Faaliyetleri YiiD Yillik Universiteler Yiizyiize Bélge Balge 11

Aragtirmasi
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Ek 6 2012 Yilinda Cikarilan Yayinlar (Konularina Gére)
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Yayin adi Periyodu Sorumlu Daire
Genel

Ekonomik Gdstergeler 2011 / IV. Dénem Ug Aylik ESGD
Ekonomik Gostergeler 2012 / 1.Dénem Ug Aylik ESGD
Ekonomik Gostergeler, 2011 / lll. Dénem Ug Aylik ESGD
Ekonomik Gostergeler, 2012 / Il. Dénem Ug Ayik ESGD
[statistik Gdstergeler 1923-2011, CD Yillik ESGD
Istatistiklerle Tiirkiye, 2011 Yillik BDID
Rakamlar Ne Diyor ? 2012 Yillik BDID
TUIK, Veriye Erisim ve Yayin Katalogu, 2012 Yillik BDID
Tiirkiye lstatistik Yilligi, 2011 Yillik BDID
Secilmis Gdstergelerle (), 2011 (81 il igin) Yillik BDID -BLG MD.
Adalet, Se¢im

Ceza infaz Kurumu Istatistikleri, 2011 Yillik Ssip
Ceza infaz Kurumu Istatistikleri, 2010 Yillik SSip
Glivenlik Birimine Gelen veya Getirilen Cocuklar, 2011 (CD) Yillik SSip
Milletvekili Genel Segimleri 1923-2011 CD Dénemli SSiD
Milletvekili Genel Segimleri 1923-2011 Dénemli SSip
Milletvekili Genel Segimi il ve ilge sonuglari Dénemli SSip
2011,2007,2002,1999,1995,1991

Adalet istatistikleri, 2010 Yillik Ssip
DisTicaret

Dis Ticaret Istatistikleri Yillgi, 2011 Yillik ESGD
Egitim, Kiiltiir, Spor

Milli Egitim Istatistikleri, Yaygin Egitim, 2019/°10 Yillik SSiD
Milli Egitim Istatistikleri, Yaygin Egitim, 2010/°11 Yillik SSip
Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2011/°12 Yillik SSip
Kiiltiir istatistikleri, 2011 Yillik SSip
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Gelir Dagilim, Tiiketim ve Yoksulluk

Gelir ve Yasam Kosullar Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2009 Panel Yillik iYKD
(Degistirilmis 2. baski)

Gelir ve Yasam Kosullar Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2010 (Kesit) Yillik IYKD
Gelir ve Yasam Kosullar Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2010 (Panel) Yillik iYKD
Gelir ve Yasam Kosullar Arastirmasi, 2008 Yillik IYKD
Gelir ve Yasam Kosullar Arastirmasi, 2009 Yillik IYKD
Gelir ve Yasam Kosullar Arastirmasi, 2010 Yillik IYKD
Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Aragtirmasi Veri Seti, 2010 Yillik Yiip
Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullamm Arastirmasi Veri Seti, 2011 Yillik Yiip
Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullamm Arastirmasi Veri Seti, 2012 Yillik Yiip
Hanehalki Biitge Arastirmasi, Mikro Veri Seti, 2011 Yillik SSip
Kazang Yapisi Arastirmasi, 2010 Yillik SSip
Kazang Yapisi Arastirmasi Mikro Veri Seti, 2010 Yillik SSiD
[stihdam, issizlik ve Ucret

Hanehalk sgiicti [statistikleri, 2011 Yillik IYKD
Hanehalki Isgiicii Anketi Ver Seti, 2011 Yillik IYKD
I istatistikleri

Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistikleri, 2009 Yillik YilD
Niifus, Konut,Demografi ve Toplumsal Yapi

[statistiklerle Kadin, 2011 Yillik DEID
Adrese Dayall Niifus Kayit Sistemi Niifus Sayimi, 2011 Yillik DEID
Yasam Memnuniyeti Arastirmasi, 2011 Yillik DEID
Yasam Memnuniyeti Arastirmasi, Mikro Ver Seti, 2011 Yillik DEID
Intihar statistikleri, 2011 Yillik DEID
Intihar Girisim Istatistikleri, 2010-2011 [zmir lzmir
Evlenme ve Bosanma istatistikleri, 2011 Yillik DEID
Istatistiklerle Genglik, 2011 Dénemsiz DEID
Saglik Arastirmasi, 2010 Yillik SSip
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Tarim ve Cevre

Tanm Istatistikleri Ozeti, 2010 Yillik TiD
Tanim Istatistikleri Ozeti, 2011 Yillik TiD
Su Uriinleri Istatistikleri, 2011 Yillik TiD
Ormancilik Istatistikleri, 2010 (RIP Yayini) Yillik TiD
Stirdtirtilebilir Kalkinma Gdstergeleri 2005-2009 Yillik TiD
Turizm

Turizm Istatistikleri, 2011 Yillik Ssip
Hanehalki Yurtigi Turizm Arastirmasi 2009-2010 Yillik SSiD
Ulastirma ve Haberlesme

Ulastirma lstatistikleri Ozeti, 2011 Yillik CEUID
Motorlu Kara Tasitlar [statistikleri, 2011 Yillik CEUID
Trafik Kaza Istatistikleri, Karayolu, 2011 Yillik CEUID
Metodoloji ve Siniflamalar

Nace Rev.2-Altili Ekonomik Faaliyet Siniflamasi Yillik MSD
Ulusal Hesaplar

Uretim ve Harcama Yontemi ile GSYH Tahminleri Yillik UHD
Diger

[statistik Arastirma Dergisi, 2011 Aralik Doénemli EAMER
Tesekkiir Belgesi Yillik BDID
Kullanici Degerlendirme Raporu, 2009-2011 Yillik BDID
Tiirkiye Istatistik Kurumu Brostir Dénemli EAMER
TUIK’in Bilgi ve Verilerine Nasil Erisilir Brosiir Dénemli EAMER
TUIK Kiitiiphane Hizmetleri Brostir Dénemsiz BDID
Gelir ve Yasam Kogsullar Arastirmasi Brogiir Dénemsiz IYKD
Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullamm Arastirmasi, Brostir Dénemsiz NDID
Yurtigi-Yurtdisi Turizm Arastirmasi, Brostir Dénemsiz SSiD
Girisimlerde Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi, Brostir Dénemsiz Yiip
Sanayi ve Hizmet Kuruluglar Arastirma Gelistirme Anketi Dénemsiz Yiip
TUIK, 2012-2016 Stratejik Plan Dénemli SGD
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TUIK 2013 Uger Aylik Periyotlu Zaman Cizelgesi Yillik BDID
TUIK 2013 Cep Takvimi Yillik BDID
2011 Mali Yili Faaliyet Raporu Yillik SGD
2012 Mali Yil Performans Programi Yillik SGD
Resmi Istatistik Programi (2012-2016) Dénemli KSD
TUIK Haber Biilteni ve Yayin Yayimlama Takvimi 2012 Brosiir Yillik BDID
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Ek 7 2012 Yihinda Cikarilan Haber Bliltenleri (Konularina gére)

Haber Biilteni Adi Periyodu Sorumlu Daire
Bilim, Teknoloji ve Bilisim

Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Arastirmasi Yillik YilD
Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Anketi Yillik Yilp
Girisimlerde Bilisim Teknolojileri Kullanim Anketi Yillik YiiD
Cevre ve Enerji

Seragazi Emisyon Envanteri Yillik (JEU/D
Aylik Kati Yakit [statistikleri Dénemlik CEUID
Belediye Atik [statistikleri Yillik CEUID
Belediye Atiksu Istatistikleri Yillik CEUID
Belediye Su istatistikleri Yillik CEUID
Imalat Sanayi Su, Atiksu ve Atik [statistikleri Yillik CEUID
Girisimlerde Cevresel Harcama Istatistikleri Yillik CEUID
Kamu Sektiriinde Cevresel Istihdam ve Harcamalar Yillik CEUID
Maden Isletmeleri Su, Atiksu ve Atik Istatistikleri Yillik CEUID
Organize Sanayi Bolgeleri Su, Atiksu ve Atik Istatistikleri Yillik CEUID
Secilmis Stirdtirtilebilir Kalkinma Gastergeleri Yillik CEUID
Sektirel Su ve Atiksu Istatistikleri Yillik CEUID
Termik Santral Su , Atiksu ve Atik [statistikleri Yillik CEUID
[statistiklerle Cevre Yillik CEUID
Dis Ticaret

Dis Ticaret Endeksleri Aylik ESGD
Dis Ticaret Istatistikleri Aylik ESGD
Girisim Ozelliklerine Gére Dis Ticaret Istatistikleri Yillik ESGD
Egitim, Kiiltiir ve Spor

Yazill Medya Istatistikleri Yillik SSip
Yaygin Egitim Faaliyetleri Arastirmasi Yillik SSip
Uluslararasi Standart Kitap Numarasi (ISBN) lstatistikleri Yillik SSip
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Enflasyon ve Fiyat

Finansal Yatinm Araglarinin Reel Getiri Oranlari Aylik ESGD
Tiiketici Fiyatlari Endeksi Aylik ESGD
Uretici Fiyatlan Endeksi Aylik Yiip

Konut Satis Istatistikleri Dénemlik ESGD
Gelir Dagilim, Tiiketim ve Yoksulluk

Tiiketici Gliven Endeksi Aylik ESGD
Sektorel Giiven Endeksleri Aylik ESGD
Hanehalki Tiiketim Harcamasi Yillik IYKD
Hanehalki Tiiketim Harcamasi (Bolgesel) Yillik IYKD
Gelir ve Yasam Kogullar Aragtirmasi Yillik iYKD
Kazang Yapisi Aragtirmasi Yillik SSAD
Satinalma Glicli Paritesi Yillik ESGD
Satinalma Glicii Paritesi, Yatirnm Mallari Yillik ESGD
Satinalma Glicii Paritesi, Tiiketim Mal ve Hizmetleri Yillik ESGD
Satinalma Glicli Paritesiyle Kisi Bagina Gayri Safi Yurtigi Hasila Yillik ESGD
Yasam Memnuniyeti Aragtirmasi Yillik DEID
Yoksulluk Galismasi Yillik iYKD
Istindam, issizlik ve Ucret

Hanehalki Isgticii istatistikleri Aylik iYKD
Isgticti Maliyeti Endeksi Yillik iYKD
s Istatistikleri

Sanayi Uretim Endeksi Aylik KDIiD
Yabanci Kontrollii Girisim Istatistikleri Yillik Yiip

Bina Ingaati Maliyet Endeksi Dénemlik KDIlD
Yapi Izin Istatistikleri Dénemlik KDIlD
Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistikleri Yillik YiiD

Sanayi Ciro ve Siparis Endeksleri Aylik KDIiiD
Insaat Ciro ve Uretim Endeksleri Dénemlik KDIlD
Insaat Isgticti Girdi Endeksleri Dénemlik KDIID
Sanayi lsgticii Girdi Endeksleri Dénemlik KDIiD
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Ticaret ve Hizmet Endeksleri Dénemlik KDIiD
Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Girisim Istatistikleri Yillik YiiD
Sanayi ve Hizmet Sektdrlerinde Yogunlasma Yillik YiiD
Niifus, Konut ve Demografi

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari Yillik DEID
Evienme ve Bosanma Istatistikleri Yillik DEID
Dogum Istatistikleri Yillik DEID
Tiirkiye’nin Demografik Yapisi ve Gelecegi Yillik DEID
Istatistiklerle Genglik Yillik DEID
Saglk

Olim Istatistikleri Yillik SSiD
Sagilik Sorunlar Ve Faaliyet Giigliikleri Yasayanlarin isgiicii Durumu Yillik SSip
Arastirma Sonuglari

Kiiresel Yetiskin Tiittin Arastirmasi Yillik SSiD
Tarnm

Bitkisel Uretim Istatistikleri Yillik TiD
Bitkisel Uretim 1. Tahmini Yillik TiD
Bitkisel Uretim 2. Tahmini Yillik 7D
Bitkisel Uriin Denge Tablolari; “Meyveler, Sert Kabuklular ve igecek Yillik TiD
Bitkileri”

Bitkisel Uriin Denge Tablolari; “Sebzeler” Yillik TiD
Bitkisel Uriin Denge Tablolari; “Tahillar ve Diger Bitkisel Urtinler” Yillik TiD
Bitkisel Uriin Fiyatiari ve Uretim Degeri Yillik TiD
Su Uriinleri istatistikleri Yillik TiD
Tanmsal Isletmelerde Ucret Yapisi Yillik TiD
Hayvansal Uretim Istatistikleri Yillik TiD
Canli Hayvan ve Hayvansal Uriin Fiyatlari ve Uretim Dederi Yillik TiD
Kirmizi Et Uretim Istatistikleri Dénemlik TiD
Kiimes Hayvanciligi Uretim Istatistikleri Aylik TiD
Siit Uriinleri Uretim Istatistikleri Ayhk TiD
Turizm

Turizm lstatistikleri Dénemlik SSip
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Hanehalki Yurtigi Turizm Arastirmasi Dénemlik SSip

Ulastirma ve Haberlesme

Motorlu Kara Tasitlar Aylik CEUID
Ulusal Hesaplar

Gayri Safi Yurtigi Hasila Dénemlik UHD

Dis Alem Hesaplari Yillik UHD
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Ek 8 Dagitim Veritabanlan

1.

2007 ADNKS

2008 ADNKS (Ulusal Egitim Istatistikleri, Medeni durum, Ulke ici géig)

2009 ADNKS (Ulusal Egitim Istatistikleri, Medeni durum, Ulke lgi Géig)

2010 ADNKS (Ulusal Egitim Istatistikleri, Medeni durum, Ulke lgi Géig)

2000 Genel Niifus Sayimi

1990 Genel Niifus Sayimi

1985 Genel Niifus Sayimi

1965-1980 Genel Niifus Sayimi

Evlenme Istatistikleri

Bosanma Istatistikleri

Intihar Istatistikleri

© XN (A~ WD

Oliim Istatistikleri

—
S

. Dogum Istatistikleri

-
—~

. Aileyapisi Arastirmasi

~
N

. Yasam Memnuniyeti Arastirmasi

-
w

. Kadina Yonelik Aile lgi Siddet Aragtirmasi

—
N

. Hanehalki isgiicti istatistikleri

—~
[$3]

. Tiiketim Harcamalar

-
()}

. Turizm Istatistikleri

-
~N

. Milletvekili Genel Segimi sonuglari

Milletvekili Genel Segimi sonuglar (1950-1977, 1983-2011)

Milletvekili Genel Segimi sonuglari (1961,1965,1969,1973,1983,1987)

Milletvekili Genel Segimi sonuglari (1991)

Milletvekili Genel Segimi sonuglari (1995)

Milletvekili Genel Segimi sonuglari (1999)

Milletvekili Genel Segimi sonuglari (2002)

Milletvekili Genel Segimi sonuglari (2007)

Milletvekili Genel Segimi sonuglar1 (2011)

18.

Milletvekili Genel Segimine ait segmen profili (2011)
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19.

Milletvekili Genel Segimine ait aday profili (2011)

20.

Milletvekili Genel Segimine ait kazanan aday profili (2011)

21.

Mabhalli [dareler Segim Sonuglari

Mahalli idareler Secim Sonuglari (1984)

Mahalli idareler Secim Sonuglari (1989)

Mahalli idareler Secim Sonuglari (1994)

Mahalli idareler Secim Sonuglari (1999)

Mahalli idareler Secim Sonuglari (2004)

Mahalli ldareler Segim Sonuglari (2009)

22.

Mabhalli ve ldareler Segimine ait segmen profili (2011)

23.

Mabhalli ve ldareler Segimine ait aday profili (2011)

24.

Mabhalli ve ldareler Segimine ait kazanan aday profili (2011)

25.

Halkoylamas! Sonuglari

Halkoylamasi Sonuglari (1961,1982,1987,1988)

Halkoylamasi Sonuglari (2007)

Halkoylamasi Sonuglari (2010)

26.

Halkoylamasi segmen profili (2010)

27.

Ceza Infaz Kurumuna Giren Hiikiimliim [statistikleri

28.

Ceza Infaz Kurumundan Cikan (Tahliye edilen) Hiikiimli statistikleri

29.

Giivenlik Birimine Gelen veya Getirilen Cocuk [statistikleri

30.

Yazili Medya Istatistikleri

31.

Sinema Istatistikleri

32.

Tiyatro Istatistikleri

33.

Tiiketici Fiyatlar Endeksi

34.

Uretici Fiyatiari Endeksi

35.

Uretim Yontemi ile GSMH

36.

illere gére GSYH

37.

Gelir Yontemi ile GSMH

W

8.

Harcama Yontemi ile GSYH

w

9.

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger

—_
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40.

Dis Ticaret [statistikleri

41.

Dig Ticaret Endeksleri

42.

Tiiketici Egilim Istatistikleri

43.

Sanayi Uretim Istatistikleri

44,

Sanayi Egilim Istatistikleri

45.

Sanayi Istihdam ve Ucret Istatistikleri

46.

Ug Aylik insaat Gostergeleri

47.

Ug Aylik Ticaret Hizmet Gdstergeleri

48.

Aylik Ciro-Siparis Endeksleri

49.

Motorlu Kara Tasitlari

50.

Yillik Sanayi Uriin Istatistikleri

51.

Hava Kalitesi Istatistikleri

52.

Belediye Atik Istatistikleri

53.

Belediye Su [statistikleri

54.

Belediye Atiksu [statistikleri

55.

Kamu Sektirii Cevresel Harcama Istatistikleri

56.

Bitkisel Uretim [statistikleri

57.

Tanimsal Alet ve Makina Sayilari

58.

Tanimsal Fiyat [statistikleri

59.

Hayvancilik Istatistikleri

60.

Su Uriinleri [statistikleri

61.

Bitkisel Uriin Denge Tablolari

62. Yapi [zin statistikleri
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Ek 9 Déner Sermaye lsletmesi Miidiirliigii Gelir ve Giderleri, 2012 TL
Gelir ve Giderler Cinsi Gelir ve Giderler Toplami
Gelirler Cinsi Tutari
A-BRUT SATISLAR 8.176,67
Yurtigi Satislar (Kitap satis) 6.633,24
Yurtigi Satislar (CD satis) 757,66
Yurtdisi Satislar (Kitap, CD) 785,77
Faaliyetlerle ligili Diger Gelirler 3.454.657,98
Yurtigi Anket Proje Gelirleri 2.362.677,27
Yurtdisi Anket Proje Gelirleri 747.726,69
Yurtigi Dizgi - Baski (Kitap basimi) 2.880,51
Yurtdisi Dizgi - Baski Gelirleri 4.114,38
Yurti¢i Muhtelif Gelir (Fotokopi) 456,85
Yurtigi Bilgi Belge Satis Geliri 317.797,09
Yurtdisi Bilgi, Belge Satis Gelirleri 19.005,19
Faiz Gelirleri 291.068,59
Kambiyo Gelirleri 16.797,07
Faaliyetler ile ilgili Diger Gelirler 17.691,64
Diger Gelirler (Hurda vb. satislar) 3.524,00

GELIR TOPLAMI

3.791.915,95

Giderler Cinsi

Faaliyetlerle //gili Giderler 2.468.051,20
Genel Yonetim Giderleri (Yurtici Gegici Gérev Yol.) 718.138,79
Genel Yonetim Giderleri (Yurtdis: Gegici Gorev Yol.) 4.842,84
Hizmet Alimlari 1.159.803,68
Tiiketim Mallari ve Malzeme Alimlari 2.338,82
Odenecek Déner Sermaye Yiikiimliiliikleri 577.147,49
Amortisman Giderleri 5.330,16
Sigorta Giderleri 290,71
Muhtelif Giderler 158,71

—_
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Satistan iadeler (-) 31.761,02
Satilan Mamullerin Maliyeti (-) 3.327,13
Kambiyo Zararlar 2.450,08
Diger Olagan Dis Gider ve Zararlar (-) 234.659,81
GIDER TOPLAMI 2.740.249,24
Dénem Kani ve Zarar 1.051.66,71
Dénem Kari Vergi ve Diger Yas. Yiik. Kars. 257.265,31
Dénem Net Kari 794.401,40

—
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis ediimi kaynaklarin, planlanmis ama-
¢lar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.
Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar, benden énceki yonetici/yoneticilerden almis
oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Ankara, 30/04/2013)

Birol AYDEMIR
Baskan




MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yUrGtildiganu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol sUreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin dustnce ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” balimiinde yer alan bilgilerin

gUvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Ankara, 30/04/2013)

M. Semih ISIKSAL
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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