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A Misyon, Vizyon ve İlkeler

Ulusal ve uluslararası kullanıcıların ihtiyaç ve önceliklerini dikkate alarak, kaliteli, güncel, güvenilir, 
tutarlı, tarafsız, uluslararası standartlara uygun istatistikleri üretmek, kullanıma sunmak ve resmi 
istatistik üretim sürecinde yer alan kurumlar arasında eşgüdümü sağlamaktır.

Uluslararası standartlarda, kullanıcı odaklı ve sür-
dürülebilir bir istatistik sistemi kurmak.

•	Mesleki	bağımsızlık

•	Mesleki	uzmanlık	

•	Kullanıcı	odaklılık

•	Güvenilirlik

•	Karşılaştırılabilirlik

•	Tutarlılık

•	Tarafsızlık	

•	Şeffaflık

•	Zamanlılık

•	Güncellik

•	Erişilebilirlik

•	Bilimsellik

•	Bireysel	verilerde	gizlilik

Kurumsal	çevre	ve	istatistik	üretim	süreçlerinden,	nihai	ürünlere	kadar	olan	
alanlardaki değerlerden oluşmaktadır.

İlkelerimiz
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Türkiye	İstatistik	Kurumu	(TÜİK),	resmi	is-
tatistiklerin üretimi ve organizasyonuna 
ilişkin temel ilkeleri ve standartları belirle-
yen, ülkenin ihtiyaç duyduğu alanlarda ge-
rekli veri ve bilgileri derleyen, değerlendi-
ren ve kullanıcılara sunan bilimsel ve tek-
nik	bir	kurumdur.	TÜİK,	5429	sayılı	Türki-
ye	İstatistik	Kanunu	kapsamında	faaliyet-
lerini	yürütmekte	olup	görev,	yetki	ve	so-
rumlulukları;

•	Resmi	İstatistik	Programını	hazırlamak.

•	Program	ile	belirlenen	istatistikî	faaliyet-
lerin yürütülmesini organize etmek ve uy-
gulanmasını sağlamak.

•	Resmî	 istatistiklerin	 üretimi	 sırasında	
kullanılacak	 istatistikî	 yöntemleri,	 tanım-
ları,	sınıflamaları	ve	standartları,	ulusal	ve	
uluslararası normlara uygun olarak belirle-
mek.

•	Ülkenin	 ekonomi,	 sosyal,	 demografi,	
kültür, çevre, bilim ve teknoloji alanları ile 
gerekli görülen diğer alanlardaki istatistik-

lerini derlemek, değerlendirmek, analiz et-
mek ve yayımlamak.

•	Resmi	 istatistik	 sonuçlarının	bilimsel	 ve	
teknik		açıklamalarını	yapmak.

•	İstatistik	alanındaki	bilimsel	araştırma	tek-
nikleri	ile	istatistikî	yöntem	ve	bilgi	teknolojile-
rine	ilişkin	gelişmeleri	takip	etmek	ve	bunla-
rın uygulanması için gerekli önlemleri almak.

•	İstatistik	alanındaki	ulusal	ve	uluslararası	
öncelikleri	dikkate	alarak	istatistikî	veri	ihti-
yacı duyulan alanları ve veri derleme yön-
temlerini ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
içinde belirlemek.

•	Programın	 kurum	 ve	 kuruluşlara	 verdi-
ği	 resmî	 istatistik	görevlerinin	yerine	geti-
rilmesini izlemek, bu kurumlarca üretilen 
istatistiklerin uluslararası standartlara uy-
gunluğunu incelemek, kalite kontrolünü 
yapmak	ve	bu	konularda	teknik	destek	ve	
koordinasyonu sağlamak.

•	Kalkınma	plânları,	programlar,	 ilgili	mev-

Ülkenin ekonomi, sosyal, demografi, kültür, çev-
re, bilim ve teknoloji alanları ile gerekli görülen di-
ğer alanlardaki istatistiklerini derlemek, değerlen-
dirmek, analiz etmek ve yayımlamak.

B Yetki, Görev ve Sorumluluklar

1 Genel Bilgiler
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zuat ve benimsediği temel ilkeler çerçeve-
sinde,	Kurumun	orta	ve	uzun	vadeli	strate-
ji	ve	politikalarını	belirlemek;	Kurumun	stra-
tejik	 plânlarına,	 yıllık	 amaç	 ve	 hedeflerine	
bağlı	 olarak	 teşkilât	 yapısını,	 hizmet	 kalite	
standartlarını, yönetim hizmet ve süreçlerini 
sürekli geliştirici tedbirler almak.

•	Programın	uygulanmasına	ilişkin	Yıllık	İz-
leme	Raporlarını	hazırlamak.

•	İstatistikî	bilgilerin	saklanmasını,	kullanıcı-
ya sunulmasını, bu alanlara ilişkin sistem-
lerin geliştirilmesini ve bu amaçla ulusal ve 
uluslararası bir bilgi ağı ve bilgi akış sistemi-
nin oluşturulmasını koordine etmek.

•	Ulusal	 kayıt	 sistemlerinin	 oluşturulma-
sında standartları tanımlamak, uygulamak 
ve kurumlar arası koordinasyon ile uygu-
lanmasını sağlamak.

•	Uluslararası	düzeyde	karşılaştırmalar	yap-
mak	amacıyla	diğer	ülkelere	veya	ülke	grup-
larına	ait	göstergeleri	takip	etmek,	değerlen-

dirmek ve gerekli durumlarda yayımlamak.

•	İhtiyaç	 duyulan	 alanlarda	 veri	 üretilme-
si,	teknik	kapasitenin	geliştirilmesi	ve	güç-
lendirilmesi amacıyla, ulusal ve uluslara-
rası kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde 
araştırma	ve	teknik	yardım	projeleri	hazır-
lamak, geliştirmek ve yürütmek.

•	İstatistikle	 ilgili	konularda	diğer	ülkelerle	
ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini sağ-
lamak	ve	uluslararası	 toplantılar	düzenle-
mek.

•	Kanunla	 verilen	 diğer	 görevleri	 yerine	
getirmek.

•	Başkanlık,	yüksek	öğretim	kurumlarının	
görevleri	 saklı	 kalmak	 şartıyla,	 Kurumun	
görev alanına giren konularda üniversiteler 
ve	diğer	eğitim	kurumları	ile	işbirliği	yapa-
rak ulusal ve uluslararası eğitim ve araştır-
ma merkezleri kurabilir.
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TÜİK,	18	Kasım	2005	tarihinde	Resmi	Ga-
zetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5429 
sayılı	Türkiye	İstatistik	Kanunu	ile	İstatistik	
Konseyi	 ve	 TÜİK	 Başkanlığı	 olarak	 yapı-
landırılmıştır.

İstatistik	Konseyi,	Resmi	İstatistik	Progra-
mı	 (RİP)	 ve	 resmi	 istatistikler	 konusunda	
tavsiyelerde bulunmak, ileriye yönelik gö-
rüş	ve	önerileri	kapsayan	çalışmalar	yap-
mak	üzere	oluşturulmuştur.	TÜİK	Başkan-
lığı	ise,	Kanunun	uygulanmasını	sağlamak	
ve	Kanunla	kendisine	verilen	görevleri	ye-
rine getirmek üzere kurulmuştur.

TÜİK,	merkez	ve	taşra	teşkilatı	olarak	ya-
pılandırılmış	 olup,	 çalışmalarını	 yurt	 sat-
hında yürütmektedir. 29/06/2012 tarihli 
ve	28338	sayılı	Resmi	Gazete’de	yayım-
lanan	6327	sayılı	Bireysel	Emeklilik	Tasar-
ruf	ve	Yatırım	sistemi	Kanunu	ile	Bazı	Ka-
nun	ve	Kanun	Hükmünde	Kararnameler-
de	 Değişiklik	 Yapılmasına	 Dair	 Kanunun	
40	ıncı	maddesi	ile	5429	sayılı	Türkiye	İs-
tatistik	 Kanununun	 “Ana	Hizmet	 Birimle-

ri” başlıklı 25 inci maddesi değiştirilmiştir.

Söz	konusu	değişiklik	 sonucunda,	Kuru-

mumuzun 2012 yılı bütçesinde harcama 

birimi olarak yer alan ana hizmet birimi 11 

daire	başkanlığı	kaldırılmış	olup,	ulusal	ve	

uluslararası	 platformda	 gerçekleşen	 yeni	

gelişmeler ve değişen çalışma koşulları ile 

kurumsal	 hedeflere	 ulaşmayı	 sağlayacak	

insan kaynaklarının verimliğini, iş süreçleri-

nin etkinliğini sağlamak üzere 16 yeni dai-

re başkanlığı kurulmuştur. 

Buna	 göre	 Merkez	 teşkilatında;	 16	 Ana	

Hizmet	Birimi,	3	Danışma	Birimi	ve	2	Yar-

dımcı	 Hizmet	 Birimi	 bulunmaktadır.	 Ayrı-

ca,	Başkanlığa	bağlı	bir	Eğitim	ve	Araştır-

ma	Merkezi	 (EAMER)	 ile	Döner	Sermaye	

İşletmesi	Müdürlüğü	(DÖSİM)	vardır.	Mer-

kez	 teşkilatının	yapılanması	hizmet	birim-

leri	ayrımında	Tablo	1.1’de,	TÜİK	Teşkilat	

Şeması	ise	Ek	1’de	verilmiştir.	

1 Örgüt Yapısı

C İdareye İlişkin Bilgiler

1 Genel Bilgiler
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Taşra	teşkilatı;	ulusal	düzeydeki	sayım	ve	araş-
tırma faaliyetlerinde sorumluluk bölgesine ait 
verilerin derlenmesi, değerlendirilmesi, kalite 
kontrolü, analizi ve merkeze aktarımı ile bölge-
sel	istatistiklerin	alt	yapısını	oluşturmak	ve	üret-

mekle görevlidir. 26 bölge müdürlüğünden olu-
şan taşra teşkilatının bulunduğu iller ile sorum-
lu	olduğu	 iller	 İstatistiki	Bölge	Birimleri	Sınıfla-
masına	(İBBS)	göre	Tablo	1.2’de	verilmiştir.

C İdareye İlişkin Bilgiler
1.1 Merkez Teşkilatı yapısı, 2012

1 Genel Bilgiler

Başkan

4 Başkan Yardımcısı

Ana Hizmet Birimleri

 Ulusal Hesaplar Daire Başkanlığı
 Ekonomik ve Sosyal Göstergeler Daire Başkanlığı 
 Kısa Dönemli İş İstatistikleri Daire Başkanlığı
 Tarım İstatistikleri Daire Başkanlığı
 Çevre, Enerji ve Ulaştırma İstatistikleri Daire Başkanlığı
 Yıllık İş İstatistikleri Daire Başkanlığı
 Demografi İstatistikleri Daire Başkanlığı
 İşgücü ve Yaşam Koşulları Daire Başkanlığı

 Sosyal Sektör İstatistikleri Daire Başkanlığı
 Metaveri ve Standartlar Daire Başkanlığı
 Veri Toplama Koordinasyonu Daire Başkanlığı
 Kayıt Sistemleri Daire Başkanlığı
 Örnekleme ve Analiz Teknikleri Daire Başkanlığı
 Uluslararası İlişkiler Daire Başkanlığı
 Bilgi Dağıtım ve İletişim Daire Başkanlığı
 Bilişim Teknolojileri Daire Başkanlığı

Yardımcı Hizmet 
Birimleri

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı        Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

Danışma Birimleri

   Hukuk Müşavirliği       Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı      Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği
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1.2 Taşra Teşkilatı yapısı, 2012

Bölge Müdürlüğü Bağlı İller

İstanbul Bölge Müdürlüğü İstanbul

Edirne Bölge Müdürlüğü Edirne, Tekirdağ, Kırklareli

Denizli Bölge Müdürlüğü Denizli, Aydın, Muğla

İzmir Bölge Müdürlüğü İzmir

Bursa Bölge Müdürlüğü Bursa, Eskişehir, Bilecik

Kocaeli Bölge Müdürlüğü Kocaeli, Sakarya, Düzce, Bolu, Yalova

Konya Bölge Müdürlüğü Konya, Karaman

Antalya Bölge Müdürlüğü Antalya, Isparta, Burdur

Adana Bölge Müdürlüğü Adana, Mersin

Kayseri Bölge Müdürlüğü Kayseri, Sivas, Yozgat

Zonguldak Bölge Müdürlüğü Zonguldak, Karabük, Bartın

Samsun Bölge Müdürlüğü Samsun, Tokat, Çorum, Amasya

Trabzon Bölge Müdürlüğü Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane

Erzurum Bölge Müdürlüğü Erzurum, Erzincan, Bayburt

Kars Bölge Müdürlüğü Kars, Ağrı, Iğdır, Ardahan

Malatya Bölge Müdürlüğü Malatya,  Elazığ, Bingöl, Tunceli

Gaziantep Bölge Müdürlüğü Gaziantep, Adıyaman, Kilis

Diyarbakır Bölge Müdürlüğü Diyarbakır, Şanlıurfa

Balıkesir Bölge Müdürlüğü Balıkesir, Çanakkale

Manisa Bölge Müdürlüğü Manisa, Afyon, Kütahya, Uşak

Ankara Bölge Müdürlüğü Ankara

Nevşehir  Bölge Müdürlüğü Nevşehir, Aksaray, Niğde, Kırıkkale, Kırşehir

Kastamonu Bölge Müdürlüğü Kastamonu, Çankırı, Sinop

Hatay Bölge Müdürlüğü Hatay, Kahramanmaraş, Osmaniye

Siirt Bölge Müdürlüğü Siirt, Mardin, Batman, Şırnak

Van Bölge Müdürlüğü Van, Muş, Bitlis, Hakkari
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Kurumun	 mevcut	 sabit	 sermayesi	 bakımın-
dan	tahsisli	olan	hizmet	binaları,	Ankara	mer-
kez hizmet binası ile 14 bölge müdürlüğü bina-
sıdır.	Bölge	müdürlüklerimizden	13’ü	 ise	kira-
lık	hizmet	binası	kullanmaktadır.	Bilgi	ihtiyacını	

daha	etkin	karşılayabilmek	için	İstanbul	Bölge	
Müdürlüğüne	ek	bir	hizmet	binası	 tahsis	edil-
miştir.	 TÜİK’in	 31	 Aralık	 2012	 itibarıyla	 sahip	
olduğu	fiziki	kaynakların	sayısal	dağılımı	Tablo	
1.3’te	verilmiştir.

TÜİK,	 bilimsel	 ve	 teknik	 niteliğini	 bu	 alandaki	
ileri dünya ülkeleri standartlarına yükseltme ve 
Türkiye’	nin	çağdaş	istatistik	yapısını	her	geçen	
gün geliştirme gayretinde olan, ülkemizin ka-
rar süreçlerinde etkin rol oynayan bir kurum-
dur. Ulusal ve uluslararası alandaki gelişmeler, 
TÜİK’	 in	 kurumsal	 yapısında	 ve	 iş	 tanımların-
da değişime yol açmakta ve istatistik alanında-
ki	 ihtiyaçlar	sürekli	artmaktadır.	Bilgi	 teknoloji-
lerindeki gelişmeler, istatistik alanındaki çalış-
maları	her	açıdan	etkilemektedir.	Bu	etkileşim-
ler; istatistiki verilerin derlenmesi, işlenmesi ve 
dağıtımı aşamalarında yeni teknik ve yöntem-
lerin devreye girmesi sonucunda oluşmakta-
dır.	Bilgi	teknolojilerinin	sağladığı	kolaylıklar	sa-
yesinde veri; elektronik ortamda derlenmekte, 
kısa süre içerisinde analiz edilmekte, farklı bi-
çimlerde ve süratli bir şekilde kullanıcılara su-

nulmaktadır.	Özellikle	internetin	günlük	yaşam-
da yaygın bir şekilde kullanılması ile bilgi ve ve-
riye daha çabuk ulaşılması bağlamında, intra-
net ve internet içeriklerinin yönetimini kolaylaş-
tırmak	için	portal	çalışmaları	yürütülmektedir.

TÜİK’de,	 bilişim	 hizmetleri	 yürütülürken	 yeni	
teknolojiler	 yakından	 takip	 edilmektedir.	 Son	
yıllarda kişisel bilgisayarlar, sunucu sistemle-
ri, mobil bilgisayarlar gibi iletişim araçları; veri 
toplama,	 analiz	 ve	 dağıtım	 süreçlerinde	 etkin	
olarak kullanılmaktadır. 2012 yılı içerisinde eko-
nomik ve teknolojik ömrünü tamamlamış do-
nanımlar hurdaya ayrılarak yeni donanımlar-
la	 takviye	 edilmiştir.	 Kurumdaki	 bilişim	 ve	 ile-
tişim araçlarının merkez ve taşra teşkilatı ay-
rımında	 sayısal	 dağılımı,	 Aralık	 2012	 itibarıyla	
Tablo	1.4’te	verilmiştir.

2 Fiziki Kaynaklar

3 Teknolojik Kaynaklar ve Bilişim

1.3 Fiziki kaynakların sayısal dağılımı, Aralık 2012

Toplam Merkez Taşra

Tahsisli Hizmet Binaları  15 1 14

Kiralık Hizmet Binaları 13 - 13

Lojman 28 28 -

Demirbaş Taşıtlar 17 14 3

Kiralık Taşıtlar 106 5 101

1 Genel Bilgiler
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TÜİK’in	personel	sayısı,	31	Aralık	2012	itibarıy-
la	merkez	ve	taşra	teşkilatı	olmak	üzere	toplam	
3	 498	 kişidir.	 Bu	 personelin	 %29’u	 merkez,	
%71’i	 taşra	 teşkilatında	çalışmaktadır.	Kurum	
personelinin	%48’i	kadrolu,	%51’i	geçici	per-

sonel,	%1’i	de	sürekli	işçi	olarak	istihdam	edil-
mektedir.	İstihdam	şekline	göre	personelin	da-
ğılımı,	merkez	ve	taşra	teşkilatı	ayrımında	Tab-
lo	1.5’te	verilmiştir.	

31/12/2012	 tarihi	 itibariyle	 TÜİK	 merkez	 ve	
taşra	teşkilatında		kadrolu	olarak		çalışan			top-
lam		1668	personelin	%90’ı	(1508	kişi	yükse-
kokul	ve	üzeri)	yüksekokul	mezunudur.	Üniver-
site	mezunu	 olan	 1391	 kişinin	 287’si	 yüksek	
lisans,	 20’si	 doktora	 derecelerine	 sahip	 olup,	

üniversite	 mezunu	 personel;	 TÜİK	 Uzmanı,	
TÜİK	Uzman	Yardımcısı,	 İstatistikçi,	Matema-
tikçi,	 Ekonomist,	 Sosyolog,	 Programcı	 ve	 di-
ğer kadrolarda istihdam edilmektedir. Söz ko-
nusu	personelin	meslek	dalları	itibarıyla	dağılı-
mı	Grafik	1.1’de	verilmiştir.	

4 İnsan Kaynakları

1.4 Bilişim ve iletişim araçlarının sayısal dağılımı, Aralık 2012

1.5 Personelin istihdam şekline göre sayısal dağılımı, 2012

          Toplam Merkez Taşra

Kişisel Bilgisayarlar 3562 1469 2093

Mobil Bilgisayarlar 3553 125 3428

Sunucu 110 89 21

Yazıcı 690 287 403

Tarayıcı 87 44 43

Video Konferans 36 10 26

Projeksiyon 80 34 46

Telefon                                       1885 779 1106

Faks 124 67 57

Telefon Santralı 65 7 58

İstihdam Şekli Toplam Merkez Taşra

Toplam 3 498 1 016 2 482

Kadrolu Personel 1 668    835     833

Geçici Personel 1 795    146   1649

Sürekli İşçi     35     35 -
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1.1 Üniversite ve yüksek okul mezunu personelin meslek dallarına göre dağılımı, 2012 

1.6  2012 yılında TÜİK Başkanlığı’na alınan personel sayısı 

40
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İlişkiler
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31/12/2012	 tarihi	 itibariyle	 Kurumun	 bilimsel	
ve	 teknolojik	 yapısındaki	 gelişmelere	 paralel	
olarak	izlenen	insan	gücü	planlaması	sonucun-
da,	özellikle	taşra	teşkilatındaki		teknik		perso-
nel	sayısında		artış	olmuştur.		2012	yılında	Ku-

ruma		alınan	123	personelin,	%85’i	taşra	teş-
kilatında,	%15’i	ise	merkez	teşkilatında	görev-
lendirilmiş	olup	kadro	unvanlarına	göre	dağılımı	
Tablo	1.6’da	verilmiştir.	

Kadro Unvanı Toplam Merkez Taşra

Toplam  123 18 105

İstatistikçi   51   -   51

Sosyolog   25   -   25

Matematikçi   14   -   14

TÜİK Uzman Yrd.   12 12  -

Ekonomist   12  -   12

Mühendis     4  4  -

Grafiker                 1  1  -

Diğer    4  1   3

1 Genel Bilgiler
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Kurumumuz,	2012	yılında	olduğu	gibi	ileriki	yıl-
larda	da	personel	ihtiyacını,	3	Mayıs	2002	tarih	
ve	24744	sayılı	Resmi	Gazete	de	yayımlanan	
Kamu	Görevlerine	İlk	Defa	Atanacaklar	İçin	Ya-
pılacak	 Sınavlar	 Hakkında	 Genel	 Yönetmelik	
esaslarına	göre	A	grubu	kadrolar	için	Öğrenci	
Seçme	ve	Yerleştirme	Merkezi	tarafından	yapı-
lan	Kamu	Personel	Seçme	Sınavında	başarı-

lı	olan	uzman	yardımcıları	ile,	B	grubu	kadrolar-
dan 4 yıllık lisans eğitimi veren fakülte mezun-
ları istatistikçi, matematikçi, sosyolog, ekono-
mist vb. ile 2 yıllık ön lisans mezunları arasın-
dan memur, anketör, veri hazırlama ve kontrol 
işletmeni ile diğer kadro unvanlarından temin 
etmek suretiyle karşılamaya devam edecektir.  

Ülkemizde	ekonomi,	sosyal,	demografi,	kültür,	
çevre, bilim ve teknoloji alanları ile ihtiyaç du-
yulan diğer alanlardaki resmi istatistikleri der-
leme, değerlendirme, analiz etme, yayımlama, 
resmi istatistik sonuçlarının bilimsel ve teknik 
açıklamalarını	yapma	görevi	5429	sayılı	kanun	
ile	TÜİK’e	verilmiştir.	Bu	çerçevede	TÜİK,	top-
lumun tüm kesimlerinin ihtiyaç ve beklentilerine 
cevap	 verebilecek	 çeşitlilikte,	 kaliteli,	 güncel,	
güvenilir, tarafsız ve uluslararası standartlarda 
üretilmiş olan istatistikleri kullanıcıların hizmeti-
ne sunmakla yükümlüdür. 

TÜİK	 tarafından	sunulan	hizmetleri	genel	ola-
rak şu şekilde sıralayabiliriz:

İstatistiki Altyapı Hizmetleri: İstatistik	 alt-
yapısını	güçlendirmek	amacıyla	Adrese	Daya-
lı	Nüfus	Kayıt	Sistemi	(ADNKS),	Tarımsal	İşlet-
me	Kayıt	Sistemi	(TİKAS)	ve	İş	Kayıtları	Sistemi	
gibi önemli alanlarda ulusal kayıt sistemlerinin 
kurulması	 ve	 güncellenmesi	 çalışmaları	 yapıl-
maktadır.	 Ayrıca,	 istatistik	 alanında	 tanım	bir-

liği	ve	karşılaştırılabilirliği	sağlamak	 için	sınıfla-
ma standartların geliştirilmesi çalışmaları yürü-
tülmektedir. 

Yöntem Araştırma ve Geliştirme Hizmeti:      
TÜİK	bünyesinde	yapılan	sayım	ve	araştırma-
ların	 teknik	 altyapılarını	 hazırlamak,	 örnekle-
me tasarımı, tahmin ve analizlerle ilgili çalışma-
lar yürütmek, sayım ve anket aşamalarında ge-
rekli olan adresler, ana kütükler ile ilgili dokü-
manları sağlamak ve veri kalitesinin arttırılması-
na yönelik metodolojik çalışmalar, veri denetim 
işlevlerinin yürütülmesi, hata analizleri çalışma-
larının yanı sıra, soru kağıdı hazırlama, yöntem 
belirleme,	vb.	konularda	Kurum	dışından	yapı-
lan	başvurulara	da	cevap	verilmektedir.	Ayrıca	
istatistiki	 sınıflamaların	 belirlenmesi,	 uyarlan-
ması	çalışmaları	yapılmakta,	uluslararası	geliş-
meler	takip	edilmekte,		resmi	istatistikler	kap-
samında	ele	alınan	istatistiki	sınıflamalar,	temel	
tanımlar ve kavramlarla ilgili çalışmalar yürütül-
mekte	ve	bu	kapsamda	kurum	içi	ve	dışı	koor-
dinasyon sağlanmaktadır.

5 Sunulan Hizmetler 
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İstatistik Üretimi:	 Resmi	 istatistik	 üreti-
mi	kapsamında,	makro	ekonomik	 istatistikler,	
sosyal ve demografik istatistikler, tarım ve çev-
re istatistikleri, sanayi ve iş istatistikleri üretil-
mektedir.	Temel	başlıklar	altında	üretilen	başlı-
ca istatistiklere aşağıda yer verilmiştir;

•	Makro	 Ekonomik	 İstatistikler:	 Milli	 ge-
lir	 hesapları	 ve	 analizleri,	 dış	 ticaret	 istatistik-
leri,	endüstriler	arası	 işlemler	 ile	 ilgili	hesaplar,	
kurumsal	hesaplar,	girdi-çıktı	tabloları	ve	uydu	
hesapları,	Üretici	Fiyatları	Endeksi	(ÜFE)	ve	Tü-
ketici	Fiyatları	Endeksi	(TÜFE),	Satınalma	Gücü	
Paritesi	(SGP),	güven	endeksleri	vb.

•	Sosyal	 ve	Demografik	 İstatistikler: Nü-
fus	ve	göç,	demografi,	işgücü	piyasası,	işgücü	
maliyeti	ve	kazanç	yapısı,	tüketim	harcamaları,	
gelir ve yaşam koşulları, zaman kullanımı, sos-
yal	koruma,	 toplumsal	cinsiyet,	 yaşam	mem-
nuniyeti,	eğitim,	kültür,	medya	ve	spor,	sağlık	
ve iş güvenliği, suç, adalet ve seçim, turizm vb.

•	Tarım	ve	Çevre	İstatistikleri:	Tarımsal	yapı,	
bitkisel üretim, hayvansal üretim, deniz, iç su 
ürünleri ve kültür balıkçılığı, tarımsal fiyat, tarım-
sal	çevre,	denge	ve	hesaplar,	gıda	güvenliği	is-
tatistikleri, ormancılık ve uzaktan algılama vb.

•	 İş	İstatistikleri:	Yıllık	iş	ve	sanayi	ürün	ista-
tistikleri, yıllık sanayi ve hizmet istatistikleri, kısa 
dönemli iş istatistikleri, enerji istatistikleri, ulaş-
tırma istatistikleri, bilim ve teknoloji istatistikleri, 
mali aracı kuruluş istatistikleri vb. 

Yayın ve Bilgi Dağıtım Hizmeti:	Üretilen	is-
tatistik ve göstergeler çeşitli araç ve kanallar-
la	kamuoyu	ile	paylaşılmaktadır.	Bu	kapsamda	
hizmetlerin sunumu, haber bülteni, yayın vb. 
araçlarla	 yapılmakta	 ve	basılı	 yayın,	manyetik	
veya elektronik ortamda dağıtımı sağlanmak-
tadır.	 Zaman	 içerisinde	 kullanıcıların	 görüş	 ve	
önerilerini	almak	ve	taleplerini	değerlendirmek	
amacıyla kullanıcı memnuniyetine ilişkin araş-
tırmalar	yapılmakta	ve	yayın	politikaları	yeniden	
gözden	geçirilmektedir.	Ayrıca,	 kütüphane	 ve	
dokümantasyon hizmetleri yürütülmektedir. 

Bilişim Hizmetleri:	 Kurum	 stratejileri	 doğ-
rultusunda yazılım, veri tabanı yönetimi, ağ ve 
donanım	vb.	alanlarda	bilişim	imkânları	en	üst	
düzeyde kullanılarak üretilen istatistiksel bilgiler 
Kurumun	web	sayfası	üzerinden	düzenli	olarak	
yayımlanmakta, dinamik veri tabanları uygula-
maları	ile	kullanıcıya	daha	kapsamlı	bilgi	sunul-
makta	 ve	web	 üzerinden	 bilgi	 paylaşımı	 yay-
gınlaştırılmaktadır. 

Basın ve Tanıtım Hizmeti:	 Kurumun	 hiz-
met	politikası	 hakkında	kamuoyunun	bilgilen-
dirilmesi,	bu	politikaların	benimsetilmesi,	üreti-
len resmi istatistiklerin ve bilginin önemine yö-
nelik bilinçlenmenin sağlanması, kurumsal imaj 

Resmi istatistik üretimi kapsamında, makro ekono-
mik istatistikler, sosyal ve demografık istatistikler, 
tarım ve çevre istatistikleri, sanayi ve iş istatistikle-
ri üretilmektedir.

1 Genel Bilgiler
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ve kimliğin oluşturulması, hedef kitlemiz ile ka-
tılımcı	ve	paylaşımcı	bir	politika	izlenerek	iletişi-
min	geliştirilmesi	 için	 kullanıcı	 gruplarına	göre	
kitle iletişim kanalları kullanılarak basın, halk-
la ilişkiler ve tanıtım faaliyetleri ile bu konularda 
organizasyon ve koordinasyon çalışmaları yü-
rütülmektedir.	Ayrıca	İstatistik	Araştırma	Sem-
pozyumu	(İAS),	Kuruluş	Yıldönümü	ve	Türkiye	
İstatistik	Günü	Etkinlikleri	ve	Bilgi	Edinme	Ka-
nunu	kapsamındaki	çalışmalar	yürütülmektedir.

Uluslararası İşbirliği Hizmetleri: Uluslarara-
sı kuruluşlar, bölgesel teşkilatlar ve ulusal ista-
tistik ofisleri ile işbirliği ve koordinasyon hizmet-
lerinin	yürütülmesinin	yanı	sıra,	TÜİK’in	ulusla-
rarası ortamdaki etkinliğini artırmak ve ulusla-
rarası kuruluşlar ve/veya ulusal istatistik ofisle-
rinin	 talepleri	 doğrultusunda,	 gelişmekte	 olan	
ülkelere	veya	ülke	gruplarına	yönelik	çeşitli	 is-
tatistik konularında eğitim ve danışmanlık hiz-
metleri verilmektedir.

Eğitim Hizmetleri: Uzman yardımcıları uz-
manlık	alan	eğitimi,	TÜİK	uzmanlığı	yeterlik	sı-
navı, aday memur eğitimi, hizmet içi eğitimler 
gibi	 kurum	 personelinin	 bilgi,	 tecrübe	 ve	 ve-
rimliliklerini güçlendirmek amacıyla kurum içine 
yönelik	hazırlanan	programların	yanı	sıra,	özel-
likle	resmi	istatistiklerin	geliştirilmesi	kapsamın-
da kamu kesimindeki istatistik bilgisini artırmak 

ve	uygulamaların	açıklamalarını	yapmak	üzere	
kurum dışına yönelik eğitimler de verilmektedir. 

Yönetsel ve Mali Hizmetler:	Kurum	hizmet-
leri, insan kaynakları yönetimi, stratejik yönetim 
ve	 performans	 yönetimi	 gibi	 çağdaş	 yönetim	
anlayışları	 paralelinde	 yürütülmektedir.	 Plan-
lama,	 programlama	 ve	 koordinasyon	 konula-
rında gerek orta ve uzun vadeli, gerekse yıllık 
düzeyde stratejiler oluşturulmakta ve uygulan-
makta,	 Kurumun	mali,	 hukuki	 ve	 destek	 hiz-
metleri mevzuata uygun şekilde yürütülmektedir.

İç Denetim: 5018		sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	
ve	Kontrol	Kanunu’nda		kamu	idaresinin	çalış-
malarına değer katmak ve geliştirmek için kay-
nakların ekonomiklik, etkinlik ve verimlilik esas-
larına	göre	yönetilip	yönetilmediğini	değerlen-
dirmek	ve	 rehberlik	 yapmak	amacıyla	 yapılan	
bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danış-
manlık olarak tanımlanan iç denetim faaliyetle-
ri yürütülmektedir. 

Döner Sermaye Hizmetleri: Kamu	kurum	ve	
kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilere her türlü 
bilgi	işlem	hizmetlerinin	verilmesi,	proje	gelişti-
rilmesi, anket düzenlenmesi, alan uygulaması 
yapılması,	her	türlü	dizgi	ve	baskı	işlerinin	yapıl-
ması	ile	üretilen	bilgi,	belge	ve	kitapların	satışı	
vb.	hizmetler	DÖSİM	aracılığı	ile	yapılmaktadır.	
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Türkiye	 İstatistik	Kurumu	Başkanı,	TÜİK’in	en	
üst	 yöneticisidir	 ve	 Bakanlar	 Kurulu	 kararı	 ile	
beş	yıl	süre	için	atanır.	Başkan,	Başkanlık	hiz-
metlerini,	 mevzuat	 hükümlerine,	 Kurumun	
amaç	 ve	 politikalarına,	 RİP’e,	 stratejik	 plana,	
Kurumun	 amaç	 ve	 politikalarına,	 performans	
göstergelerine ve hizmet kalite standartlarına 
uygun olarak yürütmekle görevli ve yetkilidir.

TÜİK’de,	 başkan	 yardımcıları,	 birinci	 hukuk	
müşaviri, daire başkanları ve bölge müdürleri, 
Başkan’ın	önerisi	üzerine	müşterek	kararname	
ile	atanır,	bunların	dışında	kalan	personelin	ata-
maları	ise	Başkan	tarafından	yapılır.	Bölge	mü-
dürleri, bölgesel düzeydeki tüm istatistik faali-
yetlerini yürütmek ve yerel birimlerle koordinas-
yonu	sağlamaktan,	doğrudan	TÜİK	Başkanına	
karşı sorumludur.

Başkanlıkta,	 daire	 başkanlıkları	 ve	bölge	mü-
dürlükleri bünyesinde işlerin niteliğine göre, de-
vamlı	veya	geçici	gruplar	ve	takımlar	oluşturu-
labilir.	Başkan,	bu	birimlere	sorumlular	görev-
lendirir. 

5429	 sayılı	 Türkiye	 İstatistik	Kanunu	uyarınca	
RİP’in	 hazırlanması,	 uygulanması,	 resmi	 ista-
tistik	 ihtiyacının	tespiti,	gelişimi	ve	 işlevleri	ko-
nusunda tavsiyelerde bulunmak, ileriye yönelik 
görüş	ve	önerileri	kapsayan	çalışmalar	yapmak	
üzere	İstatistik	Konseyi	oluşturulmuştur.	

Ayrıca,	 Kurumun	 görev	 alanına	 giren,	 özel	

önem ve öncelik taşıyan konularda, kurullar 
oluşturulması	 hükme	bağlanmıştır.	 Türkiye	 İs-
tatistik	Kanununun,	18	Kasım	2005	 tarihinde	
yürürlüğe girmesinin ardından çıkarılan yönet-
melik ve yönergeler aşağıda verilmiştir.

•	Türkiye	İstatistik	Konseyi	Yönetmeliği

•	TÜİK	Başkanlığı	Personeli	Görevde	Yüksel-
me	ve	Unvan	Değişikliği	Yönetmeliği	

•	Türkiye	 İstatistik	Kurumu	EAMER’in	Kurulu-
şu	Görevleri	 ve	Çalışma	Esaslarına	 İlişkin	Yö-
netmelik

•	TÜİK	Uzman	Yardımcılığı	Giriş	ve	Türkiye	İs-
tatistik	Kurumu	Uzmanlığı	Yeterlik	Sınavları	 ile	
Atanma	ve	Yetiştirilmelerine	Dair	Yönetmelik

•	Resmi	İstatistiklerde	Veri	Gizliliği	ve	Gizli	Veri	
Güvenliğine	 İlişkin	 Usul	 ve	 Esaslar	 Hakkında	
Yönetmelik

•	Veri	 Kalite	 Kontrol	 Kurulunun	 Oluşumu	 ve	
Çalışma	Usul	ve	Esasları	Hakkında	Yönetmelik

•	TÜİK	 Başkanlığı	 Sicil	 Amirleri	 Yönetmeliği	
(17/04/2011	tarihinde	yürürlükten	kaldırılmıştır.)

•	TÜİK	Başkanlığı	Disiplin	Amirleri	Yönetmeliği

•	TÜİK	 Başkanlığında	 Staj	 Yapacak	 Kişiler	
Hakkında	Yönerge

•	Türkiye	 İstatistik	 Kurumu	Başkanlığı	 Perso-
nelinin	 Yer	 Değiştirme	 Suretiyle	 Atanmalarına	
Dair	Yönetmelik

6 Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

1 Genel Bilgiler
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•	TÜİK	Başkanlığı	Konut	Tahsisi	Yönergesi

•	TÜİK	Başkanlığı	Ön	Mali	Kontrol	İşlemleri	Yö-
nergesi

•	TÜİK	 Başkanlığı	 Döner	 Sermaye	 İşletmesi	
Yönetmeliği

•	Türkiye	 İstatistik	 Kurumu	 Veritabanları	 Ya-
yımlama	Yönergesi

•	Türkiye	 İstatistik	 Kurumunun	 İdari	 iş	 ve	 iş-
lemleriyle ilgili hata, usulsüzlük ve yolsuzluklara 
ilişkin şikayetlerin bildirimi ve değerlendirilmesi-
ne dair yönerge

•	Türkiye	 İstatistik	 Kurumu	 personelinin	 Ku-
rumsal	 Veritabanlarına	 erişim	 ve	 kullanım	Yö-
nergesi

•	Türkiye	 İstatistik	 Kurumu	 tarafından	 yayım-
lanmış	 İstatistiksel	 Veri	 ve	Bilgilerde	Hataların	
Düzeltilmesi ile ilgili usul ve esaslar hakkında 
yönerge

•	Türkiye	İstatistik	Kurumu	mikro	veriye	erişim	
ve kullanımı hakkında yönerge

•	Resmi	İstatistik	Programı	çalışma	gruplarının	
oluşumu ve çalışma usulleri hakkında yönerge

•	Yetki	Devri	ve	imza	Yetkileri	Yönergesi

5429	 sayılı	 Türkiye	 İstatistik	Kanunu	 ve	5018	
sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	 ve	Kontrol	Kanunu	
uyarınca,	 kurum	 bünyesinde	 Strateji	 Geliştirme	

Daire	Başkanlığı	kurulmuştur.	Anılan	daire	baş-
kanlığı;	 stratejik	 planlama,	 performans	 esas-
lı	 bütçeleme,	 faaliyet	 raporu,	 iç	 kontrol,	 yö-
netim bilgi sistemleri, kurum bütçesi ve yatı-
rım	 programının	 hazırlanması	 fonksiyonlarının	
koordinasyonu	 ile	kesin	hesap-raporlama,	ön	
mali	kontrol,	ayrıntılı	harcama	programı	hazırla-
ma, alacakların takibi, taşınır ve taşınmaz mal 
işlemleri ve mali konularda danışmanlık fonksi-
yonlarının yürütülmesinden sorumludur.

5018	 sayılı	 Kamu	 Mali	 Yönetimi	 ve	 Kontrol	
Kanununun	 58	 inci	 ve	 60	 ıncı	 maddeleri	 ile	
İç	Kontrol	ve	Ön	Mali	Kontrole	 İlişkin	Usul	ve	
Esaslar	 Hakkındaki	 Yönetmeliğe	 dayanılarak	
çıkarılan	 TÜİK	Başkanlığı	 Ön	Mali	 Kontrol	 İş-
lemleri	Yönergesi’nde	belirtilen	mali	karar	ve	iş-
lemlerin	 ön	mali	 kontrolleri	 Strateji	 Geliştirme	
Daire	Başkanlığı	tarafından	yapılmaktadır.	

26/12/2007	tarihli	ve	26738	sayılı	Resmi	Ga-
zetede	 yayımlanan	 Kamu	 İç	 Kontrol	 Stan-
dartları	 Tebliği	 ile	 Maliye	 Bakanlığı	 tarafından	
04/02/2009	 tarihinde	 yayımlanan	 Kamu	 İç	
Kontrol	Standartlarına	Uyum	Eylem	Planı	Reh-
beri	uyarınca	hazırlanan	İç	Kontrol	Eylem	Pla-
nı,	İç	Kontrol	İzleme	ve	Yönlendirme	Kurulunun	
uygun	görüşünün	ardından,	Başkanlık	Maka-
mının	 onayıyla	 yürürlüğe	 girmiştir.	 Eylem	Pla-
nında 15 adet eylem yer almaktadır.
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TÜİK,	 1926	 yılından	 günümüze	 kadar	
önemli süreçlerden geçerek, bilimsel 
ve teknik niteliğini bu alandaki ileri dün-
ya ülkeleri standartlarına yükseltme ve 
Türkiye’nin	 çağdaş	 istatistik	 yapısını	 her	
geçen gün geliştirme gayretinde olan, ül-
kemizin karar süreçlerinde etkin rol oyna-
yan bir kurumdur. 

5429	sayılı	Türkiye	İstatistik	Kanunu	ile	ül-
kemizin resmi istatistiklerinin üreticisi ve 
koordinatörü olarak, kuruluşundan bugü-
ne ulusal ve uluslararası kullanıcıların ihti-
yaç ve önceliklerini dikkate alarak, kalite-
li, güncel, güvenilir, tarafsız ve uluslarara-
sı standartlara uygun istatistikleri üretmek 
ve kullanıma sunmak misyonu ile hareket 
etmektedir.

2005	yılında	yürürlüğe	giren	Türkiye	 İsta-
tistik	Kanunu,	istatistik	alanında,	en	önem-
li ve sessiz reformlardan birisidir. 5429 sa-
yılı	Türkiye	İstatistik	Kanunu,	TÜİK’in	kuru-
luş	kanunu	olmasının	yanı	sıra,	Ülkemiz	is-
tatistik sistemi için bir çerçeve kanun özel-
liği	 taşımaktadır.	 Türkiye	 İstatistik	 Kanu-
nu	ile	yeni	bir	sürece	girilmiş	olup,	katılım-
cı,	 paylaşımcı	 ve	 işbirliğine	 dayalı	 istatis-
tik	üretim	süreci	öngörülmekte	ve	planlı	is-
tatistik üretim sürecinin uygulanmasını ge-

rekli	kılmaktadır.	Bu	çerçevede,	5	yıllık	sü-
reler	 için	hazırlanan	RİP,	tüm	sistemin	te-
mel koordinasyon aracı olarak işlev gör-
mektedir.	Bunun	yanı	sıra,	Kamuda	reform	
olarak tanımlanan 5018 sayılı kanun çer-
çevesinde	TÜİK’de	de	planlı	döneme	ge-
çilmiş	 ve	5’er	 yıllık	dönemler	 için	hazırla-
nan	Stratejik	Plan	ve	bağlı	olarak	hazırla-
nan	performans	programı,	 faaliyet	 rapor-
ları	 ile	TÜİK,	kamuda	öncü	kurumlar	ara-
sında yerini almıştır.

2007-2011	yılları,	TÜİK’in	 ilk	planlı	döne-
mi	 olup	 bu	 dönemde,	 ülkemiz	 verilerinin	
karar süreçlerine en iyi katkıyı sağlayabil-
mesi	 için	 Kurumun	 üretim	 ve	 koordinas-
yon	 kapasitesinin	 geliştirilmesi	 yönünde	
önemli adımlar atılmış ve hazırlanan birin-
ci	beş	yıllık	Stratejik	Plan	ve	Resmi	İstatis-
tik	Programı	başarıyla	uygulanmış,	istatis-
tik	üretimi	ve	 istatistik	bilincinin	 tüm	pay-
daşlarda yerleşmesi için emek yoğun ça-
lışmalar gerçekleştirilmiştir. 

Kurumumuz,	2011	yılı	sonunda	uygulama	
süresi	sona	eren	 ilk	stratejik	plan	ve	res-
mi	 istatistik	programının	 ardından,	 tecrü-
be ve kazanımlarından yola çıkarak istatis-
tik alanında doğru, güncel, tutarlı, karşılaş-
tırılabilir, erişilebilir ve kaliteli bilgi üretiminde,       

A TÜİK’in Plan ve Programları

2 Temel Politika ve Öncelikler
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bulunduğu noktadan daha ileriye gidebil-
meyi	hedeflediği	2012-2016	yıllarına	ilişkin	
plan	ve	programını	hazırlamıştır.	

Türk	İstatistik	Sistemini	ve	Kurumu	bulun-
duğu noktadan çok daha ileriye götürecek 
bir rehber, kılavuz, yol haritası niteliğinde 
hazırlanan	Stratejik	Plan	ve	Resmi	İstatis-
tik	Programı	Ocak	2012	tarihinde	uygula-
maya konulmuştur.  

1 Resmi İstatistik Programı 

Resmi	 istatistiklerin	 üretimi,	 organizasyo-
nu ve yayımına ilişkin temel ilke ve stan-
dartları belirlemek, ulusal ve uluslararası 
düzeyde ihtiyaç duyulan her alanda, gün-
cel, güvenilir, zamanlı, şeffaf, tarafsız ve 
sadece tek bir resmi istatistik üretilmesi-
ni	 sağlamak	 amacıyla	 hazırlanan	 Prog-
ram	ile	istatistik	sisteminde	programlı	dö-
neme geçilmiştir. 5 yıllık süreler için hazır-

lanan	Resmi	 İstatistik	Programı,	 tüm	sis-
temin temel koordinasyon aracı olarak iş-
lev görmekte ve başarıyla uygulanmakta-
dır.	Söz	konusu	Program	ile;

•	resmi	 istatistiklerde	 standardizasyon	
sağlanmakta, 

•	veri	 üretiminden	 sorumlu	 ve	 ilgili	 ku-
rumlar tanımlanmakta,

•	kurum	 ve	 kuruluşlar	 arasında	 etkin	 iş	
bölümü gerçekleştirilmekte, 

•	hangi	 verinin	 hangi	 kurum	 tarafından,	
hangi yöntemle derleneceği belirlen-
mekte,

•	üretilecek	 verinin	 hangi	 dönemlerde	 ve	
ne zaman yayımlanacağı 

konularına açıklık getirilmektedir. 

İstatistik	sisteminin	oluşturulması	ve	işlerli-
ğinin sağlanması; güçlü bir koordinasyon, 

2 Temel Politika ve Öncelikler



azim ve bu konuda çaba gerektiren uzun 
soluklu	bir	görevdir.	Birinci	program	döne-
minde kurumlar tarafından üretilen verilerin 
Programa	dahil	edilmesi	sağlanmış,	üreti-
len verilerin yayımlanma zamanına stan-
dardizasyon getirilerek kurumlar arası bir-
likte	çalışabilme	kültürü	geliştirilmiş,	Prog-
ram başarıyla uygulanmış ve istatistik bi-
lincinin	 tüm	 paydaşlarda	 yerleşmesi	 için	
emek yoğun çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 

2007-2011	yıllarını	kapsayan	RİP’in	birin-
ci	beş	yıllık	dönemi	31	Aralık	2011’de	ta-
mamlanmıştır.	 İlk	dönemde	sağlanan	ba-
şarılı uygulama zemini ve beklentiler doğ-
rultusunda,	 2012-2016	 yıllarını	 kapsayan	
ikinci	beş	yıllık	plan	hazırlanmış	ve	1	Ocak	
2012’de	yürürlüğe	girmiştir.	

İkinci	 program	 döneminde	 RİP	 Çalışma	
Gruplarının	yapısı	TÜİK	Başkanlığı	tarafından	
çıkartılan	bir	yönergeyle;	RİP’de	yer	alan/yer	

alması	planlanan	konu	başlıklarındaki	istatis-
tiklerin üretilmesi ve yayımlanmasından so-
rumlu ve ilgili kurum/kuruluşların yanı sıra, si-
vil	toplum	kuruluşlarını,	üniversitelerde	görev	
yapan	akademisyenleri,	medya	mensupları-
nı,	özel	sektör	temsilcilerini	kapsayacak	şe-
kilde yeniden düzenlenmiştir. 

Yeni	 program	 kapsamında	 TÜİK	 koordi-
nasyonunda kurumlar, sosyal ve demog-
rafik istatistikler, makroekonomik istatistik-
ler, iş istatistikleri, tarım ve çevre istatistik-
leri konularında veri üretimine devam ede-
ceklerdir.	Program	döneminde	üretilen	ve-
rilerin anlaşılırlığının sağlanabilmesi için ve-
rilerin	 kapsamı,	 veri	 üretiminde	 kullanılan	
yöntem,	 veri	 kaynakları,	 sınıflaması	 gibi	
açıklayıcı bilgileri içeren metaveri bilgileriy-
le birlikte yayımlanması sağlanacak ayrıca 
değişken bazında resmi istatistikler kulla-
nıcıların hizmetine sunulacaktır.
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Ayrıca	 resmi	 istatistik	 üretiminde	 ida-
ri kayıt sistemlerinin geliştirilmesi, idari 
kayıtların istatistik üretim sürecine dahil 
edilebilmesi	 için	 kapsam	 eksikliklerinin	
giderilmesi,	uygun	istatistiksel	sınıflama-
ların kullanılması ve idari kayıt sistemle-
rinin birbiriyle entegrasyonunun sağlan-
ması	için	çalışmalar	yapılacaktır.	Yine	bu	
program	 döneminde	 kaliteye	 ilişkin	 as-
gari şartları sağlayan, uluslararası stan-
dartlara	 uygun	 olan	 Resmi	 İstatistikler	
kalite logosuyla birlikte yayımlanacaktır.

2 Stratejik Plan 

Ülkemizde,	kamu	mali	yönetiminin	iyileş-
tirilmesi ve mali saydamlığa dayalı bir yö-
netim sisteminin geliştirilmesi amacıyla 
hazırlanan	5018	sayılı	Kamu	Mali	Yöneti-
mi	ve	Kontrol	Kanunu,	kamuda	stratejik	
yönetimin temel taşlarından olan strate-
jik	planlama	uygulamasının	yasal	altyapı-
sını oluşturmuştur. 

Kamuda	reform	olarak	tanımlanan	5018	
sayılı	 kanun	 çerçevesinde	 TÜİK’de	 de	

planlı	döneme	geçilmiş	ve	ilk	defa	hazır-
lanan	2007-2011	Stratejik	Planı	ve	Pla-
na	 dayalı	 olarak	 hazırlanan	 performans	
programları	ve	faaliyet	raporları	ile	kamu-
da öncü kurum olmuştur. 

2007-2011 yılları arasında uygulamaya 
konulan	 ilk	 stratejik	 plan	 kapsamında,	
araştırmaların içeriğinin geliştirilmesi ve 
veri çeşitliliğinin artırılması, veri kalitesi-
nin iyileştirilmesi, kurumun istatistik ala-
nındaki rolünün güçlendirilmesi, kayıt ve 
bilgi sistemlerinin geliştirilmesi, veri der-
leme ve yayımlama zamanının iyileştiril-
mesi,	toplumda	istatistik	kullanımının	ar-
tırılması ve verilere erişimin kolaylaştırıl-
ması yönünde adımlar atılmış ve önemli 
çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 

Kurumumuz,	 2011	 yılı	 sonunda	 uygu-
lama	 süresi	 sona	 eren	 ilk	 stratejik	 pla-
nın ardından, tecrübe ve kazanımların-
dan yola çıkarak istatistik alanında doğ-
ru, güncel, tutarlı, karşılaştırılabilir, erişi-
lebilir ve kaliteli bilgi üretiminde, bulun-
duğu noktadan daha ileriye gidebilmeyi 

2 Temel Politika ve Öncelikler
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hedeflediği	2012-2016	stratejik	planını	hazırlamıştır.	

“Ulusal	ve	uluslararası	kullanıcıların	 ihtiyaç	ve	önce-
liklerini dikkate alarak kaliteli, güncel, güvenilir, tutar-
lı, tarafsız, uluslararası standartlara uygun istatistikle-
ri üretmek, kullanıma sunmak ve resmi istatistik üre-
tim sürecinde yer alan kurumlar arasında eşgüdümü 
sağlamak”	misyonu	ve	“Uluslararası	standartlarda	ve	
kullanıcı odaklı, sürdürülebilir bir istatistik sistemi kur-
mak” vizyonu çerçevesinde hazırlanan 2012-2016 
Stratejik	Planı	kalite	temeline	dayandırılmıştır.	

İstatistik	üretimi,	planlı	bir	çalışmayı	gerektiren	bilgi	ve	
deneyim	isteyen	çok	kapsamlı	bir	süreçtir.	İhtiyaç	be-
lirleme ile başlar ve ürünlerin son kullanıcının eline ge-
çene	kadar	olan	süreçler	bütününden	oluşur.	İstatis-
tiklerin güvenilir olmasının en önemli kriterlerinden biri 
istatistik üretim sürecinin her aşamasının uluslararası 
normlara uygun olmasıdır. 

Kurumun	 2012-2016	 stratejik	 planında	 yer	 alan;	
Uluslararası standartlarda istatistiklerin üretilmesi, 
Kurumsal	kapasitenin	geliştirilmesi	ve	verimliliğin	ar-
tırılması,	 Kurumun	 işbirliği	 kapasitesi	 ve	 koordinas-
yon rolünün güçlendirilerek kurumsal etkinliğin artırıl-
ması	amaçlarının	gerçekleştirilebilmesi	için	Kurumda	
önemli çalışmalar başlatılmıştır.

2012-2016 Stratejik Planı kalite temeline 
dayandırılmıştır.
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TÜİK’de,	 2007-2013	 dönemini	 kapsayan	
Dokuzuncu	 Kalkınma	 Planı	 ve	 2010-2012	
Orta	Vadeli	Programda	yer	alan;

•	Rekabet	Gücünün	Artırılması,

•	İstihdamın	Artırılması,

•	Beşeri	Gelişme	ve	Sosyal	Dayanışmanın	
Güçlendirilmesi,

•	Bölgesel	Gelişmenin	Sağlanması,

•	Kamu	Hizmetlerinde	Kalite	 ve	Etkinliğin	
Artırılması

konularında öngörülen sektörel ve tematik 
politikalar	ile	önceliklere	temel	teşkil	edecek	
istatistiki bilgileri üretmeye öncelik verilmiştir. 

Dokuzuncu	Kalkınma	Planı	paralelinde	ha-
zırlanmış	olan;	 “2011-2013	Küçük	ve	Orta	
Büyüklükteki	 İşletmeler	 (KOBİ)	 Stratejisi	
ve	 Eylem	Planı	 (KSEP)”	 kapsamında	 TÜİK	
3.2.1.	İhtiyaç	duyulan	KOBİ	istatistikleri	be-
lirlenecek, derlenecek ve erişime açılacak-
tır.	Eylem/projesinde	sorumlu	kuruluş	olarak	
belirlenmiştir.

2011-2013 KOBİ Stratejisi ve Eylem 
Planı (KSEP)

KOBİ	 Stratejisi	 ve	 Eylem	 Planı	 ilk	 kez;	
2003’de	 yayınlanan	 Kayılım	 Ortaklığı	
Belgesi’nde	KOBİ’lerle	 ilgili	 olarak	 yer	 alan	
“Avrupa	Küçük	İşletmeler	Şartı	ve	İşletme	ve	

Girişimcilik	 İçin	Çok	Yıllı	Programla	uyumlu	
bir	ulusal	KOBİ	stratejisinin	geliştirilmesi	ve	
uygulanması” hükmü çerçevesinde Sanayi 
ve	Ticaret	Bakanlığı,	Devlet	Planlama	Teş-
kilatı,	Hazine	Müsteşarlığı,	Dış	Ticaret	Müs-
teşarlığı,	 TÜİK,	 AB	 Genel	 Sekreterliği,	 Kü-
çük	 ve	 Orta	 Ölçekli	 İşletmeleri	 Geliştirme	
ve	 Destekleme	 İdaresi	 Başkanlığı,	 Türkiye	
Odalar	 ve	Borsalar	Birliği	 ve	 Türkiye	Esnaf	
ve	 Sanatkarlar	 Konfederasyonu’ndan	 olu-
şan	“KOBİ	Çalışma	Grubu”	tarafından	hazır-
lanmış	ve	10	Kasım	2003	tarihinde	onaylan-
mış ve yürürlüğe girmiştir. 

2012	yılında	eylem	planı	kapsamında;

•	Toplulaştırılmış	 verileri	 elde	 etmek	 ama-
cıyla	10	Mayıs	2012	 tarihinde	Gelir	 İdaresi	
Başkanlığı	(GİB)	ile	bir	toplantı	düzenlenmiş-
tir. 

•	Dördüncüsü	 15-21	 Ekim	 2012	 tarihinde	
düzenlenen	Avrupa	KOBİ	Haftası	2012	et-
kinlikleri	 kapsamında,	 TÜİK	 çalışmalarında	
yer	alan	Yıllık	Sanayi	ve	Hizmet	 İstatistikle-
ri,	Dış	 Ticaret,	 Ar-Ge,	Yenilik	 ve	Girişimler-
de	Bilişim	Teknolojileri	 Kullanımı	 araştırma-
larında çalışan sayısı 250 den az olan giri-
şimlere ilişkin 2009-2011 yıllarına ait bilgiler 
19/10/2012 tarihli haber bülteni ile yayım-
lanmıştır.

3 Kalkınma Plan ve Programları
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1

Avrupa	 İstatistikleri	 hakkındaki	 11	 Mart	
2009	tarih	ve	(Avrupa	Topluluğu)	223/2009	
sayılı	Avrupa	Parlamentosu	ve	Konsey	Tü-
züğü	31	Mart	2009	tarihinde	Avrupa	Birli-
ği	(AB)	Resmi	Gazetesi’nde	yayımlanarak	
yürürlüğe girmiştir.

AİS’i	 tekrar	düzenleyen	Tüzüğün	getirdiği	
en	 önemli	 unsur,	Avrupa	 İstatistikleri	Uy-
gulama	 Esasları’na	 (European	 Statistics	
Code	of	Practice)	 Tüzük	 içinde	 yer	 veril-
mesiyle,	 Esasların	 üye	 devletlerin	 tama-
mında doğrudan uygulanabilme, ayrıca 
üye devlet vatandaşları ve kurumları üze-
rinde	de	tıpkı	ulusal	yasalar	gibi	doğrudan	
yükümlülük ve hak doğurabilme niteliği 
kazanmış olmasıdır.

28	 Eylül	 2011	 tarihinde	 gerçekleştirilen	
AİS	 Komitesi	 Toplantısı’nda	 ise,	 Uygula-
ma	Esasları’nda	birtakım	değişiklikler	ya-
pılmıştır.	Değişikliklere	genel	olarak	bakıl-
dığında,	“kalite	yönetimi”	 ile	“mesleki	ba-
ğımsızlık” ilkelerinin güçlendirildiğini ve 
idari	verilerin	kapsamının	genişletildiği	be-
lirtilebilir. Daha önce 77 göstergeden olu-
şan	 Uygulama	 Esasları’ndan	 4	 gösterge	
silinmiş,	Esaslar’a	9	yeni	gösterge	eklen-
miştir.	 Bu	 kapsamda,	 Revize	 Uygulama	
Esasları	82	göstergeden	oluşmaktadır.		

Uygulama	Esasları	kapsamında	yer	alan	il-
kelerin uygulanması ve istatistik kurumla-
rındaki geçerliliğini değerlendirmek ama-
cıyla	AB	üyesi,	aday	ve	aday	olması	muh-
temel	(potansiyel	aday)	ülkelerde	“Self	As-
sessment	 (Öz	 Değerlendirme)”	 ve	 “Peer	
Review	 (Emsal	 Tarama)”	 çalışmalarından	
oluşan iki aşamalı bir izleme faaliyeti yü-
rütülmektedir.

Türk	İstatistik	Sistemi	için	“Emsal	Tarama”	
faaliyeti	 24-27	 Mayıs	 2011	 tarihlerinde	
gerçekleştirilmiştir.	 İlk	 aşama,	 Uygulama	
Esasları	kapsamında	yer	alan	göstergeler	
bazında	hazırlanmış	olan	“Öz	Değerlendir-
me	Soru	Kağıdı”nın	TÜİK	 tarafından	dol-
durulması	ve	4	Nisan	2011	tarihinde	Avru-
pa	Birliği	İstatistik	Ofisi	(Eurostat)’ne	iletil-
mesi	ile	tamamlanmıştır.	İkinci	aşama	ise,	
dört	günlük	bir	süreyi	kapsayan	ve	Euros-
tat tarafından onaylanan iki bağımsız uz-
man	ve	iki	Eurostat	temsilcisinden	oluşan	
bir ekibin inceleme ve izleme ziyaretinden 
oluşmuş	 olup,	 söz	 konusu	 ziyaret	 esna-
sında	sadece	TÜİK	ile	değil,	aynı	zaman-
da	 TÜİK’in	 temel	 paydaşları	 olan	 kamu	
kurum ve kuruluşları, odalar ve borsalar 
birliği gibi meslek kuruluşları, üniversite-
ler, bilimsel kuruluşlar, araştırma kuruluş-
ları,	 Türkiye’deki	 uluslararası	 kuruluşların	

4. Avrupa İstatistik Sistemi’nin Yeni Unsurları ve Bu Kapsamda 
Yürütülen Çalışmalar

2 Temel Politika ve Öncelikler
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temsilcilikleri ve medya ile de görüşülmüş-
tür.	Bu	görüşmelerin	amacı,	Kurumun,	di-
ğer	kuruluşlar	ve	paydaşlarıyla	işbirliği	fa-
aliyetlerini	 değerlendirmek,	 Türk	 İstatistik	
Sistemi içindeki koordinasyon rolünü ve 
etkinliğini araştırmak, istatistik kullanıcıları 
ve medya tarafından nasıl algılandığını or-
taya koymaktır.

“Emsal	 Tarama”	 faaliyetinin	 nihai	 rapo-
runun değerlendirilmesinde Uygulama 
Esasları	 temel	 alınmış	 olup,	 Uygulama	
Esasları’nda	 kapsanan	 15	 ilkeden	 7	 ilke	
(1-6	arası	ve	15.)	ve	bunlara	bağlı	göster-
geler	üzerinden	sorgulama	yapılmıştır.	Bu	
çerçevede	yapılan	değerlendirme	sonuç-
ları	 ile	yapılması	öngörülen	faaliyetlere	ra-
porda	 yer	 verilmiş	 ve	Kurum	 ile	 paylaşıl-
mıştır.	Söz	konusu	“Emsal	Tarama”	 faali-
yetinin	 nihai	 raporunun	 değerlendirilmesi	
ve	bu	raporda	öngörülen	faaliyetlere	ilişkin	
gelişmelerin	takip	edilerek	Eurostat	ilgili	bi-
rimlerine	ve	Kurum	yönetimine	iletilmesine	
yönelik çalışmalar ise devam etmektedir.

Bu	 kapsamda,	 “Emsal	 Tarama”	 faaliyeti	
sonuç	 raporunda	 yıllar	 itibarıyla	 yapılma-
sı öngörülen geliştirme faaliyetlerinin izle-
me	çalışması	gerçekleştirilmiş	olup,	Hazi-
ran 2012 itibarıyla tamamlanan ve devam 

eden	faaliyetler	5	Temmuz	2012	tarihinde	
Eurostat’a	iletilmiştir.

Türkiye’nin	“İstatistik”	faslına	ilişkin	sürdür-
düğü çalışmalar ve kaydedilen gelişmele-
rin	izlendiği,	“Türkiye-AB	Ekonomik	ve	Pa-
rasal	Konular,	Sermaye	Hareketleri	ve	 İs-
tatistik”	başlıklı	4	No’lu	Alt	Komite’nin	her	
yıl	gerçekleştirilen	toplantısı	için	gerekli	ku-
rum içi ve kurum dışı koordinasyon çalış-
maları	yürütülmüş,	28	Şubat	2012	tarihin-
de	AB	Bakanlığı’nda	gerçekleştirilen	top-
lantıya	katılım	sağlanmış	ve	toplantıda	“İs-
tatistik” faslındaki son gelişmeleri içeren 
bir	sunum	yapılmıştır.

Pozitif	Gündem	(Positive	Agenda)	kapsa-
mında	“İstatistik”	faslı	ile	ilgili	çalışma	gru-
bu	 toplantısı	 12	 Temmuz	 2012	 tarihinde	
Brüksel’de	gerçekleştirilmiş	olup,	söz	ko-
nusu	toplantı	ve	toplantı	sonrası	çalışma-
lar için gerekli kurum içi ve kurum dışı ko-
ordinasyon faaliyetleri yürütülmüştür.

AB’ye	 aday	 ve	 aday	 olması	 muhtemel	
(potansiyel	 aday)	 ülkelerde	 AB	 İstatis-
tik	Müktesebatının	 benimsenmesi	 ve	 uy-
gulanmasına ilişkin kaydedilen gelişmele-
ri izlemek amacıyla yılda bir kez gerçek-
leştirilen	 “İstatistiksel	Yönetim	Bilgi	Siste-
mi	 (Statistical	 Management	 Information	
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System,	SMIS+)”	uygulamasının	2012	yılı	
güncelleme çalışması kurum bünyesinde, 
kurum	dışı	paydaşların	katkıları	da	sağla-
narak tamamlanmış ve 2 Nisan 2012 iti-
barıyla	Eurostat’a	iletilmiştir.	

“Veri	 Mevcudiyeti”	 çalışması	 kapsamında	
Eurostat	 tarafından	her	yıl	güncellenen	“İs-
tatistiksel	Gereklilikler	Özeti”	(Statistical	Re-
quirements	 Compendium)	 doğrultusunda,	
Türk	İstatistik	Sistemi’nde	üretilen	istatistik-
lerin	AB	standartlarına	uyum	düzeyi	değer-
lendirilmiş ve uyumsuzluk nedenleri ile uyum 
için	 yapılması	 gerekenlerin	 belirlenmesine	
ilişkin çalışmalar yürütülmüştür.

“Avrupa	Birliği	Müktesebatının	Üstlenilme-
sine	İlişkin	Türkiye	Ulusal	Programı”nın	“İs-
tatistik” faslı altında gerçekleştirilmesi ön-
görülen çalışmaların takibine yönelik ola-
rak,	Türkiye	Ulusal	Programı’nda	yer	alan	
taahhütlerimize ilişkin hukuki, idari ve ku-
rumsal tedbirlere yönelik gerçekleştirdiği-
miz çalışmalar her üç ayda bir kurum içi 
koordinasyon	sağlanarak	AB	Bakanlığı	ta-
rafından	geliştirilen	“Ulusal	Veri	Tabanı”na	
işlenmiştir.

Türkiye İlerleme Raporu 2012

Avrupa	Komisyonu	Genişleme	Genel	Mü-
dürlüğü	her	bir	aday	ülke	için,	AB’ye	uyum	
sürecinde son bir yıllık ilerlemenin değer-

lendirildiği	“İlerleme	Raporu”	yayımlamak-
tadır.	Bu	kapsamda,	Türkiye	için	10	Ekim	
2012	 tarihinde	 yayımlanan	 Türkiye	 2012	
İlerleme	Raporu’nda	aşağıdaki	 hususlara	
yer verilmiştir: 

•	İstatistiki	altyapı	konusunda	iyi	düzeyde	
ilerleme	 kaydedilmiştir.	 TÜİK,	 2012-2016	
dönemine	ait	RİP’i	yayımlamış	ve	istatistik	
üretim	 süreci,	 AİS	 vizyonuyla	 uyumlu	 bir	
şekilde	 yürütülmeye	 başlanmıştır.	 TÜİK,	
Mayıs	2011’deki	emsal	tarama	faaliyetinin	
uygulanmasından elde edilen önerilerle, 
istatistiki bilgiyi daha kullanılabilir hale ge-
tirme yolunda atılan önemli bir adım olan 
mikro veriye erişim için kurallar geliştirmiş-
tir.	Hükümet,	kurumsal	kapasiteyi	güçlen-
dirmek	 amacıyla,	 operasyonel	 seviyede	
500 yeni kadro oluşturulması da dahil ol-
mak	üzere	TÜİK’in	kurumsal	yapısını	göz-
den	geçirmiştir.	Bu	alandaki	hazırlıklar	ol-
dukça ileri düzeydedir.

•	Sınıflandırmalar	 ve	 kayıtlar	 konusunda	
ilerleme	 kaydedilmiştir.	 TÜİK,	 tüm	 sınıf-
landırmalar için uyum çalışmalarını nihai 
hale	getirmiş	ve	yeni	Avrupa	Topluluğun-
da	Ekonomik	Faaliyetlerin	 İstatistiki	Sınıf-
laması	 (NACE)	Rev.2’ye	göre	veri	 yayım-
lamıştır.	İstatistiki	çiftlik	kayıtlarının	oluştu-
rulması	ile	tarım	istatistiklerinin	toplanma-
sı konusundaki metodoloji ve organizas-

2 Temel Politika ve Öncelikler
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yon	 yapısı	 hakkında	 ayrıntılı	 bir	 açıklama	
bulunmamaktadır.	Bu	konudaki	hazırlıklar	
ileri düzeydedir.

•	Sektör	istatistikleri	konusunda	iyi	düzey-
de	 ilerleme	 kaydedilmiştir.	 Yeni	 referans	
yıla	 göre	 ulusal	 hesaplarının	 gözden	 ge-
çirilmesi	 çalışmalarına	 ve	 Avrupa	Hesap-
lar	 Sistemi	 (ESA)	 2010	 uygulama	 çalış-
malarına	devam	edilmiştir.	Maliye	Bakan-
lığı	ile	aşırı	açık	prosedürü	bildirim	tablola-
rı ve kamu maliyesi tabloları hakkında or-
tak	çalışma	ve	Merkez	Bankası	ve	Hazine	
ile devlet tahvillerine ilişkin ortak çalışmalar 
tamamlanmıştır.	TÜİK,	 tarımsal	ürün	 ista-
tistiklerini	 geliştirmek	 amacıyla	 paydaşla-
rıyla	bir	protokol	 imzalamıştır.	TÜİK,	2011	
yılında ilk defa kayıt tabanlı veriler ve araş-

tırma verilerini birlikte kullanarak nüfus ve 

konut	 sayımı	 yapmış,	 böylece,	 katılımcı-

ların üzerindeki yükü azaltan modern veri 

toplama	 yöntemleri	 uygulamıştır.	 İlk	 so-

nuçlar,	sayımdan	kısa	bir	süre	sonra	Ocak	

2012’de	 yayımlanmıştır.	 Türkiye’nin	 hâlâ	

temel	 ulusal	 hesap	göstergelerini	 ve	 kul-

lanılan metodolojiyle ilgili belgeleri sunması 

gerekmektedir.	 Bu	 alandaki	 hazırlıklar	 ol-

dukça ileri düzeydedir.

Sonuç olarak; istatistik alanında iyi düzey-

de	 ilerleme	kaydedilmiştir.	Özellikle	ulusal	

hesaplar,	iş	istatistikleri	ve	tarım	istatistik-

leri konularında daha fazla ilerleme sağ-

lanması	 gerekmektedir.	 AB	müktesebatı-

na genel uyum iyi düzeydedir.
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2012–2016	 dönemini	 kapsayacak	 şekilde	
hazırlanan	 TÜİK	 Stratejik	 Planında,	 Kuru-
mumuzu	hedeflediği	vizyona	taşıyacak	stra-
tejik	amaçlar	(3	adet)	belirlenmiş	ve	durum	
analizlerinden elde edilen bulgular ışığında, 
Türkiye’nin	 istatistik	 alanında	 bugünkü	 ko-
numundan daha ileri bir seviyeye gelebilme-
sini	 hedefleyen	 doğru	 stratejiler	 oluşturul-
maya çalışılmış, benimsenen temel değerler 
çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve viz-
yon oluşturulmuş, stratejik amaç ve ölçüle-
bilir	hedefler	tespit	edilmiştir.	

“Ulusal	 ve	 uluslararası	 kullanıcıların	 ihti-
yaç ve önceliklerini dikkate alarak kalite-
li, güncel, güvenilir, tutarlı, tarafsız, ulus-
lararası standartlara uygun istatistikle-
ri üretmek, kullanıma sunmak ve resmi is-
tatistik üretim sürecinde yer alan kurum-
lar arasında eşgüdümü sağlamak” misyo-
nu	ve	“Uluslararası	standartlarda,	kullanı-
cı odaklı ve sürdürülebilir bir istatistik sis-

temi kurmak” vizyonu çerçevesinde hazır-

lanan	“2012-2016	Stratejik	Planı”ndan	ni-

hai	beklentimiz,	Kurumu	bulunduğu	nok-

tadan çok daha ileriye götürecek bir reh-

ber, kılavuz, yol haritası olmasıdır.

Stratejik amaçlar; en soyut olan vizyon-

dan alt detayda faaliyetlere kadar giderek 

somutlaşan ve akılcı yönünü hiç kaybet-

meyen basamaklar olarak tasarlanmış ve 

“Uluslararası	standartlarda,	kullanıcı	odak-

lı ve sürdürülebilir bir istatistik sistemi kur-

mak” yolunda tüm kurum çalışanlarının or-

tak amaç ve değerleri olarak kabul edil-

miştir.

2012-2016	 TÜİK	 Stratejik	 Planında,	

amaçların, sayısal olarak ifade edilebi-

lir ve ölçülebilir alt amaçlara bölünmesiy-

le 13 stratejik hedef belirlenmiştir. Söz ko-

nusu	 stratejik	 amaç	 ve	 hedefler	 aşağıda	

verilmiştir.

B Stratejik Amaç  ve Hedefler

2 Temel Politika ve Öncelikler
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Amaç 3. Kurumun işbirliği kapasitesi ve koordinasyon rolünün güçlendirilerek 
kurumsal etkinliğin artırılması

1.	Resmi	İstatistik	Programı	kapsamında	paydaş	kurumların	kalite	standartlarına	uygun	
istatistik	üretiminde	Kurumun	rolünün	etkinleştirilmesi

2. Uluslararası kurum ve kuruluşlar ile işbirliğinin artırılması ve etkinleştirilmesi

3.	Toplumda	istatistik	bilincinin	ve	kullanımının	artırılması,	istatistiklere	olan	güvenin	güç-
lendirilmesi

Amaç 2. Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve verimliliğin artırılması

1. Stratejik yönetim yaklaşımının geliştirilmesi ve bilginin yönetilmesi

2.	İnsan	kaynakları	yönetiminin	geliştirilmesi

3.	Bilişim	altyapısının	güçlendirilmesi

4.	Fiziki	çalışma	koşullarının	iyileştirilmesi	ve	mali	kaynakların	verimli	kullanımı

3
2

Amaç 1. Uluslararası standartlarda istatistiklerin üretilmesi 

1.	Mevcut	istatistiklerin	güvenilir,	karşılaştırılabilir,	uyumlu	ve	tutarlı,	veri	entegrasyonu	sağlanarak	üre-
tilmesi

2.	Ulusal	ve	uluslararası	kullanıcı	ihtiyaçlarına	cevap	verecek	çeşitlilikte	yeni	istatistiklerin	üretilmesi

3.	Resmi	istatistik	üretiminde	idari	kayıt	sistemlerinin	geliştirilmesi

4.	Cevaplayıcı	yükünün	azaltılması

5.	İstatistiki	bilgi	ve	hizmetlerin	güncelliği	ve	zamanlılığının	geliştirilmesi

6.	İstatistiki	bilgi	ve	hizmetlerin	erişilebilirliği	ve	kullanılabilirliğinin	artırılması

1
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Açıklama Bütçe Başlangıç Ödeneği Yıl Sonu Ödenek Toplamı Yıl Sonu Harcama Toplamı

 Toplam 184.396.000,00 183.806.224,00 181.915.620,60

 Cari 153.877.000,00 151.587.224,00 150.804.759,32

 Yatırım 29.700.000,00 5.100.000,00 4.155.304,90

 Transfer 819.000,00 27.119.000,00 26.955.556,38

3.1 Ana harcama kalemleri ayrımında bütçe dağılımı, 2012 TL 

2012	 yıl	 sonu	 harcama	 toplamı,	 bütçe	

başlangıç	 ödeneğine	 göre	 %1,3	 oranın-

da	düşük	gerçekleşmiş	olup,	cari	 harca-

malarda	yıl	sonu	gerçekleşme	oranı	%1,9,	

yatırım	harcamalarında	%86	oranında	dü-

şük gerçekleşmiştir.

TÜİK’in	2012	yılı	bütçe	başlangıç	ödenek-
leri ve yıl sonu harcama gerçekleşmele-
rinde, cari harcamalar önemli bir yer tut-
maktadır.	 Cari	 harcamaların	 toplam	 har-
cama	 içerisinde	 fazla	 olmasında,	 Kuru-
mun	yaptığı	çalışmalar	ve	sunulan	hizmet-
lerin önemli etkisi vardır. 

A Mali Bilgiler

1 Bütçe Uygulama Sonuçları ve Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Genel	Bütçe	kapsamındaki	kamu	idareleri	
arasında	yer	alan	TÜİK’de	faaliyet	ve	hiz-
metlerin yürütülmesi önemli ölçüde bütçe 
ödenekleri	ile	gerçekleştirilirken,	başta	AB	
projeleri	olmak	üzere	uluslararası	kaynak-
lardan da yararlanılarak faaliyet alanlarının 
kapsam	ve	çeşitliliği	arttırılmıştır.

2012	Mali	Yılı	Merkezi	Yönetim	Bütçe	Ka-
nunu	 ile	 Kuruma	 184.396.000	 TL	 öde-
nek	 tahsis	edilmiş,	yıl	sonu	 itibarıyla	 top-
lam	 bütçe	 ödeneği	 183.806.224	 TL	 ol-
muş	ve	yıl	sonu	itibarıyla	toplam	harcama	
181.915.621	TL	olarak	gerçekleşmiştir.	

2011 yılında kuruma tahsis edilen ödenek 

miktarı	257.487.000	TL	iken,	2012	yılı	için	
tahsis	 edilen	 ödenek	miktarı	%28,4	 ora-
nında	 azalışla	 184.396.000	 TL	 olmuştur.	
2012 yılı için tahsis edilen ödenek mikta-
rındaki azalışın en önemli nedeni 2011 yı-
lında	gerçekleştirilen	Nüfus	ve	Konut	Araş-
tırması	 (NKA)	çalışması	ve	bu	kapsamda	
görevlendirilen	geçici	personelin	ücretleri-
nin bütçeye getirdiği mali yükün 2012 yı-
lında	oluşmamasıdır.	2012	yılında	Kuruma	
ayrılan bütçe ödenekleri ve yıl sonu har-
cama	 toplamlarının	 bütçe	 ana	 harcama	
kalemleri	 ayrımında	dağılımı	Tablo	3.1’de	
gösterilmiştir.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler3
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3.2 Kurumsal kod bazında harcama tutarları, 2012 TL

Kurumsal Kod Birim Adı Bütçe Ödeneği Yıl Sonu Ödeneği Yıl Sonu Harcama

Toplam 184.396.000,00 183.806.204,00 181.915.620,60

32.75.00.02 Özel Kalem Müdürlüğü 2.215.000,00 2.456.609,00 2.381.282,88

32.75.00.04 Destek Hizmetleri Dai.Bşk. 41.840.000,00 51.598.321,00 51.265.058,86

32.75.00.05 İnsan Kaynakları Dai.Bşk. 1.952.000,00 1.860.020,00 1.810.625,35

32.75.00.23 Strateji Geliştirme Dai.Bşk. 2.148.500,00 1.725.780,00 1.705.339,67

32.75.00.24 Hukuk Müşavirliği 498.500,00 477.666,00 467.957,43

32.75.00.25 Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 212.500,00 237.104,00 223.261,61

32.75.00.61 Bölge Müdürlükleri 95.548.500,00 89.157.497,00 88.963.916,72

32.75.30.00 Ulusal Hesaplar ve Ekonomik 
Göstergeler Dai.Bşk.( *)

6.392.000,00 0,00 0,00

32.75.31.00 Tarım ve Çevre İstatistikleri Dai.Bşk.(*) 4.011.000,00    3.058.740,00 3.058.631,04

32.75.32.00 Sanayi ve İş İstatistikleri Dai.Bşk.(*) 6.149.000,00 0,00 0,00

32.75.33.00 Sosyal İstatistikler Dai.Bşk. (*) 6.052.000,00 0,00 0,00

32.75.34.00 Yöntem Araştırmaları Dai.Bşk. (*) 2.486.500,00 2.083.672,00 2.083.668,01

Kurumsal Kod Sınıflamasına Göre 
Harcama Tutarları:	 TÜİK’de	 yürütü-
len faaliyetler, merkez ve taşra teşkilatının 
koordinasyonu ile gerçekleştirilmektedir. 
Planlanan	ulusal	düzeydeki	sayım	ve	araş-
tırma faaliyetleri için, sorumluluk bölgesine 
ait verilerin derlenmesi, değerlendirilmesi, 
kalite kontrolü, analizi ve merkeze aktarı-
mından 26 bölge müdürlüğü sorumludur. 
Bu	 nedenle	 kurum	 bütçesinin	 önemli	 bir	
bölümü bölge müdürlüklerine tahsis edil-
mektedir. 

Kurumumuzda	 2012	 yılı	 bütçe	 başlan-
gıç	 ödeneğinin	%51,8’i	 bölge	müdürlük-
lerine tahsis edilmiş, bölge müdürlükleri-
nin	yıl	sonu	harcamalar	toplamı	içerisinde-
ki	payı	%48,9	olmuştur.	Bölge	müdürlük-
lerine tahsis edilen bütçe ödeneği, bölge 
müdürlüklerinin,	 sorumluluk	 bölgesi,	 per-
sonel	sayısı,	faaliyet	ve	iş	yüklerine	paralel	
bir	 dağılım	 göstermektedir.	 2012	 yılı	 Ku-
rum bütçesinin harcama birimleri itibarıyla 
dağılımı	Tablo	3.2’de	verilmiştir.	
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32.75.35.00 Dış İlişkiler Dai.Bşk. (*) 1.767.000,00 1.417.257,00 1.417.247,39

32.75.36.00 Yayın ve Bilgi Dağıtım Dai.Bşk. (*) 2.300.500,00 2.025.455,00 2.025.452,50

32.75.37.00 Bilgi ve İletişim Teknolojileri Dai.Bşk.(*) 10.823.000,00 4.988.326,00 4.988.322,11

32.75.38.00 Ulusal Hesaplar Dai.Bşk. 0,00 3.023.525,00 3.017.651,90

32.75.39.00 Ekonomik Göstergeler ve Fiyat İstatistikleri 
Dai. Bşk.(*)

0,00 1.871.329,00 1.871.325,16

32.75.40.00 İş İstatistikleri Dai. Bşk. (*) 0,00 3.517.054,00 3.517.051,73

32.75.41.00 Sektörel İstatistikler Dai. Bşk. (*) 0,00 1.220.540,00 1.220.536,08

32.75.42.00 Nüfus ve Demografi İstatistikleri Dai. Bşk. (*) 0,00 1.075.321,00 1.075.319,05

32.75.43.00 Sosyal Sektörler ve Araştırmalar Dai. Bşk. (*) 0,00 3.891.401,00 3.891.398,15

32.75.44.00 Örnekleme ve Analiz Teknikleri  Dai. Bşk. (**) 0,00 252.851,00 249.663,74

32.75.45.00 Metaveri ve Standartlar Dai. Bşk. (**) 0,00 242.070,00 239.919,11

32.75.46.00 Bilişim Teknolojileri  Dai. Bşk. (**) 0,00 3.565.140,00 3.294.251,04

32.75.47.00 Veri Toplama Koordinasyonu Dai. Bşk. (**) 0,00 85.146,00 77.484,25

32.75.48.00 Kayıt Sistemleri  Dai. Bşk. (**) 0,00 264.346,00 263.337,24

32.75.49.00 Bilgi Dağıtım ve İletişim Dai. Bşk. (**) 0,00 942.985,00 303.863,44

32.75.50.00 Uluslararası İlişkiler  Dai. Bşk. (**) 0,00 410.337,00 229.030,53

32.75.51.00 Demografi İstatistikleri Dai. Bşk. (**) 0,00 180.730,00 177.275,35

32.75.52.00 İşgücü ve Yaşam Koşulları  Dai. Bşk. (**) 0,00 238.066,00 230.345,46

32.75.53.00 Sosyal Sektör İstatistikler i Dai. Bşk. (**) 0,00 394.364,00 390.558,76

32.75.54.00 Kısa Dönemli İş  İstatistikleri  Dai. Bşk. (**) 0,00 258.058,00 254.732,53

32.75.55.00 Yıllık İş İstatistikleri Dai. Bşk. (**) 0,00 295.396,00 290.356,46

32.75.56.00 Tarım İstatistikleri Dai. Bşk. (**) 0,00 395.242,00 344.493,34

32.75.57.00 Çevre, Enerji ve  Ulaştırma  İstatistikleri Dai. 
Bşk. (**) 

0,00 274.014,00 267.034,42

32.75.58.00 Ekonomik ve Sosyal Göstergeler Dai. Bşk. (**) 0,00 321.862,00 319.229,29

Kurumsal Kod Birim Adı Bütçe Ödeneği Yıl Sonu Ödeneği Yıl Sonu Harcama

Toplam 184.396.000,00 183.806.204,00 181.915.620,60

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler3
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2012 yıl sonu itibarıyla, harcama tutarının; 

•	Merkez	 teşkilatı	 ana	 hizmet	 birimlerine	

dağılımı	%19,29,	

•	Merkez	teşkilatı	danışma	ve	destek	hiz-

met	birimlerine	dağılımı	%30,49,

•	Bölge	Müdürlüklerine	dağılımı	%48,90,

olarak	 gerçekleşmiştir.	 Başkanlık	 Maka-

mına yönelik hizmetlerin yerine getirildiği 

Özel	Büro	Müdürlüğü	ile	EAMER	faaliyet-

lerine	ilişkin	ödemeleri	de	içeren	Özel	Ka-
lem	Müdürlüğü	 için	 ise	yıl	sonu	harcama	
oranı	 %1,31	 olarak	 gerçekleşmiştir.	 Ku-
rumsal kod bazında harcama birimlerine 
ayrılan bütçe ödenekleri ve yıl sonu gider 
toplamları	Ek	2’de	verilmiştir.	

Ekonomik Kod Sınıflamasına Göre 
Harcama Tutarları: 2012 yılı bütçe baş-
langıç	ödeneği,	yıl	sonu	ödenek	toplamı	ve	
yıl	sonu	harcamaları,	ekonomik	kod	sınıfla-
ması	ayrımında	Tablo	3.3’te	verilmiştir.

2012	yıl	sonu	bütçe	ödeneğinin,	%58,41’i	
personel	 giderleri,	 %8,68’i	 sosyal	 gü-
venlik	 kurumlarına	 devlet	 primi	 giderle-
ri,	%14,96’sı	mal	 ve	hizmet	alım	giderleri,	
%0,36’sı	 cari	 transferler	 ve	 %2,26’sı	 ser-
maye	giderleri,	%14,31’i	sermaye	transferi	
için	harcanmış	olup	%1,03’ü	kullanılmaya-
rak	 iptal	 edilmiştir.	 2012	yılında	ekonomik	
sınıflamaya	göre	gider	türleri	harcama	top-
lamları	Ek	3’te	verilmiştir.

Fonksiyonel Kod Sınıflamasına Göre 
Harcama Tutarları: 2012 yıl sonu har-
cama	 tutarının,	 %99,53’ü	 genel	 kamu	
hizmetleri	 için	yapılmış	olup,	kamu	düze-
ni	 ve	güvenlik	hizmetleri	 için	 yapılan	har-
cama	%0,46,	 sağlık	 hizmetleri	 için	 yapı-
lan	 harcama	%0,01	 oranında	 gerçekleş-
miştir.	Kurum	bütçesinin	 fonksiyonel	 kod	
bazında	harcama	tutarları	Tablo	3.4’te	ve-
rilmiştir. 

3.3 Ekonomik kod bazında harcama tutarları, 2012 TL

Kod Açıklama Bütçe Başlangıç 
Ödeneği

Yıl Sonu Ödenek 
Toplamı

Yıl Sonu Harcama 
Toplamı

Toplam 184.396.000,00 183.806.224,00 181.915.620,60

01 Personel Giderleri 112.077.000,00 107.363.820,00 107.356.326,90

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Gideri 17.700.000,00 15.976.566,00 15.945.539,75

03 Mal ve Hizmet Alımları 24.100.000,00 28.246.838,00 27.502.892,67

05 Cari Transferler 819.000,00 819.000,00 655.556,38

06 Sermaye Giderleri 29.700.000,00 5.100.000,00 4.155.304,90

07 Sermaye Transferleri 0,00 26.300.000,00 26.300.000,00
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3.4 Fonksiyonel kod bazında harcama tutarları, 2012                                                                    TL

Yıllara Göre Bütçenin Değerlendirilmesi: 
Ulusal	ve	uluslararası	ölçekte	istatistikî	veri	
ihtiyacının	artması,	TÜİK’in	ürettiği	istatis-
tikler ile yürüttüğü faaliyetlerin çeşitliliği-
nin	de	artmasına	neden	olmaktadır.	Bütçe	
ödenekleri	yıllar	itibarıyla	gelişmelere	para-
lel olarak artarken, özellikle sayım yılların-
da	(nüfus,	sanayi,	tarım	vb.)	bütçe	artışları	
daha fazla gerçekleşmektedir. 

Kurumda	yıl	içerisinde	yapılan	harcamalar	
toplamı,	genellikle	yıl	sonu	ödenek	topla-

mının	yaklaşık	%90-95’i	oranında	gerçek-
leşmektedir.	Ancak,	ulusal	boyutta	yürütü-
len sayım ve benzeri uygulamaların oldu-
ğu	dönemlerde	yıl	sonu	toplam	harcama-
ları, başlangıç ödeneği ve yıl sonu ödenek 
toplamından	daha	 fazla	gerçekleşmekte-
dir. 2007-2012 yılları arası başlangıç öde-
nekleri	 ile	 yıl	 sonu	harcama	 toplamlarının	
dağılımı	Grafik	3.1’de,	ödenek	ve	harca-
ma	gerçekleşmeleri	ise	Ek	4’te	verilmiştir.	

3.1 Bütçe başlangıç ödeneği ve yıl sonu gerçekleşen harcamalar toplamı, 2007-2012 

Kod                        Açıklama Bütçe Başlangıç 
Ödeneği

Yıl Sonu Ödenek 
Toplamı

Yıl Sonu Harcama 
Toplamı

Toplam 184.396.000,00 183.806.224,00 181.915.620,60

01 Genel Kamu Hizmetleri 183.358.000,00 182.884.967,00 181.067.026,29

03 Kamu Düzeni ve Güvenlik 
Hizmetleri 1.018.000,00 901.257,00 838.704,67

07 Sağlık Hizmetleri 20.000,00 20.000,00 9.889,64

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler3
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TÜİK’in	2007-2012	yılları	arasında	büt-
çe başlangıç ödenekleri ve yıl sonu har-
cama gerçekleşmelerinde, cari harca-
malar önemli bir yer tutmaktadır. Cari 
harcamaların	 toplam	 harcama	 içeri-
sinde	 fazla	 olmasında,	 Kurumun	 yap-
tığı çalışmalar ve sunulan hizmetlerin 

önemli etkisi vardır. Cari harcamaların 
büyük	 bir	 kısmı	 personel	 giderleri	 için	
yapılmaktadır.	 2007-2012	 yılları	 ara-
sında bütçe başlangıç ödenekleri ve yıl 
sonu harcama gerçekleşmelerinin da-
ğılımı	Tablo	3.5’te	verilmiştir.	

3.5 Bütçe başlangıç ödenekleri ve yıl sonu gerçekleşen harcama toplamlarının bütçe harcama ka-
lemleri ayrımında dağılımı (%), 2007-2012  

Bütçe Yılı Bütçe Başlangıç Ödenekleri Yıl Sonu Harcama Toplamları

Cari Yatırım Transfer Cari Yatırım Transfer

2007 96,1 3,7 0,2 98,7 1,1 0,2

2008 97,1 2,6 0,3 98,4 1,3 0,3

2009 92,9 6,9 0,3 97,5 2,2 0,3

2010 94,7 5,0 0,3 97,9 1,8 0,3

2011 78,8 5,5 15,7 74,1 5,7 20,2

2012 83,5 16,1 0,4 83,2 2,3 14,5

2012 mali yılında, 

-Kurum	Sayıştay	tarafından	denetlenmiştir.

-Kurum	Başkanlığı	onayı	 ile	görevlendirilen	İç	Denetim	Birimi	tarafından	Mat-
baa	Müdürlüğü	denetlenmiştir.

2 Mali Denetim Sonuçları
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TÜİK	açısından	2012	yılı,	özellikle	istatistik	üretimi	çerçevesinde	yer	alan	altya-
pı	çalışmalarının,	kurumsal	kapasitenin	geliştirilmesi	ve	fiziksel	koşulların	iyileş-
tirilmesine yönelik faaliyetlerin ağırlık kazandığı bir yıl olmuştur.

TÜİK,	üretilen	istatistik	ve	diğer	ortak	bilgilerin	tek	bir	sistemden	kullanılması-
nı	sağlamak	ve	istatistik	altyapısını	güçlendirmek	amacıyla	planladığı	kayıt	sis-
temlerine	ilişkin	faaliyet	ve	projelerin	önemli	bir	kısmını	2008	yılında	tamamla-
mıştır.	 2009	 yılından	 itibaren	 gerek	 sistemde	güncelleme	 yapılarak,	 gerekse	
teknik destek verilerek sistemin sürdürülebilirliği sağlanmıştır. 2012 yılında özel-
likle	 istatistiki	altyapı	 faaliyetleri	önem	kazanmıştır.	 İstatistik	alanındaki	ulusla-
rarası	gelişmelere	paralel	olarak	uygulamalar	Türk	İstatistik	Sistemine	ve	TÜİK	
çalışmalarına	yansıtılmaya	çalışılmıştır.	Bu	bağlamda;

İdari Kayıt Sistemlerine Dayalı İstatistik Üretimine Yönelik Faaliyetle-
re Devam Edildi

Dış ticaretten nüfusa, enerjiden sağlığa, turizmden bankacılığa kadar geniş bir 
alana yayılan resmi istatistik ihtiyaçlarının büyük bir kısmı kamu kurum ve ku-
ruluşları	tarafından	tutulan	idari	kayıtlardan	elde	edilmektedir.	Kamu	kurum	ve	
kuruluşlarının bu idari kayıtları düzenli ve sağlıklı resmi istatistik üretilebilir du-
ruma getirmeleri, istatistik alanında beklenilen gelişmenin sağlanmasını ve ida-
ri	kayıt	sistemlerinin	kullanımını	artıracaktır.	Bu	nedenle	TÜİK	olarak	idari	kayıt-
ların	istatistik	üretim	sürecine	dahil	edilebilmesi	için	kapsam	eksikliklerinin	gi-
derilmesi,	uygun	istatistiksel	tanım	ve	sınıflamaların	kullanılması	bir	strateji	ola-
rak benimsenmiştir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyetler

1.1.1 İstatistiki Altyapı Faaliyetleri

B Performans Bilgileri

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler3
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Cari Fiyatlarla
Kişi Başına
GSYH ($)
10.504

Turizm
Geliri 

(000 $)
29.351.446

Turizm
Gideri 

(000 $)
4.593.390

Otomobil
Sayısı

8.648.875

LPG’li 
Otomobil
% 41.3

ÜFE 
Yıllık Değişim 
Aralık 2012 / 
Aralık 2011

% 2.45

Havaalanlarında
İç Hat

Yolcu Sayısı
64.721.316

Havaalanlarında
Dış Hat

Yolcu Sayısı
65.630.304

İhracat (000 $)
152.461.737

İhracatın
İthalatı

Karşılama 
Oranı

% 64.5 Evlenme
Sayısı

603.751

Ziyaretçi
Sayısı

36.776.645

Boşanma
Sayısı

123.325

Doğum
Sayısı

1.279.864

İthalat (000 $)
236.545.141

İşsizlik 
Oranı
% 9,2

Sabit (1998) 
Fiyatlarla

GSMH Gelişme
Hızı
2.2

TÜFE
Yıllık Değişim, 
Aralık 2012 / 
Aralık 2011

% 6.16

TÜRKiYE iSTATiSTiK KURUMU

Seçilmiş İstatistikler, 
Türkiye  2012
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•	İlk	“Kurumsal	Tarama”	Yapıldı:	Bun-
dan Sonra Çalışma Grupları ile Devam 
Edilecek

İdari	kayıtlar	ve	araştırmalar yoluyla üretilen 
verilerin üretim süreci ve elde edilen sonuç-
ların uluslararası standartlara uygunluğunun 
araştırılması	 amacıyla	 RİP	 kapsamında	 yer	
alan kamu kurum ve kuruluşlarında veri de-
ğerlendirme çalışması yürütülmüş, kurumsal 
değerlendirmeye ilişkin temel bulgular, idari 

kayıt ve araş-
tırmaların ni-
teliklerine iliş-
kin elde edilen 
tablo ve bil-
gilerin yer al-
dığı	 bir	 rapor	
hazır lanmış-
tır.	 Bu	 çerçe-
vede yürütü-
len	 “Kurumsal	
Tarama”	çalış-

masında	toplam	64	kamu	kurumu	ve	kuru-
luşu	TÜİK	Uzmanları	tarafından	ziyaret	edil-
miş, 579 idari kayıt sistemi ve 67 araştırma 
incelenmiş, kurum ve kuruluşlara verilebi-
lecek teknik destek alanları da belirlenmiş-
tir.	 Bu	 çalışmanın	 devamlılığı	 ve	 etkinliğinin	
RİP	 çalışma	 grupları	 ile	 sağlanmasına	 de-
vam edilecektir.

•	İdari	 Kayıt	 Sistemlerinin	 Kullanıldığı	
Alanlar Genişletildi

Yükseköğretim	Kesimi	Araştırma-Geliştirme	
Anketinin	devlet	üniversitelerine	ilişkin	veri-
leri	idari	kayıtlardan	hesaplanmıştır.	Serbest	
Bölge	 verileri	 Ekonomi	Bakanlığı’ndan	 ak-
tarılmaya	başlanmıştır.	Kültür	ve	Turizm	Ba-
kanlığı	Kütüphaneler	ve	Yayımlar	Genel	Mü-
dürlüğü	 ile	 yapılan	 işbirliği	 kapsamında	ül-
kemizde	yayımlanan	kitapların	içerik	bilgile-
rine	ilişkin	Genel	Müdürlük	bünyesinde	veri	
tabanı oluşturulmuştur. Uluslararası göç is-
tatistiklerinin	 üretilmesinde	 Nüfus	 ve	 Va-
tandaşlık	 İşleri	 Genel	 Müdürlüğü	 ve	 Em-
niyet	Genel	Müdürlüğü’nün	 idari	 kayıt	 sis-
temlerinden, hayati istatistiklerin üretilme-
sinde,	Merkezi	Nüfus	İdaresi	Sistemi	(MER-
NİS)	sisteminden,	adalet	ve	ceza	infaz	ku-
rumu	 istatistiklerinde	Ulusal	 Yargı	 Ağı	 Bili-
şim	Sistemi’nden,	ölüm	nedeni	 istatistikle-
rinin	üretilmesine	Sağlık	Bakanlığı	 ile	ortak	
yürütülen hazırlıklar sonucunda yeni kuru-
lan	“Ölüm	Bildirim	Sistemi”nden	idari	kayıt-
ların	kullanılmasına	devam	edilmiştir.	Ayrıca	
İç	 İşleri	Bakanlığı’nın	ADNKS’deki	bilgilerin	
idari kayıtlara göre geliştirilmesi çalışmala-
rına,	Hayvansal	Üretim	 İstatistikleri	 kapsa-
mında	Türk	Veteriner	Bilgi	Sistemi	 (TURK-
VET)	küçükbaş	hayvanlar	için	kurulması	ça-
lışmalarına devam edilmiştir.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler3
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•	Teknik	Destek	ve	İşbirliği	Faaliyetle-
rine Devam Edildi

Sağlık	harcamalarında	Sosyal	Güvenlik	Ku-
rumu	 (SGK)-MEDULA	sisteminin	kullanımı	
için	 pilot	 uygulamalar	 yürütülmüş	 ve	 pro-
tokol	 imzalanmıştır.	 SGK	 ile	 iş	 kazaları	 is-
tatistikleri konusunda da ortaklaşa çalış-
malar	 yapılmış	 ve	 teknik	 destek	 sağlan-
mıştır.	 Gıda,	 Tarım	 ve	Hayvancılık	 Bakan-
lığı	 (GTHB)	 tarafından	yürütülen	veri	 taba-
nı entegrasyon çalışmalarına katkı sağlan-
mış, tarımsal üretim verilerinin girildiği, bit-
kisel ve hayvancılık istatistiklerinin elde edil-
diği	İstatistik	Veri	Ağı	(İVA)	ve	aylık	tarımsal	
fiyat	 verilerinin	derlenerek	girildiği	 İstatistik	
Bilgi	 Sistemi	 (İBS)	 konularında	 Bakanlık	 il	
ve	 ilçe	personeline	eğitim	verilmiştir.	Bitki-
sel üretim istatistiklerinin iyileştirilmesi, ka-

liteli ve güvenilir rekolte tahminlerinin uzak-
tan	 algılama	 yöntemleriyle	 tespit	 edilebil-
mesi	 amacıyla	 2011	 Yılı	 Yatırım	 Programı	
ile	başlanılan	Tarımsal	 İzleme	ve	Bilgi	Sis-
temi	(TARBİL)	Projesi	kapsamında	İstanbul	
Teknik	Üniversitesi		ve	GTHB	ile	teknik	iş-
birliğine devam edilmiştir.

•	İş	Kayıtları	İyileştiriliyor

Yıllık	 iş	 kayıtları	 çerçevesinin	 oluşturulma-
sı	 için	GİB’den	2012	yılında	açılan,	 kapa-
nan ve bilgisi değişen birimlere ait bilgiler 
alınarak	 iş	 kayıtlarının	 güncellemesi	 yapıl-
mıştır.	GİB’den	çalışan	sayısı	bilgileri	de	ay-
rıca aylık olarak alınarak kayıtlara eklenmiş-
tir.	Bununla	birlikte	Ulusal	Adres	Veri	Taba-
nındaki	 standart	 adres	 yapısının	 kullanıla-
bilmesi	 kapsamında	 “Mükellef	Bilgileri	Bil-
dirimi” çalışması başlatılmış, bilgiler iş kayıt-
ları	kapsamında	değerlendirilmek	için	alın-
mış	ve	analiz	edilmiştir.	İş	kayıtları	çerçeve-
sinde 20, tarım kayıtları çerçevesinde ise 
31 kurum ve kuruluştan muhtelif veriler ta-
lep	edilmiştir.

İstatistiklere İlişkin Metaveri Çalışma-
ları Hız Kazanıyor

İstatistik	 üretimine	 ilişkin	 metaverinin	
(metadata-methodology	 of	 data-istatistiki	
verinin	yöntem	ve	tanımı)	standardize	edil-
mesi ve elektronik ortama aktarılma çalış-
ması	başlatılmıştır.	Bu	sayede	istatistik	üre-
timinde var olan yöntemler standart hale 
getirilerek elektronik ortama aktarılacak 
ve yöntemsel tüm değişikliklerin izlenme-
si	daha	kolay	hale	getirilecektir.	Ayrıca	ka-
muoyuna duyurulan bu yöntemlerin kulla-
nıcılar tarafından daha anlaşılır ve birbiriy-

İstatistik üretimine ilişkin metaverinin standardize 
edilmesi ve elektronik ortama aktarılma çalışması baş-
latılmıştır.
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le karşılaştırılabilirliği de sağlanmış olacak-
tır.	Kurumumuz	istatistikleri	ve	ilgili	metaveri	
bilgilerinin internet sayfamız üzerinden üc-
retsiz olarak dağıtılması temel hedef olarak 
kabul	edilmiştir.	Basılı	yayınlarda	da	istatis-
tiklerin metaveri bilgilerine detaylı bir şekilde 
yer verilecektir.

Soru Kağıtlarının Standartlaştırma Ça-
lışmalarına Başlandı

İstatistik	 üretiminde	 veri	 kalitesi,	 istatistiki	
ürünlerin ve bu ürünleri üretirken yürütülen 
süreçlerin	bir	bütünüdür.	Kullanıcılara	sunu-
lan nihai çıktılarımızın kalitesinin sağlanması 
için ihtiyacın net belirlenmesi, istatistiki biri-
me yöneltilen soruların anlaşılır olması, farklı 
kaynaklardan elde edilebilecek bilgilerin sor-
gulanması	gerekir.	Alan	çalışmalarında	kulla-
nılan	soru	kağıtlarının	da	veri	toplama	süreç-
lerine,	 özellikle	 cevaplayıcı	 ilişkileri,	 anketör	
performansı,	maliyet	gibi	konulara	ve	dolayı-
sıyla veri kalitesine önemli etkileri bulunmak-
tadır. Soru kağıtlarının tasarımında öncelik-
le; araştırmanın amacı, uluslararası veri kar-
şılanabilirliği, neden ihtiyaç duyulduğu, sek-
törel/coğrafi	kapsamı,	tahmin	düzeyi,	çalış-
madan elde edilecek değişkenler, tabülas-
yon	planı,	veri	toplama	yöntemi,	kullanılacak	
çerçeve bilgilerinin göz önüne alınması ge-
rekmektedir.

Soru kağıtlarının standartlaştırılması çalış-
ması	 kapsamında,	 tüm	 alan	 çalışmaların-
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da kullanılan soru kağıtlarının elektronik or-
tama aktarım çalışmaları yürütülmüş, 2012 
yılı	 Alan	Uygulama	 Takvimi,	Metaveri	 Edi-
töründe yer alan soru kağıdı bilgileri karşı-
laştırılarak, ortak bir liste oluşturulmuştur. 
2013	yılında	alan	çalışması	yapılacak,	me-
taverisi girilen araştırmaların soru kağıtları-
nın, metaveri standartlarına uygunluğu in-
celenmiştir. Soru kağıtlarının standardizas-
yonuna yönelik bir kontrol listesinin oluştu-
rulması ve uygulanan ve yeni uygulanacak 
araştırmalarda bu kontrol listesinin doldu-
rulması	planlanmaktadır.

Zaman Serilerinde Mevsimsel Düzelt-
me Çalışmalarında Standardizasyon 
ve Takvim Çalışmalarına Başlandı

Dış	 Ticaret	 İstatistikleri,	 Dış	 Ticaret	 En-
deksleri,	 Gayri	 Safi	 Yurtiçi	 Hasıla	 (GSYH),	
Sanayi	Üretim	Endeksi	ve	Hanehalkı	İşgü-
cü	Anketi	için	yayınlama	döneminin	başın-
da ilgili seriler için mevsimsel düzeltme mo-
delleri	belirlenmiştir.	Kısa	Dönemli	İstatistik-
ler,	GSYH,	İşgücü	Serileri,	Dış	Ticaret	Seri-
leri,	Sanayi	Üretim	Serileri	için	alt	kalemler-
de	 mevsimsel	 düzeltme	 çalışmaları	 yapıl-
ması için gerekli çalışmalar yürütülmüştür. 
2013 yılı için mevsimsel ve takvim etkilerin-
den arındırılması çalışmalarına yönelik tak-
vim oluşturulmuştur.

“Mevsim	ve	Takvim	Etkilerinden	Arındırma	
Süreci Standardizasyonu” sağlanması için 

çalışma	başlatılmıştır.	Mevcut	durumda	15	
zaman serisi mevsim ve takvim etkilerinden 
arındırılırken; 2013 yılında bu sayının artırıl-
ması	planlanmıştır.	Kontrol	sürecinin	etkin,	
zamanlı ve hatasız şekilde sürdürülebilmesi 
açısından her veri yayımlanma döneminde 
uygulanmak üzere mevsim ve takvim etki-
lerinden arındırma ve kontrol süreçlerinin 
standardize edilmesi öngörülmüştür.

Veri Kalitesini Artırmak İçin Kurumsal Veri 
Analizi Standardizasyonuna Başlandı

Kurumsal	veri	analizi	standardizasyonu	ça-
lışması	 başlatılmış,	 bu	çerçevede	Gelir	 ve	
Yaşam	Koşulları	Anketi	üzerinde	çalışmalar	
yürütülmüştür.	Kurumsal	veri	analizi	ile	üre-
tici birimlerin hem mikro hem de makro se-
viyede	 yapacakları	 analizlerle	 daha	 kalite-
li	veri	setlerini	daha	hızlı	oluşturmaları	plan-
lanmaktadır. 

Standart Kurumsal Kalite Raporu Oluş-
turuldu: 5 Pilot Proje Gerçekleştirildi

Eurostat	 kalite	 bileşenlerini	 ve	 ulusal	 ihti-
yaçlarımızı	da	dikkate	alarak,	Kurum	bün-
yesinde gerçekleştirilen tüm yıllık çalışma-
ların veri kalitesinin değerlendirilmesi ama-
cıyla	standart	yapıda	kurumsal	kalite	rapo-
ru	 oluşturulmuştur.	Oluşturulan	 bu	 format	
dikkate	alınarak	2012	yılında	beş	pilot	pro-
je gerçekleştirilmiştir.
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Cevaplayıcının Yükünü Ölçmek İçin 
Hazırlıklara Başlandı

TÜİK	 olarak,	 istatistik	 üretimi	 sürecinde	
kullanıcıların	 artan	 taleplerinin	 karşılan-
masının yanısıra, veri sağlayıcıların yani 
cevaplayıcıların	 üzerindeki	 yükün	 de	 göz	
önünde	bulundurulması,	bu	konuda	politi-
kaların geliştirilmesi son derece önemlidir. 
Bu	konuya	verilen	önem	nedeniyle	2012-
2016	TÜİK	Stratejik	Planında	cevaplayıcı-
ların yükünün azaltılması hedef olarak be-
lirlenmiştir.	 Bireysel	 cevaplayıcılarının	 yü-
künün ölçülmesi amacıyla anket doldur-
ma sürelerinin ölçülmesine başlanmıştır. 
Yeni	başlanan	ölçümlerden	elde	edilecek	
bulgulara göre anketlerin doldurma süre-
lerinin azaltılabilmesi için gerekli tedbirler 
alınabilecektir. 

2013	yılından	itibaren	TÜİK	tarafından	uy-
gulanan	anketlerin	yarattığı	cevaplayıcı	yü-
künün ölçümlenmesi ve bu yükün izlene-
bilmesi	 için	 cevaplayıcı	 yükünü	 ölçmeye	
yönelik	bir	soru	formu	oluşturularak	Kuru-
mumuzda	yapılan	araştırmalara	eklenme-
si ön görülmüştür.

On-Line Bildirim Uygulamaları ile Ce-
vaplayıcıların Yükü Azaltmak İçin Ha-
zırlıklar Hızlandırıldı

Cevaplayıcı	yükünün	azaltılması	amacıyla	

daha	 önceden	 başlatılan	 web	 üzerinden	
anket bildirimleri uygulamalarının yaygın-
laştırılmasına	devam	edilmektedir.	Özellik-
le	alandan	doğrudan	veri	 toplayan	bölge	
müdürlüklerimiz	 cevaplayıcılara,	 kağıt	 or-
tamı	yerine	doğrudan	web	üzerinden	bil-
dirimde bulunmaları yönünde destek ver-
mektedir.	 Cevaplayıcılara,	 sadece	 kendi-
lerinin	 bildiği	 şifreler	 verilmektedir.	 Henüz	
çok az sayıda alan uygulamasında kulla-
nılan bu yöntemin yaygınlaştırılması he-
deflenmektedir.	Cevaplayıcıların	kendi	ka-
yıt sistemlerinden verileri doğrudan elekt-
ronik soru kağıdına aktarması, ilk kontrol-
lerin	 bu	 aşamada	 yapılması	 ve	 merkeze	
gönderilmesi konusunda yazılım geliştir-
me çalışmalarına devam edilmektedir. 

Veri Gizliliği Uygulamaları Konusunda 
Yeni Çalışmalara Başlandı

Veri	gizliliği,	istatistik	üretim	sürecinde	son	
derece	 büyük	 bir	 öneme	 sahiptir.	 Verile-
rin	 toplanmasında	 cevaplayıcılara	 birey-
sel verilerinin korunmasında güvence sağ-
lanmaktadır.	Veri	gizliliği	5429	sayılı	Türkiye	
İstatistik	Kanunu’nun	13.	Maddesi	ve	bu	
maddeye	 dayalı	 olarak	 “Resmi	 İstatistik-
lerde	Veri	Gizliliği	ve	Veri	Güvenliğine	 İliş-
kin	Usul	ve	Esaslar	Hakkında	Yönetmelik”	
ile	düzenlenmiştir.	Yönetmelik	ile	oluşturu-
lan	Veri	Gizliliği	İhtisas	Komisyonu’nun	gö-
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revi, veri gizliliği ve güvenliği konularındaki 
gelişmeleri	takip	etmek,	kurumsal	strateji-
leri	belirlemek	ve	resmî	 istatistik	çalışma-
ları	kapsamında	hangi	verinin	gizli	veri	ol-
duğu hususunda gerektiğinde görüş oluş-
turmaktır.

Bu	bağlamda,	 istatistik	üreten	birimler	 ile	
yapılan	çalışmalarda	hangi	istatistikî	konu-
larda veri gizliliği uygulandığı, veri gizliliği 
uygulanma nedeni, hangi veritabanlarında 
veri	gizliliği	yapıldığı,	gizleme	algoritmaları-
nın	olup	olmadığı,	hangi	yazılım	kullanıldı-
ğı	irdelenerek	“Veri	Gizliliği	İzleme	Tablosu”	
oluşturulmuştur.

Anketör Meslek Standardının Oluştu-
rulması İçin İlk Adım Atıldı

Anketör;	 piyasa	 araştırması,	 kamuoyu	
yoklamaları, sayım vb. araştırmaların saha 
çalışmalarında araştırma için belirlenen 
kural ve yöntemlere göre soru kağıdında-
ki	soruları	cevaplayıcı	birime	soran,	onları	
dinleyen	ve	cevapları	kaydetmekle	görev-
lendirilmiş	kişidir.	Yani	TÜİK’in	can	damar-
larından	 biridir.	 Anketör	 meslek	 standar-
dını hazırlamanın amacı, farklı kurum ve 
kuruluşlarla	 dil	 birlikteliğini	 (anketör,	 saha	
araştırmacısı	vb.)	sağlamak,	mesleğin	içe-
riğini tutarlı bir hale getirmek, bu meslek-
te çalışanların, görevleri, işlemleri ve başa-
rım	ölçütlerini	belirleyerek	bir	meslek	profi-
li oluşturmaktır. 

“Anketör”ün	meslek	standardını	ve	bu	iş-
lerin eğitim almış, nitelik kazandırılmış ki-
şiler	tarafından	yapılması	suretiyle	yapılan	
işlerdeki	 kalitenin	 arttırılması	 için	 Anketör	
Meslek	Standardı	Taslağı	hazırlanmıştır.	

Uluslararası Sınıflamaların Kullanımı 
ve Uyumuna Devam Edildi

Farklı	dillerde	konuşan,	farklı	amaçlara	sa-
hip	kullanıcıların	sağlıklı	iletişimi,	sınıflama-
lar ve kodlama sistemlerinden oluşan or-
tak	bir	dil	aracılığı	 ile	mümkündür.	Sınıfla-
malar, üretilen istatistiki verileri ortak bir 

Anketör Meslek Standardı Taslağı hazırlanmıştır. 
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dilde buluşturmaktadır.	Bu	nedenle özel-
likle	uluslararası	kabul	gören	sınıflamalara	
geçiş	yapılmaktadır.

•	Avrupa	Topluluğunda	Ekonomik	Fa-
aliyet Sınıflaması: NACE Rev.2

2012 yılı içerisinde kurum ve kuruluşlar-
dan	 gelen	 talepler	 doğrultusunda	 NACE	
Rev.2	 Altılı	 Ekonomik	 Faaliyet	 Sınıflama-

sı üye kurum ve ku-
ruluşlarla	 toplanılarak	
güncellenmiş	 ve	NACE	
Rev.2	 Altılı,	 2013	 sayı-
sal ortamda düzenle-
nerek 2013 yılında kul-
lanıma hazır hale geti-
rilmiştir.	Bununla	birlikte	
NACE	Rev.2	Altılı	olarak	
hazırlanmış	 olan	 Eko-
nomik	 Faaliyet	 Sınıfla-
ması için tüm kurum ve 
kuruluşların kullanacak-
ları ve bu kurum ve ku-

ruluşların	 katılımlarıyla	 geniş	 kapsamlı	 bir	
sözlük	Mayıs	 2012	 yılı	 sonunda	 tamam-
lanmıştır.

•	Uluslararası	Standart	Eğitim	Sınıfla-
ması: ISCED 2011

ISCED	2011	sınıflamasının	Türkçe’ye	uyar-
lanması,	dönüşümü	ve	taslak	ISCED	2011	
Haritası	hazırlanarak	kullanıma	sunulmuştur.

•	Ürün	Sınıflaması:	PRODCOM

PRODCOM	 2012’nin	 çeviri	 ve	 adaptas-
yon	 çalışmaları	 ile	 bu	 sınıflamanın	 ulusal	
versiyonu	olan	PRODTR2012	tamamlan-
mış,	PRODCOM	2013’ün	hazırlık	çalışma-
larına devam edilmektedir.

•	Amaca	Göre	Bireysel	Tüketim	Sınıf-
laması: COICOP 2011

COICOP	 2011	 çalışması	 2012	 sonunda	
bitirilmiş ve kullanıma sunulmuştur.

Resmi İstatistiklere Ulusal Kalite 
Standardı Getirmek İçin Hazırlıklara 
Başlandı

Her	alanda	olduğu	gibi	resmi	 istatistikler-
de	 de	 kalite	 önceliğimizdir.	 Veri	 kalitesi-
nin yükseltilmesi istatistiklere ve kurumla-
ra	olan	güveni	de	artırmaktadır.	Resmi	is-
tatistiklerde ulusal kalite standartları ge-
liştirmek	 için	 hazırlıklara	 başlanmıştır.	 Bu	
çerçevede	 Avustralya,	 İngiltere,	 Hollan-
da,	İsveç,	Finlandiya	ve	Yeni	Zelanda	gibi	
çeşitli istatistik ofisleri tarafından gerçek-
leştirilen	 çalışmalar	 ile	 AİS	 Uygulama	 İl-
keleri	 (CoP),	 AİS	 Kalite	 Güvence	 Çerçe-
vesi	 (QAF)	ve	Birleşmiş	Milletler	 (BM)	Je-
nerik	 Kalite	 Güvence	 Çerçevesi	 (NQAF),		
Eurostat	 the	 European	 Self	 Assessment	
Checklist	 for	Survey	Managers	 (DESAP),	
İstatistikî	 İş	Süreçleri	Modeli	 (GSBPM)	ve	
Eurostat	 Emsal	 Tarama	Soru	 Formu	de-
ğerlendirilmiştir.
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1.1.2 İstatistiki Faaliyetler

1.1.2.1 2012 Yılında Yürütülen Alan 
Uygulamaları

Ülkelerin	 sosyal,	 ekonomik,	 demografik,	
kültürel	vb.	konularda	yapılarını	belirlemek	
için istatistik bilgilere ihtiyaç duyulmakta-
dır.	İstatistiksel	bilgi	üretmenin	temelini	ise	
veri derleme çalışmaları oluşturmaktadır. 
İstatistik	üretmek	amacıyla	 yapılan	uygu-
lamalar, sayım, idari kayıt ve alan uygula-
malarıdır. 

TÜİK’de,	ekonomik,	sosyal,	tarım,	sanayi,	
vb. konularda istatistik üretmek amacıy-
la, sayım, idari kayıt ve alan uygulamaları 

yöntemi	 ile	veri	derleme	çalışmaları	yapıl-
maktadır.	 Kurumumuz	 tarafından	 yürütü-
len alan uygulamalarında, yüz yüze görüş-
me,	 posta,	 telefon,	 bilgisayar	 vb.	 iletişim	
araçları	 ile	 veri	 toplama	 yöntemleri	 kulla-
nılmaktadır.	Yüz	yüze	görüşme	yöntemi	ile	
gerçekleştirilen alan uygulamalarında ba-
sılı soru kağıdı ya da tablet bilgisayarlar ile 
veri derlenmektedir. 

2012 yılında, merkez ve bölge müdürlük-
leri tarafından 62 alan uygulaması gerçek-
leştirilmiştir. 2012 yılında gerçekleştirilen 
alan uygulamalarının konularına göre da-
ğılımı	Grafik	3.2’de,	gerçekleşen	alan	uy-
gulamaları	listesi	Ek	5’de	verilmiştir.		

3.2 Konularına göre alan uygulamaları, 2012

Çevre İStatistikleri

Ekonomik Göstergeler

Sanayi ve İş İstatistikleriSosyal İstatistikler

Tarım İstatistikleri

Ulusal Hesaplar 1 %2 %

18 % 21 %

29 % 29 %

2012	yılında	Sanayi	ve	İş	İstatis-
tikleri	konusunda	18,	Sosyal	İsta-
tistikler	konusunda	18,	Tarım	İs-
tatistikleri	 	 konusunda	 11,	 Eko-
nomik	 Göstergeler	 konusunda	
13,	 Çevre	 İstatistikleri	 konusun-
da	 1	 ve	 Ulusal	 Hesaplar	 konu-
sunda ise 1 alan uygulaması ger-
çekleştirilmiştir. 
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3.3 Veri derleme dönemlerine göre alan uygulamaları, 2012

AylıkDiğer

Yıllık

3 Aylık

21 %23 %

13 %

43 %

2012 yılında yürütülen alan uygulama-
larının	 27’si	 yıllık,	 8’i	 üç	 aylık,	 13’ü	 ay-
lık	olarak	yapılmış	olup,	diğer	14	uygu-
lamanın	veri	derleme	dönemleri		(bir	de-
falık,	altı	aylık,	3	yılda	bir	gibi	vb.)		farklı-
lıklar göstermektedir.

3.4 Uygulamayı yürüten birimlere göre alan uygulamaları, 2012

2012 yılında, alan uygulama-
larının	 52’si	 bölge	müdürlükle-
ri	 tarafından	 yürütülürken,	 7’si	
merkez ve bölge müdürlükleri 
işbirliğinde gerçekleştirilmiş, 3 
alan uygulaması ise merkez ta-
rafından uygulanmıştır. 

Merkez

Merkez,
Bölge

Bölge

11 %

84 %

5 %
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2012 yılında gerçekleştirilen alan uygulamalarının veri derleme yöntemlerine ilişkin bilgi-
ler aşağıda yer almaktadır.

Veri Derleme Yöntemi Toplam Yüzde

Yüzyüze 26 41,9

Yüzyüze+İletişim Araçları (İnternet, posta, e-posta, telefon, faks) 17 27,4

Yüzyüze (CAPI) 7 11,3

Yüzyüze (CAPI)+İletişim Araçları (İnternet, posta, e-posta, telefon, faks) 1 1,6

Yüzyüze+Web 4 6,5

İletişim Araçları (İnternet, posta, e-posta, telefon, faks) 7 11,3

Toplam 62 100

1.1.2.2 İstatistik Üretim Faaliyetleri

İstatistik	üretim	faaliyetlerinin	tüm	ülke	ge-
nelinde	 yürütülebilmesi	 amacıyla	 Kurum,	
Merkez	ve	taşra	teşkilatı	olmak	üzere	ör-
gütlenmiştir.	Merkezde,	 istatistik	üretmek	
için yöntemsel çalışmalar, alan uygulama-
sı öncel çalışmaları ve taşra teşkilatından 
gelen bilgiler çerçevesinde çeşitli analiz, 
değerlendirme, istatistik üretme ve yayın 
hazırlama	 çalışmaları	 yapılmaktadır.	 Taş-
ra	teşkilatında	yapılandırılan	26	bölge	mü-
dürlüğünde ise merkezin belirlediği çer-
çevede, sayım ve araştırmalara ait veri-
lerin derlenmesi, değerlendirilmesi, kalite 
kontrolü, analizi ve merkeze aktarımı ger-
çekleştirilmekte, böylece, merkez ve taş-
ra teşkilatı işbirliğinde faaliyetlerin tüm ülke 
düzeyinde yürütülmesi sağlanmaktadır.

Resmi	İstatistik	Programı	çerçevesinde	ve	
Ulusal	 Veri	 Yayımlama	Takvimi’ne	uygun,	

olarak istatistiklerin üretilmesine 2012 yı-
lında	da	devam	edilmiştir.	Üretilen	istatis-
tikler haber bültenleri, basılı yayınlar, kısa 
mesaj	 servisi	 (SMS)	 ve	 Kurum	 internet	
sayfasından ulaşılabilecek standart tablo-
lar ve dağıtım veri tabanları ile kullanıcılara 
ulaştırılmaktadır. 

Yeni Araştırmalarımız/Ürünlerimiz

İstatistik	ürünler	kullanıcı	ihtiyaçlarını	karşı-
lamak	zorundadır.	Bu	nedenle	Kurum	ola-
rak	 kullanıcı	 taleplerine	 ve	 ihtiyaçlara	 uy-
gun	istatistiklerin	üretilmesi	hedeflenmek-
tedir.

•	2011	Nüfus	ve	Konut	Araştırması	
Analiz ve Değerlendirme Çalışmaları-
na Devam Edildi

		İlk	defa	idari	kayıtlara	dayalı	olarak	uygu-
lanan	2011	NKA,	araştırmalardan	ve	ida-
ri kayıtlardan elde edilemeyen nüfusun de-
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mografik, sosyal ve ekono-
mik	 nitelikleri	 ile	 ilgili	 profili-
ni il ve ilçe bazında elde et-
mek amacıyla analiz çalış-
maları 2012 yılında yürütül-
müştür.	Ayrıca	veri	kalitesinin	
değerlendirilmesi amacıyla, 
NKA’dan	 bağımsız	 olarak,	
kalite kontrol çalışması ya-
pılmıştır.	 Sonuçlar	 2013	 yı-
lında kamuoyuna sunulmuş-
tur.	 11	 Temmuz	 tarihinde	
Dünya	 Nüfus	 Gününe	 özel	

“Türkiye’nin	Demografik	Yapısı	ve	Gelece-
ği” konulu haber bülteni yayımlanmıştır. 

•	Türkiye’de	İkamet	Eden	Yabancı	
Nüfus İstatistikleri Yayımlandı

İdari	kayıt	sisteminden	uluslararası	göç	is-
tatistiklerinin üretilmesi çalışmaları ilgili ku-
rumlarla işbirliği içinde devam etmektedir. 
Bu	çalışmaların	amacı,	AB	standartlarına	
uygun karşılaştırılabilir ve güvenilir istatis-
tiklerin	 üretilmesidir.	 Emniyet	 Genel	 Mü-
dürlüğü	ve	Nüfus	ve	Vatandaşlık	İşleri	Ge-
nel	Müdürlüğü	ile	2012	yılı	yabancı	nüfus	
istatistiklerinin elde edilmesine yönelik ça-
lışmalar	 tamamlanmış	 ve	 31	Aralık	 2012	
tarihi	itibarıyla	Türkiye’de	ikamet	eden	ya-
bancı	nüfus	 tespit	edilmiştir.	Yabancı	nü-
fusa ilişkin; cinsiyet ve yerleşim yeri bazın-
da	bilgi	sağlanmış	olup,	vatandaşlık	bilgi-

leri üzerinde çalışmalar devam etmektedir.

•		Özürlülerin	Sorun	ve	Beklentileri	
Araştırması Sonuçları Açıklandı

Özürlülerin	sorun	ve	beklentilerinin	ortaya	
konması amacıyla uygulanan araştırmanın 
analizleri tamamlanarak ilk sonuçları ka-
muoyu	ile	paylaşılmıştır.

•	Arz-Kullanım	ve	Girdi-Çıktı	Tablola-
rının Hazırlanmasına Başlandı

Arz-Kullanım	ve	Girdi-Çıktı	Tablolarının	ha-
zırlanmasına yönelik çalışmalara başlan-
mıştır.	Çalışmaya	 ilişkin	 alan	 uygulaması-
nın	2013	yılı	 içerisinde	yapılması	planlan-
mıştır.	Ülkemiz	ekonomisinin	yapısal	ana-
lizi	ve	planlaması	amacıyla	2012	yılına	ait	
veriler	 toplanarak	 Arz-Kullanım	 ve	 Girdi-
Çıktı	 Tabloları	 hazırlanacaktır.	 Arz	 ve	 kul-
lanım	 tablolarında,	 ESA	 2010’da	 kullanı-
lan	 tanım,	 kavram	 ve	 sınıflamalar	 (NACE	
ve	CPA)	esas	alınacaktır.

•	Sürekli	Hanehalkı	İşgücü	Araştır-
masına Geçiş İçin Hazırlıklar Tamam-
landı

İşgücü	 piyasasına	 yönelik,	 istihdam	 edi-
lenler ve işsizlere ilişkin istatistiklerin temel 
veri	 kaynağını	 oluşturan	 Hanehalkı	 İşgü-
cü	Araştırmasıdır.	Hanehalkı	İşgücü	Araş-
tırması, 2000 yılından beri her ayın ilk haf-
tası referans dönemi alınarak uygulan-
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maktadır.	Aylık	olarak	alan	uygulaması	yü-
rütülen	 Hanehalkı	 İşgücü	 Araştırmasının	
2013 yılından itibaren sürekli olarak uygu-
lanmak üzere gerekli hazırlıklar tamamlan-
mıştır.	 Eurostat’ın	 bu	 konudaki	 tavsiyele-
ri doğrultusunda 2014 yılından itibaren sü-
rekli ankete geçilecek ve yılın 52 haftasın-
da	söz	konusu	anket	uygulanacaktır.	Böy-
lece	daha	hassas	bir	ölçüm	ve	AB	ülkeleri	
ile tam uyum sağlanmış olacaktır. 

•	2014	Tarım	Sayımı	Hazırlıklarına	Başlandı

AB	ülkelerinde	en	az	on	yılda	bir	 tarımsal	
işletme kayıtlarının güncellenmesi ve ara 
dönemlerde	 örnekleme	 yoluyla	 yapılacak	
anketler için tüm tarım işletmelerinin sayı-
mının	yapılması	gerektiği	bir	düzenleme	ile	
belirtilmiştir.	Ayrıca,	BM	Gıda	ve	Tarım	Ör-
gütü	 (FAO)	on	yılda	bir	genel	 tarım	sayımı	
yapılmasını	önermektedir.	Dünya	ülkeleri	ile	
tarım sayımı konusunda uyumluluğun sağ-
lanabilmesi	ve	Tarım	alanında	ihtiyaç	duyu-
lan karşılaştırılabilir istatistiklerin üretilebil-
mesi	amacıyla,	2014	yılında	Türkiye	gene-
linde	Tarım	Sayımı	yapılmasına	karar	veril-
miştir.	Bu	çerçevede	Kurum	olarak	gerek-
li hazırlıklara başlanmış, tahmini bütçesi ve 
iş	planı	çıkartılmıştır.	Ayrıca	tarım	konusun-
da faaliyet gösteren ilgili kurum ve kuruluş 
temsilcileri	ile	çalıştay	yapılmış,	tarım	sayımı	
yapan	diğer	ülkelerin	metodolojileri	ve	alan	
çalışmalarının incelenmesi için ülke ziyaret-
leri	planlanmıştır.

•	Turizm	Gelirlerinin	Hesaplanmasın-
da Yeni Harcama Kalemlerinin İlave 
Edilmesi Ön Çalışmaları Yapıldı

Turizm	gelirlerine	 yönelik	 istatistikler	 2013	
yılından itibaren yeni harcama kalemleri de 
dikkate	 alınarak	 hesaplanacaktır.	 Bu	 ka-
lemler; marina hizmetlerinden elde edilen 
gelir,	GSM	(roaming)	dolaşım	geliri	ve	yer-
li firmaların uluslararası ulaşım gelirleridir. 
Ayrıca,	 2012	 yılında	 pa-
ket tur düzenleyen firmalar 
ile	dönemsel	yapılan	araş-
tırma sonuçlarına göre tu-
rizm	 gelirlerinin	 hesaplan-
masında	 kullanılan	 paket	
tur oranları revize edilmiş-
tir. Söz konusu çalışmala-
rın tamamlanmasıyla tu-
rizm gelirlerindeki reel du-
rumun daha iyi ifade edil-
mesi sağlanacaktır.

•	Kentlerin	Yaşanabilir-
liği Endeksi İçin Starta Basıldı

Kentlerin	yaşanabilirliğine	ilişkin	bir	endek-
sin	hesaplanması	 için	çalışma	başlatılmış-
tır.	 İl	 bazında	 mevcut	 objektif	 gösterge-
ler	 derlenmiş	 ve	 endeks	 kapsamında	de-
ğerlendirilmiştir.	 Bu	 kapsamda	maddi	 ya-
şam koşulları altında yer alan barınmaya 
ilişkin göstergelerin ve bireysel refahın öl-
çülmesinde önem taşıyan yaşam kalitesi 
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içinde	yer	alan	subjektif	göstergelerin	 (ya-
şam	memnuniyeti,	 iş-yaşam	 dengesi	 vb.)	
il	bazında	elde	edilmesi	gerekmektedir.	Bu	
kapsamda,	2013	yılında	Yaşam	Memnuni-
yeti	Araştırmasının	örnek	hacmi	artırılacak	
ve	 daha	 kapsamlı	 bir	 soru	 kağıdı	 ile	 alan	
uygulaması gerçekleştirilecektir.

•	Uluslararası	Yatırım	Pozisyonu					
Sonuçları Yayınlandı

Uluslararası	yatırım	pozisyonu,	2012	yılının	
ilk çeyreğine ait verilerden başlamak üzere 
üçer aylık ve gösterge niteliğinde aylık ola-
rak yayımlanmıştır.

•	Havayolu	İstatistikleri	Eurostat’a	
gönderilmeye başlandı

Havayolu	 istatistikleri	 konusunda	 AB	 ile	
uyumlu	istatistikler	üretilerek,	DHMİ	tarafın-
dan	 hazırlanan	 veri	 setlerinin	 analizi	 TÜİK	
tarafından	 yapılarak	 Eurostat’a	 gönderil-
meye başlanmıştır.

•	Yeni	Dağıtım	Veritabanı	Hazırlığı	Yapıldı

Gelir	 ve	 yaşam	 koşulları	 araştırması,	 top-
lumsal	 cinsiyet	 istatistikleri	 kapsamında	
“Kadına	Yönelik	Şiddet	Veritabanı”	hazırlık-
larına başlanmıştır.

•	Uluslararası	Standart	Kitap	Numara-
sı (ISBN) İstatistikleri, 2011 Yayınlandı

Kütüphaneler	 ve	 Yayımlar	 Genel	 Mü-
dürlüğü	 ile	 yapılan	 işbirliği	 kapsamında,	
Türkiye’de	yayımlanmış	kitapların	içerik	bil-
gilerine ilişkin oluşturulan veri tabanından 
istatistikler üretilmiştir.
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1.1.3 Yayın ve Bilgi Dağıtım Faaliyetleri

Ürünleri Kullanıcılara Ulaştırmak 
İçin Her Kanalı Kullanıyoruz

TÜİK,	ürettiği	istatistikleri,	ulusal	ve	ulus-
lararası	ihtiyaçlarına	paralel	olarak	kulla-
nıcılara sunmak amacıyla basılı ve man-
yetik ortamda dağıtımını gerçekleştir-
mekte, bunun yanı sıra yeni sunum tek-
nikleri	 geliştirmek	 için	 çalışmalar	 yap-
maktadır. 

TÜİK	tarafından	üretilen	istatistik	ve	gös-
tergelerin sunumu; haber bülteni, ya-
yın,	web	sayfası,	SMS,	teleteks	gibi	ka-
nallarla	 yapılmakta	 ve	 kağıt	 ve	manye-
tik ortamlarda dağıtımı sağlanmaktadır. 
Kurumsal	olarak	2012	yılında	14	konu-
da 147 adet yayın, 9 broşür ve 267 adet 
haber bülteni yayımlanmıştır.

2012 yılında abone olan kullanıcılara 
104 893 yayın ve/veya doküman ile 6 
770	CD-ROM	gönderilmiştir.	TÜİK	yayın	
abone sayısına 2012 yılında 7 yeni yayın 
abonesi	kayıt	edilerek	toplam	yayın	abo-
ne	sayısı	376’ya	ulaşmıştır	(il	halk	kütüp-
haneleri,	 il	 planlama	 ve	 koordinasyon	
müdürlükleri,	 ISBN	 Ajansı,	 Adnan	Ötü-
ken	Kütüphanesi	ve	bölge	müdürlükleri	
dahil).		2012	yılı	içinde	TÜİK	dışından	is-
tenen		yayın	taleplerine	karşılık	5	954	ya-

yın	ve	469	adet	CD-ROM	gönderilmiştir.	
Ayrıca,	kullanıcıların	çeşitli	dağıtım	kanal-
larından	erişemedikleri	bilgi	talepleri	kar-
şılanmış veya bilgi edinebilecekleri yerle-
re yönlendirilmişlerdir.

Veri Araştırma Merkez Sayısı Artı-
rıldı

Akademik	 çalışmalarda	 yararlanmak	
üzere kullanıcılara mikro veriler üzerin-
de çalışma imkanı veren ve 2008 yılın-
da	kurulan	Veri	Araştırma	Merkezi	sayı-
sı	 2012’de	 3’e	 çıkarılmıştır.	 Daha	 önce	
sadece	 Başkanlık	 ana	 hizmet	 binasın-
da	 sunulan	 hizmet	 artık	 İstanbul	 ve	 İz-
mir	 Bölge	 Müdürlüklerinde	 de	 verilme-
ye başlanmıştır. Uygulamanın diğer böl-
ge müdürlüklerinde de sunulabilmesi 
için	 hazırlıklara	 devam	edilmektedir.	 Bu	
çerçevede	Adana,	Antalya	ve	Gaziantep	
Bölge	Müdürlüklerinde	hazırlık	çalışma-
ları yürütülmüştür. 

İl Göstergeleri 81 İl İçin                 
Yayımlandı

İllere	 ilişkin	temel	göstergeler,	sosyal	ve	
ekonomik	 yapı	 detayında	 toplam	 450	
değişken ve 86 göstergeden oluşan 81 
il yayını hazırlanmıştır.
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Özel Günlere Özgü Haber Bültenleri 
Yayımlanmaya Başlandı

Özel	 gün	 ve	 haftaların	 anlam	 ve	 önemine	
ilişkin kamuoyunun dikkatini çekebilecek 
özet bilgiler içeren haber bültenlerinin ya-
yımlanmasına	başlanmıştır.	Özel	haber	bül-
tenlerine bundan sonra da devam edile-
cektir. 2012 yılında yayımlanan özel haber 
bültenleri şunlardır;

•	8	Mart	Dünya	Kadınlar	Günü	“İstatistik-
lerle	Kadın”

•	19	Mayıs	“İstatistiklerle	Gençlik”

•	5	Haziran	Dünya	Çevre	Günü	“İstatistik-
lerle	Çevre”

•	11	Temmuz	Dünya	Nüfus	Günü	
“Türkiye’nin	Demografik	Yapısı	ve	Gele-
ceği”

•	19	Ekim	Avrupa	KOBİ	Haftası	“Küçük	ve	
Orta	Büyüklükteki	Girişim	İstatistikleri”

Artık	“İlgili	Uzman”a	Doğrudan							
Ulaşmak Daha Kolay

Yayımlanmış	verilerle	ilgili	teknik	bilgi	ve	ay-
rıntılara	ihtiyaç	duyulduğunda	doğrudan	“İl-
gili Uzmana” ulaşılması sağlanmıştır. 2012 
yılında başlanılan bir uygulama ile yayımla-
nan haber bültenlerinde ilgili uzmanın adı 
ve erişilebilecek iletişim bilgilerine de yer 
verilmektedir.  

Kütüphane  ve Dokümantasyon       
Hizmeti ile Kullanıcıya Ulaşmaya        
Devam Edildi

TÜİK	 Kütüphanesi,	 istatistikî	 bilgi	 alanın-
da	 en	 geniş	 koleksiyona	 sahip	 bir	 araş-
tırma	 kütüphanesidir.	 TÜİK	 Kütüphane-
si	 Ekonomik	 İşbirliği	 ve	 Kalkınma	 Teşkilatı	
(OECD)’nın	Derleme	Kütüphanesi	özelliğini	
taşımakta;	bu	kapsamda	geçmişe	yönelik	
basılı	 tüm	OECD	yayınlarını	ve	OECD	Lib-
rary	aboneliği	ile	OECD	yayınlarının	elektro-
nik versiyon hizmetini kullanıcılara sunmak-
tadır.	Kütüphane	koleksiyonu;	başta	TÜİK	
yayınları olmak üzere ulusal ve uluslarara-
sı kurum ve kuruluşların istatistik, ekono-
mi	ve	yan	konularındaki	kitap,	süreli	yayın	
ve CD türündeki kaynaklarından oluşmak-
tadır.	 TÜİK	 Kütüphanesini	 daha	 fonksiyo-
nel, güncel, hızlı ve ihtiyaçlara anında ce-
vap	verebilen	bir	yapıya	kavuşturmak	ama-
cı	 ile	 tüm	TÜİK	yayınları	ve	TÜİK	uzmanlık	
tezleri	elektronik	ortama	aktarılmış	ve	web	
üzerinden açık erişime sunulmuştur. 2012 
yılı	 itibarıyla	 kütüphanede	 basılı	 ortamda	
bulunan	materyal	sayısı	45	513’tür.	Bilgisa-
yar	ortamında	kataloglanan	kitap	ve	kitap	
dışı metaryal sayısı 21 875; süreli yayın ise 
başlık	olarak	535’tir.	2012	yılında	TÜİK	Kü-
tüphanesini	kurum	içi	ve	kurum	dışından	2	
100	kişi	kullanmıştır	 ve	TÜİK	Kütüphanesi	
web	arayüzünde	yapılan	yayın	arama	sayı-
sı	85	674’tür.
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1.1.4 Bilişim Faaliyetleri

TÜİK,	 verilerin	 derlenmesinden	 dağıtılmasına	
kadar geçen tüm süreçlerde bilgi teknolojileri-
ni etkin kılarak, uluslararası standartlarda ista-
tistik üretme ve en gelişmiş koşullarda kullanı-
cılara	sunma	çabası	içerisindedir.	TÜİK,	bilişim	
hizmetlerinde, kişisel bilgisayarlar, sunucu sis-
temleri, mobil bilgisayarları gerek merkez ge-
rekse bölge teşkilatı bilişim süreçlerinde etkin 
olarak	kullanmaya	başlamıştır.	Merkez	ve	 taş-
ra müdürlükleri iletişimi en son teknolojiler kul-
lanılarak güçlendirilmiştir. Web uygulamaları ve 
yazılım geliştirme alanında teknolojik yenilikleri 
yakalama	 konusunda	 gerekli	 donanıma	 sahip	
personelin	yetiştirilmesi	sağlanmıştır.	Geliştirilen	
web	uygulamaları	ile	üretilen	verinin	ilgili	bölge	
müdürlüğü veya dış kullanıcılar tarafından giri-
şinin	yapılması	sağlanmıştır.	

2012 yılında öncelikli olarak kurumsal düzey-
de	metaveri	 sisteminin	kurulması	hedeflenmiş	
ve büyük ölçüde kurulum işlemi tamamlanmış-
tır.	Bu	metaveri	altyapısını	girdi	olarak	kullanan	
HARZEMLİ	jenerik	veri	derleme	yazılımı,	kurum	
personeli	tarafından	geliştirilmesine	devam	edi-
lerek, araştırmalar için kullanılması yönünde ya-
zılımda ilerleme sağlanmıştır.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler3
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Web Servisi Teknolojisi Kullanımına     
Devam Edildi

Doğru karar verebilme gücünün artırılabilme-
si istatistiksel bilgilere hızlı, zamanında ve ko-
lay	 erişilebilmesiyle	mümkündür.	 Bu	 kapsam-
da	 idari	 kayıt	 sistemlerinin	 kurulması	 ve	 takip	
edilebilmesi	için	Servis	Odaklı	Mimari	(SOA)	ta-
banlı	 bir	 yöntem	 kullanılmıştır.	 Kullanılan	 SOA	
araç ve gereçleriyle, istatistiksel verilerin doğru-
luğunu, tutarlılığını, güncelliğini, izlenebilirliğini/
doğrulanabilirliğini sağlamak amaçlanmaktadır. 
Bu	kapsamda	üretilen	hizmetler	web	servisle-
ri	şeklinde	tasarlanmış	ve	kurumların	platform-
dan bağımsız olarak faydalanması sağlanmıştır. 

Önemli Bir Adım Atıldı: Merkezi             
Veritabanına Aktarıma Başlandı

Verinin	kaynağından,	veriyi	kuruma	aktarma	ve	
idari	 kayıt	 sistemi	oluşturma	 işlemlerinde	web	
servisi	 teknolojisi	 kullanılmaktadır.	 Veri	 derle-
me süreci sonrasında tüm veriler, elektronik or-
tamlarda merkezi veri tabanlarına aktarılmak-
tadır.	TÜİK	veri	 tabanı	platformlarında;	üretim,	
kurumsal ve dağıtım olmak üzere üç farklı ya-
pıdan	oluşan	bir	veri	mimarisi	benimsenmiştir.	

2012	 yılı	 içerisinde	 İstatistiksel	 Analiz	 Sistemi	
(SAS)	 ortamı,	 kullanıcı	 bilgisayarları,	 manyetik	
ortam gibi farklı veri ortamlarında tutulan veri-
nin,	standart	bir	yapıyla	veritabanlarına	aktarıl-
ması	 üzerinde	 durulmuştur.	 Kurumsal	 verinin	
korunuması	 adına	 standart	 yapılar	 ve	 yedek-
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leme	 politikaları	 dahilinde	 belli	 bir	 prose-
dürden	geçmesi	önemlidir.	Aksi	durumda,	
verilerin kaybedilme durumları ortaya çı-
kabilecektir.	Bu	nedenden	ötürü,	2012	yılı	
içerisinde veritabanları haricinde tutulan 
her türlü verinin kurumsallaştırılması sağ-
lanarak verilerin korunması adına önem-
li	 bir	 adım	atılmıştır.	Kurumsal	 veritabanı-
na aktarılan araştırma sayısı 2012 yılında 
188’ye	çıkarılarak,	isimlendirme	ve	sınıfla-
ma standardizasyonuna başlanmıştır.

Çalışanların Kurumsal Veritabanları-
na Erişim Prosedürü Geliştirildi

Derlenen	veriler	üzerinde	analiz	ve	rapor-
lamaya ilişkin süreçlerde, ileri seviyede is-
tatistiksel analizlerin yanı sıra, veriler arası 
ilişkisel bütünlük testleri, tutarlılık analizleri 
ve çok boyutlu tablolamaya imkan sağla-
yan	yazılımlar	kullanılmaktadır.	Büyük	veri	
hacimlerine	 sahip	 kurumsal	 veri	 tabanla-
rı	üzerinde	 ileri	düzeyde	analiz/raporlama	
imkanı veren veri ambarı teknolojileri ile il-
gili gerekli yazılım ürünleri sağlanmaktadır. 
Bu	kapsamda	geliştirilen	genel	nüfus	sa-
yımları,	ADNKS,	dış	ticaret	istatistikleri,	yıl-
lık sanayi iş istatistikleri, çevre ve işgücü 
istatistikleri veri ambarı uygulamaları kul-
lanıma	 açılmıştır.	 İstatistik	 üretim	 birimle-
rinin	 veri	madenciliği	 ile	 ilgili	 talepleri	 ileri	
düzey istatistik yazılımları ile karşılanmak-
tadır.	 Veri	madenciliği	 projelerinde	 verita-

banlarına dinamik olarak bağlanılmakta ve 
veriler tarihsel bazda sorgulanmakta, söz 
konusu analizler, her seviyedeki veri seti 
için	yapılabilmektedir.	

Verilerin	 üretici	 birimler	 ve	 bölgeler	 tara-
fından	 analizi	 için	 raporlama	 imkânlarının	
kullanılması önemlidir. 2012 yılı içerisinde 
bölgelerin üretim veritabanlarına erişme-
si	 için	 bir	 yapı	 kurulmuş	 ve	 yapılacak	 iş-
lemler	bir	prosedüre	bağlanmıştır.	Kurum	
personelinin	kurumsal	veritabanlarına	eri-
şimi için de bir sistem tasarlanarak yöner-
geyle	 prosedür	 belirlenmiştir.	 Veri	 payla-
şım	imkânlarının	daha	etkin	hale	getirilme-
si adına çalışmalar devam etmektedir.

Kullanıcıya Daha İyi Sunum İçin     
Çalışmalara Başlandı

Üretilen	 istatistiki	 verilerin,	 etkin	 ve	 hız-
lı sunumuna ilişkin olarak, internet sayfa-
sı içeriğinin, dinamik olarak veri tabanla-
rından karşılanması çalışmalarına devam 
edilmektedir.	Bu	bağlamda,	dinamik	sor-
gulamaların olduğu ve sayfa güncelleme-
lerinin interaktif ortamda veri sağlayan bi-
rimler tarafından gerçekleştirildiği yeni bir 
web	 sitesi	 hazırlanmış,	 web	 sayfası	 ara-
cılığıyla	kullanıcı	profilleri	veri	 tabanı	oluş-
turulmuş,	 otomatik	 e-posta	 hizmetleri	 ile	
birlikte sayfa üzerinden sanal mağaza uy-
gulamaları ile internet üzerinden satış iş-
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lemleri mevcut durum itibarıyla tamamlan-
mıştır.	Ayrıca	internet	üzerinde;	ekonomik	
ve sosyal konulardaki kurumsal veriler için 
dinamik dağıtım veri tabanı uygulamala-
rı	gerçekleştirilmiştir.	Merkezi	dağıtım	veri	
tabanı kurma çalışmaları ve işletimi devam 
etmektedir.	 	 Verinin	 dağıtımında,	 	 verinin	
grafiksel gösterimi ile ilgili çalışmalar de-
vam etmektedir. 

Veri Güvenliğinde Alınan                   
Bilişim Tedbirleri

Veri	 işleme	 süreçlerinin	 etkin	 yürütülmesi	
için	yerel	ağ	alt	yapısında	Ethernet,	mer-
kez ile bölge müdürlükleri arasındaki bağ-
lantıda	Fiber	Metro	Ethernet,	internet	bağ-
lantısında da metro ethernet teknolojile-
ri	 kullanılmaktadır.	 Ayrıca,	 veri	 güvenliği-
ni sağlamak ve saldırılara karşı korumak 

amacıyla in-
ternet girişi 
ile uygulama 
ve veri taba-
nı sunucuları 
arasında do-
nanımsal ve 
yazılımsal gü-
venlik duvarı  
kurulmuştur. 

Kurumsal	anti	virüs	sistemleri	ile	virüslerin	

ve	spam	e-postaların	ağ	üzerinde	dolaşı-

mı	engellenmiştir.	Kurum	Başkanlığının	bi-

lişim güvenliği konusunda çıkardığı iç ge-

nelge gereği, kurumdaki tüm bilgisayar ve 

çevre birimlerinin daha hızlı, güvenli ve yö-

netilebilir	bir	alt	yapıya	kavuşturulması	için	

kurum	içerisinde,	LDAP	kullanımına	geçil-

miştir.	Kurum	internet	ağının	daha	verimli	

kullanılabilmesi	için	“URL”	filtreleme	yazılı-

mı kullanılmaya başlanmıştır. 

Rol	bazlı	erişim	kontrolü,	süreç	tabanlı	ku-

rumsal içerik yönetim sistemi, üretim sü-

reçlerinde	standartlaşma	sağlayacak	ETL	

altyapısının	 tamamlanması	 gibi	 süreçler	

için ön adımlar atılmış ve tamamlanma için 

2013	yılı	hedeflenmiştir.

Yönetimde Bilişim Altyapısı             

Çalışmaları Sürdürüldü

Bölge	Müdürlüklerinin	bilişim	altyapılarının	

güçlendirilmesi	 ile	mümkün	olan	operas-

yonel bilişim süreçlerinin bölge müdürlük-

lerine	kaydırılması	sağlanmıştır.	Bu	çerçe-

vede,	 kullanıcı	 profili	 ve	 iş	 takip	 süreçleri	

merkezden izlenebilir ve yönetilebilir altya-

pıya	kavuşturulmuştur.
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1.1.5 Basın ve Tanıtım Faaliyetleri

Kurumu	ve	ürünleri	tanıtmak,	bazı	önem-
li gelişmeler hakkında bilgilendirmek ama-
cıyla	2012	yılında	ilki	Ankara’da	ikincisi	ise	
İstanbul’da	olmak	üzere	iki	basın	toplantısı	
yapılmış,	bazı	sivil	toplum	örgütleri	ziyaret	
edilerek	Kurum	çalışmaları	hakkında	bilgi-
lendirme	yapılmıştır.

•	TÜİK	Logosu	Yenilendi

Kurum	 tanıtım	 filmi	 ile	 birlik-
te	 TÜİK	 logosu	 yenilenmiş,	
2013 yılından itibaren kulla-
nımı sağlanan logoda kulla-
nılan şekil ve renkler ile dina-

mizm, güven ve yükselen değerler sem-
bolize edilmiştir.

•	Daha	İyi	İletişim	İçin	İletişim	Strate-
jisi Oluşturma Çalışmasına Başlandı

Her	kurumda	olduğu	gibi	TÜİK’in	de	he-
defi, hedef kitleler ile ilişkilerini düzenle-
mek	 ve	 bilgi	 akışını	 sağlamak	 için	 pren-
sip	ve	 ilkeleri	belirlemektir.	Bu	bağlamda,	
Stratejik	Plan	çerçevesinde	Kurumun	 ile-
tişim stratejisinin oluşturulması çalışması-
na başlanmıştır. 

1.1.6 Uluslararası Faaliyetler

Sürdürülen Teknik Yardım/İşbirliği 
Programları

İstatistik	sistemlerini	uluslararası	standart-

lara uygun şekilde geliştirmek amacıy-
la,	Kurumun	tecrübelerinden	yararlanmak	
isteyen ülkelere yönelik teknik yardım/iş-
birliği	programları	yürütülmekte,	bu	prog-
ramların	 bütçesi	 çoğunlukla	 Türk	 İşbirliği	
ve	Koordinasyon	Ajansı	 (TİKA)	Başkanlığı	
veya ilgili ülkeler tarafından karşılanmakta-
dır.	Bu	kapsamda	2012	yılında	gerçekleş-
tirilen faaliyetler aşağıda belirtilmiştir: 

•		Tacikistan	Cumhuriyeti	Devlet					
İstatistik Ajansı ile İşbirliği

İki	 TÜİK	 Uzmanı	 tarafından	 Tacikistan	
bölge istatistik ofislerinin güçlendirilme-
si	amacıyla	ilgili	komitede	bir	durum	tespit	
ziyareti	 gerçekleştirilmiş,	 10	kişilik	bir	 Ta-
cik	heyetine	Kurumumuzda	“Tarım	İstatis-
tikleri”	konusunda	eğitim	programı	düzen-
lenmiştir.

•		Moğolistan	Milli	İstatistik	Ofisi	ile	
İşbirliği

TİKA	 ile	 ortaklaşa	 yürütülmesi	 planlanan	
işbirliği	 programına	 ilişkin	 protokolün	 ha-
zırlanması	 amacıyla	Moğolistan	Milli	 İsta-
tistik	 Ofisi’nde	 durum	 tespiti	 yapmak	 ve	
değerlendirme	raporu	hazırlamak	üzere	iki	
TÜİK	Uzmanı	görevlendirilmiştir.

•		Azerbaycan	Devlet	İstatistik							
Komitesi ile İşbirliği

Azerbaycan	Devlet	İstatistik	Komitesi’nden	
4 uzmana kalite güvencesi, metaveri ve 

TÜRKiYE iSTATiSTiK KURUMU
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GSBPM	 uygulamaları	 konusunda	 eğitim	
verilmiştir. 

•		Kazakistan	Cumhuriyeti	İstatistik	
Ajansı

Kazakistan	Cumhuriyeti	 İstatistik	Ajansı’ndan	
2	uzman,	“Bilim	ve	Teknoloji	 İstatistikleri”	
ve	“Ulaştırma	İstatistikleri”	konusunda	Ku-
rumumuzda	düzenlenen	eğitim	program-
larına katılmıştır.

•		Türkiye-Tunus	Kalkınma	İşbirliği	
Programı

Kalkınma	Bakanlığı’nın	koordinasyonunda	
yürütülen	Türkiye-Tunus	Kalkınma	İşbirliği	
Programı	 kapsamında	Kalkınma	Bakanlı-
ğı	tarafından	“Bölgesel	İstatistikler”	konu-
sunda	 düzenlenen	 program	 kapsamında	
beş	kişilik	bir	 Tunus	heyeti	Kurumumuzu	
ziyaret ederek bölgesel istatistikler konu-
sunda yürütülen çalışmalar hakkında bil-
gi almıştır.

•			Kuzey	Kıbrıs	Türk	Cumhuriyeti	
Devlet Planlama Örgütü ile İşbirliği

TÜİK	 1995	 yılından	 beri,	 Kuzey	 Kıbrıs	
Türk	Cumhuriyeti	Devlet	Planlama	Örgütü	
(DPÖ)	 ile	 istatistiğin	 çeşitli	 alanlarında	 iş-
birliği	 çalışmaları	 yürütmektedir.	 Bu	 kap-
samda,	 2012	 yılında	 TÜİK	Uzmanları	 ta-
rafından	İş	Kayıtları,	Turizm	Anketi,	Genel	
Sanayi	ve	İşyerleri	Sayımı	konularında	da-

nışmanlık hizmeti verilmiştir. 

Uluslararası Kuruluşlar ile Yürütülen 
Program ve Projeler

Kurumumuz,	uluslararası	kuruluşların	ge-
lişmekte olan ülkelere yönelik olarak yürüt-
tükleri	ve	finansmanını	karşıladıkları	prog-
ram	ve	projelere	 katkı	 sağlamaktadır.	Bu	
kapsamda,	 aşağıda	 belirtilen	 faaliyetler	
gerçekleştirilmiştir:

•	Çocuk	 İşçiliğinin	 İstatistiksel	 İzlenme-
si	konusunda	Uluslararası	Çalışma	Örgü-
tü	 (ILO)	 tarafından	yürütülen	proje	çerçe-
vesinde,	Mısır	 İstatistik	Ofisi’nden	beş	ki-
şilik üst düzey bir teknik heyet tarafından 
TÜİK’e	 bir	 çalışma	 ziyareti	 gerçekleştiril-
miştir. 

•	BM	 Avrupa	 Ekonomik	 Komisyonu	
(UNECE)’nun	 Doğu	 Avrupa,	 Kafkasya	
ve			Orta	Asya’ya	yönelik	kapasite	geliştir-
me	 programı	 çerçevesinde,	 Kurumumuz	
ev	sahipliğinde	“Mevsimsel	Düzeltme”	ko-
nulu çalıştay düzenlenmiş, 13 ülkeden 26 
uzmanın katıldığı söz konusu çalıştayda 
Kurumumuz	uzmanı	tarafından	eğitim	ve-
rilmiştir.

•	Alman	 Teknik	 Yardım	 Kuruluşu	
(GIZ)	 tarafından	 finanse	 edilen	 bir	 prog-
ram	 çerçevesinde,	 Pakistan	 İstatistik	
Bürosu’ndan	 9	 üst	 düzey	 yetkili	 TÜİK’in	
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eğitim faaliyetleri hakkında bilgi almak 
üzere	Kurumumuzu	ziyaret	etmiştir.

Uluslararası Kuruluşlar ve Bölgesel 
Teşkilatlarla Devam Edilen İşbirliği 
Çalışmaları

Kurumumuz	tarafından	ayrıca,	uluslararası	
kuruluşlar ve bölgesel teşkilatlarla işbirliği 
çalışmaları	sürdürülmektedir.	Bu	kapsam-
da 2012 yılında gerçekleştirilen önemli fa-

aliyetler şunlardır:

•	Ekonomik	 İşbirliği	 Teşkilatı’nın	 (EİT)	 “İsta-
tistik	Alanında	5.	Üst	Düzey	Uzmanlar	Gru-
bu	Toplantısı	 (HLEGM)”	Ankara’da	gerçek-
leştirilmiş,	toplantıya	üye	ülkeler	ve	ilgili	kuru-
luşlardan	toplam	13	kişi	katılmıştır.

•	EİT,	BM	İstatistik	Birimi	ve	İran	İstatistik	
Merkezi	 işbirliğinde,	 Tahran-İran’da	 ger-
çekleştirilen	 “2008	 Ulusal	 Hesaplar	 Sis-
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teminin Uygulanması” konulu çalıştaya bir 
TÜİK	Uzmanı	katılmıştır.

•	EİT	ile	BM	Nüfus	Fonu	(UNFPA)	tarafın-
dan	Tahran-İran’da	gerçekleştirilen	“Nüfus	
İstatistiklerinin	 Üretimi”	 konulu	 çalıştaya	
ve	bu	kapsamda	 İran,	Pakistan	ve	Türki-
ye delegelerinin olduğu üçlü çalışma gru-
bu	toplantısına	iki	TÜİK	Uzmanı	katılmıştır.

•	İslam	 Ülkeleri	 İstatistik,	 Ekonomik	 ve	
Sosyal	Araştırma	ve	Eğitim	Merkezi	(SES-
RIC)	ile	yürütülen	çalışmalar	kapsamında,	
Arz-Kullanım	ve	Girdi-Çıktı	Tabloları	konu-
sunda	Malezya’da	bir	TÜİK	Uzmanı	tara-
fından eğitim verilmiştir.

•	SESRIC	 ile	 yürütülen	 çalışmalar	 çerçe-
vesinde,	Fiyat	İstatistikleri	konusunda	10-
13	Kasım	2012	 tarihlerinde	Oman’da	bir	
TÜİK	Uzmanı	tarafından	eğitim	verilmiştir.

•	BM	İstatistik	Bölümü	(UNSD)	tarafından	
New	York-Amerika	Birleşik	Devletleri’nde	
düzenlenen	“BM	İstatistik	Komisyonu	43.	
Dönem	 Toplantısı”na	 üst	 düzeyde	 katılm	
sağlanmıştır.

•	BM	 Avrupa	 Ekonomik	 Komisyonu	 ta-
rafından	Paris’te	 düzenlenen	 “Avrupa	 İs-
tatistikçiler	 Konferansı	 (CES)	 59.	 Dönem	
Toplantısı”na	katılm	sağlanmıştır.

•	Kurumumuz	OECD	İstatistik	Komisyonu	
çalışmaları	 kapsamında	 Ulusal	 Eşgüdüm	

Birimi	görevini	yürütmektedir.	Bu	çerçeve-
de,	OECD	tarafından	hazırlanan	çeşitli	do-
küman	ve	el	kitapları	gibi	metodolojik	ya-
yınlar için diğer ilgili kurumlarla işbirliği için-
de ülkemiz görüşü hazırlanarak bildirilmiş, 
OECD’nin	Türkiye	inceleme	çalışmalarına,	
komite	ve	çalışma	grubu	faaliyetlerine	Ku-
rumumuzun ilgili birimleri ile işbirliği içinde 
katkı sağlanmıştır.

•	İktisadi	 İşbirliği	 ve	 Gelişme	 Teşkilatı	
(OECD)	tarafından	Yeni	Delhi-Hindistan’da	
düzenlenen	“İstatistik,	Bilgi	ve	Politika	Ko-
nulu	 4.	 OECD	 Dünya	 Forumu”na	 TÜİK’i	
temsilen üst düzeyde katılım sağlanmıştır.

•	OECD	 tarafından	 Paris’te	 düzenlenen	
“OECD	İstatistik	Komitesi	(CSTAT)	9.	Dönem	
Toplantısı”na	katılım	sağlanmıştır.

•	BM	 İstatistik	Birimi	 (UNSD),	Dünya	Ban-
kası,	 ILO,	 FAO,	 BM	 Asya-Pasifik	 Ekono-
mik	ve	Sosyal	Komisyonu	(ESCAP),	Avrupa	
Ekonomik	Komisyonu,	Dünya	Sağlık	Örgü-
tü	(WHO),	Uluslararası	Para	Fonu	(IMF)	gibi	
uluslararası kuruluşlar tarafından düzenle-
nen	toplantılara	Kurumumuzdan	uzman	dü-
zeyinde	toplam	18	kişi	katılmıştır.

•	TÜİK’in,	 “İstatistik”	 Faslıyla	 ilişkili	 diğer	
Fasıllar	tarafından	yürütülen	tüm	çalışma-
lara,	 yurtiçinde	 düzenlenen	 toplantılara	
katılımı için gerekli koordinasyon sağlan-
mıştır.



78

1.1.7 Yönetsel ve Mali Hizmetler

Planlama Faaliyetlerimiz

Kurumsal	faaliyetlerin	ve	bütçenin	yöneti-
lebilmesi, resmi istatistik sisteminde etkin 
koordinasyonun sağlanabilmesi amacıyla 
mali	 hizmetler,	 planlama	 ve	 izleme	 çalış-
maları düzenli olarak yürütülmüştür.

•		İkinci	Stratejik	Plan	Yayınlandı

2007-2011	 dönemini	 kapsayan	 Kuru-
mumuzun	 ilk	 stratejik	 planı	 tamamlan-
mış	olup,	izleme	sonuçları	ve	değerlendir-
meler	 raporumuzda	sunulmuştur.	 İlk	pla-
nın hazırlanması ve uygulanması sürecin-
de edinilen tecrübeyle 2012-2016 döne-
mini	kapsayan	 ikinci	planımız	hazırlanmış	
ve	kamuoyu	ile	paylaşılmıştır.

•		Stratejik	Plan	Çerçevesinde	Kurum	
Politikaları Oluşturma Hazırlıklarına 
Başlandı

Strateji	Plan	kapsamında	ön	görülmüş	ve	
ihtiyaç	duyulan	alanlarda	Kurum	politika-
sının	ve	prensiplerin	oluşturulması	için	ça-
lışmalara	 başlanmıştır.	 “İletişim	 stratejisi”,	
“eğitim	stratejisi”,	“insan	kaynakları	strate-
jisi”,	“Yetki	devri	ve	imza	yetkisi”,	“revizyon	
politikası	 ve	 hataların	 düzeltilmesi”,	 “üre-
tim ve kurumsal veri tabanlarının açılma-
sı”,	“mikro	verini	paylaşılması”	konuları	ön-

celikli	olmak	üzere	ele	alınmıştır.	Yetki	Dev-
ri	ve	İmza	Yetkisi,	TÜİK	Tarafından	Yayım-
lanmış	İstatistiksel	Veri	ve	Bilgilerde	Hata-
ların	Düzeltilmesi,	 Veri	 Tabanları	 Yayımla-
ma, kurumsal ve üretim veri tabanlarına 
erişim	ve	kullanım	 ile	Mikro	Veriye	Erişim	
ve	Kullanımı	konularında	yönergeler	hazır-
lanarak uygulamaya konmuştur.

•		2012-2016	Dönemi	Resmi	İstatistik	
Programı Yürürlüğe Girdi

5429	 sayılı	 Türkiye	 İstatistik	 Kanunu	 ile	
istatistik	 alanında	 planlı	 döneme	 geçil-
miş	 ve	 Türkiye’nin	 ilk	 istatistik	 progra-
mı 2007-2011 dönemi için hazırlanmıştır. 
Program	 çalışmaları	 ilgili	 kurum	 ve	 kuru-
luşların	temsilcileri	ile	yürütülmüş,	İstatistik	
Konseyi’nin	istişari	görüşü	de	alınarak	Ba-
kanlar	Kurulu	Kararı	ile	yürürlüğe	girmiştir.	
Beş	yıllık	dönemini	tamamlayan	ilk	progra-
mı başarı ile uygulanmıştır.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler3

“İletişim stratejisi”, “eğitim stratejisi”, “insan kay-
nakları stratejisi”, “Yetki devri ve imza yetkisi”, 
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“üretim ve kurumsal veri tabanlarının açılması”, 
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İkinci	 Resmi	 İstatistik	 Programı	 yine	 ça-
lışma	grupları	 ile	hazırlanarak	aynı	süreç-
ten geçmiş ve 2012 yılı itibarıyla yürürlüğe 
girmiştir.	İhtiyaç	duyulan	alanlara	göre	RİP	
kapsamında	 yer	 alan	 çalışma	 gruplarının	
sayısı	 50’ye	çıkartılmıştır.	Çalışma	usulle-
rini	düzenlemek	ve	çalışma	gruplarının	et-
kinliğini	 artırmak	 amacıyla	 Eylül	 2012’de	
“RİP	Çalışma	Gruplarının	Oluşumu	ve	Ça-
lışma	Usulleri	 Hakkında	Yönerge”	 yayım-
lanmıştır.

•		Resmi	İstatistik	Programında	Yer	
Alan Kurumlara Eğitim Programları 
Düzenlendi

Resmi	 İstatistik	Programı	kapsamında	üre-
tilen istatistikler ve derlenen verilerde stan-
dardizasyonu	 sağlamak	 üzere,	 RİP’e	 dahil	

tüm	 kurum/kuruluşlara	 eğitim	 programla-
rı	düzenlenmektedir.	Eğitim	konularına	göre	
istatistiki araştırmalar ve idari kayıtlar için te-
mel ve genel bilgilerin sınırlı bir süre içinde 
en etkin şekilde katılımcılara verilmesi amaç-
lanmaktadır.	 Eğitimler,	 TÜİK	 personeli	 (ilgi-
li	konunun	sorumluları	veya	uzmanları)	tara-
fından verilmektedir. 2012 yılında yürütülen 
eğitimlere 153 kişi katılmıştır.

•		İstatistik	Konseyi	Yeni	Üyeler	ile	
Zenginleştirildi

5429	 sayılı	 Türkiye	 İstatistik	 Kanunu	 ile	
oluşturulan	 İstatistik	 Konseyi	 yeni	 üye-
lerin katılımı ile zenginleştirilmiştir. Sos-
yal	 Güvenlik	 Kurumu	 Başkanı,	 GİB,	 Ver-
gi	Konseyi	Başkanı,	Yurtdışı	Türkler	ve	Ak-
raba	Toplulukları	Başkanı,	Türkiye	Serbest	
Muhasebeci,	 Mali	 Müşavirler	 ve	 Yeminli	
Mali	Müşavirler	Odaları	Başkanı	ile	Gaze-
teciler	 Cemiyeti	 Başkanı’nın	 katılımları	 ile	
Konsey’in	üye	sayısı	41’e	çıkarılmıştır.

•	Merkez	ve	Bölge	Müdürlükleri	Alt	
Birimlerini Yeniden Yapılandırıldı

Gelişen	 ve	 çeşitlenen	 ihtiyaçlara	 cevap	
verebilmek, çağın gerektirdiği kalite stan-
dartlarını yakalamak ve gerisinde kalma-
mak için uluslararası standartları sürek-
li	takip	etmek,	bu	yenilik	ve	gelişmeleri	Ku-
rum	 yapısı	 ve	 işleyişine	 etkin	 bir	 şekilde	
uygulamak gerekliliği kaçınılmaz bir şekil-
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de ortaya çıkmıştır. Dolayısıyla, ulusal ve 
uluslararası	 platformda	 gerçekleşen	 yeni	
gelişmeler ve değişen çalışma koşulları ile 
kurumsal	 hedeflere	 ulaşmayı	 sağlayacak	
insan kaynaklarının verimliğini, iş süreçle-
rinin etkinliğini sağlamak üzere organizas-
yon	yapısının	yeniden	düzenlenmesine	ih-
tiyaç doğmuştur.

•	Merkez	Teşkilatı	Yeniden														
Yapılandırıldı

İhtiyaçlar	 doğrultusunda,	 mevcut	 çalış-
malar için yeni yöntemlerin uygulanmaya 
başlanmasına	imkân	vermek	ve	yapılacak	
çalışmaların etkinliğini sağlamak amacıyla, 
Kurumun	 merkez	 teşkilatı	 yapısında	 dü-
zenlemeler	yapılmış,	ana	hizmet	birimleri-
nin	 iş	yükü	ve	personel	sayısı	daire	baş-
kanlığı düzeyinde uzmanlık gerektiren iş-
lerin yönetilmesine imkan verecek şekilde 
yeniden düzenlenmiştir. 

Uzmanlık	alan	çalışması	 yatay	yapılanma	
ihtiyacını	getirmiş,	yöneticilerle	teknik	per-

sonelin ortak ve beraber çalışmasını temin 
etmek amacıyla ana hizmet görevini yürü-
ten	daire	 başkanlıklarının	 sayısı	 16’ya	çı-
karılmıştır.	Daire	başkanlıklarının	yapılandı-
rılmasında;

-	 İstatistiki	iş	süreçlerine	uygun	olarak	ya-
pılandırılmasına,	

-	 Görev	çakışması	ve	tekrarın	olmamasına,	

-	 Üretimin	 her	 aşamasında	 birimlerarası	
işbirliğinin temel olmasına, 

- Süreç bazlı ve hiyerarşinin en az düzey-
de olmasına,

-	 Yönetilebilir	ölçekte	olmasına,

- Uzmanlığa dayalı çalışmaya imkan ver-
mesine,

-	 Uluslararası	platformda	yürütülen	çalış-
malara	paralel	olmasına	dikkat	edilmiştir.

Geliştirilen	modelin	fonksiyonel	yapısı	şöy-
ledir: 
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GENEL YAPI

İdari Fonksiyonlar
Üst
Yönetim

Hukuk Müşavirliği
Demografi

İstatistikleri Daire
Bşk.

İşgücü ve Yaşm
Koşulları Daire

Bşk.

Sosyal Sektör
İstatistikleri Daire

Bşk.

Vergi Toplama
Koordinasyonu

Daire Bşk.

Uluslararası
İlişkiler

Daire Bşk.

Metaveri ve
Standart

Daire Bşk.

Kayıt
Sistemleri
Daire Bşk.

Bilişim
Teknolojileri
Daire Bşk.

Örnekleme ve
Analiz Teknikleri

Daire Bşk.

Bilgi Dağıtım ve
İletişim

Daire Bşk.

Yıllık İş
İstatistikleri       
Daire Bşk.

Ulusal Hesaplar    
Daire Bşk.

Kısa Dönemli İş
İstatistikleri Daire

Bşk.

Çevre, Enerji ve
Ulaştırma İst. Daire

Bşk.

Ekonomik ve Sosyal
Göstergeler Daire

Bşk.

Tarım İstatistikleri
 Daire Bşk.

Strateji Geliştirme
Daire Bşk.

İnsan Kaynakları
Daire Bşk.

Destek Hizmetleri
Daire Bşk.

Eğitim ve Araştırma
Merkez Müdürlüğü

Basın ve Halkla 
İlişkiler Müşavirliği

Başkan

Başkan Yardımcıları (4)

Operasyonel-Üretim Foksiyonları

Bölge Müdürlükleri (26)

Operasyonel-
Destekleyici
Fonksiyonlar

Veri Toplama
Koordinasyonu

Daire Bşk.
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Bölge Müdürlükleri Alt Birimlerinde Yeniden Düzenlendi

Ülkemiz	gerek	fiziki,	gerekse	beşeri	coğrafya	bakımından	faklılıklar	
göstermektedir. Uluslararası tanımlamalar dikkate alınarak oluştu-
rulan	bölge	teşkilatımızda	alandan	veri	toplama	ve	kontrol	süreçleri	
yerine getirilmekte, her bir alan uygulamasında bölge müdürlükle-
rinin	toplaması	gereken	veri	ve	buna	bağlı	olarak	da	işyükü	değiş-
mektedir. Diğer taraftan, bölge müdürlükleri alt birimlerinde görü-
len heterojenlik, aynı alan çalışmasının farklı takımların sorumlulu-
ğunda	olması	ve	bazı	takımların	yönetilemeyecek	düzeyde	perso-
nel sayılarının artması nedeniyle bölge müdürlükleri alt birimlerinin 
yeniden	yapılandırılmış	ve	görev	tanımları	yeniden	oluşturulmuştur.	
Bölge	müdürlüklerinin	 yeniden	yapılandırılmasında,	merkez	yapı-
lanmasına	paralel	olacak	şekilde	aynı	hususlara	dikkat	edilmiştir.

Kalite Yönetimi Hazırlıklarına Devam Edildi

2012 yılında kalite ilkeleri, kalite yönetimi ve kalite güvence çerçe-
veleri	konusunda	ulusal	ve	uluslararası	incelemeler	yapılmış,	Top-
lam	Kalite	Yönetimi	uygulayan	kurum	ve	kuruluşlarla	görüşülmüş,	
Eurostat	Emsal	Tarama	Raporu,	BM	Jenerik	Kalite	Güvence	Çer-
çevesi,	 AİS	CoP,	QAF	 ve	 Almanya,	Çek	Cumhuriyeti,	 Hollanda,	
Finlandiya,	Norveç,	Litvanya,	Romanya,	 İspanya,	 İsveç,	 İngiltere,	
Portekiz,	Kanada,	İsviçre,	Slovenya,	Avusturya	istatistik	ofislerinin	
uygulamaları	incelenmiştir.	Bu	değerlendirmeler	paralelinde,	Avru-
pa	Kalite	Yönetimi	Vakfı	(EFQM)	mükemmellik	Modeli	ve	liderlikle	il-
gili	dokümanlar	hazırlanmıştır.	Ayrıca,	TÜİK’de	Toplam	Kalite	Yöne-
timi	ve	Mükemmelliğe	Yolculukla	ilgili	bir	rapor	hazırlanmıştır.	Yine	
bu	çerçevede,	Resmi	İstatistiklerde	Kalite	Eylem	Planı	Taslağı	oluş-
turulmuştur.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler3
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Süreç Odaklı Yönetim Anlayışına Geçmek İçin Çalışmalar 
Yoğunlaştırıldı

Toplam	Kalite	Yönetimi	(TKY)	kapsamında;	süreç	modelleme	ça-
lışmaları	çerçevesinde;	uygulayıcı	birimlerle	pilot	çalışmalar	yapıl-
mış,	UNECE,	Eurostat	ve	OECD	ortak	çalışma	oturumlarında	ge-
liştirilen	temel	 istatistiki	 iş	süreçlerine	 ilişkin	GSBPM	ile	bu	konu-
da önde gelen diğer ulusal istatistik ofislerinin çalışmaları incelen-
miş	ve	sonuç	olarak	TÜİK’e	özgü	taslak	bir	çerçeve	süreç	mode-
li geliştirilmiştir. 

Çalışma Ortamını İyileştirme Öncelikli Konu Oldu

Kurumun	1965	yılından	itibaren	47	yıldır	kullandığı	ana	hizmet	bi-
nası	 artık	 ihtiyacımızı	 karşılamamaktadır.	 Yeni	 bir	 hizmet	 binası-
na	taşınılması	veya	yeni	bir	binanın	yaptırılması	konusunda	yapı-
lan	ön	değerlendirme	sonucunda	Kurumun	mevcut	adresinde	yeni	
bir	bina	yaptırılmasına	karar	verilmiştir.	Bu	konuda	gerekli	adımlar	
atılmış	olup,	ihtiyaç	duyulan	bütçe	temin	edilmiş	ve	binanın	mima-
ri	 projesi	 hazırlatılmıştır.	Kurumsal	 olarak	 ihtiyaçlarımızı	 karşılaya-
cak,	çalışanlarımıza	ergonomik,	sağlıklı	ve	cazip	bir	 iş	ortamı	ya-
ratacak	şekilde	tasarlanan	proje	ile	çalışma	ortamının	iyileştirilme-
si	hedeflenmiştir.

Bölge	müdürlükleri	hizmet	binaları	için	de	benzer	bir	hazırlık	çalış-
masına	başlanmıştır.	Öncelikle	mevcut	durumun	çıkartılması	 için	
tüm bölge müdürlüklerinden hizmet verdikleri binaya ve çalışma 
ortamına ilişkin özet bilgiler derlenmiş, ikinci aşamada tüm böl-
ge	müdürlüklerinden	 depreme	 karşı	 risk	 değerlendirmesi	 yaptır-
ması	istenmiştir.	2012	yılı	içerisinde	Edirne,	Bursa	ve	Samsun	Böl-
ge	Müdürlükleri	yeni	hizmet	binalarına	taşınmışlardır.
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İnsan Kaynakları Yönetimi Alanında 
Yenilenme Hazırlıkları Sürdürüldü

Bir	kurumun/kuruluşun,	ister	kamu	da	ol-
sun ister özel sektörde olsun, en değer-
li	 kaynağı	 insan	 kaynaklarıdır.	 İnsan	 kay-
naklarına verilen önem nedeni ile ikinci dö-
nem	 Stratejik	 Plan	 (2012-2016)’da	 “Ku-
rumsal	kapasitenin	geliştirilmesi	ve	verim-
liliğin artırılması” amacını gerçekleştirmek 
üzere	“İnsan	kaynakları	yönetiminin	geliş-
tirilmesi” hedefi öngörülmüş, bu çerçeve-
de	TÜİK	çalışanlarının	memnuniyet	düzeyi	
düzenli olarak ölçülmeye başlanmıştır.

2012 Yılında Gerçekleştirilen Eğitim 
Faaliyetleri

TÜİK	 Merkez	 ve	 bölge	 müdürlüklerinde,	
ihtiyaç	analizleri	kapsamında	programlı	ve	
periyodik	yapıda	eğitim	programları	yürü-
tülmektedir.	 Hizmetiçi	 eğitim	 programla-
rı	kapsamında,	2012	yılından	itibaren	“Ku-
rumsal	 İş	Süreçlerimiz”,	 “Çarşamba	Top-
lantıları”	 ve	 “Yurtdışı	 Faaliyet	 Sunumları”	
konulu	3	yeni	eğitim	programı/bilgilendir-
me	 toplantısı	 periyodik	 olarak	 düzenlen-
meye başlanmıştır.

•	“Çarşamba	Toplantıları”	Uygulama-
sına Başlandı

Çarşamba	Toplantıları	ayda	iki	kez	düzen-
lenmektedir.	 Birinci	 toplantıda,	 Kurumu-

muzda bugüne kadar yazılmış uzmanlık 
tezlerinden genel anlamda tüm çalışan-
ları ilgilendiren tez konusu, tezi hazırlayan 
personel	 tarafından	 sunulmaktadır.	 İkin-
ci	toplantıda	ise,	kurumsal	ve	bireysel	ge-
lişim gibi konularda uzmanlar, akademis-
yenler, v.b. konuşmacı olarak davet edi-
lerek,	tüm	personelin	bilgilenmesi	sağlan-
maktadır. 2012 yılında 7 tanesi uzmanlık 
tezi sunumu, 5 tanesi de dış kaynaklı su-
num	olmak	üzere	toplam	12	adet	sunum	
gerçekleştirilmiştir. 

•	Yurtdışı	Faaliyet	Sunumları	Düzenli	
Olarak Yapıldı

Yurtdışında	 düzenlenen	 toplantı,	 eğitim,	
inceleme gezisi, vb. faaliyete katılan gerek 
Merkez	 gerekse	 Bölge	 Müdürlüğü	 per-
soneli tarafından, yurtdışı faaliyetin dönü-
şünde, kazanmış oldukları bilgi ve dene-
yimi	paylaşmak	amacıyla,	öncelikli	olarak	
çalıştıkları	birim	personeli	olmak	üzere	ilgili	
kişilere yönelik bilgilendirme sunumları ya-
pılmaktadır.	2012	yılında	toplam	114	adet	
sunum gerçekleştirilmiştir. 

•	Kurumsal	İş	Süreçlerimiz	Konusun-
da Bilgilendirme Toplantıları Düzen-
lendi

Yıllık	hazırlanan	bir	uygulama	takvimi	da-
hilinde ürünlerimiz ve iş süreçlerimiz konu-
sunda	 Kurum	 çalışanlarının	 farkındalıkla-
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rı ve bilgi düzeylerinin arttırılması amacıy-
la	 kısa	 bilgilendirme	 toplantıları	 organize	
edilmektedir.	2012	yılında	toplam	12	adet	
sunum gerçekleştirilmiştir. 

•	Gerçekleştirilen	Diğer	Hizmetiçi	
Eğitimler

2012	yılında	Anketör	Eğiticilerinin	Eğitimi,	
Eğitim	 İhtiyaç	Analizi	 ve	 İleri	 İletişim	Tek-
nikleri	 İletişim	 Teknikleri	 (diksiyon,	 beden	
dili,vb.)	 konularında	 eğitimler	 düzenlen-
miştir.	Bu	programlara	 toplam	1822	çalı-
şanımız katılmıştır.

•	Uzmanlık	Alan	Eğitimleri	2012	Yılın-
da da Yapıldı

Uzman	Yardımcılarının	mesleki	 teknik	bil-

gilerini ve iş verimliliklerini arttırmak, uz-
manlaşmayı gerektiren konularda ulus-
lararası standartlara uygun bilgi üretebil-
melerini,	teknik	bilgilerini	Kurum	içinde	ve	
bölgelerde yaygınlaştırmalarını sağlamak 
amacıyla	Uzmanlık	Alan	Eğitimi	düzenlen-
mektedir.	Uzmanlık	Alan	Eğitimi;	 internet,	
intranet veya bir bilgisayar ağı bulunan 
platform	 üzerinden	 sunulan,	 web	 taban-
lı, interaktif bir eğitim sistemi ile gerçekleş-
tirilmektedir.	 Bu	 yöntemle,	 zamandan	 ve	
mekandan bağımsız olarak, teknolojinin 
imkanları	 kullanılarak	TÜİK	Bölge	Müdür-
lüklerinde	çalışan	personele,	merkeze	gel-
meden eğitim sürecinden yararlanma im-
kanı	sağlanmaktadır.	2012	yılında	toplam	
41 kişi bu eğitimlere katılmıştır.



86

•	Eğitim	ve	Değerlendirme	Toplantıla-
rı Programı (EDTP) Düzenlendi

Cari	çalışmaları	yürütmekte	olan	Daire	Baş-
kanlığındaki	ilgili	gruplar	ile	Bölge	Müdürlük-
lerinde söz konusu çalışma sorumlusunun 
yüz yüze bir önceki çalışma sonuçlarını; me-
todoloji, veri derleme, veri kalitesi, mikro ve 
makro	boyutlu	analizler,	veri	giriş	program-
ları vb. boyutta tartışarak, standart bir uy-
gulama kararı almalarına zemin hazırlamak 
amacıyla	EDTP	toplantıları	düzenlenmekte-
dir.	2012	yılında	10	toplantı	yapılmış	toplam	
397 kişi katılmıştır.

Diğer Kurumlardan Gelen Eğitim    Ta-
lepleri de Karşılandı

Kurumumuza	 diğer	 kurum	 ve	 kuruluşlar-
dan zaman zaman belirli istatistik konula-
rında	eğitim	talepleri	gelmektedir.	Bu	talep-
ler doğrultusunda ilgili birimlerle işbirliği içeri-
sinde eğitimler organize edilerek kurumların 
eğitim	ihtiyaçları	karşılanmaktadır.	Bu	çerçe-
vede	2012	yılında	“Veri	Analiz	Teknikleri	ve	
SPSS	ile	Veri	Madenciliği”,	“Sınıflamalar”	ve	
“PRODTR2010	ve	CPA	Kodlarının	İçerikleri,	
Tanımları	ve	TÜİK	Uygulamaları”	konularında	
eğitimler verilmiştir.
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1

1.2 Projeler

Uluslararası	 Proje	 Yönetimi	 çerçevesinde	
2012	yılında	yürütülen	projeler	şunlardır:

•	2009	Çok	 Yararlananlı	 İstatistik	 İşbirliği	
Programı

•	2011	Çok	 Yararlananlı	 İstatistik	 İşbirliği	
Programı

•	Türk	 İstatistik	 Sisteminin	 Geliştirilmesi	
Programı	III.	Aşaması-Hibe	Bileşeni

Planlama	 sürecinde	 olan	 	 programlar	 ve	
ihale dokümanı hazırlanan sözleşmeler 
aşağıdadır:

•	Türk	 İstatistik	 Sisteminin	 Geliştirilmesi	
Programı	III.	Aşaması-Hizmet	Bileşeni

•	TÜİK’in	 Bilgi	 ve	 İletişim	 Teknolojilerinin	
Geliştirilmesi	Projesi

2009 Çok Yararlananlı İstatistik İşbir-
liği Programı (IPA MBP 2009)

Batı	 Balkan	 ülkeleri;	 Arnavutluk,	 Bosna	
Hersek,	Hırvatistan,	Makedonya,	Karadağ	
ve	Sırbistan	ve	Kosova	ile	Türkiye’nin	katı-
lım	sağladığı	IPA	MBP	2009	Programı’nın	
uygulanması	1	Aralık	2010	tarihinde	baş-
lamış	olup,	Program	30	Kasım	2012	tari-
hinde sona ermiştir. 

Söz	konusu	Program,	AB’ye	aday	ve	po-
tansiyel	 ülkelerin	 topluluk	 müktesebatına	

uyumunu sağlama ve istatistiksel verile-
rin kalitesini artırma amacı çerçevesinde 
Eurostat	 tarafından	öncelikli	görülen	 ista-
tistik	alanlarında	pilot	ve	sektörel	projeleri	
içermektedir.	IPA	MBP	2009	Programı’nın	
Türkiye	 için	 toplam	 bütçesi	 986	 405.18	
Euro’dur.	Programın	temel	bileşenleri,	tek-
nik	destek,	veri	toplama	ve	uzmanlık	akti-
viteleridir. 

IPA	MBP	2009	Programı	aşağıdaki	istatis-
tik	alanlarını	kapsamaktadır:

a. Dış ticaret istatistikleri

b.	Fiyat	istatistikleri

c.	Ulusal	Hesaplar

d.	Ödemeler	Dengesi	ve	FATS

e.	Tarımsal	istatistikleri

f.	İstatistiklerin	dağıtımı

IPA	MBP	 2009	 Programı	 kapsamında	 1	
Ocak	2012	–	30	Kasım	2012	tarihleri	ara-
sında 151 kişinin  katılım sağladığı 149 fa-
aliyet gerçekleştirilmiştir. 

Türk İstatistik Sisteminin Geliştiril-
mesi (TİSG) Programı III. Aşaması

TİSG	Programı	-	 III.	Aşaması,	Türkiye-AB	
Mali	 İşbirliği	 süreci	 çerçevesinde,	 Katı-
lım	Öncesi	Mali	Yardım	Aracı	1.	Bileşeni-
nin	 (IPA-1)	 2009	 yılı	 programlaması	 kap-
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samında	planlanmıştır.	Toplam	3.016.410	
Euro	 bütçeli	 TİSG	 Programı	 III.	 Aşaması	
(TİSG	III),	2003-2007	yılları	arasında	yürü-
tülen	 TİSG	 I	 ve	 2007-2009	 yılları	 arasın-
da	yürütülen	TİSG	II	Programlarının	deva-
mı niteliğindedir.

TİSG	III,	her	biri	teknik	danışmanlık	ve	eği-
tim	 bileşenlerini	 içeren	 6	 ana	 projeden	
oluşmaktadır.	 Aşağıda	 listelenmiş	 olan	
projelerin	 altında	 konular	 itibariyla	 danış-
manlık ve eğitim girdilerini içeren amaçlar 
ve faaliyetler yer almaktadır.

•	İş	Kayıt	Sisteminin	Geliştirilmesi

•	Sosyal	İstatistikler

•	Çevre	İstatistikleri	ve	Hesapları

•	Makro-ekonomik	İstatistikleri

•	İş	İstatistikleri

•	TÜİK’in	 İdari	 Yapısının	 ve	Kapasitesinin	
Güçlendirilmesi

Programlama	aşamasında	bütün	projeler-
de	yer	alan	Teknik	Danışmanlık	ve	Eğitim	
faaliyetleri ayrılarak uygulanabilirliği sağla-
mak	amacıyla	iki	bileşen	planlanmıştır	Bi-
leşenler;	Teknik	Danışmanlık	alımı	 için	bir	
Hizmet	 İhalesi,	 eğitim	 faaliyetleri	 için	 ise	
Doğrudan	Hibe	Anlaşması’dır.

TİSG	 Programı	 III.	 Aşaması	 15	 Temmuz	
2011	tarihinde	Eğitim	Hibe	Sözleşme’sinin	

imzalanmasıyla uygulanmaya başlamış 
olup	31	Ocak	2012	ve	3	Ekim	2012	 ta-
rihlerinde	 Yönlendirme	 Komitesi	 toplantı-
ları	yapılmıştır.	

TİSG III - Teknik Danışmanlık Bileşeni

TİSG	Programı	3.	Aşaması	Teknik	Danış-
manlık	Bileşenine	ilişkin	Hizmet	İhalesi	Ara-
lık	2012’de	tamamlanmıştır.	Projeler	kap-
samında öngörülen danışmanlık hizmetle-
ri,	 Almanya	menşeili	 GOPA	Consultants,	
Almanya	İstatistik	Ofisi,	Hollanda	İstatistik	
Ofisi	ve	Avusturya	Çevre	Ajansı’ndan	olu-
şan	GOPA	Konsorsiyumu	tarafından	yürü-
tülecektir.	Danışmanlık	Hizmetlerinin	temi-
nine	 ilişkin	Sözleşme,	12	Aralık	2012	 ta-
rihinde	 GOPA	 Konsorsiyumu	 ve	 Merke-
zi	Finans	ve	İhale	Birimi	arasında	imzalan-
mış	olup	uygulama	dönemi	28	Aralık	2012	
–	27	Aralık	2014	olarak	belirlenmiştir.		

TİSG III – Eğitim Hibesi Bileşeni

1.389.410	 Euro	 bütçeli	 Doğrudan	 Hibe	
Anlaşması,	 AB	 Komisyonu,	 Merkezi	 Fi-
nans	ve	İhale	Birimi	ve	TÜİK	arasında	15	
Temmuz	 2011	 tarihinde	 imzalanarak	 yü-
rürlüğe	 girmiştir.	 Anlaşma	 imzalanması-
nı	müteakip	TİSG	III	kapsamındaki	proje-
ler	dahilinde	planlanmış	eğitim	faaliyetleri-
nin gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalar 
gerçekleştirilmiştir. 
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Eğitim	Hibesi	sözleşme	süresi	15	Temmuz	
2013	 tarihinde	 sona	 ermektedir.	 Teknik	
Danışmanlık	 Bileşeni’nin	 Aralık	 2012’de	
başlamış olmasından dolayı iki bileşenin 
eşzamanlı	uygulanabileceği	 toplam	7	ay-
lık	 bir	 süre	 bulunmaktadır.	 Teknik	 Danış-
manlık	 Bileşeni	 kapsamında	 sağlanacak	
olan danışmanların eğitim ihtiyaçları ko-
nusundaki	öneri	ve	tespitleri	projelerin	et-
kin yürütülebilmesi açısından önem arz et-
tiğinden,	Hibe	bileşeni	süresinin	uzatılması	
gündeme	gelmiştir.	Bu	kapsamda,	3	Ekim	
2012	tarihinde	gerçekleştirilen	2.	Yönlen-
dirme	 Komitesi	 Toplantısı’nda	 Eğitim	 Hi-
besi	süresinin,	Teknik	Danışmanlık	Bileşe-
ni bitiş tarihine kadar uzatılması yönünde 
karar alınmıştır. 

TÜİK’in Bilgi ve İletişim Teknolojile-
ri Altyapısının Güçlendirilmesi Projesi

TÜİK’in	Bilgi	ve	İletişim	Teknolojileri	Altya-
pısının	Güçlendirilmesi	Projesi,	Türkiye-AB	
Mali	 İşbirliği	süreci	çerçevesinde,	ülkemi-
zin	 AB	 müktesebatına	 uyum	 çalışmala-
rının finansmanına destek olmak üzere 
sağlanan	 IPA-1	 2011	 yılı	 programlaması	
kapsamında	planlanmaktadır.	

Projeye	ilişkin	olarak	AB	Komisyonu	tara-
fından	ön	koşul	olarak	belirlenen	 “İhtiyaç	
Değerlendirmesi	 ve	 Piyasa	 Araştırması	
Analizi	Çalışması”	14	Ekim	2010	–	15	Ara-

lık 2010 tarihleri arasında tamamlanmış-
tır.	Bu	çalışma	kapsamında	sağlanan	ba-
ğımsız	 danışman	 tarafından	 “İhtiyaç	 De-
ğerlendirmesi”,		“Piyasa	Araştırması	Ana-
lizi”	ve	“Proje	Fişine	İlişkin	Öneriler”	rapor-
ları hazırlanmıştır. 

Bu	 raporlar	 çerçevesinde	 oluşturulan	
“TÜİK’in	 Bilgi	 ve	 İletişim	 Teknolojileri	 Alt-
yapısının	 Güçlendirilmesi	 Projesi”	 fişi	 AB	
Bakanlığı,	Merkezi	 Finans	 ve	 İhale	 Birimi	
(MFİB)	 ve	 AB	 Komisyonu’nun	 değerlen-
dirmeleri ve önerileri doğrultusunda revi-
ze	edilmiştir.	Teknik	danışmanlık	ve	Ekip-
man	Alımı	bileşenlerinden	oluşan	projenin	
bütçesi	 6.235.000	Euro’dur.	Mevcut	 du-
rumda	 proje,	 AB	 Komisyonu	 tarafından	
onaylanmış	 olup,	 IPA-I	 2011	 Programla-
ması	2.	Paketine	dahil	edilmiştir.	2011	yılı	
Programlaması	2.	Paketine	ilişkin	Finansal	
Anlaşma	25	Aralık	2012	tarihinde	AB	Ko-
misyonu	ve	Türkiye	arasında	imzalanmış-
tır.	Mevcut	durumda	ihale	hazırlık	çalışma-
ları devam etmektedir.  

IPA MBP 2011 Çok Yararlananlı İsta-
tistik İşbirliği Programı:

Arnavutluk,	 Bosna	 Hersek,	 Hırvatistan,	
Makedonya,	 Karadağ,	 Sırbistan,	 Koso-
va,	 İzlanda	 ile	 Türkiye’nin	 katılacağı	 IPA	
MBP	 2011	 Programı’nın	 uygulanması-
na	 Eylül	 2012’de	 başlanmış	 olup,	 Prog-
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ramın	Ağustos	2014’te	sona	ermesi	plan-
lanmaktadır.

Kontrat	 makamının	 Avrupa	 Komisyonu-
Eurostat	 olduğu	 söz	 konusu	 programın	
amacı,	Yararlanıcı	Ülkelerin	Ulusal	İstatistik	
Ofislerinin	AB	İstatistik	Sistemi	ile	uyumla-
rının	sağlanmasıdır.	Programın	Türkiye	için	
toplam	 bütçesi	 1.196	 016,84	 Euro’dur.	
IPA	MBP	2011	Programı	aşağıdaki	istatis-
tik	alanlarını	kapsamaktadır:

1.Makro-Ekonomik	İstatistikler,	

2.Fiyat	İstatistikleri,	

3.Dış	Ticaret	İstatistikleri,	

4.Nüfus	İstatistikleri,	

5.İşgücü	İstatistikleri,	

6.Sosyal	İstatistikler,	

7.Tarım	İstatistikleri,	

8.İş	İstatistikleri,	

9.Bilim	ve	Teknoloji	İstatistikleri,	

10.Bilgi	Toplumu	İstatistikleri,	

11.Enerji	ve	Ulaşım	İstatistikleri,	

12.Çevre	İstatistikleri,	

13.Turizm	İstatistikleri,	

14.Veri	Dağıtımı

IPA	MBP	2011	Programı	kapsamında	Ara-
lık	2012’ye	kadar	15	kişinin	katılım	sağla-
dığı 15 faaliyet gerçekleştirilmiştir. 
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2 Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

TÜİK’de,	5018	sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	
ve	Kontrol	Kanunu	çerçevesinde	2007	yı-
lından	 itibaren,	stratejik	planlama,	perfor-
mans	esaslı	bütçeleme	ve	 faaliyet	 rapor-
larının	döngüsel	bir	yapı	oluşturduğu	per-
formans	yönetimi	anlayışına	geçilmiş	olup,	
performans	 yönetiminin	 en	 önemli	 unsu-
ru	olan	performans	değerlendirmesi	yapıl-
maktadır.	Performans	değerlendirmesi	ile;

•	Karar	alma	süreçlerinin	güçlendirilmesine,

•	Yöneticilerin	geleceğe	ilişkin	olarak	doğ-
ru kararlar vermesine, 

•	İyileştirme	planlarının	hazırlanmasına	ve	
kurumsal öğrenmeye, 

•	Kaynakların	ekonomik	ve	verimli	kullanıl-
masına 

katkı	 vermeye,	 kurumsal	 politikaların	 ve	
stratejilerin geliştirilmesine yardımcı olma-
ya çalışılmıştır. 

Performans	 değerlendirmesi	 ile	 “planla-
nan”	 ve	 “gerçekleşen”	performansın	 kar-
şılaştırılması	 yapılarak,	 stratejik	planın	 yıl-
lık	 dilimleri	 olan	 performans	 programının	
periyodik	 olarak	 değerlendirilmesi	 sağla-
nır.	Kurumsal	performansın	değerlendirile-
bilmesi,	programın	süreç	 içerisindeki	ba-
şarısının ölçülmesi, gerçekleşen sonuçla-

rın önceden belirlenen stratejik amaç ve 
hedeflerle	ne	ölçüde	örtüştüğünün	ortaya	
konulması	 amacıyla	 performans	 izleme-
si	yapılır.	Performans	izlemesi	 ile	hedefle-
nen	ve	gerçekleşen	performansı	karşılaş-
tırmak,	 performans	 sapmalarını	 gözlem-
lemek	ve	yıllık	performans	programlarının	
ve	“Stratejik	Plan”ın	uygulamasını	izlemek	
mümkün olmaktadır. 

Raporun	bu	bölümünde,	Kurumumuzda,	
performans	yönetimi	anlayışı	doğrultusun-
da	 gerçekleştirilen	 performans	 izleme	 ve	
değerlendirme çalışmaları ile sonuçlarına 
yer verilmiştir. 

“Stratejik	Plan	 (2012-2016)”ın	 ilk	 uygula-
ma	yılı	olan	2012	yılına	ilişkin	performans	
değerlendirmesi, 2012 yılı sonu itibarıy-
la	 yapılmıştır.	 2012	 Mali	 Yılı	 Performans	
Programında	yer	alan	performans	hedef-
leri	ve	ilişkili	stratejik	hedeflerin	gerçekleş-
melerine ilişkin bilgiler sorulmuş ve değer-
lendirilerek	raporlanmıştır.	Harcama	birim-
lerinden derlenen bilgiler;   

•	“2012	 Mali	 Yılı	 Performans	 Programı”	
başarı düzeyi,

•	Stratejik	 amaç	 ve	 stratejik	 hedeflerin	
gerçekleşme düzeyi,
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•	Performans	hedefi	 gerçekleşme	düzeyi	
veya gerçekleşmeme nedenleri,

•	Faaliyet	 ve	 projelerin	 gerçekleşme	 dü-
zeyleri veya gerçekleşmeme nedenleri,

•	Performans	 göstergelerinin	 gerçekleş-
me durumlarına

göre değerlendirilmiş ve sonuçlarına ra-
porun	bu	bölümünde	yer	verilmiştir.	2012	
Mali	 Yılı	 Performans	 Programı’na	 ilişkin	
performans	değerlendirmesi,	 112	perfor-
mans hedefi, 440 faaliyet ile 300 gösterge 
üzerinden	 yapılmıştır.	 Ayrıca	 performans	
hedeflerinin	 ilişkili	 olduğu,	 stratejik	 amaç	
ve	hedefler	 için	de	performans	değerlen-
dirmesi	 yapılarak	 stratejik	 planın	 başarısı	
ölçülmeye çalışılmıştır.  

2.1 Stratejik Hedef/Performans Hedef-
lerindeki Gerçekleşmeler, 2012-2016

Stratejik	planlar	kamu	idarelerinin	gelece-
ğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluştur-

mak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedef-
ler	belirlemek,	performans	ölçütleri	ile	sü-
recin	 izlenme	ve	değerlendirilmesini	 yap-
mak	amacıyla	hazırlanan	bir	belgedir.	Bu	
bağlamda	 hazırlanan	 “TÜİK,	 2012-2016	
Stratejik	Planı”,	2012	yılından	itibaren	uy-
gulamaya konulmuştur. 

TÜİK	 2012-2016	 Stratejik	 Planında,	 Ku-
rum	 hedeflerini	 gerçekleştirmek	 amacıy-
la 3 amaç altında 13 stratejik hedef, 2012 
Mali	Yılı	Performans	Programında	ise	stra-
tejik	plandaki	hedeflerle	ilişkili	112	perfor-
mans hedefi belirlenmiştir. 

2012 yılında yürütülen çalışmalar sonu-
cunda	 112	 performans	 hedefinden	 90’ı	
gerçekleştirilmiş	 (%80,4),	 19’u	 kısmen	
gerçekleştirilmiş	 (%17,0),	3’ünde	 ise	ger-
çekleşme	sağlanamamıştır	(%2,7).	Strate-
jik	amaç	ve	hedefler	ile	performans	hedef-
lerinin	gerçekleşme	düzeyleri	Tablo	3.6’da	
verilmiştir. 

(2012-2016) 2012 yılı 2012 yılı 2012 yılı

Stratejiik Plan, 
stratejik hedef 

sayısı

Performans Programı, 
performans hedef 

sayısı

Stratejik hedefler 
gerçekleşme 

düzeyi

Performans hedefleri 
gerçekleşme düzeyi

A1. Uluslararası standartlarda istatis-
tiklerin üretilmesi

6 81 18,4 91,8

A2. Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 
ve verimliliğin artırılması

4 20 18,7 93,3

A3. Kurumun işbirliği kapasitesi ve 
koordinasyon rolünün güçlendiriler-
ek kurumsal etkinliğin artırılması

3 11 18,2 90,9

Genel Toplam 13 112 18,4 92,0

 3.6 Stratejik hedef/performans hedeflerinin gerçekleşme durumu, 2012
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2012 yılında yürütülen çalışmalar sonu-
cunda gerçekleşen/kısmen gerçekleşen 
performans	hedeflerinin	gerçekleşme	dü-
zeyi	%92,0	oranında	olmuştur.	Aynı	yıl	için	
stratejik	hedeflerin	gerçekleşme	düzeyi	ise	

%18,4	 olmuştur.	 (Stratejik	 Planda	 her	 yıl	
%20	gerçekleşme	beklenmektedir.)	Stra-
tejik	hedeflerin,	2012	yılı	ve	2013-2016	yıl-
ları	için	planlanan	ve	gerçekleşen	durum-
ları	Grafik	3.5’de	verilmiştir.

A1/H4, A1/H5, A3/H2, A3/H3	 hedefleri	
ile	ilişkili	ve	gerçekleşme	beklenen	perfor-
mans	hedeflerinin	tümünde	başarıya	ula-
şılmıştır. 2012 yılında gerçekleşme bek-
lenen ancak kısmen gerçekleşen hedef-

lerin	 özellikle	 Amaç	 1	 altında	 yoğunlaştı-
ğı görülmektedir. Stratejik amaçlar itibarıy-
la	 planlanan	 ve	 gerçekleşen	 performans	
hedefi	durumları	Grafik	3.6’da	verilmiştir.		
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Stratejik	hedefler/22	performans	hedefin-
de, beklenen gerçekleşmenin sağlanama-
masında etkili olan nedenler,

•	İlgili	 kurumlardan	 verilerin	 zamanında	
aktarılamaması, idari kayıtların yetersizliği, 
koordinasyon eksikliği, 

•	Yönetim	kararı	ile	çalışmaların	ileri	bir	ta-
rihe alınması,

•	Bağlantılı	çalışmaların	tamamlanamaması,

•	Personel	yetersizliği,	iş	yoğunluğu,

•	Yasal	düzenleme	eksikliği,

•	Projelerin	 gecikmesi,	 teknik	 destek	 alı-
namamasıdır. 

Performans	 hedeflerinin,	 dolayısıyla	 stra-
tejik	hedeflerin	belirlenen	tarihler	çerçeve-
sinde	 gerçekleşmesi,	 stratejik	 planın	 ba-
şarısı	 için	 çok	 önemlidir.	 Planın	 başarısı,	
harcama	 birimlerinin	 performans	 hedef-
lerine	 ilişkin	 faaliyetlerini	 iyi	 planlamaları-
na	 ve	 hedeflerin	 gerçekleşme	 durumları-
na bağlıdır. 

Stratejik	amaçlar	itibarıyla	performans	hedef-
lerinin gerçekleşme durumları incelendiğinde, 

•	Amaç	 1’e	 bağlı	 81	 performans	 hede-
finden,	 65’inde	 gerçekleşme	 sağlanmış,	
15’inde	kısmen	gerçekleşme	sağlanmıştır.	
1	performans	hedefinde	ise	gerçekleşme	
sağlanamamıştır. 

•	Amaç	2’ye	bağlı	 20	performans	hede-

finden,	 15’inde	 gerçekleşme	 sağlanmış,	
4’ünde	kısmen	gerçekleşme	sağlanmıştır.	
1	performans	hedefinde	ise	gerçekleşme	
sağlanamamıştır. 

•	Amaç	 3’e	 bağlı	 11	 performans	 hede-
finden,	 10’unda	 gerçekleşme	 sağlanmış,	
1	performans	hedefinde	ise	gerçekleşme	
sağlanamamıştır.

3.7 Performans hedeflerinin gerçekleşme durumu, 2012 

Kısmen	gerçekleşen	19	performans	hedefinden,	

•	15’inde,	%62’nin	üzerinde,	

•	4’ünde	ise	%90	oranında	

gerçekleşme sağlanmıştır.

19,17 %

3,3 %

90,80 %
Gerçekleşen
Kısmen Gerçekleşen
Gerçekleşmeyen
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2.2 Faaliyetlere İlişkin Değerlendir-
meler, 2012

Kurumumuzda,	2012	Mali	Yılı	Performans	
Programı	kapsamında	oluşturulan	perfor-
mans	hedeflerinin	gerçekleştirilmesi	ama-
cıyla harcama birimleri tarafından 2012 yı-
lında gerçekleştirilmek üzere, cari çalış-
maların devamlılığı da göz önüne alına-

rak	 440	 faaliyet	 planlanmıştır.	 2012	 yılın-
da, harcama birimlerinde yürütülen çalış-
malar	sonucunda,	planlanan	440	 faaliye-
tin,	 370’i	 gerçekleştirilmiş,	 53’ü	 kısmen	
gerçekleştirilmiş,	 17’si	 ise	 gerçekleştirile-
memiştir.	 2012	yılında	planlanan	 faaliyet-
lerin	gerçekleşme	durumları	Grafik	3.8’de	
verilmiştir.  

2.3 Performans Göstergelerine İlişkin 
Değerlendirmeler, 2012

Performans	 göstergeleri,	 kamu	 idareleri-
nin	 stratejik	 amaç	 ve	hedefleri	 ile	 perfor-
mans	 hedeflerinin	 yerine	 getirilmesinde	
ulaşılan sonuçları ölçmek ve değerlendir-
mek	 için	 kullanılan	 ve	 performans	 dene-
timine	 temel	 oluşturan	 araçlardır.	 Perfor-
mans	hedeflerini	ölçmek	amacıyla	harca-

ma birimleri tarafından 300 gösterge be-
lirlenmiştir. 

Performans	hedeflerinin	gerçekleştirilmesi	
sürecinde	göstergelerin	64’ünde	hedefle-
nenden	daha	 iyi	performans	 ile	%100’ün	
üzerinde,	153’ünde	ise	%100	başarı	sağ-
lanmıştır.	 2012	 yılı	 için	 belirlenen	 perfor-
mans göstergelerinin gerçekleşme du-
rumları	Grafik	3.9’da	verilmiştir.	

2012 yılında kısmen gerçekleşen 53 faaliyetin, 

•	A1	altındaki	42	faaliyette	%68,	

•	A2	altındaki	8	faaliyette	%40,

•	A3	altındaki	3	faaliyette	ise	%60	oranında	

gerçekleşme sağlanmıştır.

3.8 Faaliyetlerin gerçekleşme durumu, 2012

12  %

4 %

84 %
Gerçekleşen
Kısmen Gerçekleşen
Gerçekleşmeyen
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2.4 Performansı Etkileyen Faktörler 
(2012)

2012	Mali	Yılı	Performans	Programı	kap-
samında	 oluşturulan	 performans	 hedef-
lerinin gerçekleştirilmesi amacıyla, çalış-
maların devamlılığı da göz önüne alına-
rak harcama birimleri tarafından faaliyet 
ve	projeler	planlanmış,	yürütülen	çalışma-
lar sonucunda, 2012 yılı sonunda gerçek-
leşme	düzeyi,	faaliyetlerde	%92,4,	perfor-
mans	 hedeflerinde	 ise	%92,0	 olarak	 he-
saplanmıştır.	2012	yılında	kısmen	gerçek-
leşen	 veya	 gerçekleştirilemeyen	 perfor-
mans	hedefleri	ile	faaliyetlerin	nedenlerine	
ilişkin değerlendirmelere aşağıda yer veril-
miştir.

TÜİK’i	 amaç	 ve	 hedeflerine	 taşıya-

cak	 en	 temel	 faaliyeti,	 Türkiye	 İstatistik	
Kanunu’nda	 belirtildiği	 üzere	 veri	 derle-
mek, istatistik üretmek ve üretilen istatis-
tikleri	 yayımlamaktır.	 Ana	 hizmet	 birimleri	
istatistik üretim sürecindeki temel faaliyet-
leri yerine getirirken, danışma ve yardımcı 
hizmet birimleri ise strateji geliştirme, hu-
kuk, basın ve halkla ilişkiler, insan kaynak-
ları ve destek hizmetleri gibi diğer faaliyet-
leri yürüterek istatistik üretim sürecine her 
yönüyle katkı sağlamaktadır.

Bu	 bağlamda,	 performans	 programın-
da yer alan ve stratejik amaçlar çerçeve-
sinde	oluşturulan	performans	hedeflerinin	
önemli bir kısmı, kurumun mevcut misyo-
nu	gereği	istatistik	üretimine	yöneliktir.	İs-
tatistik üretim sürecinin en temel faaliyeti 
ise	 veri	 derleme	 faaliyetidir.	Kurumumuz-

Performans	göstergelerinin	60’ında	kısmen	
başarı	sağlanmış,	12	performans	gösterge-
sinde ise gerçekleşme olmamıştır. 

3.9 Göstergelerin gerçekleşme durumu, 2012
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da ihtiyaç duyulan veriler, alan uygulama-
ları ve kurum/kuruluşların idari kayıtların-
dan	temin	edilir.	İstatistik	üretim	sürecinin	
herhangi bir adımında meydana gelecek 
aksaklıklar süreç içerisindeki çalışmaların 
zamanında tamamlanamamasında etki-
li olmaktadır. 

Performans	programında	yer	alan	perfor-
mans	 hedeflerinden	 bir	 kısmı	 Kurumun	
veri derleme çalışmalarına, önemli bir kıs-
mı ise kamu kurum ve kuruluşları işbirli-
ğinde yürütülecek çalışmalara bağlı ola-
rak	oluşturulmuştur.	Bu	hedeflerin	gerçek-
leşmesi, gerek veri derleme çalışmalarının 
zamanında	 ve	 eksiksiz	 yapılmasına,	 ge-
rekse kurumlarla işbirliği, idari kayıtlardan 
verilerin temini veya eğitim ve teknik des-
tek sağlamak amacıyla yürütülen çalışma-
ların sonuçlarına bağlıdır. 2012 yılında yü-
rütülen	çalışmalar	sonucunda,	Kurum	ta-
rafından yürütülen veri derleme çalışmala-
rı önemli ölçüde tamamlanmış, ancak az 
da	olsa	bazı	çalışmalar	planlandığı	şekilde	
gerçekleşmemiş ve bağlı çalışmaların ge-
cikmesine neden olmuştur. 

Kurumumuzda	 üretilen	 istatistiklere	 iliş-
kin verilerin önemli bir bölümü, kurumların 
idari	 kayıtlarından	 temin	 edilmektedir.	Bu	
nedenle bazı faaliyetlerin, kamu kurum ve 
kuruluşları ile birlikte veya onların kayıtları-
na dayalı olarak yürütülen çalışmalar so-

nucunda gerçekleşmesi söz konusudur. 
Kurumlarla	 işbirliği	 ve	 koordinasyon	 sağ-
lama konusunda önemli ilerlemeler sağ-
lanmış, idari kayıtların geliştirilmesi yönün-
de	 yeni	 işbirliği	 ve	 protokoller	 yapılmış-
tır.	 Ayrıca,	 kurumların	 çalışmalarına	 kat-
kı sağlamak amacıyla metodoloji, uygu-
lama, veri derleme, veri işleme ve analizi, 
yayım ve dağıtım konularında destek veril-
miş	ve	istatistiksel	altyapı	alanında	önem-
li	 ölçüde	 ilerleme	 kaydedilmiştir.	 Ancak,	
bu gelişmelere rağmen, ilgili kurumlarda-
ki	alt	yapı	eksikliği,	idari	kayıtların	yetersiz-
liği,	Kurumların	veri	derleme	ve	giriş	işlem-
lerini zamanında tamamlayamaması, veri-
lerin	zamanında	aktarılamaması,	protokol	
imzalanamaması nedeniyle veri analizinin 
uzaması	vb.	nedenler,	ilgili	performans	he-
deflerinin	ve	faaliyetlerin	gerçekleşmeme-
si veya kısmen gerçekleşmesinde etkili ol-
muşlardır. 

2012	 yılında	birimlerce	 yürütülmesi	 plan-
lanan metodoloji geliştirme faaliyetleri, 
önemli ölçüde gerçekleşmiş ancak az da 
olsa gerçekleştirilemeyen metodoloji ça-
lışmaları	 nedeniyle	 planlanan	 çalışmalara	
başlanamamıştır.	 Ayrıca,	 birimlerin	 plan-
ladığı bazı faaliyetler, başka birimlerin fa-
aliyet sonuçlarına dayalı olduğundan ve 
bağlantılı işler ilgili birimlerce tamamlana-
madığından	 hedeflenen	 faaliyetlerin	 za-

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler3
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manında gerçekleşmemesine neden ol-
muştur.

Destekleyici hizmet veren birimler tara-
fından	 planlanan	 bazı	 faaliyetler,	 istatistik	
üreten	harcama	birimlerinin	talepleri	doğ-
rultusunda gerçekleştirilmektedir. 2012 yı-
lında,	 talep	olmaması	veya	koordinasyon	
sağlanamaması nedeniyle bu tür faaliyet-
lerde beklenen gerçekleşme sağlanama-
mıştır.	Bazı	performans	hedefi	ve	faaliyet-
lerin başarısının, diğer birimler tarafından 
yürütülen çalışmaların zamanında gerçek-
leştirilememesi ve verilerin ilgili birimden 
zamanında alınamaması, bilişim faaliyetle-
rindeki gecikmeler gibi dışsal faktörlerden 
etkilendiği	tespit	edilmiştir.	

Kurum	yönetimi	tarafından,	kurumsal	ön-
celikler veya başka gerekçeler göz önüne 
alınarak bazı çalışmalar ileri bir tarihe akta-
rılmış	veya	iptal	edilmiştir.				

Program	 döneminde	 gerçekleştirilmek	
amacıyla, harcama birimleri tarafından yü-
rütülen çalışmaların bir kısmında, iş yo-
ğunluğu,	nitelikli	personel	eksikliği,	öngö-
rülemeyen	veya	plan	dışı	faaliyetler	vb.	ne-

denlerle	planlanan	takvime	uyulamamış	ve	
bazı	faaliyetler	ile	bağlı	performans	hedef-
lerinde gerçekleşme sağlanamamıştır. 

Stratejik	yönetim,	TKY	kapsamındaki	ça-
lışmaların önemli bir kısmı, yoğun iş yükü-
ne rağmen gerçekleştirilmiş, ancak az da 
olsa	bazı	 faaliyetler	planlanan	süreçte	ta-
mamlanamamıştır.

Ülkemizin,	 AB’ye	 üyelik	 sürecinde	 politi-
ka, mevzuat ve uygulamalarını uyumlaştır-
makla yükümlü olduğu müktesebat baş-
lıklarından	birini	de	“İstatistik”	oluşturmak-
tadır.	 Bu	 bağlamda,	 TÜİK’de	 yürütülen	
çalışmaların	birçoğunda	AB’ye	uyum	dik-
kate	 alınmıştır.	 Özellikle	 son	 yıllarda,	 AB,	
Kurumun	hali	 hazırda	yürüttüğü	çalışma-
lara	 ve	 projelere	 destek	 vererek	 önem-
li bir kaynak yaratmış, kurumda yürütülen 
faaliyet ve ürünlerin uluslararası standart-
lara yaklaşması yönünde büyük bir fay-
da	sağlamıştır.	Ancak,	projelerin	gecikme-
si, teknik destek, vb. hizmetlerde yaşanan 
olumsuzluklar	performans	hedefi	ve	faali-
yetlerin kısmen gerçekleşmesinde etkili ol-
muştur. 
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2.5 Kurumsal Çıktılara İlişkin  Değerlendirmeler

Kurumumuzda	 yürütülen	 çalışmalar	 sonucunda	
üretilen istatistiklere ilişkin bilgilerin dağıtımı, ulu-
sal	ve	uluslararası	ihtiyaçlara	paralel	olarak	basılı	ve	
manyetik	ortamda	yapılmaktadır.	2012	yılında,	kul-
lanıcıların istifadesine sunulmak amacıyla çeşitli ko-
nularda yayın ve haber bültenleri hazırlanmış ve bil-
giler	kamuoyu	ile	paylaşılmıştır.	

2012	yılında,	147	yayın	hazırlanmıştır.	Bu	yayınlar-
dan	138’i	yıllık,	1’i	dönemsiz,	4’ü	dönemli,	4’ü	 ise	
üç	aylıktır.	2012	yılında	çıkarılan	yayınların	listesi	Ek	
6’da	verilmiştir.

2012 yılında istatistik amaçlı çıkarılan yayınların 
konu başlıklarına göre dağılımına bakıldığında;

•	12’si	Gelir	Dağılımı,	Tüketim	ve	Yoksulluk

•	9’u	Nüfus,	Konut,	Demografi	ve	Toplumsal		Yapı,	

•	7’si	Adalet,	Seçim

•	5’i	Tarım	ve	Çevre

•	4’ü	Eğitim,	Kültür,	Spor

•	3’ü	Ulaştırma	ve	Haberleşme

•	2’si	İstihdam,	işsizlik	ve	ücret,

•	2’si	Turizm,

•	1’er	tanesi	ise	iş	istatistikleri,	dış	ticaret	ve	ulusal	
hesaplar’dır.

Bunların	 yanı	 sıra,	2012	 yılında,	81	 il	 için	 yayımla-
nan	“Seçilmiş	Göstergeler,	(İl)	2011”	çevre,	nüfus	ve	
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göç, hayati istatistikler, sağlık, eğitim ve kültür, tu-
rizm, adalet, işgücü, tarım, kısa dönemli iş istatistik-
leri, enerji, ulaştırma ve haberleşme, dış ticaret, fiyat 
ve	endeksler,	ulusal	hesaplar,	gelir	ve	yaşam	koşul-
ları, tüketim harcamaları ve mutlak yoksulluk, işgü-
cü	maliyeti,	bilim,	teknoloji	ve	bilgi	toplumu,	yaşam	
memnuniyeti, tüketici güven endeksine ilişkin son yıl 
bilgileri geçmiş yıllarla karşılaştırılmalı olarak yorum-
lanmış	olarak	verilen	 “Rakamlarla	Ne	Diyor	2012”,	
istatistiklerin	metodolojik	bilgilerini	kamuoyu	ile	pay-
laşmak	amacıyla	Metodoloji	 ve	Sınıflamalara	 ilişkin	
“Altılı	Ekonomik	Faaliyet	Sınıflaması”		gibi	yayınlar	da	
kullanıcıların istifadesine sunulmuştur. 

Ayrıca,	5018	sayılı	Kanun	uyarınca	yıllık	olarak	ha-
zırlanan	Performans	Programı	ve	Faaliyet	Raporla-
rı	da	basılı	ve	manyetik	ortamda	kamuoyu	ile	pay-
laşılmıştır.

Kurumumuzda,	yürütülen	istatistiki	çalışmaların	so-
nuçları haber bültenleri yoluyla da kamuoyuna açık-
lanmaktadır.	 2012	 yılında	 farklı	 konularda	 ve	 peri-
yotlarda olmak üzere 267 haber bülteni çıkarılmış-
tır. 2012 yılında çıkarılan haber bültenlerinin listesi 
Ek	7’de	verilmiştir.

Üretilen	verilerin	kullanıcılara	etkin	bir	şekilde	sunu-
labilmesi	amacıyla	web	sayfası	üzerinden	çeşitli	ko-
nularda	toplam	62	adet	dağıtım	veri	tabanı	oluştu-
rulmuştur.	Dağıtım	veri	tabanları	 listesi	Ek	8’de	ve-
rilmiştir.
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3 Performans Sisteminin Değerlendirilmesi 

Performans	 bilgisinin	 toplanması,	 analiz	
edilip	 bütünleştirilmesi	 ve	 karar	 alma	 sü-
recine sistemli bir yaklaşımla dahil edilme-
si	kurumsal	performansın	 izlenmesi	bakı-
mından oldukça önemli kabul edilmekte-
dir.	Performansın	izlenmesi,	stratejik	amaç	
ve	 hedefler	 ile	 bunlara	 bağlı	 oluşturulan	
performans	 hedeflerine	 ilişkin	 gerçekleş-
melerin	 belirli	 periyotlarda	 takip	 edilmesi	
ve	sonuçların	raporlanması	için	gereklidir.	

Kurumumuzda	 2012	 yılında	 performans	
esaslı olarak otomasyona dayalı bir bil-
gi sisteminin oluşturulması için çalışmalar 

başlatılmış, ancak, bütünleşik ve tüm sü-
reçleri	içerisinde	barındıran	ve	performans	
değerlendirmesi	 yapmaya	 olanak	 sağla-
yan bir sistemin tasarlanması, kurulma-
sı ve işletilmesi teknik destek ve kaynak 
gerektiren	çalışmalardır.	Bu	nedenle	Kuru-
mumuzda otomasyona dayalı bir sisteme 
geçiş	 süreci	 tamamlanana	 kadar,	 perfor-
mans değerlendirmesi için gerekli bilgiler 
ofis yazılımları ile izlenmekte, değerlendi-
rilmekte	ve	gerekli	raporlamalar	yapılmak-
tadır. 

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler3
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4 Diğer Hususlar

DÖSİM	10	Kasım	2005	tarih	ve	5429	sayı-
lı	Türkiye	İstatistik	Kanununun	55.	madde-
sine	göre	Kurum	bünyesinde,	yerli	ve	ya-
bancı	 kurum,	 kuruluş	 ve	 kişilere,	 bu	Ka-
nunda öngörülen hizmetlere ait yayın, bil-
gi, belge satışı ile bilgi işlem, dizgi, baskı, 
teknik	danışmanlık,	eğitim,	proje	ve	araş-
tırma hizmetlerini yerine getirmek üzere 
kurulmuştur.	 DÖSİM’in	 ödenmiş	 serma-
yesi	50	750	TL	 iken,	10	Kasım	2005	ta-
rih	ve	5429	sayılı	Türkiye	İstatistik	Kanunu	
ile	500	000	TL’ye	çıkarılmış	olup,	tamamı	
ödenmiştir.

DÖSİM,	 2012	 yılında	 yürüttüğü	 faaliyet-
ler	sonucunda	3	791	915,95	TL	brüt	ge-
lir	elde	etmiştir.		Bu	gelirin	%	82,02’si	Yur-
tiçi	ve	Yurtdışı	anket	ve	proje	(Yerli	ve	Ya-
bancı	Kurum	ve	Kuruluşlar	ile	yapılan	pro-
tokol	 ve	Hizmet	Sözleşmesi	gereği	 yürü-
tülen	Giriş	Yapan	Vatandaşlar	Anketi,	Çı-
kış	Yapan	Ziyaretçiler	Anketi,	Bavul	Tica-
reti	 Anketi,	 Tüketici	 Eğilim	 Anketi,	 İşyer-
leri	 Eğilim	 Anketi,	 TÜBİTAK	 Puan	 Proje-
si	 Anketi,	 OKA	 Tanınırlık	 Anketi,	 Küresel	
Yetişkin	 Tütün	 Araştırması	 Anketi,	 Mani-
sa ili zeytinyağı üretiminde Sürdürülebili-
liğin	Güçlendirilmesi	 Anketi,	 Ulusal	 Kalite	
Hareketi	 Kapsamında	 İyileştirmeye	 Açık	
Alanların	Tespiti	Anketi,	İnsan	Hareketliliği-
nin	İşgücü	Piyasasına	Etkisi	Anketi	Manisa	

Ar-Ge	Kapasitesi	ve	Teknokent	İhtiyacının	
Belirlenmesi	anketi)	gelirlerinden	elde	edil-
miş,	%0,22’si	 Yurtiçi	 ve	 Yurtdışı	 kitap	 ve	
CD	satışlarından,	%8,88’i	Yurtiçi	ve	Yurt-
dışı	Bilgi	ve	Belge	Satışlarından,	%0,47’si	
diğer	 faaliyetlerle	 ilgili	 gelirlerden,	 %7,67	
faiz	 gelirlerinden,	%0,44’	 ü	 kambiyo	 ge-
lirlerinden,	%0,09’	i	dizgi-baskı	ve	fotoko-
pi	 gelirlerinden,%0,09’u	 diğer	 gelirlerden	
(hurda	satışı	vb.)	elde	edilmiştir.	

DÖSİM’in	2012	yılında	yürüttüğü	faaliyetler	
için	yaptığı	giderler	toplamı	2.740.249,24	
TL	olup,	%26,38’i	genel	yönetim	giderle-
ri,	%42,32’i	hizmet	alımları,	%0,08’i	tüke-
tim	malları	ve	malzeme	alımları,	%21,06’ı	
ödenecek döner sermaye yükümlülükleri, 
%0,19’u	amortisman	giderleri,	%0,01’i	si-
gorta	gideri	ve	muhtelif	giderler,		%0,09’u	
kambiyo	 zararları,	 %0,12’si	 satılan	 ma-
mullerin	 maliyeti,	 %9,72’si	 diğer	 olağan	
dışı gider ve zararlar ile  satıştan iade-
ler	 için	yapılmıştır.	DÖSİM’in	2012	yılında	
banka	mevcudu	5	466	530,48	TL’dir.	Dö-
nem	brüt	karı	1	051	666,71	TL’dir.	Vergi	
ve diğer yasal yükümlülükler karşılığı dü-
şüldükten	 sonra	 DÖSİM’in	 2012	 yılı	 net	
karı	794	401,40	TL	olup	gelir	ve	gider	top-
lamları	Ek	9’da	verilmiştir.		
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Kurumsal Kabiliyet 
ve Kapasitenin 
Degerlendirilmesi
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A Üstünlükler

•	Tarihsel	geçmişi	ve	deneyimi	ile	köklü	bir	kurum	olması

•	5429	sayılı	Türkiye	İstatistik	Kanunu	ile	ülkemizde,	istatistik	otoritesinin,	resmi	istatistik-
lerin üretiminde ve dağıtımında siyasi ve diğer dış müdahalelerden bağımsızlığı 

•	Veri	toplama	yetkisinin	olması

•	5429	sayılı	Türkiye	İstatistik	Kanunda		“güvenilirlik”,	“tutarlılık”,	“tarafsızlık”,	“istatistik-
sel	gizlilik”,	“güncellik”,	“şeffaflık”,	“istatistiklerin	gerçeği	yansıtması”,	“kolay	ve	eşit	eri-
şim”,	“kamuoyunun	bilgi	edinme	hakkının	gözetilmesi”,	“gerekli	tüm	bilgi	ve	yöntemlerin	
kamuoyuna	açıklanması”	ve	“bireysel	verilerin	korunması”	gibi	kalite	ilkelerinin	yer	alması	

•	Ulusal	istatistik	sistemini	koordine	etme	yetkisinin	olması

•	Her	türlü	ortamdaki	veri	ve	bilgiyi,	tüm	istatistiki	birimlerden	doğrudan	isteme	hakkına	
sahip	olması	

•	Tüm	çalışmalar	için	AB	mevzuatının	ve	uluslararası	standartların	gözetilmesi

•	Alanında	uzman,	tecrübeli,	birikimli,	nitelikli	personele	sahip	olması

•	Teknolojik	altyapının	güçlü	olması,	veri	derleme	tekniklerinde	son	teknolojilerin	kulla-
nılması

•	AB’ye	uyum	sürecinde	oluşturulan	yeni	altyapı	iyileştirme	projeleri

•	26	Bölge	müdürlüğü	ile	ülkeye	yayılmış	bir	örgütsel	yapıya	sahip	olması	

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi  4



107

B Zayıflıklar

•	Ulusal	İstatistik	Sistemine	dahil	kuruluşlar	arasındaki	koordinasyon	güçlüğü	

•	Merkez	ve	bölge	teşkilatı	arasında	koordinasyon	eksikliği

•	İdari	kayıtların	teknik	ve	idari	sorunlarından	dolayı	yeterince	kullanılamaması

•	Mevcut	 iş	hacmi	ve	planlanan	yeni	çalışmalar	dikkate	alındığında	personel	sayısının	
azlığı

•	Tanıtım	ve	halkla	ilişkiler	faaliyetlerinin	yetersiz	olması

•	Fiziki	mekan	yetersizliği

•	Alanda	görev	yapan	anketörlerin	yaş	ortalamasının	yükselmesi

•	Veri	sağlayıcıları	üzerindeki	yük

•	Yetişmiş	personelin	kurumdan	ayrılması
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•	Türk	 İstatistik	Sistemine	dahil	 kurum/kuruluşların	Resmi	 İstatistik	Programı	 ile	planlı	
döneme geçmeleri

•	Ulusal	ve	uluslararası	düzeyde	istatistiğin	öneminin	artması

•	Ulusal	idari	kayıt	sistemini	iyileştirme	çalışmaları

•	Kurumların	istatistik	kaliteye	önem	vermeleri

•	AB	ve	diğer	uluslararası	kuruluşların	mali	fonlarından	yararlanılması

•	Kamu	yönetimi	reform	çabaları	çerçevesinde,	Toplam	Kalite	Yönetimi,	Stratejik	Yöne-
tim	ve	Performans	Programı	gibi	yeni	yönetim	anlayış	ve	araçlarının	benimsenmesi

•	Bilgi	teknolojilerindeki	gelişmeler

•	E-devlet	uygulamalarındaki	gelişmeler

•	AB	ile	müzakerelerin	istatistiği	daha	önemli	hale	getirmesi

C Fırsatlar

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi  4
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•	Toplumda	istatistik	kullanma	ve	değerlendirme	yetisinin	yeterince	gelişmemiş	olması

•	İstatistiksel	verilere	güven	sorunu

•	İdari	kayıt	sisteminin	yetersizliği	ve	erişim	zorluğu

•	Coğrafi	büyüklük	ve	iklim	farklılığı

•	Yerleşim	yeri	dağınıklığı	ve	ulaşım	zorluğu

•	Kurumların	kanunlarındaki	bilgi	mahremiyeti

•	Eğitim	seviyesi	arttıkça	anketlere	cevap	vermede	direnç	oluşması

•	Mali	kaynakların	sınırlı	olması	nedeniyle	yeni	araştırmaların	yapılamaması	

•	Saha	çalışması	yapan	kuruluş/şirketlerin	alanda	kurumumuzun	adını	kullanmaları

•	Paydaş	kurumlarda	etkin	işleyen	istatistik	birimlerinin	olmaması

D Tehditler
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Ülke	geleceğinin	sağlıklı	bir	biçimde	plan-
lanabilmesi, etkin modellerin kurulabilme-
si için istatistik bilimine ve veriyi elde ede-
cek bir kuruma ihtiyaç olduğu bir gerçek-
tir.	Tüm	bu	nedenlerden	hareketle	sosyal,	
ekonomik, demografik vb. tüm alanlar-
da	veri	derleyen	Kurumun	önemi	bir	kez	
daha ortaya çıkmaktadır. 

Günümüzde,	 istatistiklere	duyulan	 ihtiya-
cın artması ve istatistiki bilgilerin amaç ve 
kapsamındaki	 yeni	 açılımlar	 göz	 önünde	
bulundurularak,	 TÜİK’de	 yeniden	 yapı-
lanma sürecine girilmiştir. 21. yüzyıla gi-
rerken, mevcut yasal düzenlemelerin ih-
tiyaçları karşılamada yetersiz kalması, ül-
kemizin	AB’ye	üyelik	 sürecinin	başlama-
sı	ile	AB	istatistik	sistemine	uyum	ihtiyacı	
yeniden	 yapılanmayı	 kaçınılmaz	hale	ge-
tirmiştir.	 İstatistik	 alanında,	 en	 önemli	 ve	
sessiz reformlardan birisi olan ve 2005 yı-
lında	yürürlüğe	giren	Türkiye	İstatistik	Ka-
nunu birçok yeniliği beraberinde getirmiş 
ve	 Türk	 İstatistik	 Sistemi	 yeni	 bir	 sürece	
girmiş,	 istatistik	üretim	sürecinin	altyapısı	
oluşturulmuştur. 

Kanun’un	 yürürlüğe	 girmesiyle	 TÜİK’in,	
kaliteli, güncel, güvenilir, tarafsız ve ulus-
lararası standartlara uygun istatistikle-

ri üretme ve ulusal istatistik sistemi için-
deki koordinasyonu sağlama konusunda 
görev ve sorumlulukları artmış ve köklü 
bir	yeniden	yapılanma	süreci	başlatılmış-
tır.	Bunun	yanı	sıra,	biryandan,	5018	Sayı-
lı	Kanunda	öngörülen	plan	ve	programla-
rın	hazırlanması,	bir	yandan	RİP	çalışma-
ları,	diğer	taraftan	AB’ye	uyum	çalışmala-
rı	TÜİK’de	idari,	mali	ve	teknik	olarak	bir-
çok değişikliği gündeme getirmiştir. Söz 
konusu	değişim	kapsamında,	mevcut	ça-
lışmalar için yeni yöntemlerin uygulanma-
ya başlanmasının yanı sıra, yeni çalışma-
ların	yapılması	da	zorunlu	hale	gelmiş,	ön-
celikle	teşkilat	ve	yönetim	yapısı	alanında	
yenilikler	yapılmış,	kanun	gereği	yasal	dü-
zenlemeler	 (yönetmelik,	yönerge,	vb.)	çı-
karılmış ve uygulamaya konmuştur. 

Bu	bağlamda,	resmi	istatistik	alanında	bil-
gi yöneticisi olma vizyonu ile hareket eden 
TÜİK’in,	 gerek	 kurumsal	 kabiliyet	 ve	 ka-
pasitesini	 arttırması,	 gerekse	 ulusal	 bo-
yutta	 gittikçe	 çeşitlenen	 ve	 kapsam	ola-
rak artan istatistik veri ve hizmet ihtiyacına 
en	iyi	biçimde	cevap	verebilmesi	ve	ulus-
lararası düzeyde sayılı istatistik kuruluşla-
rından	biri	olabilmesi	hedeflenmiştir.	

2012	yılı	Kurumun,	ilk	planlı	dönemin	so-

E Değerlendirme
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nuçlarına dayalı olarak yasal düzenleme-
lerin	ve	yapısal	değişikliklerin	yapıldığı,	de-
ğerlendirme sonuçları dikkate alınarak 
hazırlanan	 ikinci	 Resmi	 İstatistik	 Progra-
mı	(2012-2016)	ile	Stratejik	Planın	(2012-
2016)	uygulamaya	konulduğu	ve	kurum-
sal	 kapasitenin	 geliştirilmesi	 yönünde	
önemli adımlar atıldığı bir başlangıç nok-
tasıdır.	 Geride	 bıraktığımız	 2012	 yılında,	
Kurumda	yürütülen	çalışmalar	sonucunda	
gerek	kurumsal	gerekse	istatistiksel	kapa-
sitenin geliştirilmesi yönünde önemli geliş-
meler	sağlanmış	olup,	bu	gelişmelere	aşa-
ğıda yer verilmiştir.   

Yeniden Yapılanma 

Zaman	içerisinde	istatistiklere	duyulan	ih-
tiyacın artması, üretilen istatistiklerin iyileş-
tirilmesi, geliştirilmesi, bölgesel ve il ba-
zında	 istatistiklerin	 toplanması,	 bölgele-
rin	sosyo-ekonomik	analizlerinin	yapılma-
sı,	 bölgesel	 politikaların	 çerçevesinin	 be-
lirlenmesi	 için	 gerekli	 altyapı	 çalışmaları-
nın	yapılması,	küresel	ekonomideki	deği-
şimler,	 kullanıcı	 taleplerinde	 farklılaşmalar	
nedeniyle,	 organizasyon	 yapısında	 ve	 iş	
yapış	şekillerinde	değişime	 ihtiyaç	duyul-
muştur.	 Gelişen	 ve	 çeşitlenen	 ihtiyaçlara	
cevap	 verebilmek,	 çağın	 gerektirdiği	 ka-
lite standartlarını yakalamak ve gerisinde 
kalmamak için uluslararası standartları sü-
rekli	takip	etmek,	bu	yenilik	ve	gelişmele-

ri	Kurum	yapısı	ve	işleyişine	etkin	bir	şekil-
de uygulamak gerekliliği kaçınılmaz bir şe-
kilde ortaya çıkmıştır. Dolayısıyla, ulusal ve 
uluslararası	 platformda	 gerçekleşen	 yeni	
gelişmeler ve değişen çalışma koşulları ile 
kurumsal	 hedeflere	 ulaşmayı	 sağlayacak	
insan kaynaklarının verimliğini, iş süreçle-
rinin etkinliğini sağlamak üzere organizas-
yon	yapısının	yeniden	düzenlenmesine	ih-
tiyaç doğmuştur.

Bu	 doğrultuda,	 mevcut	 çalışmalar	 için	
yeni yöntemlerin uygulanmaya başlanma-
sına	imkân	vermek	ve	yapılacak	çalışma-
ların	etkinliğini	 sağlamak	amacıyla,	Kuru-
mun	 teşkilat	 yapısında	 düzenlemeler	 ya-
pılmış,	ana	hizmet	birimleri	ve	bölge	 teş-
kilatlarının	iş	yükü	ve	personel	sayısı	birim	
düzeyinde uzmanlık gerektiren işlerin yö-
netilmesi ve yürütülmesine imkan verecek 
şekilde yeniden düzenlenmiştir. 

Stratejik Yönetim

2012	 yılı,	 Kurumun	 geleceğini	 şekillendi-
recek,	“2012-2016	Stratejik	Plan”ının	ha-
zırlanarak	kamuoyu	ile	paylaşıldığı	önemli	
bir	başlangıç	noktası	olup,	Kurumun,	ikin-
ci	stratejik	planının	uygulamaya	konuldu-
ğu	yapabildiklerini,	yapamadıklarını	değer-
lendirdiği ve sonuçlarına dayalı olarak ted-
birler aldığı ve uygulamalarını başlattığı bir 
yıl olmuştur. 
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Stratejik	planın,	dolayısıyla	stratejik	yöne-
timin başarısına katkı sağlamayı hedef-
leyen,	 Kurumsal	 politika	 ve	 prensiplerin	
oluşturulması için hazırlık çalışmaları baş-
latılmıştır.	 Bu	 bağlamda,	 iletişim	 strateji-
si, eğitim stratejisi, insan kaynakları stra-
tejisi, bilişim stratejisi konularında alt stra-
teji belgelerinin hazırlanması için çalışma-
lar	başlatılmıştır.	Bunların	yanı	sıra,	 “Yetki	
devri	ve	 imza	yetkisi”,	 “revizyon	politikası	
ve	 hataların	 düzeltilmesi”,	 “üretim	 ve	 ku-
rumsal	 veri	 tabanlarının	 açılması”,	 “mikro	
verinin	paylaşılması”,	“matbaa	iş	ve	işlem-
leri” konularında yönergeler hazırlanmıştır.

2012 yılında, stratejik yönetimin unsurla-
rından olan süreç yönetimine geçişi sağla-
yacak	alt	yapı	çalışmalarında	önemli	adım-
lar atılmış, öncelikle istatistik üretimine yö-
nelik	iş	süreçleri	Eurostat	tarafından	ve	di-
ğer gelişmiş istatistik ofisleri tarafından be-
nimsenen	GSPBM	Modeli’ne	 uygun	ola-
rak hazırlanmış, çalışmanın dinamik ve iş-
lenebilir bir ortama aktarılmasını sağlayan 
bilgisayar	yazılımı	temin	edilmiş	olup	bun-
dan sonra süreçlerin artık izlenebilir ve öl-
çülebilir	hale	gelmesi	hedeflenmiştir.	

Kurum	bütününde	 stratejik	 yönetim	 yak-
laşımı	 ve	 performans	 kültürünün	 benim-
senmesi, sürekli gelişme ve öğrenen ör-
güt kültürünün geliştirilmesiyle de yakın-
dan	ilgilidir.	Üst	yönetimin,	bu	konularda-

ki kararlılığı ve desteği, tüm çalışanlar dü-
zeyinde	çalışmalarımızın	sahiplenilmesiyle	
kurumsal	kapasitenin	artırılmasına	önem-
li	katkı	sağlamaktadır.	Bu	bağlamda,	mev-
cut çalışmaların etkinliğinin artırılmasının 
ve	 stratejik	 yönetim,	 performans	 yöneti-
mi, yönetim bilgi sistemleri gibi konularda 
başlatılan çalışmalara ivme kazandırılma-
sı için bilişim teknolojilerinden azami ölçü-
de faydalanılması yönünde önemli adım-
lar atılmıştır.

Bilgi	 paylaşımı	 ve	 iç	 iletişimin	 güçlendi-
rilmesi bağlamında, genel koordinasyon 
toplantıları	 ile	 diğer	 toplantıların	 tutanak-
ları	 intranet	 ortamında	 paylaşılmaya	 ve	
e-posta	 ile	 tüm	 personele	 gönderilme-
ye	devam	edilmiş,	toplantılarda	görüşülen	
konuların ve alınan kararların tüm çalışan-
lar tarafından bilinmesi sağlanmış, ayrıca 
herkesin	Kurum	Başkanlığına	ulaşabilece-
ği, internet ve intranet sayfasında yer alan 
“Başkan’a	Mesaj”	imkanı	oluşturulmuştur.

Resmi İstatistik Programı 

İstatistik	sisteminin	oluşturulması	ve	işler-
liğinin sağlanması; güçlü bir koordinas-
yon, azim ve bu konuda çaba gerektiren 
uzun	soluklu	bir	görevdir.	İlk	planlı	dönem	
olan 2007-2011 döneminde, ülkemiz veri-
lerinin karar süreçlerine en iyi şekilde kat-
kı	sağlayabilmesi	 için	Kurumun	üretim	ve	
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koordinasyon	 kapasitesinin	 geliştirilme-
si	 yönünde	önemli	 adımlar	 atılmış,	Kuru-
mun	ürettiği	istatistiklerin	ihtiyaçlara	cevap	
verecek çeşitlilikte ve diğer ülkelerle mu-
kayese edilebilir nitelikte, uluslararası ta-
nım ve yöntemlere uygun bir şekilde üretil-
mesi	yolunda	önemli	bir	yol	alınmıştır.	RİP	
kapsamında,	 istatistik	 üretimini	 koordine	
etmekle	yükümlü	olan	Kurumun,	Türk	 İs-
tatistik Sistemi içerisindeki koordinasyon 
rolü daha da güçlenmiş, kuruluşlar ara-
sındaki koordinasyon sorunları minimize 
edilmiş ve işbirliği yönünde önemli ilerle-
meler	sağlanmış,	Türk	İstatistik	Sisteminin	
kapasitesinin	güçlendirilmesi	çalışmaların-
da	önemli	 bir	 yol	 alınmış,	 “Resmi	 İstatis-
tik	Programı	Bilgi	Sistemi”	ile	bilgi	paylaşı-
mı sağlanmıştır. 

Buradan	hareketle	ikincisi	hazırlanan	ve	ilk	
uygulama	yılı	2012	olan	RİP	kapsamında	
çalışmalara devam edilmiş, resmi istatistik 
üretiminde idari kayıt sistemlerinin gelişti-
rilmesi, idari kayıtların istatistik üretim sü-
recine	dahil	 edilebilmesi	 için	kapsam	ek-
sikliklerinin giderilmesi, uygun istatistiksel 
sınıflamaların	kullanılması	ve	idari	kayıt	sis-
temlerinin birbiriyle entegrasyonu sağlaya-
cak önemli adımlar atılmıştır. 

Planlı	dönem	ile	birlikte	veri	derleme	ve	ya-
yımlama zamanı ekseninde, istatistik üre-
tim ve dağıtımında zamanlılık bakımın-

dan	 önemli	 bir	 yol	 alınmıştır.	 RİP’de	 yer	
alan tüm kurumların katılımıyla her yıl ha-
zırlanan	 ve	 kamuoyuna	 sunulan	 “Ulusal	
Veri	 Yayımlama	Takvimi”	 oluşturulmuş	 ve	
“Uluslararası	Resmi	Veri	Gönderim	Envan-
teri” hazırlanmıştır. Diğer bir ifade ile ar-
tık verilerin ne zaman yayımlanacağını ve 
hangi	verilerin	hangi	uluslararası	platform-
daki kuruluşlara hangi kurum tarafından 
gönderileceği belirlenmiştir. 

İdari Kayıtlar

İstatistiksel	 veri	 kaynaklarından	 birisi	 olan	
ve kayıt sistemlerinin temelini oluşturan idari 
kayıtlardaki verilerin istatistik alanındaki kul-
lanımı ancak uluslararası metodoloji ve sı-
nıflamaların	 idari	 amaçla	 derlenen	 bilgiler-
de	kullanımı	ile	söz	konusudur.	Bu	nedenle	
TÜİK,	kendi	amaçları	için	istatistik	üreten	ve	
idari amaçlı kayıt tutan diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarına uluslararası metodoloji ve ista-
tistik	sınıflamaları	kullanmaları	ve	idari	kayıt-
ların geliştirilmesi konusunda destek sağla-
maktadır.	Bu	bağlamda;

•		Kayıt	sistemlerinin	oluşturulması	ve	ge-
liştirilmesine yönelik önemli adımlar atıl-
mış, 

•		ADNKS	oluşturulmuş	ve	bu	sistem	 ile	
yerleşim yeri bazında nüfusun büyüklüğü, 
cinsiyet ve yaş nitelikleri hakkında güncel 
bilgiler elde edilmiş, 
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•		 ADNKS’nin	 diğer	 idari	 kayıtlara	 bağlı	
olarak geliştirilmesinde önemli bir yol alın-
mış ve çeşitli istatistiki veri tabanları kurul-
muş, 

•		 İş	 kayıtları	 ve	 tarımsal	 işletmeler	 kayıt	
sistemlerinin kurulması  yönünde önemli 
adımlar atılmıştır. 

Veri Kalitesi

Veri	 kontrol	 çalışmaları	 Bölge	 teşkilatla-
rı geneline yaygınlaştırılmış, veri kalitesinin 
bilişim süreçleri boyutunda iyileştirilmesine 
yönelik teknolojilerin kullanımı sağlanmış, 
Merkez	 ve	 Bölge	 teşkilatları	 bünyesinde	
kalite kontrol birimlerinin faaliyete geçiril-
mesi, derlenen veri kalitesini olumlu yönde 
etkilemiştir.	Kurumun	bilişim	altyapısındaki	
gelişmelere	paralel	olarak,	veri	tabanı,	ya-
zılım, donanım vb. destekleyici unsurlar ile 
özellikle, bölge müdürlükleri tarafından yü-
rütülen veri derleme ve aktarma sürecin-
de verimliliğin sağlanması yönünde önem-
li adımlar atılmış, veri kalitesi ve zamanlılık 
bakımından gelişmeler sağlanmıştır. 

Kurumun	 ürettiği	 istatistiklerin	 ihtiyaçlara	
cevap	verecek	çeşitlilikte	ve	diğer	ülkeler-
le mukayese edilebilir nitelikte, uluslarara-
sı tanım ve yöntemlere uygun bir şekilde 
üretilmesi yolunda önemli bir yol alınmıştır. 
İstatistik	üretim	ve	dağıtımında	zamanlılık	
bakımından önemli bir yol alınmış ve resmi 

istatistik	programına	dahil	tüm	kurumların	
yayımlama	takvimlerini	 içeren	“Ulusal	Veri	
Yayımlama	Takvimi”	paralelinde	kamuoyu-
na sunulmuştur.

Avrupa Birliği 

Kurumumuz	 İstatistik	 alanında	 AB	 uyum	
çalışmalarını,	AB	Komisyonu,	AB	Bakan-
lığı ve ilgili diğer yurt içi ve yurt dışı kurum-
larla	işbirliği	halinde	yürütmekte	ve	AB’ye	
tam üyelik, yolunda kendi sorumluluk ala-
nına	giren	“İstatistik	Faslı”nın	sonuçlandı-
rılması yönünde çalışmalarını kararlılıkla ve 
titizlikle sürdürmektedir.

Bu	kapsamda	yürütülen,	SMIS,	Ulusal	Veri	
Tabanı,	 Veri	 Elde	 Edilebilirliği	 Çalışmaları,	
AB	Komisyonu’nca	oluşturulmuş	olan	alt	
komite	faaliyetleri	ve	müzakere	toplantıla-
rına	katılım	yoluyla	Kurumumuz	çalışanla-
rına,	AB	standartlarına	uyum	çalışmaları-
na yönelik ilgi ve farkındalık kazandırılmış-
tır.	Bununla	birlikte,	Emsal	Tarama	faaliyeti	
sonuç	raporunda	öngörülen	ve	TÜİK	tara-
fından yerine getirilmesi önerilen faaliyetle-
re  2012 yılı içinde devam edilmiştir. 

Uluslararası İlişkiler

Birbirini	 tamamlayan	 çok	 sayıdaki	 siyasi,	
ekonomik, insani ve kültürel öğenin se-
ferber	 edilmesiyle	 yürütülen	 Türk	 dış	 po-
litikasının ilgi alanı da küresel ölçektir ve 
her biri son derece önemli olan çok sa-
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yıda	 konuyla	 ilgilenmektedir.	 Bu	 konular	
içerisinde ülkelerin kalkınmaları ve sağlık-
lı bir şekilde ekonomilerini sürdürebilmele-
ri açısından büyük önem taşıyan istatistik 
alanında	tecrübesi	ve	bilgi	birikimi	 ile	Ku-
rumumuz,	TİKA	 ile	birlikte,	1992	yılından	
bu	yana	Orta-Asya,	Kafkaslar,	Orta-Doğu,	
Afrika	 ve	 Balkanlar’da	 uygulanan	 teknik	
işbirliği	 programları	 ile,	 bölgedeki	 ülkele-
rin istatistik sistemlerini geliştirilmesi konu-
sunda	önemli	gelişmeler	kaydetmiştir.	Ay-
rıca,	Dünya	Bankası,	FAO,	Birleşmiş	Mil-
letler	 Kalkınma	 Program	 (UNDP),	 OECD	
gibi uluslararası kuruluşların gelişmekte 
olan	ülkelere	yönelik	proje	ve	programla-
rına önemli katkılar sağlanmıştır. 

Kurumumuzun	 yürütmüş	 olduğu	 teknik	
yardım	 proje	 ve	 programlarındaki	 başa-
rısı ve kazanmış olduğu deneyim işbirliği 
yapmak	 isteyen	ülke	sayısında	ve	ulusla-
rarası/bölgesel	 teşkilatların	 işbirliği	 talep-
lerinde	 artışa	 neden	 olmaktadır.	 Bunun	
yanı	sıra,	AB	projeleri	sayesinde	Türk	İsta-
tistik	Sisteminin	kapasitesinin	güçlenmesi	
ile	bağlantılı	olarak	teknik	işbirliği	yapılabi-
lecek konularda da çeşitlilik kaydedilmek-
tedir.	Bütün	bu	gelişmeler,	Kurumumuzun	
bölgesinde lider donör kuruluşlar arasında 
yer aldığının önemli bir göstergesi olarak 
değerlendirilmektedir.

Bilgi Teknolojileri

Bilgi	 toplumunda	 meydana	 gelen	 geliş-
meler kısa sürede üretimin ve verimliliğin 
artmasına yol açmakta ve yeni teknolo-
jik, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişme-
leri	de	teşvik	etmektedir.	Bilgi	toplumunda	
en	temel	yapılanma	güçlü	bir	istatistik	bil-
gi	sistemi	ve	bunlara	yönelik	teknik	alt	yapı	
ile	mümkün	olabilir.	Bu	doğrultuda	uygun	
istatistiksel	süreçlerin	üzerine		yapılandırıl-
mış ve sistematize edilmiş, metaverileri ta-
nımlanmış, bir istatistik sistemi tüm dün-
yada tartışılan önemli konulardan biridir

TÜİK,	bilişim	hizmetlerinde,	tüm	dünyada	
olduğu gibi, yöntem ve teknolojiler açısın-
dan	önemli	atılımlar	gerçekleştirmiştir.	Ki-
şisel bilgisayarlar, sunucu sistemleri ve di-
ğer taşınabilir bilgisayarlar, gerek merkez 
gerekse bölge teşkilatında bilişim süreçle-
rinde etkin olarak kullanılmaya başlanmış-
tır. Web uygulamaları ve yazılım geliştirme 
alanında teknolojik yenilikleri yakalama ko-
nusunda	gerekli	donanıma	sahip	persone-
lin	yetiştirilmesi	sağlanmıştır.	Kurum,	yazı-
lım katmanı yönetimi, veritabanları yöneti-
mi	ve	 internet/intranet	altyapı	ve	güvenli-
ği konusunda büyük oranda dışa bağımlı 
kalmadan	kendi	personeli	ile	çalışmalarını	
yürütebilecek seviyeye getirilmiştir. 
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Web ortamında veri girişine imkan veren 
yazılımlar geliştirilerek etkin olarak kullanı-
mı sağlanmış,  merkez ve bölge teşkilat-
ları arasındaki kurumsal iş akışları, belirle-
nen stratejiler doğrultusunda yeniden şe-
killendirilmiş,	 web	 sayfası	 aracılığıyla	 di-
namik	 veri/bilgi	 paylaşımı	 daha	da	 etkin-
leştirilmiş,	Kurum	 ihtiyacı	olan	çoğu	yazı-
lımlar	 ile	 e-Devlet	 projelerine	 katkı	 sağla-
yacak	büyük	ölçekli	 yazılımlar	TÜİK	bün-
yesinde	üretilmiştir.	Kurumsal	ve	dış	kulla-
nıcılara hizmet sunan veritabanları önemli 
ölçüde	altyapı	ve	tasarım	olarak	kurgulan-
mış ve internet üzerinden dinamik sorgu-
lama imkanı sağlanmıştır.

İstatistik	üreten	bir	Kurum	olarak	teknolo-
jiyi üretimin her aşamasında yoğun olarak 
kullanmaktayız.	Bu	bağlamda,	Kurumda,	
teknik donanım ihtiyaç analizi sonuçları 
dikkate alınarak gerekli donanım sağlan-
mıştır.	Ayrıca,	İnternet	bağlantısının	hızlan-
dırılması	konusunda	gerekli	kablo	alt	yapı-
sının iyileştirilmesi için teknik şartname ha-
zırlanmış	ve	ihale	sürecine	girilmiştir.	Ayrı-
ca, istatistik üretimine ilişkin meta verinin 
standardize edilmesi ve elektronik ortama 
aktarılması çalışmaları başlatılmıştır.

Tanınırlık, Bilinirlik

Kurumun	kamuoyunda	tanınırlık	düzeyinin	
arttırılması, kurumsal imaj ve kimliğin oluş-

turulması ve iletişimin geliştirilmesi için kul-
lanıcı	gruplarına	göre	kitle	iletişim	kanalları	
kullanılarak	çalışmalar	 yürütülmüştür.	Ku-
rumun dış iletişimini güçlendirmek ve ge-
nişletmek amacıyla diğer kurum, kuruluş-
lar, akademik camia ve medya ile görüş-
melere	başlanmış	ve	çeşitli	toplantılar	ya-
pılmıştır.	 Bilgi	 paylaşımının	 da	 sağlandığı	
toplantılarında	 Kurum	 çalışmaları	 ve	 zor-
luklar aktarılmış, zayıf yönleri güçlü yöne 
çevirmek için somut çalışmalar gerçekleş-
tirmiştir. 

Ulusal	 ve	 uluslararası	 kullanıcı	 talepleri-
ni karşılayabilen göstergelerin derlenme-
si ve dinamik, hızla ulaşılabilir ortamlarda 
sunumu yönünde önemli gelişmeler sağ-
lanmış, Web sayfası daha kullanılabilir hale 
getirilmiş, dağıtım kanallarına hız, çeşitlilik 
ve görsel zenginlik kazandırılarak kullanı-
cı memnuniyetinin artırılması sağlanmıştır. 

Kurumun	ve	hizmetlerinin	kamuoyuna	ta-
nıtımında etkinliğin sağlanması amacıy-
la stratejiler belirlenmiş ve uygulanmaya 
başlanmış, sosyal medya ve benzeri ile-
tişim araçları kullanılarak istatistiksel bilgi-
nin	paylaşımı	sağlanmış,	TÜİK	ve	medya	
arasındaki	 iletişimin	geliştirilmesi	 için	web	
sayfasında	“Basın	Odası”	oluşturulmuş	ve	
interaktif	 bir	 iletişim	 sağlanmıştır.	 Ayrıca,	
sosyal medya ortamlarının daha etkin kul-
lanımı için çalışmalara başlanmış, farklı or-
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tamlarda	 kullanılabilecek	 ve	 Kurum	 hak-
kında özet bilgiler içeren bir tanıtım broşü-
rü hazırlığına geçilmiştir. 

Kurumsal Kapasite

İhtiyaçlar	doğrultusunda	yeni	personel	alı-
mı,	 mevcut	 personelin	 özlük	 haklarında-
ki iyileştirmeler, e-öğrenme metodu ile uz-
man yardımcılarının ihtiyaç duyduğu ko-
nularda uzmanlaşmasının sağlanması ve 
sürdürülen	 hizmet	 içi	 eğitim	 politikaları	
ile sorunların aşılmasında önemli mesafe 
kaydedilmiştir.	 Kurumsal	 düzeyde	 eğitim	
programları	 hazırlanmış,	 merkez	 ve	 böl-
ge	 teşkilatı	 personelinin	 yetkinliğinin	 artı-
rılması yönünde önemli adımlar atılmış, 
web	teknolojileri	aracılığı	ile	etkileşimli	eği-
tim	programları	yürütülmüştür.	Eğitim	 im-
kanları ile yurt dışı imkanlarının yaygınlaş-
tırılması	ve	yüksek	lisans	ile	doktora	prog-
ramlarına	katılım	ile	 ilgili	 ilke	ve	prensiple-
rin belirlenmesi amacıyla çalışmalara baş-
lanmıştır. 

Artan	personel	sayısına	karşın	merkez	ve	
bölge müdürlüklerimizdeki hizmet binala-
rının fiziki mekanların iyileştirilmesi çalış-
maları	sürdürülmüş,	bu	kapsamda	Kurum	
personelinin	daha	verimli	çalışabilmesi	için	
çalışma ortamlarının iyileştirilmesine yöne-
lik	olarak	yeni	bir		Merkez	Hizmet	Binası-
nın	 yaptırılması	 planlanmış	 ve	bununla	 il-

gili	 çalışmalar	 2012	 yılı	 yatırım	 programı-
na alınmıştır.

Sorunların	tespit	edilmesi	ve	personel	gö-
zünden	Kurumun	mevcut	durumunun	çı-
karılması amacıyla 2012 yılında merkez ve 
bölge	müdürlerinde	çalışan	tüm	persone-
le	“Çalışan	Memnuniyeti	Anketi”	uygulan-
mıştır. 

Kurumun	 genelini	 ilgilendiren	 konular	 ve	
TÜİK	uzmanlık	tezleri	ve/veya	ilgi	çekebile-
cek	güncel	konular	çerçevesinde,	Kurum	
imkanları ölçüsünde konu ile ilgili söz sahi-
bi	kişiler	davet	edildiği	“Çarşamba	Toplan-
tıları” organize edilmeye başlanmıştır. 

Ayrıca	 kamu	 kurumları	 içerisinde	 bir	 ilke	
imza	atılarak,	birimler	için	“açık	pozisyon”	
iş ilanına çıkılmış, böylece, birimde istih-
dam	edilecek	kişilerin	“başvurular”	dahilin-
de değerlendirilerek belirlenmesi sağlan-
mıştır.	 Bu	 uygulama	 ile	 çalışanların	 daha	
yüksek	bir	motivasyon	ve	performans	 ile	
çalışacakları düşünülmektedir. 

Özellikle	bölge	müdürlüklerinde,	veri	der-
leme çalışmasını gerçekleştiren anketör-
lere yönelik olarak, veri kalitesinin arttırıl-
ması	amacıyla	“Anketörlüğün”	meslek	ha-
line getirilmesi yönünde çalışmalar başla-
tılmıştır. 
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Koordinasyon

Ülkemiz	verilerinin	en	iyi	şekilde	karar	sü-
reçlerine katkı sağlayabilmesi için bütünle-
şik	ve	tutarlı	bir	“Türk	İstatistik	Sistemi”nin	
yapılandırılması	 doğrultusunda,	 Kurumun	
üretim	ve	koordinasyon	kapasitesinin	ge-
liştirilmesi yönünde önemli adımlar atılmış 
ve ulusal düzeydeki koordinasyon rolü ve 
etkinliğin artırılması ile ulusal istatistik üre-
tim sürecinde önemli ilerlemeler kaydedil-
miştir. 

“Resmi	 İstatistik	 Programı”	 kapsamında,	
istatistik üretimini koordine etmekle yü-
kümlü		olan	Kurumun,	Türk	 İstatistik	Sis-
temi içerisindeki koordinasyon rolü daha 
da güçlenmiş, kuruluşlar arasındaki koor-
dinasyon sorunları minimize edilmiş ve iş-
birliği yönünde önemli ilerlemeler sağlan-
mıştır.

Türk	 İstatistik	 Sistemine	 dahil	 olan	 tüm	
kamu kurum ve kuruluşlarına, eğitim ve-
rilmesi, teknik ve metodolojik destek sağ-
lanması yönünde önemli adımlar atıl-

mış, üretilen istatistiklerin yayın ve dağıtım 
standartlarını sağlamak amacıyla ortak bir 
yayın	ve	dağıtım	politikası	oluşturulmuştur.	
İstatistiksel	veri	kaynaklarından	biri	olan	ve	
kayıt sistemlerinin temelini oluşturan ida-
ri kayıtlardaki veriler ve diğer ortak bilgile-
rin tek bir sistemden kullanımını sağlamak, 
istatistik	altyapısını	güçlendirmek	amacıy-
la	 Kurumlara,	 istatistik	 sınıflamaların	 kul-
lanılması, idari kayıt sistemi standartları-
nın oluşturulması, kullanılabilirliğinin sağ-
lanması ve idari kayıtların geliştirilmesi yö-
nünde destek verilmiş ve önemli ilerleme-
ler kaydedilmiştir. 

Sonuç olarak, gelişmelerin ve değişi-
min	 farkında	 olarak	 Kurum,	 çalışmalarını	
daha ileriye götürmüş, gerek organizas-
yonel alanda, gerekse istatistik yöntemleri 
ve	uygulamaları	alanında	kendini	hep	ye-
nilemiş, gelişmelerin arkasında kalmama-
ya çalışmış, gerçekleştirdiği çalışmalar ile 
karar alıcılara destek olmuş, istatistik ala-
nında, ulusal ve uluslararası camiada yeri-
ni almıştır.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi  4
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2012	 yılı,	 Kurumun	 geleceğini	 şekillen-
direcek,	 “2012-2016	 Stratejik	 Plan”ı	 ve	
“2012-2016	Resmi	İstatistik	Programı”nın	
hazırlanarak	 kamuoyu	 ile	 paylaşıldığı	 ve	
istatistik üretim faaliyetlerinin yürütüldüğü 
yıl	olmuştur.	İlk	plan	ve	programın	uygula-
ma döneminin başlangıcı olan 2007  yılın-
dan bu yana gerek kurumsal gerekse ista-
tistiksel	kapasitenin	geliştirilmesi	yönünde	
adımlar atılmış ve önemli çalışmalar ger-
çekleştirilmiş, ancak bazı alanlarda çeşit-
li nedenlerle ve zamana bağlı olarak sınır-
lı başarı sağlanmış ve geliştirilmeye ihtiyaç 
olduğu	görülmüştür.	Önümüzdeki	yıllarda	
öncelik verilmesi gereken ve önemli görü-
len alanlar;  

•	RİP’e	dahil	tüm	kurumların	ürettiği	 ista-
tistiklerin,	uluslararası	ve	AB	standartlarına	
tam uyumlu üretilmesinin sağlanması,

•	RİP’in	ve	TÜİK	Stratejik	Planının	yürürlü-
ğe girdiği ikinci beş yıllık dönemde, ulusal 
düzeyde kayıt sistemlerinin geliştirilmesi 
yönündeki çalışmaların önem ve önceliği-
nin devam ettirilmesi,

•	Kurumlararası	 işbirliğinin	 daha	 da	 güç-
lendirilmesi ve uluslararası standartlar-
da istatistiklerin üretilmesi yönünde güç-
lü adımların atılması, 

•	RİP	kapsamında	kurumlar	arası	istatistik	
bilginin	paylaşılması	ve	ortak	bir	kanaldan	
sunulması, ortak veri tabanları ile verilerin 
karşılaştırılabilirliğinin, tutarlılığının sağlan-
ması ve veri kalitesinin artırılması, veri en-
tegrasyonunun sağlanması,

•	Ulusal	düzeyde	kayıt	sistemlerinin	gelişti-
rilmesi yönündeki çalışmaların önemi ve ön-
celiği dikkate alınarak devam ettirilmesi, ku-
rumlara ait verilerin entegre edilmesi için iş-
birliğinin daha da güçlendirilmesi, erişim ve 
kullanım kolaylığının sağlanması,

•	Veri/metaveri	sisteminin	geliştirilmesi	ve	
yaygınlaştırılması, 

•	Cevaplayıcı	 yükünü	 azaltmak	 amacıyla	
iyileştirmelerin	yapılması	ve	kaynakların	et-
kin kullanımının sağlanması, 

•	Kamu	mali	yönetiminin	öngördüğü,	stra-
tejik yönetim, sürece dayalı yönetim ve 
kurumsal	performans	gibi	yönetsel	yakla-
şımlar	 kapsamındaki	 çalışmaların	 kurum-
sal	bir	proje	disiplini	içerisinde	yürütülme-
sine hız kesmeden devam edilmesi ve ku-
rumun her düzeyinde işlerlik kazandırılma-
sı

•	Bütüncül	bir	kurumsal	yönetim	sistemi-
nin sağlanabilmesi ve bilginin yönetilmesi 

Öneri ve Tedbirler 5
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için	Yönetim	Bilgi	Sisteminin	ivedilikle	ha-
yata geçirilmesi,  

•	Etkin	bir	iç	kontrol	sistemine	işlerşlik	ka-
zandırılması ve risk yönetimine geçilmesi, 

•	Kurumun	Planlı	döneme	geçişi	ile	birlikte,	
görev ve sorumluluklarının artmasına bağ-
lı olarak ihtiyacı karşılayacak sayıda nitelik-
li	personel	istihdamı	ve	doğru	insanın	doğ-
ru yerde çalıştırılmasının sağlanması ve ça-
lışma mekanlarının iyileştirilmesi,

•	AB	 süreci	 ve	 teknik	 işbirliği	 çalışmaları	
kapsamında	mali	kaynak	sağlamak	ama-
cıyla, mevcut kaynakların yanı sıra yeni 
kaynaklar yaratabilmeye yönelik düzenle-
melerin		yapılması,	

•	RİP’e	dahil	kurum	ve	kuruluşlara	ihtiyaç	
duyulan	her	alanda	bilgi	ve	deneyim	pay-
laşımı	yapılması,

•	Toplumda	 istatistik	 algısının	 arttırılması,	
istatistiksel	 bilginin	 paylaşımı	 ve	 kamuo-
yunda farkındalık yaratabilmek için önce-
likle	genç	kuşaktan	başlayarak	toplumun	

tüm kesimlerinin bilinçlendirilmesi, sosyal 
medya ve yeni teknolojik iletişim kanalları-
nın kullanımının sağlanması,

•	Uluslararası	 alanda	 TÜİK’in	 tanınırlığını	
arttırmak, ulusal istatistik ofisleri ve ulusla-
rarası kuruluşlar ile etkili iletişim, işbirliği ve 
ortak	proje	çalışmalarının	ihtiyaçlar	doğrul-
tusunda hız kesmeden devam ettirilmesi-
dir. 

Sonuç olarak, tüm çağdaş yeniliklerin ül-
kemize taşınması, gelişmiş ülkelerle aynı 
standartlarda ve karşılaştırılabilir verilerin 
eksiksiz üretilmesi, ayrıca ihtiyaç duyulan il 
ve bölge bazında veri üretimi, yoğun emek 
ve kaynak ayırmayı gerektirmektedir. Ulu-
sal	ve	uluslararası	platformda	veri	üretimi	
ile kolay ve zamanlı erişimi sağlayacak fa-
aliyetlere,	yasal,	teknik	altyapı	ve	ürün	ka-
litesini artırma yönündeki atılımlara bugü-
ne kadar olduğu gibi bundan sonraki yıl-
larda da hız kesmeden devam edilecektir.
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Ekler

Başkan

Başkan Yardımcıarı
(4)

İSTATİSTİK
KONSEYİ

İstatistik
Müşavirleri İç Denetçiler

İnsan
Kaynakları
Dai. Bşk.

Destek
Hizmetleri
Dai. Bşk.

Metaveri ve
Standartlar

D. Bşk.

Demografi 
İstatistikleri

D. Bşk.

Ekonomik ve 
Sosyal Göst. 

D. Bşk.

Ulusal 
Hesaplar
D. Bşk.

Bilişim 
Teknolojileri

D. Bşk.

Uluslararası
İlişkiler
D. Bşk.

Sasyal Sektörler 
İstatistikleri

D. Bşk.

Bilgi Dağıtım ve 
İletişim
D. Bşk.

İşgücü ve Yaşamı
Koşulları
D. Bşk.

Kayıt 
Sistemleri

D. Bşk. 

Örnekleme ve
Analiz Teknikleri

D. Bşk.

Veri Toplama
Koordinasyonu

D. Bşk

Kısa Dönemli İş
İstatistikleri

D. Bşk.

Yıllık İş
İstatistikleri

D. Bşk.

Tarım
İstatistikleri

D. Bşk.

Çevre Enerji ve
Ulaştırma İst.

D. Bşk.

Hukuk     
Müşavirliği

Basın ve Halkla          
İlişkiler Müşavirliği

Strateji Geliştirme 
Dai. Bşk.

Özel Büro Md.

Bölge Müdürlükleri
(26)

Eğitim ve Araştırma 
Merkezi Md.

Taşra Teşkilatı

M
er

ke
z 

Te
şk

ila
t

Danışma Birimleri

Yardımcı Birimler

Ana Hizmet Birimleri

Ek 1 TÜİK Teşkilat Şeması
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Kurumsal Kod Açıklama
Bütçe

Başlangıç
Ödeneği

Kurum İçi Aktarma Kurumlar Arası Aktarma Yedek Ödenek Yıl Sonu

I II III IV Eklenen Düşülen Eklenen Düşülen Eklenen Düşülen Ödenek Toplamı Gider Toplamı

32 75 00 00 Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı 184.396.000,00 55.068.404,00 50.668.404,00 0,00 6.303.162,00 10.701.167,00 9.387.781,00 183.806.224,00 181.915.620,60

32 75 00 02 Özel Kalem Müdürlüğü 2.215.000,00 272.708,00 31.099,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.456.609,00 2.381.282,88

32 75 00 04 Destek Hizmetleri Daire Bşk. 41.840.000,00 20.812.114,00 16.043.994,00 0,00 2.650.000,00 8.040.201,00 400.000,00 51.598.321,00 51.265.058,86

32 75 00 05 İnsan Kaynakları Daire Bşk. 1.952.000,00 20.664,00 112.644,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.860.020,00 1.810.625,35

32 75 00 23 Strateji Geliştirme Daire Bşk. 2.148.500,00 119.887,00 542.607,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.725.780,00 1.705.339,67

32 75 00 24 Hukuk Müşavirliği 498.500,00 3.821,00 24.655,00 0,00 0,00 0,00 0,00 477.666,00 467.957,43

32 75 00 25 Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 212.500,00 40.444,00 15.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 237.104,00 223.261,61

32 75 00 61 Bölge Müdürlükleri 95.548.500,00 6.818.974,00 3.230.000,00 0,00 3.653.162,00 1.023.185,00 7.350.000,00 89.157.497,00 88.963.916,72

32 75 30 00 Ulusal Hesaplar ve Ekonomik   
Göstergeler Daire Bşk.

6.392.000,00 0,00 6.392.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32 75 31 00 Tarım ve Çevre İstatistikleri Daire 
Bşk.

4.011.000,00 486.000,00 961.279,00 0,00 0,00 0,00 476.981,00 3.058.740,00 3.058.631,04

32 75 32 00 Sanayi ve İş İstatistikleri Daire Bşk. 6.149.000,00 0,00 6.149.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32 75 33 00 Sosyal İstatistikler Daire Bşk. 6.052.000,00 0,00 6.052.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32 75 34 00 Yöntem Araştırmaları Daire Bşk. 2.486.500,00 0,00 402.828,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.083.672,00 2.083.668,01

32 75 35 00 Dış İlişkiler Daire Bşk. 1.767.000,00 0,00 349.743,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.417.257,00 1.417.247,39

32 75 36 00 Yayın ve Bilgi Dağıtım Daire Bşk. 2.300.500,00 0,00 275.045,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.025.455,00 2.025.452,50

32 75 37 00 Bilgi ve İletişim Teknolojileri 
Daire Bşk.

10.823.000,00 900.000,00 5.720.674,00 0,00 0,00 0,00 1.014.000,00 4.988.326,00 4.988.322,11

32 75 38 00 Ulusal Hesaplar  Daire Bşk. 0,00 4.085.525,00 1.062.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.023.525,00 3.017.651,90

32 75 39 00 Ekonomik Göstergeler ve Fiyat  
İstatistikleri Daire Bşk. 0,00 1.880.801,00 9.472,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.871.329,00 1.871.325,16

32 75 40 00 İş İstatistikleri Daire Bşk. 0,00 3.592.321,00 25.267,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 3.517.054,00 3.517.051,73

32 75 41 00 Sektörel İstatistikler Daire Bşk. 0,00 1.410.508,00 143.968,00 0,00 0,00 0,00 46.000,00 1.220.540,00 1.220.536,08

32 75 42 00 Nüfus ve Demografi İstatistikleri 
Daire Bşk.

0,00 1.088.517,00 13.196,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.075.321,00 1.075.319,05

32 75 43 00 Sosyal Sektörler ve Araştırmalar 
Daire Bşk.

0,00 3.985.338,00 43.137,00 0,00 0,00 0,00 50.800,00 3.891.401,00 3.891.398,15

Ek 2 Harcama Birimleri Bazında Gider Tablosu, 2012                      TL 
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Ekler

Kurumsal Kod
Açıklama

Bütçe
Başlangıç
Ödeneği

Kurum İçi Aktarma Kurumlar Arası 
Aktarma Yedek Ödenek Yıl Sonu

I II III IV Eklenen Düşülen Eklenen Düşülen Eklenen Düşülen Ödenek 
Toplamı

Gider Toplamı

32 75 00 00 Türkiye İstatistik Kurumu 
Başkanlığı 184.396.000,00 55.068.404,00 50.668.404,00 0,00 6.303.162,00 10.701.167,00 9.387.781,00 183.806.224,00 181.915.620,60

32 75 44 00 Örnekleme ve Analiz 
Teknikleri 
Daire Bşk.

0,00 253.250,00 399,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252.851,00 249.663,74

32 75 45 00 Metaveri ve Standartlar 
Daire Bşk.

0,00 334.096,00 92.026,00 0,00 0,00 0,00 0,00 242.070,00 239.919,11

32 75 46 00 Bilişim Teknolojileri 
Daire Bşk.

0,00 4.421.140,00 1.870.000,00 0,00 0,00 1.014.000,00 0,00 3.565.140,00 3.294.251,04

32 75 47 00 Veri Toplama Koordi-
nasyonu 
Daire Bşk.

0,00 85.550,00 404,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.146,00 77.484,25

32 75 48 00 Kayıt Sistemleri Daire Bşk. 0,00 265.350,00 76.004,00 0,00 0,00 75.000,00 0,00 264.346,00 263.337,24

32 75 49 00 Bilgi Dağıtım ve İletişim 
Daire Bşk.

0,00 945.392,00 2.407,00 0,00 0,00 0,00 0,00 942.985,00 303.863,44

32 75 50 00 Uluslararası İlişkiler 
Daire Bşk.

0,00 410.719,00 382,00 0,00 0,00 0,00 0,00 410.337,00 229.030,53

32 75 51 00 Demografi İstatistikleri 
Daire Bşk.

0,00 181.400,00 670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.730,00 177.275,35

32 75 52 00 İşgücü ve Yaşam Koşulları 
Daire Bşk.

0,00 437.500,00 250.234,00 0,00 0,00 50.800,00 0,00 238.066,00 230.345,46

32 75 53 00 Sosyal Sektör İstatistikleri 
Daire Bşk.

0,00 395.850,00 1.486,00 0,00 0,00 0,00 0,00 394.364,00 390.558,76

32 75 54 00 Kısa Dönemli İş 
İstatistikleri 
Daire Bşk.

0,00 259.912,00 1.854,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258.058,00 254.732,53

32 75 55 00 Yıllık İş İstatistikleri 
Daire Bşk.

0,00 658.480,00 384.084,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 295.396,00 290.356,46

32 75 56 00 Tarım İstatistikleri Daire 
Bşk.

0,00 305.493,00 387.232,00 0,00 0,00 476.981,00 0,00 395.242,00 344.493,34

32 75 57 00 Çevre, Enerji ve Ulaştırma 
İstatistikleri Daire Bşk.

0,00 274.307,00 293,00 0,00 0,00 0,00 0,00 274.014,00 267.034,42

32 75 58 00 Ekonomik ve Sosyal 
Göstergeler 
Daire Bşk.

0,00 322.343,00 481,00 0,00 0,00 0,00 0,00 321.862,00 319.229,29
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Ek 3 Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gider Tablosu, 2012                       TL

Hesap
Kodu Ekonomik Kod Giderin Türü Gider Tutarı

I II III IV 181.915.620,60

630 01 1 1 01 Temel Maaşlar 8.063.532,39

630 01 1 2 01 Zamlar ve Tazminatlar 8.109.330,63

630 01 1 3 01 Ödenekler 61.977,08

630 01 1 4 01 Sosyal Haklar 503.003,026

630 01 1 5 01 Ek Çalışma Karşılıkları 624.873,22

630 01 1 9 01 Diğer Giderler 26.233,15

630 01 2 1 01 657 S.K 4/B Sözleşmeli  Personel Ücretleri 25.416,09

630 01 2 1 02 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel Ücretleri 27.666.648,22

630 01 2 1 90 Diğer Sözleşmeli Personel Ücretleri 121,53

630 01 2 2 02 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 11.036.160,38

630 01 2 3 02 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel Ödenekleri 49.185,00

630 01 2 4 01 657 S.K  4/B Sözleşmeli Personel Sosyal Hakları 1.038,04

630 01 2 4 02 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel Sosyal Hakları 550.965,68

630 01 2 5 02 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personelin Ek Çalışma 
Karşılıkları 2.615.451,29

630 01 2 6 01 657 S.K 4/B Sözleşmeli Personelin Ödül ve İkramiyeleri 2.634,72

630 01 2 6 02 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personelin Ödül ve İkramiyeleri 13.807.348,52

630 01 2 9 02 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personelin Diğer Giderleri 19.032,98

630 01 2 9 90 Diğer Sözleşmeli Personelin Diğer Giderleri 268,71

630 01 3 1 01 Sürekli İşçilerin Ücretleri 1.062.987,59

630 01 3 2 01 Sürekli işçilerin İhbar ve Kıdem Tazminatı 495.430,98

630 01 3 3 01 Sürekli İşçilerin Sosyal Hakları 181.612,74

630 01 3 5 01 Sürekli işçilerin Ödül ve İkramiyeleri 164.169,49

630 01 4 1 02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 6.004,44

630 01 4 1 04 657 Sayılı Kanununun 4/C kapsamında Çalışanlara 
Yapılacak Ödemeler 32.257.638,09

630 01 5 1 05 Yurtdışı Öğrenimde Ödenen Aylıklar 25.262,69
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Ekler

630 02 1 6 01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 1.984.231,49

630 02 1 6 02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.199.265,47

630 02 2 6 01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 4.039.341,07

630 02 2 6 02 Sağlık Primi Ödemeleri 2.412.835,43

630 02 3 6 01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 298.319,65

630 02 3 4 01 İşsizlik Sigortası Fonu 27.166,35

630 02 4 6 01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 5.899.723,48

630 02 4 6 02 Sağlık Primi Ödemeleri 84.656,80

630 03 1 5 01 Kağıt ve Kağıt Ürünleri Alımları 86.355,68

630 03 1 6 01 Kimyevi Ürün Alımları 15.139,40

630 03 1 9 01 Diğer Mal ve Malzeme Alımları 2.601,90

630 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 448.326,07

630 03 2 1 02 Büro Malzemesi Alımları 4.978,33

630 03 2 1 03 Periyodik Yayın Alımları 2.119,50

630 03 2 1 04 Diğer Yayın Alımları 2.197,80

630 03 2 1 05 Baskı ve Cilt Giderleri 111.955,38

630 03 2 1 90 Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 22.447,69

630 03 2 2 01 Su Alımları 228.926,48

630 03 2 2 02 Temizlik Malzemesi Alımları 47.021,36

630 03 2 3 01 Yakacak Alımları 388.752,75

630 03 2 3 02 Akaryakıt ve Yağ Alımları 29.278,39

630 03 2 3 03 Elektrik Alımları 1.340.064,35

630 03 2 4 01 Yiyecek Alımları 9.039,25

630 03 2 4 02 İçecek Alımları 38.605,77

630 03 2 5 01 Giyecek Alımları 13.919,58

630 03 2 6 01 Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 
Alımları 8.418,21

630 03 2 6 02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları 11.700,26

630 03 2 6 90 Diğer Özel Malzeme Alımları 25.890,52

630 03 2 7 05 Güvenlik ve Savunmaya Yönelik Hizmet Alım Giderleri 2.953,47

630 03 2 7 11 Güvenlik ve Savunmaya Yönelik Makine-teçhizat Alımları 17.208,24
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630 03 2 7 12 Güvenlik ve Savunmaya Yönelik Makine-Teçhizat Büyük 
Onarımları 958,16

630 03 2 7 90 Diğer Savunma Mal ve Malzeme Alımları ve Yapımları 678,50

630 03 2 9 90 Diğer Tüketim Mal ve Malzeme Alımları 62.768,22

630 03 3 1 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 4.145.943,95

630 03 3 2 01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 182.483,08

630 03 3 3 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 118.675,42

630 03 4 2 04 Mahkeme Harç ve Giderleri 13.552,60

630 03 4 2 90 Diğer Yasal Giderler 25.980,34

630 03 4 3 02 İşletme Ruhsatı Ödemeleri ve Benzeri  Giderler 2.115,58

630 03 4 3 90 Diğer Vergi, Resim ve Harçlar ve Benzeri Giderler 144,17

630 03 4 9 90 Diğer Görev Giderleri 2.885,22

630 03 5 1 01 Etüd-Proje Bilirkişi Ekspertiz Giderleri 155.393,28

630 03 5 1 03 Bilgisayar Hizmeti Alımları 1.180,00

630 03 5 1 04 Müteahhitlik Hizmetleri 388.663,96

630 03 5 1 08 Temizlik Hizmeti Alım Giderleri 4.200.933,06

630 03 5 1 09 Özel Güvenlik Hizmeti Alımları 832.185,75

630 03 5 1 90 Diğer Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 69.818,20

630 03 5 2 01 Posta ve Telgraf Giderleri 384.394,77

630 03 5 2 02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 428.107,14

630 03 5 2 03 Bilgiye Abonelik Giderleri 649.482,40

630 03 5 2 05 Uydu Haberleşme Giderleri 698,56

630 03 5 2 06 Hat Kira Giderleri 39.115,65

630 03 5 3 01 Taşımaya İlişkin Beslenme, Barınma Giderleri 1.003,00

630 03 5 3 02 Yolcu Taşıma Giderleri 7.986,00

630 03 5 3 03 Yük Taşıma Giderleri 128.012,62

630 03 5 3 90 Diğer Taşıma Giderleri 11.210

630 03 5 4 01 İlan Giderleri 92.365,22

630 03 5 4 02 Sigorta Giderleri 5.559,53

630 03 5 5 02 Taşıt Kiralaması Giderleri 10.626.960,56

630 03 5 5 05 Hizmet Binası Kiralama Giderleri 1.121.047,29
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Ekler

630 03 5 5 07 Arsa ve Arazi Kiralaması Giderleri 44.000,00

630 03 5 9 03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 2.807,28

630 03 5 9 10 Lojman İşletme Maliyetlerine Katılım Giderleri 353,16

630 03 5 9 90 Diğer Hizmet Alımları 35.113,30

630 03 6 1 01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 30.978,11

630 03 6 2 01 Tanıtma, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 263.101,76

630 03 7 1 01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 57.833,18

630 03 7 1 02 Büro ve İşyeri Makine ve Teçhizat Alımları 112.474,61

630 03 7 1 03 Avadanlık ve Yedek Parça Alımları 12.740,07

630 03 7 1 04 Yangından Korunma Malzemeleri Alımları 3.010,89

630 03 7 1 90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 30.024,41

630 03 7 3 01 Tefrişat Bakım ve Onarım Giderleri 61.208,61

630 03 7 3 02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 126.822,90

630 03 7 3 03 Taşıt Bakım ve Onarım Giderleri 8.486,55

630 03 7 3 90 Diğer Bakım ve Onarım Giderleri 2.671,92

630 03 8 1 01 Büro Bakım ve Onarım Giderleri 118.683,35

630 03 8 1 90 Diğer Hizmet Binası Bakım ve Onarım Giderleri 24.615,16

630 03 8 2 01 Lojman Bakım ve Onarım Giderleri 9.601,96

630 03 8 3 01 Sosyal Tesis Bakım ve Onarımı Giderleri 162,84

630 05 3 1 05 Memurların Öğle Yemeğine Yardım 428.000,00

630 05 3 1 80 Ulusal Fona Yapılan Transferler 199.351,80

630 05 4 9 10 5947 Sayılı Kanun Gereği Yapılan Mali Sorumluluk Sigortası 
Giderleri 711,58

630 05 6 2 01 Uluslararası Kuruluşlara Üyelik Aidatı Ödemeleri 464,50

630 05 6 2 02 Uluslararası Kuruluşlara Katkı Ödemeleri 27.028,50

630 06 1 1 01 Büro Mefruşatı Alımları 159.439,26

630 06 1 2 01 Büro Makineleri Alımları 115.923,20

630 06 1 2 02 Bilgisayar Alımları 2.022.713,49

630 06 1 2 90 Diğer Makine Teçhizat Alımları 478.210,69

630 06 3 1 01 Bilgisayar Yazılım Alımları 326.426,59
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630 06 6 7 01 Müteahhitlik Hizmetleri 76.283,49

630 06 6 9 01 Diğer Giderler 129.029,04

630 06 9 2 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 15.695,00

630 06 9 9 01 Diğer Sermaye Giderleri 831.584,37

630 07 1 9 03 Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Sermaye Transferleri 26.300.000,00

GİDER TOPLAMI 181.915.620,60
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Ekler

Yılı Açıklama Personel Diğer Cari Yatırım Transfer TOPLAM

2007

Bütçe Başlangıç Ödeneği 135.301.000,00 17.953.000,00 5.960.000,00 260.000,00 159.474.000,00

Yıl Sonu Ödenek Toplamı 129.361.075,00 21.103.740,00 3.696.000,00 260.000,00 154.420.815,00

Yıl Sonu Toplam Harcama 115.132.937,08 19.169.104,76 1.570.368,09 237.696,84 136.110.106,77

Gerçekleşme % 89 91 42 91 88

2008

Bütçe Başlangıç Ödeneği 84.109.000,00 13.751.000,00 2.650.000,00 271.000,00 100.781.000,00

Yıl Sonu Ödenek Toplamı 84.109.000,00 15.371.000,00 1.760.000,00 271.000,00 101.511.000,00

Yıl Sonu Toplam Harcama 69.925.854,22 14.163.040,96 1.102.375,32 248.401,80 85.439.672,30

Gerçekleşme % 83 92 63 92 84

2009

Bütçe Başlangıç Ödeneği 86.972.000,00 14.355.000,00 7.500.000,00 292.000,00 109.119.000,00

Yıl Sonu Ödenek Toplamı 86.972.000,00 16.505.000,00 5.275.000,00 292.000,00 109.044.000,00

Yıl Sonu Toplam Harcama 78.413.880,17 15.917.910,12 2.164.039,18 291.997,17 96.787.826,64

Gerçekleşme % 90 96 41 100 89

2010

Bütçe Başlangıç Ödeneği 90.762.000,00 16.039.000,00 5.700.000,00 312.000,00 112.813.000,00

Yıl Sonu Ödenek Toplamı 91.124.000,00 18.752.998,00 3.250.000,00 312.158,00 113.439.156,00

Yıl Sonu Toplam Harcama 91.100.091,90 17.604.741,36 2.037.054,12 311.336,36 111.053.223,74

Gerçekleşme % 100 94 63 100 98

2011

Bütçe Başlangıç Ödeneği 180.274.000,00 22.458.000,00 14.250.000,00 40.505.000,00 257.487.000,00

Yıl Sonu Ödenek Toplamı 168.573.500,00 26.605.300,00 16.203.000,00 40.505.200,00 251.887.000,00

Yıl Sonu Toplam Harcama 124.549.961,55 23.079.116,11 11.359.172,58 40.297.153,61 199.285.403,85

Gerçekleşme % 74 87 70 99 79

2012

Bütçe Başlangıç Ödeneği 129.777.000,00 24.100.000,00 29.700.000,00 819.000,00 184.396.000,00

Yıl Sonu Ödenek Toplamı 123.340.386,00 28.246.838,00 5.100.000,00 27.119.000,00 183.806.224,00

Yıl Sonu Toplam Harcama 123.301.866,64 27.502.892,67 4.155.304,90 26.955.556,38 181.915.620,60

Gerçekleşme % 100 97 81 99 99

Ek 4 Bütçe Harcama Kalemleri İtibariyle Ödenek ve Harcama Gerçekleşmeleri,  2007-2012                      TL                                                                                                                       
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Sıra 
No Araştırmanın Adı Daire 

Başkanlığı

Veri 
Derleme 
Dönemi

İstatistiki Birim Veri Derleme 
Yöntemi

Alan 
Uygulamasını 
Yürüten birim

Veri Girişi 
Yapan Birim

Alan Uygulama 
Süresi (Gün)

1 Aylık Katı Yakıt İstatistikleri ÇEUİD Aylık Girişimler Yüzyüze + 
İnternet Bölge Bölge 35

2 Aylık Sanayi Üretim Anketi KDİİD Aylık Girişimler Posta + 
E-posta Bölge Bölge -

3 Bavul Ticareti Anketi SSİD 3 Aylık Fert Yüzyüze Merkez, 
Bölge Bölge 10

4 Bina İnşaatı Maliyet Endeksi 
Fiyat Derleme Çalışması KDİİD 3 Aylık İşyerleri Yüzyüze + 

Telefon Bölge Bölge 1

5 Bölgesel Sgp (1. Grup Fiyat 
Derleme Çalışması) ESGD Diğer İşyerleri Yüzyüze Bölge Bölge 14

6 Bölgesel Sgp (2. Grup Fiyat 
Derleme Çalışması) ESGD Diğer İşyerleri Yüzyüze Bölge Bölge 15

7 Bölgesel Sgp (3. Grup Fiyat 
Derleme Çalışması) ESGD Diğer İşyerleri Yüzyüze Bölge Bölge 17

8 Bölgesel Sgp (4. Grup Fiyat 
Derleme Çalışması) ESGD Diğer İşyerleri Yüzyüze Bölge Bölge 16

9 Bölgesel Sgp (Piyasa 
Araştırması) ESGD Diğer İşyerleri Yüzyüze Bölge Bölge 17

10 Çıkış Yapan Ziyaretçiler Anketi SSİD 3 Aylık Fert Yüzyüze Merkez, 
Bölge Bölge 10

11 Deniz Ürünleri Anketi TİD Yıllık Diğer Yüzyüze Bölge Bölge 128

12 Elektrik Ve Doğal Gaz Fiyat 
İstatistikleri ÇEUİD Diğer (Altı 

aylık)
Girişimler, Kamu 

Kurum\Kuruluşları Posta Merkez Merkez 30

13 Gelir Ve Yaşam Koşulları 
Araştırması İYKD Yıllık Hane, Fert Yüzyüze 

(CAPI) Bölge Bölge 70

14 Girişimlerde Bilişim Teknolojileri 
Kullanımı Araştırması YİİD Yıllık Girişimler Yüzyüze + 

İnternet Bölge Bölge 46

15 Hanehalkı Bilişim Teknolojileri 
Kullanım Araştırması YİİD Yıllık Hane Yüzyüze 

(CAPI) Bölge Bölge 26

16 Hanehalkı Bütçe Anketi İYKD Aylık Hanehalkı
Yüzyüze 
(CAPI) + 

Diğer
Bölge Bölge 30

17 Hanehalkı İşgücü Araştırması İYKD Aylık Hanehalkı Yüzyüze 
(CAPI) Bölge Merkez 14-21

Ek 5. Gerçekleşen Alan Uygulamaları, 2012
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18 Hanehalkı Yurtiçi Turizm SSİD 3 Aylık Hane Yüzyüze 
(CAPI)

Merkez, 
Bölge Bölge 12

19 İş Kayıtları Girişim Grupları 
Çalışması KSD Yıllık Girişimler Yüzyüze + 

İnternet Bölge Bölge 60

20

İşyerleri Eğilim Anketi (Hizmet 
Sektörü, 
Perakende Ticaret Sektörü, İnşaat 
Sektörü)

ESGD Aylık Girişimler

İnternet + 
Posta + 

Telefon + 
E-posta

Bölge Bölge 15

21 Kamu Kuruluşları Araştırma 
Geliştirme Faaliyetleri Araştırması YİİD Yıllık Kamu Kurum\Kuruluşları Posta Merkez Merkez 36

22 Kesimhaneler Kırmızı Et Üretim 
İstatistikleri TİD Aylık İşyerleri

Yüzyüze 
+ Posta + 

Telefon
Bölge Bölge 30

23 Kısa Dönemli İnşaat Sektörü KDİİD 3 Aylık Girişimler Yüzyüze + 
Posta Bölge Bölge 40

24 Kümes Hayvancılığı Ve Yumurta 
Üretimi İstatistikleri TİD Aylık İşyerleri

Yüzyüze 
+ Posta + 
Telefon + 

Faks

Bölge Bölge 30

25 Küresel Yetişkin Tütün Araştırması SSİD Diğer (İlki 
2008) Hanehalkı Yüzyüze Bölge Bölge 21

26 Mali Aracı Kuruluşlar İtatistikleri YİİD Yıllık Girişimler Yüzyüze + 
Posta

Merkez, 
Bölge

Merkez, 
Bölge 89

27 Radyo Ve Televizyon Kurumları 
İstatistikleri YİİD Yıllık Girişimler Yüzyüze Bölge Bölge 189

28 Sağlık Araştırması, 2012 SSİD Yıllık Hanehalkı Yüzyüze Bölge Bölge 15-30

29
Sanayi/Hizmet Kuruluşları 
Araştırma Geliştirme Faaliyetleri 
Araştırması

YİİD Yıllık Girişimler Yüzyüze Bölge Bölge 74

30 Sgp (Ev Ve Bahçe Grubu Piyasa 
Araştırması) ESGD Diğer (3 

yılda bir) İşyerleri Yüzyüze Bölge Bölge 21

31 Sgp (Gıda İçki Ve Tütün Fiyat 
Derleme Çalışması) ESGD Diğer (3 

yılda bir) İşyerleri Yüzyüze Bölge Merkez, 
Bölge 15

Ekler
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32 Sgp (Giyim Ve Kişisel Bakım Fiyat 
Derleme Çalışması) ESGD Diğer (3 

yılda bir) İşyerleri Yüzyüze Bölge Merkez, 
Bölge 19

33 Sgp (Giyim Ve Kişisel Bakım 
Piyasa Araştırması) ESGD Diğer (3 

yılda bir) İşyerleri Yüzyüze Bölge Bölge 31

34 Sgp (Kira Piyasasına İlişkin Veri 
Derleme Çalışması) ESGD Yıllık İşyerleri Yüzyüze Merkez Merkez 2

35 Sinema Anketi SSİD Yıllık Girişimler Yüzyüze + 
Posta Bölge Merkez 40

36

Sosyal Yardım Yararlanıcılarının 
Belirlenmesine Yönelik Puanlama 
Formülü Geliştirilmesi (Puan) 
Projesi Anketi

 SSİD
Diğer (Proje 
kapsamında 

1 kez)
Hanehalkı, Fert Yüzyüze 

(CAPI) Bölge Bölge 20

37 Su Dağıtım Anketi - İl Belediyeleri ÇEUİD Yıllık Belediyeler Yüzyüze Merkez, 
Bölge Merkez 12

38 Süt Ve Süt Ürünleri İstatistikleri TİD Aylık İşyerleri
Yüzyüze 

+ Posta + 
Faks

Bölge Bölge 30

39
Tabakhanelerce İşlenmek 
Amacıyla Alınan Aylık Hamderi 
Miktarının Belirlenmesi Çalışması

TİD Aylık İşyerleri
Yüzyüze 

+ Posta + 
Telefon

Bölge Bölge 30

40 Tarımsal Arazi Kirası Ve Fiyatı 
Derleme Pilot Araştırması TİD Diğer (Pilot) Tarımsal işletmeler Yüzyüze Merkez, 

Bölge
Merkez, 
Bölge -

41 Tarımsal Fiyat İstatistikleri TİD Aylık Belediyeler, Kamu Kurum\Kuruluşları, 
Tarımsal işletmeler

Yüzyüze + 
İnternet + 

Telefon

Bölge, 
Hizmet alımı

Bölge, 
Hizmet 
alımı

30

42 Tarımsal İşletmeler (Hanehalkı) 
Ücret Yapısı Araştırması TİD Yıllık Tarımsal işletmeler Yüzyüze Bölge Bölge 15

43 Tiyatro Anketi SSİD Yıllık
Girişimler, Belediyeler, Üniversiteler, 
Kamu Kurum\Kuruluşları, Diğer (Sivil 

Toplum Kuruluşları)

Yüzyüze + 
Posta Bölge Merkez 40

44 Tiyatro Anketi 2011-2012 SSİD Yıllık
Girişimler, Belediyeler, Üniversiteler, 
Kamu Kurum\Kuruluşları, Diğer (Sivil 

Toplum Kuruluşları)

Yüzyüze + 
Posta Bölge Merkez -

45 Tüfe Fiyat Derleme Anketi ESGD Aylık Hanehalkı, İşyerleri, Belediyeler, Üni-
versiteler, Kamu Kurum\Kuruluşları

Yüzyüze + 
Telefon Bölge Bölge 7

46 Tüketici Eğilim Anketi ESGD Aylık Hane, Fert Yüzyüze 
(CAPI) Bölge Bölge 15
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47

Türkiye’de Yerleşik Girişimlerin 
Yurt Dışında Sahip Oldukları 
Şirket, Ortaklık Ve Şubeler (Out-
ward Fats) Anketi

UHD Yıllık Girişimler, Fert Yüzyüze Bölge Bölge 54

48 Üç Aylık Sanayi İstihdam Anketi KDİİD 3 Aylık Girişimler
Yüzyüze 

+ Posta + 
Telefon

Bölge Bölge 30

49 Üç Aylık Ticaret Ve Hizmet Sek-
törü Anketi KDİİD 3 Aylık Girişimler Yüzyüze + 

E-posta Bölge Bölge 40

50 Üfe Fiyat Derleme Anketi KDİİD Aylık İşyerleri, Girişimler Posta Bölge Merkez, 
Bölge 3

51 Üniversite Kütüphaneleri Anketi SSİD Yıllık Üniversiteler Yüzyüze + 
Posta Bölge Merkez 40

52 Vatandaş Giriş Anketi SSİD 3 Aylık Fert Yüzyüze Merkez, 
Bölge Bölge 10

53 Yaşam Memnuniyeti Araştırması DEİD Yıllık Hane, Fert Yüzyüze Bölge Bölge 30

54 Yaygın Eğitim Faaliyetleri 
Araştırması SSİD Yıllık

Yerel birimler, Belediyeler, 
Üniversiteler, Kamu Kurum\

Kuruluşları
Posta Bölge Merkez, 

Bölge 30

55 Yazılı Medya Araştırması SSİD Yıllık Girişimler, Üniversiteler, 
Kamu Kurum\Kuruluşları

Yüzyüze + 
Posta Bölge Bölge 60

56 Yetişkin Eğitimi Araştırması SSİD Diğer (5 
yılda bir) Hanehalkı, Hane, Fert Yüzyüze 

(CAPI) Bölge Bölge 75

57 Yıllık Kümes Hayvancılığı Ente-
grasyon Merkezi Anketi TİD Yıllık Girişimler Yüzyüze + 

Posta Bölge Bölge 60

58 Yıllık Kümes Hayvancılığı Ve 
Yumurta Üretim İstatistikleri TİD Yıllık İşyerleri Posta + Faks Bölge Bölge 60

59 Yıllık Sanayi Ürün (Prodcom) 
İstatistikleri YİİD Yıllık Girişimler Yüzyüze Bölge Bölge 95

60 Yıllık Sanayi Ve Hizmet 
İstatistikleri YİİD Yıllık Girişimler Yüzyüze Bölge Bölge 208

61 Yıllık Süt Ve Süt Ürünleri 
İstatistikleri TİD Yıllık İşyerleri Yüzyüze + 

Posta + Faks Bölge Bölge 30

62
Yükseköğretim Kesimi 
Araştırma Geliştirme Faaliyetleri 
Araştırması

YİİD Yıllık Üniversiteler Yüzyüze Bölge Bölge 11

Ekler
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Ek 6 2012 Yılında Çıkarılan Yayınlar (Konularına Göre)

Yayın adı Periyodu Sorumlu Daire

Genel   

Ekonomik Göstergeler 2011 / IV. Dönem Üç Aylık ESGD

Ekonomik Göstergeler 2012 / I.Dönem Üç Aylık ESGD

Ekonomik Göstergeler, 2011 / III.Dönem Üç Aylık ESGD

Ekonomik Göstergeler, 2012 / II. Dönem Üç Aylık ESGD

İstatistik Göstergeler 1923-2011, CD Yıllık ESGD

İstatistiklerle Türkiye, 2011 Yıllık BDİD

Rakamlar Ne Diyor ? 2012 Yıllık BDİD

TÜİK, Veriye Erişim ve Yayın Kataloğu, 2012 Yıllık BDİD

Türkiye İstatistik Yıllığı, 2011 Yıllık BDİD

Seçilmiş Göstergelerle (İl), 2011 (81 il için) Yıllık BDİD -BLG MD.

Adalet, Seçim   

Ceza İnfaz Kurumu İstatistikleri, 2011 Yıllık SSİD

Ceza İnfaz Kurumu İstatistikleri, 2010 Yıllık SSİD

Güvenlik Birimine Gelen veya Getirilen Çocuklar, 2011 (CD) Yıllık SSİD

Milletvekili Genel Seçimleri 1923-2011 CD Dönemli SSİD

Milletvekili Genel Seçimleri 1923-2011 Dönemli SSİD

Milletvekili Genel Seçimi il ve ilçe sonuçları 
2011,2007,2002,1999,1995,1991 

Dönemli SSİD

Adalet İstatistikleri, 2010 Yıllık SSİD

DışTicaret   

Dış Ticaret İstatistikleri Yıllığı, 2011 Yıllık ESGD

Eğitim, Kültür, Spor   

Milli Eğitim İstatistikleri, Yaygın Eğitim, 2019/’10 Yıllık SSİD

Milli Eğitim İstatistikleri, Yaygın Eğitim, 2010/’11 Yıllık SSİD

Milli Eğitim İstatistikleri, Örgün Eğitim, 2011/’12 Yıllık SSİD

Kültür İstatistikleri, 2011 Yıllık SSİD
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Gelir Dağılımı, Tüketim ve Yoksulluk   

Gelir ve Yaşam Koşulları Araştırması Mikro Veri Seti, 2009 Panel 
(Değiştirilmiş 2. baskı) 

Yıllık İYKD

Gelir ve Yaşam Koşulları Araştırması Mikro Veri Seti, 2010 (Kesit) Yıllık İYKD

Gelir ve Yaşam Koşulları Araştırması Mikro Veri Seti, 2010 (Panel) Yıllık İYKD

Gelir ve Yaşam Koşulları Araştırması, 2008 Yıllık İYKD

Gelir ve Yaşam Koşulları Araştırması, 2009 Yıllık İYKD

Gelir ve Yaşam Koşulları Araştırması, 2010 Yıllık İYKD

Hanehalkı Bilişim Teknolojileri Kullanım Araştırması Veri Seti, 2010 Yıllık YİİD

Hanehalkı Bilişim Teknolojileri Kullanım Araştırması Veri Seti, 2011 Yıllık YİİD

Hanehalkı Bilişim Teknolojileri Kullanım Araştırması Veri Seti, 2012 Yıllık YİİD

Hanehalkı Bütçe Araştırması, Mikro Veri Seti, 2011 Yıllık SSİD

Kazanç Yapısı Araştırması, 2010 Yıllık SSİD

Kazanç Yapısı Araştırması Mikro Veri Seti, 2010 Yıllık SSİD

İstihdam, İşsizlik ve Ücret   

Hanehalkı İşgücü İstatistikleri, 2011 Yıllık İYKD

Hanehalkı İşgücü Anketi Ver Seti, 2011 Yıllık İYKD

İş istatistikleri   

Yıllık Sanayi ve Hizmet İstatistikleri, 2009 Yıllık YİİD

Nüfus, Konut,Demografi ve Toplumsal  Yapı   

İstatistiklerle Kadın, 2011 Yıllık DEİD

Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Nüfus Sayımı, 2011 Yıllık DEİD

Yaşam Memnuniyeti Araştırması, 2011 Yıllık DEİD

Yaşam Memnuniyeti Araştırması, Mikro Ver Seti, 2011 Yıllık DEİD

İntihar İstatistikleri, 2011 Yıllık DEİD

İntihar Girişim İstatistikleri, 2010-2011 İzmir İzmir

Evlenme ve Boşanma İstatistikleri, 2011 Yıllık DEİD

İstatistiklerle Gençlik, 2011 Dönemsiz DEİD

Sağlık Araştırması, 2010 Yıllık SSİD

Ekler
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Tarım ve Çevre   

Tarım İstatistikleri Özeti, 2010 Yıllık TİD

Tarım İstatistikleri Özeti, 2011 Yıllık TİD

Su  Ürünleri İstatistikleri, 2011 Yıllık TİD

Ormancılık İstatistikleri, 2010 (RİP Yayını) Yıllık TİD

Sürdürülebilir Kalkınma Göstergeleri 2005-2009 Yıllık TİD

Turizm   

Turizm İstatistikleri, 2011 Yıllık SSİD

Hanehalkı Yurtiçi Turizm Araştırması 2009-2010 Yıllık SSİD

Ulaştırma ve Haberleşme   

Ulaştırma İstatistikleri Özeti, 2011 Yıllık ÇEUİD

Motorlu Kara Taşıtları İstatistikleri, 2011 Yıllık ÇEUİD

Trafik Kaza İstatistikleri, Karayolu, 2011 Yıllık ÇEUİD

Metodoloji ve Sınıflamalar   

Nace Rev.2-Altılı Ekonomik Faaliyet Sınıflaması Yıllık MSD

Ulusal Hesaplar
Üretim ve Harcama Yöntemi ile GSYH Tahminleri Yıllık UHD

Diğer   

İstatistik Araştırma Dergisi, 2011 Aralık Dönemli EAMER

Teşekkür Belgesi Yıllık BDİD

Kullanıcı Değerlendirme Raporu, 2009-2011 Yıllık BDİD

Türkiye İstatistik Kurumu Broşür Dönemli EAMER

TÜİK’in Bilgi ve Verilerine Nasıl Erişilir Broşür Dönemli EAMER

TÜİK Kütüphane Hizmetleri Broşür Dönemsiz BDİD

Gelir ve Yaşam Koşulları Araştırması Broşür Dönemsiz İYKD

Hanehalkı Bilişim Teknolojileri Kullanım Araştırması, Broşür Dönemsiz NDİD

Yurtiçi-Yurtdışı Turizm Araştırması, Broşür Dönemsiz SSİD

Girişimlerde Bilişim Teknolojileri Kullanım Araştırması, Broşür Dönemsiz YİİD

Sanayi ve Hizmet Kuruluşları Araştırma Geliştirme Anketi Dönemsiz YİİD

TÜİK, 2012-2016 Stratejik Plan Dönemli SGD
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TÜİK 2013 Üçer Aylık Periyotlu Zaman Çizelgesi Yıllık BDİD

TÜİK 2013 Cep Takvimi Yıllık BDİD

2011 Mali Yılı Faaliyet Raporu Yıllık SGD

2012 Mali Yılı Performans Programı Yıllık SGD

Resmi İstatistik Programı (2012-2016) Dönemli KSD

TÜİK Haber Bülteni ve Yayın Yayımlama Takvimi 2012 Broşür Yıllık BDİD

Ekler
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Ek 7  2012 Yılında Çıkarılan Haber Bültenleri (Konularına göre)  

Haber Bülteni Adı Periyodu Sorumlu Daire

Bilim, Teknoloji ve Bilişim   

Araştırma-Geliştirme Faaliyetleri Araştırması Yıllık YİİD

Hanehalkı Bilişim Teknolojileri Kullanım Anketi Yıllık YİİD

Girişimlerde Bilişim Teknolojileri Kullanım Anketi Yıllık YİİD

Çevre ve Enerji   

Seragazı Emisyon Envanteri Yıllık ÇEUİD

Aylık Katı Yakıt İstatistikleri Dönemlik ÇEUİD

Belediye Atık İstatistikleri Yıllık ÇEUİD

Belediye Atıksu İstatistikleri Yıllık ÇEUİD

Belediye Su İstatistikleri Yıllık ÇEUİD

İmalat Sanayi Su, Atıksu ve Atık İstatistikleri Yıllık ÇEUİD

Girişimlerde Çevresel Harcama İstatistikleri Yıllık ÇEUİD

Kamu Sektöründe Çevresel İstihdam ve Harcamalar Yıllık ÇEUİD

Maden İşletmeleri Su, Atıksu ve Atık İstatistikleri Yıllık ÇEUİD

Organize Sanayi Bölgeleri Su, Atıksu ve Atık İstatistikleri Yıllık ÇEUİD

Seçilmiş Sürdürülebilir Kalkınma Göstergeleri Yıllık ÇEUİD

Sektörel Su ve Atıksu İstatistikleri Yıllık ÇEUİD

Termik Santral Su , Atıksu ve Atık  İstatistikleri Yıllık ÇEUİD

İstatistiklerle Çevre Yıllık ÇEUİD

Dış Ticaret   

Dış Ticaret Endeksleri Aylık ESGD

Dış Ticaret İstatistikleri Aylık ESGD

Girişim Özelliklerine Göre Dış Ticaret İstatistikleri Yıllık ESGD

Eğitim, Kültür ve Spor   

Yazılı Medya İstatistikleri Yıllık SSİD

Yaygın Eğitim Faaliyetleri Araştırması Yıllık SSİD

Uluslararası Standart Kitap Numarası (ISBN) İstatistikleri Yıllık SSİD
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Enflasyon ve Fiyat
Finansal Yatırım Araçlarının Reel Getiri Oranları Aylık ESGD

Tüketici Fiyatları Endeksi Aylık ESGD

Üretici Fiyatları Endeksi Aylık YİİD

Konut Satış İstatistikleri Dönemlik ESGD

Gelir Dağılımı, Tüketim ve Yoksulluk   

Tüketici Güven Endeksi Aylık ESGD

Sektörel Güven Endeksleri Aylık ESGD

Hanehalkı Tüketim Harcaması Yıllık İYKD

Hanehalkı Tüketim Harcaması (Bölgesel) Yıllık İYKD

Gelir ve Yaşam Koşulları Araştırması Yıllık İYKD

Kazanç Yapısı Araştırması Yıllık SSAD

Satınalma Gücü Paritesi Yıllık ESGD

Satınalma Gücü Paritesi, Yatırım Malları Yıllık ESGD

Satınalma Gücü Paritesi, Tüketim Mal ve Hizmetleri Yıllık ESGD

Satınalma Gücü Paritesiyle Kişi Başına Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Yıllık ESGD

Yaşam Memnuniyeti Araştırması Yıllık DEİD

Yoksulluk Çalışması Yıllık İYKD

İstihdam, İşsizlik ve Ücret   

Hanehalkı İşgücü İstatistikleri Aylık İYKD

İşgücü Maliyeti Endeksi Yıllık İYKD

İş İstatistikleri   

Sanayi Üretim Endeksi Aylık KDİİD

Yabancı Kontrollü Girişim İstatistikleri Yıllık YİİD

Bina İnşaatı Maliyet Endeksi Dönemlik KDİİD

Yapı İzin İstatistikleri Dönemlik KDİİD

Yıllık Sanayi ve Hizmet İstatistikleri Yıllık YİİD

Sanayi Ciro ve Sipariş Endeksleri Aylık KDİİD

İnşaat Ciro ve Üretim Endeksleri Dönemlik KDİİD

İnşaat İşgücü Girdi Endeksleri Dönemlik KDİİD

Sanayi İşgücü Girdi Endeksleri Dönemlik KDİİD

Ekler
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Ticaret ve Hizmet Endeksleri Dönemlik KDİİD

Küçük ve Orta Büyüklükteki Girişim İstatistikleri Yıllık YİİD

Sanayi ve Hizmet Sektörlerinde Yoğunlaşma Yıllık YİİD

Nüfus, Konut ve Demografi   

Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Sonuçları Yıllık DEİD

Evlenme ve Boşanma İstatistikleri Yıllık DEİD

Doğum İstatistikleri Yıllık DEİD

Türkiye’nin Demografik Yapısı ve Geleceği Yıllık DEİD

İstatistiklerle Gençlik Yıllık DEİD

Sağlık   

Ölüm İstatistikleri Yıllık SSİD

Sağlık Sorunları Ve Faaliyet Güçlükleri Yaşayanların İşgücü Durumu 
Araştırma Sonuçları

Yıllık SSİD

Küresel Yetişkin Tütün Araştırması Yıllık SSİD

Tarım   

Bitkisel Üretim İstatistikleri Yıllık TİD

Bitkisel Üretim 1. Tahmini Yıllık TİD

Bitkisel Üretim 2. Tahmini Yıllık TİD

Bitkisel Ürün Denge Tabloları; “Meyveler, Sert Kabuklular ve İçecek 
Bitkileri”

Yıllık TİD

Bitkisel Ürün Denge Tabloları; “Sebzeler” Yıllık TİD

Bitkisel Ürün Denge Tabloları; “Tahıllar ve Diğer Bitkisel Ürünler” Yıllık TİD

Bitkisel Ürün Fiyatları ve Üretim Değeri Yıllık TİD

Su Ürünleri İstatistikleri Yıllık TİD

Tarımsal İşletmelerde Ücret Yapısı Yıllık TİD

Hayvansal Üretim İstatistikleri Yıllık TİD

Canlı Hayvan ve Hayvansal Ürün Fiyatları ve Üretim Değeri Yıllık TİD

Kırmızı Et Üretim İstatistikleri Dönemlik TİD

Kümes Hayvancılığı Üretim İstatistikleri Aylık TİD

Süt Ürünleri Üretim İstatistikleri Aylık TİD

Turizm   

Turizm İstatistikleri Dönemlik SSİD
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Hanehalkı Yurtiçi Turizm Araştırması Dönemlik SSİD

Ulaştırma ve Haberleşme   

Motorlu Kara Taşıtları Aylık ÇEUİD

Ulusal Hesaplar   

Gayri Safi Yurtiçi Hasıla  Dönemlik UHD

Dış Alem Hesapları Yıllık UHD

Ekler
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Ek 8 Dağıtım Veritabanları 

1.    2007 ADNKS

       2008 ADNKS (Ulusal Eğitim İstatistikleri, Medeni durum, Ülke içi göç)

       2009 ADNKS (Ulusal Eğitim İstatistikleri, Medeni durum, Ülke İçi Göç)

       2010 ADNKS (Ulusal Eğitim İstatistikleri, Medeni durum, Ülke İçi Göç) 

2.    2000 Genel Nüfus Sayımı

3.    1990 Genel Nüfus Sayımı

4.    1985 Genel Nüfus Sayımı

5.    1965-1980  Genel Nüfus Sayımı

6.    Evlenme İstatistikleri

7.    Boşanma İstatistikleri

8.    İntihar İstatistikleri

9.    Ölüm İstatistikleri

10.  Doğum İstatistikleri

11.  Aileyapısı Araştırması

12.  Yaşam Memnuniyeti Araştırması

13.  Kadına Yönelik Aile İçi Şiddet Araştırması

14.  Hanehalkı İşgücü İstatistikleri

15.  Tüketim Harcamaları

16.  Turizm İstatistikleri

17.  Milletvekili Genel Seçimi sonuçları

       Milletvekili Genel Seçimi sonuçları  (1950-1977, 1983-2011)

       Milletvekili Genel Seçimi sonuçları  (1961,1965,1969,1973,1983,1987)

       Milletvekili Genel Seçimi sonuçları  (1991)

       Milletvekili Genel Seçimi sonuçları  (1995)

       Milletvekili Genel Seçimi sonuçları  (1999)

       Milletvekili Genel Seçimi sonuçları  (2002)

       Milletvekili Genel Seçimi sonuçları  (2007)

       Milletvekili Genel Seçimi sonuçları  (2011)

18.  Milletvekili Genel Seçimine ait seçmen profili (2011)
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19.  Milletvekili Genel Seçimine ait aday profili (2011)

20.  Milletvekili Genel Seçimine ait kazanan aday profili (2011)

21.  Mahalli İdareler Seçim Sonuçları

       Mahalli İdareler Seçim Sonuçları  (1984)

       Mahalli İdareler Seçim Sonuçları  (1989)

       Mahalli İdareler Seçim Sonuçları  (1994)

       Mahalli İdareler Seçim Sonuçları  (1999)

       Mahalli İdareler Seçim Sonuçları  (2004)

       Mahalli İdareler Seçim Sonuçları  (2009)

22.  Mahalli ve İdareler Seçimine ait seçmen profili (2011)

23.  Mahalli ve İdareler Seçimine ait aday profili (2011)

24.  Mahalli ve İdareler Seçimine ait kazanan aday profili (2011)

25.  Halkoylaması Sonuçları  

       Halkoylaması Sonuçları  (1961,1982,1987,1988)

       Halkoylaması Sonuçları  (2007)

       Halkoylaması Sonuçları  (2010)

26.  Halkoylaması seçmen profili (2010)

27.  Ceza İnfaz Kurumuna Giren Hükümlüm İstatistikleri

28.  Ceza İnfaz Kurumundan Çıkan (Tahliye edilen) Hükümlü İstatistikleri

29.  Güvenlik Birimine Gelen veya Getirilen Çocuk İstatistikleri

30.  Yazılı Medya İstatistikleri 

31.  Sinema İstatistikleri

32.  Tiyatro İstatistikleri 

33.  Tüketici Fiyatları Endeksi

34.  Üretici Fiyatları Endeksi

35.  Üretim Yöntemi ile GSMH

36.  İllere göre GSYH

37.  Gelir Yöntemi ile GSMH

38.  Harcama Yöntemi ile GSYH

39.  Bölgesel Gayri Safi Katma Değer

Ekler
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40.  Dış Ticaret İstatistikleri

41.  Dış Ticaret Endeksleri

42.  Tüketici Eğilim İstatistikleri

43.  Sanayi Üretim İstatistikleri 

44.  Sanayi Eğilim İstatistikleri

45.  Sanayi İstihdam ve Ücret İstatistikleri

46.  Üç Aylık İnşaat Göstergeleri

47.  Üç Aylık  Ticaret Hizmet Göstergeleri

48.  Aylık Ciro-Sipariş Endeksleri

49.  Motorlu Kara Taşıtları

50.  Yıllık Sanayi Ürün İstatistikleri

51.  Hava Kalitesi İstatistikleri

52.  Belediye Atık İstatistikleri

53.  Belediye Su İstatistikleri

54.  Belediye Atıksu İstatistikleri

55.  Kamu Sektörü Çevresel Harcama İstatistikleri

56.  Bitkisel Üretim İstatistikleri

57.  Tarımsal Alet ve Makina Sayıları

58.  Tarımsal Fiyat İstatistikleri

59.  Hayvancılık İstatistikleri

60.  Su Ürünleri İstatistikleri

61.  Bitkisel Ürün Denge Tabloları

62. Yapı İzin İstatistikleri
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Ek 9 Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü Gelir ve Giderleri, 2012                                                                   TL     

Gelir ve Giderler Cinsi Gelir ve Giderler Toplamı

Gelirler Cinsi Tutarı

A-BRÜT SATIŞLAR 8.176,67

Yurtiçi Satışlar (Kitap satış)  6.633,24

Yurtiçi Satışlar (CD satış) 757,66

Yurtdışı Satışlar (Kitap, CD) 785,77

Faaliyetlerle İlgili Diğer Gelirler 3.454.657,98

Yurtiçi Anket Proje Gelirleri 2.362.677,27

Yurtdışı Anket Proje Gelirleri 747.726,69

Yurtiçi Dizgi - Baskı (Kitap basımı) 2.880,51

Yurtdışı Dizgi - Baskı Gelirleri 4.114,38

Yurtiçi Muhtelif Gelir (Fotokopi) 456,85

Yurtiçi Bilgi Belge Satış Geliri 317.797,09

Yurtdışı Bilgi, Belge Satış Gelirleri 19.005,19

Faiz Gelirleri 291.068,59

Kambiyo Gelirleri 16.797,07

Faaliyetler ile ilgili Diğer Gelirler 17.691,64

Diğer Gelirler (Hurda vb. satışlar) 3.524,00

GELİR TOPLAMI 3.791.915,95

Giderler Cinsi  

Faaliyetlerle İlgili Giderler 2.468.051,20

  Genel Yönetim Giderleri (Yurtiçi Geçici Görev Yol.) 718.138,79

  Genel Yönetim Giderleri (Yurtdışı Geçici Görev Yol.) 4.842,84

  Hizmet Alımları 1.159.803,68

  Tüketim Malları ve Malzeme Alımları 2.338,82

  Ödenecek Döner Sermaye Yükümlülükleri 577.147,49

  Amortisman Giderleri 5.330,16

  Sigorta Giderleri                                                              290,71

  Muhtelif Giderler        158,71

Ekler
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Satıştan iadeler (-) 31.761,02

Satılan Mamullerin Maliyeti (-) 3.327,13

Kambiyo Zararları 2.450,08

Diğer Olağan Dışı Gider ve Zararlar (-) 234.659,81

GİDER TOPLAMI  2.740.249,24

Dönem Karı ve Zararı 1.051.66,71

Dönem Karı Vergi ve Diğer Yas. Yük. Karş. 257.265,31

Dönem Net Karı 794.401,40
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Ek 10. Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

-
çlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 
sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

olduğum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

bilgim olmadığını beyan ederim. 

Ekler
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Ek 11. Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 

ederim.

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 
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