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TURKIYE ISTATISTIK KANUNU

Kanun Numarasi : 5429
Kabul Tarihi :10/11/2005
Yayimlandigi R.Gazete: Tarih: 18/11/2005 Say1: 25997
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 45
BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci; resmi istatistiklerin tiretimine ve organizasyonuna iliskin temel ilkeleri ve
standartlari belirlemek; tilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesini, degerlendirilmesini, gerekli
istatistiklerin iiretilmesini, yayimlanmasini, dagitimini ve Resmi Istatistik Programinda istatistik siirecine dahil kurum
ve kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak iizere, Tiirkiye Istatistik Kurumunun kurulus, gérev ve yetkilerine
iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kurum: Tiirkiye Istatistik Kurumunu (TUIK),

b) Konsey: Istatistik Konseyini,

c) Baskanlik: Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanhigini,
d) Baskan: Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanini,

e) Kurum ve kuruluslar: Basbakanlik ve bakanliklar ile bunlarin bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarini, mahalli
idareler ve bunlarin bagh ve ilgili kuruluslari ile birlik ve sirketlerini, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi ve iiniversiteler de dahil olmak tzere, tiizel kisiligi haiz enstitii, tesebbiis, tesekkiil, birlik,
doner sermaye, fon ve sair adlarla kurulmus olan diger kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini,

f) Program: Resmi Istatistik Programiny,

g) Resmli istatistik: Tiirkiye Istatistik Kurumu veya Programda yer alan konularda istatistik tiretecek kurum
ve kuruluslar tarafindan derlenen verilerin, kitle 6zelliklerini ortaya koymak amaciyla islenmesi ile elde edilen bilgiyi,

h) Istatistiki birim: Yapilan sayim veya érnekleme calismalarina konu olan, hakkinda veri toplanacak gercek
ve tilizel kisiler ile kurum ve kuruluslari,

i) Kitle: Sayim veya 6rneklemeye konu olan istatistiki birim veya alt birimlerin tamamini,
j) Sayim: Kitle 6zelliklerini ortaya koymak tizere ilgili tiim istatistiki birimlerden veri derlenmesini,

k) Ornekleme: Kitleyi olusturan istatistiki birimler arasindan kitleyi temsil etmek iizere belli sayida birimin
secilmesi islemini,
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1) Ulusal kayit sistemi: Kurum ve kuruluslarin idari islemlerini yiirtitmek amaciyla kayit altina aldiklari
bilgilerin standartlastirilarak tanimlanmis tek bir numara vasitasiyla ulusal diizeyde ilgili diger kurum ve kuruluslarin
kayitlari ile konusabilirliginin saglandigi veri tabani sistemini,

m) Alan calismas:: Istatistik calismalariyla ilgili her tiirlii veriyi derlemek iizere istatistiki birim ile
gorisiilmesi, bilgilerin anket formuna aktarilmasi ve bu formlarin Baskanliga teslimine kadar gecen siirede yapilan
calismalari,

n) Veri: Anket veya idari kayitlar yoluyla elde edilen nicel ve/veya nitel istatistiki bilgileri,
o) Bireysel veri: Hakkinda bilgi toplanan istatistiki birimlerin, 6zellikleri ile birlikte tanimlandigi veriyi,

p) Dogrudan taninma: Bir istatistiki birimin kimliginin adi, adresi veya resmen verilmis ve genel olarak
bilinen bir kimlik numarasi ile ortaya ¢ikarilmasini,

q) Dolayli tanminma: Bir istatistiki birimin kimliginin, dogrudan tamimlamada yer almayan diger
ozelliklerinden faydalanilarak ortaya ¢ikarilmasini,

r) Gizli veri: Istatistik birimin dogrudan veya dolayli bir sekilde 6zellikleri ile birlikte taninabilmesine ve bu
sekilde bireysel bilgilerin a¢iga ¢cikarilmasina imkan saglayan bireysel veya tablo halinde sakli tutulan veriyi,

s) Istatistik amacli kullanim: istatistik birimlerden toplanan verilerin sadece istatistiki tablolarin
olusturulmasi ve istatistiki analizlerin yapilmasi i¢in kullaniming,

t) Dagitim: Kullanilan sekil ve araglara bakilmaksizin, istatistiki bilgilerin kullanicilara sunulmasini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Resmt Istatistik Programu, Bilgi Derleme ve Gizlilik

BIRINCI BOLUM
Resmti Istatistik Programu, Ilkeler, Uygulama Esaslari ve Makamlari

Resmi Istatistik Programi

Madde 3- Resmi istatistik Programi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan konularda iiretilecek
resmi istatistiklere iliskin ¢cerceveyi olusturur. Sayim ve arastirmalar Program ¢ercevesinde yapilir.

Program; mevcut kaynaklari, cevap verenlerin tlizerindeki yiiki, fayda-maliyet iliskisini géz oniine alarak,
tilkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiiltiir, cevre, bilim, teknoloji ve ihtiya¢ duydugu diger alanlardaki durumunun
tespit edilmesi ve izlenmesi i¢in gereken istatistikleri kapsar.

Program, Konseyin istisarl goriisleri dogrultusunda Baskanlik tarafindan bes yillik olarak hazirlanir ve
Bakanlar Kuruluna sunulur. Program, Bakanlar Kurulu kararinin Resmi Gazetede yayimlanmasiyla yiiriirliige girer.
Gerekli hallerde Programda degisiklik, ilgili kuruluslarin goérisii alinarak Baskanlhigin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu
karari ile yapilir ve Resmi Gazetede yayimlanir. Programin yiirtitiilmesinden Baskanlik sorumludur.
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Baskanlik, Programin uygulanmasi konusunda Konseye sunulmak iizere Yillik izleme Raporlari hazirlar ve
uygun araglarla kamuoyuna duyurur.

likeler

Madde 4- Resmi istatistiklerin kalitesinin gelistirilmesi i¢in Program kapsaminda iiretilen istatistikler,
givenilirlik, tutarhlik, tarafsizlik, istatistiki gizlilik, giincellik ve seffaflik ilkelerine gore hazirlanir ve uygulanir.

Resmi istatistiklerin gercekleri yansitmasimin saglanmasi, tiim kullanicilara tarafsiz ve es zamanli olarak
sunulmasi, gizlilik ilkesine riayet edilmesi, kamuoyunun bilgi edinme hakkinin gézetilmesi temel esaslardir.

Resmf istatistiklerin kalitesinin ve ilkelere uygunlugunun degerlendirilebilmesi icin gerekli tiim bilgiler ve
resmi istatistik tiretiminde kullanilan yontemler kamuoyuna agiklanir.

Programi uygulayan tiim kurum ve kuruluslar ile gorevliler, bu Kanunda ve bu Kanuna dayanilarak
cikarilacak her tiirlii diizenleyici islemlerde belirtilen ilkelere uymakla ytikiimlidiir.

Uygulama esaslari

Madde 5- Programda; iiretilecek tiim resmfi istatistiklerin amag, kapsam, yontem, siklik, is plani ve dagitim
ilkeleri ile calismayn yiirtitecek ve koordine edecek kurum ve kuruluslar agik¢a belirtilir.

S6z konusu kurum ve kuruluslar, Programda kendilerine verilen gorev ve sorumluluklari belirtilen zamanda
yerine getirmekle yiikiimlidiir. Bu gérev ve sorumluluklar Programin yiiriirliige girmesiyle baslar.

Uygulama makamlart

Madde 6- Resmi istatistikler Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlii ve Programda belirtilen kurum ve
kuruluslar tarafindan iretilir, dagitiir ve yayimlanir. Kurum ve kuruluslarin, gérev alanlari ile ilgili resmf istatistiklere
iliskin veri derleme, degerlendirme ve yayimlama gorev ve yetkisi Programda acik¢a belirtilir. Bu kurum ve
kuruluslar, talep edilmesi durumunda, derlenen verileri istenilen zamanda Baskanliga vermekle ytikiimlidiir. Diger
yasal dilizenlemelerdeki gizlilik hiikiimleri belirtilerek Kuruma iletilen veri ve bilgilerin korunmasinda ve
saklanmasinda s6z konusu gizlilik hiikiimleri aynen uygulanir. Baskanlik, kurum ve kuruluslar tarafindan derlenen
resmi istatistikleri de yayimlayabilir ve dagitabilir.

Kurum ve kuruluslarin Programda yer almayan istatistiki konulardaki ¢alismalari ile gercek kisiler veya 6zel
hukuk tiizel kisiligine sahip kuruluslarca yapilan sayim veya arastirmalara ait sonuclar resmi istatistik olarak kabul
edilmez.

[statistiki sonuglar iceren arastirma faaliyetleri yiiriiten gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisiligine sahip
kuruluslar, arastirmalarinin sonuglarini basin ve yayin yoluyla kamuoyuna agiklamalar1 halinde, arastirmanin
kapsam, drnekleme yontemi ve 6rnek hacmi, veri derleme yéntemi ve uygulama zamanini arastirma sonuglariyla
birlikte kamuoyuna agiklamakla ytikiimliidiirler.
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IKINCI BOLUM
Bilgilerin Toplanmasi, Dagitimi ve Gizliligi

Bilgi isteme, bilgilerin dogrulugunu arastirma, kontrol ve saklama

Madde 7- Bagkanlik, Kurumun gorev alanina giren konularla ilgili sayim ve arastirmalarda, istatistik tiretimi
icin gerekli gordiigi her tiirlii ortamdaki veri ve bilgiyi, tiim istatistiki birimlerden, Baskanlik¢a belirlenen sekil, siire
ve standartlarda dogrudan isteme yetkisine sahiptir.

Baskanlik, gerektiginde verilen veri veya bilgilerin dogrulugunu arastirmaya, kontrol etmeye, ilgililerden ek
bilgi ve belge istemeye, arastirma ve kontroller sonucu diizenlenecek belgelerle gercek veri ve bilgiyi belirlemeye
yetkilidir.

Baskanligin veri ve bilgi derleme ve yayimlama islemleri dahil her tiirlii faaliyetleri elektronik ortamda
yapilabilir, arsivlenebilir ve elektronik imza kullanilabilir.

Elektronik ortamda tutulan bilgilere iliskin belgeler, bu veri ve bilgilerin kesinlesip kullanima agik hale
gelmesine kadar saklanir ve bu siirenin sonunda imha edilir.

Cevap verme ylikiimliiliigii ve sinirlart (1)

Madde 8- (iptal: Anayasa Mahkemesi’'nin 20/3/2008 tarihli ve E.: 2006/167, K.: 2008/86 sayil1 Karar1
ile.; Yeniden Diizenleme: 25/11/2008-5813/1 md.)

Istatistiki birimler, iilkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiiltiir, cevre, bilim, teknoloji ve ihtiyac duyulan diger
alanlardaki resmi istatistikleri tiretmek tizere, Anayasa’da belirlenen temel haklar ve odevler cergevesinde,
kendilerinden istenen veri veya bilgileri, Baskanligin belirleyecegi sekil, stire ve standartlarda eksiksiz ve dogru
olarak ticretsiz vermekle yiikiimladiir.

Madde 9- Kurum ve kuruluslar, resmi istatistik tiretiminde kullanilmak tizere, kendi gérev alanlar ile ilgili
konularda topladiklari, isledikleri ve sakladiklari kayit ve diger veri dosyalarini ve her tiirlii harita ile uzaktan
algilanmis veriyi, belirlenen siire icerisinde licret talep etmeksizin Baskanliga vermek veya kullanimina agmakla
ytuktimlidirler.

Ulusal kayit sistemleri

Madde 10- Kurum ve kuruluslar kendi gorev alanlarina iliskin ulusal kayit sistemlerini Bagkanligin
belirledigi standartlarda olusturmak, giincellemek ve Baskanligin istatistik amach kullanimina agmakla ytkiimlidiir.

Bu konuda yapilacak her tiirlii mevzuat ¢alismalarinda Baskanligin uygun goriist alinir.
Siniflamalar

Madde 11- Kurum ve kuruluslar, Bagkanlik tarafindan olusturulan istatistik amach tanim ve siniflamalari
kullanmakla; kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda belirleyecekleri siniflamalari kullanmalar1 halinde ise, Baskanligin
belirledigi siniflamalara doniistiiriilmesini saglayacak tedbirleri almakla ytktimliidir.

Istatistik sonuglarina erisim

Madde 12- Baskanlik ve Programda yer alan kurum ve kuruluslar, iiretilen resmi istatistiklere, Programda
belirtilen standart ve yayin tarihine uyarak, tiim kullanicilarin kolay ve esit sartlarda erismesini saglayacak tedbirleri
alirlar.

Kurum tarafindan derlenen istatistiki bilgiler, kullanima agilmadan énce herhangi bir sahsa veya makama
verilemez.

(1) Bu madde bashgr “Cevap verme yiikiimliiliigii” iken, 25/11/2008 tarihli ve 5813 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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Gizli veriler

Madde 13- Gizli verilere yalnizca resmi istatistik iiretiminde goérev alanlar, gorevlerini yerine getirebilmek
icin ihtiya¢ duyduklari dl¢iide erisebilirler.

Bireysel verinin toplulastirilmasi ile olusturulan veri tablosunun herhangi bir hiicresindeki istatistiki birim
sayisinin iicten az olmasi veya birim sayisi ti¢ ve daha fazla oldugu halde bir veya iki istatistiki birimin hakim durumda
olmasi halinde ilgili hiicredeki veri gizli kabul edilir.

Resmi istatistiklerin iiretilmesi icin toplanan, islenen ve saklanan verilerden gizli olanlari, idari, adli ve askeri
hi¢bir organ, makam, merci veya Kkisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz ve ispat araci olamaz. Bu
bilgileri derleyen ve degerlendiren memurlar ve diger gorevliler de bu yasaga uymak zorundadir. Bu ytkiimliiliik,
gorevlilerin gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Resmf istatistik iireten kurum ve kuruluslarin yetkilileri tarafindan, gizli verilerin hukuka aykir1 erisimine,
aciklanmasina veya kullanimina karsi her tiirli 6nlem alinir.

Herkese acik kaynaklardan elde edilen veri veya bilgiler gizli kabul edilmez.

Istatistiki birimin, kendisine ait gizli verilerin agiklanmasina yazili onay vermesi halinde, veri gizliligi
ortadan kalkar.

Gizli veriler, ancak dogrudan veya dolayli tanimlamaya yol agmayacak sekilde diger bilgilerle birlestirilerek
yayimlanabilir.

(Ek fikra: 25/11/2008-5813/2 md.) Dis ticaret istatistiklerinde dolayli taninma ile gizlilik kapsamina
giren veriler i¢cin bu gizlilik hiikiimleri, istatistiki birimin kendisine ait verinin gizlenmesini talep eden yazih
bagvurusu halinde uygulanir.

Veri gizliligi ve giivenligine iliskin usil ve esaslar, ulusal ve uluslararasi ilkeler dogrultusunda, ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bireysel verilerin kullanimi

Madde 14- Bireysel veriler, istatistiki birimlerin dogrudan veya dolayl olarak taninmasina yol agacak
boliimleri gizlendikten sonra, miinferit birimlere atifta bulunmayan bilimsel amagh arastirmalarda kullanilmasi kaydi
ve Bagkanligin yazili izniyle verilebilir. Bireysel verileri kullanma hakk: elde edenler, bu verileri t¢iincli sahislara
veremezler.

Istatistiki birimlerin haklari

Madde 15- Resmi istatistiklerin iiretimi icin veri veya bilgi talep edilen istatistiki birimler, sayimin veya
arastirmanin amaci, kapsami, istatistiki verinin gizliliginin saglanmasi i¢in alinan 6nlemler ve haklar ile ilgili
konularda 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu g¢ergevesinde, bilgi edinme, kendilerine ait gizli verinin izinsiz
aciklanmasi durumunda da maddi ve manevi her tiirlii zararinin tazmin edilmesini isteme hakkina sahiptir.

Kendilerine ait gizli verilerin agiklanmasi nedeniyle agilan davalarda Baskanlik veya diger kurum ve
kuruluslar aleyhine tazminata hiikmedilmesi durumunda, bu hususta kusuru olan memur ve diger gorevlilere genel
hiiklimlere gore riicu edilir.
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UCUNCU KISIM
Tiirkiye Istatistik Kurumu

BIRINCI BOLUM
Kurulug, Gorev ve Tegkildt Yapisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Madde 16- Bu Kanunun uygulanmasini saglamak ve kanunla kendisine verilen gorevleri yerine getirmek
tizere Tiirkiye Istatistik Kurumu kurulmustur. Kurum kisaca "TUIK" olarak adlandirilr.

Kurum Bagsbakanliga bagh olup, Bagsbakan, Kurumun yénetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiugii takdirde
bir Devlet Bakani vasitasiyla kullanabilir.

Bilimsel ve teknik 6zerklik

Madde 17- Programin uygulanmasinda, Kurum calisanlari ile diger uygulayic1 birimlere, veri kaynaklari,
istatistikl yontem ve siireclerinin secimi, dagitimin igerik, sekil ve zamani ve istatistiki gizliligin uygulanmasi basta
olmak tizere, hi¢cbir konuda talimat verilemez.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun gérev ve yetkileri

Madde 18- Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Resmli Istatistik Programini hazirlamak.

b) Program ile belirlenen istatistiki faaliyetlerin yiiriitiilmesini organize etmek ve uygulanmasini saglamak.

c) Resmi istatistiklerin tiretimi sirasinda kullanilacak istatistiki yontemleri, tanimlari, siniflamalar1 ve
standartlari, ulusal ve uluslararasi normlara uygun olarak belirlemek.

d) Ulkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiiltiir, cevre, bilim ve teknoloji alanlari ile gerekli goriilen diger
alanlardaki istatistiklerini derlemek, degerlendirmek, analiz etmek ve yayimlamak.

e) Resmfi istatistik sonuglarimin bilimsel ve teknik agiklamalarini yapmak.

f) Istatistik alanindaki bilimsel arastirma teknikleri ile istatistiki yéntem ve bilgi teknolojilerine iliskin
gelismeleri takip etmek ve bunlarin uygulanmasi icin gerekli dnlemleri almak.

g) Istatistik alanindaki ulusal ve uluslararasi éncelikleri dikkate alarak istatistiki veri ihtiyaci duyulan
alanlari ve veri derleme yontemlerini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde belirlemek.

h) Programin kurum ve kuruluslara verdigi resmi istatistik gorevlerinin yerine getirilmesini izlemek, bu
kurumlarca tretilen istatistiklerin uluslararasi standartlara uygunlugunu incelemek, kalite kontroliinti yapmak ve bu
konularda teknik destek ve koordinasyonu saglamak.

i) Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde, Kurumun orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek; Kurumun stratejik planlarina, yillik amag ve hedeflerine bagh olarak
teskilat yapisini, hizmet kalite standartlarini, yonetim hizmet ve siireclerini stirekli gelistirici tedbirler almak.

j) Programin uygulanmasina iliskin Yillik izleme Raporlarini hazirlamak.
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k) Istatistiki bilgilerin saklanmasini, kullaniciya sunulmasini, bu alanlara iliskin sistemlerin gelistirilmesini
ve bu amagla ulusal ve uluslararasi bir bilgi ag1 ve bilgi akis sisteminin olusturulmasini koordine etmek.

1) Ulusal kayit sistemlerinin olusturulmasinda standartlari tanimlamak, uygulamak ve kurumlararasi
koordinasyon ile uygulanmasini saglamak.

m) Uluslararas1 diizeyde Kkarsilastirmalar yapmak amaciyla diger iilkelere veya tlilke gruplarina ait
gostergeleri takip etmek, degerlendirmek ve gerekli durumlarda yayimlamak.

n) ihtiyac duyulan alanlarda veri iiretilmesi, teknik kapasitenin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi amaciyla,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde arastirma ve teknik yardim projeleri hazirlamak,
gelistirmek ve yiiriitmek.

o) istatistikle ilgili konularda diger iilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini saglamak ve uluslararasi
toplantilar diizenlemek.

p) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Baskanlik, yliksek ogretim kurumlarinin gorevleri sakli kalmak sartiyla, Kurumun gorev alanina giren
konularda {iiniversiteler ve diger egitim kurumlari ile isbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma
merkezleri kurabilir.

Teskildt

Madde 19- Tirkiye Istatistik Kurumu; istatistik Konseyi ve Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligindan
olusur.

IKINCI BOLUM
Istatistik Konseyi

Istatistik Konseyi

Madde 20- Programin hazirlanmasina, uygulanmasina, resmfi istatistiklerin gelisimine ve islevlerine iliskin
tavsiyelerde bulunmak, resmi istatistik ihtiya¢larini tespit etmek, degerlendirmek ve ileriye yonelik goriis ve dnerileri
kapsayan calismalar yapmak iizere Istatistik Konseyi olusturulmustur.

(Degisik ikinci fikra: 9/5/2012-6304/25 md.) Konsey; Bakanlik miistesarlari, Hazine Miistesari, Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskani, Gelir idaresi Baskani, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani, Devlet Personel
Baskani, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Baskani, Yiiksekdgretim Kurulunca farkli ana bilim dallarinda gérev
yapanlar arasindan segilecek ti¢ 6gretim tyesi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Bagkani, Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Baskani, Vergi Konseyi Baskani,
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Baskani, istatistik alaninda faaliyet gosteren ve en fazla 6gretim eleman iiyeye sahip
sivil toplum kurulusunun baskani, istatistiki sonuglar iceren arastirma faaliyetleri yiiriiten gercek kisiler veya 6zel
hukuk tiizel kisilerinin tiye oldugu en fazla iiyeye sahip sivil toplum kurulusunun baskanindan olusur. Konsey tiyeleri,
toplantilara katilamamalar1 halinde, yerlerine yetkilendirilmis birer temsilci goérevlendirirler.

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan1 ve Bagkan yardimcilari Konseyin dogal iiyesidir. Konsey yilda en az bir
defa toplanir.
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Konseyin goriisecegi konularin dzelliklerinin gerektirmesi halinde, diger kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kurulugslarinin temsilcileri ve Baskanlik yetkilileri oy hakki olmaksizin Konsey toplantilarina ¢agrilabilir.

Kurum Bagskani, Konseyin de bagkanidir. Konseyin sekretarya hizmetleri Bagkanlik tarafindan yiiritiilir.
Konseyin ¢alismalari i¢in yapilacak giderler Kurum biitcesine konulacak 6denekten karsilanir.

Konseyin ¢alisma ustil ve esaslari Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

UcUNCU BOLUM
Bagskanlik

Baskanlik teskildti

Madde 21- Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanligi; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir. Merkez
tegkilati, ana hizmet birimleri, danisma birimleri ve yardimci hizmet birimlerinden olusur. Baskanligin merkez
teskilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir. Baskanlikta, daire baskanliklari ve bolge miidirliikleri biinyesinde
islerin niteligine gore, devamhi veya gecici gruplar ve takimlar olusturulabilir. Baskan bu yerlere kadrolar
uhdelerinde kalmak tizere sorumlular gérevlendirir.

Baskan

Madde 22- Baskan, Tiirkiye Istatistik Kurumunun en iist yéneticisi olup, Baskanlik hizmetlerini, mevzuat
hiikiimlerine, resmi istatistik programina, Kurumun amag¢ ve politikalarina, stratejik planina, performans
gostergelerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak ytriitmekle gorevli ve yetkilidir. Baskan, Basbakana veya
Kurumun baglh oldugu Bakana karsi sorumludur. (1)

Baskanliga atanma sartlari ve usulii

Madde 23- (Degisik birinci fikra: 11/10/2011 - KHK - 662 /29 md.) Baskanliga atanacaklarda; 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde dngoriilen genel sartlara ilave olarak, en az dort yillik egitim veren
yliksek dgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek
6gretim kurumlarindan mezun olma sarti aranir.

Baskan, Bakanlar Kurulu karari ile bes yil siire icin atanir. Siiresi dolan Baskan ayni goreve bir defaya
mahsus olmak iizere tekrar atanabilir. Bagkanin gorev siiresi dolmadan gorevine son verilemez. Baskan, ancak, resmi
saglik kurulu raporuyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek durumun tespiti veya atamaya iliskin sartlari
kaybetmesi halinde atama usfiliine gore siiresi dolmadan gorevden alinabilir.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK’nin 28 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Basbakana”
ibaresinden sonra gelmek tizere “veya Kurumun bagli oldugu Bakana” ibaresi eklenmisgtir.
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Baskan yardimcilart (1

Madde 24- Bagkanlhkta Baskana yardimci olmak iizere dort bagskan yardimcisi atanabilir. Bunlardan en az
birinin daha énce Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmani unvanini almis olmasi sart1 aranir. Baskan yardimcilar1 Baskana
kars1 sorumludur.

Baskan yardimciliklarina yapilacak atamalarda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda 6ngoriilen genel
sartlar ile en az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olma ve Ingilizce, Fransizca, Almanca
dillerinden birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (C) diizeyinde belge almis veya
buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmalari sart1 da aranir.

DORDUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri
Madde 25- (Degisik: 13/6/2012-6327/40 md.)

Kurumun ana hizmet birimleri on alti daire baskanligindan olusur. Daire baskanliklarinin isim, gorev ve
yetkileri Kurumun bagh oldugu Bakan tarafindan belirlenir.

Ulusal Hesaplar Daire Baskanligi (2)

Madde 26- (Miilga: 13/6/2012-6327/40 md.)

Ekonomik Géstergeler ve Fiyat Istatistikleri Daire Baskanligi

Madde 26/A- (Ek:11/10/2011 - KHK - 662 /30 md.; Miilga: 13/6/2012-6327 /40 md.)
Tarim ve Cevre Istatistikleri Daire Baskanlig

Madde 27- (Miilga : 13/6/2012-6327/40 md.)

Is Istatistikleri Daire Baskanligi (3)

Madde 28- (Miilga: 13/6/2012-6327/40 md.)

Sektorel Istatistikler Daire Baskanligi

Madde 28/A- (Ek:11/10/2011 - KHK - 662 /30 md.; Miilga: 13/6/2012-6327/40 md.)
Niifus ve Demografi Istatistikleri Daire Bagkanligr ()

Madde 29- (Miilga: 13/6/2012-6327 /40 md.)

Sosyal Sektérler ve Arastirmalar Daire Baskanligi

Madde 29/A- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/30 md.; Miilga : 13/6/2012-6327/40 md.)

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK'nin 30 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “lic” ibaresi “dort” seklinde,
ikinci fikrasinda yer alan “23 iincii maddede sayilan yiiksek égretim kurumlarindan mezun olmalart” ibaresi “en az dort yillik egitim
veren yliksek égretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek dgretim
kurumlarindan mezun olma” seklinde degistirilmis ve ayni fikraya “belge almis” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya buna denk
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip” ibaresi eklenmistir.

(2) Bu maddenin bashgt “Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Géstergeler Daire Baskanligi” iken 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK nin 30
uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) Bu maddenin bashgi “Sanayi ve Is Istatistikleri Daire Baskanhgt” iken 11/10/2011 tarihli ve 662 sayilt KHK'nin 30 uncu maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(4) Bu maddenin baghgi “Sosyal Istatistikler Daire Baskanhgi” iken 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK'nin 30 uncu maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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Yéntem Arastirmalart Daire Baskanligi

Madde 30- (Miilga: 13/6/2012-6327 /40 md.)
Dis lliskiler Daire Baskanlig

Madde 31- (Miilga: 13/6/2012-6327 /40 md.)
Yayin ve Bilgi Dagitim Daire Baskanligi

Madde 32- (Miilga: 13/6/2012-6327 /40 md.)
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Daire Baskanligi
Madde 33- (Miilga : 13/6,/2012-6327/40 md.)
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BESINCI BOLUM
Danisma Birimleri

Danisma birimleri (1)

Madde 34- Baskanligin danisma birimleri sunlardir:
a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1.

b) Hukuk Miisavirligi.

c) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi.

Ayrica, Kurumun gorev alanina giren, dzel 6nem ve dncelik tasiyan konularda Baskanliga yardimeci olmak ve
danisma kurullari, 6zel ihtisas komisyonlari, inceleme-arastirma gruplari, Veri Kalite Kontrol Kurulu ile Yaymn ve
Dagitim Kurulu ¢alismalarinda yer almak iizere en fazla on istatistik miisaviri gérevlendirilebilir.

[statistik miisaviri kadrosuna yapilacak atamalarda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda éngériilen genel
sartlar ile en az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak ve Ingilizce, Fransizca, Almanca
dillerinden birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (C) diizeyinde belge almis veya
buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak ya da Baskanlikta daire
bagkani veya iistii kadrolarda en az iki yil gérev yapmis olmak sartlari aranir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Madde 35- (Degisik:11/10/2011 - KHK - 662/32 md.)
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve malf hizmet birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK’nin 31 inci maddesiyle, bu maddenin liciincii fikrasinda yer alan “23 iincti maddede sayilan
yiiksek o6gretim kurumlarindan mezun olmak” ibaresi “en az dért yillik egitim veren yliksek 6gretim kurumlarindan ya da bunlara
denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksek dégretim kurumlarindan mezun olmak” seklinde degistirilmis
ve ayni fikraya “belge almis” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska
bir belgeye sahip” ibaresi eklenmistir.
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Hukuk Miigavirligi
Madde 36- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskan, Bagkanlik birimleri ve bakanliklar tarafindan génderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilari ile
diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

b) Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma
ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

c) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak,
taraf oldugu idari davalarda Baskanligl temsil etmek veya Baskanlikca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen
davalari takip ve koordine etmek.

d) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Madde 37- Basin ve Halkla iligkiler Miisavirliginin gérevleri sunlardr:

a) Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru
sonuc¢landirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

c) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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ALTINCI BOLUM
Yardimci Hizmet Birimleri

Yardimct hizmet birimleri

Madde 38 - Baskanligin yardimci hizmet birimleri sunlardir:

a) Insan Kaynaklari Daire Baskanhgl.

b) Destek Hizmetleri Daire Baskanligi.

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi (U

Madde 39- insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan giicti politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.
b) Baskanlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiirtitmek.
c) Baskanligin egitim planini hazirlamak (...) (1) ve degerlendirmek.

d) Program kapsamindaki kurum ve kuruluslara yoénelik egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.
e) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Egitim program ve hizmetleri ile katilma sartlar, stireleri, belgeleme ustlleri ve diger hususlar yénetmelikle
tespit olunur.

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Madde 40- Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Baskanligin ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, saglik ve benzeri
idari ve mali hizmetleri yiliritmek.

b) Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmak.
c) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ytrtitmek.

d) Kuruma ait hizmet binalarinn i¢ ve dis koruma hizmetini, 10.6.2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde yerine getirmek.

e) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

YEDINCI BOLUM
Kurul, Komisyon ve Gruplar

Veri Kalite Kontrol Kurulu

Madde 41- Baskanlikta, Bagskanligin merkez ve tasra teskilatinin istatistik calismalar1 ve Programda yer alan
istatistiklerin iiretimine yonelik alan ¢alismalari ile diger kayitlardan baslayip, verilerin yayimlanmasina kadar gegcen
tlim stiregleri bilimsellik ve uluslararasi standartlara uygunluk agisindan incelemek ve degerlendirmek ve
gerektiginde yerinde kalite kontrol ¢alismalari yapmak tizere Veri Kalite Kontrol Kurulu olusturulur.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK'nin 33 tincti maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan
uygulamak” ibaresi ytirtirliikten kaldirilmistir.
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Kurul, Baskanin gorevlendirecegi bir Baskan Yardimcisinin bagkanliginda, Yontem Arastirmalar1 Daire
Baskani, ana hizmet birimlerinden en az iki daire baskani ve en az bir istatistik miisavirinden olusur. Kurulun
calismalarina yardimci olmak tizere Baskanlikca gecici veya stirekli calisma gruplari olusturulabilir. Bu gruplarda,
kamu kurum ve kuruluslarindan personel gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen personelin aylik, ek gosterge,
odenek, her tiirli zam ve tazminatlari ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kendi kurumlarinca 6denir. Kurulun
sekretarya hizmetleri, Yontem Arastirmalar1 Daire Baskanlig1 tarafindan ytrttilir.

Veri Kalite Kontrol Kurulunun olusumu, ¢alisma usfil ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.
Yayin ve Dagitim Kurulu

Madde 42- Program kapsaminda iiretilen istatistiklerin yayin ve dagitim ilke, standart ve politikalarinin
belirlenmesi ve bunlarin uygunlugunun kontrol edilmesi amaciyla, Kurum biinyesinde Yayin ve Dagitim Kurulu
olusturulur. Kurul, Baskanin gérevlendirecegi bir Baskan Yardimcisinin baskanliginda, Yayin ve Bilgi Dagitim Daire
Baskani, ana hizmet birimlerinden en az iki daire baskani ve en az bir istatistik miisavirinden olusur. Kurulun
sekretarya hizmetleri Yayin ve Bilgi Dagitim Daire Baskanlig1 tarafindan yiiritalir.

Danisma kurullari, 6zel ihtisas komisyonlari ve inceleme-arastirma gruplari

Madde 43- Sayim, arastirma ve proje ¢alismalarinda ihtiya¢ duyulan konularda gercek ve ttizel kisilerin
uzmanlik, deneyim ve goriislerinden yararlanmak, en son bilimsel teknik ve yontemlerin uygulamaya aktarilmasini
saglamak amaciyla danisma kurullari olusturulabilir.

Ayrica, Kurumun hizmet birimlerinde gerektiginde siirekli veya gecici 6zel ihtisas komisyonlar1 ve inceleme-
arastirma gruplari kurulabilir.

Danisma kurullarinda, 6zel ihtisas komisyonlarinda ve inceleme-arastirma gruplarinda gorev alacaklardan
uhdesinde kamu gorevi bulunup da diger kamu kurum ve kuruluslarindan goérevlendirilenlere her toplanti giinii i¢in
bin (1000), uhdesinde herhangi bir kamu gorevi bulunmayanlara ise ikibin (2000) gdsterge rakaminin memur
ayliklaria uygulanan katsayi ile garpimi sonucunda bulunacak miktar tizerinden ve ayda ikiden fazla olmamak tizere
toplanti ticreti ddenir.

Danisma kurullarinda, 6zel ihtisas komisyonlarinda ve inceleme-arastirma gruplarinda gorev alacak
Baskanlik personeline herhangi bir licret 6denmez.

SEKIZINCI BOLUM
Tasra Tegkilati

Tasra teskilati

Madde 44- Baskanligin tasra teskilati ekli (II) sayili cetvelde gosterilmistir. (Ek ciimle : 11/10/2011 - KHK
- 662/33 md.) Baskanlikca gerek duyulan illerde bolge midiirliiklerine bagh olarak irtibat biirolar1 kurulabilir. Tasra
teskilati, bu Kanunla Kuruma verilen ulusal diizeydeki sayim ve arastirma faaliyetlerinde sorumluluk bélgesine ait
verilerin derlenmesi, degerlendirilmesi, kalite kontrolii, analizi ve merkeze aktarimi ile bolgesel istatistiklerin alt
yapisinl olusturmakla ve tretmekle gorevlidir. Bolge Mudiirleri bolgesel diizeydeki tiim istatistik faaliyetlerini
ylriitmek ve yerel birimlerle koordinasyonu saglamaktan dogrudan Baskana karsi sorumludur.
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DOKUZUNCU BOLUM
Personel Rejimi

Personel rejimi ve fazla calisma
Madde 45- (Miilga birinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(iptal ikinci fikra: Ana. Mah.'nin 19/12/2005 tarihli ve E.:2005/143, K.:2005/99 sayih Karar ile;
Yeniden Diizenleme: 17/5/2006-5503/2 md.; Miilga ikinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Ozel uzmanlhk gerektiren hizmetlerde sozlesmeli olarak yabanc uzman calistirilabilir. Bu sekilde
calistirilacak olan yabanci uzmanlara yapilacak 6demeler ile ¢alisma usil ve esaslar1 Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenir.

(Miilga son fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimciligi ve Uzmanhgina atanma

Madde 46- Tiirkiye istatistik Kurumu Uzman Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) (Degisik : 11/10/2011 - KHK - 662/35 md.) En az dért yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarinin
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, miihendislik ve iletisim fakdlteleri ile istatistik,
matematik, fizik, sosyoloji, psikoloji béliimleri ve Baskanlik¢a yonetmelikle belirlenecek fakiilte ve béliimlerden veya
bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilmis yurt icindeki ya da yurt disindaki ytiksek o6gretim
kurumlarindan mezun olmak,

b) Meslek ve yabanci dil konularinda yapilacak yarisma ve yeterlik sinavlarinda basaril olmak,

¢) Smavin yapildigi yilin ocak aymnin ilk giintinde otuzbes yasini doldurmamis olmak,
Sarttir.

Birinci fikraya gére uzman yardimciligina atananlar, en az ¢ yil fiilen ¢alismak, olumlu sicil almak ve
hazirladig) tez kabul edilmek kaydiyla, acilacak yeterlik sinavlarina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavlarinda
basarili olanlar, ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan en az (C) diizeyinde veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belge ibraz etmeleri
halinde, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmani kadrolarina atanirlar.(2)

Tezi kabul edilmeyenlerle, yeterlik sinavlarinda basar1 goésteremeyenler veya dil belgesini ibraz
edemeyenler, durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar. Uzman yardimciliginda gegirilen siire, askerlik hizmetinde
veya licretsiz izinde gegirilen siireler harig, bes y1l1 asamaz.

Uzman yardimcilarinin segilme, tez hazirlama, yeterlik sinavlari, yurt icinde ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 78 ve 79 uncu maddelerinde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde yurt disinda egitime tabi tutulmalari ile
diger konulara iliskin ustl ve esaslar ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK'nin 35 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “en az (C) diizeyinde” ibaresinden
sonra gelmek tizere “veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan” ibaresi eklenmistir.
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ONUNCU BOLUM
Gorevlendirme ve Odemeler

Kamu kurum ve kuruluglarindan personelin géreviendirilmesi

Madde 47- Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan memur ve diger kamu gorevlisi statiistinde olanlar,
Resmf Istatistik Programi kapsamindaki gérevler icin, kurumlariin muvafakati alinmak ve aylik, ek gosterge, édenek,
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kendi kurumlarinca 6denmek kaydiyla gegici
olarak Baskanlikta gorevlendirilebilir.

Sayim komiteleri ve gorevlendirme

Madde 48- Sayimlarin hazirlik, uygulama ve degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve koordine etmek
lizere, Baskanin veya gorevlendirecegi bir kisinin baskanliginda Merkez Sayim Komiteleri kurulur. Bu komitelere
gerektiginde, liniversiteler, ilgili bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari temsilcilerinin katilimi saglanir.

Sayimlar, Baskanligin belirleyecegi il ve ilcelerde ve tespit edecegi esaslar ¢ercevesinde mahallin en biiyiik
miilkf amirinin bagskanliginda kurulacak Sayim Komitesi ve buna baglh Sayim Biirosu tarafindan yapilir. Mahallf komite
ve biirolarin ¢alismalarindan, bunlara her tiirlii arag, gereg¢ ve eleman saglanmasindan o yerin en biiytik miilki idare
amiri sorumludur. Sayimlarda kamu kurum ve kuruluslarinin tasra teskilati personeli de mahallin en biiyiik miilki
amiri tarafindan gorevlendirilebilir.

Odemeler

Madde 49- Sayim, arastirma ve veri kalite kontrolii ile inceleme ve denetleme islerinde kurum icinden veya
disindan bu Kanun geregince gecici gorevle gorevlendirilecek olan Kisilere baska yerde gorevlendirildikleri siire i¢in
verilecek giindelikler, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca belirlenecek giindeliklerin birbuguk kati
olarak uygulanir.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 tincti maddesinin (C) fikrasina gére sézlesmeli olarak ¢alistirilacak
gecici personele ddenecek ticretler, Kurum disindan gorevlendirileceklere verilecek zaruri gider karsiliklar1 ve her
cesit 0denekler ile anket formu basina verilecek ddenekler ve bunlarin ustl ve esaslar1 Bakanlar Kurulu karari ile
tespit edilir.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 tincti maddesinin (C) fikrasina gore sézlesmeli olarak ¢alistirilacak
gecici personele, ayrica en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %20’si oraninda 6deme yapilir ve bu
6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. (1)

Bu Kanun geregince gecici gorevle gorevlendirilenlere verilecek yol ve konaklama giderleri ile siirekli
gorevle gorevlendirilenlerin harcirahlari da 6245 sayili Harcirah Kanunu htikiimleri uyarinca édenir.

Sayim, arastirma, inceleme, denetleme ve veri kalite kontrolii i¢in alanda gorevlendirilenler, mahalll
idarelerce isletilen toplu tasim araglarindan gecici goérev siiresince licretsiz ve kamu kurum ve kuruluslarinin
konaklama ve sosyal tesis imkanlarindan, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin personeline uygulanan sartlarla aynen
yararlandirilir.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayitlh KHK'nin 5 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “bu Kanunun 45 inci maddesinin
dérdiincii fikrast kapsaminda verilecek fazla ¢calisma ticreti, 15-11 inci dereceden aylik alanlar icin tespit edilen tutar
kadar édenir.” ibaresi “ayrica en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge ddhil) %20’si oraninda 6deme yapilir ve
bu 6deme damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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DORDUNCU KISIM
Sorumluluk, Yetkiler ve Ceza Hiikiimleri

BIRINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklari

Madde 50- Baskanligin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans 6l¢iitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere karsi sorumludur.

Uluslararast isbirligi

Madde 51- Baskanlik, istatistiki bilgilerin en gelismis yontemlerle elde edilmesi, veri ve yayin degisimi,
egitim, ortak proje gelistirme ve uygulama konularinda diger tilkelerin benzer kuruluslari, uluslararasi ve uluslariistii
kuruluglarin ilgili birimleri ile genel hiikiimler cercevesinde iliskiler kurabilir ve isbirligi yapabilir.

Yetki devri

Madde 52- Bagkanlkta her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agik¢a belirtmek ve yazili olmak sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

IKINCI BOLUM
Ceza Hiikiimleri

Ceza hiikiimleri

Madde 53- Bu Kanunun 13 iincii maddesinde yazili yasaklara aykir1 hareket eden kamu gérevlileri, 5237
say1li Tiirk Ceza Kanununun 258 inci maddesine gore cezalandirilir.

Bu Kanunun 6 nci maddesinin tgiincii fikras1 ve 14 {incii maddesinde belirtilen yiikiimliliiklere uymayan
gercek Kisilerle 6zel hukuk tiizel kisilerinin organ ve temsilcilerine adli para cezasi verilir.

Idarf para cezalart

Madde 54- Sayimlarda gegerli mazereti olmadan verilen gérevleri yapmaktan kaginanlara besytiz Yeni Tiirk
Lirasi idari para cezas1 uygulanir. Gérevlendirilenleri gecerli mazereti olmaksizin egitim ve toplantilara géndermeyen
veya gorev yapmasina izin vermeyen kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve sorumlularina, izin vermedikleri
her kisi i¢in besytiz Yeni Tiirk Liras1 idari para cezasi uygulanir ve bu durum ilgililerin kurumlarina bildirilir. Ayrica,
gorevlendirilmek iizere yetistirme kurslarina katilan kimselerden, gorevlerini gecerli mazereti olmaksizin yapmaktan
kacindiklar: takdirde, yetistirilmeleri icin yapilan giderler genel hiikiimler ¢cercevesinde tahsil edilir.

Bagkanlik veya kurum ve kuruluslar tarafindan Program kapsaminda istenen bilgileri, gecerli bir mazereti
olmaksizin belirlenen sekil ve siirede vermeyen veya eksik veya hatali verenler, bir kereye mahsus olmak {izere
uyarilarak yedi giin igerisinde bilgileri vermeleri veya eksik ve hatalar1 gidermeleri istenir. Bu uyariya ragmen,
bilgileri hi¢ vermeyen veya talep edildigi halde eksikleri gidermeyen ve hatalar1 diizeltmeyen gercek kisiler veya 6zel
hukuk tiizel kisilerinin organ ve temsilcileri hakkinda, fiilin;
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a) Hanehalki veya bireylerle yapilan arastirmalarda islenmesi durumunda begytiz Yeni Tiirk Lirasi,

b) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 20/3/2008 tarihli ve E.: 2006/167, K.: 2008/86 sayili Karar ile.;
Yeniden Diizenleme: 25/11/2008-5813/3 md.) Hane halki veya bireyler disinda kalan diger istatistiki birimlerle
yapilan arastirmalarda islenmesi durumunda binbesyiiz Yeni Tiirk Lirasi,

c) Sayimlarda islenmesi durumunda ikibin Yeni Tiirk Lirasi,
idarf para cezas1 uygulanir.

(Ek fikra: 13/6/2012-6327/41 md.) Kurum tarafindan bu Kanunun 9 uncu maddesi kapsaminda talep
edilen her tiirlii kayit ve verinin otuz giin icinde verilmemesi veya Kurumun kullanimina agilmamasi durumunda ilgili
kurum ve kurulusun tst yoneticileri hakkinda ikinci fikranin (b) bendinde belirtilen tutarda idari para cezasi
uygulanir.

idarf para cezasi ve diger cezalarin uygulanmasi, istatistiki birimin bilgi verme yiikiimliiliigiinii ortadan
kaldirmaz.

7201 sayili Tebligat Kanununda belirtilen usillerden biri ile yapilan tebligatlar veya arastirmada gorev alan
personel tarafindan bilgi ile ilgili dokiimanlarin istatistiki birim yetkilisine verildigi veya bilginin istenmesi amaciyla
istatistiki birimin ziyaret edildigine iliskin Baskanlikca belirlenen ustllere uygun olarak tanzim edilmis tutanaklar,
istatistiki birimlerden bilgi istendiginin tevsikinde yeterli olup, ispat i¢cin baska belge aranmaz.

Bu madde hiikiimleri, sdzlesme ile ti¢iincii kisilere yaptirilan arastirmalar i¢in de uygulanir.

idar? para cezalarna iliskin karar, sayim icin mahalli komiteler kurulmasi durumunda, komitelerin baskani
tarafindan; Programda belirtilmek sartiyla sayimlarin baska kurum ve kuruluslar tarafindan gerceklestirilmesi
durumunda bu kurum ve kuruluslarin en ist yoneticileri tarafindan; diger durumlarda ise Baskanligin merkez veya
tasra teskilatinin en iist amirleri tarafindan verilir.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Déner Sermaye Isletmesi

Madde 55- Kurum biinyesinde, yerli ve yabanci kurum, kurulus ve Kkisilere, bu Kanunda oéngorilen
hizmetlere ait yayin, bilgi, belge satis1 ile bilgi islem, dizgi, baski, teknik danismanlik, egitim, proje ve arastirma
hizmetlerini yerine getirmek iizere Déner Sermaye Isletmesi kurulmustur.

Déner Sermaye Isletmesi icin genel biitceden besyiiz bin Yeni Tiirk Liras1 sermaye tahsis olunmustur. Bu
miktar Bakanlar Kurulu karariyla bes katina kadar artirilabilir. Bu suretle artirilan sermaye elde edilen karla
karsilanir.

Doner sermaye; Kurum biitcesine bu amacla konulan 6denekler, Hazinece verilecek ayni yardimlar, déner
sermaye faaliyetlerinden elde edilecek kar ile bagis ve yardimlardan meydana gelir. Elde edilen net kar, 6denmis
sermaye, tahsis edilen sermaye miktarina ulasincaya kadar sermayeye ilave olunur. Her yilsonunda kullanilmayan
gelir, ertesi yillarda kanun htikiimleri ¢ercevesinde yonetim kurulunun uygun gérecegi mal ve hizmet alimlarinda
kullanilir. Bagis ve yardimlar, bu maddede yazili limite bagh kalmaksizin mevcut sermayeye eklenir.
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Doner sermaye faaliyetlerinin gerektirdigi giderler ile kiralama, satin alma, arag, gereg, arastirma, egitim,
taniim giderleri ile faaliyet alanina giren hizmetlerde calistirilacak personele bu Kanunun 49 uncu maddesi
kapsamindaki harcirahlar1 déner sermayeden Kkarsilanir. Ayrica, Kurumun disardan aldigi hizmetlere karsilik
yapilacak diger 6demeler ve Déner Sermaye Isletmesinin faaliyetlerinde hizmet veren birimlerin her tiirlii ihtiyaglari
da doner sermayeden karsilanabilir. Bu maddede sayilanlar disinda doéner sermayeden herhangi bir harcama
yapilamaz.

Déner Sermaye Isletmesi; Kurumun hizmetlerine oncelik vermek ve aksatmamak kaydiyla, diger kamu
kurum ve kuruluslarindan, yerli veya yabanci gercek ve tiizel kisilerden siparis almaya, vermeye, her tiirlii teknik
islemlere girismeye ve gerektiginde miistereken is yapmaya yetkilidir.

Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlari, calisma usil ve esaslari, giderleri, isletiimesi, hesap uslleri ile
alim satim islemlerine iliskin hususlar Maliye Bakanligindan alinacak goriis iizerine ¢ikarilacak yonetmelikle tespit
edilir.

Atama (1)

Madde 56 - (iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 19/12/2005 tarihli ve E.:2005/143,
K.:2005/99 sayili Karar ile; Yeniden Diizenleme: 17/5/2006-5503/3 md.) Baskanlikta, Baskan Yardimcilari,
Birinci Hukuk Misaviri, Daire Baskanlar1 ve Bolge Miidiirleri, Bagkanin &nerisi tizerine miisterek kararname ile
bunlarin disinda kalan diger personelin atamalari ise Baskan tarafindan yapilir.

Baskanlikta; Daire Baskani ve Bolge Miidiirt kadrolarina yapilacak atamalarda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda 6ngoriilen genel sartlara ilave olarak en az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarindan ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ytiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak
sartlar1 aranir.

Ayrica, ana hizmet birimi Daire Bagkanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve Bolge Miidiirii kadrolarina
atanmak icin Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinda en az (C) diizeyinde belge almis veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir
belgeye sahip olmak sarttir.

Baskanligin merkez ve tasra teskilatlarinda gorevlendirilecek personelin yer degistirme suretiyle atanmalar1
ile yiikselme usil ve esaslar1 yonetmeliklerle diizenlenir.

Degistirilen hiikiimler
Madde 57 - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" béliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine, "Dis Ticaret
Uzman Yardimcilar” ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirkiye istatistik Kurumu Uzman Yardimcilari," ibaresi; "Dis
Ticaret Uzmanhgina," ibaresinden sonra gelmek tizere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlhigina," ibaresi,

b) 59 uncu maddesinin birinci fikrasina "Bagbakanlik Basin Miisavirligine," ibaresinden sonra gelmek tizere
"Tiirkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine," ibaresi,

) "Zam ve tazminatlar" bashklh 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar" kisminin "A-Ozel Hizmet Tazminat1"
bélimiiniin (h) bendine "Dis Ticaret Uzmanlarl," ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirkiye Istatistik Kurumu
Uzmanlari," ibaresi,

d) I sayili Ek Gésterge Cetvelinin "I- Genel idare Hizmetleri Simifi" basligini tasiyan béliimiiniin (d) bendinde
gecen "DIE Baskam" ibaresi aym béliimiin (c) bendine "Tiirkiye istatistik Kurumu Baskan1" olarak ve II sayili Cetvelin
"2-Yarg1 Kuruluslari, Bagh ve ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" bashigini tasiyan béliimiinde yer
alan "Devlet Istatistik Enstitiisii Baskan Yardimcis1”" ibaresi I sayih Cetvelin (e) bendine "Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkan
Yardimcilart”

(1)11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK'nin 36 nct maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “bu Kanunun 23
lincti maddesinde sayilan yiiksek égretim kurumlarindan” ibaresi “en az dért yillik egitim veren yiiksek dgretim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek &gretim
kurumlarindan” seklinde degistirilmis, ayni maddenin li¢lincii fikrasinda yer alan “belge almis” ibaresinden sonra
gelmek lizere “veya buna denk kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip” ibaresi
eklenmigtir.
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olarak; I sayih Ek Gésterge Cetvelinin "I-Genel idare Hizmetleri Sinifi" bashgini tasiyan béliimiiniin (g) bendine
"Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlar1" ibaresi; II sayil Cetvelin "2-Yargi Kuruluslari, Bagh ve ilgili Kuruluslar ile
Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" baghgini tasiyan boliimiinde yer alan "Hazine Miistesarhgi ve Dis Ticaret Miistesarlig
Daire Baskani (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)" ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire
Baskan1" ibaresi; "Serbest Bolge Miidiirii" ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirii"
ibaresi, II sayil Cetvelin "5-Yarg: Kuruluslari, Bagl ve ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" bashgini
tasiyan béliimiine "Il Miidiirii" ibaresinden sonra gelmek {izere "Tiirkiye Istatistik Kurumunda Miidiir" ibaresi, "Hukuk
Miigaviri" ibaresinden sonra gelmek iizere "Istatistik Miisaviri," ibaresi,

Eklenmistir.

23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usiliine iliskin Kanunun eki 2 sayil
Cetvelde yer alan "Devlet Istatistik Enstitiisii Baskam" ibaresi ¢cikarilmis, ayn1 Kanunun 1 sayili Cetveline "Tiirkiye
Istatistik Kurumu Baskan1" olarak eklenmistir.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Malil Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki [ sayili Cetvelde yer alan

= ~on

"Devlet [statistik Enstitiisii Baskanhg1" ibaresi, “Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhg1" olarak degistirilmistir.
Yiirtirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak hiikiimler ile atiflar

Madde 58- 13.6.1962 tarihli ve 53 sayili Devlet Istatistik Enstitiisiiniin Gérev; Yetki ve Kurulusu Hakkinda
Kanun; 8.6.1984 tarihli ve 219 sayili Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname; 27.11.1989 tarihli ve 357 sayili Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanhiginin Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda 219 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanun Hikmiinde
Kararname; 5.2.1990 tarihli ve 403 sayili Devlet istatistik Enstitiisii Baskanliginin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda 219
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci Maddesinin (d) Fikrasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde
Kararname; 14.4.1989 tarihli ve 367 sayili Bakanliklarda ve Bagli Kuruluslarda Avrupa Topluluguyla ilgili Birimler
Kurulmas1 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

23.2.1995 tarihli ve 547 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin gecici 1 inci maddesinde yer alan "Devlet

[statistik Enstitiisii Bagkanlig1" ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

Diger kanunlarin istatistik amacli veri toplama, derleme, diizenleme ve dagitimiyla ilgili bu Kanuna aykiri
hiikiimleri uygulanmaz. Resmi istatistik alanina iliskin mevzuatta yapilacak degisiklik ve ilaveler, ancak bu Kanuna ek
olarak ¢ikarilacak kanunlarda yer alir.

(Ek fikra: 28/02/2014-6527/14) Muhtelif mevzuatta Toptan Esya Fiyat Endeksi (TEFE) ve Uretici Fiyat
Endeksine (UFE) yapilmis olan atiflar, Kurumca hesaplanan Yurt ici Uretici Fiyat Endeksine (Yi-UFE), tarim sektorii ve
TEFE ve UFE’ye yilan atiflar Tarim Uriinleri Uretici Fiyat Endeksine yapilmis sayilir.

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanligl, merkez ve tasra
teskilatlarina ait tasinirlar, arag, gereg, malzeme, demirbas, tasitlar ve her tiirli hak ve yiikiimliliikler ile personel
higbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligina devredilmis sayilir. Devlet istatistik Enstitiisii
Bagkanliginin kullaniminda bulunan veya miilkiyeti Hazineye ait olup da Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanhigina
tahsisli gayrimenkuller hicbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlhigina tahsis edilmis sayilir.
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Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanliginin, 2005 Mali Yili harcamalari, 2005 Mali Yili Biitce Kanununun 15 inci
maddesinin (a) fikrasinin (8) numaral bendine istinaden gerekli islem ve diizenlemeler yapilincaya kadar Devlet
Istatistik Enstitiisii Baskanliginin 2005 y1li biitcesinde yer alan édeneklerden karsilanir.

219 sayih Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanhiginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 1 inci maddesi ile kurulan Déner Sermaye Isletmesine ait tasinir ve tasinmaz mallar, arag, gere,
malzeme, demirbas, tasitlar ve her tirli hak ve yiikimlilikler ile burada c¢alisan personel hi¢bir isleme gerek
kalmaksizin Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlig1 Déner Sermaye isletmesine devredilmis sayilir.

Gecici Madde 2- Bagkanligin tegkilat ve kurulusu, bu Kanun esaslarina gore yeniden diizenleninceye kadar
bu Kanunun yiirtrlige girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut kadrolarin kullanimina devam olunur.

Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Baskanlhigin degisen veya yeniden
kurulan birimlere verilen gorevleri, daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam
edilir. Baskanlik, teskilatin1 ve kadrolarini en geg¢ alti ay icinde bu Kanuna uygun hale getirir. Bu ¢ercevede kadro
degisiklikleri 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasi hiikkmii uygulanmaksizin
anilan Kanun Hikmiinde Kararnamenin hiikiimlerine gore yapilir.

Gegici Madde 3- Devlet istatistik Enstitiisii Baskanliina ait kadrolar iptal edilerek 190 sayih Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilir ve ekli (1) sayil listede belirtilen kadrolar
ihdas edilerek 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig
béliimii olarak eklenir.()

24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanligina
tahsis edilmis kadrolarda gérev yapan personel kadrolar ile birlikte Tiirkiye istatistik Kurumu Bagkanligina
devredilir.

Devlet [statistik Enstitiisii Baskanhiginda siirekli is¢i kadrolarinda gérev yapanlar kadrolar ile birlikte
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligina devredilir.

Gecici Madde 4- Bu Kanunda yapilan yeni diizenleme ile kadro ve gorev unvanlari degismeyenlerden bu
Kanunda dngoériilen sartlari tasiyanlar, baska bir isleme gerek kalmaksizin yeni kadrolarina atanmis sayilir.

Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanhiginda; Bélge Miidiir Yardimcisi kadrosunda bulunanlarin gérevleri bu
Kanunun yayimi tarihinde sona erer ve bunlar ekli (1) sayili listede ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina atanmis
sayilirlar. Herhangi bir sebeple bosalmasi halinde Arastirmaci (tasra teskilati), Sube Miidiirii (merkez teskilat1) ve Sef
kadrolari hi¢bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(1) Bu madde ile iptal ve ihdas edilen kadrolar igin, 18/11/2005 tarihli ve 25997 sayili Resmi Gazete’ye bakiniz.
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Bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlar1 degisen yahut kaldirilan veya bu Kanunda ongortilen sartlar
tasimayan personel, en ge¢ alt1 ay icinde derece ve kademelerine uygun kadrolara atanir ve atama islemi yapilincaya
kadar Kurumca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina
ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini bu stire igerisinde kamu gorevlilerine
yapilacak artis oran ve/veya miktarlar1 uygulanmak suretiyle almaya devam ederler.

S6z konusu personelin, atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gésterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger
mali haklar (fazla ¢alisma ticreti harig) toplaminin net tutarmin, eski kadrolarina bagh olarak en son ayda aldiklari
aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 (fazla ¢alisma tcreti hari¢) toplaminin net
tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda kaldiklar: stirece herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Kadro karsiligi sozlesmeli statiide calisanlarin sézlesmeleri,
sozlesme siiresi sonuna kadar devam eder.

Gegici Madde 5- Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden énce Genel idare Hizmetleri ve Teknik Hizmetler
Sinifina dahil "DIE Uzmam" unvanmi almis olanlar "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmam" unvanmmni, "DIE Uzman
Yardimcis1" olarak atanmis bulunanlar "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcisi" unvanim bu Kanunun
yayimlandigi tarihte baska bir isleme gerek kalmaksizin almis sayilirlar. DIE Uzman Yardimcisi unvan ve kadrosunda
gecirilen stireler, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcisi unvan ve kadrolarinda ge¢mis sayilir.

Ayrica, bu Kanunun ytrirlige girmesinden 6nce Baskanlikta "Avrupa Birligi Uzmani” unvanini almis olanlar
"Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmani1" unvanini ve kadrosunu, "Avrupa Birligi Uzman Yardimcis1" unvanini almis olanlar
ise "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcis1” unvanim ve kadrosunu baska bir isleme gerek kalmaksizin almis
sayilirlar. Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi unvan ve kadrosunda gegirilen siireler, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman
Yardimcisi unvan ve kadrolarinda gegmis sayilir.

Gecici Madde 6- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Baskanlikta, Enstitii Baskan Yardimcisi kadrosunda
gorev yapmakta olanlar, TUIK Baskan Yardimcisi kadrosuna, DIE Bolge Miidiirii kadrosunda gérev yapmakta olanlar,
TUIK Bélge Miidiirii kadrosuna higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihte Enstitii hizmet birimlerine ait Daire Baskani kadrosunda gorev
yapmakta olanlarin yeniden Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanlig1 hizmet birimlerine ait Daire Bagkan1 kadrosuna
atanmalar1 durumunda, bu Kanunda éngoriilen sartlar aranmaz.

Gegici Madde 7- Bu Kanunun yiiriirliige girmesiyle Devlet Istatistik Enstitiisii Baskaninin gérevi sona erer.
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskani kadro ve gérevine, bu Kanunda yer alan sartlar tasiyanlar arasindan, Kanunun
yurirlige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde bes yil siire i¢in yeni atama yapilir. Atama yapilincaya kadar,
mevcut DIE Baskani gérevine devam eder.

Gegici Madde 8- Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Baskanlikca en geg alti ay icerisinde hazirlanarak
yurirlige konulur. Bu yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
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Diger mevzuatta Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanligina yapilmis olan atiflar, Tiirkiye Istatistik Kurumu
Baskanligina, 53 sayili Devlet Istatistik Enstitiisiiniin Gorev; Yetki ve Kurulusu Hakkinda Kanun ile 219 sayili Devlet
Istatistik Enstitiisii Baskanliginin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye yapilmis olan atiflar,
bu Kanuna aykir1 hiikiimleri harig, bu Kanuna yapilmis sayilir.

Gecici Madde 9- 2005 Y1l i¢in gegerli olmak ve toplam 200 adedi gegmemek tizere, 5277 sayil1 2005 Mali
Yili Biitge Kanununun 25 inci maddesinin (a) fikrasindaki (48 000 adet) sinirlamasina tabi olmaksizin, bu Kanunla
190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen Tiirkiye Istatistik Kurumu kadrolarindan bos bulunan 200 TUIK
Uzman Yardimcisi kadrosuna KPSS (A) Grubu sinav sonuglarina ve Bagkanlik¢a belirlenecek puan grubuna gore 70 ve
istii ile yabanci dilden 50 ve {istli puan alanlardan ilan edilen kadronun basari sirasina gore dort katina kadarimin
¢agrilmasi ile yapilacak sinavda basari gosterenlerin tagra tegkilati kadrolarina atamalari Bagkanlike¢a yapilir.

Gecici Madde 10- 7.12.2004 tarihli ve 5272 sayili Belediye Kanununun 12 nci maddesinin ti¢lincii fikrasinda
ongoriilen yerlesim yerlerinin niifus tespiti islemleri ile gecici 4 lincii maddesinde yer alan siire siniri, Bagkanlik ile
Icisleri Bakanhiginin miistereken yiiriitecegi ikametgaha dayali niifus kayit sisteminin kurulmasina kadar ertelenir.
Ancak, ayn1 Kanunun 8 inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasi halinde 2000 Genel Niifus Sayimi
sonuglari esas alinir.

Gecici Madde 11- (Ek: 25/11/2008-5813/4 md.)

Bu Kanunun 13 iincii maddesinin sekizinci fikrasi, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nceki veri ve bilgiler
hakkinda da uygulanir.

Gegici Madde 12- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/36 md.)

Baskanligin yeni kurulan daire baskanliklarina gore yeniden yapilanmasi tamamlanincaya kadar, yeni
kurulan birimlere verilen gorevlerin, bu maddenin yayimi tarihinden 6nce bu gorevleri yerine getirmekte olan
birimler, kurullar ve personel tarafindan ytiriitiilmesine devam edilir.

Gegici Madde 13- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/36 md.)

Bu maddenin yayimi tarihinde Baskanlik merkez tegkilatinda; Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Gostergeler
Daire Baskani, Sanayi ve Is istatistikleri Daire Bagkan ile Sosyal Istatistikler Daire Baskani kadrolarinda bulunanlarin
gorevleri hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlar ekli (I) sayil liste ile ihdas edilen Istatistik Miisaviri
kadrolarina halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle birlikte hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Anilan
liste ile ihdas edilen Istatistik Miisaviri kadrolar1 herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Birinci fikraya goére Istatistik Miisaviri kadrolarina atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina atanmis
sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda s6zlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir
aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek licret,
ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagh fazla mesai
ticreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atanmis sayildiklari kadrolara iliskin
olarak sozlesme tcreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari,
makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek licret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli
o6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla mesai licreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak odenir. Atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi
istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.
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Gegici Madde 14- (Ek : 13/6/2012-6327/42 md.)

Bu maddeye ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (I) sayil cetvelin Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligina ait bélimiinden cikarilmis ve ekli (2) sayil listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Tiirkiye Istatistik
Kurumu Baskanligina ait boliimiine eklenmistir.

Bu maddeyle kadrosu iptal edilen daire baskanlar1 hi¢bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklar1 kadro
dereceleriyle birlikte bu maddeyle ihdas edilen daire baskanlig kadrolarina atanmis sayilirlar. Bunlarin yeni kurulan
daire baskanliklarindan hangisinde gorevlendirilecegi eski yiiriittiikleri gérevler dikkate alinarak Kurumun bagh
oldugu Bakan tarafindan belirlenir.

Yiirtirliik
Madde 59- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme

Madde 60- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

(I) SAYILI LISTE
(Ek: 11/10/2011-662/36 md.)

KURUMU : TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDIiLEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Istatistik Miisaviri 1 3 3
TOPLAM 3 3

(1) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 29/6,/2012 tarihli ve 28338 sayili Resmi Gazete'ye bakiniz.
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(I) SAYILI CETVEL (1)
(Degisik : 11/10/2011 - KHK - 662/36 md.)
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

MERKEZ TESKILATI
Bagskan Baskan Ana Hizmet Damisma  Yardima
Yardimasi  Birimleri Birimleri = Hizmet
Birimleri
Bagkan 1. Baskan TUIK Daire 1. Strateji 1.Insan
Yardimcisi Bagskanliklari (1) Gelistirme  Kaynaklari
Dai Dai
2. Baskan ()@ B:lfanh“l letanh'l
Yardimcisi s & ; &
2. Hukuk 2. Destek
3. Bagkan Misavirligi Hizmetleri
Yardimcisi Daire
3.Basinve  Baskanligi
4. Baskan Halkla s 5
Yardimcisi fliskiler
Miisavirligi

(1) 13/6/2012 tarihlive 6327 sayili Kanunun 40 inct maddesiyle, bu cetvelin Ana Hizmet Birimleri basligi altindaki birim
isimleri cetvelden cikarilarak ayni baglhk altina “TUIK Daire Baskanliklar1” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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EK (II) SAYILI CETVEL
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
TASRA TESKILATI

BOLGE  MUDURLUGUNUN _ ADI

[STANBUL BOLGE MUDURLUGU
EDiRNE BOLGE MUDURLUGU

DENIZLi BOLGE MUDURLUGU

[ZMiR BOLGE MUDURLUGU
BURSA BOLGE MUDURLUGU

KOCAELI BOLGE MUDURLUGU

KONYA BOLGE MUDURLUGU

ANTALYA BOLGE MUDURLUGU

ADANA BOLGE MUDURLUGU

KAYSERI BOLGE MUDURLUGU

ZONGULDAK BOLGE MUDURLUGU

SAMSUN BOLGE MUDURLUGU

TRABZON BOLGE MUDURLUGU

BOLGE MERKEZi

[STANBUL
EDIRNE

DENIZLI

[ZMIR
BURSA

KOCAELI

KONYA

ANTALYA

ADANA

KAYSERI

ZONGULDAK

SAMSUN

TRABZON

BOLGE
BOLGE MUDURLUKLERINE
BAGLI iLLER

[STANBUL
EDIRNE
TEKIRDAG
KIRKLARELI
DENIZLI
AYDIN
MUGLA
[ZMIR
BURSA
ESKISEHIR
BILECIK
KOCAELI
SAKARYA
DUZCE
BOLU
YALOVA
KONYA
KARAMAN
ANTALYA
ISPARTA
BURDUR
ADANA
MERSIN
KAYSERI
SiVAS
YOZGAT
ZONGULDAK
KARABUK
BARTIN
SAMSUN
TOKAT
CORUM
AMASYA
TRABZON
ORDU
GIRESUN
RIZE
ARTVIN
GUMUSHANE



ERZURUM BOLGE MUDURLUGU

KARS BOLGE MUDURLUGU

MALATYA BOLGE MUDURLUGU

GAZIANTEP BOLGE MUDURLUGU

DIYARBAKIR BOLGE MUDURLUGU
BALIKESIR BOLGE MUDURLUGU

MANISA BOLGE MUDURLUGU

ANKARA BOLGE MUDURLUGU
NEVSEHIR BOLGE MUDURLUGU

KASTAMONU BOLGE MUDURLUGU

HATAY BOLGE MUDURLUGU

SIIRT BOLGE MUDURLUGU

VAN BOLGE MUDURLUGU

ERZURUM

KARS

MALATYA

GAZIANTEP

DIYARBAKIR
BALIKESIR

MANISA

ANKARA
NEVSEHIR

KASTAMONU

HATAY

SIIRT

VAN
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ERZURUM
ERZINCAN
BAYBURT
KARS

AGRI

IGDIR
ARDAHAN
MALATYA
ELAZIG
BINGOL
TUNCELI
GAZIANTEP
ADIYAMAN
KILIS
DiIYARBAKIR
SANLIURFA
BALIKESIR
CANAKKALE
MANISA
AFYON
KUTAHYA
USAK
ANKARA
NEVSEHIR
AKSARAY
NiGDE
KIRIKKALE
KIRSEHIR
KASTAMONU
CANKIRI
SINOP
HATAY
KAHRAMANMARAS
OSMANIYE
SIIRT
MARDIN
BATMAN
SIRNAK
VAN

MUS

BITLIS
HAKKARI
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(11T) SAYILI CETVEL
(Ek: 17/5/2006-5503/1 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
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olarak; I sayih Ek Gésterge Cetvelinin "I-Genel idare Hizmetleri Sinifi" bashgini tasiyan béliimiiniin (g) bendine
"Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlar1" ibaresi; II sayil Cetvelin "2-Yargi Kuruluslari, Bagh ve ilgili Kuruluslar ile
Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" baghgini tasiyan boliimiinde yer alan "Hazine Miistesarhgi ve Dis Ticaret Miistesarlig
Daire Baskani (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)" ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire
Baskan1" ibaresi; "Serbest Bolge Miidiirii" ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirii"
ibaresi, II sayil Cetvelin "5-Yarg: Kuruluslari, Bagl ve ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" bashgini
tasiyan béliimiine "Il Miidiirii" ibaresinden sonra gelmek {izere "Tiirkiye Istatistik Kurumunda Miidiir" ibaresi, "Hukuk
Miigaviri" ibaresinden sonra gelmek iizere "Istatistik Miisaviri," ibaresi,

Eklenmistir.

23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usiliine iliskin Kanunun eki 2 sayil
Cetvelde yer alan "Devlet Istatistik Enstitiisii Baskam" ibaresi ¢cikarilmis, ayn1 Kanunun 1 sayili Cetveline "Tiirkiye
Istatistik Kurumu Baskan1" olarak eklenmistir.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Malil Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki [ sayili Cetvelde yer alan

= ~on

"Devlet [statistik Enstitiisii Baskanhg1" ibaresi, “Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhg1" olarak degistirilmistir.
Yiirtirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak hiikiimler ile atiflar

Madde 58- 13.6.1962 tarihli ve 53 sayili Devlet Istatistik Enstitiisiiniin Gérev; Yetki ve Kurulusu Hakkinda
Kanun; 8.6.1984 tarihli ve 219 sayili Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname; 27.11.1989 tarihli ve 357 sayili Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanhiginin Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda 219 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanun Hikmiinde
Kararname; 5.2.1990 tarihli ve 403 sayili Devlet istatistik Enstitiisii Baskanliginin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda 219
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci Maddesinin (d) Fikrasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde
Kararname; 14.4.1989 tarihli ve 367 sayili Bakanliklarda ve Bagli Kuruluslarda Avrupa Topluluguyla ilgili Birimler
Kurulmas1 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

23.2.1995 tarihli ve 547 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin gecici 1 inci maddesinde yer alan "Devlet

[statistik Enstitiisii Bagkanlig1" ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

Diger kanunlarin istatistik amacli veri toplama, derleme, diizenleme ve dagitimiyla ilgili bu Kanuna aykiri
hiikiimleri uygulanmaz. Resmi istatistik alanina iliskin mevzuatta yapilacak degisiklik ve ilaveler, ancak bu Kanuna ek
olarak ¢ikarilacak kanunlarda yer alir.

(Ek fikra: 28/02/2014-6527/14) Muhtelif mevzuatta Toptan Esya Fiyat Endeksi (TEFE) ve Uretici Fiyat
Endeksine (UFE) yapilmis olan atiflar, Kurumca hesaplanan Yurt ici Uretici Fiyat Endeksine (Yi-UFE), tarim sektorii ve
TEFE ve UFE’ye yilan atiflar Tarim Uriinleri Uretici Fiyat Endeksine yapilmis sayilir.

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanligl, merkez ve tasra
teskilatlarina ait tasinirlar, arag, gereg, malzeme, demirbas, tasitlar ve her tiirli hak ve yiikiimliliikler ile personel
higbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligina devredilmis sayilir. Devlet istatistik Enstitiisii
Bagkanliginin kullaniminda bulunan veya miilkiyeti Hazineye ait olup da Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanhigina
tahsisli gayrimenkuller hicbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlhigina tahsis edilmis sayilir.
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Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanliginin, 2005 Mali Yili harcamalari, 2005 Mali Yili Biitce Kanununun 15 inci
maddesinin (a) fikrasinin (8) numarali bendine istinaden gerekli islem ve diizenlemeler yapilincaya kadar Devlet
Istatistik Enstitiisii Baskanliginin 2005 y1li biitcesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.

219 sayih Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanhiginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 1 inci maddesi ile kurulan Déner Sermaye Isletmesine ait tasinir ve tasinmaz mallar, arag, gerec,
malzeme, demirbas, tasitlar ve her tirli hak ve yiikiimliilikler ile burada c¢alisan personel hi¢bir isleme gerek
kalmaksizin Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Déner Sermaye Isletmesine devredilmis sayilir.

Gecici Madde 2- Bagkanligin tegkilat ve kurulusu, bu Kanun esaslarina gore yeniden diizenleninceye kadar
bu Kanunun yiirtrlige girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut kadrolarin kullanimina devam olunur.

Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Baskanlhigin degisen veya yeniden
kurulan birimlere verilen gorevleri, daha dnce bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam
edilir. Baskanlik, teskilatin1 ve kadrolarini en geg¢ alt1 ay icinde bu Kanuna uygun hale getirir. Bu ¢ercevede kadro
degisiklikleri 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasi hiikmii uygulanmaksizin
anilan Kanun Hikmiinde Kararnamenin hiikiimlerine gore yapilir.

Gegici Madde 3- Devlet istatistik Enstitiisii Baskanligina ait kadrolar iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilir ve ekli (1) sayil listede belirtilen kadrolar
ihdas edilerek 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvele Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhg1
béliimii olarak eklenir.()

24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca Devlet istatistik Enstitiisii Baskanligina
tahsis edilmis kadrolarda gérev yapan personel kadrolar ile birlikte Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhigina
devredilir.

Devlet [statistik Enstitiisii Baskanhiginda siirekli isci kadrolarinda gérev yapanlar kadrolari ile birlikte
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligina devredilir.

Gecici Madde 4- Bu Kanunda yapilan yeni diizenleme ile kadro ve gorev unvanlar1 degismeyenlerden bu
Kanunda dngoériilen sartlar tasiyanlar, baska bir isleme gerek kalmaksizin yeni kadrolarina atanmis sayilir.

Devlet istatistik Enstitiisii Baskanhiginda; Bélge Miidiir Yardimcisi kadrosunda bulunanlarin gérevleri bu
Kanunun yayimi tarihinde sona erer ve bunlar ekli (1) sayili listede ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina atanmis
sayilirlar. Herhangi bir sebeple bosalmasi halinde Arastirmaci (tasra teskilati), Sube Miidiirii (merkez teskilat1) ve Sef
kadrolari hi¢bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(1) Bu madde ile iptal ve ihdas edilen kadrolar igin, 18/11/2005 tarihli ve 25997 sayili Resmi Gazete’ye bakiniz.
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Bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlar1 degisen yahut kaldirilan veya bu Kanunda 6ngoriilen sartlari
tasimayan personel, en ge¢ alt1 ay icinde derece ve kademelerine uygun kadrolara atanir ve atama islemi yapilincaya
kadar Kurumca ihtiya¢ duyulan islerde gérevlendirilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina
ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini bu siire igerisinde kamu gorevlilerine
yapilacak artis oran ve/veya miktarlar1 uygulanmak suretiyle almaya devam ederler.

S6z konusu personelin, atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger
mali haklar (fazla ¢alisma ticreti harig) toplaminin net tutarmin, eski kadrolarina bagh olarak en son ayda aldiklari
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar (fazla ¢alisma ticreti hari¢) toplaminin net
tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda kaldiklar: stirece herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Kadro karsiligi sozlesmeli statiide ¢alisanlarin sozlesmeleri,
sozlesme siiresi sonuna kadar devam eder.

Gegici Madde 5- Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden énce Genel Idare Hizmetleri ve Teknik Hizmetler
Sinifina dahil "DIE Uzmam" unvanimi almis olanlar "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmani" unvanini, "DIE Uzman
Yardimcis1” olarak atanmis bulunanlar "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcisi” unvanmi bu Kanunun
yayimlandigi tarihte baska bir isleme gerek kalmaksizin almis sayilirlar. DIE Uzman Yardimcisi unvan ve kadrosunda
gecirilen siireler, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcisi unvan ve kadrolarinda ge¢mis sayilir.

Ayrica, bu Kanunun ytrirlige girmesinden 6nce Baskanlikta "Avrupa Birligi Uzmani” unvanini almis olanlar
"Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmani1" unvanini ve kadrosunu, "Avrupa Birligi Uzman Yardimcis1” unvanim almis olanlar
ise "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcis1" unvanin ve kadrosunu bagka bir isleme gerek kalmaksizin almis
sayilirlar. Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi unvan ve kadrosunda gegirilen siireler, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman
Yardimcisi unvan ve kadrolarinda gegmis sayilir.

Gecici Madde 6- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Baskanlikta, Enstitii Baskan Yardimcisi kadrosunda
gorev yapmakta olanlar, TUIK Baskan Yardimcisi kadrosuna, DIE Bélge Miidiirii kadrosunda gérev yapmakta olanlar,
TUIK Bélge Miidiirii kadrosuna higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihte Enstitii hizmet birimlerine ait Daire Baskani kadrosunda gorev
yapmakta olanlarin yeniden Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanlhigl hizmet birimlerine ait Daire Bagkan1 kadrosuna
atanmalar1 durumunda, bu Kanunda éngoriilen sartlar aranmaz.

Gegici Madde 7- Bu Kanunun yiiriirliige girmesiyle Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkaninin gérevi sona erer.
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskani kadro ve gérevine, bu Kanunda yer alan sartlar1 tasiyanlar arasindan, Kanunun
yurirlige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde bes yil siire i¢in yeni atama yapilir. Atama yapilincaya kadar,
mevcut DIE Baskani gérevine devam eder.

Gegici Madde 8- Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Baskanlik¢a en ge¢ alti ay icerisinde hazirlanarak
yurirlige konulur. Bu yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
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Diger mevzuatta Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanhigina yapilmis olan atiflar, Tiirkiye Istatistik Kurumu
Baskanligina, 53 sayili Devlet Istatistik Enstitiisiiniin Gorev; Yetki ve Kurulusu Hakkinda Kanun ile 219 sayili Devlet
Istatistik Enstitiisii Baskanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye yapilmis olan atiflar,
bu Kanuna aykir1 hiikiimleri harig, bu Kanuna yapilmis sayilir.

Gecici Madde 9- 2005 Y1l i¢in gegerli olmak ve toplam 200 adedi gegmemek tizere, 5277 sayil1 2005 Mali
Yili Biitge Kanununun 25 inci maddesinin (a) fikrasindaki (48 000 adet) sinirlamasina tabi olmaksizin, bu Kanunla
190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen Tiirkiye Istatistik Kurumu kadrolarindan bos bulunan 200 TUIK
Uzman Yardimcisi kadrosuna KPSS (A) Grubu sinav sonuglarina ve Baskanlik¢a belirlenecek puan grubuna gore 70 ve
istii ile yabanci dilden 50 ve iistli puan alanlardan ilan edilen kadronun bagari sirasina gore dort katina kadariin
¢agrilmasi ile yapilacak sinavda basari gosterenlerin tasra tegkilati kadrolarina atamalar1 Baskanlik¢a yapilir.

Gecici Madde 10- 7.12.2004 tarihli ve 5272 sayili Belediye Kanununun 12 nci maddesinin ii¢lincii fikrasinda
ongoriilen yerlesim yerlerinin niifus tespiti islemleri ile gecici 4 lincii maddesinde yer alan siire siniri, Bagkanlik ile
Icisleri Bakanhiginin miistereken yiiriitecegi ikametgaha dayali niifus kayit sisteminin kurulmasina kadar ertelenir.
Ancak, ayn1 Kanunun 8 inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasi halinde 2000 Genel Niifus Sayimi
sonuglari esas alinir.

Gecici Madde 11- (Ek: 25/11/2008-5813/4 md.)

Bu Kanunun 13 iincii maddesinin sekizinci fikrasi, bu maddenin yiiriirlik tarihinden 6nceki veri ve bilgiler
hakkinda da uygulanir.

Gegici Madde 12- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/36 md.)

Baskanligin yeni kurulan daire baskanliklarina gore yeniden yapilanmasi tamamlanincaya kadar, yeni
kurulan birimlere verilen gorevlerin, bu maddenin yayimi tarihinden 6nce bu gorevleri yerine getirmekte olan
birimler, kurullar ve personel tarafindan ytiriitiilmesine devam edilir.

Gegici Madde 13- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/36 md.)

Bu maddenin yayimi tarihinde Baskanlik merkez teskilatinda; Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Gdstergeler
Daire Baskani, Sanayi ve Is Istatistikleri Daire Baskan ile Sosyal Istatistikler Daire Baskan1 kadrolarinda bulunanlarin
gorevleri hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlar ekli (I) sayili liste ile ihdas edilen Istatistik Miigaviri
kadrolarina halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle birlikte hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Anilan
liste ile ihdas edilen Istatistik Miisaviri kadrolar1 herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Birinci fikraya goére Istatistik Miisaviri kadrolarina atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina atanmis
sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda sézlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir
aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek licret,
ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla mesai
ticreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atanmis sayildiklari kadrolara iliskin
olarak sézlesme tcreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari,
makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek ilicret, ek 6ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tirli
o6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai tlicreti haric¢) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak ddenir. Atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi
istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.
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Gegici Madde 14- (Ek : 13/6/2012-6327/42 md.)

Bu maddeye ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
eki (I) sayili cetvelin Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanhgina ait béliimiinden cikarilmis ve ekli (2) sayil listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Tiirkiye Istatistik
Kurumu Baskanligina ait boliimiine eklenmistir.

Bu maddeyle kadrosu iptal edilen daire baskanlar1 hi¢bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro
dereceleriyle birlikte bu maddeyle ihdas edilen daire baskanlig1 kadrolarina atanmis sayilirlar. Bunlarin yeni kurulan
daire bagkanliklarindan hangisinde gorevlendirilecegi eski yiiriittiikkleri gérevler dikkate alinarak Kurumun bagh
oldugu Bakan tarafindan belirlenir.

Yiirtirliik
Madde 59- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme

Madde 60- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

(I) SAYILI LISTE
(Ek: 11/10/2011-662/36 md.)

KURUMU : TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDIiLEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Istatistik Miisaviri 1 3 3
TOPLAM 3 3

(1) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 29/6/2012 tarihli ve 28338 sayili Resmi Gazete’ye bakiniz.
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(I) SAYILI CETVEL (1)
(Degisik : 11/10/2011 - KHK - 662/36 md.)
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

MERKEZ TESKILATI
Bagskan Baskan Ana Hizmet Damisma  Yardima
Yardimasi  Birimleri Birimleri = Hizmet
Birimleri
Bagkan 1. Baskan TUIK Daire 1. Strateji 1.Insan
Yardimcisi Bagskanliklari (1) Gelistirme  Kaynaklari
Dai Dai
2. Baskan ()@ B:lfanh“l letanh'l
Yardimcisi s & ; &
2. Hukuk 2. Destek
3. Bagkan Misavirligi Hizmetleri
Yardimcisi Daire
3.Basinve  Baskanligi
4. Baskan Halkla s 5
Yardimcisi fliskiler
Miisavirligi

(1) 13/6/2012 tarihlive 6327 sayili Kanunun 40 inct maddesiyle, bu cetvelin Ana Hizmet Birimleri basligi altindaki birim
isimleri cetvelden cikarilarak ayni baglhk altina “TUIK Daire Baskanliklar1” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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EK (II) SAYILI CETVEL
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
TASRA TESKILATI

BOLGE  MUDURLUGUNUN _ ADI

[STANBUL BOLGE MUDURLUGU
EDiRNE BOLGE MUDURLUGU

DENIZLi BOLGE MUDURLUGU

[ZMiR BOLGE MUDURLUGU
BURSA BOLGE MUDURLUGU

KOCAELI BOLGE MUDURLUGU

KONYA BOLGE MUDURLUGU

ANTALYA BOLGE MUDURLUGU

ADANA BOLGE MUDURLUGU

KAYSERI BOLGE MUDURLUGU

ZONGULDAK BOLGE MUDURLUGU

SAMSUN BOLGE MUDURLUGU

TRABZON BOLGE MUDURLUGU

BOLGE MERKEZi

[STANBUL
EDIRNE

DENIZLI

[ZMIR
BURSA

KOCAELI

KONYA

ANTALYA

ADANA

KAYSERI

ZONGULDAK

SAMSUN

TRABZON

BOLGE
BOLGE MUDURLUKLERINE
BAGLI iLLER

[STANBUL
EDIRNE
TEKIRDAG
KIRKLARELI
DENIZLI
AYDIN
MUGLA
[ZMIR
BURSA
ESKISEHIR
BILECIK
KOCAELI
SAKARYA
DUZCE
BOLU
YALOVA
KONYA
KARAMAN
ANTALYA
ISPARTA
BURDUR
ADANA
MERSIN
KAYSERI
SiVAS
YOZGAT
ZONGULDAK
KARABUK
BARTIN
SAMSUN
TOKAT
CORUM
AMASYA
TRABZON
ORDU
GIRESUN
RIZE
ARTVIN
GUMUSHANE



ERZURUM BOLGE MUDURLUGU

KARS BOLGE MUDURLUGU

MALATYA BOLGE MUDURLUGU

GAZIANTEP BOLGE MUDURLUGU

DIYARBAKIR BOLGE MUDURLUGU
BALIKESIR BOLGE MUDURLUGU

MANISA BOLGE MUDURLUGU

ANKARA BOLGE MUDURLUGU
NEVSEHIR BOLGE MUDURLUGU

KASTAMONU BOLGE MUDURLUGU

HATAY BOLGE MUDURLUGU

SIIRT BOLGE MUDURLUGU

VAN BOLGE MUDURLUGU

ERZURUM

KARS

MALATYA

GAZIANTEP

DIYARBAKIR
BALIKESIR

MANISA

ANKARA
NEVSEHIR

KASTAMONU

HATAY

SIIRT

VAN
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ERZURUM
ERZINCAN
BAYBURT
KARS

AGRI

IGDIR
ARDAHAN
MALATYA
ELAZIG
BINGOL
TUNCELI
GAZIANTEP
ADIYAMAN
KILIS
DiIYARBAKIR
SANLIURFA
BALIKESIR
CANAKKALE
MANISA
AFYON
KUTAHYA
USAK
ANKARA
NEVSEHIR
AKSARAY
NiGDE
KIRIKKALE
KIRSEHIR
KASTAMONU
CANKIRI
SINOP
HATAY
KAHRAMANMARAS
OSMANIYE
SIIRT
MARDIN
BATMAN
SIRNAK
VAN

MUS

BITLIS
HAKKARI
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(11T) SAYILI CETVEL
(Ek: 17/5/2006-5503/1 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
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5429 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRi$ TARIHINI GOSTERIR LIiSTE

Kanun/KHK No 5429 sayili Kanunun degisen maddeleri Yiiriirliige giris tarihi
5503 45, 56, I1I say1l1 Cetvel 21/5/2006 tarihinden gecerli olmak tizere
24/5/2006
5813 8,13, 54, Gegici Madde 11 5/12/2008
22,23,24,25,26,26/A, 28, 28/A, 29,29/A, 34,
KHK/662 35,39, 44, 45, 46, 56, Gegici Madde 12, Gegici 2/11/2011
Madde 13, (I) sayil liste, (I) SAYILI CETVEL
KHK/666 45 31/12/2011 tarihinden gegerli
olmak tizere 2/11/2011 tarihinde
49 15/1/2012
6304 20 18/5/2012
25, 26, 26/A, 27, 28, 28/A, 29, 29/A, 30, 31, 32,
6327
33
54, Gecici Madde 14, (I) sayil Cetvel 29/6/2012
6527 58 1/3/2014





