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DELIBERAGCAO PLENARIA N° 38, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014

Altera a Deliberagdo Plenaria n° 22, de 2013, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR),
e da outras providéncias.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), no uso das competéncias
previstas no art. 28 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e nos artigos 2°, 3° e 9° do
Regimento Geral aprovado pela Resolugdo CAU/BR n° 33, de 6 de setembro de 2012, e de
acordo com a deliberacdo adotada na Reunido Plendria Ordinaria n° 35, realizada no dia 9 de
outubro de 2014; e

Considerando que pela Deliberagao Plendria n° 22, de 6 de setembro de 2013, com as
alterac¢des da Deliberacdo Plenaria n° 24, de 8 de novembro de 2013, foi aprovado o Quadro
de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), inclusive com a
fixacdo de critérios e cronogramas para a sua implantacdo gradativa;

Considerando a conclusdao dos trabalhos de construgcdo da estrutura organizacional do
CAU/BR, objeto do Contrato de Prestacdo de Servigcos n° 3/2013, firmado com a empresa
TANTUM GROUP CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, e cujas conclusdes foram apresentadas
ao Plenario do CAU/BR nesta 352 Reunido Plenaria Ordinaria;

Considerando que, estando concluida e em fase de implantagcdo a estrutura organizacional
definitiva, inclusive ja estando em curso o ingresso do pessoal aprovado em concurso
publico para provimento de empregos efetivos com a sucessiva implantacdo do Quadro de
Pessoal aprovado pela Deliberagdo Plendria n° 22, de 6 de setembro de 2013, vém-se
mostrando necessarios ajustes nesse mesmo Quadro de Pessoal, de modo a melhor atender
aos interesses da estrutura organizacional em fase de implantacao;

Considerando a necessidade de uniformizar a nomenclatura dos empregos de livre
provimento e demissdo do Quadro de Pessoal do CAU/BR, notadamente em face da nova
estrutura organizacional apresentada e em fase de implantacao;

DELIBERA:

1. O QUADRO DE PESSOAL DO CAU/BR - EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO,
aprovado pela Deliberacdo Plenaria n® 22, de 6 de setembro de 2013, na forma do seu Anexo
|, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - o emprego de Assessor Chefe de Orgdos Colegiados passa a denominar-se Secretario
Geral da Mesa, com remuneracdo equivalente a remuneracdo do emprego de Gerente
Geral, mantidos os requisitos de escolaridade;

Il - o emprego de Assessor de Imprensa passa a denominar-se Assessor de Imprensa e
Comunicacdo, mantidas a remuneracdo e os requisitos de escolaridade;
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IIl - o emprego de Assessor Chefe de Planejamento e Gestdo Estratégica passa a denominar-
se Assessor Chefe da Assessoria de Planejamento e Gestdao da Estratégia, mantidas a
remuneragao e os requisitos de escolaridade;

IV - o emprego de Assessor Chefe de Relagbes Institucionais e Comunicacdo passa a
denominar-se Assessor Chefe da Assessoria de Relacdes Institucionais e Parlamentares,
mantidas a remuneracao e os requisitos de escolaridade;

V - 0 emprego de Chefe da Controladoria passa a denominar-se Chefe da Auditoria, mantidas
a remuneracao e os requisitos de escolaridade;

VI - o emprego de Coordenador GEO passa a denominar-se Coordenador de IGEO, mantidas
a remuneracao e os requisitos de escolaridade;

VIl - o emprego de Coordenador Técnico passa a denominar-se Coordenador do SICCAU,
mantidas a remuneracao e os requisitos de escolaridade;

VIIl - o emprego de Gerente Financeiro passa a denominar-se Gerente de Orgamento e
Finangas, mantidas a remuneragao e os requisitos de escolaridade;

IX - o emprego de Gerente Técnico passa a denominar-se Gerente do Centro de Servigos
Compartilhados, mantidas a remuneragao e os requisitos de escolaridade;

X - fica criado um emprego de livre provimento e demissdao de Assessor Chefe da Assessoria
de Comunicacdo Integrada, com o requisito de escolaridade de nivel superior em
Comunicagao Social, Jornalismo ou areas afins, e remunera¢do equivalente a remuneracao
dos demais Assessores Chefes previstos no Anexo | da Deliberagao Plendria n® 22, de 2013;

Xl - fica criado um emprego de livre provimento e demissao, vinculado a Assessoria Juridica,
de Coordenador da Coordenadoria de Atendimento aos Orgdos Administrativos, com o
requisito de escolaridade de nivel superior em Direito e remuneragdo equivalente a
remuneracdo dos demais coordenadores previstos no Anexo | da Deliberac¢do Plendria n°® 22,
de 2013;

XIl - fica criado um emprego de livre provimento e demissao, vinculado a Assessoria Juridica,
de Coordenador da Coordenadoria de Atendimento aos Orgdos Colegiados, com o requisito
de escolaridade de nivel superior em direito e remuneracao equivalente a remuneracdo dos
demais coordenadores previstos no Anexo | da Deliberagdao Plenaria n® 22, de 2013.

2. A Deliberacdo Plenaria n° 22, de 6 de setembro de 2013, passa a vigorar acrescida do
seguinte item 8.1:

“8.1. A partir de 1° de janeiro de 2015, aos ocupantes de empregos de livre
provimento e demissdo e ao ouvidor geral que se encontrarem no exercicio
dos mesmos cargos, ininterruptamente, desde 6 de setembro de 2013, fica
assegurada a remuneracao ou subsidio que estiverem recebendo na data de
31 de dezembro de 2014, sem o0s sucessivos acréscimos decorrentes dos
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reajustes de remuneracdo de pessoal do CAU/BR, até que se extinga o
contrato de trabalho ou o mandato, ou até que a remuneragao ou subsidio
efetivo atinja a equivaléncia com as remuneracgdes fixadas no Anexo | desta
Deliberagdo Plendria.”

3. Os Anexos | e Il da Deliberacdao Plenaria n° 22, de 6 de setembro de 2013, com as
alteragdes da Deliberagao Plendria n° 24, de 8 de novembro de 2013, passam a vigorar com a
redacdo, respectivamente, dos Anexos | e Il desta Deliberacdo Plenaria.

4. A estrutura organizacional do CAU/BR, cuja construcdo foi objeto do Contrato de
Prestacdo de Servicos n° 3/2013, firmado com a empresa TANTUM GROUP CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Deliberagao Plenaria.

5. A distribuicdo do Quadro de Pessoal do CAU/BR, em conformidade com a estrutura
organizacional de que trata o item 4 antecedente, atendera ao que dispde o Anexo IV desta
Deliberacdo Plenaria.

6. Esta Deliberacdo Plenaria entra em vigor nesta data, com efeitos financeiros, quando for o
caso, a partir de 1° de novembro de 2014, respeitados os limites impostos pelas

reprogramacgdes orcamentarias.

Brasilia, 9 de outubro de 2014.

HAROLDO PINHEIRO VILLAR DE QUEIROZ
Presidente do CAU/BR

SCS Quadra 2, Bloco C, Entrada 22, Edificio Serra Dourada, Salas 401/409 — CEP 70300-902
Brasilia, Distrito Federal | www.caubr.gov.br — atendimento@caubr.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL

3 _CAU/BR

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

DELIBERACAO PLENARIA N° 38, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014
ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL DO CAU/BR - EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO

DESIGNAGAO DOS EMPREGOS

QUANTIDADES

ESCOLARIDADE

REMUNERAGAO
INDIVIDUAL (RS) (1)

Assessor Chefe da Assessoria de Comunicagdo Integrada

Nivel Superior em Comunicagdo Social, Jornalismo ou areas

1 15.483,
(4) afins. 5.483,58
Nivel i icaca ial, li
Assessor de Imprensa e Comunicagao (3) 1 |ve' S.uperlor em Comunicaggo Social, Jornalismo ou 10.800,40
Publicidade e Propaganda.
A Chefe da A ia de Planej to e Gesta " . .. ~ . ‘ .
ssessor , 'e € da Assessorla de Flanejamento e faestao 1 Nivel Superior em Administragao, Economia ou areas afins. 15.483,58
da Estratégia (3)
Assessor Chefe da Assessoria de RelagGes Institucionais Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo, Comunicagdo
1 . . . 15.483,58
e Parlamentares (3) Social ou areas afins.
Assessor Chefe da Assessoria Juridica 1 Nivel Superior em Direito. 15.483,58
Coordenador da Coordenadoria de Atendimento aos . . _
Orgios Administrativos da Assessoria Juridica (4) 1 Nivel Superior em Direito. 9.089,82
Coordenador da Coordenadoria de Atendimento aos
- . . - 1 Nivel S i Direito. 9.089,82
Orgaos Colegiados da Assessoria Juridica (4) el Ssuperior em Direfto
Assessor Especial da Presidéncia 1 Itll'vel Sl{perior em Arquitetura e Urbanismo, Administragdao ou 10.800,40
areas afins.
Chefe da Auditoria (3) 1 Nivel Superior em Contabilidade, Administracdo ou Economia. 15.483,58
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 Nivel Superior em qualquer area. 15.483,58
Secretario Geral da Mesa (2) 1 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 18.645,05
Gerente Geral 1 Nivel Sl.fpernolr em A.rqultetura e Urbanismo, Administragao, 18.645,05
Economia ou areas afins.
Gerente Administrativo 1 Nivel Superior em Administracdo, Economia ou Gestao de 15.483 58
Pessoas.
Gerente do Centro de Servigos Compartilhados (3) 1 Nivel Sup.erlor em Adm:mstragao, Arquitetura e Urbanismo ou 15.483,58
Tecnologia da Informacgao.
Coordenador do SICCAU (3) 1 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 9.089,82
Coordenar de Tl 1 Nivel Sugerlor t_em Clen.ua da Cor:nputaca.\o, Tecnologia da 9.089,82
Informagdo, Analista de Sistemas ou areas afins.
Coordenador de IGEO (3) 1 Nivel SuBerlor c_em Clen.ua da corrnputa;a?o, Tecnologia da 9.089,82
Informagdo, Analista de Sistemas ou areas afins.
Gerente de Orgamento e Finangas (3) 1 Nivel Superior em Contabilidade, Economia ou areas afins. 15.483,58
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ANEXO Il
TABELA 1 - QUADRO DE PESSOAL DO CAU/BR - EMPREGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

- REMUNERACAO
DESIGNAGCAO DOS EMPREGOS QUANTIDADES ESCOLARIDADE INDIVIDUAL (R$) (1)

Advogado 2 Nivel Superior em Direito. 6.551,42

Analista de Compras, Contratos, Convénios e Licitagoes 1 Nivel Superior, em qualquer area. 5.615.27

Analista de Controladoria ’ Nivel S'uperlor em Administracdo, Contabilidade ou 6.551,42
Economia.
Nivel - Admini 30, Arquivologi

Analista de Documentagdo e Protocolo 1 .M? Superlo.r em  Administracdo rquivologla ou 5.615.27
Biblioteconomia.

Analista de Eventos e Passagens 1 Nivel Superior em qualquer area. 5.615.27

Analista de Gest3o de Pessoas 1 Nivel Superior em Adm’mlstrag.ao, Psicologia, Gestdo 6.551,42
de Recursos Humanos ou areas afins.
Nivel Superior em Informatica, Ciéncias da Comunicagao,

Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao 2 Tecnologia da Informagdo, Analise de Sistemas, 5.615.27
Engenharia da Computagao ou areas afins.

Analista de Comunicagao 1 Nivel Superior em Comunicagdo Social. 6.551,42

Analista de Orcamento 1 Nivel S.uperlor em Administracdo, Contabilidade ou 6.551,42
Economia.

Analista de Ouvidoria 1 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 6.551,42

Analista de Planejamento e Gestio da Estratégia ) Nivel Superlor em Administracdo, Administragao Publica 6.551,42
ou Economia.

Analista de Processos 3 Nivel S'uperlor em Administracdo, Contabilidade ou 5.615.27
Economia.

Analista Técnico 3 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 6.551,42

Analista de Relag6es Institucionais 1 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 6.551,42

Analista de Relag¢0es Legislativas 1 Nivel Superior em qualquer area. 6.551,42
Nivel Superior em Informatica, Ciéncias da Comunicagao,

Analista de Sistemas 2 Tecnologia da Informagdo, Anadlise de Sistemas, 5.615.27
Engenharia da Computacdo ou areas afins.

Analista de Geotecnologia 2 Nivel Superior em Informatica, Arquitetura e Urbanismo, 5.615.27

Engenharia ou Geografia.
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Analista Técnico de Orgios Colegiados - Enfase em

. ~ ~ . Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 6.551,42
Ensino, Formagdo e RelagGes Internacionais
'::éatlif;ap.:;::gnﬁ Orgdos Colegiados - Enfase em Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 6.551,42
Analista Técnico de Orgios Colegiados - Enfase em Nivel Superior em Administracdo, Contabilidade, 6.551 42
Planejamento e Administracao Economia, Direito ou areas afins. !
Contador Nivel Superior em Contabilidade. 7.693,20
Secretaria(o) Executiva(o) Nivel Superior em Secretariado. 4.831,18

ANEXO Il
TABELA 2 - QUADRO DE PESSOAL DO CAU/BR - EMPREGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO
~ . ~ REMUNERACAO

DESIGNACAO DOS EMPREGOS AREA DE ATUACAO QUANTIDADES ESCOLARIDADE INDIVIDUAL (:$) (1)

Assistente Administrativo c.o mpras, Contratos,  Convénios e 2 Nivel Médio. 3.220,67
Licitagoes.
Assistente Administrativo Documentagdo e Protocolo. 2 Nivel Médio. 3.220,67
Assistente Administrativo Eventos e Passagens 2 Nivel Médio. 3.220,67
Assistente Administrativo Gestdo de Pessoas. 2 Nivel Médio. 3.220,67
Assistente Administrativo Ouvidoria. 1 Nivel Médio. 3.220,67
Assistente Administrativo Patrimoénio. 1 Nivel Médio. 3.220,67
Assistente Administrativo Servigos Gerais. 1 Nivel Médio. 3.220,67
Assistente Administrativo Assessoria Juridica. 1 Nivel Médio. 3.220,67
Assistente Administrativo Orgios Colegiados. 5 Nivel Médio. 3.220,67
Assistente Administrativo Sistema Corporativo (SICCAU). 1 Nivel Médio. 3.220,67
Assistente de Informatica Tecnologia da Informagao. 2 Nivel Médio. 3.220,67
Assistente Técnico Contabil Contabilidade. 1 Nl’vel. Médio . 3.220,67
Técnico em Contabilidade.

Assistente de Orcamento e Finangas | Tesouraria. 1 Nivel Médio. 3.220,67
Assistente de Orcamento e Finangas | Contas a Pagar e a Receber. 1 Nivel Médio. 3.220,67
Assistente de Orcamento e Finangas | Area de Or¢amentos. 1 Nivel Médio. 3.220,67
Tesoureiro Tesouraria. 1 Nivel Médio. 4.831,18
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NOTAS AOS ANEXOS | E II:

(1) Remuneragdes em valores fixados pela Deliberagdao Plendria n° 22, de 6 de setembro de 2013, com os reajustes concedidos pela
Portaria Normativa n° 19, de 24 de janeiro de 2014.

(2) Designagdo do espago ocupacional e remuneragdo fixadas nos termos do item 1, subitem | da Deliberagdo Plenaria n° 38, de 9 de
outubro de 2014.

(3) Designagdes dos Espacgos ocupacionais fixadas nos termos do item 1, subitens II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII e IX da Deliberagdo Plendria n°
38, de 9 de outubro de 2014.

(4) Espacos ocupacionais criados e designados e remuneracdes fixadas pelo item 1, subitens X, Xl e XIl da Deliberagdo Plenaria n° 38, de 9
de outubro de 2014.
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DELIBERACAO PLENARIA CAU/BR N° 38, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014 - ANEXO Ill
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO (AU/BR

@ cau/mr
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CAU/BR

DELIBERACAQ PLENARIA CAU/BR N° 38, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014 - ANEXO IV
EMPREGOS
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