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SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PABLO SILVESTRE ROMUALDO DA SILVA e por seu Diretor,
Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA;

E

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL, CNPJ n. 14.702.767/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAROLDO PINHEIRO VILLAR DE QUEIROZ ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2015
a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria'em. 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos empregados (as) do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR,
representados (as) pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao
Profissional e Entidades coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O CAU/BR reajustara anualmente os salarios de todos os empregados publicos de acordo com a variagdo integral
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando o periodo de 1° de dezembro de 2013 a 30 de novembro de 2014, aplicado sobre
os salarios a partir de 1° de janeiro de 2015; e considerando o periodo de 1° de dezembro de 2014 a 30 de
novembro de 2015, aplicado sobre os salarios a partir de 1° de janeiro de 2016.

GRATIFICAQ@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O CAU/BR garante o fornecimento de auxilio alimentacdo a todos os empregados publicos, a ser pago
mensalmente em pecunia, inclusive em periodos de gozo de férias e/ou recesso remunerado, no valor de R$ 755,63



(setecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), a partir de 1° de janeiro de 2015, e corrigido
conforme o acumulado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do periodo de 1° de dezembro de 2014
a 30 de novembro de 2015, aplicando o reajuste no beneficio a partir de 1° de janeiro de 2016, com desconto em
folha de pagamento de 1% (um por cento) do valor total do beneficio recebido.

CLAUSULA QUINTA - CESTA NATALINA

O CAU/BR concedera a cada ano, a titulo de cesta natalina, valor correspondente a um més de auxilio
alimentagdo, pago a todos os seus empregados publicos, em pecunia, até o dia 15 de dezembro do ano
correspondente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

O CAU/BR se obriga ao fornecimento mensal de auxilio transporte, em pecunia, com 6nus mensal de 3% do salario
do empregado publico que optar por recebé-lo, sendo que o percentual reduzido vigorara a partir de 1° de janeiro de
2016. No caso de trabalhos realizados em sabados, domingos ou feriados, serd concedido auxilio transporte
complementar.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

O CAU/BR se compromete a reembolsar, no valor maximo mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais)por
dependente, os empregados publicos de ambos os géneros que mantenham filhos e/ou enteados (caso sejam
oficialmente reconhecidos como dependentes legais) de até 8 (oito) anos de idade em creches, pré-escolas ou
escolas, ou ainda que utilizem servigo de baba ou cuidador, mediante comprovacao fiscal mensal, a partir de 1° de
janeiro de 2016.

Paragrafo Unico — O CAU/BR estendera o presente beneficio aos empregados publicos que tenham filhos
excepcionais ou deficientes fisicos, que exijam cuidadospermanentes, sem limite de idade, desde que tal condigdo
seja comprovada em laudo médico.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - DEMISSOES

O CAU/BR garante instaurar processo administrativo disciplinar, conforme Lei 9.784/1999, para demitir empregados
publicos do quadro efetivo, de modo que possibilite o direito ao contraditério e a ampla defesa do empregado
publico, sendo que a demisséo podera ocorrer exclusivamente por comprovagédo de falta grave, entendida nos
termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico — Excetuam-se da aplicag&o dessa clausula os empregados publicos ndo concursados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS



CLAUSULA NONA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

O CAU/BR se compromete a publicar, até o dia 10 de dezembro de 2015, edital de licitacdo para contratagao de
empresa especializada para formulagéo e implantagdo de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR).

Paragrafo Primeiro — A elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) contara com a
participagdo do Comité de Servidoresdo CAU/BR em todas as suas etapas.

Paragrafo Segundo — A implantagao integral do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR) ocorrera até o
dia 15 de maio de 2016.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

As penas disciplinares previstas nos normativos internos e na legislagdo vigente s6 serédo aplicadas apos a regular
instauragao e tramitagdo de processo administrativo disciplinar, garantido ao empregado publico o direito da ampla
defesa e do contraditério, nos termos da Lei 9.784/1999 e outros dispositivos aplicaveis a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TERMOS DE SERVIGO PARA EMPREGADOS PUBLICOS

O documento “Termos de Servigo para Empregados Publicos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil”,
que segue como Anexo |, é parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL

O CAU/BR coibira o assédio moral descendente, ascendente e horizontal, assim considerada toda e qualquer
conduta abusiva, manifestada, sobretudo, por comportamento, palavra, gesto, escrito ou outra forma de
comunicagao possa trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade psicolégica e moral do empregado
publico, pdr em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e realizara a abertura de processo
administrativo disciplinar, nos termos da Lei 9.784/1999, para apurar as ocorréncias de tais casos.

Paragrafo Primeiro — O CAU/BR se compromete a incluir o tema nos programas dos cursos de capacitagéo de
empregados publicos efetivose empregados publicosocupantes de cargos de livre provimento e demissao,bem
como a confeccionar, com a participacao do SINDECOF-DF, cartilha explicativa sobre o tema.

Paragrafo Segundo — O CAU/BR retirara a avaliagao funcional e/ou avaliagdo deexperiéncia de empregado publico
que comprovadamente sofreu assédio moral, caso o assediador seja seu gestor imediato, passando a avaliagao
para o gestor substituto ou para o imediatamente superior, ou ainda, conforme o caso, para outro empregado
publico que detenha conhecimento das atividades do empregado publico assediado, a ser designado pelo gestor
imediato do agressor.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC}AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO COM REDUGAO SALARIAL

O CAUI/BR, a critério da gestao e desde que nado haja prejuizo aos servigos, concedera ao empregado publico,
mediante requerimento escrito, redugcdo de jornada de trabalho para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais ou para 7 (sete) horas diarias e 35 (trinta e cinco) horas semanais, com dedugao proporcional de salario.



A reducao de jornada de trabalho sera revogavel a qualquer tempo por ambas as partes, com aviso prévio minimo
de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — Serdo avaliados com prioridade os pedidos decorrentes de tratamento de saude pessoal,
mediante a apresentagao de laudo médico; acompanhamento de parente de até 2° grau, inclusive por afinidade, em
tratamento de saude comprovado por laudo médico; ou motivados por capacitagdo académica (cursos de
graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado). Os demais casos serdo avaliados como
excepcionalidades.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Serao consideradas horas extras as horas suplementares/adicionais trabalhadas além da jornada regular legalmente
prevista no contrato individual de trabalho, inclusive nos finais de semana e em deslocamentos/viagens oficiais,
excepcionalmente e em atendimento as necessidades exclusivas do CAU/BR.

Paragrafo Primeiro — O Banco de horas sera aplicavel de forma obrigatdria aos empregados publicosocupantes de
cargos de nivel superior e de forma optativa aos empregados publicosde nivel médio, excluindo-se os empregados
publicos ocupantes de cargos de livre provimento e demisséo.

Paragrafo Segundo — As horas trabalhadas a mais ou a menos que o previsto na jornada de trabalho diaria serdo
contabilizadas em um sistema interno de registro, de responsabilidade do Nucleo de Gestdo de Pessoas,
aumentando a transparéncia no controle do acumulo de horas, seu uso e os saldos mensais.

Paragrafo Terceiro — As horas a mais trabalhadas pelos empregados publicos (e/ou saldos positivos do Banco de
Horas) serdo compensadas pelo CAU/BR mediante folgas adicionais e flexiveis (dias e/ou horas) ou remuneracao.

Paragrafo Quarto — As auséncias, faltas, atrasos e/ou saidas antecipadas para atender as necessidades
particulares do empregado publico, excetuando-se as decorrentes de motivos médicos (contra apresentagdo do
referido atestado), serdo debitadas do saldo do Banco de Horas.

Paragrafo Quinto — As horas trabalhadas, inclusive horas extras, deverdo ser registradas detalhadamente por meio
do acesso biométrico por todos os membros do quadro de empregados publicos e certificadas pelo gestor imediato.
Os formularios com o fechamento do ponto eletrénico serdo fornecidos mensalmente pelo Nucleo de Gestdo de
Pessoas aos empregados publicos e seus gestores diretos.

Paragrafo Sexto — As horas excedentes de trabalho serdo consideradas para efeito de compensacdo ou
pagamento e devem seguir os critérios para reconhecimento de sua necessidade, quando assim forem:

| - Em carater de urgéncia, para conclusao de tarefas inadiaveis;

I - Em reunides fora do horario regular de trabalho, onde a presenga do empregado publico for imprescindivel;
Il - Por necessidade de desenvolvimento e finalizagao de projetos e programas institucionais;

IV - Por solicitagdo do gestor imediato;

V - Por iniciativa do empregado publico, desde que feita a correta e responsavel analise da necessidade em realizar
uma determinada tarefa, em atendimento a necessidade do CAU/BR;

Paragrafo Sétimo — O registro da jornada de trabalho no ponto eletrénico, bem como a autorizagao prévia de horas
adicionais € obrigatério e indispensavel, sendo de responsabilidade exclusiva do empregado publico, com a
anuéncia do seu gestor imediato. Sua marcagdo manual incorreta, ou adulterada, e/ou ndo marcagao, sera rejeitada
pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas e o relatério de registro devolvido ao empregado publico para as devidas
corregdes.

Paragrafo Oitavo — As jornadas de trabalho ordinarias e extraordinarias deverdo ser previamente acordadas com o
gestor direto do empregado publico, sendo que as necessidades do CAU/BR devem prevalecer sobre as
especificas dos setores e que, por sua vez, devem prevalecer as do empregado publico.

Paragrafo Nono — Em caso de viagem oficial, a jornada de trabalho regular sera reconhecida e as horas adicionais,
em decorréncia do trabalho ou do préprio translado, serao consideradas para o Banco de Horas e para pagamento
em conformidade com o previsto neste documento. Ao retornar da viagem, o empregado publico devera realizar o



langamento manual no sistema de ponto com a justificativa de viagem para o gestor imediato realizar o aceite ou
descarte.

Paragrafo Décimo — Empregados publicos em treinamento ou capacitagao relacionada ao trabalho poderéo receber
Banco de Horas e pagamento de horas extras. O empregado publico ndo podera solicitar Banco de Horas nem
pagamento de hora extra se o treinamento for para desenvolvimento exclusivamente pessoal. O empregado publico
tera o direito de pleitear Banco de Horas e pagamento de horas extras se o treinamento ou capacitagao for
solicitada ou aprovada pelo seu gestor imediato.

Paragrafo Décimo Primeiro — Em conformidade com a legislacdo de trabalho vigente, o Banco de Horas tem
capacidade para armazenar um maximo de 60 (sessenta) horas a crédito do empregado publico, que poderao ser
convertidas em folgas e compensagdes da seguinte forma:

| - Folgas adicionais seguidas ou anteriores aos periodos individuais de férias;
Il - Folgas adicionais negociadas e autorizadas entre o gestor imediato e o0 empregado publico;

[l - Folgas adicionais em decorréncia de problemas de saude, nos casos em que nao se apliquem os atestados
médicos;

IV - Horas ou dia(s) de compensacgéo entre feriados e finais de semana "imprensados”;

V - Horas ou dia(s) de compensacgao antes e/ou depois de feriados ou pontos facultativos;
VI - Horas ou dia(s) de compensacgao antes e/ou depois de finais de semana;

VIl - Horas ou dia(s) de compensagao antes e/ou depois de viagens oficiais;

VIII - Horas ou dia(s) de compensacgao antes e/ou depois de licengas oficiais;

IX - Horas de compensacgao decorrentes de saidas antecipadas e/ou atrasos, nos casos em que nao se aplicarem
os atestados médicos;

X - Redugéo da jornada de trabalho por tempo determinado e n&o habitual, enquanto o saldo positivo do Banco de
Horas permitir.

Paragrafo Décimo Segundo — Em domingos, feriados ou pontos facultativos as horas trabalhadas serédo
adicionadas ao Banco de Horas em dobro, ou seja, na proporgao de 1:2. As horas extras realizadas até o limite de
2 horas diarias em dias normais (de segunda a sexta-feira) serdo adicionadas ao Banco de Horas sem alteragao, ou
seja, na proporgcao de 1:1. Aos sabados, exclusivamente, serdo adicionadas com acréscimo de 50%, ou seja, na
proporcao de 1:1,5.

Paragrafo Décimo Terceiro — As horas extras realizadas em domingos, feriados ou pontos facultativos durante os
periodos noturnos (entre 22h e 5h) serdo adicionadas ao Banco de Horas com acréscimo de 20%, ou seja, na
propor¢cdo de 1:2:1,2. As horas extras realizadas até o limite de 2 horas diarias em dias regulares de semana e
durante os mesmos periodos noturnos (entre 22h e 5h), serdo adicionadas ao Banco de Horas, além do previsto no
Paragrafo Décimo Segundo, com acréscimo de 20%, da seguinte forma: de segunda a sexta-feira na proporgao de
1:1:1,2 e aos sabados, exclusivamente, na proporgao de 1:1,5:1,2.

Paragrafo Décimo Quarto — O crédito acumulado no Banco de Horas em data anterior a cada bloco de férias,
respeitado sempre o limite maximo previsto como saldo, devera ser utilizado no inicio ou final de cada periodo de
férias, de forma que o empregado publico retorne ao trabalho com um saldo inferior ou igual a 20 (vinte) horas. Nao
sera permitido transferir créditos de um ano concessivo de férias para o outro.

Paragrafo Décimo Quinto — As horas ou fragbes excepcionalmente nio trabalhadas serdo contabilizadas no
Banco de Horas como débitos para futura compensagdo em no maximo 90 (noventa) dias.

Paragrafo Décimo Sexto — No dia 30 de novembro de cada ano o Banco de Horas sera apurado, sendo que o
saldo ou débito deve ser quitado (“zerado”) até 31 de dezembro do ano corrente, mediante concesséao de folgas ou
pagamento em pecunia, para os credores, e de horas extras ou desconto em folha de pagamento, para os
devedores. O Nucleo de Gestao de Pessoas devera apresentar a apuragdo do Banco de Horas até o 5° dia util de
dezembro.

Paragrafo Décimo Sétimo — Os saldos negativos deverdo ser compensados de forma voluntaria ou quando
requisitado pelo gestor. Essas compensacgdes deverdo ser realizadas em horarios distintos do horario regular de
trabalho, podendo ainda ser aos sabados, domingos e feriados, respeitando a legislagao de trabalho vigente.

Paragrafo Décimo Oitavo — E expressamente vedado ao empregado pulblico compensar, mediante as regras do



Banco de Horas, eventuais horas trabalhadas no horario de almogo/descanso.

Paragrafo Décimo Nono — O saldo positivo ou negativo existente na ocasido de uma eventual rescisdo contratual
sera acrescentado ao Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) como remuneragéo de horas extras ou
como desconto das horas nao trabalhadas, conforme seja o caso.

Paragrafo Vigésimo — As horas adicionais realizadas pelos empregados publicos em eventos oficiais (jantares,
almocos, reunides fora da sede, etc.) e ndo inseridas na jornada regular de trabalho deverdo ser contabilizadas
como horas adicionais (Banco de Horas) ou horas extras, sempre quando relacionadas as seguintes condi¢des:

| - Nos casos em que houver um intervalo minimo de 2 (duas) horas entre o final do horario regular de trabalho € o
inicio do evento oficial, serao contabilizadas somente as horas referentes a duragéo do evento;

Il - Quando nao houver o intervalo minimo acima mencionado, as horas adicionais serao contabilizadas a partir do
final do horario regular de trabalho até o final do evento oficial;

[l - Deve-se incluir o traslado quando o empregado publico estiver realizando atividades inerentes ao evento, como
acompanhamento de convidado oficial, portando equipamentos oficiais, etc.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — As horas trabalhadas em excesso pelos empregados publicos efetivos, em casos
imperiosos, além do limite de 2 (duas) horas por dia, ndo serdo adicionadas ao Banco de Horas e deverdo ser
pagas em sua totalidade como horas extras, por meio da folha de pagamento do més subsequente ao més de
referéncia.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECESSO NATALINO

O CAU/BR concedera a todos os seus empregados publicos recesso remunerado sem compensacao horaria a titulo
de recesso natalino.

Paragrafo Primeiro — No ano de 2015, o recesso se dara em regime de escala em dois periodos, sendo que o
primeiro grupo usufruira de folga no periodo de 21 a 23 de dezembro e, o segundo grupo, de 28 a 30 de dezembro.
Todos os empregados publicos serao dispensados sem compensagao horaria nos dias 24 de dezembro (Véspera
de Natal) e 31 de dezembro (Véspera de Ano Novo).

Paragrafo Segundo — No ano de 2016, o recesso se dara em regime de escala em dois periodos, sendo que o
primeiro grupo usufruira de folga no periodo de 19 a 23 de dezembro e, o segundo grupo, de 26 a 30 de dezembro.

Paragrafo Terceiro — Se houver necessidade, o CAU/BR podera convocar empregado publico para retornar as
atividades antes do término do recesso natalino. Neste caso, o empregado publico, no ato da convocagédo, devera
indicar a(s) data(s) em que ira usufruir de folgas para compensar o periodo trabalhado durante o recesso.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA NAO REMUNERADA

O CAU/BR, a critério da gestédo, concedera ao empregado publico, mediante requerimento, licenga ndoremunerada
para tratar de interesse pessoal, por tempo total de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual, menor ou maior
periodo, desde que o tempo total de licenca ndo exceda 4 (quatro) anos, sendo sua revogacao vedada a ambas as
partes, exceto na hipétese prevista no Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico — Em casos de acompanhamento de parente de até 2° grau, inclusive por afinidade, em
tratamento de saudecomprovado por laudo médico, a concessao da licenga sera automatica. Neste caso, podera
haver revogagao antes do prazo, mas exclusivamente a pedido do empregado publico, em comunicagao a autarquia
federal com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ou em prazo menor, a critério da gestdo do CAU/BR.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

O CAU/BR se compromete a adotar agdes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus empregados
publicos, conforme as normas de saude, higiene e seguranga vigentes no pais.

Paragrafo Unico — O CAU/BR se obriga a cumprir as Normas Regulamentadoras (NR) 4, 5 e 17 e a instituir
Comissao Interna de Prevengéao de Acidentes (CIPA), nos termos dos arts. 162 a 165 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO NO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os dirigentes sindicais ou representantes credenciados terdo livre acesso aos
recintos de trabalho do CAU/BR para distribuir boletins, esclarecimentos, convocatérias, e para efetuar
sindicalizagdes, desde que feita comunicagao prévia a gestdo do Conselho.

Paragrafo Unico — A gestdo do CAU/BR se compromete, ainda, a permitir ao SINDECOF-DF a instalagdo de 1
(um) quadro de avisos para seus comunicados, informes e convocagdes.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA DECIMA NONA - COMITE DE SERVIDORES

O CAU/BR reconhece o Comité de Empregados publicos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil como
instancia representativa interna dos empregados publicos da autarquia, nos termos do Regimento Interno, que
segue como Anexo Il, e é parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

O CAU/BR assegura aos empregados publicos dirigentes sindicais a livre frequéncia, sem compensagao de horas,
para participar de assembleias e reunides sindicais, quando devidamente convocadas e comprovadas previamente,
conforme Precedente Normativo n® 83 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O CAU/BR descontara as mensalidades sindicais correspondentes ao percentual aprovado por assembleia geral
extraordinaria da categoria, em conformidade com o Estatuto SINDECOF-DF, em folha de pagamento, mediante
autorizagao escrita do empregado publico, repassando ao SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva relagao
nominal com os valores, no maximo até 5 (cinco) dias uteis apos o pagamento dos salarios.



DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Em caso de descumprimento de alguma clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica estabelecida multa
mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais) por empregado publico, pelo periodo em que perdurar o descumprimento da
clausula contida no presente instrumento, revertendo o seu beneficio em favor de cada parte prejudicada, conforme
legislacao e jurisprudéncia vigente.

Paragrafo Unico — Em caso de clausulas sobre beneficios financeiros, a multa fica restrita ao valor total do
beneficio ndo pago ou atrasado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos anuais e/ou bienais, continuardo em
vigor todas as clausulas estabelecidas neste Acordo Coletivo até que novo instrumento que as revogue seja
firmado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na Justica do Trabalho
em relagdo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho (art. 8° da Constituicdo Federal e art. 513, inciso
a, da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DE BENEFICIOS

Fica mantida a garantia de percep¢ao de todos os beneficios decorrentes de legislacédo especifica, de concessdes
anteriores e de direitos adquiridos, ndo expressamente revogadas ou modificadas no presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho deveréo ser acordados entre o CAU/BR e o
SINDECOF-DF mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PABLO SILVESTRE ROMUALDO DA SILVA
DIRETOR
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
DIRETOR
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS
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TERMOS E CONDICOES DE SERVICO PARA EMPREGADOS PUBLICOS
DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL

1. Este manual estabelece os Termos e Condi¢des de Servico para Empregados
Publicos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (o Empregador). Estas
condicbes seguem as praticas utilizadas por bons empregadores, respeitando e
cumprindo as disposicdes das leis brasileiras.

SERVICO E DISCIPLINA

2. Os empregados publicos devem desempenhar suas fun¢des com diligéncia e
responsabilidade, da melhor maneira possivel, e obedecer as instrugbes de seus
gestores diretos, relativas a seus deveres e conduta, sempre na observancia dos
limites da lei.

PERIODO DE AVALIACAO

3. Todos os novos empregados publicos estardo sujeitos a uma avaliagdo profissional
referente ao periodo de experiéncia de 90 dias realizada por seu gestor direto e
baseada no seu desempenho geral durante o periodo, nos termos da legislacdo
vigente.

DECIMO-TERCEIRO SALARIO

4. O décimo-terceiro salario sera pago anualmente em duas parcelas de 50% cada,
sendo a primeira em junho e a segunda em dezembro, exceto ao empregado publico
gue solicitar até 31 de maio do ano em curso pelo pagamento conforme previsto em
lei, ou seja, 50% em novembro e 50% em dezembro. Para os empregados publicos
admitidos até junho em seu primeiro ano de servi¢co, 0 pagamento do décimo-terceiro
salario sera proporcional ao tempo de trabalho.

SUBSTITUICOES

5. As substituicbes por funcdo e temporarias e Regime de Dedicagdo Exclusiva e
Cumulativa estéo previstas nas Portarias Normativas do CAU/BR n°® 31/2015, 32/2015,
33/2015 e 35/2015, a serem revisadas com a implantacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo (PCCR).

IMPOSTO DE RENDA E OUTRAS RESPONSABILIDADES

6. E responsabilidade individual e direta de cada empregado publico, a partir dos
descontos e recolhimentos feitos em folha de pagamento, cumprir suas obrigacdes
relativas ao Imposto de Renda de Pessoa Fisica, bem como aquelas relativas a
guaisquer outros impostos ou taxas exigidos pela legislacéo brasileira.
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7. O empregado publico devera solicitar ao Nucleo de Gestdo de Pessoas ficha de
Declaracdo de Dependentes para Fins de Desconto do Imposto de Renda na Fonte
para ser preenchida caso haja alguma alteracéo familiar.

HORARIO DE TRABALHO E FUNCIONAMENTO

8. O horario de funcionamento do CAU/BR é de segunda-feira a sexta-feira, das 7h00 as
19h00, com intervalo para almoco das 12h00 as 14h00, podendo ser alterado por
determinacdo de seu presidente.

9. O horério de almoco pode ser flexivel entre 12h00 e 14h00, definindo-se um intervalo
de no minimo 1h00, ou ho maximo 2h00 de intervalo pelo empregado publico.

10. O horario de trabalho individual devera ser acordado previamente com 0s gestores
diretos. Tais horarios podem seguir um padréo regular — por exemplo, ndo trabalhar
em determinado(s) horario(s) a cada semana — ou serem flexiveis e definidos
conforme a carga de trabalho.

11. As horas trabalhadas deverdo ser devidamente registradas no sistema de ponto
eletrdnico e submetidas a aprovacéo e assinatura do gestor imediato. O formulario de
fechamento do més do ponto eletrdnico sera disponibilizado pelo Nucleo de Gestédo de
Pessoas. Esse documento devera estar concluido e devolvido ao referido setor até o
5° dia atil do més subsequente ao més trabalhado.

12. Os gestores deverdo assegurar-se de que haja cobertura suficiente em cada geréncia
ou assessoria ao longo de todo o horario de funcionamento (isto é, para lidar com o
publico externo e dos CAU/UF, que tem o direito de esperar que o Conselho esteja
plenamente operacional em todos os momentos, bem como para garantir a
manutenc¢do de nossas atividades internas). Se houver alguma duavida sobre o que é
considerado cobertura suficiente, os gestores deverdo consultar a Geréncia-Geral.

13. No caso de empregados publicos que ndo tenham um substituto, ou quando tal
substituto estiver em férias, os gestores deverao considerar maneiras de lidar com a
falta de cobertura de forma a minimizar o prejuizo a rotina de trabalho dos
empregados publicos presentes e 0 excesso no volume potencial de horas a serem
compensadas posteriormente.

14. Para as diretrizes deste capitulo, permanece a possibilidade de horario flexivel dentro
do proprio horario de funcionamento do Conselho, das 7h00 as 19h00, com excec¢ao
do horario obrigatério a todos empregados publicos, das 10h00 as 17h00. Ressalva-
se, no entanto, os empregados publicos que estejam em jornada de trabalho parcial
ou realizando cursos académicos ou profissionais (ex.: graduacdes, pos-graduacdes
em nivel latu sensu, mestrados, doutorados, etc.), ou ainda por orientagcdo médica
necessitem de ajustes neste horério, desde que previamente autorizados pelo gestor
direto e confirmados pela Geréncia-Geral.

15. N&o deverdo ser negociados, em carater habitual, as jornadas de trabalho entre o
periodo entre 10h00 e 17h00.
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FERIAS

16.

Em conformidade com a lei brasileira, 0 CAU/BR adota o seguinte sistema de férias
anuais (baseado na data de contratacdo de cada empregado publico), para os
contratos em que a duracdo do trabalho semanal for igual ou superior a 26 horas:

16.1 30 dias corridos — nos casos em que o total de faltas néo justificadas durante o
periodo de aquisicdo de férias ndo superar 5 (cinco) dias;

16.2 24 dias corridos — nos casos em que o total de faltas néo justificadas durante o
periodo de aquisicdo de férias estiver entre 6 e 14 dias;

16.3 18 dias corridos — nos casos em que o total de faltas néo justificadas durante o
periodo de aquisicéo de férias estiver entre 15 e 23 dias;

16.4 12 dias corridos — nos casos em que o total de faltas néo justificadas durante o
periodo de aquisicéo de férias estiver entre 24 e 32 dias;

17. As férias dos empregados publicos contratados na modalidade do regime de tempo

18.

19.

20.

parcial de trabalho seguirdo os parametros abaixo:

17.1 18 (dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22 (vinte e
duas) horas exclusive, até 25 (vinte e cinco) horas inclusive;

17.2 16 (dezesseis) dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a 20 (vinte)
horas exclusive, até 22 (vinte e duas) horas inclusive;

17.3 14 (quatorze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 15 (quinze)
horas exclusive, até 20 (vinte) horas inclusive;

17.4 12 (doze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 10 (dez) horas
exclusive, até 15 (quinze) horas inclusive;

17.5 10 (dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas
exclusive, até 10 (dez) horas inclusive;

17.6 8 (oito) dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5 (cinco)
horas.

O CAU/BR garante o pagamento integral da remuneracdo das férias a que o
empregado publico fizer jus, acrescida do adicional de 1/3 do seu direito de gozo de
férias em abono pecuniario, até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio de suas
férias.

O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo empregado publico ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Fica garantido o direito ao empregado publico, independentemente de sua idade, de
gozar as férias adquiridas em dois periodos, com o menor periodo maior ou igual a 10
(dez) dias.
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28.

29.

30.

31.
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Caso ocorra aumento de salario entre um e outro periodo, o pagamento parcelado do
terco de férias observara o valor do salario em cada um dos momentos de fruicdo.

Para fins de calculo das férias, serd considerado, de forma proporcional, o salério
percebido quando do recebimento de remuneracdo por substituigéo.

O empregado publico que desejar gozar suas férias deverd submeter sua requisicao
assinada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao inicio do periodo de fruicdo. As férias somente serdo consideradas
autorizadas mediante confirmacédo por escrito do gestor direto e do Nucleo de Gestédo
de Pessoas.

Ocorrendo o nascimento do filho durante o periodo de férias do empregado publico,
entende-se que o0 mesmo nao tem direito ao afastamento remunerado de 5 (cinco)
dias consecutivos ap0s o gozo das férias. Esse entendimento se d& pelo fato de
gue o afastamento tem por objetivo a assisténcia do pai ao recém-nascido nos seus
primeiros dias de vida, bem como & mée da crianca.

O empregado publico contratado sob regime de tempo parcial que tiver mais de 7
(sete) faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias
reduzido a metade.

A compra de 10 (dez) dias de férias pelo empregador (abono pecuniario) torna-se
obrigatéria somente quando solicitada pelo empregado publico até 15 dias antes do
fim de cada periodo aquisitivo.

Nos casos em que o periodo de férias coincidir com feriados, pontos facultativos ou
fins de semana, ndo sera concedido nenhum crédito, pois tais dias serao considerados
parte do periodo de férias.

O bdnus de um terco de férias sera pago automaticamente aos empregados publicos
e proporcionalmente em cada bloco de férias (1 ou 2 periodos) durante o seu
respectivo ano concessivo.

O crédito acumulado no Banco de Horas em data anterior a cada bloco de férias,
respeitado sempre o limite maximo previsto como saldo, devera ser utilizado no inicio
ou final de cada periodo de férias, de forma que o empregado publico retorne ao
trabalho com um saldo inferior ou igual a 20 (vinte) horas. N&o seré permitido transferir
créditos de um ano concessivo de férias para o outro.

O empregado publico, quando do retorno de suas férias, ndo sofrera alteracdo no
calculo de horas da sua jornada semanal de trabalho.

N&o tera direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

31.1 Deixar o emprego e ndo for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

31.2 Permanecer em gozo de licenca, com percep¢ao de salarios, por mais de 30
dias;
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31.3 Deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 dias em virtude
de paralisacéo parcial ou total dos servicos do conselho; e

31.4 Tiver percebido da Previdéncia Social prestacfes de acidente de trabalho ou
de auxilio doenga por mais de 6 meses, embora descontinuos.

METODOLOGIA NA ELABORACAO E PAGAMENTO DE FERIAS

32. Os calculos de férias terdo sempre como base 30 (trinta) dias, conforme disposto no
artigo 64 da CLT. O Paragrafo Unico do mesmo artigo define que “sendo o nimero de
dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-& para o calculo, em lugar desse numero, o de dias
de trabalho por més”, ou seja, deve ser pago o valor proporcional aos dias
trabalhados.

33. Sendo assim, mesmo no més em que s6 existam 28 (vinte e oito) ou 29 (vinte e nove)
dias, o0 empregado publico recebe seu salario integral, equivalente a 30 (trinta) dias. O
mesmo raciocinio deve ser considerado para os meses que tém 31 (trinta e um) dias.

34. Visando melhor elucidar como procedemos ao calculo das férias, estdo exemplificadas
abaixo algumas situagoes:

34.1 Férias de 30 dias (periodo de gozo: 01 de agosto a 30 de agosto): neste caso,
0 empregado publico ndo recebera nenhum dia em folha de pagamento, pois ja
recebeu os 30 (trinta) dias em suas férias. Conforme mencionado acima, sendo
0 més de agosto composto por 31 (trinta e um) dias, o empregado publico que
€ mensalista deve receber 30 (trinta) dias.

34.2 Férias de 20 dias (periodo de gozo: 01 de agosto a 20 de agosto): no exemplo
citado, o empregado publico solicitou a conversao de 1/3 em abono pecuniério.
Dessa forma, ele recebeu 20 (vinte) dias de férias e na folha de pagamento
deve receber 10 (dez) dias de salério, totalizando os 30 (trinta) dias que tem
direito. Também aplica-se 0 mesmo raciocinio do artigo 64, Paragrafo Unico,
da CLT.

35. Férias que recaem em duas competéncias (ex.: agosto e setembro):

35.1 Férias de 30 (trinta) dias (periodo de gozo: 12 de agosto a 10 de setembro): as
férias que tém gozo em dois meses diferentes equivalem aos mesmos 30 dias.
Para apurarem-se os dias proporcionais, somam-se os 30 dias do més (agosto)
e os trinta dias do outro més (setembro), subtraindo-se os dias de férias e os
dias trabalhados, conforme demonstrado a seguir:

35.1.1 Folha de agosto: dias trabalhados — do dia 01 ao dia 11 de agosto — 11
(onze) dias de salério;

35.1.2 Férias de agosto: 12 a 31 de agosto (20 dias de férias) — total de dias em
agosto: 31 (trinta e um) dias;

35.1.3 Férias de setembro: 01 ao dia 10 de setembro: 10 (dez) dias de férias.
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35.1.4 Folha de setembro: Aplica-se o célculo dos 60 (sessenta) dias — 11 (onze)
dias de salario de agosto + 20 (vinte) dias de férias de agosto + 10 (dez)
dias de férias em setembro = 41 (quarenta e um) / Total: 41-60 = 19
(dezenove) dias. Portanto, na folha de setembro, o empregado publico
recebera 19 (dezenove) dias de salério proporcional.

35.2 Férias de 20 (vinte) dias (periodo de gozo: 19 de agosto a 07 de setembro): as
férias que tém gozo em 2 (dois) meses diferentes equivalem aos mesmos 30
(trinta) dias. Para apurarem-se os dias proporcionais, somam-se 0s 30 (trinta)
dias do més (agosto) e os trinta dias do outro més (setembro), subtraindo-se o0s
dias de férias e os dias trabalhados, conforme demonstrado a seguir:

35.2.1 Folha de agosto: dias trabalhados — 01 ao dia 18 de agosto. Ou seja,
recebera 18 (dezoito) dias na folha.

35.2.2 Férias de agosto: 19 a 31 de agosto — 13 (treze) dias de férias / Total
agosto: 31 (trinta e um) dias.

35.2.3 Férias de setembro: 01 ao dia 07 de setembro. (07 dias de férias).

35.2.4 Folha de setembro: aplica-se o calculo pelos 60 (sessenta) dias: 18
(dezoito) dias de salario de agosto + 13 (treze) dias de férias de agosto + 7
(sete) dias de férias em setembro = 38 (trinta e oito) / Total: 38-60 = 22
(vinte e dois) dias. Portanto, na folha de setembro, o empregado publico
recebera 22 (vinte e dois) dias proporcionais.

36. O beneficio do auxilio alimentacdo sera devido durante os periodos de gozo de férias
remuneradas.

FERIADOS

37. Além das férias anuais concedidas a todos os empregados publicos, seréo
observados os feriados nacionais e pontos facultativos previstos no calendario
divulgado sempre em janeiro de cada ano pelo 6érgdo competente do Poder Executivo
Federal e publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) a serem observados pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

38. Os feriados nacionais e pontos facultativos serao somados normalmente ao calculo de
horas das jornadas semanais de trabalho.

39. Os feriados nacionais e pontos facultativos também serdo considerados, para 0os seus
efeitos legais trabalhistas, quando forem oficialmente previstos em seu posto de
trabalho e ndo forem usufruidos enquanto o empregado publico estiver fora da sede.
Esses feriados deveréo ser adicionados como crédito em dobro aos Banco de Horas.
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ASSISTENCIA MEDICA

40. Os empregados publicos e seus dependentes diretos poderdo, se assim o desejarem,
usufruir do plano de saude oferecido pelo CAU/BR. A autarquia cobrird 100% dos
custos totais dos titulares e cada empregado publico devera responsabilizar-se pelo
pagamento dos 30% (se empregados publicos de livre provimento e demissao), dos
20% (se empregados publicos efetivos ocupantes de cargo de nivel superior) ou dos
10% (se empregados publicos efetivos ocupantes de cargo de nivel médio) restantes
por cada dependente, que serdo deduzidos de seu salario. Ao concordar em associar-
se a assisténcia médica, 0 empregado publico devera autorizar o CAU/BR, por escrito,
a realizar as deduc¢des necessarias de seu salario em beneficio da assisténcia médica.

41. Somente cbnjuges e/ou dependentes legais diretos (até 24 anos incompletos) poderdo
ser incluidos na assisténcia médica. Pais, avés, neto(a)s, e sobrinho(a)s ndo serédo
considerados aptos a gozar da assisténcia médica. Enteados poderao ser incluidos no
plano apenas caso sejam oficialmente reconhecidos como dependentes legais pela
justica brasileira.

LICENGCA MEDICA

42. O empregado publico terd direito a seus vencimentos integrais pelo periodo relativo
aos primeiros 30 (trinta) dias corridos, ou intercalados, dentro do periodo de 45
(quarenta e cinco) dias em que estiver gozando de licenca para tratamento de saude
comprovado (de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional em vigor).

43. Atestados de até 3 (trés dias) deverdo ser entregues ao gestor do Nucleo de Gestao
de Pessoas do CAU/BR, com visto do gestor imediato, até o dia util seguinte ao
término da licencga.

44. Atestados de 4 (quatro) ou mais dias: deverdo ser submetidos a homologagcédo em
clinica especializada de salde e medicina do trabalho com a qual o CAU/BR possua
contrato de prestacdo de servigos, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apoés
o inicio da licenca. O atestado homologado devera ser entregue ao gestor do Nucleo
de Gestdao de Pessoas do CAU/BR, com visto do gestor imediato, até o dia util
seguinte ao término da licenca.

45. Os periodos cobertos pelo atestado serdo adicionados as horas da jornada regular de
trabalho do empregado publico.

INTERESSES EXTERNOS OU FAMILIARES

46. Nao é permitido aos empregados publicos manter interesses comerciais externos de
gualquer natureza em que possam ser beneficiados por sua relagédo de trabalho com o
CAU/BR, em especial decorrentes da aplicacdo da Lei 8666/93. E condi¢do para sua
admissao que qualquer participacdo ou ligacdo com qualquer tipo de empreendimento
ou companhia seja declarada por escrito, bem como qualquer relacdo familiar com
outros empregados publicos, estagiarios ou conselheiros do CAU/BR.
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PRESENTES E GRATIFICACOES

47.Nao é permitido aos empregados publicos ou a seus familiares aceitar presentes ou
gratificacbes, seja na forma de dinheiro, objetos, viagens gratuitas ou qualquer outro
beneficio de pessoas com as quais tenham tido ou venham a ter contato em virtude de
sua posicao oficial, inclusive de conselheiros do CAU/BR ou CAU/UF. Esta regra ndo
se aplica a pequenos presentes ocasionais com valor ndao superior a R$ 100,00 (cem
reais) ou equivalente outras moedas ou os oferecidos como brindes promocionais.

PROCESSOS JUDICIAIS

48. Qualquer empregado publico que seja parte em processo judicial de natureza criminal,
bem como os relacionados a faléncia ou insolvéncia, devera notificar o fato a
Geréncia-Geral.

ATIVIDADES ELEITORAIS

49. Qualquer empregado publico que deseje se candidatar ao cargo de conselheiro de
CAU/UF ou do CAU/BR ou participar ativamente de campanhas de chapas em
eleicbes de CAU/UF ou do CAU/BR, ou ainda se candidatar para quaisquer cargos
publicos eletivos, devera informar o fato & gestdo do CAU/BR. E importante assegurar
gue nenhum constrangimento decorra de seu envolvimento em atividades
incompativeis com suas fun¢des desempenhadas junto ao CAU/BR.

DROGAS ILICITAS

50. Nao seré tolerado o uso ou posse de drogas ilicitas no local de trabalho ou a servigo.

FRAUDES FINANCEIRAS

51. O empregado publico que cometer intencionalmente fraude financeira, comprovada
em Processo Administrativo Disciplinar conduzido nos termos da Lei 9.784/1999, sera
demitido por justa causa. O assunto sera reportado as autoridades competentes para
ajuizamento de acdo criminal e a restituicdo de perdas e danos sera realizada por
meio de agao civil.

QUEIXAS

52. Qualquer empregado publico que tenha uma queixa devera preferencialmente
apresenta-la a seu gestor direto. Caso a queixa envolva o gestor direto e/ou se nao
ficar satisfeito com a resposta dada a sua queixa, o procedimento recomendavel é
levar a questdo uma instancia acima na cadeia hierarquica da administragdo até a
instancia maxima — a Presidéncia do CAU/BR.
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SIGILO

53. Os empregados publicos de qualquer nivel hierarquico deverdao observar a devida
discricdo no que diz respeito aos assuntos ligados ao seu trabalho e com o CAU/BR,
comprometendo-se, também, a ndo revelar a pessoas ndo autorizadas qualquer
informacé&o que tenha adquirido no exercicio de seus deveres e que possa prejudicar o
CAU/BR ou a privacidade de arquitetos e urbanistas, excetuando-se as informacdes
previstas pela Lei 12.527/2011, pela Lei Complementar 101/200 e demais dispositivos
legais relacionados ao principio da publicidade e a transparéncia publica.

PROGRAMAS DE COMPUTACAO E SISTEMAS DE INFORMATICA

54. Todos os programas ou sistemas de computacéo desenvolvidos por, ou gerados como
resultado de suas fungbes, ou pelo uso de hardware ou software do CAU/BR, ou
durante suas horas de trabalho, serdo de propriedade do CAU/BR e nao de
propriedade do empregado publico.

55. Os empregados publicos deverdo obedecer ao Regulamento Interno de Seguranga da
Informacao aplicaveis aos sistemas de informéatica do CAU/BR, os quais poderéo ser
periodicamente atualizados. A versdo mais recente de tais procedimentos encontra-se
disponivel na Intranet.

LICENCA MATERNIDADE

56. Sera concedida licenga especial de trabalho as empregadas publicas que retornarem
do periodo legal de fruicao de licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias. Esta
licenca especial e remunerada aqui mencionada valera para o 5° e 0 6° meses apos o
parto, desde que previamente comunicada ao gestor imediato a ao Nucleo de Gestdo
de Pessoas.

57. Se a empregada publica tirar férias no 5° ou 6° més apds o parto, ou seja, dentro do
periodo de concessao da licenca especial, ndo tera direito de usufruir desse beneficio
nos meses subsequentes.

58. A empregada publica podera tirar férias antes ou depois da licenga especial, sem
prejuizo do referido beneficio.

59. ApGs o retorno da empregada publica da licenca especial de 180 (cento e oitenta)
dias, ela tera direito a jornada reduzida de trabalho em 1 (uma) hora até a data em que
a crianga completar 1 (um) ano de idade.

60. O(a) empregado(a) publico(a) que adotar uma crianca ter4 direito a licenca-
maternidade nos mesmos termos deste artigo, a qual s6 sera concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda ao adotante ou guardido, até a idade limite
da crianca de 12 (doze) anos.
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61. A adocao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides. Assim, o empregado publico do género
masculino que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo de crianca tera
direito & licenga e ao salario-maternidade pelo periodo minimo de 120 (centro e vinte)
dias. Tal beneficio também alcanca pais solteiros ou casal homoafetivo.

62. Caso o cbnjuge esteja em gozo desta licenca e venha a falecer, o empregado publico
tera direito a adquirir o periodo restante da licenga maternidade.

LICENCA PATERNIDADE

63. Serd concedida jornada de trabalho especial de 20 (vinte) horas semanais aos
empregados publicos que retornarem do periodo de fruicédo de licenca paternidade de
5 (cinco) dias Uteis.

64. A jornada especial aqui mencionada devera ser usufruida durante os 5 (cinco) dias
consecutivos da primeira semana, a partir do retorno de licenga paternidade e, neste
periodo, podera ser cumprida na forma que melhor convier ao empregado publico,
desde que previamente acertado com seu gestor imediato.

LICENCA POR GALA

65. Sera concedida licenca por gala de 5 (cinco) dias Uteis a partir do dia do matrimonio,
exclusive (data da ceriménia religiosa e/ou civil).

66. O beneficio do auxilio alimentacdo sera devido durante o periodo de gozo de licenca
por gala.

LICENCA POR FALECIMENTO

67. Sera concedida licenca por falecimento de 5 (cinco) dias Uteis em caso de falecimento
do cbnjuge, ascendente ou descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Declara¢do de Imposto de Renda, viva
sob sua dependéncia econbmica.

68. O beneficio do auxilio alimentacdo serd devido durante o periodo de gozo de licenca
por falecimento.
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ATO DO COMITE DE SERVIDORES N° 01, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Aprova o Regimento Interno do Comité de
Servidores do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE SERVIDORES
DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR)

CAPITULO |
OBJETIVO E COMPETENCIA

Art. 1° O Comité de Servidores representa os servidores publicos efetivos do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) em todas as instancias da referida autarquia

federal.

Art. 2° Compete ao Comité de Servidores solicitar, recomendar, requerer informacdes e
debater, junto a gestdo do CAU/BR, assuntos referentes a estratégias de gestao de pessoas,
desenvolvimento organizacional, planejamento e desenvolvimento humano e profissional,
remuneracdo e beneficios dos servidores, estratégias para assegurar a atracdo e retencao
dos profissionais disponiveis, além de opinar em quaisquer outros assuntos que tratem da

organizacao de pessoal da autarquia federal.

Art. 3° Cabe aos servidores publicos efetivos do CAU/BR aprovar o regimento interno e

eleger os coordenadores do Comité de Servidores.

Paragrafo Unico As deliberacBes previstas por este artigo serdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos servidores publicos efetivos do CAU/BR em escrutinio aberto no

formato de lista de assinaturas.
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CAPITULO I
COMPOSIGAO E REQUISITOS

Art. 4° O Comité de Servidores é um colegiado permanente e sera composto por 3 (trés)

servidores publicos efetivos a serem eleitos coordenadores por seus pares.

8 1° Nao haverd hierarquia entre os coordenadores do Comité de Servidores.

§ 2° Os coordenadores seréo eleitos no més de dezembro de cada ano, e exercerdo a funcao
de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano subsequente, a excecdo dos primeiros
coordenadores, que serdo eleitos imediatamente apds a publicacdo deste Regimento Interno
e terdo seus mandatos validos até 31 de dezembro de 2016.

§ 3° Os coordenadores do Comité de Servidores permanecerdo na fungdo por 1 (um) ano,

sem limite de reconducdes.

§ 4° O desligamento da funcdo de coordenador se dara pelo término do mandato, por
rendncia por motivos particulares, por encerramento definitivo do vinculo funcional com o

CAU/BR ou por deliberagéo da maioria absoluta dos servidores publicos efetivos.

8§ 5° Em caso de vacancia na funcdo de coordenador do Comité de Servidores, sera

imediatamente eleito servidor pablico efetivo, nos termos do Art. 3°, para ocupar a fungéo.

Art. 5° O coordenador do Comité de Servidores podera indicar servidor efetivo para

representa-lo em caso de auséncia, nas ocasifes que julgar necessarias.

CAPITULO Il
REUNIOES E PROCESSO DECISORIO

Art. 6° As reunibes do Comité de Servidores realizar-se-8o0 preferencialmente nas
dependéncias do CAU/BR e serdo convocadas por qualquer dos coordenadores em
comunicacdo eletrbnica (e-mail) enviada a todos os servidores publicos efetivos com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas uteis.

Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Bloco C - Ed. Serra Dourada, Salas 401 a 409 | CEP: 70.300-902 Brasilia/DF | Telefone: (61) 3204-9500
www.caubr.gov.br



¢/, SERVICO PUBLICO FEDERAL
LA_U B R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Comité de Servidores

§ 1° As reunides ordinérias ocorrerdo na primeira terca-feira util de cada més.

§ 2° As reunides extraordindrias ocorrerdo sempre que necessario, em casos excepcionais e

devidamente justificados.

Art. 7° A reunido ocorrera mediante a presenca da maioria dos coordenadores ou substitutos

designados.

§ 1° E facultada a participacdo de qualquer servidor publico efetivo do CAU/BR nas reuniées

do Comité de Servidores.

8 2° A participacédo de terceiros nas reunides do Comité de Servidores é permitida, desde que

haja concordancia da maioria dos coordenadores.

Art. 8° As decisdes e recomendacgfes a serem executadas pelo Comité de Servidores seréo
tomadas em assembleia junto ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal (Sindecof-DF); ou
por meio de documento, de iniciativa de qualquer um dos servidores publicos efetivos, que

contenha maioria absoluta de assinaturas de seus pares.

Paragrafo Unico Compete aos coordenadores do Comité de Servidores a deliberacio

autbnoma apenas em casos excepcionais e devidamente justificados.

CAPITULO IV
INTERACAO COM OS DEMAIS ORGAOS DO CAU/BR

Art. 9° O Comité de Servidores devera reportar ao gerente-geral do CAU/BR suas
recomendacdes e atividades desempenhadas, sendo facultado ao Comité o envio de estudos,

apresentagOes e demais documentos utilizados durante as reunides.

Art. 10 Em caso de impossibilidade ou auséncia do gerente-geral, o Comité de Servidores

podera se reportar ao gerente administrativo do CAU/BR.
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CAPITULO V
ALTERACOES

Art. 11 Este regimento podera ser revisto a qualquer tempo, por requerimento assinado pela
maioria absoluta dos servidores publicos efetivos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do

Brasil (CAU/BR).

Art. 12 Ficam revogados nesta data, com efeitos retroativos, quaisquer documentos

reguladores do Comité de Servidores do CAU/BR.

Brasilia (DF), 22 de setembro de 2015.
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ANEXO | — Aprovagao do Regimento Interno do Comité de Servidores do CAU/BR

Nés, servidores publicos efetivos do CAU/BR abaixo-assinados, damos ciéncia e
concordamos com as clausulas deste Regimento Interno do Comité de Servidores do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e o denominamos Ato n°. 1 do

Comité de Servidores.

Brasilia (DF), 22 de setembro de 2015.

Adriana Mendes Porto

Alciran Coelho de Sousa Junior

Alessandro de Souza Alves

Ana Beatriz Meneses dos Santos

Ana Carolina Alcantara Ayres

Ana Carolina Soares Oliveira

Ana Laterza

Bruna Lucena de Souza
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Bruna Martins Bais
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Bruna Rodrigues Feitosa
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Carla Jonata Pacheco
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Caroline Souto de Morais
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Christiana Pecegueiro Maranhéo
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Claudia de Mattos Quaresma
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Cristiane Alves Pereira Caldas Souto
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Daniele de Céassia Gondek
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Danielle Finotti de Vasconcellos Seabra
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Eder Barbosa de Brito
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Eduardo Brandao Sousa
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Eduardo de Oliveira Paes
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Elane Coelho Lima
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Emerson Charlley da Fonseca Fraga

N
w

Flavia Rios Costa

N
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Gabriel de Araujo Souza
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Gabriel Jara Bigio

N
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Guilherme Fernandes Amaral

N
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Gustavo da Silva Oliveira Bezerra
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28| Isabella Maria Oliveira Morato

29| Jean Carlos Gomes Maia

30 | Jorge Antbnio Magalhdes Moura

31 | Karla Jaqueline Martins Caitano

32 | Kleubo da Silva Ferreira

33| Larissa Ferreira Duraes

34 | Leonardo Maciel Castello Branco

35 | Leticia de Fatima Costa

36 | Luciana Mamede Leite

37 | Luy Terra Real Castro

38 | Marcos Pereira Camilo

39 | Marina Dutra do Nascimento

40 | Matheus Moreno Fernandes Barbosa

41 | Nathan Nogueira Freitas

42 | Nayane Katiuscia de Oliveira Goncalves

43 | Pedro Martins Silva

44 | Pollyane Siqueira de Padua de Araljo

45 | Renata Pires Isaac Ofugi

46 | Renato Alves Teixeira

47 | Renato Viana de Souza

48 | Ricardo de Freitas Frateschi JUnior

49 | Rodrigo Almeida Potengy Revoredo

50 | Rodrigo Alves de Souza

51| Rodrigo da Silva André

52| Sara Ricardo Brazao de Lima

53 | Stella Carrion Teruel

54 | Stéphanie Miorim Caetano

55 | Tania Mara Chaves Daldegan

56 | Thiago Luis Rosa Ribeiro

57 | Vanessa de Sousa Oliveira

58 | Victor Duarte Maynard

59 | Vinicius Dias Jordao

60 | Wanderson da Silva Santos

61| Zaqueu Chaves da Cunha

62 VAGO EM 22/09/2015
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO DISTRITO FEDERAL
SDS, Ed. Venancio VI, Salas 502 e 504
CEP 70393-900 — Brasilia — DF
Telefones: 61- 3323-4279 — Fax: 61- 3323-4282
CNPJ 26.444.125/0001-02

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do SINDECOF-DF - Sindicato dos Empregados em Conselhos
e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal, realizada no
dia 11 de dezembro de 2015, as 13 horas em segunda e tltima convocagao, na sede do CAU/BR.

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e quinze, as treze horas, em segunda e ultima
convocagao, realizou-se a Assembléia Geral Extraordindria do SINDECOF-DF - Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal, para deliberarem sobre o Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado entre o
SINDECOF-DF e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR. Foram abertos os
trabalhos pelo Sr. Douglas de Almeida Cunha, presidente do SINDECOF-DF, que apds ter dado as boas-
vindas ao plenario iniciou a Assembleia solicitando que os presentes assinassem a lista de presenca
qgue se localizava na mesa na entrada da sala. Passou-se para o Acordo Coletivo de Trabalho
apresentando o resultado da negociac¢do realizada com a gestdo do CAU/BR. Foi apresentado a todos
0s presentes a proposta a seguir: VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 12 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2016 e a
data-base da categoria em 12 de maio. ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos(as) empregados(as)
publicos(as) do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR, representados(as) pelo
Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF, com abrangéncia territorial em DF. REAJUSTE SALARIAL - O
CAU/BR reajustara anualmente os salarios de todos os empregados publicos de acordo com a variagdo
integral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando o periodo de 12 de dezembro de 2013 a 30
de novembro de 2014, aplicado sobre os saldrios a partir de 12 de janeiro de 2015; e considerando o
periodo de 12 de dezembro de 2014 a 30 de novembro de 2015, aplicado sobre os saldrios a partir de
12 de janeiro de 2016. AUXILIO ALIMENTAGAO - O CAU/BR garante o fornecimento de auxilio
alimentagdo a todos os empregados publicos, a ser pago mensalmente em pecunia, inclusive em
periodos de gozo de férias e/ou recesso remunerado, no valor de RS 755,63 (setecentos e cinquenta e
cinco reais e sessenta e trés centavos), a partir de 12 de janeiro de 2015, e corrigido conforme o
acumulado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do periodo de 12 de dezembro de 2014
a 30 de novembro de 2015, aplicando o reajuste no beneficio a partir de 12 de janeiro de 2016, com
desconto em folha de pagamento de 1% (um por cento) do valor total do beneficio recebido. CESTA
NATALINA - O CAU/BR concedera a cada ano, a titulo de cesta natalina, valor correspondente a um
més de auxilio alimentacdo, pago a todos os seus empregados publicos, em pecunia, até o dia 15 de
dezembro do ano correspondente. AUXILIO TRANSPORTE - O CAU/BR se obriga ao fornecimento
mensal de auxilio transporte, em pecunia, com 6nus mensal de 3% do salario do empregado publico
gue optar por recebé-lo, sendo que o percentual reduzido vigorara a partir de 12 de janeiro de 2016.
No caso de trabalhos realizados em sabados, domingos ou feriados, sera concedido auxilio transporte
complementar. AUXILIO-CRECHE - O CAU/BR se compromete a reembolsar, no valor maximo mensal
de RS 400,00 (quatrocentos reais) por dependente, os empregados publicos de ambos os géneros que
mantenham filhos e/ou enteados (caso sejam oficialmente reconhecidos como dependentes legais) de
até 8 (oito) anos de idade em creches, pré-escolas ou escolas, ou ainda que utilizem servico de baba ou
cuidador, mediante comprovag3o fiscal mensal, a partir de 12 de janeiro de 2016. Paragrafo Unico — O
CAU/BR estendera o presente beneficio aos empregados publicos que tenham filhos excepcionais ou
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deficientes fisicos, que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja
comprovada em laudo médico. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - As penas disciplinares
previstas nos normativos internos e na legislacdo vigente s6 serdo aplicadas apds a regular instauragao
e tramitacdo de processo administrativo disciplinar, garantido ao empregado publico o direito da
ampla defesa e do contraditério, nos termos da Lei 9.784/1999 e outros dispositivos aplicaveis a
matéria. DEMISSOES - O CAU/BR garante instaurar processo administrativo disciplinar, conforme Lei
9.784/1999, para demitir empregados publicos do quadro efetivo, de modo que possibilite o direito ao
contraditorio e a ampla defesa do empregado publico, sendo que a demissdo poderda ocorrer
exclusivamente por comprovacdo de falta grave, entendida nos termos da legislacdo vigente.
Paragrafo Unico — Excetuam-se da aplicacdo dessa clausula os empregados publicos ndo concursados.
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO - O CAU/BR se compromete a publicar, até o dia 10
de dezembro de 2015, edital de licitacdo para contratacdo de empresa especializada para formulagao
e implantacdo de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR). Paragrafo Primeiro — A
elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) contard com a participacdo do
Comité de Servidores do CAU/BR em todas as suas etapas. Paragrafo Segundo — A implantacdo
integral do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do (PCCR) ocorrera até o dia 15 de maio de 2016.
RECESSO NATALINO - O CAU/BR concedera a todos os seus empregados publicos recesso remunerado
sem compensa¢do horaria a titulo de recesso natalino. Paragrafo Primeiro — No ano de 2015, o
recesso se dard em regime de escala em dois periodos, sendo que o primeiro grupo usufruird de folga
no periodo de 21 a 23 de dezembro e, o segundo grupo, de 28 a 30 de dezembro. Todos os
empregados publicos serdo dispensados sem compensag¢ado hordria nos dias 24 de dezembro (Véspera
de Natal) e 31 de dezembro (Véspera de Ano Novo). Paragrafo Segundo — No ano de 2016, o recesso
se dard em regime de escala em dois periodos, sendo que o primeiro grupo usufruird de folga no
periodo de 19 a 23 de dezembro e, o segundo grupo, de 26 a 30 de dezembro. Paragrafo Terceiro — Se
houver necessidade, o CAU/BR podera convocar empregado publico para retornar as atividades antes
do término do recesso natalino. Neste caso, o empregado publico, no ato da convocacdo, devera
indicar a(s) data(s) em que ira usufruir de folgas para compensar o periodo trabalhado durante o
recesso. LICENCA NAO REMUNERADA - O CAU/BR, a critério da gestdo, concederd ao empregado
publico, mediante requerimento, licenca ndo remunerada para tratar de interesse pessoal, por tempo
total de até 2 (dois) anos, prorrogdveis por igual, menor ou maior periodo, desde que o tempo total de
licenca ndo exceda 4 (quatro) anos, sendo sua revogacdo vedada a ambas as partes, exceto na
hipStese prevista no Pardgrafo Unico. Paragrafo Unico — Em casos de acompanhamento de parente de
até 29 grau, inclusive por afinidade, em tratamento de saude comprovado por laudo médico, a
concessao da licenga sera automatica. Neste caso, podera haver revogagdo antes do prazo, mas
exclusivamente a pedido do empregado publico, em comunicagdo a autarquia federal com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ou em prazo menor, a critério da gestdo do CAU/BR.
JORNADA DE TRABALHO COM REDUGAO SALARIAL - O CAU/BR, a critério da gestdo e desde que nio
haja prejuizo aos servigos, concedera ao empregado publico, mediante requerimento escrito, redu¢ao
de jornada de trabalho para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais ou para 7 (sete) horas
diarias e 35 (trinta e cinco) horas semanais, com deducdo proporcional de saldrio. A reducdo de
jornada de trabalho sera revogavel a qualquer tempo por ambas as partes, com aviso prévio minimo
de 90 (noventa) dias. Paragrafo Unico — Serdo avaliados com prioridade os pedidos decorrentes de
tratamento de salde pessoal, mediante a apresentacdo de laudo médico; acompanhamento de
parente de até 29 grau, inclusive por afinidade, em tratamento de saide comprovado por laudo
médico; ou motivados por capacitacdo académica (cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado). Os demais casos serdo avaliados como excepcionalidades. BANCO DE
HORAS - Serdo consideradas horas extras as horas suplementares/adicionais trabalhadas além da
jornada regular legalmente prevista no contrato individual de trabalho, inclusive nos finais de semana
e em deslocamentos/viagens oficiais, excepcionalmente e em atendimento as necessidades exclusivas
do CAU/BR. Paragrafo Primeiro — O Banco de horas serd aplicivel de forma obrigatéria aos
empregados publicos ocupantes de cargos de nivel superior e de forma optativa aos empregados
publicos de nivel médio, excluindo-se os empregados publicos ocupantes de cargos de livre
provimento e demissdo. Paragrafo Segundo — As horas trabalhadas a mais ou a menos que o previsto
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na jornada de trabalho didria serdo contabilizadas em um sistema interno de registro, de
responsabilidade do Nucleo de Gestdo de Pessoas, aumentando a transparéncia no controle do
acumulo de horas, seu uso e os saldos mensais. Paragrafo Terceiro — As horas a mais trabalhadas pelos
empregados publicos (e/ou saldos positivos do Banco de Horas) serdo compensadas pelo CAU/BR
mediante folgas adicionais e flexiveis (dias e/ou horas) ou remuneracdo. Paragrafo Quarto — As
auséncias, faltas, atrasos e/ou saidas antecipadas para atender as necessidades particulares do
empregado publico, excetuando-se as decorrentes de motivos médicos (contra apresentacdo do
referido atestado), serdo debitadas do saldo do Banco de Horas. Paragrafo Quinto — As horas
trabalhadas, inclusive horas extras, deverdo ser registradas detalhadamente por meio do acesso
biométrico por todos os membros do quadro de empregados publicos e certificadas pelo gestor
imediato. Os formuldrios com o fechamento do ponto eletrénico serao fornecidos mensalmente pelo
Nucleo de Gestdo de Pessoas aos empregados publicos e seus gestores diretos. Paragrafo Sexto — As
horas excedentes de trabalho serdo consideradas para efeito de compensacdo ou pagamento e devem
seguir os critérios para reconhecimento de sua necessidade, quando assim forem: | - Em carater de
urgéncia, para conclusdo de tarefas inadiaveis; Il - Em reunides fora do hordrio regular de trabalho,
onde a presenca do empregado publico for imprescindivel; Ill - Por necessidade de desenvolvimento e
finalizacdo de projetos e programas institucionais; IV - Por solicitacdo do gestor imediato; V - Por
iniciativa do empregado publico, desde que feita a correta e responsavel analise da necessidade em
realizar uma determinada tarefa, em atendimento a necessidade do CAU/BR; Paragrafo Sétimo — O
registro da jornada de trabalho no ponto eletronico, bem como a autorizacdo prévia de horas
adicionais é obrigatdrio e indispensavel, sendo de responsabilidade exclusiva do empregado publico,
com a anuéncia do seu gestor imediato. Sua marcagdo manual incorreta, ou adulterada, e/ou nio
marcagdo, sera rejeitada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas e o relatério de registro devolvido ao
empregado publico para as devidas correcées. Paragrafo Oitavo — As jornadas de trabalho ordinarias e
extraordinarias deverdo ser previamente acordadas com o gestor direto do empregado publico, sendo
que as necessidades do CAU/BR devem prevalecer sobre as especificas dos setores e que, por sua vez,
devem prevalecer as do empregado publico. Paragrafo Nono — Em caso de viagem oficial, a jornada de
trabalho regular sera reconhecida e as horas adicionais, em decorréncia do trabalho ou do préprio
translado, serdo consideradas para o Banco de Horas e para pagamento em conformidade com o
previsto neste documento. Ao retornar da viagem, o empregado publico devera realizar o langamento
manual no sistema de ponto com a justificativa de viagem para o gestor imediato realizar o aceite ou
descarte. Paragrafo Décimo — Empregados publicos em treinamento ou capacita¢do relacionada ao
trabalho poderdo receber Banco de Horas e pagamento de horas extras. O empregado publico nao
podera solicitar Banco de Horas nem pagamento de hora extra se o treinamento for para
desenvolvimento exclusivamente pessoal. O empregado publico terd o direito de pleitear Banco de
Horas e pagamento de horas extras se o treinamento ou capacitagdo for solicitada ou aprovada pelo
seu gestor imediato. Paragrafo Décimo Primeiro — Em conformidade com a legislagdo de trabalho
vigente, o Banco de Horas tem capacidade para armazenar um maximo de 60 (sessenta) horas a
crédito do empregado publico, que poderdo ser convertidas em folgas e compensagdes da seguinte
forma: | - Folgas adicionais seguidas ou anteriores aos periodos individuais de férias; Il - Folgas
adicionais negociadas e autorizadas entre o gestor imediato e o empregado publico; Ill - Folgas
adicionais em decorréncia de problemas de saude, nos casos em que ndo se apliqguem os atestados
médicos; IV - Horas ou dia(s) de compensacdo entre feriados e finais de semana "imprensados"; V -
Horas ou dia(s) de compensac¢do antes e/ou depois de feriados ou pontos facultativos; VI - Horas ou
dia(s) de compensacdo antes e/ou depois de finais de semana; VIl - Horas ou dia(s) de compensacdo
antes e/ou depois de viagens oficiais; VIII - Horas ou dia(s) de compensacdo antes e/ou depois de
licencas oficiais; IX - Horas de compensacdo decorrentes de saidas antecipadas e/ou atrasos, nos casos
em que nao se aplicarem os atestados médicos; X - Reduc¢do da jornada de trabalho por tempo
determinado e ndo habitual, enquanto o saldo positivo do Banco de Horas permitir. Paragrafo Décimo
Segundo — Em domingos, feriados ou pontos facultativos as horas trabalhadas serdo adicionadas ao
Banco de Horas em dobro, ou seja, na proporg¢do de 1:2. As horas extras realizadas até o limite de 2
horas didrias em dias normais (de segunda a sexta-feira) serdo adicionadas ao Banco de Horas sem
alteracdo, ou seja, na propor¢do de 1:1. Aos sabados, exclusivamente, serdo adicionadas com
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acréscimo de 50%, ou seja, na propor¢cdao de 1:1,5. Paragrafo Décimo Terceiro — As horas extras
realizadas em domingos, feriados ou pontos facultativos durante os periodos noturnos (entre 22h e
5h) serdo adicionadas ao Banco de Horas com acréscimo de 20%, ou seja, na proporgao de 1:2:1,2. As
horas extras realizadas até o limite de 2 horas didrias em dias regulares de semana e durante os
mesmos periodos noturnos (entre 22h e 5h), serdo adicionadas ao Banco de Horas, além do previsto
no Paragrafo Décimo Segundo, com acréscimo de 20%, da seguinte forma: de segunda a sexta-feira na
proporcdo de 1:1:1,2 e aos sabados, exclusivamente, na proporcado de 1:1,5:1,2. Paragrafo Décimo
Quarto — O crédito acumulado no Banco de Horas em data anterior a cada bloco de férias, respeitado
sempre o limite maximo previsto como saldo, devera ser utilizado no inicio ou final de cada periodo de
férias, de forma que o empregado publico retorne ao trabalho com um saldo inferior ou igual a 20
(vinte) horas. Ndo sera permitido transferir créditos de um ano concessivo de férias para o outro.
Paragrafo Décimo Quinto — As horas ou fracbes excepcionalmente ndo trabalhadas serdo
contabilizadas no Banco de Horas como débitos para futura compensacdo em no maximo 90 (noventa)
dias. Paragrafo Décimo Sexto — No dia 30 de novembro de cada ano o Banco de Horas serd apurado,
sendo que o saldo ou débito deve ser quitado (“zerado”) até 31 de dezembro do ano corrente,
mediante concessdao de folgas ou pagamento em pecunia, para os credores, e de horas extras ou
desconto em folha de pagamento, para os devedores. O Nucleo de Gestdo de Pessoas deverd
apresentar a apuracdo do Banco de Horas até o 52 dia util de dezembro. Paragrafo Décimo Sétimo —
Os saldos negativos deverdo ser compensados de forma voluntdria ou quando requisitado pelo gestor.
Essas compensagdes deverdo ser realizadas em horarios distintos do horario regular de trabalho,
podendo ainda ser aos sdbados, domingos e feriados, respeitando a legislacdo de trabalho vigente.

Paragrafo Décimo Oitavo — E expressamente vedado ao empregado publico compensar, mediante as
regras do Banco de Horas, eventuais horas trabalhadas no horario de almogo/descanso. Paragrafo
Décimo Nono — O saldo positivo ou negativo existente na ocasido de uma eventual rescisdo contratual
serd acrescentado ao Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) como remuneracao de horas
extras ou como desconto das horas nao trabalhadas, conforme seja o caso. Paragrafo Vigésimo — As
horas adicionais realizadas pelos empregados publicos em eventos oficiais (jantares, almocos, reunides
fora da sede, etc.) e ndo inseridas na jornada regular de trabalho deverdo ser contabilizadas como
horas adicionais (Banco de Horas) ou horas extras, sempre quando relacionadas as seguintes
condigdes: | - Nos casos em que houver um intervalo minimo de 2 (duas) horas entre o final do horério
regular de trabalho e o inicio do evento oficial, serdo contabilizadas somente as horas referentes a
duragao do evento; Il - Quando nao houver o intervalo minimo acima mencionado, as horas adicionais
serdao contabilizadas a partir do final do horario regular de trabalho até o final do evento oficial; Il -
Deve-se incluir o traslado quando o empregado publico estiver realizando atividades inerentes ao
evento, como acompanhamento de convidado oficial, portando equipamentos oficiais, etc. Paragrafo
Vigésimo Primeiro — As horas trabalhadas em excesso pelos empregados publicos efetivos, em casos
imperiosos, além do limite de 2 (duas) horas por dia, ndo serdo adicionadas ao Banco de Horas e
deverdo ser pagas em sua totalidade como horas extras, por meio da folha de pagamento do més
subsequente ao més de referéncia. ASSEDIO MORAL - O CAU/BR coibira o assédio moral descendente,
ascendente e horizontal, assim considerada toda e qualquer conduta abusiva, manifestada, sobretudo,
por comportamento, palavra, gesto, escrito ou outra forma de comunicagdo possa trazer dano a
personalidade, a dignidade ou a integridade psicolégica e moral do empregado publico, p6r em perigo
seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e realizard a abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos da Lei 9.784/1999, para apurar as ocorréncias de tais casos. Paragrafo Primeiro
— O CAU/BR se compromete a incluir o tema nos programas dos cursos de capacitacdo de empregados
publicos efetivos e empregados publicos ocupantes de cargos de livre provimento e demissdo, bem
como a confeccionar, com a participacdo do SINDECOF-DF, cartilha explicativa sobre o tema. Paragrafo
Segundo — O CAU/BR retirard a avaliacdo funcional e/ou avaliacdo de experiéncia de empregado
publico que comprovadamente sofreu assédio moral, caso o assediador seja seu gestor imediato,
passando a avaliagdo para o gestor substituto ou para o imediatamente superior, ou ainda, conforme o
caso, para outro empregado publico que detenha conhecimento das atividades do empregado publico
assediado, a ser designado pelo gestor imediato do agressor. HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO -
O CAU/BR se compromete a adotar a¢des que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus
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empregados publicos, conforme as normas de saulde, higiene e seguranga vigentes no pais. Paragrafo
Unico — O CAU/BR se obriga a cumprir as Normas Regulamentadoras (NR) 4, 5 e 17 e a instituir
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), nos termos dos arts. 162 a 165 da CLT. ACESSO
DO SINDICATO NO LOCAL DE TRABALHO - Sempre que se fizer necessdrio, os dirigentes sindicais ou
representantes credenciados terdo livre acesso aos recintos de trabalho do CAU/BR para distribuir
boletins, esclarecimentos, convocatdrias, e para efetuar sindicalizagdes, desde que feita comunicac¢do
prévia a gestdo do Conselho. Paragrafo Unico — A gestdo do CAU/BR se compromete, ainda, a permitir
ao SINDECOF-DF a instalacdo de 1 (um) quadro de avisos para seus comunicados, informes e
convocacdes. DIRIGENTES SINDICAIS - O CAU/BR assegura aos empregados publicos dirigentes
sindicais a livre frequéncia, sem compensacao de horas, para participar de assembleias e reunides
sindicais, quando devidamente convocadas e comprovadas previamente, conforme Precedente
Normativo n2 83 do Tribunal Superior do Trabalho (TST). MENSALIDADE SINDICAL - O CAU/BR
descontard as mensalidades sindicais correspondentes ao percentual aprovado por assembleia geral
extraordinaria da categoria, em conformidade com o Estatuto SINDECOF-DF, em folha de pagamento,
mediante autorizacdo escrita do empregado publico, repassando ao SINDECOF-DF o valor descontado
e a respectiva relagdo nominal com os valores, no maximo até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento
dos saldrios. PENALIDADES - Em caso de descumprimento de alguma clausula do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, fica estabelecida multa mensal de RS 1.000,00 (um mil reais) por empregado
publico, pelo periodo em que perdurar o descumprimento da clausula contida no presente
instrumento, revertendo o seu beneficio em favor de cada parte prejudicada, conforme legislagdo e
jurisprudéncia vigente. Paragrafo Unico — Em caso de clausulas sobre beneficios financeiros, a multa
fica restrita ao valor total do beneficio ndo pago ou atrasado. DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA
- Ndo havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos anuais e/ou bienais,
continuardo em vigor todas as clausulas estabelecidas neste Acordo Coletivo até que novo
instrumento que as revogue seja firmado. ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE - O SINDECOF-
DF é parte legitima para propor, em nome da categoria, acdo de cumprimento na Justica do Trabalho
em relacdo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho (art. 8° da Constituicao Federal e art.
513, inciso a, da CLT). MANUTENCAO DE BENEFICIOS - Fica mantida a garantia de percepcdo de todos
os beneficios decorrentes de legislacdo especifica, de concessGes anteriores e de direitos adquiridos,
nao expressamente revogadas ou modificadas no presente acordo. TERMOS DE SERVICO PARA
EMPREGADOS PUBLICOS - O documento “Termos de Servigo para Empregados Publicos do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil”, que segue como Anexo |, é parte integrante do presente
Acordo Coletivo de Trabalho. COMITE DE SERVIDORES - O CAU/BR reconhece o Comité de
Empregados publicos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil como instancia representativa
interna dos empregados publicos da autarquia, nos termos do Regimento Interno, que segue como
Anexo I, e é parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho. CASOS OMISSOS - Os assuntos
ndo previstos em lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o CAU/BR e o
SINDECOF-DF mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho. Terminada a
apresentacdo das cldusulas o Sr. Douglas de Almeida Cunha esclareceu diversas duvidas do Plenario
acerca das clausulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho. Prestado todos os esclarecimentos e
passada a palavra para os membros do Comité de Servidores colocou em votacdo e foi aprovado por
unanimidade. O Sr. Douglas de Almeida Cunha colocou a palavra a disposi¢cdo do plendrio para uso, no
qual varias pessoas manifestaram a satisfacdo no fechamento do ACT, esta retornou ao mesmo. Nada
mais havendo a ser tratado, foram encerrados os trabalhos as 14 horas, do qual eu, Sr. Douglas de
Almeida Cunha, Presidente do SINDECOF-DF, lavrei a presente ata que apds de ser lida e estando em
conformidade vai assinada por mim e pelos presentes que assim o desejarem. Brasilia-DF., 11 de
dezembro de 2015.

Douglas de Almeida Cunha
Presidente
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