T.C.VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Yardimlagma ve dayanigma diisiincesini yiizyillar oncesinden insan odakli hizmet
anlayisi ile biitiinlestiren ve bir medeniyet bilincine doniistiiren vakif miiessesesi giiniimiizde de
toplumsal farkliliklar1 kendi gelistirdigi “vakif suuru” etrafinda bulusturarak, yardim etmek
isteyen ile yardima ihtiyaci olan arasinda koprii vazifesi géren dnemli bir kurum olmustur.

Anadolu topraklarinda Tiirk Kiiltlir ve Medeniyetinin temelini olusturan Vakiflar,
Selguklular déneminde bir dayanisma Ornegi olarak ortaya ¢ikmis, Osmanli imparatorlugu
doneminde ise hukuki temele dayanan ekonomik ve sosyal bir miiessese haline gelerek
kurumsallagmustir.

Osmanli toplumunda kamu gorevlisi kisiler ve reayadan vakif kuran insanlar, kurulan
vakiflarin basina ¢aligskan, diiriist, giivenilir, faziletli ve salih kisiler getirmisler ve boylece vakif
hizmetlerinin aksamadan yliriimesini saglamiglardi.

Kurulan vakiflarin hangi sartlarda hizmet verecegi, mahkemelerde kadi karar ile sahitler
huzurunda tanzim edilen belgelerle belirlenirdi. Vakfiye adi verilen bu belgeler, Allah’a hamd ile
baslar; Hz. Peygamber’e salat ve selam ile hayir ve hasenatin sevabini teyit eden ayet ve hadis-i
seriflerle devam ederdi. Daha sonra tescil islemini yaptirmak i¢in mahkemeye bagvuran vakif
sahibi veya yetkili kildig1 sahsin ismi, sohreti, ikamet ettigi yerler ve vakfedenin sozleri aynen
kayda gegirilirdi. Ortaya konulan hizmetin asirlarca (hatta kiyamete kadar) devam etmesi,
kurulan tesisin g¢alismasi, korunmasi ve gorevlilerin {icretleri gibi akla gelebilecek en ince
detaylara kadar tedbirler alinirdi.

Ornegin; Hazinedarzide Siileyman Pasa Vakfi'na ait 15 Cemaziye'l-0la 1228 tarfhli
vakfiye’de Vakif, kurdugu vakifta gérev alan tahsildarin sahip olmasi gereken nitelikleri:

“... nefsine hakim ve tamahkarhktan uzak, hizmeti 6nde tutan bir kimse vakfima tahsildar
olup kira ve gelirleri vakif vakif kiracilarindan tahsil edip, vakif mutevellisine teslim idiip bu
hizmeti mukabelesinde giinliik otuz akce tahsildarlik {icretine mutasarrif ola...” seklinde
belirtmis,

Yine kendisinden sonra vakifta yonetici atanmasiyla ilgili olarak;

“...Yalniz miitevellinin teklifi ve yalniz nazirin arziyla atama yapilmaya ve gorevlilerden biri
Ollip yeri bos kaldiginda yerine 6lenin bu gorevi yerine getirebilecek evladi var ise evladina
verilip bu goérevi yerine getirebilecek evladi yok ise mutlakd miiteveffanin evladidir diye ona
halef olamayacak evladina verilmeyip hak edene verile...” demek suretiyle yiizyillar
oncesinden kurulup hala devam eden bu vakiflarin vakfiyelerinde gecen ciimlelerden,
yardimlagsma ve dayanigsmaya verilen onem ve hak, adalet, diiriistliilk gibi evrensel ilkelerin
zaten Tirk Kiiltir Medeniyetinin i¢inde yer aldigini bize agik¢a gostermektedir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii, yardimlagsma ve dayanismanin en giizel 6rnegini teskil eden
vakfiye sartlarinin yerine getirilmesi, giiniimiizde gerceklestirilmesi miimkiin olmayan vakfiye
sartlarinin gilincellenmesi, ¢esitli arsivlerde daginik ve bakimsiz bir sekilde bulunan vakfiye,
hiiccet, berat gibi belgelerin derlenerek giinlimiiz Tiirk¢esine ¢evrilmesi ve bilgisayar ortamina
aktarilmasi, bu bilgi ve belgelerin internet ortaminda Tiirk ve diinya kamuoyu ile paylasiimasi,
tasiir ve tasinmaz kiiltiir varliklarinin muhafaza, bakim, onarim ve restorasyon islerinin
giiniimiiz teknolojik imkanlar1 kullanilarak gerceklestirilmesi, yurt disina kacirilmis olan vakif
kiiltiir varliklarinin titiz bir sekilde takip edilerek geri getirilmesi, vakif varliklarinin ekonomik
bir sekilde isletilmesi gibi bir ¢ok gorev listlenmistir.



ETiK iLKELER

Etik Kamu Yonetimi: Etik ilke ve degerlere dayanan ve isleyisinde bu ilke ve degerlere
islerlik kazandiran yonetim bigim ve anlayisidir.
1- Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci (md.5)
2- Halka Hizmet Bilinci (md.6)
3- Hizmet Standartlarina Uyma (md.7)
4- Amag ve Misyona Baglilik (md. 8)
5- Diirtistliik ve Tarafsizlik (md.9)
6- Sayginlik ve Giivenlik (md.10)
7- Nezaket ve Saygi (md.11)
8- Yetkili Makamlara Bildirim (md.12)
9- Cikar Catismasindan Kaginma (md.13)
10- Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi (md.14)
11- Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi (md.15)
12- Kamu Mallar1 ve Kaynaklarinin Kullanimi (md.16)
13- Savurganliktan Kaginma (md.17)
14- Baglayic1 Agiklamalar ve Gergek Dis1 Beyan (md.18)
15- Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimecilik (md.19)
16- Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu (md.20)
17- Eski Kamu Gérevlileriyle iliskiler (md.21)
18- Mal Bildiriminde Bulunma (md.22)

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU ETiK KOMiSYONU

5176 sayih Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun’a dayanilarak hazirlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri
ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 29. maddesi gere§i Bakanligimizda etik
kiltiriinii  yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranmig ilkeleri konusunda
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yoOnlendirmede bulunmak ve etik

uygulamalar1 degerlendirmek tizere 25/12/2008 tarih ve 2128 sayili Makam onayi ile Genel
Miidiirliigiimiiz Etik Komisyonu olusturulmus ve ¢alismalarina baglamis bulunmaktadir.

Halen gorevini siirdiiren Etik Komisyonu Baskan ve Uyelerinin isimleri asagida
belirtilmistir:

1.Etik Komisyon Bagkant : Aydin SECKIN (Genel Miidiir Yardimcisi)
2. Etik Komisyon Uyesi : Oya ERCIL I. Hukuk Miisaviri
3.Etik Komisyon Uyesi : Rifat TURKER Insan Kaynaklari Daire Bagkani

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU ETIiK KOMISYONU FAALIYET RAPORU
(2005-2008)

1) Genel Midiirliigiimiizde gorev yapan tiim personelin Kamu Gorevlileri Etik Davranisg
Ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y&netmeligin 23. maddesine gore diizenlenen
“Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi” belgesinin imzalanmas1 07/06/2005 tarih 4489-9720 sayili



dagiimli yazi1 ile duyurulmus, personelce imzalanan belgeler ilgili personelin 06zlik
dosyalarinda muhafaza edilmistir.

2) 25/05/2004 tarih 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan 13/04/2005 tarih 24785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige konulan
Yonetmeligin “Etik Komisyonu” baslikli 29’uncu madde geregince; Bakanligimizda etik
kultiirinii  yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri dogrultusunda
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bulunmak ve etik
uygulamalar1 degerlendirmek {izere 2128 sayili Makam Onayi ile ilk Etik Komisyonumuz
olusturulmustur.

Internet sitemizde, Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun, etik komisyonlarmin tanitict
bilgilerinin ve yillik faaliyet raporlarinin kurumlarin internet sitelerinde yayimlanmasina dair
01/12/2008 tarih ve B.02.0.KEK.0.300-02/154 sayili yazisi komisyon iiyelerimizin tanitic
bilgilerine ve komisyonumuz faaliyetlerine yer verilmeye baglanmistir

3) 11/04/2008 tarih 4373 sayili yazisi ile bildirilen, Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen ve Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun Avrupa Konseyi ile igbirligi halinde
yiiriittiigii “Tiirkiye’de Yolsuzlugun Onlenmesi I¢in Etik (TYEC) Projesi” kapsaminda Etik
Liderlik Egitimine Etik Komisyonu Baskanm1 Genel Miidiir Yardimcis1 Aydin SECKIN, Etik
Komisyonu Uyeleri I.Hukuk Miisaviri Oya ERCIL ve Insan Kaynaklari Daire Bagkam Rifat
TURKER ile Genel Miidiirliigiimiiz Avukat1 Sibel AYDIN katilmistir.

4) Kurumumuzda ilki 10/07/2009 tarihinde ve ikincisi 19/10/2009 tarihinde olmak iizere
“Kamuda Etik” konulu iki adet {ist diizey konferans diizenlenmistir.

5) 22/04/2009 tarihinde “Gorevde Yiikselme Egitimi dersleri arasina Etik ilkelerle ilgili
derse de yer verilmistir.

Genel Midirligimiiz Etik Komisyonu Baskanliginda 26/11/2008 tarih 27066 sayili
Resmi Gazete’de Devlet Bakanligi (Devlet Personel Bagkanligi)'dan yayimlanan 2008/1 sayili
Kamu Personeli Uygulama Genelgesi'nin 3iincii maddesi geregince Etik ile ilgili seminer,
Konferans ve egitim ¢alismalarina devam edilecektir.

TEMEL ETIK ILKELERIMIiZ

Genel Miidirligiimiiz personeli olarak c¢alisanlar; goérevlerini, Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina, kanunlara ve evrensel hukuk kurallarina bagli olarak diiriistliik, adalet,
hakkaniyet, objektiflik, giivenirlik, tarafsizlik, saydamlik, seffaflik, hesap verme
sorumlulugu, karar ve islemlerde etkinlik, goreve baglilik ve kamu yararina uygunluk
ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitmeyi amaglamiglardir. Bu amaglar ¢ergevesinde Genel
Midiirligiimiiz tiim personeli;

1-Vakiflar1 amaclarma uygun yasatmak ve vakif medeniyetini ¢agdas bir
anlayisla gelecege tasimak,

2-Tarihimizin ve kiiltiirimiiziin bir parcas1 olan vakif eserlerini korumak ve yeni
nesillere bu sorumlulugu asilamay1 gérev edinmek,

3-Genel Midiirligiimiiziin yaptigi yardimlar1 ihtiya¢ sahiplerine hakkaniyet
esaslarina gore ulastirilmak,

4- Yasalara ve I¢ diizenlemelere uygun olarak din, dil, irk, etnik koken, fikir,
cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler nedeniyle ayrimcilik
ve Onyargiya yer vermeden calismak,



5-Calisanlar islerini en iyi performansla yapmak ve gorev alanlari ile ilgili olarak
kendilerini en iyi sekilde gelistirmek,

6-Profesyonel yetkinligini gelistirmek; goérevin kendine 6zgii amaglarina, kurum
ve gorevin saygimligmin korunmasina uygun davranilmasi; igin yapilmasinda kalite ve

etkililik ilkelerinin benimsemek,

7-Yetki sahibi yoneticilerin yetkilerini ozgiirliik ve lyi niyet gergevesinde
kullanmak ve kendi sorumluluklarini tam olarak yerine getirmek,

8- Personelin gorev degisikliklerini liyakat ilkesi ¢ercevesinde degerlendirmek,

9- Kamu yararini bireysel ¢ikarlarin iizerinde tutarak; diristliik, saygi, kamuya
hizmet ve sosyal sorumluluk 6nemli degerler olarak igsellestirmek,

10- Teknolojideki gelisme siirecini her kademedeki personele verilen
egitimlerle desteklemek,

11-Bireysel gelisimi destekleyerek 6zendirmek; yaraticiligi, farkli fikirleri, ortak akli
ve takim ruhunu tesvik etmek, deneyim ve emege saygi gostermek,

12- Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi1 gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda
denge kurmak; bilgilenme ve bilgilendirme 6zgiirligiinii korumak,

13- Kurum i¢i bireyler ve birimler arasi iligkileri her zaman karsilikli saygi
cercevesinde tutmak,

14- Kurumsal kaynaklari korumak, 6zenli, verimli ve etkili kullanimini saglamak;
bu anlamda, yapilan is ve alinan kararlarda maliyet bilincini asilayip, israftan kaginmak,

15- Eylem ve sdylemlerimizin tutarliligini ve karardan dogrudan ya da dolayli
etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarini saglamak,

16-Cevreye karsi duyarli, sorumlu ve saygili davranmak,
17-Yoneticilerce kurum i¢i ve disinda Etik ilkelere uyulmasini saglamak,
Ilkelerine uymayi taahhiit ederler.

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin lizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin gilinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin
calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararin1 gézetme ve hukukun iistiinliigi ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik i¢erisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,



* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir
0zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarmi kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklar1 israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayzi,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili,
nazik, ol¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis
ilke ve degerlerine bagh olarak gorev yapmay1 ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.



