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Idarece mevzuat geregi yapilmasi gerekenler yapilmistir. Ancak etik davranis ilkelerinin benimsenmesi
icin calisanlara yonelik diizenlenen egitimin streklilik arz etmedigi goriilmektedir. Etik kurallarin
calisanlarca benimsenmesi ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyularak Kurum kdiltiriiniin olusturulmasi
icin idarece yapilan bir diizenleme bulunmamaktadir.

sayfasinda yayimlanmasi

icerik konulmasi

4 . Eylem Kod | - Sorumlu Birim is
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmaldir.
Hazirlayici ve hizmet ici egitim
programlarina i¢ kontrol
" konusunun dahil edilmesi Egitim Programi Mayis 2015
;?Sfoflm"‘f:gs m:“ :sgﬁg;‘:‘“’ékﬁ"ﬂ‘éz" 5:12;?&2555?55723 7.8,9.27) K0S.111 1.Revize: 351 kapsaminda iKDHDB Tam Birimler |1. Revize: Yillik Egitim (1. Revize: Aralik 2015
3: Ust Yeneticiler icin i¢ Kontrol Rehberi T T e hm guzemenecek Yillik Eg‘\sirrj Planina Plani 2.Revize: Haziran 2016
4. Kamu I Kontrol Standartlari Tebligi Edﬁ’\:‘é;?‘ konusunun dahil
5. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi (Md.1)
6. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md. 5, 28) o Bu sart icin mevcut durumda
ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Ust yneticinin i¢ kontrol § o . belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve Calisanlarin cogunlugunun ig kontrol sistemi hakkinda bilgi sahibi olduklan, ic kontroliin Kuruma faydal [KOS-11.2 sisteminin uygulanmasina yénelik (SGDB Tum Birimler ¢ Kontrol Genelgesi  [Mart 2015 birlikte uygulama konusunda makul
desteklenmelidir. olacagini dustindtikleri ancak yariya yakin bir kismininda bilgi sahibi olmadiklar anket sonucundan her yil bir duyuru yayimlamasi glivence saglanabilmesi amaciyla
anlasilimaktadir. eylem ongorilmustir.
i¢ kontrol ile ilgili genel mevzuat bulunmakta olup sistemin kurulmasi icin gerekli alt yapi olusturma KOS.11.3 :f;;ir;::\easylone“k brostr SGDB Tim Birimler |e-Brosur Mart 2015
calismalari devam etmektedir. Personel ve yoneticilerin tamaminin i¢ kontrol sistemi ve isleyisi
konusunda yeterli bilgi birikimine sahip olmasinin saglanmasi halinde i¢ kontrol sistemi sahiplenilecek
ve desteklenilecektir. Yoneticiler icin i¢ kontrol ve
KOS11.4 uygulama sonuclarina yonelik SGDB Tiim Birimler | Bigilendirme Temmuz 2015
bilgilendirme toplantilarinin Toplantist
diizenlenmesi
1. 657 sayili Devlet memurlar Kanunu (Md. 10)
2. Ust Yéneticiler icin ic Kontrol Rehberi (Sayfa 23) Bu sart icin mevcut durumda
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin f " . . . - KOS.1.1.2'deki eylem bu genel " f b?'}r"‘en mevzuat bulunmakla
KOS 1.2 uygulanmasinda personele érnek olmalidir Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin kurulmasi calismalarina pozitif ve destekleyici bir tutum KOsS.1.21 sarti kapsamaktadr. SGDB Tim Birimler [i¢ Kontrol Genelgesi  |Mart 2015 birlikte uygulama konusunda makul
* |sergilemekle birlikte uygulama safhasinda da bu tutumlarina devam etmeleri halinde yoneticiler : glivence saglanabilmesi amaciyla
personele 6rnek olacaktir. eylem ongorilmustir.
1- Anayasa (Md. 10, 129, 137)
2- 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu
3- 2531 sayill Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun (Md. 2) .
4- 3628 sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 2, 3, 4) KOS1.34 Etik konusunda her yil iKDHDB ngnis onu Etkinlik Programi Aralik 2015
5- 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 15, 21) o egitim/seminer diizenlenmesi y YO 9 1.Revize: Haziran 2016
6- 5176 sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Tum Birimler
Kanun
7- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
8- Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Bu sart icin mevcut durumda
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu 9- Kamu Gorevlileri Etik Rehberi belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 1.3 kurallara uyulmalidir. 10- Kamu Goérevlileri Etik Kurulu llke Kararlari birlikte uygulama konusunda makul
: glivence saglanabilmesi amaciyla
Anket sonuglarina gére calisanlar genel olarak etik kurallar hakkinda bilgi sahibi olduklarini ve kamu eylem 6ngorilmistar.
kurumlarinda yazil olarak belirlenmis etik kurallarin bulundugunu bildirmislerdir. Etik kurallar hakkinda
calisanlarin bilgilendirilmesi ile Kurumda etik davranis ilkelerine uygun hareket edildigi konularinda
eksiklikler bulundugu ve iyilestirilmesi gerektigi algisi hakimdir.
KOS13.2 Etik davranis ilkelerinin Genel Ag Etik Komisyonu BCKDB Genel Ag Sayfasina Mart 2015
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. Eylem Kod | - Sorumlu Birim is
Kod Nol Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iyeleri Birim
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Hizmet birimlerince ydr(tilen
Kanun gizlilik arz etmeyen faaliyetler
3. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu KOS.1.4.1 hakkindaki genel bilgilere BCKDB Tim Birimler [Yazihm Aralik 2016
4. 4734 sayil Kamu lhale Kanunu (Md. 5, 6, 9, 60, 61) ulagilabilmesi icin yaziim
5. 4735 sayill Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu (Md. 4, 28) gelistirilmesi
6. 3071 Dilekge Hakkinin Kullanilimasina Dair Kanun Bu sart icin mevcut durumda
Faaliyetlerde diriistiiik, saydamlik ve hesa 7. 664 sayill Kanun Hiikkmiinde Kararname belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 1.4 yetle = » Say P |s. Basbakanlik Genelgeleri birlikte uygulama konusunda makul
verebilirlik saglanmalidir. g i
glivence saglanabilmesi amaciyla
Calisanlarda Kurumun faaliyetlerinde duristliik, saydamlik ve hesap verebilirligin saglandigi hususunda eylem ongorilmustir.
eksiklikler bulundugu ve iyilestiriimesi gerektigi algisinin hakim oldugu anket sonuglarindan
anlagiimaktadir. idare faali “ "
K0S.14.2 ak’re daa ivet ’ap?“‘d”“f‘ I“apg‘ SGDB Tiim Birimler | Kitapgik/e-kitapgik Haziran 2015
Bu genel sartla ilgili mevzuat geregi yapiimasi gerekenlerin yapilmis olmasina ragmen, anket seklinde personele dagitiimasi
sonuclarina bakildiginda saydamlik, hesap verebilirlik ve diiristliik konusunda katiimei bir yaklasimin
bulunmadigi ve kisiye bagh farkliliklar oldugu gortilmektedir.
Oz degerlendirme, memnuniyet
1. 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu (Md. 7, 10) ve beklentiler ile ilgili anket
2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 34) KOS.1.51 calismalari yilda en az bir defa IKDHDB Tim Birimler [Anket/Toplanti Aralik 2015
3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik (Md. 6) yapilarak personelin gériis ve
4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel dustincelerinin alinmasi
Yonetmelik
5. Atattirk Kiilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme X § X Bu sart icin meveut durumda
ve Unvan Degisikiigi Yonetmeligi Personel ve h\zmet ver\lemer\rl i bel‘\?ti\encmevzuat bulunmakla
KOS 15 | darenin personeline ve hizmet verilenlere (6. Atatiirk Killtir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Ile Bagh Kuruluslannda Sézlesmeli Uzman Calistirimasi sikayet ve onerilerinin alinacagi | Calisma Grubu . Veri Tabanlar/Oneri |\ 11 5015 bhiikte uvaulama konusunda makul
"> |adil ve esit davraniimalidir. Hakkinda Yonetmelik KOS.15.2 ve sonu(;\ar“mm‘\lgmlerle IKDHDB Tam Birimler |ve Sikayet 1.Revize: Aralik 2016 uvenceyi“\anabilmesi amacvia
7. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yénetmeligi paylasilacagi bir sistem BCKDB Kutular/Genelge 9 glanabil Y
olusturulmasi eylem 6ngoérilmiistir.
Anket sonuglarina gére calisanlarda Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davrandigi
hususunda eksiklikler bulundugu ve iyilestirilmesi gerektigi algisi hakimdir. Sikayet ve 6neri sisteminin belli
. Calisma Grubu izleme ve .
donemlerde izlenerek ve . - - " Haziran 2016
KOS.1.5.3 - ’ " IKDHDB Tum Birimler (Degerlendirme o
degerlendirilerek tist yonetime 1.Revize: Aralik 2016
BCKDB Raporu
raporlanmasi
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Anket sonuglarina gore calisanlarda Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve Bilgi Yonetim Sistemlerine . Bu .53." icin meveut durumda
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve tivenilir oldugu hususunda eksiklikler bulundugu ve iyilestirimesi gerektigi algisi hakimdir. irilecek verilerin dogru, tam ve BekDB Nisan 2015 belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 1.6 4 s 9 g 9 9 yiles 9 gl alg . KOS.1.6.1 9 gru. SGDB Tum Birimler [I¢ Dizenleme 1.Revize: Aralik 2015 birlikte uygulama konusunda makul
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmaldir. glivenilir olmasini saglayacak N y = . "
. . o " 1.Revize: BCKDB 2.Revize: Aralik 2016 glivence saglanabilmesi amaciyla
Idarede faaliyetlerin takibine yonelik sistem ve kontrol yontemleri bulunmamaktadir. Mali raporlar kontrollerin belirlenmesi eylem dngBralmastir
Maliye Bakanlgi tarafindan gelistirilen Say2000i, KBS, HYS gibi uygulamalar tizerinden retilmektedir. Y 9 Stur.
Bu sistemlere yapilan veri girisleri icin mevzuat geregi yapilan kontroller mevcuttur.
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. Eylem Kod | - Sorumlu Birim is
Kod Nol Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iyeleri Birim
KOs2 Misyon, yapisi ve gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Kurum yonetici ve personelin
Kurumsal e-posta adreslerine
KOS.2.11 yilda en az bir kez misyon ve SGDB BCKDB e-posta Dokiimani Ocak 2015
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9) vg?‘/t;r;k:i?mtz\sg“ﬂendlrme amach
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik (Md. 6, 4) 9
3. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
4. Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu Hazirlayici ve hizmet ici egitim
5. 664 sayill Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun programlarina Kurum misyon ve Bu sart icin mevcut durumda
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Hikmiinde Kararname (Md. 1, 3) vizyonu ile stratejik plan Egitim Programi Mayis 2015 belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan konusunun dahil edilmesi gitim Prog . YIS birlikte uygulama konusunda makul
" R . . L . . s KOS.2.1.2 N IKDHDB SGDB 1. Revize: Yillik EGitim |1.Revize: Aralik 2015 - .
benimsenmesi saglanmaldir. Anket sonugclarina gére calisanlarin biiytik bir kisminin idarenin misyon ve vizyonunun belirlendigi ve 1.Revize: 3.5.1 kapsaminda . glivence saglanabilmesi amaciyla
= ; - : : . A o Plani 2.Revize: Haziran 2016
duyuruldugundan haberleri bulundugu ancak misyon ve vizyonu yazabilecek kadar hatirlamadiklari diizenlenecek Yillik Egitim Planina eylem 6ngoriimistr.
anlasiimaktadir. Kurumun misyon ve vizyonu ile
. stratejik planin dahil edilmesi
Idarece misyon ve vizyonun bilinmesi ve benimsenmesine yonelik her hangi bir calisma
yurGtilmemistir.
Kurumda tiim personelin
KOs.213  |rahatikla gorebilecegi IKDHDB SGDB Duyuru Ocak 2015
yer/yerlerde misyon ve vizyonun
duyurulmasi
Misyonun gerceklestirilmesini
1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7) saglamak tizere, tum birimlerin
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik KOS.2.21 mevcut gdrevierinin gdzden SebB Ttim Birimler |i¢ Diizenleme Haziran 2015 Bu sart icin meveut durumda
Misyonun gerceklestirimesini saglamak 3. 664 Sayil Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun 9?9'”'”‘95' ve alt birimlerin Calisma Grubu sartig
i i i gorevlerinin de yazili olarak belirtilen mevzuat bulunmakla
lizere idare birimleri ve alt birimlerince Hiikmiinde Kararname o
KOS 2.2 tanimlanmasi birlikte uygulama konusunda makul
yirttiilecek gorevler yazili olarak tivence saglanabilmesi amaciyla
tanimlanmali ve duyurulmalidir. 664 sayili Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde 9 glanabil Y
N . N N eylem 6ngoérilmiistir.
Kararname'de idare birimlerinin gérevleri tanimlanmis olup, alt birimlerle ilgili herhangi bir diizenleme Yapilan gérev tammlarinin SGDB
bulunmamaktadir. KOS.2.2.2 P! g Tum Birimler " Ic Yazi Haziran 2015
personele duyurulmasi Tim Birimler
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7) Tum personelin grevierinin yazil
2. 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu olarak belirlenmesi ve bu Gorev Dagilim
3. 664 sayili Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Kos.2:31 goreviere iliskin yetki ve Tam Birimier SeDB Cizelgesi Aralik 2015
Hikminde Kararnamede sorumluluklar kapsayan gérev
. . " . 3. 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun (Md. 7) dagim cizelgesi olusturuimasi Bu sart icin mevcut durumda
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve ;
. e " belirtilen mevzuat bulunmakla
bu goérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini e
KOS 2.3 2 8 " birlikte uygulama konusunda makul
kapsayan gorev dagilim cizelgesi . . . . - .
IO . Anket sonuglarina gére calisanlarin biiytik bir kismi birimlerinde personelin gérevlerini ve bu géreviere glivence saglanabilmesi amaciyla
olusturulmall ve personele bildirilmelidir. ) = " . =
iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagiim cizelgesi olusturulmadigini bildirmislerdir. eylem ongorilmustir.
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan Gorev dagilim cizelgesinin " .
gérev dagilim cizelgesi ile ilgili herhangi bir dokiiman bulunmamaktadir. Gorev dagilimi yéneticiler Kos.232 personele teblig edilmesi Tum Birimler Teblig yazisi Aralik 2015
tarafindan sifahi olarak yapilmaktadir.
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. Eylem Kod | - Sorumlu Birim is
Kod Nol Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik idare teskilat semasinin gézden idare/Birim Tegkilat
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik (Md.18) KOS.2.41 gecirilmesi ve tim birimlerin SGDB/ ) . Semasi Haziran 2015
4. Performans Programi Hazirlama Rehberi (Ek-1 Sekli) teskilat semasinin olusturulmast Calisma Grubu Tdm Birimler
5. 664 sayili Atattirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname Bu sart icin mevcut durumda
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 2.4 |ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev Anket sonuglarina gére calisanlarin cogunlugu birimlerinde teskilat semasinin olmadigini bildirmislerdir. birlikte uygulama konusunda makul
dagiimi belirlenmelidir. Ancak calisanlarin yariya yakini birimlerinde teskilat semasinin oldugunu ve bu kisilerin biiytik bir kismi glivence saglanabilmesi amaciyla
da birimlerinde teskilat semasina bagl olarak fonksiyonel gérev dagilimi yapildigini bildirmislerdir. eylem ongorilmustir.
664 sayili Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Teskilat semasina bagl unvana Unvana Dayali ve
Kararname'de idarenin teskilat yapisi tanimlanmis ve buna bagh birimlerin gérev dagilimlari KOS.2.4.2 dayali ve fonksiyonel gérev Tim Birimler SGDB Fonksiyonel Gorev Aralik 2015
diizenlenmistir. Ancak unvana bagl ve/veya fonksiyonel gérev dagilimi ile ilgili herhangi bir dokiiman dagihimi yapilmasi Dagiim Cizelgesi
bulunmamaktadir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7) KOS.2.2.1'deki eylem kapsaminda
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik'te strateji gelistirme hazirlanacak birim gérevlerine
birimlerinin gorevleri tanimlanmistir. iliskin ic diizenlemede idarenin ve
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik (Md.18) birimlerinin organizasyon yapis!, SGDB/Calisma § - i
g_ zggosrma‘nztpq()gliaéthazg-lfmaTRe-hhbfﬂk(Eklesek”) Teskiintve G e Hardanda K KOS.2.51 temel yetki ve sorumiuluk Grubu Tim Birimler [lc Dizenleme Haziran 2015
X ayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun dagilimi, hesap verebilirlik ve .
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, |Hiikmiinde Kararname uygun rapor\a?na ilikisinin S:I‘\?tai;r‘\gger:‘/g:z:tas:Lr:nr:‘g;a
KOs 2.5 | teme! vetki ve sorumiuluk dagilimi, hesap R . . dikkate alinmasi. birlikte uygulama konusunda makul
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini Anket sonuglarina gére calisanlarda birimlerinin organizasyon yapisinin, temel yetki ve sorumluluk tivence saglanabilmesi amaciyla
gosterecek sekilde olmalidir. dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde oldugu hususunda 2 lem 6n o?mmu tiir Y
eksiklikler bulundugu ve iyilestirimesi gerektigi algisi hakimdir. Y/ 9 Stur.
664 sayili Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Biriml daki G « \
Kararnamede idarenin organizasyon yapisi tanimlanmis ve buna bagl birimlerin gérev dagiimlar irimler arasindaki gorev orev Cakismalart
o ’ = - o cakismalarinin bir calisma grubu | SGDB/Calisma . " Tespit ve "
diizenlenmistir. Ancak temel yetki ve sorumluluk dagiimi, hesap verebilirlik ve raporlama ile ilgili KOS.2.5.2 b " Tum Birimler > Haziran 2015
herhangi bir dokiiman bulunmamaktadir. olu§turu\arak(gsp\( edilmesi ve Grubu Degerlendirme
oneriler gelistirilmesi Raporu
Hassas gorevlerin idare, birim ve ; o Birimlerin Hassas Aral\kAZO‘\s .
KOs.2.6.1 It birim d de belirl - |Tim Birimler SGDB G eri 1.Revize: Haziran 2016
alt birim diizeyinde belirlenmesi Srevieri 2.Revize: Aralik 2016
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Anket sonuglarina gére calisanlarda faaliyetlerin yiiritiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirlerin . .
. F— . o e o O . N P . " Aralik 2015 Bu sart icin makul giivence
KOS 2.6 yurutulmeslpde vhassasv gorevlere iligkin belirlendigi konusunda eksiklikler bulundugu ve iyilestirimesi gerektigi algisi hakimdir. KOS.2.6.2 Hassas gorevlerg iliskin Tum Birimler SGDB Hassas Gérevler igin 1.Revize: Haziran 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem
prosediirleri belirlemeli ve personele . prosediirlerin belirlenmesi Siireg Akis Semasi 2.Revize: Aralik 2016 Sngorilmiistar
duyurmalidir. Idarede hassas gorevler ve bu gérevlere iliskin prosediirler belirlenmemistir. -Revize: Ara :
" " Aralik 2015
KOS.2.6.3 B::g:]n:‘g Zzsifj\gm(;:werm ilgil Tum Birimler SGDB Brostir/i¢ Yazi 1.Revize: Haziran 2016
P Y 2.Revize: Aralik 2016
Anket sonuglarina gére calisanlarin yariya yakini yoneticilerin verdigi gérevin sonucunu izlemeye
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevierin yoénelik yéntemler kullandigini bildirmislerdir. V(.)I'jet.lc\lelfln belirli per\yot‘\arlla Bu sart icin makul giivence
. " f ydritilen isler hakkinda bilgi " i 2 "
KOS 2.7 | sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar - - el : : KOS.2.71 : e Tim Birimler SGDB I¢ Diizenleme Aralik 2015 saglanabilmesi amaciyla eylem
Yoneticiler yazili ya da s6zlU talimatla verdikleri gérevierin sonucunu izlemekte, ancak 2013 yilinda almasini ve izlemesini saglayacak
olusturmalidir. 2 " e ! y o " ) " - ongorulmistar.
uygulamaya gegirilen Elektronik Belge Yonetim Sistemi disinda sistematik bir yaklasim yontemlerin belirlenmesi
bulunmamaktadir.
1- KONTROL ORTAMI Sayfa 4 /22 Form 7




O

8

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

N . Eylem Kod | » » Sorumlu Birim is|
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
— grubu iyeleri Birim
KOS3 Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2. Kamu Gorevlerine ilk defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik
3. Oziirltlerin Deviet Me.m.u‘rlugun‘a AI\r.\m‘a Sartlari lle Vapna.cak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelik Personel yénetiminden insan .
4. Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yonetmelik kaynaklari yénetimi yaklasimina Insan Kaynak\an
5. Kamu K_urum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel KOS.3.1.1 gecisin saglanmasi ve insan IKDHDB Tum Birimler Yonetim i Aralik 2016
Yonetmelik kaynaklari yénetimi siireclerinin Sistemi/Rapor/ig
6. Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar Hakkinda Yénetmelik gelistirilmesi Diizenleme
7.190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
8. Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik
9. 83/6854 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet Memurlari EGitimi Genel Plani,
10. 2451 sayil Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usulline iliskin Kanun
11. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biytik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik B ti td d
insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve 12. Sozlesmeli Personel Calistinimasina lliskin Esaslar b;l‘\?z\rer‘fﬁer?/;\j:fbu\uurrl:rr:aSa
KOS 3.1 | hedeflerinin gercekle me‘slm saglamaya 13. 2876 sayill Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97) birlik | K d K
. " gerc s 9 Y 14. 664 sayil Atatlirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun irlikte uygulama konusunda ma ul
yonelik olmaldir. Hikminde Kararname (Md. 23, 24, 25) glivence saglanabilmesi amaciyla
15. Atatlirk Kdiltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurumlarin Disiplin Amirleri Yonetmeligi eylem ongoriiimdstir.
16. Atatiirk Kultir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
17. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile Bagh Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Calistiriimasi
Hakkinda Yénetmelik " e
18. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi Birimlerin personel ihtiyacinin
nitelik ve nicelik olarak yeniden
Anket sonuglarina gére calisanlarda insan kaynaklari yonetiminin, idarenin amag ve hedeflerinin Kos3.1.2 belirlenmesi ve personelin IKDHDB Tum Birimler | Rapor/Belge Aralik 2016
gerceklesmesini saglamaya yonelik oldugu hususunda eksiklikler bulundugu ve iyilestiriimesi gerektigi birimler arasinda en uygun
algist hakimdir. sekilde dagiiminin saglanmasi
Idarede mevzuat odakli klasik bir personel yénetimi hakimdir. I¢ kontrol calismalari ile getiriimek istenen
ve Maliye Bakanliginca Kamu I¢ Kontrol Rehberinde temel unsurlari belirlenen insan kaynaklari yonetim
bigimi idarede bulunmamaktadir.
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gorev icin en uygun personel segilmelidir.

Yonetmeligi

13. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagh Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Galistiriimasi
Hakkinda Yénetmelik

14. Atatiirk Kdltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhgr Yonetmeligi

Anket sonuglarina gére calisanlarda mesleki yeterlilige 6nem verildigi ve her gérev icin en uygun
personelin secildigi hususunda olumsuz bir kani hakimdir.

idarede memurlarin ise alimi KPSS ile yapilmaktadir.664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ihdas
edilen Yiiksek Kurum Uzman Yardimcisi kadrolarina 2012 yilinda yapilan yazili ve sozlii sinav
sonucunda yeterli bulunanlar arasindan atama yapilmistir. Idarede s6zlesmeli bilisim personeli
calistinimaktadir. Bu personelin ise alminda belirli bir mesleki tecriibe aranmaktadir. Her gorev icin
personel secimi yoneticiler tarafindan mesleki bilgi ve tecriibesine gore yapiimakta olup sistematik bir
yapi bulunmamaktadir.

diizenlenecek Yillik Egitim Planina
kariyer mesleklerinde dahil
edilmesi

Plani

' . Eylem Kod » Sorumlu Birim is o
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Taril Aciklama
grubu iiyeleri Birim
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu (Md. 60)
3. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik
4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yénetmelik
5. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik
6. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,
7. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Buyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Szlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
8. Sozlesmeli Personel Calistinimasina lliskin Esaslar
9. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi Yonetici ve personel icin gerekli
10. 2876 sayili Atatiirk Kiltr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97) egtim ihtiyaclarinin tespit edilmesi .
" " " P 11. 664 sayil Atatiirk Kiiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve bu dogrultuda egitim/etkinlik o Mayis 2015 Bu §an icin meveut durumda
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini A ; o Egitim Programi belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 3.2 | etkin ve etkili bir sekilde yriitebilecek bilgi Hukmiinde Kararname (Md. 25) KOsS.3.21 planin hazirlanarak uygulamaya | Ttm Birimler Tim Birimler |1.Revize: Yillik EGitim birlikte uygulama konusunda makul
- = " * |12. Atatirk Kiiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme B konulmasi 1.Revize: IKDHDB . ) - .
deneyim ve yetenege sahip olmaldir. N Plani glivence saglanabilmesi amaciyla
1.Revize: 3.5.1 kapsaminda 3.Revize: Aralik 2016
13. Atatiirk Kultiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu lle Bagh Kuruluslarinda Sozlesmeli Uzman Calistirimasi diizenlenecek Yillik Egitim Planina eylem Snggriilmistdr.
Hakkinda Yonetmelik yoneticilerinde dahil edilmesi
14. Atatiirk Kultdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhgi Yonetmeligi
Anket sonuglarina gére calisanlarda yoneticilerin ve personelin gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiritebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip oldugu hususunda eksiklikler bulundugu ve
iyilestiriimesi gerektigi algisi hakimdir.
Idarede ise alim sureci ilgili mevzuatla belirlenen usul ve esaslara gére yapilmaktadir. Gérevde ilerleme
ve ylikselmede, midur seviyesine kadar olan unvanlar igin bu usul ve esaslara uyulmaktadir. Daha st
gorevler igin 657 sayili Kanun'da belirlenen hiikiimler disinda herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu (Md. 60)
3. Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Iliskin Genel Yonetmelik
4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik
5. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik
6. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet Memurlari EGitimi Genel Plani,
7. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
8. Sozlesmeli Personel Calistinimasina iliskin Esaslar
9. Mali Hizmetler Uzmanhg Yoénetmeligi
10. 2876 sayili Atattirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97) Kariyer mesleklerde mesleki
11. 664 sayill Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun yeterliligin strekliliginin 201 Bu sart icin mevcut durumda
. I, . " Hiikmiinde Kararname (Md. 25) saglanmasi Egitim Programi MaylsA 5 belirtilen mevzuat bulunmakla
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her " . . " o M - . - 1.Revize: Aralik 2015 P
KOS 3.3 Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme |KOS.3.3.1 1.Revize: 3.5.1 kapsaminda IKDHDB Tim Birimler |1.Revize: Yillik EGitim birlikte uygulama konusunda makul

glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmustir.
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. Eylem Kod Sorumlu Birim is
Kod Nol Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iyeleri Birim
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md.4)
2. Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik
3. Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari lle Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelik
4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yénetmelik
5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
6. Sozlesmeli Personel Calistinimasina lliskin Esaslar
7. 2876 sayili Atattirk Kiiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97) Personelin ise alinmas:. gérevinde
8. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun . 3 ‘,‘g PR
o ilerleme ve yiikselmesi ile ilgili
" . . . Hiikmiinde Kararname (Md. 25) " N L
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ) D PR p . " . ) ) Personelin bireysel Personel Performans mevzuat yeterli olmakla birlikte
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve 9. Atatlirk Klltir, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yikselme erformansinin dlctiimesini Olcme ve bireysel performansin élctimiine
KOS 3.4|¢Y 4 4 ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Kos341  [PST cumesin _|ikoHoB Tam Birimler | : Aralik 2016 ysel P <
bireysel performansi géz 6niinde " = " " ! , " saglayacak genel kriterlerin tespiti Degerlendirme I¢ yonelik bir diizenleme
10. Atatiirk Kiilttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagh Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Calistiriimasi L "
bulundurulmalidir. " ve gelistiriimesi Diizenlemesi bulunmamaktadir. Bu sarta makul
Hakkinda Yonetmeli livence saglanabilmesi amaciyla
1. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhigi Yénetmeligi 9 9 Y
eylem ongorilmustir.
Anket sonuclarina gére calisanlarda personel alimi ile gérevinde ilerleme ve ylikselmesinde liyakat
ilkesine uyuldugu ve bireysel performansin géz 6ntinde bulunduruldugu konusunda eksiklikler
bulundugu ve iyilestirimesi gerektigi algisi hakimdir.
Idarede ise alim sireci ilgili mevzuatla belirlenen usul ve esaslara gore yapiimaktadir. Gérevde ilerleme
ve yikselmede, midir seviyesine kadar olan unvanlar i¢in bu usul ve esaslara uyulmaktadir. Daha ust
gorevler igin 657 sayili Kanun'da belirlenen hiikiimler disinda herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Idarede bireysel performansin degerlendirilebilecegi bir sistem bulunmamaktadir.
1. 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu (Md.55, 214 ila 225)
sél:‘aertn"l:eﬁ\:rum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Her grev ve unvan icin gerekli
3. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli egttim ihtiyacinin be\lr\enmeﬁ\ ve ic Diizenleme Mayis 2015
" s o " yillik olarak planlanmasina yénelik e .
Istihdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik . o . - Yillik Egitim Plani 1.Revize: Aralik 2015
Y . s KOS.3.5.1 sistematik bir yapi olusturulmasi  [IKDHDB Tum Birimler N = N
4. Sozlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar " o L 1.Revize: Yillik Egitim | 2.Revize: Haziran 2016
" R 1. Revize: Her gorev ve unvan igin N
5. 83/6854sSayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari EGitimi Genel Plani, PO " Plani 3.Revize: Aralik 2016
. . o " gerekli egitim ihtiyaci belirlenerek
6. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Génderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik Yillik E§itim Planinin hazirlanmast
7. Mali Hizmetler Uzmanhg! Yonetmeligi (Md. 12, 13, 14, 15, 25) 9
8. Atattirk Kiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Buinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme
Her gérev icin gerekli egitim intiyact ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi Bu sart icin mevcut durumda
" g <! g‘ " gv v ny 9. Atattirk Kiiltlr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu lle Bagh Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Calistiriimasi belirtilen mevzuat bulunmakla
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim " -
KOS 3.5 faalivetleri her vil planianarak yirttilmeli ve | /@kkinda Yénetmelik birlikte uygulama konusunda makul
ereykn“‘mde chpel\enmel‘\dny 10. Atatiirk Kiiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhgi Yonetmeligi glivence saglanabilmesi amaciyla
9 9 9 ) 11. Aday Memurlarin Yetistirimelerine lliskin Genel Yénetmelik eylem 6ngorilmistar.
Anket sonugclarina gére calisanlarda her gérev icin gerekli egitim ihtiyacinin belirlenmesi ve planh bir
egitim faaliyeti yritilmesi konusunda eksikliklerin bulundugu ve iyilestiriimesi gerektigi algisi hakimdir.
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine lliskin Genel Yénetmelik geregi yapilmasi zorunlu egitimler KOS.3.52 Yillik Egitim Planinin uygulanmasi |iKDHDB Tiim Birimler Gergekleglme Ro_poru Aral\kA2015
diizenlenmektedir. Bu egitimlerde Yénetmelikle zorunlu tutulan egitim konulari disinda Kurum Katiimei Listeleri 1.Revize: Aralik 2016
ihtiyaclarina yonelik konular da egitime dahil edilmektedir.YIl icerisinde baska kurumlarca diizenlenen
cesitli egitimlere bir kisim personelin katilimi saglanmaktadir. Her gérev icin gerekli egitim ihtiyacinin
belirlenmesine ve planlanmasina yonelik si: ik bir yapi bulur birlikte ¢:
yapiimaktadir.
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eEEE kaynaklari yénetimine iliskin 6nemli hususlar

yazil olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

11. 2876 sayill Atatiirk Kultiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97)

12. 664 sayili Atatiirk Kultur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (Md.23, 24, 25)

13. Atatiirk Kdltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurumlarin Disiplin Amirleri Yonetmeligi
14. Atatiirk Kultiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

15. Atatiirk Kultir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagh Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Calistiriimasi
Hakkinda Y&netmelik

16. Atatlirk Kultir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhgr Yénetmeligi

Personel istihdami, gérevde yiikselme, egitim gibi konularda mevzuat diizenlemesi bulunmaktadir.
Personelin performansinin degerlendiriime yontemine iliskin herhangi bir mevzuat bulunmadigindan bu
hususlara iliskin Kurumca yazill bir diizenleme yapiimamistir.

hususlarin yazil olarak
belirlenmesi ve personele
duyurulmasi

Duzenlemesi
Duyuru

. Eylem Kod | - Sorumlu Birim is
Kod Nol Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iyeleri Birim
KOS.3.4.1'deki eylem kapsaminda
Personelin yeterliligi ve performansi bagh yapilacak i¢ diizenlemede Personel Performans . .
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirildigi ve degerlendirme sonuglarinin personel ile performans kriterlerine gére Olgme ve Bu sart icin makul glivence
KOS 3.6 2 . = / = : KOS.3.6.1 - IKDHDB Tum Birimler " i Aralik 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem
kez degerlendiriimeli ve degerlendirme goristildiigi bir sistem bulunmamaktadir. degerlendirme sonuglarinin Degerlendirme I¢ SngGralmiistar
sonuglari personel ile goriistilmelidir. personel ile goriistilmesine iliskin Diizenlemesi 9 stur.
kriterlerin belirlenmesi
657 sayill Devlet Memurlari Kanunu (Md. 64, 122) KOS.3.4.1'deki eylem kapsaminda
= " . yapilacak i¢ diizenlemede
Performans degerlendirmesine gore .
) " Anket sonuglarina gére calisanlarin biiyiik bir kisminda personelin bireysel performansinin performansi yetersiz bulunan
performansi yetersiz bulunan personelin = N o = N = Personel Performans N
o o degerlendirildigi ve sonuclarinin goriistildtigti bir sistemin olmadigi, performansi yetersiz bulunan personelin performasini Bu sart icin makul glivence
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler . o . e " Olcme ve o N
KOS 3.7 ) personelin performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmadig, yiiksek performans gosteren KOS.3.71 gelistirmeye yonelik alinacak IKDHDB Tim Birimler " " Aralik 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem
alinmal, yiiksek performans gosteren ; " P ‘ Degerlendirme Ic
AU " . personel igin 6diillendirme mekanizmalarinin bulunmadigr kanisi hakimdir. onlemler ile yiiksek performans ) " ongorulmistar.
personel icin ddillendirme mekanizmalar N Dizenlemesi
elistiriimelidir gésteren personel icin
gelis! : Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirildigi ve degerlendirme sonuglarinin personel ile odillendirme mekanizmalarina
goristildigi bir sistem bulunmamaktadir. iliskin kriterlerin belirlenmesi
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2. Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik
3. Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari lle Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelik
4. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik
5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik
6. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yo6netmelik
7. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devliet Memurlari Egitimi Genel Plani,
8. 2451 sayill Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanun
O 9. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli KOS.3.4.1'deki eylem kapsaminda
Personel istihdami, yer degistirme, tst " L ) " S .
o Istihdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik yapilacak i¢ diizenlemede Personel Performans Bu sart icin mevcut durumda
gorevlere atanma, egitim, performans A - o N o
degerlendirmesi, &zlik haklar gibi insan 10. Sozlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslar personelin performansinin Olcme ve belirtilen mevzuat bulunmakla
g " 9 KOS.3.8.1 degerlendirilme yontemine iliskin |IKDHDB Tim Birimler [Degerlendirme I¢ Aralik 2016 birlikte yetersizdir. Makul glivence

saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorulmistir.
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. Eylem Kod | - Sorumlu Birim is
Kod Nol Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iyeleri Birim
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikca belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
n o o ) o ; ) . Birimlerde islem siireclerinin ve
Anket sonuglarina gére personelin biiyiik kismi birim faaliyetlerinin is akis stireclerinde imza ve onay Aralik 2015
e y AL 4 bu siireclerde imza ve onay . . - " . "
mercilerinin belirlendigini bildirmislerdir. KOS.4.11 mercilerinin belirlenmesi ve ish Tim Birimler Islem siireg haritalari | 1.Revize: Haziran 2016 L
; . - - slem SGDB 2 . 2 Bu sart icin makul giivence
Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri .Revize: Aralik 2016 . ©
KOS 4.1 N h . § e R stire¢ haritalarinin ¢ikariimasi saglanabilmesi amaciyla eylem
belirlenmeli ve personele duyurulmaldir. Idarece 2013 yilinda uygulamaya gegirilen Elektronik Belge Yonetim Sistemi tizerinde yazismalara Sngérilmiistar
yonelik imza ve onay mercileri belirlenmis ve personel tarafindan bilinmektedir. Ancak faaliyetlere Aralik 2015 9 str.
yénelik yazil olarak belirlenmis is akis siirecleri ile imza ve onay mercileri bulunmamaktadir. KOS.41.2 Islem siireg haritalarinin Tiim Birimler SGDB Duyuru 1.Revize: Haziran 2016
personele duyurulmasi .
2.Revize: Aralik 2016
1. 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Yetki ve imza devrine iliskin ilke Yénerge
Hakkinda Kanun (Md. 32) KOS.4.21 ve esaslarin be\ir\enmef‘\ Hukuk Miisavirligi | Tim Birimler i Genge\ o Aralik 2015
2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31) < 9
3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi
4. 664 sayil Atattirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (Md. 7)
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan Bu sart icin meveut durumda
" y Y ) " Anket sonuglarina gére personelin biiyiik kisminda yetki devirlerinin, tst yonetici tarafindan belirlenen Yonetim kademelerinin yetki ve belirtilen mevzuat bulunmakla
belirlenen esaslar cercevesinde devredilen . " " " o, . . o " Yonerge P
KOS 4.2 yetkinin sinirlarini gasterecek sekilde yazil esaslar gercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gdsterecek sekilde yazili olarak belirlendigi ile KOS.4.2.2 imza devrine iligkin i¢ diizenleme |Hukuk Miisavirligi | Tum Birimler ic Genelge Aralik 2015 birlikte uygulama konusunda makul
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. ilgililere bildirildigi konusunda eksiklikler bulundugu ve iyilestirimesi gerektigi algisi hakimdir. hazirlanmasi glivence saglanabilmesi amaciyla
. eylem ongorilmustir.
ligili Bakan, Yiiksek Kurum Baskani, Yiiksek Kurum Baskan Yardimcilari, hizmet birim amirleri ve Kurum
Baskanlari ile Kurum Baskan Yardimcilarinin her tiirlti gérev ve faaliyetlerine ait imza yetkilerini, bu
yetkilerin etkili ve verimli kullaniimasi ile ilgili esas ve usullerin belirlenmesi amaciyla hazirlanan Atattirk
Kdiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi Yonetim Kurulunda kabul Hazirlanan yetki ve imza devrine |Hukuk Miisavirligi
edilerek uygulamaya konulmasi icin Bagbakan Yardimciligina sunulmustur. Mevcut durumda yazil KOS.4.2.3 iliskin ic diizenlemenin yetki devri Tiim Birimler Yonerge Aralik 2015
olarak devredilmis bir imza ve yetki bulunmamaktadir. standardina gére giincellenmesi Ic Genelge
1. 3056 sayili Bagsbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulti
Hakkinda Kanun (Md. 32)
2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No’lu Genel Tebligi KOS.4.2.1' de dngérilen eylem ile
4. 664 sayill Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Lo ongc Y! Bu sart icin mevcut durumda
Hiik de K. Md. 7) olusturulacak i¢ diizenleme belirtil bul Kl
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile {ikmiinde Kararname (Md.7) taslaginda yetki devrinin " elirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 43 i KOS.4.31 PR Hukuk Misavirligi | Tim Birimler |Yo6nerge Aralik 2015 birlikte uygulama konusunda makul
uyumlu olmalidir. T, . . " devredilen yetkinin 6nemi ile - .
ligili Bakan, Yiiksek Kurum Baskani, Yiiksek Kurum Baskan Yardimcilari, hizmet birim amirleri ve Kurum glivence saglanabilmesi amaciyla
" . s . uyumlu olmasi hususuna yer
Baskanlari ile Kurum Baskan Yardimcilarinin her tiirlti gérev ve faaliyetlerine ait imza yetkilerini, bu " eylem ongorilmustir.
: : it . . verilmesi
yetkilerin etkili ve verimli kullaniimasi ile ilgili esas ve usullerin belirlenmesi amaciyla hazirlanan Atattirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi Yonetim Kurulunda kabul
edilerek uygulamaya konulmasi igin Bagbakan Yardimciligina sunulmustur. Mevcut durumda yazili
olarak devredilmis bir imza ve yetki bulunmamaktadir.
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1. 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulti
Hakkinda Kanun (Md. 32)

KOS.4.2.1'deki eylem kapsaminda

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31) KOS.4.4.1 degerlendiriimesi Hukuk Misavirligi | Tim Birimler |Y&nerge Aralik 2015
3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi
4. 664 sayil Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Bu sart icin mevcut durumda
Yetki devredilen personel gérevin Hiikmiinde Kararname (Md. 7) belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip birlikte uygulama konusunda makul
olmalidir. ilgili Bakan, Yiiksek Kurum Baskan, Yiiksek Kurum Bagkan Yardimcilari, hizmet birim amirleri ve Kurum glivence saglanabilmesi amaciyla
Baskanlari ile Kurum Baskan Yardimcilarinin her tiirlti gérev ve faaliyetlerine ait imza yetkilerini, bu eylem ongorilmistir.
yetkilerin etkili ve verimli kullaniimast ile ilgili esas ve usullerin belirlenmesi amaciyla hazirlanan Atattirk Yapilan ig diizenlemede belirtilen
Kdiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi Yonetim Kurulunda kabul KOS.4.4.2 kriterlerin uygulanmasinin Hukuk Miisavirligi | Tum Birimler |Yénerge Aralik 2015
edilerek uygulamaya konulmasi icin Basbakan Yardimciligina sunulmustur. Mevcut durumda yazil saglanmasi
olarak devredilmis bir imza ve yetki bulunmamaktadir.
ilgili Bakan, Yiiksek Kurum Baskani, Yiiksek Kurum Bagkan Yardimcilari, hizmet birim amirleri ve Kurum
Yetki devredilen personel, yetkinin Baskanlari ile Kurum Baskan Yardimcilarinin her tiirlti gérev ve faaliyetlerine ait imza yetkilerini, bu KOS.4.2.1'de 6ngoriilen eylem ile Bu sart icin makul giivence
KOS 4.5 kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetkilerin etkili ve verimli kullaniimast ile ilgili esas ve usullerin belirlenmesi amaciyla hazirlanan Atattirk KOS.4.5.1 olusturulacak i¢ diizenleme Hukuk Misavirligi | Tam Birimler Yonerge Aralik 2015 saglanabilmesi amaciyla eylem
"~ | yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden |Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi Yonetim Kurulunda kabul T taslaginda bu sarti saglayacak Rapor 1.Revize: Haziran 2016 PRI
? P . . = . . ongorulmistir.
ise bu bilgiyi aramalidir. edilerek uygulamaya konulmasi icin Basbakan Yardimciligina sunulmustur. Mevcut durumda yazili rapor formatlarinin diizenlenmesi
olarak devredilmis bir imza ve yetki bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim | isbirligi
s;::dNa: Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle£1°Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Galisma | Yapilacak Cikti/ Sonug I:::imlanma Aciklama
grubu iyeleri Birim
RDS5 Planlama ve I faaliyetl amag, hedef ve gé. gt ini ve bunlar g icin ihtiyac duy 1 kay 1 iceren plan ve programlarini olusturmali ve duy plan ve p y g 9
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
. _ 2. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md. 7) dare 2013-2017 Stratejik Plani
dareler, misyon ve vizyonlarni olusturmak, Stratejik Plan hakkinda personelin hazirlanarak kamuoyuna
stratejik amaclar ve Olcllebilir hedefler|Calisanlarin stratejik planda yer alan amag ve hedefler hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklari, bil iIeJnd\'eresini sa“\agwak lzere Kitapcik/e-kitapcik duyurulmustur Bunuyn\a birlikte bu
RDS 5.1 [saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek|bilgilendirilme hususunda eksiklikler bulundugu ve iyilestiriimesi gerektigi anket sonuclarindan RDS.5.1.1 g 9 SGDB pS pS Ocak 2015 yur Stur.
= " kitapgik hazirlanmasi ve sart icin uygulama konusunda makil
ve degerlendirmek amaciyla  katiimci|anlasiimaktadir. o " - " N
) - personele dagitiimasi glivence saglanabilmesi amaciyla
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. eylem Sngdrilmistir
Atatiirk Kultr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu 2013-2017 Stratejik Plani katiimci yontemlerle hazirlanarak Y 9 Stur.
2013 yilinda kamuoyuna duyurulmustur.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9, 60)
2. Kamu Idareleri Tarafindan Hazirlanacak Performans Programlar Hakkinda Yénetmelik (Md. 4)
3. Performans Programi Hazirlama Rehberi (S. 11, 14) idare Performans Programi her yil
i _— . . 4. Performans Programlarinin izleme ve Degerlendirmesine iligkin Duyuru (02.07.2010) Performans Programi hakkinda are Periormans Progra ery,
Idareler, yiritecekleri program, faaliyet ve PN o L hazirlanarak kamuoyuna
rojeleri ile bunlann kaynak ihtiyacini personelin bilgilendirilmesini Kitapgik/e-kitapgik duyurulmaktadir.Bununla birlikte bu
RDS 5.2 proj ay! . y ’|Cahisanlarin performans programinda yer alan performans gostergeleri hakkinda yeterince bilgi sahibi [RDS.5.2.1 saglamak lizere kitapcik/ e- SGDB p¢ pS Mart 2015 y. " N
performans hedef ve gostergelerini iceren P N e > A N o N sart icin uygulama konusunda
olmadiklari, bilgilendirme hususunda eksiklikler bulundugu ve iyilestiriimesi gerektigi anket kitapgik hazirlanmasi ve - = . "
performans programi hazirlamalidir. o makul glivence saglanabilmesi
sonuglarindan anlasiimaktadir. personele dagitiimasi S
amaclyla eylem éngoriilmistir.
Kurumda 2014 yilindan itibaren her yil katiimci yéntemlerle Performans Programi hazirlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9, 60)
. 2. Orta Vadeli Program (2014-2016) (S. 17)
Idareler, butcelerini stratejik planlarina ve|3. Orta Vadeli Plan Bu genel sart icin makul giivence
RDS 5.3 [performans programlarina uygun olarak|4. Biitce Cagrisi sa“?anm;ktadlf 9
hazirlamalidir. 5. Biitge Rehberi 9 .
Bu genel sartla ilgili mevzuat geregi yapiimasi gerekenler yapiimaktadir.
1. 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md.11)
Anket sonuclarina gére calisanlarda birim faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programi ile
Yéneticiler,  faalivetlerin  ilgili  mevzuat, belirlenen amag ve hedeflere uygunlugu hususunda eksiklikler bulundugu ve iyilestiriimesi gerektigi Bu sart icin mevcut durumda
stratejik Ylan Vey erformangs rogrami ‘a’ algisi hakimdir. Calisanlarin bilyiik cogunlugu faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun oldugunu KOS.2.7.1de 6ngoriilen i¢ i belirtilen mevzuat bulunmakla
RDS 5.4 ek p P prog Y distinmektedir. RDS.5.4.1 diizenlemede bu genel sarta yer |Tim Birimler SGDB Ig Diizenleme Aralik 2015 birlikte uygulama konusunda makul
belirlenen amag ve hedeflere i N o 5l " N )
uygunlugunu saglamalidir. - verimesi. guvence sa‘glgnglb\ mesi amaclyla
Stratejik plan ve performans programi ile belirlenen amag ve hedefler kapsaminda yapilan faaliyetler eylem ongorilmistiir.
tger aylik periyotlar halinde izZlenmekte ve e-biitge sistemine gerekli veri girisleri yapiimaktadir.
Performans programinin uygulama sonuglari ile ilgili hazirlanan yillik birim faaliyet raporlari dikkate
alinarak idare faaliyet raporu hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.
1. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
2. Performans Programi Hazirlama Rehberi (S. 11) i Bu sart icin mevcut durumda
ST . . Idare Performans Programi R
Yoneticiler, gdrev alanlan  cercevesinde| Kapsaminda birimlerin 6zel Birim Ozel Hedefleri belirtilen mevzuat bulunmakla
RDS 5.5 |[idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler|ldarenin stratejik planinda 5 yillik stratejik hedefler ve bu hedeflerden sorumlu birimler belirlenmistir. RDS.5.5.1 P . N N Tum Birimler SGDB - Subat 2015 birlikte uygulama konusunda makul
N n " o o N hedeflerinin belirlenmesi ve Dokiimani/Duyuru - o N N
belirlemeli ve personeline duyurmaldir. Her yil hazirlanan performans programi ile stratejik hedeflere uygun performans hedefleri glivence saglanabilmesi amaciyla
" P i duyurulmasi. L
belirlenmekte ve kamuoyuna duyurulmaktadir.Genel hedefler icin mevcut durumda belirtilen eylem ongorilmistir
diizenlemeler bulunmakla birlikte yoneticiler tarafindan belirlenmis 6zel hedefler bulunmamaktadir.
1. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (S. 34) A N .
2. Performans Programi Hazirlama Rehberi (S. 14) RDS.5.5.1'de qngorulen birim &zel Bu §a_nt icin mevcut durumda
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik hedefleri doktimaninda Birim Ozel Hedefleri belirtilen mevzuat bulunmakia
RDS56 |. . IO, L N . " - . RDS.5.6.1 belirlenecek hedeflerin bu genel |Tum Birimler SGDB - Subat 2015 birlikte uygulama konusunda makul
olcllebilir, ulasilabilir, ilgili ve stireli olmalidir. |Idarenin stratejik planinda ve performans programinda ilgili mevzuata uygun olarak spesifik, = " Doktimani/Duyuru - ~ N N
- o M " - R o sarti saglayacak sekilde glivence saglanabilmesi amaciyla
olcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli hedefler belirlenmistir. Genel hedeflere yonelik olarak 6zel hedefler | lem Sngdriimiistii
belilenmemistir. olusturulmasi. eylem éngdrilmustir
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eylem planlari olusturulmalidir.

idarede risk degerlendirmesi ile ilgili bir diizenleme bulunmadigindan risklere karsi alinacak dnlemler
belirlenmemektedir.

belirlenmesi ve Risk Eylem
Planinin hazirlanmasi

Sorumlu Birim | isbirligi
s;::dNa: Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle'ToKod Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Galisma | Yapilacak Cikti/ Sonug I:E:imlanma Aciklama
grubu lyeleri Birim
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve inin g ic ve dis riskleri g i ve
Idarenin Risk Stratejisi Belgesinin ¢ Kontrol " . Mayis 2016
Izleme ve Risk Stratejisi N
RDS.6.11 hazirlanmasi ve personele . . SGDB N 1.Revize: Aralik
Yonelendirme Belgesi/Duyuru
duyurulmasi Kurul 2016
1. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 63, 64) urulu
i . A . 2. ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 6, 7, 27) . AT Subat 2016 Bu sart icin makul glivence
RDS 6.1 Idareler,.her \'.m S.‘St?mh l?\r sgk\\de amagc Ve| 3 kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md. 18) RDS.6.1.2 Risk Yo”et'm_‘.”.e ”g'“.wm " SGDB IKDHDB Egitim Programi 1.Revize: Aralik|saglanabilmesi amaciyla eylem
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. calisanlara egitim verilmesi 2016 ongérilmustir.
idarede amag ve hedeflere yénelik risklerin belirlenmesi icin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. N " N
Risk Strateji Belgesine uygun Haziran 2016
RDsE13  [olarakheryi tim birimlerin amac |y girimier  |sGDB Birim Risk Kayitlan |4 pevize: Aralik
ve hedeflerine yonelik risklerin Dokiimani 2016
belirlenmesi
Iincelenmesi gereken mevzuatta genel sartla ilgili yapiimasi gereken direkt bir hiikkme rastlanmamistr. Risk Strateji Belgesine uygun
" : - . olarak her yil belirlenen risklerin . - " Bu sart icin makul giivence
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel o - - Risk Degerlendirme N o " N
RDS 6.2 . . n " L i R : - T " RDS.6.2.1 gerceklesme olasiligi ve Tim Birimler SGDB Ekim 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.  |Idarede amac ve hedeflere y&nelik risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz P, . Tablosu s
" " " T muhtemel etkilerinin analiz ongorilmistir.
edilmesine yonelik herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. edilmesi
Risklere kars! alinacak dnlemler belienerek Incelenmesi gereken mevzuatta genel sartla ilgili yapiimasi gereken direkt bir hilkme rastlanmamistir. E;Zl:askt:iast:#:rfkea\%?sljnn?euni%;; Bu sart icin makul giivence
RDS 6.3 RDS.6.3.1 Tum Birimler SGDB Risk Eylem Plani Aralik 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem

ongorulmistar.
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S _ Eylem Kod Sorumlu Birim | isbirligi
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Galisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu uyeleri Birim
KFS7 Kontrol jileri ve yo i: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.49, 58, 61, 63, 64)
2. ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.23, 24, 27, 28, 29, 30, 31,
32)
4. i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md.36, 37, 38)
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol|5. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Genelgesi (Sira No
strateji ve yontemleri (dlzenli goézden|2010/1) RDS.6.3.Tde 6n gériilen Risk Bu sart igin mevcut durumda
gecirme,  Ornekleme  yoluyla kontrol, ey\e;nvp\.amnda tespit edilen belirtilen mevzuat bulunmakla
KFS 7.1 karsilastirma, onaylama, raporlama, [ Anket sonuclarina gére calisanlarin biiytik bir kismi faaliyet ve riskler igin uygun kontrol yéntemlerinin KFS.7.11 riskler igin uygun kontrol Tim Birimler SGDB Risk Kontrol Tablolari |Aralik 2016 birlikte uygulama konusunda makul
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,|belirlenmedigini; kontrol yéntemlerinin oldugunu distinenlerin biyiik kismi kontrol faaliyetlerinin islem Sntemlerinin belirlenmesi glivence saglanabilmesi amaciyla
yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.)| 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrollerini kapsadigini bildirmislerdir. ¥ eylem 6ngoérilmustir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Mevzuatta yer alan kontrol yontemleri olmakla birlikte kuruma 6zgti, risk odakl sistematik bir kontrol
stratejisi ve yéntemleri belirlenmemistir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.60, 61, 64)
2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md.10, 12, 14)
3. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Genelgesi (Sira No
2010/1) KFS.7.1.1'de 6ngoriilen risk kontrol Bu sart icin mevcut durumda
Kontroller, gerekli hallerde, iglem &ncesi tablolarinda belirlenen kontrollerin belirtilen mevzuat bulunmakla
KFS 7.2 [kontrol, siirec kontrolli ve islem sonrasi|Anket sonuglarina gére calisanlarin biyiik bir kismi faaliyet ve riskler icin uygun kontrol ydntemlerinin KFS.7.2.1 islem 6ncesi kontrol, stire¢ Tum Birimler SGDB Risk Kontrol Tablolari |Aralik 2016 birlikte uygulama konusunda makul
kontrolleri de kapsamalidir. belirlenmedigini; kontrol yontemlerinin oldugunu diistinenlerin biyiik kismi kontrol faaliyetlerinin islem kontrolii ve iglem sonrasi glivence saglanabilmesi amaciyla
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrollerini kapsadigini bildirmislerdir. kontrolleri de kapsamasi eylem 6ngorilmistir.
Mevzuatta yer alan kontrol yontemleri olmakla birlikte kuruma 6zgti, risk odakl sistematik bir kontrol
stratejisi ve yontemleri belirlenmemistir.
1- 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2-3091 sayill Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun PRI .
3- Merkezi Yonetim Muhasebe Yénetmeligi (Mad.518) éﬁ;;{:ﬁ; %2%?‘2:2: Ezl:“fg”";?r: Bu sart icin mevcut durumda
Kontrol  faaliyetleri, varlklarin ~donemsel|4- Tasinir Mal Yonetmeligi (Mad.32) . varliklarin dénemsel kontroltini belirtilen mevzuat bulunmakla
KFS 7.3 [kontrolini ve giivenliginin  saglanmasini|5- Kamu !dare\erine Ait Taginmazlarin Kaydina lliskin Yonetmelik KFS.7.31 ve giivenliginin saglanmasina Tim Birimler SGDB Risk Kontrol Tablolari |Aralik 2016 birlikte uygulama konusunda makul
kapsamalidir. 6- Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik Snelik dizenlemelere de yer glivence saglanabilmesi amaciyla
7- 2489 sayil Kefalet Kanunu (Mad.8) yon N Y eylem 6ngorilmustir.
verilmesi
Varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligi mevzuat gergevesinde saglanmaktadir.
" . . - _|incelenmesi gereken mevzuatta genel sartla ilgili yapiimasi gereken direkt bir hilkme rastlanmamistir. KFS.7.1.1de ongorulenﬂ eylem N Bu sart icin makul glivence
Belirlenen  kontrol  yonteminin  maliyeti kapsaminda kontrol yontemleri o - . o " "
KFS 7.4 beklenen fayday! asmamalidir KFS.7.41 belirlenirken fayda ve maliyetinin Tim Birimler SGDB Risk Kontrol Tablolari [Aralik 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem
: Kurumsal risk yonetim sistemi bulunmadigindan fayda ve maliyet analizi yapilmamaktadir. dikkate alinmas: ongorilmistir.
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KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

1. 664 sayll Atatlrk Kiilttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

2. 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4. ihale Mevzuati

5. i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

6. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Genelgesi (Sira No
2010/1)

7. Atatiirk Kltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Egitim ve Arastirma Burslari Yonetmeligi

8. Atatiirk Kiilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bilimsel Arastirma ve Ceviri Projeleri Yonergesi KFS.8.1.1
9. Destekleme ilke Karalari

Bu sart icin mevcut durumda

Aralik 2015 belirtilen mevzuat bulunmakla

Tum Birimler SGDB islem Prosediirleri 1.Revize: Haziran 2016 | birlikte uygulama konusunda makul
2.Revize: Aralik 2016 glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmistir.

KOS.4.1.1'de 6n goriilen eylem
kapsaminda hazirlanacak islem
stireglerine iliskin prosedurlerin
yazili hale getirimesi

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

KFS 8.1 hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir.

Anket sonuglarina goére calisanlarin biyiik bir kismi faaliyetler ile mali karar ve islemler hakkinda yazili
prosediirlerin belirlenmedigini; prosediirlerin belirlendigini diistintlenlerin biiyilk kismi, belirlenen
prosediirler ile ilgili dokiimanlarin gtincel, kapsamli, mevzuata uygun ve anlasilir oldugunu
bildirmislerdir.

Mali islemler ve faaliyetlerin mevzuatla belirlenmis diizenlemeleri bulunmakla birlikte, Kurumca islem
siireclerine iliskin yazili proseddrler belirlenmemistir.

1. 664 sayili Ataturk Kiilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname
2. 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

3. ihale Mevzuati Bu sart igin mevcut durumda
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya|4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi KFS.8.1.1' de 6n goriilen islem Aralik 2015 belirtilen mevzuat bulunmakla
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi|5. Genel Yénetim Muhasebe Yénetmel KFs.8.2.1 prosediirii hazirlanirken bu Tim Birimler SGDB islem Prosediirleri 1.Revize: Haziran 2016 | birlikte uygulama konusunda makul
ve sonuclandirimasi asamalarini kapsamalidir. | 6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hususlara dikkat ediimesi 2.Revize: Aralik 2016 glivence saglanabilmesi amaciyla
7. Tasinir Mal Yonetmeligi eylem 6ngorilmustir.

Mali islemler ve faaliyetlerin mevzuatla belirlenmis diizenlemeleri bulunmakla birlikte, diger
faaliyetlerle ilgili Kurumca belirlenmis yazili prosedirler bulunmamaktadir.
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S Eylem Kod o Sorumlu Birim |  isbirligi o
Kod No Kamu ig Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu liyeleri Birim
KFS.8.1.1' de 6n goriilen islem
1. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun prosediirlerin gtincel, kapsaml, ) Aralik 2015
Hiikmiinde Kararname KFS.8.3.1 mevzuata uygun ve ilgili personel | Tiim Birimler SGDB Islem Prosediirleri 1.Revize: Haziran 2016
2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu tarafindan anlatlabilir ve 2.Revize: Aralik 2016
3. ihale Mevzuat ulasilabilir olmasinin saglanmasi
4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yénetmeligi
5. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi .
P o - . " 6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri \?Onetme\ig‘\ Bu‘§_an icin meveut durumda
roseddirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, 7. Taginir Mal Yonetmeligi isl diirlerinin K SGDB Aralik 2015 belirtilen mevzuat bulunmakla
KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel . KFS.83.2 slem prosedurlerinin Kurum Tim Birimler islem Prosedirleri 1.Revize: Haziran 2016 | birlikte uygulama konusunda makul
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. . Lo . ; N . portalinda erisime aciimasi BCKDB 2.Revize: Aralik 2016 giivence saglanabilmesi amaciyla
Anket sonuglarina gére calisanlarin bilyiik bir kismi faaliyetler ile mali karar ve islemler hakkinda yazil o
P . S, A " S, P, . eylem 6ngorilmistir.
prosediirlerin belirlenmedigini; prosediirlerin belirlendigini diisiindilenlerin biytik kismi, belirlenen
prosediirler ile ilgili doktimanlarin giincel, kapsaml, mevzuata uygun ve anlasilir oldugunu
bildirmiglerdir.
. " : : — " - - Islem prosediirlerinde yapilan "
il emler e fabyetert vzt netenmis dizeiemelriburmad e $6¢1 \¢e5533|degkimiern poi vty [Tom Bmer [86K08 |<posa
N tiim personele duyurulmasi " i
KFS9 Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanhslik, usulsizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
1. 664 sayll Atatirk Kiilttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname
2. 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 60)
3. Kamu ihale Genel Tebligi (Md. 5)
4. 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu
5. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 14, 15)
6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi
7. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Nolu Tebligler
8. Atatiirk Killtiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Genelgesi (Sira No: Faalivetleri | K Bu sart icin mevcut durumda
Her faaliyet veya mali karar ve islemin|2010/1) aaklye[t e‘r\ ?dnay aylan, ?y‘dfd?r’ | " Aralik 2015 belirtilen mevzuat bulunmakla
KFS 9.1 [onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve ) - _ A ) KFS.9.1.1 ‘;Ieu &TJ&:S‘QV"Q?‘E’IE:‘” ISteleninin | m Birimler | SGDB galfar:egsﬁies‘t’es.‘ 1.Revize: Haziran 2016 | birlikte uygulama konusunda makul
kontrolu gérevleri farkli kisilere verilmelidir. ~ [Anket sonuclarina gére calisanlarda faaliyetlerin, mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, usturul ve s ses 2.Revize: Aralik 2016 glivence saglanabilmesi amaciyla
kaydedilmesi ve kontrolii gérevinin farkl kisiler tarafindan yiiriitildigii, ancak bu hususla ilgili stireclerinde dikkate alinmasi eylem 6ngérilimistir.
eksiklikler bulundugu ve iyilestiriimesi gerektigi algisi hakimdir.
Mevzuatta bulunan genel hiikiimler cercevesinde mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolli gorevi farkl kisiler tarafindan yrittilmekle birlikte diger faaliyetlerle ilgili
gorevler ayriligina iliskin idarece belirlenmis yazili diizenleme bulunmamaktadir.
1. 664 sayil Atatiirk Kiilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname
2. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 60)
3. Kamu ihale Genel Tebligi (Md. 5)
4. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
Personel sayisinin  yetersizligi  nedeniyle 5. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 14, 15) KFS.9.1.1de 6n gériilen calisan Bu sart icin mevcut durumda
- oy r o 6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi listelerinde tespit edilen gérev . . belirtilen mevzuat bulunmakla
KFS 9.2 gorevler ayrigi ilkesinin  tam  olarak 7. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1ve 2 Nolu Tebligler KFS.9.2.1 cakigmalari ile ilgili risklerin tespit | Tim Birimler SGDB Gorev cakismasirisk | Ocak 2016 birlikte uygulama konusunda makul

uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

8. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Genelgesi (Sira No:
2010/1)

Mali konularda yeterli personeli bulunmayan hizmet birimlerinin is ve islemleri 5018 sayili Kanun
cercevesinde (st yénetici onayi ile insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca
yuritilmekte olup diger faaliyetlerle ilgili gérevier ayriigina iliskin idarece belirlenmis bir diizenleme
bulunmadigindan, bu ilkenin uygulanmadigi durumlara yonelik riskler tespit edilmemistir.

edilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi

tespit raporu

1.Revize: Aralik 2016

glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem 6ngorilmustir.
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Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standard ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu liyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KFs10

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve sirekli bir
sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri
yapmalidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 57)

2. 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10)

3. 2489 Sayili Kefalet Kanunu

4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Md. 4)

5. Hazine Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Yonetmelik

6. Resmi Yazismalarda Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Md. 5)

7. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 7, 10)

8. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Genelgesi (Sira No: 2010/1)

Anket sonuclarina gére calisanlarda yoneticilerin, prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmasi
icin gerekli kontrolleri yaptiklari, ancak bu hususla ilgili eksiklikler bulundugu ve iyilestirilmesi gerektigi
algisi hakimdir.

Yoneticiler verilen goérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalari kendi inisiyatifleri
dogrultusunda olusturmaktadir.

Bu genel sart icin makul giivence
saglanmaktadir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi icin gerekli talimatlar vermelidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 57)

2. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu (Md. 124)

3. 5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu (Md. 247)

4. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rilsvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 10)

5. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md. 3)

6. 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 5)

7. 5176 Sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun (Md. 6)

8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md. 20, 23)

Anket sonuclarina gore calisanlarin cogunlugu yoneticilerin, is ve islemler ile ilgili hata ve usulstizliikleri
tespit ederek gerekli uyarilari yaptiklarini bildirmislerdir.

Bu genel sart icin makul glivence
saglanmaktadir.

KFS11

Faaliyetlerin siirekli

|dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

KFS 111

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrima, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganistii durumlar gibi
faaliyetlerin strekliligini etkileyen nedenlere
karsi gerekli 6nlemler alinmalidir.

1. 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)

2. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik

3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 35)

4. Tasinir Mal Yonetmeligi (Md. 33)

5. Merkezi Yonetim Muhasebe Yénetmeligi (Md. 520, 521)

6. 664 sayill Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

7. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

8. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendiriimeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yoénetmelik (Md.18)

Anket sonugclarina gére calisanlarda gegici ve siirekli olarak gérevden ayrilan personel veya olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin strekli i etkileyen nedenlere karsi yeterli dnlemlerin alinmadigi, bu
hususla ilgili eksiklikler bulundugu ve iyilestirimesi gerektigi algisi hakimdir.

Faaliyetlerin strekliligini etkileyen durumlarla ilgili 5nceden planlanmis 6nlemler bulunmakla birlikte
yazili hale getiriimemistir.

KFS 11.1.1

KOS.2.3.1de 6n goriilen gorev
dagiim gizelgelesinde her bir
gorev icin yedek personel
belirlenmesi.

Tim Birimler

SGDB

Gorev Dagiim
Cizelgesi

Aralik 2015

KFS 11.1.2

izin formlarinda izne ayrilan
personelin yerine bakacak kisinin
belirlenebilecegi sekilde formun
revize edilmesi

iKDHDB

BCKDB

izin Formu

Ocak 2015

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen mevzuat bulunmakla
birlikte uygulama konusunda makul
glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem 6ngorilmustir.
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KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendiriimelidir.

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 86)

2. 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

3. Yan Odeme Kararnamesi

4. 664 sayl Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

5. Atattirk Kilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Baskani gorevleri icin mevzuata uygun vekaleten goreviendirime
yapiimaktadir.

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Bu genel sart icin makul giivence
saglanmaktadir.

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmaldir.

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)

2. 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

3. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yénetmelik
4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Md. 35)

5. Tasinir Mal Yonetmeligi (Md. 33)
6. Merkezi Yonetim Muhasebe Y6netmeligi

7. 664 sayil Atattirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

8. Atatiirk Kiilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

7. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendiriimeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Md.18)

8. 6085 sayili Sayistay Kanunu

Anket sonuclarina gére calisanlarin cogunlugu gérevden ayrilan personelce, is ve islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir raporun hazirlanmadigini bildirmislerdir.

Gorevinden ayrilan personelin yiriittligu gorevlere iliskin mevzuatla zorunlu tutulan raporlar
diizenlenmekte, diger goérevlere iliskin rapor diizenlenmesine yonelik bir prosediir bulunmamaktadir.
Calisanlarin inisiyatifinde sozIu bildirim yapiimaktadir.

KFS.1.3.1

Gorev devri ve teslim kurallarina
iliskin i¢ diizenleme hazirlanmasi

IKDHDB

Tim Birimler

Gorev Devri ve
Teslimine iliskin I¢
Diizenleme

Mart 2015
1.Revize: Aralik 2015

Bu sart icin mevcut durumda
belirtilen mevzuat bulunmakla
birlikte uygulama konusunda makul
glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmistir.
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S Eylem Kod o Sorumlu Birim |  isbirligi o
Kod No Kamu ig Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu liyeleri Birim
KFSs12 Bilgi si: i iidareler, bilgi si inin strekliligini ve glivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Mimari Tasarim ve Teknik
Detaylar Dokiimaninin; yil icinde Mimari Tasarim ve
KFS.12.11 yapilan siiriim yiikseltmeleri ve BCKDB Teknik Detaylar Haziran 2015
hata diizeltmelerini kapsayacak Dokimani
sekilde giincellenmesi
Biitiinlesik Bilgi Sistemi: _Ynhk modiil ve pers_one\ bazhv
Projeye ait sistem ve yazilim standartlari, altyapiyi, bagimliliklari ve ilgili diger teknik detaylari barindiran |§/;arr!an planlarini iceren Ergje o )
Mimari Tasanm ve Teknik Detaylar Dokiiman; ilgili yil icinde yapilmasi gereken aktiviteleri ve kilometre |KFS.12:1.2 | YSnetim Planinin; 2015 yili icinde | BCKDB Proje Y6netim Plani [Haziran 2015
taslarini modiil ve personel bazli olarak kapsayan Proje Yonetim Plani ile projeye ait pozitif ve negatif yapilacak aktiviteleri kapsayacak
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini| risk listelerini, bu risklerin dnceliklerini ve risk cevaplarini iceren Risk Yénetim Plani hazirlanmistir. sekilde gtincellenmesi Bu sart icin makul giivence
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli| Projeye ait donanim ve sistem bilesenleri, arabirim, kisitlar ve ortam gereklerini iceren Sistem saglanabilmesi amaclyla eylem
ve uygulanmalidir. Gereksinimleri yazili olarak belirlenmemistir. Projeye ait pozitif ve negatif risk ongorilmustar.
listelerini, bu risklerin 8nceliklerini
Sistem ve Ag Yonetimi: ve cevaplarini iceren Risk . N .
Acil durumdg sistem ve ag bilesenlerinin nasil kapatilip acilacagini ayrintili sekilde agiklayan bir talimat KFS12.1.3 Yénetim Planinin; yeni modiilleri BCKDB Risk Yonetim Plani Haziran 2015
hazirlanmistir. de kapsayacak sekilde
glincellenmesi
Yedekleme ve yedekten geri Yedekleme ve Haziran 2015
KFS.12.1.4 ylikleme talimati hazirlanip gtincel [BCKDB Yedekten Geri 1.Revize: Aralik 2015
tutulmasi saglanacaktir. Yiikleme Talimati 2.Revize: Aralik 2016
Sistem ve ag topolojisi . - .. |Haziran 2015
KFS12.1.5 haz\rlanarakggugceljtutulacaktlr. BCKDB Sistem Ag Topolojisi 1.Revize: Aralik 2015
Biitlinlesik Bilgi Sistemi:
Sistem Yoneticisi, Uygulama Gelistirici ve Uygulama Yoneticisi kullanicilari igin ayri roller olusturularak Bilgi sistemlerine veri ve bilgi
gercek ortam ile test ortami birbirinden ayriimistir. Boylece veri erisimi kullanici rollerine gére girislerindeki hata ve
PR N . Lo r sinirlandirimis ve glivenlik arttinimistir. Ayrica her bir role ait taniml kullanicilarin sistem ve verilere usulstizliiklerin énlenmesi, tespit
Bigi sistemine veri ve Dilgi girisi ile bunlara ooy lar ile detayli olarak kayit altina alinmistir. edilmesi ve diizeltiimesi adina
erisim konusunda yetkilendirmeler yapiimali, erisimeeri loglar iie ayll ol Kay! sur. . " . o~ " . " " ’ Bu sart igin makul glivence
KFS12.2 |hata ve usulsizliklerin Gnlenmesi, tespit Kt"“m personeli ise yonetici, editdr, raporlayici ve takip goreviisi rolleri bazinda ayrilarak erisebildikleri | e 15 5 1 |Projeye ait rol, yetki ve BCKDB Kalite Yénetim Plani | Haziran 2015 saglanabilmesi amaciyla eylem
edimesi ve duzeltimesini  saglayacak e ra.nlar ve veriler slmr\énd\n\m@t\r. Kurum personelinin bel\rtl\gn rqllere atanmasi ise EBYS sistemi sorum\y\yk\an} lfal\te‘ . Sngorilmistar.
) tizerinden yapilan resmi yazi neticesinde devreye alinacak sekilde is akisi olusturulmustur. gereksinimlerini, kalite glivence
mekanizmalar olusturulmalidir. Belirti - - . : - " . " N . "
elirtilen rol ve sorumluluklari, kalite gereksinimlerini, kalite glivence faaliyetlerini ve kalite faaliyetlerini ve kalite standartlarini
standartlarini yazil olarak kapsayan dokiiman bulunmamaktadir. rapor formatinda iceren Kalite
5651 sayill Kanun hiikiimlerine uygun olarak Genel Ag erisimleri Kurumdan Genel Aga ve Genel Agdan Yénetim Planinin hazirlanmasi
Kuruma olacak sekilde cift yonli trafik kayit altina alinmaktadir.
PMI Tirkiye tarafindan belirlenen Mimari Tasarim ve
2015 etkinlik takvimi Teknik Detaylar
X ~ Biittinlesik Bilgi Sistemi: dogruhusunc‘i_a‘dmenlenen Dokiiman Buﬁart icin ma‘kgl g‘uvgnce‘ .
KFS 12.3 Idareler  bilisim  yonetisimini  saglayacak | Proje/Program/Portfélyo Yonetimi konularinda uluslararasi bir otorite olarak kabul edilen PMI (Project KFS.12.31 aktivite ve egitimlere katihm BCKDB Proje Yonetim Plani Aralik 2015 saglanmakla birlikte, stirekliliginin

mekanizmalar gelistirmelidir.

Management Institute) tarafindan verilen PMP (Project Management Professional) Sertifikasina sahip
personel calistirilarak Proje Yonetimi konusunda uluslararasi standartlar takip edilmektedir.

saglanarak Proje Yonetimi ve
Bilisim Yonetisimi konularinda ilgili
rapor ve planlar tizerinde gerekli
glincellemelerin yapiimasi

Risk Yénetim Plani

saglanmasi amaciyla eylem
ongoriilmiistir.
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KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart Eylem Kod Sorumlu Birim isbirligi
Kod No Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler [ veya Galisma Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu lyeleri Birim
|B_iS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma sireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Anket sonuclarina gére calisanlarda birimlerinde i¢ ve dis iletisimi saglayan etkili ve sirekli bir bi
iletisim sisteminin oldugunu, ancak bu hususla ilgili eksiklikler bulundugu ve iyilestirimesi gerektigi
. Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dig algisi hakimdir. KOS.4.1.1'de 6ngoriilen eylem iKDHDB Aralik 2015 Bu sart icin makul glivence
BIS 131 iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve BIS13.11 kapsaminda lletisim Akis Semasi | Tum Birimler SGDB lletisim Akis Semasi 1.Revize: Haziran 2016  |saglanabilmesi amaciyla eylem
iletisim sistemi olmalidir. Yatay ve dikey ig iletisimi saglayacak elektronik yazigmalar, toplanti ve duyurular yapilmaktadir. Dis olusturulmasi 2.Revize: Aralik 2016 ongorulmustir.
iletisime iliskin Kurum Genel Ag sayfasi, e-posta, Bimer, resmi yazismalar kullaniimaktadir. Ancak etkili
ve siirekli ic ve dis iletisimin saglandig: si: ik bir yapi bulunr dir.
Anket sonuclarina gére calisanlarda gérevlerini yerine getirebilmek icin gerekli bilgi ve belgeye
zamaninda ulasabildikleri hususu ile ilgili eksiklikler bulundugu ve iyilestirilmesi gerektigi algisi
hakimdir.
. P Biitlinlesik Bilgi Sistemindeki .
Bis 13.2 ;Sﬂf’é‘bfiﬁé\ﬁﬁs.f(;"ei;ﬁf’v'ZVy‘Z(Q\.VE.Tg"Se Yeneticiler ve personel gorevierini yerine getirebilmek icin gereki bilgive birim kaytlarndan, EBYS, | gig 1354 |modul ve uygulamalarin BCKDB Tiim Birimler | 8BS modul ve Aralk 2016 E:g?:;:g:\?n:swazum‘gcu.;gnecjem
zamaninda ulasabilmelidir. Maliye E.iakanhgl.swslem\er\ ‘\Ife birim ve biinyemizdeki Kurgmlarla yazisma yapmalf surenyle. - $a‘mar‘rxl.anmé‘15|, tam‘anj\_ananlarm uygulamalari Sngrilmiistir.
ulagilabilmektedir. Ancak birimler ve Kurumlar arasinda bilgi alig verisinde gerekli ve yeterli bilgiye iyilestirimesi ve gelistirilmesi
zamaninda ulagsma konusunda eksiklikler yaganmaktadir. Birimler ve biinyemizdeki Kurumlar arasinda
bilgi alig verisini saglamaya yénelik tasarlanan Butinlesik Bilgi Sistemindeki modidiller ve uygulamalarin
bazilari tamamlanmamistir.
1. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
KOS.1.6.1'de 6ngériilen eylem
Anket sonuclarina gére calisanlarda bilgi ve belgelerin dogru, glvenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir kapsaminda, Butiinlesik Bilgi
= . oldugu hususu ile ilgili eksiklikler bulundugu ve iyilestiriimesi gerektigi algisi hakimdir. Sistemine girilecek verilerin Nisan 2015 Bu sart icin makul glivence
BIS13.3 :S%‘e‘l;sﬁ“?;ﬂfﬁl‘é&phr' tam, kullanish ve BIS13.3.1 dogru, glivenilir, tam, kullanish ve |BCKDB Tum Birimler [I¢ Duzenleme 1.Revize: Aralik 2015 saglanabilmesi amaciyla eylem
3 : Mali raporlar Maliye Bakanligi tarafindan gelistirilen say2000i, KBS, e-biit¢e gibi uygulama tizerinden anlagilabilir olmasini saglayacak 2.Revize: Aralik 2016 ongorulmistir.
uretilmektedir. Kurumumuzun ihtiya¢ duydugu bazi bilgiler (adli sicil, personel, sosyal giivenlik, ihale ve kontrollere yonelik prosedirlerin
benzeri konular) diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilen sistemler tizerinden alinmakta belirlenmesi
ve kontrol edilmektedir. idare ve biinyemizde yer alan Kurumlarin faaliyetlerine yénelik gelistirilen
Bitiinlesik Bilgi Sistemine girilen verilerin dogrulugunu saglamaya yonelik prosediirler belirlenmemistir.
Yéneticiler ve ilgili personel, performans Performans programi, bitcenin uygulanmasi ve kaynak kullanimi konusunda bilgilere yoneticiler ve ilgili
BIS13.4 Eﬁg:m“n\f ‘\F\;E:né?g:\lr/g;‘\‘lzr‘\‘lg:'zs‘z:ﬁni;an)\/:sz personel, birim ve idare faaliyet raporu, kesin hesap, performans programi, yili biitcesi, KBS, Say2000i sB:g?aennn?Iaif;ldll(r;.m makul giivence
e i~ ve e-biitceden ulasabilmektedir.
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag|Mevcut Biitiinlesik Bilgi Sisteminde yonetimin ihtiya¢ duydugu bilgileri karsilayacak modiil ve E;i;zill‘gg ﬁlg;;lu\l/zn eylem Bu sart icin makul giivence
BiS13.5 duydugu gerekli bilgileri ve raporlari|uygulamalarin bir kisminin tamamlanamamasi ve tamamlananlarin ise bazilarinin kullaniminin BiS13.5.1 Uygulamalarin tamamlanmas; BCKDB Tam Birimler | BBS modilleri Aralik 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem
. uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak|yayginlastirlamadigindan, raporlarin tam ve dogru olarak tretiimesini ve analiz yapiimasina imkan T tamamlananlarin iilestiril M ngbrilmista
sekilde tasarlanmalidir. verecek diizeye ulasmamistir. amamlananfarin lyllestiriimesi ve ongoruimustur.
gelistiriimesi
Anket sonuclarina gére calisanlarda yoneticilerin idarenin misyon, vizyon ve amaclari ¢ercevesinde Ust Yénetici tarafindan, Kurum
beklentilerini, gérev ve sorumluluklarini personele bildirdikleri, ancak bu hususla ilgili eksiklikler duizeyinde tiim personelin
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve bulundugu ve iyilestirimesi gerektigi algisi hakimdir. katilacag bilgilendirme .
Bis13e |amactan cercevesinde bekientilerini gorev ve Bisize1  |ioplantisinin duzenlenmesi tRevize:Tam |58 Toplant ARevire: Aralik 2015 |saganatimes: amscyia eylem
E sorumluluklar kapsaminda personele Ust yoneticiler birim yoneticileri ile yapilan haftalik toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaclari B 1. Revize:Yoneticiler tarafindan El iml ) Z;R Aralik 2016 9 | 1 via ey
bildirmelidir. cercevesindeki beklentileri ile goérev ve sorumluluklari birim yoneticilerine bildirmektedirler. Birim genel sart kapsaminda birim irimier -Revize: Arall ongoruimustur.
yoneticileri de toplantilarda belirlenen hususlari personele iletmektedir. Ancak anket sonuglarina gére personeline yonelik bilgilendirme
bu hususla ilgili eksiklikler bulunmaktadir. toplantilarinin diizenlenmesi
1. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.25)
2.3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun (Md.3)
3. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar Hakkinda Yonetmelik (Md.3) KOS.1.5.2'de 6ngoriilen eylem
kapsaminda, Personelin
X Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Anket sonuglarina gére galisanlarin biiyiik bir kismi gorevleri ile ilgili degerlendirme, 6neri ve sorunlarini degerlendirme, 6neri ve Oneri ve sikayet Aralik 2015 Bu sart icin makul glivence
BIS 13.7 personelin degerlendirme, 6neri ve is arkadaslari ve yoneticileri ile paylasabildiklerini, ancak yoneticileri ile paylasim konusunda eksiklikler |BiS.13.7.1 sorunlarini iletebilecegi bir IKDHDB BCKDB kutular/Anket/Veri 1.Revize: Aralik 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. bulundugunu ve iyilestirimesi gerektigini disinmektedirler. elektronik ve/veya geleneksel tabanlar - . ongorulmustir.
iletisim mekanizmasinin
Personel is arkadaslari ve yoneticilerine degerlendirme, 6neri ve sorunlarini sézIu olarak iletmektedir. olusturulmasi
Ancak personelin cekincelerini giderecek yatay ve dikey iletisimi saglayacak mekanizmalar
gelistirilmemistir.
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Standart [ EylemKod | o5 . Sorumlu Birim | - Is :
Kod No mu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongdriilen Eylem veya Eylemler veya lelgma_ Yap_|l.acak Cikti/ Sonug Tamamlanma Taril Aciklama
grubu tiyeleri Birim
BiS14 enin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu(Md.9)
idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri,| 2. Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yoénetmelik(Md.4) Bu genel sart icin makul glivence
BIS 14.1 varliklar, ylktmlilikleri ve performans saglanmaktadir
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Amaglar, hedefler, stratejiler, varliklar, yiiktimldlikler her yil performans programi ile Kurum Genel Ag °
Sayfasi lizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir.
1. 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.30)
idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama 2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
. . " 3. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuna lliskin Genel Yazi "
BIS 14.2 sonuglari, ikinci ‘alt\ aya }h§km beklentiler ve Bu“genel sart icin makul giivence
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna ) - - P " o " L saglanmaktadir.
aciklamalidir. Bitcenin ilk alti aymf uygulama sonugla‘r\, ikinci alti aya iliskin beklgnl\ler ve ryede.flen ile faaliyetlerini
iceren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Kurum Genel Ag sayfasi lizerinden kamuoyuna
agliklanmaktadir.
1. 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.41)
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare [2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlarn Hakkinda Yénetmelik Bu genel sart icin makul giivence
BIS14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve saglanmaktadir
duyurulmaldir. Faaliyet sonuclarn ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosteriimekte ve Kurum Genel Ag )
sayfasinda Kamuoyuna duyurulmaktadir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
3. 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde|Anket sonuclarina gére calisanlarin biyiik bir kismi kurumda yazil bir raporlama sisteminin ggcgﬁggnr::zél?jcmai‘ rva:(::;;n
X yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak|bulunmadigini, personelin gérev ve faaliyetleri ile ilgili hazirlamasi gereken raporlar hakkinda formatinin, raporlama aginin Tiim Birimler Rapor envanteri/rapor |Mayis 2015 Bu sart icin makul glivence
BIS 14.4 belirlenmeli, birim ve personel, gdrevleri ve|bilgilendiriimediklerini belirtmislerdir. Raporlanan bilgilerin dogru, givenilir, tutarl, kullanish ve anlasilir - [BiS.14.4.1 be\lr\enmési ve yillik kurum 1.Revize: SGDB Tum Birimler [formatlari/raporlama 1.Revize: Aralik 2015 saglanabilmesi amaciyla eylem
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi  gereken|oldugu hususu ile ilgili eksiklikler bulundugu ve iyilestirimesi gerektigi algisi hakimdir. raporlama takviminin - " agi/raporlama takvimi | 2.Revize: Mart 2016 ongorulmustdr.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. olusturulmast
Birimlerin yaptiklari faaliyetler hakkinda belirli dénemlerde yapilan toplantilarla tst yonetime bilgi
verilmektedir. Mevzuat geregi hazirlanmasi gereken raporlar belirlenen takvime gére
duzenlenmektedir. Kurumun faaliyetlerine yonelik biitiinsel bir yatay ve dikey raporlama agi yazili
olarak belirlenmemistir.
|B_iS15 Kayit ve dosyalama sistemi:ldareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandiridigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
2. Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurliglinin Standart Dosya Plani
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik|3. Bagsbakanlik Elektronik Belge Standartlar Genelgesi 2008/16 B | sart ici Kl
BiS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile u genel sart icin makul guvence
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. 2013 yilindan itibaren kayit ve dosyalar elektronik ortamda EBYS sistemi tizerinden gelen ve giden saglanmaktadir.
evrak ile i¢ haberlesmeyi kapsayacak sekilde kaydedilmektedir. 2013 yilindan énceki kayit ve dosyalar
fiziki ortamda kaydedilmistir.
1. Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirligiintin Standart Dosya Plani
2013 yilindan 6nceki yillara ait
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve|Anket sonuclarina gore calisanlarda ihtiyac duyduklar kayit ve dosyalara eksiksiz ve zamaninda kayit ve dosyalara ulasimin . . Aralik 2015 Bu sart icin makul glivence
BIS15.2 |gtincel olmal, yonetici ve personel tarafindan|ulasabildikleri hususu ile ilgili eksiklikler bulundugu ve iyilestiriimesi gerektigi algisi hakimdir. BIS.15.2.1 kolaylastiriimasi amaciyla IKDHDB Tim Birimler [ic Diizenleme 1.Revize: Aralik 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. prosediilerin gelistirimesi . N ongorulmistar.
EBYS'ye kaydedilen mevcut kayit ve dosyalara yonetici ve personel ulasabilmekte ve izleyebilmektedir.
Gecmis yillara ait kayit ve dosyalara ise fiziki ortamda ulasilabilmektedir.
Anket sonuclarina gore calisanlar kayit ve dosyalama sisteminin kisisel verilerin giivenligini korudugunu
bildirmisler, ancak bu hususla ilgili eksiklikler bulundugu ve iyilestiriimesi gerektigini diisinmektedirler. . . .
i Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin !:_\Z\lfse\ evraklarin k.u\lar.'nmma y o . Aralik 2015 Bu{§art icin mgku\ guvence
Heiad glivenligini ve korunmasini saglamalidir. Elektronik Belge Yonetim Sisteminde TS 13298 standarti geregi kisisel verilerin gtivenligi ve BIS15.31 |\|§k.m.y‘azm prcsedurlerln IKDHDB Tim Birimler |ic Dizenleme 1.Revize: Aralik 2016 ﬁaglfxr\_abl\me_s\ amaciyla eylem
korunmasi saglanmaktadir. Kisisel verileri iceren fiziksel evraklar giivenilir sekilde saklanmaktadir. Bu gelistiriimesi dngorlimistir.
evraklarin kullanimina iliskin yazil bir prosediir bulunmamaktadir.
1. Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7
2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis 3. Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlari Genelgesi 2008/16 Bu genel sart igin makul glivence
: standartlara uygun olmalidir. saglanmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sisteminde TS 13298 standarti geregi kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun sekilde olusturulmustur.
1. Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7
Gelen ve giden evrak zamaninda 2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik 2013 yilindan 6nceki yillara ait
" N 3. Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlari Genelgesi 2008/16 o Gecmis yillara ait Bu sart icin makul glivence
i kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde kayit ve dosyalarin tasnif islemleri . . ! . o "
BIS 15.5 siniflandinimali ve arsiv sistemine uygun BIS15.5.1 tamalanarak elektronik ortamda IKDHDB Tim Birimler |elektronik arsiv Aralik 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem
olarak muhafaza edilmelidir. Gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmasi ve siniflandirimasi EBYS uizerinden diizenli olarak arsivienmesi kayitlar ongorulmastir.
B yirittilmektedir. 2013 yilindan itibaren tiim evraklar elektronik ortamda arsivienmektedir. Gegmis
doénemlere ait gelen ve giden evrak fiziki ortamda arsivienmis olup elektronik ortama aktarilamamistir.
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Standart i Eylem Kod | Sorumlu Birim | - Is
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongdriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Taril Aciklama
grubu tiyeleri Birim
1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yoénetmelik
idarenin is ve islemlerinin kayd, Anket sonuclarina gore calisanlar kayit ve dosyalarin saklanabilecegi etkin bir arsiv ve dokiimantasyon
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de sisteminin bulundugunu bildirmisler, ancak bu hususla ilgili eksiklikler bulundugu ve iyilestirilmesi BIiS.15.5.1 deki eylem kapsaminda Gecmis yillara ait Bu sart icin makul glivence
BIS15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun gerektigini distinmektedirler. BIS.15.6.1 arsiv ve dokumantasyon iKDHDB Tim Birimler |elektronik arsiv Aralik 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem
arsiv ve dokiimantasyon sistemi kayitlarinin olusturulmasi kayitlar ongorulmistar.
olusturulmaldir. Kurumun is ve islemlerinin kayd, siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi bulunmaktadir. Ge¢mis yillara ait kayit ve dosyalar
elektronik ortama aktarilamamistir.
|B_iS1S Hata, usulsiizliik ve y eler, hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildiriimesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu(Md.124)
2. 3071 Sayih Dilekce Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun(Md.3)
3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu(Ugtincii
Boliim/Ceza Hiikimleri)
4. 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md.1)
5. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu(Dérdiincii Boliim/Birinci Kisim: Kamu idaresinin Giivenilirligine ve
Isleyisine Karsi Suclar)
6. 4982 Sayili Bilgi Edinme H?kkl Kanunu (Md.5) ~ ) Farkli mevzuatlarda var olan ) )
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarn bildirim 7. 5176 Sayil Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda diizenlemeleri konu alan bir ic iKDHDB Tum Birimler | Aralik 2015 Buﬁan icin mgku\ glivence
BB yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmaldir. Kanun BIS16.11 diizenleme yapilmasi ve SGDB Etik ¢ Diizenleme 1.Revize: Aralik 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem
: 8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.1) Komisyonu - N ongorulmistdr.
9. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik (Md.3) personele duyurulmasi
Anket sonuclarina gore calisanlar karsilastiklar hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari ilgili mercilere
aktarabilecekleri kural ve yontemlerin bulundugunu bildirmisler, ancak bu hususla ilgili eksiklikler
bulundugu ve iyilestiriimesi gerektigini diisinmektedirler.
Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarin ilgili mercilere bildirimi mevzuatta belirlenmis olup bu husus ile ilgili
kural ve yontemlerle ilgili prosedir belirlenmemistir.
BIS.16.1.1 deki eylem kapsaminda
1. 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu (Md.124) olusturulacak i¢ diizenlemede Tiim Birimler
2. 3071 Sayil Dilekce Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun BiS16.2.1 bildirilen hata, usulsuzliik ve IKDHDB Etik ic Diizenleme Aralik 2015
3.3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu(Ugiincii T yolsuzluklar hakkinda yeterli SGDB Komisyonu 1.Revize: Aralik 2016
m/Ceza Hikimleri) incelemenin yapilmasina yénelik
4. 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun(Md.1) diizenlemelere yer verilmesi
5. 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu(Dérdiinct Boltim/Birinci Kisim: Kamu Idaresinin Glivenilirligine ve
Isleyisine Karsi Suglar)
6. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.5)
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizliik ve 7. 5176 Sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Bu sart icin makul glivence
BiS16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Kanun BIS 16.1.1 deki eyl K d saglanabilmesi amaciyla eylem
yapmaldir. 8. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu (Md.55) -1.1 deki eylem kapsaminda Sngoriimiistir.
9. Kamu Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik (Md. 1) o\.u§_tyrulacak 1 duzgn\gmede
bildirilen hata, usulsuzlik ve i "
IKDHDB Tim Birimler
Anket sonuclarina gére calisanlar bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda gerekli BiS16.2.2 _yo\suz\uklar‘hakkmda yapilan SGDB Etik ic Diizenleme Aral\kAZO‘\B
incelemenin yapildigini bildirmisler, ancak bu hususla ilgili eksiklikler bulundugu ve iyilestiriimesi In_ce_\‘eme\erm sonugl_élr_\ hak‘ku"\da Komisyonu 1.Revize: Aralik 2016
gerektigini diisiinmektedirler. bildirimde bulunan kisiye bilgi
verilmesine yonelik
Bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli inceleme yapilmaktadir. Ancak anket duzenlemelere yer verilmesi
sonuglarina gore bu hususla ilgili eksiklikler bulunmaktadir.
1. Anayasa (Md.5,125,129)
2. Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi (Md.1)
3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md.20)
4. 5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu (Dérdiincii Bsltim/Birinci Kisim: Kamu idaresinin Giivenilirligine ve BIiS.16.1.1 deki eylem kapsaminda
Isleyisine Karsi Suclar) olusturulacak ic diizenlemede
Hata, usulslzlik ve yolsuzluklar bildiren|5. Kamu Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.23) hata, usulstizliik ve yolsuzluklar Tim Birimler Bu sart icin makul glivence
. IKDHDB i Aralik 2015 2 "
BIS16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele BIS.16.3.1 bildiren personele haksiz ve Etik Ic Diizenleme N saglanabilmesi amaciyla eylem
- SGDB 1.Revize: Aralik 2016
yapiimamalidir. Anket sonuclarina gore calisanlar hata, usulstizliik ve yolsuzluklar bildiren personele karsi haksiz ve ayrimci bir muamele Komisyonu ongorulmistar.
ayrimci bir muamele yapilacagini distinmediklerini bildirmisler, ancak bu hususla ilgili eksiklikler yapilmayacagina yonelik
bulundugu ve iyilestiriimesi gerektigini diisinmektedirler. diizenlemelere yer verilmesi
Kurumda hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirmci bir muamele
yapilmamaktadir. Ancak anket sonuclarina goére bu hususla ilgili eksiklikler bulunmaktadir.
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KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

S . Eylem Kod Sorumlu Birim | isbirligi
Kod No Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongbriilen Eylem veya Eylemler | veya Galisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu uyeleri Birim
1517 Ic g i:dareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
1. 5018 Sayill Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)
2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar (Md.8)
3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.28) Ig kontrol sistemi kuruldugunda
. Ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya &zel bir |4. Ust Yéneticiler icin i¢ Kontrol ve ic Denetim Rehberi (Mali Hizmetler Birimi Yéneticisinin . sirekliizleme ve &zel ic Kontrol izleme ve Eyliil 2015 Bu sarticin makul glivence
1S17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem Gorevleri/S.16) 1S17.11 degerlendirme yéntemlerinin SGDB Tim Birimler |Degerlendirme Y < . saglanabilmesi amaciyla eylem
o - . o B i i f 1.Revize: Aralik 2016 [~ = . . "
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. arastinimasi ve bu konuda i¢ Ic Dlizenlemesi ongorilmistir.
Kurumumuzda i¢ kontrol sistemi heniiz kuruimadigindan, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme diizenlemenin olusturulmasi
yapilamamaktadir. Ancak mali raporlarin ve faaliyet raporlarinin degerlendiriimesi, kurum varliklarinin
sayllmasi ve muhasebe kayitlariyla karsilagtiriimasi gibi klasik izleme yéntemleri uygulanmaktadir.
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan IS17.11'de Sngdriilen ey\em_ i ;i . -

. o " et g " . . " = . o P, . kapsaminda olusturulacak ic Ic Kontrol Izleme ve . Bu sarticin makul glivence
is17.2 kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildiriimesi [ Kurumumuzda ig kontrol sistemi kurulmadigindan, i¢ kontroltin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol i5.17.2.1 diizenlemeye bu sarti saglayacak |SGDB Tiim Birimler | Degerlendirme Eylil 2015 saglanabilmesi amaciyla eylem
) ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda yontemleri belirlenmemistir. e - >y sal gay: oege - 1.Revize: Aralik 2016 |329'anabiimes via eyl

= - " . stire¢ ve yontemlerin dahil Ic Dlizenlemesi ongoriimistir.
siire¢ ve yontem belirlenmelidir. " .
edilmesi
iS.17.1.1'de 6ngériilen eylem
i . . - Lo . kapsaminda, i¢ kontroliin i Kontrol izleme ve - Bu sartigin makul glivence
js173 |I¢kontroltn degerlendiriimesine idarenin Kurumumuzda ic kontrol sistemi kurulmadigindan, ic kontroliin degerlendirilmesi yaplamamaktadir. i5.17.3.4 degerlendirilmesi ile ilgili anket | SGDB Tiim Birimler |Degerlendirme Eylii 2015 saglanabilmesi amaciyla eylem
birimlerinin katilimi saglanmalidir. o o " 1.Revize: Aralik 2016 2= " . . =
veya birimlerle yapilacak I¢ Diizenlemesi ongoriimustar.
toplantilarin dahil edilmesi
i¢ kontroliin degerlendiriimesinde,
. yoneticilerin isleri, kisi ve/veya idarelerin . Yilda iki kez birim yoneticileri ile Bu sarticin makul glivence
IS17.4 talep ve sikayetleriile ic ve dis denetim Kurumumuzda i¢ kontrol sistemi bulunmadigindan sisteme iliskin degerlendirme yapilamamaktadir. 1S.17.41 degerlendirme toplantilarinin SGDB Tum Birimler |Toplanti Tutanaklar Aralik 2015 saglanabilmesi amaciyla eylem
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate yapilmasi ongoriilmistir.
alinmalidir.
) ic kontroliin degerlendiriimesi »
f I¢ kontroltin dege[\end\n\mesl _sonuculjda . |Kurumumuzda ic kontrol sistemi bulunmadigindan i¢ kontrol sisteminin degerlendiriimesi yapilamamakta| ﬁonucum_:ta alinmas gereken " - e K“ontro\ I.ﬂeme ve Ocak 2016 Bu}art icin m;ku\ guvence
IS17.5 alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir o " " 1S.17.5.1 onlemlerin yer alacagi eylem plani |SGDB Tum Birimler |Degerlendirme o saglanabilmesi amaciyla eylem
N ve alinmasi gereken 6nlemler belirlenememektedir. o Pt " 1.Revize: Aralik 2016 2= " . . =
eylem plani cercevesinde uygulanmalidir. olusturulmasi ve birimlere I¢ Diizenlemesi ongoriimustdr.
duyurulmasi
is18 Ig im:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon 1. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.57) : Bu sart icin makul giivence
iS184  |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara 2. Ust Yoneticiler Icin ic Kontrol ve Ic Denetim Rehberi (Ust Yoneticilerin Gorevleri/S.14) is.18.1.1 :[“a’n‘i'::;‘:zyaaglﬁz:f“' IKDHD Atama Onayi Aralik 2016 saglanabilmesi amaciyla eylem
uygun bir sekilde ylriitimelidir. Kurumumuzda i¢ denetim faaliyetini yiiriitecek ic denetci bulunmamaktadir. ngortiimiistdr.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan 1.l Dengtg\enn (;ahyna US.UI ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik ic Denetcinin atanmasi ile ilgili bir
| Wi gbriilen énlemler i 2. Kamu I¢ Denetim Rehberi | vl |
is18.2 alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri iceren sart olmasi nedeniyle eylem
: eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve . . o o . . [ ongoriilemediginden plan dénemi
) . Kurumumuzda i¢ denetim faaliyeti yapiimadigindan i¢ denetim sonuclarina iliskin eylem plani
izlenmelidir. sonrasina birakilmistir.
bulunmamaktadir.
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