
Додаток 4 

до Умов оплати праці 

працівників закладів охорони 

здоров'я та установ 

соціального захисту 

населення 

 

  

ПЕРЕЛІК 

закладів та їх підрозділів, а також посад, робота 

в яких дає право на підвищення посадових 

окладів на 60 відсотків 

 

  

     1. Центри з профілактики та боротьби зі СНІДом. 

  

Таблиця 1 

------------------------------------------------------------------ 

|        Посади        | Характер роботи, що |     Примітки      | 

|                      |     виконується     |                   | 

|----------------------+---------------------+-------------------| 

|          1           |          2          |         3         | 

|----------------------+---------------------+-------------------| 

|Посади медичного      |Діагностика,         |60 відсотків       | 

|персоналу, керівників,|лікування і          |посадового окладу  | 

|професіоналів,        |безпосереднє         |                   | 

|фахівців, технічних   |обслуговування хворих|                   | 

|службовців та         |на СНІД та           |                   | 

|робітників            |ВІЛ-інфікованих      |                   | 

------------------------------------------------------------------  

     2. Заклади та спеціалізовані відділення (кабінети, палати) закладів 

охорони здоров'я, що призначені для лікування хворих на СНІД та ВІЛ-

інфікованих 

  

Таблиця 2 

  

------------------------------------------------------------------ 

|        Посади        | Характер роботи, що |     Примітки      | 

|                      |     виконується     |                   | 

|----------------------+---------------------+-------------------| 

|          1           |          2          |         3         | 

|----------------------+---------------------+-------------------| 

|Посади медичного      |Лікування та         |60 відсотків       | 

|персоналу, керівників,|безпосереднє         |посадового окладу  | 

|професіоналів,        |обслуговування хворих|                   | 

|фахівців, технічних   |на СНІД та           |                   | 

|службовців та         |ВІЛ-інфікованих      |                   | 

|робітників            |                     |                   | 

------------------------------------------------------------------  

     3. Заклади охорони здоров'я та їх структурні підрозділи, за винятком 

тих, що перелічені в пунктах 1, 2 

  

Таблиця 3 

  

------------------------------------------------------------------ 

|         Посади          |Характер роботи, що |    Примітки     | 

|                         |    виконується     |                 | 

|-------------------------+--------------------+-----------------| 

|            1            |         2          |        3        | 

|-------------------------+--------------------+-----------------| 

|Посади медичного         |Безпосередній       |60 відсотків     | 

|персоналу, керівників,   |контакт з хворими на|погодинної ставки| 



|професіоналів, фахівців, |СНІД та             |(окладу) за кожну| 

|технічних службовців та  |ВІЛ-інфікованими при|годину роботи в  | 

|робітників               |проведенні          |указаних у графі | 

|                         |консультацій,       |2 умовах         | 

|                         |оглядів, наданні    |                 | 

|                         |медичної допомоги,  |                 | 

|                         |судово-медичної     |                 | 

|                         |експертизи та       |                 | 

|                         |проведенні іншої    |                 | 

|                         |роботи              |                 | 

------------------------------------------------------------------  

     4. Лабораторії та групи закладів охорони здоров'я, на які покладено 

органами охорони здоров'я обстеження населення на ВІЛ-інфекцію та 

дослідження крові, біологічних рідин, отриманих від хворих на СНІД та ВІЛ-

інфікованих 

  

Таблиця 4 

  

------------------------------------------------------------------ 

|       Посади        | Характер роботи, що |      Примітки      | 

|                     |     виконується     |                    | 

|---------------------+---------------------+--------------------| 

|          1          |          2          |         3          | 

|---------------------+---------------------+--------------------| 

|Посади медичного     |Проведення усіх видів|60 відсотків        | 

|персоналу,           |лабораторних         |погодинної ставки   | 

|керівників,          |досліджень крові     |(окладу) за кожну   | 

|професіоналів,       |населення та         |годину роботи в     | 

|фахівців, технічних  |матеріалів, які      |указаних у графі 2  | 

|службовців та        |надходять від хворих |умовах              | 

|робітників           |на СНІД та           |                    | 

|                     |ВІЛ-інфікованих      |                    | 

------------------------------------------------------------------  

     Примітки: 

     1. Працівникам, які передбачені в даному Переліку, підвищення 

здійснюється із посадового окладу (тарифної ставки) з урахуванням 

кваліфікаційної категорії, завідування, старшинства без урахування інших 

підвищень, доплат та надбавок. 

     2. У кожному закладі на підставі цього додатка керівником за 

погодженням з профспілковим комітетом затверджується Перелік посад 

працівників, яким з урахуванням конкретних умов праці в цьому закладі, 

структурному підрозділі, на даній посаді посадовий оклад (тарифна ставка) 

підвищується на 60 відсотків. 

     Посадові оклади працівників, зазначених у пунктах 3 та 4, 

підвищуються пропорційно безпосередньо відпрацьованому з хворими на СНІД 

та ВІЛ-інфікованими часу. Фактичні години цієї роботи реєструються у 

журналі за підписом керівника структурного підрозділу. 

  

 Начальник Управління  

 організації заробітної плати  

 Міністерства праці та  

 соціальної політики України              Л.І.Колеснікова-Гузевата  

 

 Директор Департаменту  

 економіки, фінансів та майнових  

 відносин Міністерства охорони  

 здоров'я України                                    Л.І.Карамушка  

  

 


