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T.C. 

BAŞBAKANLIK 

VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

GÖREVDE YÜKSELME SÖZLÜ SINAVI TERCİH İŞLEMLERİ DUYURUSU 

 

28 Kasım 2015 tarihinde Genel Müdürlüğümüze ait boş bulunan Şube Müdürü kadrolarına 

atama yapmak üzere yapılan görevde yükselme yazılı sınavında 70 ve üzeri puan alarak başarılı olan 

adaylar sınava ilişkin duyuruda belirtilen ve aşağıda yer alan Bölge Müdürlükleri arasından tercihlerini 

yapacaklardır. 

I. TERCİH YAPILACAK BÖLGE MÜDÜRLÜKLERİ  
 

Sınıfı Unvanı Kadro Sayısı Birimi 

Sözlü Sınava 

Katılabilecek  

Aday Sayısı 

GİH Şube Müdürü 

1 Adana Bölge Müdürlüğü 5 

1 Antalya Bölge Müdürlüğü 5 

1 Aydın Bölge Müdürlüğü 5 

1 Balıkesir Bölge Müdürlüğü 5 

1 Bitlis Bölge Müdürlüğü 5 

1 Bursa Bölge Müdürlüğü 5 

1 Diyarbakır Bölge Müdürlüğü 5 

1 Edirne Bölge Müdürlüğü 5 

1 Erzurum Bölge Müdürlüğü 5 

1 Gaziantep Bölge Müdürlüğü 5 

1 Hatay Bölge Müdürlüğü  5 

1 İstanbul 1. Bölge Müdürlüğü 5 

1 İstanbul 2. Bölge Müdürlüğü 5 

1 İzmir Bölge Müdürlüğü 5 

1 Kastamonu Bölge Müdürlüğü 5 

1 Kayseri Bölge Müdürlüğü 5 

1 Konya Bölge Müdürlüğü 5 

1 Kütahya Bölge Müdürlüğü 5 

1 Malatya Bölge Müdürlüğü 5 

1 Samsun Bölge Müdürlüğü 5 

1 Sivas Bölge Müdürlüğü 5 

1 Şanlıurfa Bölge Müdürlüğü 5 

1 Tokat Bölge Müdürlüğü 5 

1 Trabzon Bölge Müdürlüğü 5 
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II. TERCİH TARİHLERİ 

 

Tercih işlemleri 10 Aralık 2015 tarihinde başlayacak ve 11 Aralık 2015 tarihi mesai 

saati bitimine kadar devam edecektir. 

 

III. TERCİH İŞLEMLERİ VE TARİHLERİ 

  

 Atama yapılacak her Bölge Müdürlüğü için duyuruda açıklanan kadro sayılarının 5 (beş) 

katı aday sözlü sınava çağırılacaktır. Bu sayılar yukarıdaki tabloda belirtilmiş olup sözlü sınava 

katılabilecek aday sayılarını gösteren sütun her Bölge Müdürlüğü için geçerli maksimum 

sayılardır. Bu sayılardan daha fazla adayın o Bölge Müdürlüğü için sözlü sınava girmesi 

mümkün değildir. 

 Adaylar tercihlerini iki aşamada gerçekleştirecek olup birinci aşamada Genel 

Müdürlüğümüz intranet sitesi (VİNPO) üzerinden açılacak tercih formunu doldurarak 

onayladıktan sonra bilgisayar çıktısını alacaklar ikinci aşamada ise aldıkları çıktıyı 

imzalayarak tarayıp s.solmaz@vgm.gov.tr adresine mail yoluyla göndereceklerdir. 

 Adaylar en fazla 24 adet tercih yapabilme hakkına sahiptir. İstendiği takdirde daha az 

sayıda tercihte yapabileceklerdir. Ancak, tercihlerin değerlendirilmesi neticesinde adayın tercih 

sayısının az olması durumunda yazılı sınav puanının seçtiği Bölge Müdürlüklerinden herhangi 

birine yerleşmede yetersiz kalabileceği durumu dikkate alınarak tercih yapılmalıdır. 

 Adayların tamamının yaptıkları tercihler yazılı sınavda aldıkları puanlara göre 

değerlendirilecek ve en yüksek puanı alan adaydan başlamak üzere sırayla tercihlerine göre 

yerleştirme yapılacaktır. (Örneğin herhangi bir adayın aldığı yazılı puanı birinci tercihine 

yerleşmede yeterli değilse ikinci tercihine bakılacak ona da yetmezse üçüncü tercihine ve 

devamla yirmi dördüncü tercihine veya daha az sayıda tercih yapması durumunda son tercihine 

kadar bu işlem tekrarlanacaktır.) Bu nedenle adayların tercih yaparken yazılı sınav puanlarını 

göz önünde bulundurmaları gerekmektedir. 

 Buna rağmen aynı puan alan adayların tercih eşitliği durumunda sırasıyla; 

  a) Hizmet süresi fazla olanlara, 

  b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 

c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 

öncelik verilmek suretiyle yerleştirme yapılacaktır. 

Tercih işlemleri sonucunda adayların sözlü sınava gireceği Bölge Müdürlüğü 

belirlenecek ve sadece o Bölge Müdürlüğü için sözlü sınava girecek adaylarla yarışacaktır. Bu 

nedenle adayların sözlü sınava girdikleri yerler dışında başka yerlerle ilgili herhangi bir hak 

iddiasında bulunmaları kesinlikle mümkün değildir. 

Tercih işlemlerinin sonuçlandırılmasının ardından sözlü sınava ilişkin duyuru ayrıca 

yapılacaktır. 09/12/2015 

 

 

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 

 

Bilgi İçin : Süleyman SOLMAZ-Müdür 

Tel  : (0312) 415 51 20 
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