
Liebe Leser,

es freut uns, Ihnen die frische Ausgabe 
unseres Newsletters zu präsentieren.  
Auf den folgenden Seiten erfahren Sie 
mehr über die aktuellen Themen rund 
um die HTL GmbH und wie Sie unseren 
besonderen Service optimal für Ihr Un-
ternehmen nutzen können.

Wir möchten uns an dieser Stelle für 
die gute Zusammenarbeit und das ent-
gegengebrachte Vertrauen bedanken. 
Wir wollen genau der Dienstleister sein, 
den Sie sich wünschen. Deshalb sind wir 
jederzeit für Ihre Anregungen, Wünsche 
aber auch Ihre konstruktive Kritik sehr 
dankbar. Wir freuen uns auf den Dialog 
mit Ihnen.

Herzliche Grüße und 
viel Spaß beim Lesen!

Hilmar Heubach und das Team von HTL

 

 

¢Informant an Bord
 

Mit der Einführung des neuen FIS Messengers bieten wir Ihnen  noch

komfortablere Sendungsverfolgungsmöglichkeiten an.
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Know-how ist nicht alles. Längst geht es bei der Abwicklung Ihrer zeitsensib-

len Transporte auch um das „Know-where“. Mit unserem neuen FIS Messenger 

haben Sie zu jeder Zeit und jeder Stufe im Transportablauf Klarheit über den 

Status Ihrer Sendung.  Das Informations-Tool  informiert Sie automatisch per E-

Mail über den Lade- und Entladezeitpunkt Ihrer Sendungen. Ein weiterer Vor-

teil für Sie: Wenn ein Auftrag in unserer Disposition eingegangen ist, erhalten 

Sie umgehend und automatisiert eine Nachricht über die Auftragsannahme. 

Um diesen Service richtig nutzen zu können, ist es wichtig, dass Sie uns Ihre 

gewünschte E-Mail Adresse mitteilen, an welche die entsprechenden Daten 

übermittelt werden sollen. Mit der Einführung des FIS Messengers möchten 

wir eine noch höhere Transparenz in der Auftragsabwicklung erreichen. Das 

Beste: Dieser Service ist für Sie selbstverständlich vollkommen kostenlos. 

Gern informieren wir Sie in einem persönlichen Gespräch näher zu die-

sem Service.     



„Kein Tag ist wie der andere“ 
HTL-Azubi Patrick Steinmann im Gespräch 

Seite 2  •  HTL NEWS  •  Ausgabe 01/08

Seit jeher investieren wir in die 

Aus- und Weiterbildung unserer Mit-

arbeiter. Denn hochspezialisierte Lo-

gistik-Dienstleistungen erfordern ein 

ebenso spezielles fachliches Know-how.

Seit kurzer Zeit  gibt es nun auch einen 

Ausbildungsberuf, der  speziell die 

Anforderungen im Bereich der zeitsen-

siblen Logistik-Dienstleistungen ab-

deckt. Seit dem 1. August 2007 ist unser 

Kaufmann für KEP-Dienstleistungen 

Azubi Patrick Steinmann drauf und 

dran das Geschäft mit zeitkritischen 

Gütern von der Pike auf zu lernen.

Im folgenden Gespräch möchten wir 

Ihnen unseren Newcomer und sein Ar-

beitsspektrum einmal genauer vorstellen.

Herr Steinmann, Sie lernen mo-

mentan einen der spannendsten 

Bereiche der Logistik-Branche ken-

nen. Wie sieht Ihr Arbeitsalltag aus 

und welche Aufgaben nehmen Sie 

im operativen Tagesgeschäft wahr? 

Mein Einsatzgebiet ist sehr facettenreich. Zur 

Zeit bin ich in der Disposition tätig. Das heisst 

ich nehme Aufträge entgegen, erfasse diese 

im System, plane Touren und beauftrage 

Fahrer damit diese Touren durchzuführen. 

   

Wie kam es zur Zusammenarbeit mit der 

HTL GmbH?

Unser Geschäftsführer, Herr Hilmar Heubach

ist bei einem Test, den ich bei der IHK absol-

viert habe, auf mich aufmerksam geworden. 

Nach einem einmonatigen Praktikum im 

Hause HTL gab mir Herr Heubach die Chan-

ce, die Ausbildung zum KEP-Kaufmann zu 

absolvieren.  

Was ist die größte Herausforderung bei 

der täglichen Arbeit? 

Kein Tag ist wie der andere. Jeden Tag bietet 

der Beruf des KEP-Kaufmannes neue Heraus-

forderungen. Fahrten müssen immer wieder 

aufs neue geplant und durchdacht werden.

Die Arbeit in dieser Branche ist keinesfalls 

monoton. Man weiß nie, was einen erwartet.

Wie würden Sie das Arbeitsklima bei der 

HTL GmbH im Allgemeinen bezeichnen?

Das Arbeitsklima ist sehr angenehm. Wir sind 

ein junges, motiviertes Team, dass sich opti-

mal ergänzt. Das Arbeiten im Betrieb macht 

richtig Spass. So konnte ich zum Beispiel 

schon nach kurzer Zeit kleinere Aufgaben 

selbständig bearbeiten und persönlich mit 

Kunden in Kontakt treten.  
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Wie stellen Sie sich Ihre berufliche Zu-

kunft vor? 

Zunächst einmal möchte ich natürlich meine 

Ausbildung erfolgreich abschließen. Sehr 

gern würde ich nach meiner Ausbildung 

weiterhin für die HTL GmbH tätig sein. Ne-

ben dem Beruf möchte ich studieren und 

somit einen Hochschulabschluss im Bereich 

der Logistik erwerben. 

Lehrjahre sind keine Herrenjahre. Was tun 

Sie in Ihrer Freizeit, um einen Ausgleich 

zum oftmals hektischen Berufs-Alltag zu 

finden?

In meiner Freizeit treibe ich Sport und mache 

Musik. Ich spiele Fussball und fahre Kajak. 

Vielen Dank für dieses interessante Ge-

spräch!

 

  

 

   



Seminar zur Ladungssicherung 
HTL GmbH investiert in die Sicherheit Ihrer Güter.     
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Mit Sicherheit 

besser!

Der HTL GmbH kann in puncto Ge-

schwindigkeit, Service und Termin-

treue niemand etwas vormachen.

Doch wussten Sie schon, dass 

Ihre Güter bei uns auch so sicher 

sind wie in „Abrahams Schoß“?

Die Sicherheit Ihrer Sendungen 

hat für uns oberste Priorität. 

Denn speziell unser Marktsegment 

der zeitsensiblen Transporte stellt 

höchste Anforderungen an ein Si-

cherheitsmanagement, das präventiv 

potentielle Gefahren erkennt und 

die  am Transport beteiligten Mitarbeiter 

in allen Prozessen für den adäquaten 

Umgang mit den Sendungen qualifiziert. 

Ein wichtiges Element unseres Sicher-  

heitsmanagements sind regelmäßige Per-

sonal-Workshops und Schulungen. So führ-

ten wir zum Beispiel  am 1.März ein Semi-

nar zum Thema Ladungssicherheit durch. 

Hier wurden unter anderem nochmals 

ausführlich die Grundregeln für die fach-

gerechte Be- und Entladung besprochen. 

Ein weiterer Schwerpunkt waren die 

auftretenden Kräfte beim Transport 

und der adäquate Umgang mit diesen. 

Darüberhinaus wurden die Teilnehmer 

des Seminars über sämtliche Präven-

tions-Maßnahmen zur Vermeidung 

von Ladungsbeschädigung informiert. 

Last but not least wurden die Hilfs-

mittel zur Ladungssicherung aus-

führlich präsentiert und erläutert.

   

Das Fazit:
Logistische High End Lösungen erfordern ein 

besonderes Know-how und intensive Trai-

nings der Mitarbeiter.

Mit unserem Sicherheitsmanagement sorgen 

wir für höchste Standards und garantieren 

ein gleichbleibend hohes Qualitätsniveau in 

all unseren operativen Prozessen. Denn wir 

möchten, dass unsere Kunden ein sicheres, 

gutes und entspanntes Gefühl haben, wenn 

sie die HTL GmbH mit der Durchführung ei-

nes Transportes beauftragen.

Gern informieren wir Sie in einem persön-

lichen Gespräch eingehend über dieses 

Thema.



PROFEX auf Expansionskurs
Wie wir Ihre zeitsensible Logistik zukunftssicher gestalten.   
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Die PROFEX Couriersystem GmbH ist mit-

tlerweile als Marktführer im Bereich der 

europaweiten Direkt- und Sonderfahrten 

etabliert. Eine Stellung, die wir in Zukunft 

halten und vor allem auch weiter ausbauen 

möchten. So haben wir uns für die Zukunft 

ehrgeizige Ziele gesetzt. Als nächstes ste-

hen die Expansion auf 50 Standorte und die 

europaweite Ausdehnung unseres einzigar-

tigen Serviceversprechens - der Sendungs-

übernahme innerhalb von 60 Minuten auf 

der Agenda. Lesen Sie im folgenden Artikel, 

wie wir diese Ziele erreichen möchten, wie 

wir mit den Veränderungen in unserer Bran-

che umgehen. Erfahren Sie, welche Vor-

teile für unsere Kunden daraus entstehen.

Das Segment Direktfahrten gewinnt im-

mer mehr an Bedeutung. So werden im 

internationalen Direktfahrten-Markt derzeit 

eine Milliarden Euro umgesetzt. Davon  

PROFEX Couriersystem GmbH:

Kurzprofil:

Am Markt seit: 2001

Mitarbeiterzahl: 

208 kaufmännisch, 293  gewerblich 

sowie ca. 1.300 Unternehmer

Jährlich beförderte Sendungszahl: 

360.000 (2006)

Jährlicher Umsatz: 

90,6 Mio. Euro (2006)

Anzahl Standorte: 

32 in D, 7 Europa

Fuhrpark (über Partner / Subunternehmer)

Lkw: 493 / Transporter: 968

Branchenlösungen

Automobil, Chemie, Hightech, Krankenhaus, Pharma

Märkte/Regionen

deutschsprachiger Raum, europaweit

Service

Sendungsverfolgung, Onlinebuchung,

 Zollabwicklung

Qualität & Sicherheit (Standards)

DIN ISO 9001 (Qualität)

Produkte/Services

Express-Services, Gefahrgut-Transporte,

Just-in-time-Logistik

entfallen etwa 200 bis 250 Millionen auf den 

innerdeutschen Direktfahrten-Markt. Da 

in vielen Bereichen, wie beispielsweise in 

der Automotive-Branche, immer schneller 

produziert werden muss ist mit weiter stei-

genden Zahlen zu rechnen. Zum Vergleich: 

Früher wurde ein neues Fahrzeug innerhalb 

von fünf bis acht Jahren marktfähig. Heute 

dauert dies – inklusive Facelift – etwa drei bis 

fünf Jahre. Die Entwicklungszeit für neue Tei-

le wird verkürzt. Es werden weniger Teile zum 

Bau benötigt. Diese Teile werden dafür aber 

komplexer und an mehr und mehr internati-

onalen Fertigungsstätten hergestellt. Zudem 

gibt es faktisch keine Lagerhaltung mehr. 

Produktionsprozesse laufen just-in-time 

und Lieferungen müssen just-in-sequence 

erfolgen. Was bedeutet das für ein System 

wie Profex? Als Nischenanbieter für solch 

zeitsensible Transportlösungen schöpfen 

wir aus diesen Veränderungen ein immen-

ses Wachstumspotential. Durch die klare 

Abgrenzung vom Wettbewerb und unserem 

eindeutig definierten Fokus auf zeitkritische 

Sendungen können wir unser spezielles 

Angebot dabei besonders kundenorientiert 

gestalten.  Ein Beispiel: Entgegen dem Trend 

steigender Preise  in der KEP-Branche gelingt 

es uns sogar für unsere hochspezialisierte 

Dienstleistung ein noch günstigeres Pricing 

zu erzielen.  Möglich gemacht durch eine 

effiziente IT-gestützte Disposition, eine op-

timale Auslastung der Fahrzeuge sowie den 

gebündelten Einkauf von Waren und Dienst-

leistungen.  Das Einsparungspotential geben 

wir an unsere Kunden  weiter.  

Mehr Informationen über Profex finden 

Sie unter www.profex.de. 
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