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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1.

. Akademia Sztuki Wojennej, zwana dalej ,,Akademia”, jest uczelnia

wojskowa — publiczng uczelnig akademicka.

. Podstawowym zadaniem Akademii jest ksztalcenie i szkolenie Zot-

nierzy.

Akademia moze ksztalci¢ réwniez osoby niebedace zolierzami.
Akademia dziata w szczegdélno$ci na podstawie ustawy z dnia
20 maja 2016 1. o utworzeniu Akademii Sztuki Wojennej (Dz. U.
72016, poz. 906) oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. z 2012, poz. 572 z p6zn. zm.)!, zwanej
dalej ,,ustawg”, 1 niniejszego statutu.

. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego

dzialania na zasadach okreslonych w ustawie.

. Akademia uzywa nazwy w jezyku angielskim ,,War Studies Uni-

versity”.

. Oficjalnym skrotem nazwy Akademii jest akronim ,,ASzWoj”.

§2.

. Akademia posiada sztandar i godto. Wzor oraz opis godia okresla

zatgcznik nr 1.

. Zasady wystepowania ze sztandarem i uzywania godta okre$laja od-

rgbne przepisy.

Akademia postuguje si¢ okragla pieczecig urzgdowsa, ktorej opis
okresla zalacznik nr 2.

Prawo uzywania pieczeci urzedowej Akademii przystuguje rekto-
rowi-komendantowi, zwanemu dalej ,,rektorem” oraz osobie przez
niego upowaznione;.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.
72012 1. poz. 742 i poz. 1544, 22013 1. poz. 675, poz. 829, poz. 1005, poz. 1588
ipoz. 1650,z 2014 r. poz. 7, poz. 768, poz. 821, poz. 1004, poz. 1146 i poz. 1198,
z 2015 r. poz. 357, poz. 860, poz. 1187, poz. 1240, poz. 1268, poz. 1767 i poz.
1923 oraz z 2016 r. poz. 64, poz. 907, poz. 908, poz. 1010 i poz. 1311.



. Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot
Polskich.

§3.

. Pracownicy Akademii, studenci oraz doktoranci tworza samorzadna
spoteczno$¢ akademicka.

. Studenci studiow wyzszych prowadzonych przez Akademi¢ tworza
samorzad studencki.

. Uczestnicy studiow doktoranckich tworza samorzad doktorantow.

. Akademia dba o zachowanie wi¢zi ze swoimi wychowankami.

§4.

. Akademia w swojej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadami wolnosci na-

uczania i wolnos$ci badan naukowych.

. Obszarem szczeg6lnego zainteresowania Akademii sg wspolcze-

sne zagrozenia oraz problemy bezpieczenstwa i obronno$ci panstw

w Europie i §wiecie.

. Akademia wykonuje zadania, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i art. 1

ust. 4 ustawy z dnia 20 maja 2016 r. o utworzeniu Akademii Sztuki

Wojennej oraz w art. 13 ust. 1 ustawy, w tym w szczegolnosci:

1) prowadzi ksztalcenie, szkolenie i badania naukowe w obszarze
nauk spotecznych, zwigzanych z bezpieczenstwem i obronno-
$cig oraz w zgodnosci ze sztuka wojenng $wiadczy ustugi ba-
dawcze i1 eksperckie na potrzeby systemu bezpieczenstwa naro-
dowego i Sit Zbrojnych RP. Rozszerzenie dzialalno$ci Akademii
wymaga zgody Ministra Obrony Narodowej;

2) ksztatci i promuje kadry naukowe oraz rozwija system wiedzy,
w szczegbdlnosci w obszarze nauk o bezpieczenstwie i nauk
0 obronnosci;

3) realizuje doskonalenie zawodowe Zotnierzy zawodowych i kadr
cywilnych na potrzeby systemu obronnego i bezpieczenstwa na-
rodowego;

4) dba o rozwoj kultury fizycznej studentow, stwarzajac warunki
do zdobywania osiagnie¢ w dyscyplinach sportowych;



5) stwarza osobom niepetnosprawnym warunki do petnego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych;

6) dziala na rzecz $rodowisk wojskowych, spotecznosci lokalnej
i regionalne;.

. W ramach zadan, o ktéorych mowa w ust. 3, Akademia:

1) ksztalci kadry dla systemu obronnosci i bezpieczenstwa narodo-
wego, a w szczegdlnosci na potrzeby Sit Zbrojnych RP;

2) ksztatci kadry dydaktyczne i naukowe dla potrzeb instytucji
dziatajacych w sferze obronnosci i bezpieczenstwa,

3) ksztalci osoby niebedace obywatelami polskimi na zasadach
okreslonych ustawa;

4) prowadzi doradztwo naukowe i dziatalno$¢ ekspercka w dzie-
dzinie obronnosci i bezpieczenstwa;

5) bierze udziat w pracach organizacji migdzynarodowych i zagra-
nicznych instytucji naukowych.

. Akademia wykonuje rowniez zadania zwigzane z dzialaniem uczel-

ni jako jednostki wojskowej w zakresie okreslonym przez Ministra

Obrony Narodowe;.

. Akademia wspotpracuje z instytucjami wojskowymi, innymi uczel-

niami krajowymi, uczelniami zagranicznymi, instytucjami nauko-

wymi oraz innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

§5.

. Akademia prowadzi studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace i szkolenia.

. Zajgcia dydaktyczne w Akademii mogg by¢ prowadzone z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Wyktady w Akademii sg otwarte, z wyjatkiem wyktadow zawieraja-
cych informacje niejawne.

. Rektor okresla warunki uczestnictwa w wyktadach zawierajacych
informacje niejawne, zgodnie z przepisami o ochronie informacji
niejawnych.

. Absolwenci studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia prowadzonych
w Akademii, po zlozeniu wymaganych egzaminow, uzyskuja dy-
plom ukonczenia studiow.



. Absolwenci studiow podyplomowych i kursow doksztalcajacych
w Akademii, po ztozeniu wymaganych egzaminow, uzyskuja Swia-
dectwo ukonczenia studiow lub kursow.

. Wzory dyplomu oraz swiadectw zatwierdza Senat Akademii z uwzgled-
nieniem regulacji resortowych.

§ 6.

. Akademia kultywuje chlubne tradycje orgza polskiego oraz dba
o zachowanie i wzbogacanie wtasnych tradycji. Dziedziczy i konty-
nuuje tradycje polskich szkot i uczelni wojskowych od 1765 roku.

. Akademia posiada sale tradycji, w ktérej gromadzi si¢ pamiatki
zwigzane z historig Akademii.

§7.

. Senat Akademii moze nadawac tytut doktora honoris causa osobom
szczegoblnie zastuzonym dla rozwoju i umacniania obronnosci i bez-
pieczenstwa panstwa, wybitnym dowodcom wojskowym, a takze
wybitnym uczonym z kraju lub z zagranicy.

. Tytut doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek rady podsta-
wowej jednostki organizacyjnej Akademii uprawnionej do nadawa-
nia stopnia naukowego doktora habilitowanego.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, jest wraz z uzasadnieniem pre-
zentowany przez przedstawiciela rady wlasciwej podstawowej jed-
nostki organizacyjnej na posiedzeniu Senatu.

. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris
causa nastgpuje uchwata Senatu podjeta wiekszoscia trzech piagtych
glosow statutowego sktadu.

. Uchwatle o nadaniu tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje,
po uzyskaniu trzech opinii (recenzji), wiekszoscia trzech piatych
glosow statutowego sktadu.

§8.
1. Absolwentom Podyplomowych Studiow Operacyjno-Taktycznych

nadaje si¢ odznaki absolwenta. Pozostatym osobom zastuzonym
dla Akademii nadaje si¢ medale i pierscien pamiatkowy.



2. Odznaka Akademii jest Odznaka Absolwenta Akademii Sztuki Wo-
jennej.

3. Odznake Absolwenta Akademii Sztuki Wojennej nadaje rektor.

4. Wzor i opis odznaki, o ktérej mowa w ust. 2, okresla zatacznik nr 3.

5. Medalem Akademii jest Medal Pamigtkowy Akademii Sztuki Wo-
jennej.

6. Medal Pamigtkowy Akademii Sztuki Wojennej nadaje rektor oso-
bom szczegodlnie zastuzonym dla Akademii.

7. Wzor medalu, o ktorym mowa w ust. 5, oraz jego opis okresla za-
lacznik nr 4.

8. Pierscien Pamiatkowy Akademii nadaje rektor na wniosek kapitu-
ty szczegdlnie zastuzonym zotierzom i pracownikom oraz innym
osobom, ktore przyczynily si¢ do rozwoju Akademii lub przyspo-
rzyty jej chwaly i rozstawity jej dobre imig.

9. Zasady 1 tryb nadawania Pier$cienia Pamigtkowego Akademii
uchwala Senat na wniosek rektora.

10. Senat powotuje Kapitule Pier§cienia Pamigtkowego.

11. Wzdr oraz opis Pierscienia Pamigtkowego Akademii zawiera za-
facznik nr 5.

12. Rektorowi Akademii obejmujacemu stanowisko Senat Akademii
nadaje: Medal Pamiatkowy oraz Pierscien Pamigtkowy Akademii
Sztuki Wojenne;.

Rozdzial 2
Organizacja Akademii

§9.
1. Jednostkami organizacyjnymi Akademii sa:

1) podstawowe jednostki organizacyjne;

2) inne jednostki organizacyjne o charakterze dydaktycznym lub
badawczym;

3) jednostki administracyjne i gospodarcze;

4) jednostki organizacyjne utworzone na podstawie odr¢bnych ak-
tow prawnych MON.



10.

11.

12.

13.

10

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Akademii jest wydziat spet-

niajacy wymagania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy.

. Podstawowg jednostke organizacyjng tworzy, przeksztatca i likwi-

duje rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

. Jednostkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, sg

instytuty, katedry, zaklady, centra i studium.

. Jednostki organizacyjne Akademii, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,

tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiggnieciu opinii Senatu,
z zastrzezeniem § 11 ust. 2, § 12 ust. 2, § 13 ust. 24 oraz § 14 ust. 3.

. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, moga

wystepowac rowniez jako jednostki:
1) miedzyuczelniane;

2) wspolne;

3) miedzywydziatowe.

. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 11 2, tworzy

sie¢ w trybie, o ktorym mowa w art. 31a ustawy.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, tworzy

i likwiduje rektor Akademii po zasiggnig¢ciu opinii Senatu.

. Jednostkami administracyjnymi Akademii sg komorki organizacyj-

ne niezbgdne do obstugi dziatalnosci uczelni oraz zapewnienia jej
prawidlowego funkcjonowania. Szczegdtowe rodzaje jednostek ad-
ministracyjnych i gospodarczych okresla regulamin organizacyjny
Akademii.

Jednostki administracyjne i gospodarcze tworzy, likwiduje 1 prze-
ksztalca rektor Akademii z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kanc-
lerza albo wtasciwego prorektora.

Whiosek o utworzenie kazdej jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w ust. 1, powinien okresla¢ jej nazwe, zadania oraz strukture.
Organizacje, podstawowe zadania, zasady dziatania jednostek or-
ganizacyjnych oraz zadania i kompetencje ich kierownikow okresla
regulamin organizacyjny Akademii ustalony przez rektora.
Jednostki organizacyjne Akademii, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4,
tworzy, przeksztalca i likwiduje ze wzgledu na biezace potrzeby Sit
Zbrojnych RP Minister Obrony Narodowej po zasiggni¢ciu opinii
rektora Akademii.



§ 10.

. Instytut moze by¢:

1) jednostka organizacyjng w podstawowej jednostce organizacyjnej;
2) inng jednostka, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2.

. Instytut w strukturze podstawowej jednostki organizacyjnej tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii Senatu, na
wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej zaopi-
niowany przez jej rade.

. Instytut tworzy si¢ w przypadku, gdy istnieje potrzeba realizacji wy-
specjalizowanych zadan o charakterze dydaktycznym lub badawczym,
ktoére nie wechodza w obszar kompetencyjny jednostek istniejacych.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej lub dy-
daktycznej w okreslonych dyscyplinach naukowych.

. Warunkiem utworzenia instytutu jest zatrudnienie w nim co najmnie;j
dziesieciu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej trzech na-
uczycieli akademickich z tytulem naukowym lub stopniem nauko-
wym doktora habilitowanego oraz co najmniej trzech nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora.

. Jezeli liczba nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profe-
sora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz doktora
zatrudnionych w instytucie bedzie w ciagu dwoch lat akademickich
nizsza od okreslonej w ust. 5, to instytut z dniem rozpoczgcia kolej-
nego roku akademickiego moze by¢ przeksztalcony w katedre.

. Instytut ulega likwidacji w przypadku, gdy nie spelnia wymogow,
o ktorych mowa w ust. 5, lub gdy ustata potrzeba realizacji jego
dotychczasowych zadan, z zastrzezeniem ust. 6.

. W ramach instytutu moga istnie¢ katedry i zaktady.

§ 11.

. Katedra wchodzi w sktad podstawowej jednostki organizacyjnej lub
instytutu, o ktorym mowa w § 10 ust. 1.

. Katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opi-
nii Senatu, na wniosek kierownika podstawowej jednostki organiza-
cyjnej zaopiniowany przez rade tej jednostki albo na wniosek kie-
rownika instytutu, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 2.

11



12

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydak-

tycznej w ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowe;j.

. Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w niej co najmniej

siedmiu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej dwoch na-
uczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora lub stop-
niem naukowym doktora habilitowanego oraz co najmniej dwoch
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

. Jezeli liczba nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profe-

sora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz doktora
zatrudnionych w katedrze begdzie w ciggu dwoch lat akademickich
nizsza od okreslonej w ust. 4, to katedra z dniem rozpoczecia kolej-
nego roku akademickiego moze by¢ przeksztalcona w zaktad.
Katedra ulega likwidacji w przypadku, gdy nie spetnia wymogow,
o ktorych mowa w ust. 4, lub gdy ustata potrzeba realizacji jej do-
tychczasowych zadan, z zastrzezeniem ust. 5.

§ 12.

. Zaktad jest jednostkg organizacyjna:

1) podstawowej jednostki organizacyjne;j;

2) instytutu, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1;

3) katedry;

4) instytutu, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 2;

5) centrum lub studium, o ktorym mowa w § 131 14;
6) innej jednostki, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2.

. Zaktad, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3, tworzy, przeksztalca i li-

kwiduje rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej zaopiniowany przez radg tej jednostki.

. Zaktad, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, tworzy, przeksztatca i likwi-

duje rektor na wniosek kierownika instytutu, o ktorym mowa w § 11
ust. 1 pkt 2.

Zaktad, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, tworzy, przeksztatca i likwi-
duje rektor odpowiednio na wniosek kierownika centrum lub stu-
dium.

. Zaktad, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, tworzy, przeksztatca i likwi-

duje rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.



. Zaktad prowadzi badania naukowe lub uczestniczy w procesie dy-
daktycznym w zakresie swojej specjalnosci naukowej, z zastrzeze-
niem ust. 8.

. Warunkiem utworzenia zaktadu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4
1 6, jest zatrudnienie w nim co najmniej pieciu nauczycieli akade-
mickich, w tym co najmniej trzech nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora.

. Warunkiem utworzenia zaktadu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, jest
zatrudnienie w nim co najmniej pigciu nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej tytut zawodowy magistra. Zaktad ten nie
prowadzi badan naukowych.

. Zaktad ulega likwidacji w przypadku, gdy przez dwa kolejne lata
nie spelnia wymogow, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 7 lub 8,
albo gdy ustata potrzeba realizacji jego dotychczasowych zadan.

§13.

. W celu wsparcia dziatalnosci dydaktycznej podstawowych jedno-
stek organizacyjnych oraz realizacji innych zadan w ramach syste-
mu doskonalenia zawodowego kadry Sit Zbrojnych RP w Akademii
moga by¢ tworzone centra jako jednostki, o ktorych mowa w § 9
ust. 1 pkt 2.

. Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ jako jednostka miedzywy-
dzialowa lub moze by¢ utworzone w ramach podstawowej jednostki
organizacyjnej.

. Centrum moze prowadzi¢ dziatalno§¢ dydaktyczng lub ustugowa
o okreslonym profilu, w szczegdlnosci na potrzeby Sit Zbrojnych RP.

. Centrum tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnieciu opi-
nii Senatu.

. Warunkiem utworzenia centrum jest zatrudnienie w nim pracowni-
kow posiadajacych kwalifikacje niezbedne do prowadzenia dziatal-
nosci dydaktycznej lub ustugowe;j, o ktérej mowa w ust. 2.

. Centrum ulega likwidacji w przypadku, gdy przez rok nie spetnia
wymogow, o ktorych mowa w ust. 5, lub gdy ustata potrzeba reali-
zacji jego dotychczasowych zadan.

13
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§ 14.

. W Akademii mozna tworzy¢ studium prowadzace dziatalno$¢ dy-

daktyczng o okreslonym profilu ksztatcenia, a w szczegolnosci: je-
zykoéw obceych, szkolenia operacyjnego, szkolenia ogniowego oraz
wychowania fizycznego.

Warunkiem utworzenia studium jest zatrudnienie w nim pracowni-
kéw dydaktycznych posiadajacych kwalifikacje niezbedne do pro-
wadzenia dziatalnos$ci dydaktycznej, o ktérej mowa w ust. 1.
Studium ulega likwidacji w przypadku, gdy przez rok nie spetnia
wymogow, o ktorych mowa w ust. 2, lub gdy ustata potrzeba reali-
zacji jego dotychczasowych zadan.

§ 15.

. W celu nalezytego wykorzystania potencjatu Akademii oraz efek-

tywnego prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej w obszarze
bezpieczenstwa i obronnos$ci panstwa w Akademii mozna tworzy¢
centra, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy, oraz powolywac
zespoty badawcze i projektowo-zadaniowe.

. W Akademii moze by¢ utworzony akademicki inkubator przedsie-

biorczosci oraz centrum transferu wynikow prac naukowych na za-
sadach okreslonych w art. 86 ustawy.

. W Akademii moze by¢ utworzone na bazie jednostek organiza-

cyjnych centrum naukowe dziatajagce w obszarze bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa na zasadach okreslonych w art. 31 ustawy.

. Centra i1 akademicki inkubator przedsigbiorczosci, o ktorych mowa

w ust. 2 1 3, powotuje Senat na wniosek rektora.

. Rektor oraz osoby kierujace podstawowymi jednostkami organiza-

cyjnymi, stosownie do celu i zakresu realizowanego zadania, moga
powolywac¢ zespoly, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 16.

. Dziatalno$¢ wydawnicza w Akademii jest realizowana przez wlasne

wydawnictwo akademickie lub ustugi podmiotéw zewnetrznych.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Senat.

. Zakres i formy dziatania oraz struktur¢ organizacyjng wydawnictwa

akademickiego ustala rektor.
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. W celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej Aka-

demii rektor powotuje Rade Wydawnicza.

. Kadencja Rady Wydawniczej trwa cztery lata, a na jej czele stoi

prorektor wskazany przez rektora.

. Skiad i zakres dziatania Rady Wydawniczej okresla jej regulamin

nadany przez rektora.

§17.

. Szczegodtowe zadania i zakres dziatania podstawowych jednostek

organizacyjnych okreslajg ich regulaminy organizacyjne zatwier-
dzane przez rektora na wniosek kierownikow tych jednostek.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga pozytywnej opinii rady

podstawowej jednostki organizacyjne;j.

. Szczegodtowe zadania i zakres dziatania jednostek organizacyjnych,

o ktorych mowa w § 9 ust.1 pkt 2—4, oraz zadania i kompetencje
ich kierownikéw ustalajg regulaminy organizacyjne tych jednostek
zatwierdzone przez ich bezposrednich przetozonych.

. Podstawe do opracowania regulamindéw organizacyjnych, o ktérych

mowa w ust. 1 13, stanowig zapisy statutu i regulaminu organizacyj-
nego Akademii, o ktorym mowa w § 36 pkt 18.

§ 18.

. Wydziatem kieruje dziekan.
. Dziekanem wydzialu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy

co najmniej stopien naukowy doktora uzyskany w dziedzinie zgod-
nej z obszarem ksztatcenia tego wydziatu 1 wieloletnie doswiadcze-
nie dydaktyczno-naukowe oraz w kierowaniu zespotem.

§ 19.

. Instytutem kieruje dyrektor instytutu.
. Dyrektorem instytutu moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiada-

jacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego i wie-
loletnie doswiadczenie dydaktyczno-naukowe oraz w kierowaniu
zespotem.
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§ 20.
Katedrg kieruje kierownik katedry.
Kierownikiem katedry moze zosta¢ nauczyciel akademicki posia-
dajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego i do-
$wiadczenie dydaktyczno-naukowe oraz w kierowaniu zespotem.

§21.

. Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.

Kierownikiem zaktadu moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiada-
jacy co najmniej stopien naukowy doktora, z zastrzezeniem ust. 3.

. Kierownikiem zaktadu, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 5, moze

zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej tytul zawo-
dowy magistra i przynajmniej trzyletnie do§wiadczenie w pracy dy-
daktycznej w uczelni wyzszej.

§22.

. Warunkiem kierowania jednostkami organizacyjnymi, o ktoérych

mowa w § 9 ust. 1 pkt 11 2, jest zatrudnienie w uczelni jako podsta-

WOWYm miegjscu pracy.

Do zadan oséb kierujacych instytutem, katedrg albo zakladem nale-

zy w szczegolnosci:

1) udziat w opracowaniu plandéw studidw, programdéw ksztatcenia
i rozktadoéw zajec;

2) ustalanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wtasci-
Wy poziom,;

3) organizowanie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej;

4) dbanie o staty rozwoj naukowy pracownikow;

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkoéw przez pracownikow;

6) podejmowanie decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem kiero-
wanej jednostki organizacyjnej w sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych os6b funkcyjnych oraz organéw uczelni;

7) wystgpowanie z wnioskami do wiasciwych organow kolegial-
nych i jednoosobowych w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
kierowanej jednostki organizacyjnej, w tym zwlaszcza zatrud-
nienia, rozwoju, awansowania i nagradzania pracownikoéw oraz
usprawniania procesu dydaktycznego i naukowego.



§ 23.

1. Centrum lub studium kieruje zolnierz zawodowy albo nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej tytut zawodowy magistra oraz
przynajmniej pigcioletnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej
w uczelni wyzszej.

. Senat, opiniujac wniosek o utworzenie centrum lub studium, moze

okresli¢ wyzsze wymagania dotyczace kwalifikacji kierownikoéw
jednostek, o ktorych mowa w ust. 1.

1)
2)

3)
4)

. Do zadan kierownika centrum lub studium nalezy w szczegolnosci:

planowanie, programowanie i organizowanie dzialalnosci pod-
legtej jednostki;

dbanie o wlasciwy poziom i rozwdj dziatalnosci dydaktycznej
lub naukowej;

dbanie o staty rozwdj i doskonalenie zawodowe pracownikow;
wystepowanie z wnioskami do wlasciwych organow w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscia jednostki organizacyjnej, w tym
zwlaszcza zatrudnienia, rozwoju, awansowania i1 nagradzania
pracownikoéw oraz usprawniania procesu dydaktycznego;
zarzadzanie powierzonym mieniem;

wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami
prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami Senatu i decy-
zjami rektora;

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych
jednostki organizacyjnej, niezastrzezonych do kompetencji in-
nych osob lub organéw Akademii.

§ 24.

1. W Akademii funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny, kto-
rego podstawowym zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie,
udostepnianie i ochrona zbioréw, prowadzenie prac bibliograficz-
nych, dydaktycznych i badawczych.

2. Podstawg systemu biblioteczno-informacyjnego jest Biblioteka
Glowna pehiaca funkcje ogélnodostepnej biblioteki naukowe;.

3. W ramach systemu biblioteczno-informacyjnego moga by¢ tworzone
biblioteki wydziatowe i instytutowe jako biblioteki specjalistyczne.
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. Zasady funkcjonowania Biblioteki Gtownej oraz bibliotek, o kto-

rych mowa w ust. 3, okreslaja ich regulaminy, z zastrzezeniem
przepisoOw niniejszego statutu i art. 88 ust. 4 1 5 ustawy.

. Biblioteke specjalistyczng tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor

na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej ma funk-
cjonowac ta biblioteka, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Bibliotecznej
i dyrektora Biblioteki Glowne;.

. Ze zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego maja prawo ko-

rzysta¢ studenci, doktoranci, stuchacze studidow podyplomowych,
uczestnicy kurséw i pracownicy Akademii.

. Osoby niewyszczeg6lnione w ust. 6 moga korzysta¢ ze zbioréw

systemu na zasadach wypozyczen migdzybibliotecznych lub w czy-
telni zgodnie z jej regulaminem oraz za zgoda dyrektora Biblioteki
Gltownej po wptaceniu kaucji.

. Akademia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-

-informacyjnego, przetwarza nastgpujace dane osobowe oséb ko-
rzystajacych z tego systemu: imi¢ (imiona) i nazwisko, data i miej-
sce urodzenia, PESEL, miejsce zamieszkania, adres poczty elektro-
nicznej, nr telefonu kontaktowego.

. Niektore ustugi biblioteki moga by¢ odptatne. Optaty moga by¢ po-

bierane w szczegolnosci za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwro-
cenie materiatow bibliotecznych oraz niezwrocenie ich w terminie.
Wysoko$¢ optat oraz zasady ich pobierania ustala rektor na wniosek
dyrektora Biblioteki Glownej zaopiniowany przez Rad¢ Bibliotecz-

na.

§ 25.
W Akademii dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy
rektora.
W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor Biblioteki Glownej i jego zastepca;
2) po jednym przedstawicielu kazdej podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej, posiadajagcym co najmniej stopien naukowy doktora,
powolanym przez ich kierownikow;



3) jeden przedstawiciel jednostek organizacyjnych, o ktérych mo-
waw § 9 ust. 1 pkt 2, posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora, wybrany na ogdélnym zebraniu tych jednostek, zwoly-
wanym na wniosek dyrektora Biblioteki Glowne;;

4) czterech pracownikow Biblioteki Glownej wybranych przez ogét
pracownikow tej biblioteki;

5) student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenc-
kiego;

6) doktorant delegowany przez uczelniany samorzad doktorantow.

. Rada Biblioteczna wybiera przewodniczacego, zastgpce oraz se-

kretarza sposrod cztonkéw rady, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2—4.

Wyboru dokonuje si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie Rady

Biblioteczne;j.

. Kadencja Rady Bibliotecznej jest zgodna z kadencja organow kole-

gialnych Akademii.

. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw do-

tyczacych organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblio-

teczno-informacyjnego, w szczegélnosci:

1) zwigzanych z kierunkami dziatalnos$ci oraz rozwojem Biblioteki
Gltownej;

2) sprawozdan dyrektora Biblioteki Glownej sktadanych rektorowi;

3) projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Gléwnej oraz
sprawozdan z wykonania tego planu;

. Tryb i1 zasady dziatania Rady Bibliotecznej okresla regulamin

uchwalony przez radg.

§ 26.
. Biblioteka Gtowng kieruje dyrektor.

2. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki

Gloéwnej uchwalony przez Senat na wniosek rektora.

. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia rektor, po zasiegnigciu opi-
nii Senatu, sposrdd kandydatow wytanianych w drodze konkursu,
z zastrzezeniem art. 88 ust. 2 ustawy.

. Rozwigzania stosunku pracy z dyrektorem Biblioteki Gtownej do-
konuje rektor po zasiggnigciu opinii Rady Bibliotecznej i Senatu.

19



W

20

§ 27.

. Akademia prowadzi Archiwum.

Dziatalno$¢ Archiwum reguluja przepisy o narodowym zasobie ar-
chiwalnym i archiwach.

Rozdzial 3
Organy Akademii

§ 28.

. Organami kolegialnymi Akademii sg Senat i rady podstawowych

jednostek organizacyjnych.

. Organami jednoosobowymi Akademii sg rektor i kierownicy pod-

stawowych jednostek organizacyjnych.
W Akademii dziata Konwent.
Organami wyborczymi Akademii sg kolegia elektorow.

§ 29.

. Uchwaly organdéw kolegialnych zapadaja zwykta wickszoscia gto-

sOw w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby ich czton-
kow, chyba ze ustawa lub statut okreslajg wyzsze wymagania.
Glosowania w sprawach personalnych sg tajne.

. Tryb glosowania tajnego moze by¢ wprowadzony takze na zarzadze-

nie osoby prowadzacej posiedzenie organu albo na wniosek cztonka
organu kolegialnego poparty w gtosowaniu przez co najmniej jedna
piata cztonkoéw organu obecnych na posiedzeniu.

. Uchwaly organéw kolegialnych podpisywane sg przez przewodni-

czgcego.
Udziat w pracach organoéw kolegialnych jest obowigzkowy.

Zasady dziatania organéw kolegialnych Akademii okresla zatgcznik
nr 6.



§ 30.

. W sktad Senatu Akademii z prawem glosu wchodza:

1) rektor — jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy tytul na-
ukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
w liczbie stanowiacej 50-60% sktadu Senatu;

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie
stanowiacej 10-20% sktadu Senatu;

6) przedstawiciele pracownikow niebedgcych nauczycielami aka-
demickimi w liczbie stanowigcej 10% sktadu Senatu;

7) przedstawiciele studentow i doktorantdw w liczbie stanowigcej
20% sktadu Senatu. Liczbe przedstawicieli studentow i dokto-
rantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnos$ci obu tych grup
w Akademii, przy czym kazda z tych grup musi by¢ reprezento-
wana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

. Liczbe przedstawicieli okreslonych w ust. 1 pkt 4-7 ustala Senat

w uchwale wyborczej na wniosek uczelnianej komisji wyborczej,

uwzgledniajac czlonkéw Senatu, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-3.

. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz,

kwestor — zastepca kanclerza, dyrektor Biblioteki Glownej, przewod-

niczacy rady pracownikow oraz przedstawiciele zwigzkow zawodo-
wych dzialajacych w Akademii, po jednym z kazdego zwigzku.

. W posiedzeniach Senatu moze uczestniczy¢ przewodniczacy Kon-

wentu lub skierowany przez niego cztonek Konwentu.

. Rektor powoluje sekretarza i sekretariat Senatu.

. Nie wolno taczy¢ funkcji cztonka Senatu Akademii z:

1) funkcja organu jednoosobowego innej uczelni;

2) statusem zalozyciela uczelni niepublicznej bedacego osobg fi-
Zyczna,

3) statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej zalozycielem
uczelni niepubliczne;j.
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§ 31.
Do kompetencji Senatu Akademii nalezy:

1) uchwalanie strategii rozwoju uczelni przedtozonej przez rektora;

2) uchwalanie efektow ksztalcenia dla kierunkow studiéw i pozio-
mow ksztalcenia, w ramach obszarow ksztalcenia oraz dziedzin
odpowiadajacych uprawnieniom podstawowych jednostek or-
ganizacyjnych uczelni do nadawania stopnia naukowego dok-
tora habilitowanego zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy;

3) podejmowanie uchwaty w sprawie uruchomienia lub likwidacji
kierunku studidow, z zastrzezeniem art. 2 ust. 4 ustawy o powo-
faniu Akademii Sztuki Wojennej;

4) uchwalanie i zmiana statutu, regulaminu studiéw i regulaminu
studiow doktoranckich, z zastrzezeniem art. 161 i 162 ustawy;

5) ustalanie zasad dziatania Akademii oraz wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie wykony-
wania podstawowych zadan Akademii okreslonych w § 4;

6) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i pra-
wami pokrewnymi oraz regulaminu korzystania z infrastruktu-
ry badawczej uczelni, zgodnie z art. 86¢ ustawy;

7) powolywanie komisji wyborczej Akademii do przeprowadza-
nia wyborow i odwolywania wybranych cztonkéw organow ko-
legialnych uczelni oraz prorektoréw Akademii z zastrzezeniem
art. 73 ust. 3 ustawy;

8) przyjecie projektu regulaminu wyborczego i terminarza wybor-
czego oraz propozycji podziatu mandatéw do Senatu i Kole-
gium Elektoréw pomiedzy jednostki organizacyjne Akademii,
przygotowanych przez komisje wyborcza Akademii;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia komisji wyborczej Aka-
demii;

10) powolywanie komisji oceniajacych nauczycieli akademickich,
o ktérych mowa w § 68 ust. 5 ustawy;

11) wyrazanie opinii w sprawach spotecznos$ci akademickiej oraz
w sprawach przedtozonych przez rektora, rade podstawowej
jednostki organizacyjnej albo cztonkéw Senatu w liczbie odpo-
wiadajacej co najmniej 20% jego sktadu;
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12) wyrazanie zgody, o ktorej mowa w art. 90 ust. 4 ustawy, na roz-
porzadzanie sktadnikami aktywow trwatych Akademii;

13) wyrazanie opinii w sprawie powotywania, przeksztatcania lub
likwidacji jednostek organizacyjnych Akademii, z zastrzeze-
niem § 12 ust. 2-5;

14) ocena dziatalno$ci Akademii, zatwierdzanie rocznych sprawoz-
dan rektora z jej dziatalno$ci oraz ocena dziatalnosci rektora;

15) uchylanie uchwat rad podstawowych jednostek organizacyj-
nych, o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 ustawy;

16) ustalanie warunkow i trybu rekrutacji dla poszczegdlnych kie-
runkow studiow, z zastrzezeniem postanowien art. 169 ustawy;

17) powolywanie cztonkow Konwentu, na wniosek rektora, zgod-
nie z § 34 ust. 3;

18) okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakre-
sem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych
dla poszczegolnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dy-
daktycznych;

19) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Akademii zgodnie z prze-
pisami o rachunkowosci;

20) zatwierdzanie planow rzeczowo-finansowych Akademii zgod-
nie z przepisami o finansach publicznych i rachunkowosci;

21) podejmowanie uchwat w sprawie wspolnego z inng uczelnia pro-
wadzenia kierunku studiow interdyscyplinarnych na okreslonym
poziomie i profilu ksztatcenia, zgodnie z art. 10a ustawy;

22) podejmowanie uchwaty okreslajacej liczbe miejsc na poszcze-
gblnych kierunkach studiow stacjonarnych na dany rok akade-
micki, z zastrzezeniem art. 8 ust. 4 i 10 ustawy;

23) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia lub likwidacji filii
oraz zamiejscowych podstawowych jednostek organizacyjnych
Akademii;

24) uchwalanie warunkéw i trybu kierowania za granice pracowni-
kow, studentoéw 1 doktorantow w sprawach naukowych, dydak-
tycznych i szkoleniowych;
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25) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia przez nauczyciela bedgcego organem jednoosobo-
wym Akademii;

26) okreslanie zasad pobierania optat wigzacych rektora przy za-
wieraniu umowy, o ktérej mowa w art. 160a ust. 1, oraz trybu
1 warunkow zwalniania — w catosci lub cz¢$ci — z tych optat stu-
dentow lub doktorantow, w szczegolnosci tych, ktorzy osiagaja
wybitne wyniki w nauce lub uczestniczyli w migdzynarodo-
wych programach stypendialnych, a takze tych, ktdrzy znalezli
si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

27) podejmowanie uchwal w innych sprawach, ktoére z mocy usta-
wy lub statutu Akademii pozostaja w kompetencjach Senatu,
a takze w sprawach zgtoszonych przez rektora.

§ 32.
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Uchwaly Senatu sa wigzace dla innych organéw Akademii, jej pra-
cownikow, studentow 1 doktorantow.

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje rektor zgodnie z planem

rocznym.

. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjaty-

wy lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkow w terminie
siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

. Szczegodtowy tryb zwolywania posiedzen i pracy Senatu okresla re-

gulamin Senatu, z uwzglednieniem zasad dziatania organéw kole-
gialnych Akademii, stanowigcych zatacznik nr 6.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej przepisy
ustawy lub statutu albo wazny interes uczelni. Tryb postepowania
w tej sytuacji okresla art. 65 ust. 2 i 3 ustawy.

§ 33.

. Senat powotuje state i dorazne komisje z uwzglednieniem zasad dzia-

fania organow kolegialnych Akademii, stanowigcych zalacznik nr 6.
Sktad, zadania i kompetencje statych komisji Senatu okresla regula-
min Senatu.



3. Sktad, zadania i kompetencje doraznych komisji okresla Senat w uchwa-
le o ich powotaniu.

§ 34.

1. W sktad Konwentu wchodza:

1) przewodniczacy;
2) zastgpca przewodniczacego;
3) siedmiu statych cztonkow.

2. Kadencja Konwentu trwa pig¢ lat.

3. Cztonkéw Konwentu powotuje i odwoluje Senat zgodnie z rozpo-
rzagdzeniem wydanym na podstawie art. 63 ust. 4 ustawy.

4. W posiedzeniach Konwentu mogg bra¢ udziat przedstawiciele in-
stytucji wskazanych przez przewodniczacego Konwentu, po poin-
formowaniu Ministra Obrony Narodowej, w szczegdlnosci przed-
stawiciele Biura Bezpieczenstwa Narodowego, Ministra Obrony
Narodowej oraz Sit Zbrojnych RP.

5. Przewodniczacym Konwentu jest osoba wskazana przez Ministra
Obrony Narodowe;.

6. Konwent moze podejmowaé uchwaly zawierajace oceny i postu-
laty dotyczace roli Akademii w systemie edukacyjnym i systemie
wyzszego szkolnictwa wojskowego oraz kierunkdéw jej rozwoju.
Podjete uchwaty Konwent kieruje do Senatu i Ministra Obrony Na-
rodowe;.

7. Do kompetencji Konwentu nalezy:

1) wspotudziat w okreslaniu strategii i podstawowych kierunkoéw
rozwoju Akademii;

2) kreowanie zewngtrznych warunkow rozwoju i skutecznej reali-
zacji zadan Akademii.

8. Tryb dzialania Konwentu okresla regulamin ustalony przez Kon-
went.

9. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 7, Konwent i Senat mogg od-
bywac potaczone posiedzenia na wniosek przewodniczacego Kon-
wentu lub przewodniczacego Senatu. Podjete na takich posiedze-
niach uchwaty maja moc uchwaty Senatu.
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10.

10.
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Do trybu zwotywania i prowadzenia potagczonych posiedzen Sena-
tu i Konwentu oraz podejmowania wspdlnych uchwat stosuje sig¢
przepisy dotyczace nadzwyczajnych posiedzen Senatu, z uwzgled-
nieniem ust. 9.

§ 35.

. Rektor kieruje dziatalno$cig Akademii i reprezentuje ja na zewnatrz,

jest przetozonym wszystkich pracownikéw Akademii, studentdw,
doktorantow oraz stuchaczy studiow podyplomowych i uczestni-
kéw kursow.

. Rektor jest jednoczes$nie komendantem Akademii jako jednostki

wojskowe;j.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych

Akademii z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe i statut
do kompetencji innych organow Akademii lub kanclerza.

. Rektor kieruje dziatalnoscig Akademii przy pomocy czterech pro-

rektoroOw oraz kanclerza.

. Prorektorem wtasciwym do spraw realizacji zadan uczelni wojsko-

wej jako jednostki wojskowej moze by¢ Zzotnierz zawodowy posia-
dajacy przynajmniej stopien naukowy doktora.

. Prorektorami w Akademii wtasciwymi do spraw dydaktycznych oraz

do spraw naukowych mogg by¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz do-
robek naukowy w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci.

. Prorektorem w Akademii wlasciwym do spraw studenckich moze by¢

nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy.

. Kanclerzem Akademii moze by¢ zohierz zawodowy wyznaczony

przez Ministra Obrony Narodowej na wniosek rektora lub osoba
cywilna wytoniona w drodze konkursu.

. Wyznaczenie zolierza zawodowego na stanowisko kanclerza,

o ktorym mowa w ust. 8, jak rowniez zatrudnienie na tym stanowi-
sku osoby cywilnej wymaga opinii Senatu.

Szczegblowy obszar kompetencji i odpowiedzialno$ci prorektorow
i kanclerza okresla rektor.



11.

12.

13.

Prorektorzy i kanclerz reprezentuja Akademi¢ na zewnatrz w spra-
wach okreslonych w ich zakresach kompetencji i obowigzkow.
Prorektorzy i kanclerz nadzorujg funkcjonowanie jednostek organi-
zacyjnych Akademii w swoich obszarach kompetencyjnych i majg
obowigzek informowania rektora o nieprawidtowosciach oraz
przedktadania propozycji rozwigzan.

Obowiazki rektora podczas jego nieobecnosci petni wyznaczony
przez rektora prorektor albo kanclerz w ustalonym przez niego za-
kresie.

§ 36.

Rektor wykonuje zadania, o ktorych mowa w art. 66 ust. la i 2 ustawy.
Do jego kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju uczelni uchwalonej
przez Senat Akademii;

2) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Aka-
demii zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) okreslanie zakresow obowiazkéw prorektorow, kanclerza oraz in-
nych, podleglych mu bezposrednio pracownikéw Akademii, w tym
zoierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska w Akademii;

4) zwolywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie jego obradom;

5) sktadanie do ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Akademii oraz sprawoz-
dania z wykonania rocznego planu rzeczowo-finansowego;

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczng i badaw-
czg Akademii;

7) powiadamianie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyz-
szego oraz ministra nadzorujacego Akademig, a takze Polskiej
Komisji Akredytacyjnej o uruchomieniu ksztatcenia na kierun-
ku studiow oraz o zaprzestaniu spetniania przez podstawowa
jednostke organizacyjng warunkéw do prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku;

8) nawigzywanie stosunku pracy w drodze mianowania lub umo-
wy o prace z nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem art.
118 ust. 5 ustawy;
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9) rozwigzywanie stosunku pracy z osobami wymienionymi w pkt 8
na zasadach okre$lonych w przepisach ustawy;

10) powolywanie uczelnianej komisji rekrutacyjnej oraz komisji
rektorskich, w tym odpowiednich komisji stypendialnych;

11) sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem i doskonaleniem uczel-
nianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia oraz organi-
zowanie kontroli zarzgdczej w Akademii;

12) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia wlasciwych warun-
kow funkcjonowania Akademii oraz zaspokajania potrzeb socjal-
no-bytowych studentéw, doktorantéw i pracownikow Akademii;

13) rozpatrywanie odwotan pracownikow, studentow, doktorantow
1 kandydatow na studia od decyzji dziekanow;

14) kierowanie wspotpraca Akademii z instytucjami naukowymi
i gospodarczymi w kraju i za granicg oraz zawieranie umow
w sprawach dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i naukowej
Akademii;

15) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka Akademii,

16) powiadamianie w terminie 14 dni ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego o podjeciu przez nauczycieli zatrudnio-
nych w Akademii dodatkowego zatrudnienia w innych placéw-
kach dydaktyczno-naukowych;

17) ustanawianie pelnomocnikéw do dokonywania okreslonych
czynnosci prawnych lub do sktadania o§wiadczen woli w usta-
lonym zakresie;

18) ustalanie regulaminu organizacyjnego Akademii;

19) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych lub ich zmiana oraz
oglaszanie ich jednolitych tekstow;

20) sprawowanie nadzoru nad zamieszczaniem na stronie interne-
towej uczelni uchwat w sprawach, o ktorych mowa w art. 35
ust. 3a ustawy.

§37.

. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej wykonuje zadania,

o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy. Do jej kompetencji nalezy
w szczegolnosci:



1) podejmowanie uchwat dotyczacych podstawowej jednostki or-
ganizacyjnej we wszystkich sprawach wniesionych przez jej
kierownika albo przynajmniej jedng trzecig cztonkow rady;

2) uchwalanie programow studiow, w tym planow studiéw, pla-
néw 1 programow studiow doktoranckich oraz plandow i pro-
gramow studiow podyplomowych i kursow doksztatcajacych,
z zastrzezeniem art. 68 ust.1 pkt 2—4 ustawy;

3) dokonywanie oceny dzialalnosci podlegtych jednostek organi-
zacyjnych oraz stopnia realizacji ich zadan dydaktycznych i ba-
dawczych;

4) opiniowanie wnioskow kierownika jednostki organizacyjnej
kierowanych do rektora o zatrudnienie nauczycieli na stanowi-
ska lub zwalnianie z tych stanowisk;

5) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
oraz podejmowanie uchwal w postepowaniu o nadanie tytutu
naukowego zgodnie z posiadanymi uprawnieniami i obowigzu-
jacymi procedurami;

6) powolywanie komisji wyborczej podstawowej jednostki organiza-
cyjnej do przeprowadzania wyborow i odwolywania wybranych
cztonkow organow kolegialnych oraz dziekana i prodziekanow;

7) opiniowanie spraw studenckich zwigzanych z przebiegiem stu-
diéw oraz postgpami w nauce;

8) ustalanie zasad prowadzenia studiow wedtug indywidualnego
planu studiow i programow ksztalcenia;

9) okreslanie zasad wspotpracy dydaktycznej i naukowej z inny-
mi jednostkami organizacyjnymi, instytucjami, dowodztwami,
sztabami 1 jednostkami wojskowymi oraz dokonywanie oceny
efektywnosci tej wspoltpracy;

10) opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia i znoszenia jedno-
stek organizacyjnych;

11) ocenianie dziatalnosci kierownika podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatal-
nosci tej jednostki;

12) uchwalanie wnioskéw do Senatu w sprawie uruchomienia lub
zniesienia kierunkow studiow.
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2. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej moze powotywac stale
i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.

3. Uchwaly rady sg wigzace dla kierownika podstawowej jednostki or-
ganizacyjnej, pracownikow, studentéw i doktorantow tej jednostki,
z zastrzezeniem art. 68 ust. 4 i 5 ustawy.

§ 38.

1. W sktad rady podstawowej jednostki organizacyjnej wchodza:

1) kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jako jej prze-
wodniczacy;

2) prodziekani;

3) wybrani profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w pod-
stawowej jednostce organizacyjnej, w liczbie stanowiacej co
najmniej potowe, lecz nie wigcej niz trzy pigte sktadu rady;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w podstawowej jednostce organizacyjnej, w licz-
bie stanowigcej nie mniej niz 10% sktadu rady;

5) wybrani przedstawiciele pracownikoéw niebedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w podstawowej jednostce organiza-
cyjnej, w liczbie stanowiacej nie wigcej niz 10% sktadu rady;

6) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow podstawowe;j
jednostki organizacyjnej, w liczbie stanowigcej co najmniej 20%
sktadu rady.

2. Liczbe przedstawicieli okreslonych w ust. 1 pkt 3—6 ustala komisja
wyborcza podstawowej jednostki organizacyjnej, z zachowaniem
zasad zawartych w art. 67 ust. 4 1 5 ustawy.

3. W posiedzeniach rady uczestniczg z glosem doradczym przedstawi-
ciele zwigzku zawodowego pracownikéw Akademii.

4. Funkcji czlonka rady podstawowej jednostki organizacyjnej nie
wolno taczyc¢:

1) z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni;

2) ze statusem zatozyciela uczelni niepublicznej bedacego osoba
fizyczna lub ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedace;j
zalozycielem uczelni niepubliczne;.

30



§ 39.

. Posiedzenia zwyczajne rady podstawowej jednostki organizacyjnej
zwoluje kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, zgodnie
z planem posiedzen, raz w miesiacu, z wylaczeniem okreséw wol-
nych od zaj¢¢ dydaktycznych.

. Posiedzenia nadzwyczajne rady podstawowej jednostki organiza-
cyjnej zwotuje kierownik podstawowe] jednostki organizacyjnej
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednej piatej liczby
cztonkow rady podstawowej jednostki organizacyjnej, w terminie
siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej dziata na podstawie
ustalonego przez nig regulaminu z uwzglednieniem zasad dziatania
organow kolegialnych Akademii, stanowigcych zatacznik nr 6.

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej powotuje sekreta-
rza rady.

§ 40.

. Od uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej kierowniko-
wi tej jednostki stuzy odwotanie do Senatu w ciggu czternastu dni
od dnia podjecia uchwaty przez rade, chyba ze rada uchyli wcze-
$niej uchwate w catosci lub w czesci, ktorej dotyczy odwotanie.

. Uchwatly rady dotyczace strategii rozwoju podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej, wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi oraz kosztami jej
funkcjonowania przewodniczacy rady przedktada rektorowi Akademii.

. Uchwala rady, w stosunku do ktorej kierownik podstawowej jed-
nostki organizacyjnej ztozyt odwotanie, nie wchodzi w zycie do
czasu rozpatrzenia odwotania przez Senat.

. Uchwata Senatu w sprawie odwotania od uchwaty rady podstawo-
wej jednostki organizacyjnej jest wigzaca dla rady tej jednostki.

§ 41.

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej kieruje jej dziatalno-
$cig 1 jest przetozonym pracownikow Akademii, ktérych miejscem wy-
konywania pracy jest ta jednostka organizacyjna, oraz studentéw, dok-
torantdw, stuchaczy studiow podyplomowych i uczestnikow kursow.
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3.
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Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych w Akademii
pochodza z wyboru.

Pierwsza kadencja kierownika nowo utworzonej podstawowej jed-
nostki organizacyjnej trwa do konca kadencji organéw wybieranych
w Akademii.

. Do kompetencji kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;j

nalezy:

1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnie ze strategia
Akademii;

2) reprezentowanie podstawowej jednostki organizacyjnej na ze-
wnatrz;

3) zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowy-
mi podstawowej jednostki organizacyjnej zgodnie z aktualnym
zarzadzeniem o gospodarce finansowej Akademii;

4) okreslenie zakresoéw obowigzkoéw prodziekandéw i1 pracowni-
kéw Akademii bezposrednio mu podleghych;

5) powotywanie komisji rekrutacyjnych oraz podejmowanie de-
cyzji w sprawie przyjecia na studia, z zastrzezeniem art. 169
ust. 101 11 ustawy;

6) organizowanie procesu ksztalcenia i badan naukowych w pod-
stawowej jednostce organizacyjnej;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia podleglych jednostek
organizacyjnych;

8) dbanie o przestrzeganie prawa i bezpieczenstwa na terenie pod-
stawowej jednostki organizacyjne;j;

9) podejmowanie wspotpracy z innymi podstawowymi jednostka-
mi organizacyjnymi Akademii;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zaspokojenia potrzeb socjalno-
-bytowych studentow, doktorantow, stuchaczy studiow pody-
plomowych i kursow oraz pracownikéw podstawowe;j jednostki
organizacyjnej;

11) powotywanie komisji stypendialnych i sprawowanie nadzoru
nad ich dziatalnoscia;



12) podejmowanie decyzji o uznaniu osiaggni¢¢ studenta wyrazonych
za pomoca punktow zaliczeniowych European Credit Transfer
System (ECTS);

13) podejmowanie decyzji dotyczacych podstawowej jednostki or-
ganizacyjnej nienalezacych do kompetencji innych organow
Akademii.

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej ponadto:

1) zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztalcenia;

2) zapewnia realizacj¢ uchwat rady podstawowej jednostki organi-
zacyjnej, z zastrzezeniem § 39 ust. 3;

3) za zgoda rady podstawowej jednostki organizacyjnej wystepuje
z wnioskiem do rektora o mianowanie nauczycieli akademic-
kich posiadajacych tytut naukowy na stanowiska profesora;

4) wystepuje do rektora z wnioskiem o wyznaczenie przez wlasciwy
organ wojskowy zotierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe;

5) organizuje konkursy oraz prowadzi postgpowania kwalifikacyj-
ne na stanowiska cywilnych nauczycieli akademickich;

6) sktada Senatowi — raz w roku — sprawozdanie z dziatalnos$ci dy-
daktycznej i naukowo-badawczej, finansowej oraz polityki perso-
nalnej prowadzonej w podstawowej jednostce organizacyjne;.

§ 42.

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze uchyli¢ lub
zmieni¢ decyzj¢ kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej
w sprawach dotyczacych tej jednostki organizacyjnej, jezeli decyzja
ta jest sprzeczna z ustawa, statutem lub narusza wazny interes Aka-
demii lub podstawowej jednostki organizacyjne;j.

. Od decyzji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, o kto-
rej mowa w ust. 1, stuzy odwotanie do rektora.

. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia
lub ogtoszenia decyzji kierownika podstawowej jednostki organiza-
cyjne;j.

. Postanowienia ust. 1-3 nie dotycza decyzji administracyjnych w ro-
zumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23, z p6zn. zm.).
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. Rektor uchyla decyzje¢ kierownika podstawowej jednostki organi-

zacyjnej sprzeczng z ustawa, statutem Akademii, uchwalg Senatu,
uchwatg rady podstawowej jednostki organizacyjnej albo sprzeczng
z innymi przepisami lub naruszajacg wazny interes Akademii.

§ 43.

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wykonuje swoje

zadania przy pomocy trzech prodziekanow, a takze innych podle-
glych mu bezposrednio osob.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze powolywacé,
sposrod podlegltych mu os6b, petlnomocnikow do wykonywania in-
nych zadan niz zadania realizowane przez podlegte mu bezposred-
nio osoby funkcyjne.

Rozdzial 4
Tryb konkursu, wyboru i odwolania organow i komisji
wyborczych Akademii

§ 44.

. Rektora wyznacza lub powotuje Minister Obrony Narodowej zgod-

nie z art. 73 ust. 1 ustawy.

Prorektora do spraw wojskowych wyznacza Minister Obrony Naro-
dowej na wniosek rektora sposrdd zotnierzy zawodowych zgodnie
z art. 73 ust. 3 ustawy.

. Prorektor, z zastrzezeniem § 44 ust. 2, kierownik podstawowej jednost-

ki organizacyjnej 1 jego zastgpca wytaniani s3 w drodze konkursu.

Do konkursu na funkcje prorektora, z zastrzezeniem § 1 ust. 2, kie-
rownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastgpcy moze
przystapi¢ nauczyciel akademicki, ktory w roku przeprowadzania
konkursu nie ukonczyt sze$¢dziesigtego siddmego roku zycia,
a w przypadku osob posiadajacych tytut profesora — siedemdziesia-
tego roku zycia.



. Warunkiem przystgpienia do konkursu na funkcje prorektora, z za-
strzezeniem § 44 ust. 2, kierownika podstawowej jednostki organi-
zacyjnej 1 jego zastepey jest zatrudnienie w Akademii jako podsta-
WOWym miejscu pracy.

. Kadencja prorektora, z zastrzezeniem § 44 ust. 2, kierownika pod-
stawowej jednostki organizacyjnej i jego zastgpcy trwa cztery lata
i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia, a konczy w dniu 31 sierpnia
w roku, w ktorym uptywa kadencja.

. Prorektor, z zastrzezeniem § 44 ust. 2, kierownik podstawowej jed-
nostki organizacyjnej i jego zastgpca nie mogg by¢ powotani do
sprawowania tej samej funkcji na wigcej niz dwie nastgpujace po
sobie kadencje. Niepelnej kadencji nie wlicza si¢ do okresu, o kto-
rym mowa w § 44 ust. 6.

. Szczegotowe warunki konkursu na funkcje prorektora, z zastrzeze-
niem § 44 ust. 2, kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
1 jego zastepcy oglasza si¢ do publicznej wiadomo$ci w terminie
30 dni przed rozstrzygnieciem konkursu.

§ 45.

. Kandydatem na funkcj¢ prorektora, z zastrzezeniem § 44 ust. 2,
moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profe-
sora lub stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskany w dzie-
dzinie zgodnej z kierunkiem studiow prowadzonych w Akademii.

. Kandydatem na funkcje¢ prorektora do spraw studenckich moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy
uzyskany w dziedzinie zgodnej z kierunkiem studiow prowadzo-
nych w Akademii.

. Konkurs na funkcj¢ prorektora, z zastrzezeniem § 44 ust. 2, oglasza
rektor. W sktad komisji konkursowej, ktora powotuje rektor, wcho-
dza: przewodniczacy i czterech cztonkow sposrod cztonkow Senatu.
Przewodniczacym komisji konkursowe;j jest rektor.

. Kandydatura na funkcje prorektora do spraw studenckich wymaga
pisemnej zgody samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow
W terminie na trzy dni przed planowanym konkursem. Niezajgcie
stanowiska w tym terminie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
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. Konkurs na funkcj¢ prorektora, z zastrzezeniem § 44 ust. 2, po-

winien by¢ rozstrzygniety nie poézniej niz w dniu 31 maja w roku,
w ktorym uplywa kadencja.

§ 46.

. Kandydatem na funkcj¢ kierownika podstawowej jednostki organi-

zacyjnej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien doktora uzyskany w dziedzinie zgodnej z kierunkiem stu-
diéw prowadzonych w tej jednostce.

Konkurs na funkcje kierownika podstawowej jednostki organiza-
cyjnej oglasza rektor. W sklad komisji konkursowej, ktorg powo-
huje rektor, wechodza: przewodniczacy i czterech cztonkow sposrod
cztonkéw rady tej jednostki. Przewodniczacym komisji konkurso-
wej jest rektor.

. Konkurs na funkcje kierownika podstawowej jednostki organizacyj-

nej powinien by¢ rozstrzygnigty nie pézniej niz w dniu 15 czerwca
w roku, w ktérym uptywa kadencja.

§ 47.

. Kandydatem na funkcj¢ zastepcy kierownika podstawowej jednost-

ki organizacyjnej, z zastrzezeniem § 47 ust. 2, moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowane-
go uzyskany w dziedzinie zgodnej z kierunkiem studiéw prowadzo-
nych w tej jednostce.

. Kandydatem na funkcj¢ zastgpcy kierownika podstawowej jednostki

organizacyjnej do spraw studenckich moze by¢ nauczyciel akademic-
ki posiadajacy co najmniej stopien naukowy uzyskany w dziedzinie
zgodnej z kierunkiem studiow prowadzonych w tej jednostce.

. Kandydatura na funkcje zastgpcy kierownika podstawowej jednost-

ki organizacyjnej do spraw studenckich wymaga pisemnej zgody sa-
morzadu studenckiego i samorzadu doktorantow w terminie na trzy
dni przed rozstrzygnigciem konkursu. Niezajg¢cie stanowiska w tym
terminie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.



. Konkurs na funkcj¢ zastepcy kierownika podstawowej jednostki or-
ganizacyjnej oglasza rektor. W sktad komisji konkursowe;j, ktora po-
wotuje rektor, wchodza: przewodniczacy i czterech cztonkow sposrod
cztonkow rady tej jednostki. Przewodniczacym komisji konkursowe;j
jest kierownik-elekt podstawowej jednostki organizacyjnej.

. Konkurs na funkcj¢ zastgpcy kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej powinien by¢ rozstrzygniety nie pozniej niz w dniu
30 czerwca w roku, w ktorym uptywa kadencja.

§ 48.

. Decyzja komisji konkursowej w sprawie wylonienia prorektora,
z zastrzezeniem § 44 ust. 2, kierownika podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej i jego zastepcy jest podejmowana w glosowaniu tajnym,
kwalifikowang wigkszo$cig dwoch trzecich glosow sktadu komisji.
. Pisemny wniosek o odwotanie prorektora, z zastrzezeniem § 1 ust. 2,
moze by¢ zgloszony przez rektora. Pisemny wniosek o odwotanie
prorektora do spraw studenckich moze by¢ zgltoszony rowniez przez
co najmniej trzy czwarte przedstawicieli studentéw i doktorantow
wchodzacych w sktad Senatu.

. Prorektor, z zastrzezeniem § 44 ust. 2, moze by¢ odwotany przez Se-
nat kwalifikowang wigkszosécig dwoch trzecich glosow statutowego
sktadu tego organu.

. Pisemny wniosek o odwotanie kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej moze by¢ zgloszony przez rektora. Pisemny wnio-
sek o odwotanie kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
moze by¢ rdwniez zgltoszony przez co najmniej potowe statutowego
sktadu rady tej jednostki.

. Pisemny wniosek o odwotanie zastepcy kierownika podstawowe;j
jednostki organizacyjnej moze by¢ zgtoszony przez kierownika tej
jednostki. Pisemny wniosek o odwotanie zastepcy kierownika pod-
stawowej jednostki organizacyjnej do spraw studenckich moze by¢
zgloszony roéwniez przez co najmniej trzy czwarte przedstawicieli
studentéw 1 doktorantow wchodzacych w sktad rady podstawowej
jednostki organizacyjne;j.
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6. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastgpca
moze by¢ odwotany przez rad¢ podstawowej jednostki organizacyj-
nej kwalifikowang wigkszo$cia dwoch trzecich glosow statutowego
sktadu tego organu.

§ 49.

1. Komisjami wyborczymi w Akademii sa: komisja wyborcza Akade-
mii i komisje wyborcze podstawowych jednostek organizacyjnych.
Pierwszy sktad Senatu powotuje Rektor, sktad Rady Wydziatu po-
woluje Dziekan.

2. Skiad organéw kolegialnych pochodzi z wyboru, z wylaczeniem
rektora, prorektorow, kierownikéw podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych iich zastgpcow. Sktad komisji wyborczych rowniez po-
chodzi z wyboru.

3. Warunkiem sprawowania mandatu cztonka organu kolegialnego
pochodzacego z wyboru i mandatu cztonka komisji wyborczej jest
zatrudnienie w Akademii jako podstawowym miejscu pracy oraz
cztonkostwo w grupie, ktorg reprezentuje.

4. Kadencja czlonkow organu kolegialnego trwa cztery lata i rozpo-
czyna si¢ dniu w 1 wrzeénia w roku wyboréw, a konczy w dniu
31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

5. Kadencja czlonkéw komisji wyborczej trwa cztery lata i uptywa
z chwila powotania nowej komisji wyborcze;.

6. Wybory do Senatu powinny by¢ przeprowadzone nie pdzniej niz
w dniu 15 czerwca w roku, w ktorym uplywa kadencja.

7. Wybory do rady podstawowej jednostki organizacyjnej powinny
by¢ przeprowadzone nie pozniej niz w dniu 30 czerwca w roku,
w ktorym uptywa kadencja.

§ 50.
Wybory do organu kolegialnego i komisji wyborczej odbywaja si¢ we-
dtug nastgpujacych zasad:
1) wybory organizuje i przeprowadza wlasciwa komisja wyborcza;
2) wybory odbywajg si¢ w czasie zebrania wyborczego zgodnie
z procedurami okreslonymi w regulaminie wyborczym;
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3) czas i miejsce wyborow podaje si¢ do wiadomosci w takim ter-
minie 1 w taki sposob, aby wyborca mial mozliwo$¢ wzigcia
udzialu w wyborach. Termin i sposob podawania do wiadomo-
$ci czasu 1 miejsca wyboréw okresla regulamin wyborczy;

4) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademic-
kim zatrudnionym w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi,
studentom oraz doktorantom;

5) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademic-
kim zatrudnionym w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy, ktérzy nie ukonczyli sze$c¢dziesigtego siddmego roku
zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut profesora — sie-
demdziesigtego roku zycia, pracownikom niebedagcym nauczy-
cielami akademickimi zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, studentom oraz doktorantom;

6) gltosowanie jest tajne;

7) prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdemu wyborcy
majacemu czynne prawo wyborcze. Sposob zglaszania kandy-
datow okresla regulamin wyborczy;

8) kandydatami mogg by¢ wylacznie osoby, ktore wyrazity pisem-
ng zgode na kandydowanie;

9) wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wigcej
niz polowe waznych glosoéw;

10) w przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wigcej niz
potowe waznych gloséw, przeprowadza si¢ ponowne zglasza-
nie kandydatoéw i ponowne glosowanie;

11) w przypadku gdy kandydaci uzyskali wigcej niz potowe waz-
nych gloséw i1 réwna liczbe glosdow uniemozliwiajacg doko-
nanie wyboru, przeprowadza si¢ ponowne glosowanie na tych
kandydatow, z zastrzezeniem § 50 pkt 9.
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§ 51.
Tryb wyboréw oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow
i doktorantow do organu kolegialnego i komisji wyborczej okresla
odpowiednio regulamin samorzadu studentow i regulamin samorzadu
doktorantow.

§ 52.
1. Senat, na wniosek przewodniczacego Senatu, powotuje komisje wy-
borcza Akademii.
2. Powotanie komisji wyborczej Akademii nastepuje nie pdzniej niz do
konca stycznia ostatniego roku kadencji Senatu.
3. W sktad komisji wyborczej Akademii wchodza:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilito-
wanego;

2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich nieposiadaja-
cych tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego dokto-
ra habilitowanego;

3) jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi;

4) jeden przedstawiciel studentow;

5) jeden przedstawiciel doktorantow.

4. Liczbe kandydatow na przedstawicieli do komisji wyborczej Aka-
demii okre$la Senat.

5. Kandydatéw na przedstawicieli, o ktorych mowa w § 52 ust. 3 pkt 1,
zgltaszajg rady podstawowych jednostek organizacyjnych.

6. Kandydatow na przedstawicieli, o ktorych mowa w § 52 ust. 3
pkt 2-3, wybiera si¢ na zebraniach wyborczych tych grup.

7. Kandydatow na przedstawicieli, o ktorych mowa w § 52 ust. 3 pkt 4-5,
zglasza odpowiednio samorzad studentow i samorzad doktorantow.

8. Komisja wyborcza Akademii na pierwszym posiedzeniu zwotanym
przez rektora wybiera swego przewodniczacego, jego zastepee i se-
kretarza, a na drugim posiedzeniu uchwala regulamin pracy komisji.
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§53.
Do zadan komisji wyborczej Akademii nalezy:

1) przedtozenie Senatowi projektu regulaminu wyborczego. Re-
gulamin wyborczy obowigzuje wszystkie komisje wyborcze;

2) przedtozenie Senatowi propozycji podzialu mandatow przed-
stawicieli do Senatu pochodzacych z wyboru wedtug stanu ewi-
dencji personalnej na dzien 31 stycznia w ostatnim roku kaden-
cji tego organu;

3) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

4) organizowanie i przeprowadzanie wyboréw przedstawicieli do
Senatu sposrdd nauczycieli akademickich nieposiadajacych ty-
tutu profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego;

5) organizowanie i przeprowadzanie wyborow przedstawicieli do
Senatu spos$rod pracownikow niebedacych nauczycielami aka-
demickimi;

6) organizowanie i przeprowadzanie wyborow kandydatéw na przed-
stawicieli do komisji wyborczej Akademii sposrdd nauczycieli
akademickich nieposiadajacych tytutu profesora lub stopnia na-
ukowego doktora habilitowanego;

7) organizowanie i przeprowadzanie wyboréw kandydatéw na
przedstawicieli do komisji wyborczej Akademii sposrod pra-
cownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

8) nadzorowanie przebiegu wyborow organizowanych przez ko-
misje wyborcze podstawowych jednostek organizacyjnych;

9) stwierdzanie niewazno$ci wyboréw organizowanych przez
komisje wyborcze podstawowych jednostek organizacyjnych
w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

10) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 54.
1. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej, na wniosek przewod-
niczacego rady, powotuje komisj¢ wyborcza tej jednostki.
2. Powotanie komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyj-
nej nastgpuje nie pozniej niz do konca lutego ostatniego roku kaden-
cji rady tej jednostki.
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3.

W sktad komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej

wchodza:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilito-
wanego;

2) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacy nauczycielami
akademickimi;

4) jeden przedstawiciel studentow;

5) jeden przedstawiciel doktorantow.

Liczbe kandydatéw na przedstawicieli do komisji wyborczej pod-

stawowej jednostki organizacyjnej okresla rada tej jednostki.

. Kandydatow na przedstawicieli, o ktorych mowa w § 54 ust. 3 pkt 1-3,

wybiera si¢ na zebraniach wyborczych tych grup.

Kandydatow na przedstawicieli, o ktorych mowa w § 54 ust. 3 pkt 4-5,
zglasza odpowiednio samorzad studentow i samorzad doktorantow.
Komisja wyborcza podstawowej jednostki organizacyjnej na pierw-
szym posiedzeniu zwotanym przez kierownika tej jednostki wybiera
swego przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza, a na drugim
posiedzeniu uchwala regulamin pracy komisji.

§ 55.

Do zadan komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy:
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1) przedtozenie radzie podstawowej jednostki organizacyjnej pro-
pozycji podziatu mandatéw przedstawicieli do rady tej jednostki
pochodzacych z wyboru wedtug stanu ewidencji personalnej na
dzien 1 marca w ostatnim roku kadencji rady podstawowe;j jed-
nostki organizacyjnej;

2) ustalanie terminarza czynno$ci wyborczych;

3) organizowanie i przeprowadzanie wyborow przedstawicieli do
Senatu sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

4) organizowanie i przeprowadzanie wyboroéw przedstawicieli do
rady podstawowej jednostki organizacyjnej spo$rod nauczycie-
li akademickich oraz pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi;



5) organizowanie i przeprowadzanie wyborow kandydatow na przed-
stawicieli do komisji wyborczej Akademii sposrod nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego;

6) organizowanie i przeprowadzanie wyborow kandydatow na
przedstawicieli do komisji wyborczej podstawowej jednostki
organizacyjnej spo$rod nauczycieli akademickich oraz pracow-
nikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

7) informowanie przewodniczacego komisji wyborczej Akademii
o terminarzu czynno$ci wyborczych oraz o przebiegu i wyni-
kach wyboréw;

8) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 56.

. Mandatu cztonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z funkcja
rektora, prorektora, kierownika podstawowej jednostki organiza-
cyjnej i jego zastepcy. Kandydat na funkcje prorektora, kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastgpcy oraz osoba
wyznaczona na funkcje¢ prorektora do spraw wojskowych jest zo-
bowigzany do rezygnacji z cztonkostwa w komisji wyborczej, a na
jego miejsce wlasciwy organ kolegialny wybiera inng osobe.

. Mandatu cztonka komisji wyborczej Akademii nie mozna taczy¢
z mandatem cztonka komisji wyborczej podstawowej jednostki or-
ganizacyjne;j.

. Czlonek komisji wyborczej kandydujacy na przedstawiciela do or-
ganu kolegialnego nie moze wchodzi¢ w sktad komisji skrutacyjne;j
zebrania wyborczego poswigconego wyborom tego organu.

. Pisemny wniosek o odwotanie cztonka komisji wyborczej Akade-
mii moze by¢ zgloszony przez co najmniej trzy czwarte statutowego
sktadu Senatu.

. Czlonek komisji Akademii moze by¢ odwotany przez Senat kwali-
fikowang wigkszo$cia dwoch trzecich gltoséw statutowego sktadu
tego organu.
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. Pisemny wniosek o odwolanie cztonka komisji podstawowej jed-

nostki organizacyjnej moze by¢ zgloszony przez co najmniej trzy
czwarte glosoéw statutowego sktadu tego organu.

. Cztonek komisji podstawowej jednostki organizacyjnej moze by¢

odwolany przez rade podstawowej jednostki organizacyjnej kwali-
fikowana wigkszo$cig dwoch trzecich gloséw statutowego sktadu
tego organu.

Decyzja w sprawie odwolania czlonka komisji wyborczej jest po-
dejmowana w glosowaniu tajnym.

§57.

. Czlonek organu kolegialnego pochodzacy z wyboru moze zostaé

odwotany na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej wybor-
cOw grupy, ktorej jest przedstawicielem.

Uchwata o odwotaniu cztonka organu kolegialnego pochodzacego
z wyboru jest podejmowana w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszoscig waznie oddanych gloséw przy obecnosci na zebraniu
wyborczym wigcej niz potowy liczby osob uprawnionych do gloso-
wania.

§ 58.

. Powstajace przy stosowaniu przepisow ustawy i statutu watpliwosci

dotyczace wyborow rozstrzyga komisja wyborcza Akademii z wta-
snej inicjatywy lub na pisemny wniosek komisji wyborczej podsta-
wowej jednostki organizacyjnej.

. Od decyzji komisji wyborczej wyborcom przystuguje prawo odwo-

tania. Odwotanie wnosi si¢ na pis$mie w terminie trzech dni od dnia
ogloszenia decyzji. Organem odwotawczym od decyzji komisji wy-
borczej Akademii jest Senat, a od decyzji komisji wyborczej podsta-
wowej jednostki organizacyjnej — komisja wyborcza Akademii.

. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.



§ 59.

1. Mandat do sprawowania funkcji prorektora, z zastrzezeniem § 44
ust. 2, kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego za-
stepcy oraz mandat cztonka organu kolegialnego pochodzacego z wy-
boru i mandatu cztonka komisji wyborczej wygasa przed uptywem
kadencji w przypadku:

1) $mierci;

2) zrzeczenia si¢ mandatu;

3) odwotania z funkcji;

4) stwierdzenia niewaznosci wyborow;

5) ustania przynaleznosci do grupy wyborczej, ktorg przedstawi-
ciel reprezentowat;

6) objecia stanowiska, funkcji lub mandatu, ktérych taczenia ze
sprawowang funkcja lub mandatem zakazuje ustawa lub statut;

7) gdy Akademia przestaje by¢ dla nauczyciela akademickiego
podstawowym miejscem pracy;

8) gdy pracownik niebedacy nauczycielem akademickim przestanie
by¢ zatrudniony w Akademii w pelnym wymiarze czasu pracy;

9) uprawomocnienia si¢ orzeczenia o pozbawieniu praw publicz-
nych, praw wyborczych lub bezwzglednego pozbawienia wol-
nos$ci osoby sprawujacej funkcje;

10) ukarania osoby sprawujacej funkcje lub mandat kara dyscypli-
narng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt3 14, art. 212 pkt4i5
oraz art. 226 ust. 1 ustawy.

2. Mandat cztonka Senatu pochodzacego z wyboru wygasa, oprocz
przypadkow wymienionych w § 59 ust. 1, rowniez w przypadku nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach
Senatu albo w przypadku niemozno$ci uczestniczenia w nich przez
okres dluzszy niz sze$¢ miesigcy.

3. Mandat cztonka rady podstawowej jednostki organizacyjnej pocho-
dzacego z wyboru wygasa, oprocz przypadkow wymienionych w § 59
ust. 1, réwniez w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
trzech kolejnych posiedzeniach rady tej jednostki albo w przypadku
niemoznosci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz szesé
miesigcy.
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§ 60.

. Wygasnigcie mandatu stwierdza:

1) rektor, w przypadku osoby sprawujacej funkcje prorektora, z za-
strzezeniem § 44 ust. 2, kierownika podstawowej jednostki or-
ganizacyjnej i jego zastepcy;

2) komisja wyborcza Akademii, w przypadkach cztonka organu ko-
legialnego pochodzacego z wyboru i cztonka komisji wyborcze;.

. W przypadku wygasnigcia mandatu osobie sprawujacej funkcje pro-

rektora, z zastrzezeniem § 44 ust. 2, kierownika podstawowej jednost-
ki organizacyjnej i jego zastepcy w trakcie kadencji rektor oglasza
konkurs uzupehiajacy na okres do konca kadencji. Konkurs uzupet-
niajacy powinien by¢ rozstrzygnigty nie pdzniej niz w ciagu trzech
miesigcy od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.

. Do czasu rozstrzygnigcia konkursu uzupetiajacego rektor wyzna-

cza osobe do wykonywania zadan, ktore ma wykonywa¢ wybierana
osoba.

W przypadku stwierdzenia wygasni¢cia mandatu cztonka organu
kolegialnego pochodzacego z wyboru i cztonka komisji wyborczej
w trakcie kadencji rektor oglasza wybory uzupetniajace na okres do
konca kadencji. Procedur¢ wyborcza uruchamia si¢ nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.

. Wyborow uzupehiajacych do organu kolegialnego i komisji wybor-

czej rektor moze nie oglaszac, jezeli do konca kadencji organu kole-
gialnego i1 komisji wyborczej pozostalo mniej niz sze$¢ miesiecy.

. W wyborach uzupetniajacych do organu kolegialnego i komisji wy-

borczej stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wyborow.



Rozdzial 5
Pracownicy Akademii

§ 61.
1. Pracownikami Akademii sa:
1) nauczyciele akademiccy, do ktorych naleza:
a) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
b) pracownicy dydaktyczni,
¢) pracownicy naukowi,
d) dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy do-
kumentacji i informacji naukowej;
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi:
a) pracownicy naukowo-techniczni,
b) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i in-
formacji naukowej,
¢) pracownicy administracji,
d) pozostali pracownicy Akademii.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa zatrudnieni na sta-
nowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wykltadowcy;
2) wykladowcy;
3) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy doku-
mentacji i informacji naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
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3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji na-
ukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji
naukowe;j.

§ 62.

. Na stanowiskach pracownikéw Akademii, o ktorych mowa w § 61

ust. 2 1 3, mogg by¢ zatrudnione osoby, ktdre spetniajg wymagania
okreslone w art. 109 ust. 1 ustawy oraz posiadaja kwalifikacje okre-
slone w art. 114 ustawy.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytuja-
cego moze by¢ zatrudniona osoba niespetniajagca wymagan okreslo-
nych w art. 114 ust. 2 1 3 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy
doktora oraz znaczne i tworcze osiggniccia w pracy naukowej i za-
wodowej, a w przypadku stanowiska profesora wizytujacego takze
osoba, o ktorej mowa w art. 115 ust. 3 ustawy.

. Osiagniecia osoby, o ktorej mowa w ust. 2, podlegaja ocenie przez

dwoch recenzentow powotanych przez rad¢ podstawowej jednostki
organizacyjnej, w ktorej ta osoba ma by¢ zatrudniona, z zastrzeze-
niem o0s6b, o ktorych mowa w art. 115 ust. 3 ustawy.

. Warunkiem zatrudnienia osoby, o ktorej mowa w ust. 2, jest uzyska-

nie pozytywnej opinii Senatu Akademii na wniosek rady podstawo-
wej jednostki organizacyjne;.

. Na stanowiskach, o ktorych mowa w § 61 ust. 4, moze by¢ zatrud-

niona osoba posiadajaca ukonczone studia drugiego stopnia Iub jed-
nolite studia magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej.

Kandydaci na stanowiska, o ktorych mowa w § 61 ust. 4, powinni
wykaza¢ si¢ dodatkowo udokumentowang dziatalnoscig naukowo-
-badawcza lub dydaktyczng i organizacyjng.

Szczegblowe wymagania stawiane kandydatom na stanowiska,
o ktérych mowa w § 61 ust. 4, okresla dyrektor Biblioteki.

Tabela wymagan dla kandydatow na stanowiska okreslone w § 61
ust. 4, o ktérych mowa w ust. 7, stanowi zatacznik nr 10.



§ 63.

. Obowigzki i prawa nauczycieli akademickich reguluje ustawa i statut.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem
jego obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych,
o ktorych mowa w art. 111 ustawy.

. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akade-
mickiego ustala kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej,
a w przypadku jednostek, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, kie-
rownicy tych jednostek, z zastrzezeniem § 31 pkt 18.

§ 64.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje rektor Aka-
demii na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub z wila-
snej inicjatywy, na czas okre$lony lub nieokreslony, na podstawie
mianowania lub umowy o prace, z zastrzezeniem art. 118 ust. 11 5
ustawy.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na stano-
wiskach wymienionych w § 61 ust. 1 pkt 1 lit. a, b, i ¢ w wymiarze
przewyzszajacym potowe etatu jest poprzedzone przeprowadzeniem
konkursu otwartego, z zastrzezeniem art. 118a ust. 3 ustawy.

. Nauczyciele z tytutem naukowym podejmujacy zadania w Akade-
mii jako podstawowym miejscu pracy i w pelnym wymiarze czasu
pracy sa zatrudniani na podstawie mianowania.

. Zatrudnienie nauczycieli nieposiadajacych tytutu naukowego oraz
posiadajacych taki tytut, ale niespetniajacych warunkow, o ktorych
mowa w ust. 3, realizowane jest na podstawie umowy o prac¢ na
czas okreslony lub nieokreslony.

. Pierwsze zatrudnienie os6b na stanowiskach, o ktorych mowa w § 62
ust. 2 pkt 2—4 oraz ust. 3 i 4, nastgpuje na czas okreslony, nie krotszy
niz rok i nie dluzszy niz trzy lata.

. Zolierzom zawodowym bedacym nauczycielami akademickimi
moga by¢ powierzane funkcje kierownika jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 112, lub jego zastepcy. Zasady i tryb
powierzania tych funkcji okreslaja przepisy o stuzbie wojskowej
zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1414 z p6zn. zm.).
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§ 65.

. Otwarty konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogta-

sza za zgoda rektora kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej ma
by¢ zatrudniony nauczyciel. Ogloszenie konkursu nastepuje przez po-
danie jego warunkéw do publicznej wiadomosci, zgodnie z art. 118a
ust. 2 ustawy.

Komisje konkursowa powotuje kierownik jednostki organizacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 1.

. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) wymagania stawiane kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentoéw;
3) termin sktadania dokumentow;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

. W sktad komisji konkursowej wchodza: kierownik jednostki orga-

nizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 2, osoba majaca by¢ bezposrednim
przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej jedna oso-
ba reprezentujgca t¢ samg lub pokrewng dziedzing nauki.

. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profeso-

ra nadzwyczajnego, to osoby bedace w skladzie komisji konkursowej

powinny by¢ reprezentantami wiasciwej dla tego stanowiska lub po-

krewnej dyscypliny naukowej, posiada¢ przynajmniej stopien doktora
habilitowanego, a co najmniej jedna z nich tytul naukowy profesora.

Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko w ustalonym

terminie, uwzgledniajac nastgpujace kryteria kwalifikacyjne:

1) zgodnos¢ posiadanego przez kandydata tytutu lub stopnia na-
ukowego albo tytulu zawodowego z wymogami okreslonego
stanowiska;

2) dorobek naukowy i publicystyczny;

3) doswiadczenia dydaktyczne;

4) pelione funkcje;

5) uzyskane nagrody i wyrdznienia.

Jezeli konkurs oglasza kierownik podstawowej jednostki organiza-

cyjnej, to informuje on rad¢ podstawowej jednostki organizacyjne;j

o zamiarze ogloszenia konkursu oraz przedstawia do akceptacji

sktad komisji konkursowej. Informuje réwniez rade o przebiegu

konkursu oraz stanowisku komisji.



§ 66.

1. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajace;j
stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz na stanowisku asy-
stenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie powi-
nien przekroczy¢ siedmiu lat. Wyjatkowo rektor moze przedtuzy¢ za-
trudnienie na tych stanowiskach do o$miu lat, jezeli osoba ta uzyskata
pozytywna oceng rady wydziatu dotyczaca dorobku naukowego oraz
zaawansowania pracy nad rozprawg habilitacyjng (doktorska).

2. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresu nieobec-
no$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
okresu stuzby wojskowej pelnionej poza Akademia na stanowiskach
innych niz wymienione w ust. 1.

§ 67.
Obnizenie wymiaru zaja¢ dydaktycznych, o ktorym mowa w art. 130
ust. 4 ustawy, nie moze przekracza¢ potowy wymiaru zadan dydaktycz-
nych dla danego stanowiska okre$lonego przez Senat.

§ 68.

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bez-
posrednich przetozonych.

2. Od oceny dokonanej przez przetozonego przyshuguje nauczycielowi
akademickiemu odwotanie do wlasciwej komisji, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt 1-3.

3. W celu dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich,
o ktorej mowa w art. 132 ust. 1 i 2 ustawy, powoluje sie:
1) komisje oceniajace w podstawowych jednostkach organizacyjnych;
2) komisje oceniajaca Akademii;
3) komisj¢ oceniajacg pracownikow Biblioteki Gtownej;
4) akademicka odwotawczg komisje oceniajaca.

4. Komisj¢ oceniajgca podstawowej jednostki organizacyjnej powotu-
je rada tej jednostki. Komisji przewodniczy kierownik podstawowe;j
jednostki organizacyjne;j.
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. Senat powotuje:

1) komisje oceniajacg Akademii, ktoérej przewodniczy prorektor
wyznaczony przez rektora;

2) komisj¢ oceniajacg pracownikéw Biblioteki Glownej, ktorej
przewodniczy prorektor wyznaczony przez rektora;

3) akademicka odwotawcza komisje oceniajaca, ktorej przewodni-
czy rektor.

Do sktadu komisji, o ktérych mowa w ust. 5, Senat powotuje co naj-

mniej jednego nauczyciela z tytulem profesora z kazdej podstawo-

wej jednostki organizacyjnej, wskazanego przez rade tej jednostki.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;j.

Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna

si¢ z poczatkiem kadencji organéw Akademii.

§ 69.

. Ocena prorektorow oraz kierownikow podstawowych jednostek or-

ganizacyjnych dokonywana jest przez rektora. Ocena kierownikow
innych dydaktycznych jednostek organizacyjnych dokonywana jest
przez prorektora wlasciwego ds. dydaktycznych.

. Ocena prodziekanow, dyrektorow instytutow wydziatowych oraz

kierownikow katedr jest dokonywana przez kierownika podstawo-
wej jednostki organizacyjne;j.

. Odwotanie od ocen, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, kieruje si¢ do aka-

demickiej odwotawczej komisji oceniajace;.

§ 70.

. Komisja oceniajgca podstawowej jednostki organizacyjnej dokonu-

je oceny nauczycieli akademickich w podstawowej jednostce orga-
nizacyjnej zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktorych
mowa w § 64 ust. 4.

Oceny okresowej nauczycieli akademickich posiadajacych tytul na-
ukowy 1 zatrudnionych na podstawie mianowania, a takze nauczy-
cieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych niewchodza-
cych w sktad podstawowych jednostek organizacyjnych dokonuje
komisja oceniajaca Akademii.



. Oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Biblio-
tece Gtownej dokonuje komisja oceniajaca pracownikow Biblioteki
Glownej.

. Akademicka odwotawcza komisja oceniajgca rozpatruje odwotania
od ocen dokonywanych przez komisje, o ktérych mowa w ust. 1-3,
oraz odwotania od ocen, o ktoérych mowa w § 69.

§ 71.
. Komisje, o ktorych mowa w § 68 ust. 3, dokonuja oceny nauczycieli
zgodnie z regulaminem oceny okresowej nauczycieli uchwalonym
przez Senat Akademii.
. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osig-
gnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne okreslone w art. 111
ustawy, a takze stopien przestrzegania praw autorskich i pokrew-
nych oraz prawa wlasnosci przemystowej. W szczegolnosci w oce-
nie uwzglednia sig:
1) publikacje naukowe, bioragc pod uwage range wydawnictw lub
czasopism, w ktorych si¢ ukazaty;
2) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz
recenzowanie prac naukowych;
3) uczestnictwo w konferencjach naukowych, biorac pod uwage
prestiz konferencji i charakter uczestnictwa;
4) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
5) aktywno$¢ w organizacji procesu dydaktycznego;
6) rozwoj naukowy;
7) zaangazowanie w pracach badawczych, eksperckich i projekto-
wych;
8) autorstwo podrecznikéw, skryptow akademickich i innych po-
mocy dydaktycznych;
9) udziat w postgpowaniach o nadanie stopni i tytulow naukowych;
10) dziatalno$¢ popularyzatorska;
11) funkcje pelione w krajowych i miedzynarodowych organiza-
cjach, towarzystwach, instytucjach i radach naukowych oraz
w Akademii;

53



54

12) aktywnos¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na badania ze zrodet ze-
wnetrznych;

13) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych;

14) prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych;

15) wspodtprace z innymi uczelniami na rzecz mobilnosci nauczy-
cieli 1 studentow;

16) opinie studentow i doktorantow.

Podczas oceny osob z tytutem naukowym lub stopniem doktora

habilitowanego bierze si¢ ponadto pod uwage wyniki osiggnigte

w ksztatceniu kandydatéw do pracy naukowej oraz w promowaniu

absolwentow.

Podczas dokonywania oceny okresowej nauczyciela akademickiego

dotyczacej wypehiania obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢

opinie studentow i doktorantéw. Opinie te ustala si¢ na podstawie an-

kiety przeprowadzonej wsrdd studentow i doktorantéw podstawowej

jednostki organizacyjnej po zakonczonym cyklu zaje¢, uwzgledniaja-

cej w szczegolnosci kryteria okreslone w ust. 2 pkt 4-5 1 8.

Okresowej oceny wynikow pracy przewodniczacych komisji, o kto-

rych mowa w § 68 ust. 3 pkt 1-3, dokonuje rektor. Oceny przewod-

niczacego akademickiej komisji odwotawczej dokonuje Senat.

§72.

. Ogolna ocena okresowa nauczyciela akademickiego moze by¢: wy-

rozniajgca, pozytywna lub negatywna.

Wnhioski wynikajace z oceny nauczycieli akademickich majg wptyw
na wysokos$¢ ich wynagrodzenia, awanse 1 wyrdznienia oraz wyzna-
czenie na stanowiska kierownicze.

Uzyskanie przez nauczyciela w dwoch kolejnych ocenach okreso-
wych oceny negatywnej stanowi podstawe do rozwigzania z nim
stosunku pracy na zasadach okreslonych w art. 124 ust. 2. Wniosek
0 rozwigzanie umowy przedstawia rektorowi kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel.

W uzasadnionych przypadkach, w celu oceny dorobku naukowego
nauczyciela akademickiego z tytutem profesora, komisja moze wy-
stapi¢ do rektora z wnioskiem o powolanie ekspertoéw spoza uczelni.



. Nauczyciele akademiccy bedacy zotierzami zawodowymi, ktorzy
w dwoch kolejnych okresach uzyskali ocene negatywna, nie sg wy-
znaczani na to stanowisko w kolejnej kadencji.

§73.

. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu
przedstawiona przez przewodniczacego oceniajacej komisji.

. Od ocen dokonanych przez komisje oceniajace podstawowych jed-
nostek organizacyjnych i komisje¢ oceniajagcg Akademii shuzy na-
uczycielowi akademickiemu odwotanie do akademickiej odwotaw-
czej komisji oceniajace;j.

. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawie-
nia nauczycielowi akademickiemu oceny komisji. O mozliwosci i ter-
minie wniesienia odwotania nalezy poinformowac¢ osobg oceniang.

. Akademicka odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpoznac
odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania
wraz z aktami sprawy.

. Akademicka odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong
ocen¢ w mocy albo zmienia jg na korzy$¢ odwolujacego si¢ nauczy-
ciela akademickiego.

. Komisja oceniajgca Akademii informuje kierownikow jednostek or-
ganizacyjnych o ocenach uzyskanych przez nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych w tych jednostkach.

. Komisje sporzadzaja karty oceny okresowej kazdego nauczyciela
akademickiego, ktore przechowywane sg w teczkach akt personal-
nych. Wzo6r karty oceny okresowej nauczyciela okresla regulamin,
o ktorym mowa w § 71 ust. 1.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do ocen cztonkdéw komisji
oceniajacej pracownikoéw Biblioteki Gtowne;.

§ 74.

. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 1 3 ustawy, udziela rektor
na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez kie-
rownika i rade podstawowej jednostki organizacyjnej lub kierowni-
ka jednostki, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 i 3.
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. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 4 ustawy, udziela rektor na

umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego i przez kierownika jednostki or-
ganizacyjne;j.

. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na

pisemny wniosek nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczy-
ciel akademicki dolacza orzeczenie wlasciwego lekarza ubezpiecze-
nia zdrowotnego.

Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu, o ktorym mowa w ust. 1-3,
rektor uwzglednia mozliwo$ci zapewnienia cigglosci funkcjonowania
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest wnioskodawca.

§ 75.

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

za postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademic-

kiego lub godno$ci zawodu nauczycielskiego.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

w szczegdlnosci za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co
do autorstwa catosci lub czgsci cudzego utworu;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu
tworcy, cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci
opracowania;

3) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych
W inny sposob;

4) falszowanie badan lub wynikow badan naukowych lub dokona-
nie innego oszustwa naukowego;

5) przyjmowanie, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowa-
niem stanowiska w Akademii, korzysci majatkowej lub osobi-
stej albo jej obietnicy;

6) powotywanie si¢ na wptywy w Akademii, instytucji panstwowej
lub samorzadowej albo wywotywanie przekonania u innej osoby
lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow
1 podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za
korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnice;



7) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majgtkowej
lub osobistej w zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy
w Akademii, polegajace na wywarciu wptywu na decyzje, dzia-
fanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej
stanowisko w Akademii w zwiazku z pelnieniem tej funkcji lub
zajmowaniem stanowiska.

§ 76.

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademic-
kich powotuje si¢ uczelniang komisj¢ dyscyplinarng do spraw na-
uczycieli akademickich.

. Czlonkow komisji, o ktorej mowa w ust. 1, wybieraja rady podsta-
wowych jednostek organizacyjnych Akademii sposrod kandydatow
wytypowanych przez zebrania nauczycieli, studentow i1 doktoran-
tow tych jednostek, w sktadzie: trzech nauczycieli akademickich,
jeden przedstawiciel studentéw i jeden przedstawiciel doktorantow,
oraz Senat Akademii sposrod kandydatow wytypowanych przez ze-
branie pozostalych nauczycieli — w liczbie dwdch nauczycieli aka-
demickich. Przynajmniej jeden z czlonkéw wybranych w kazdej
podstawowej jednostce organizacyjnej powinien by¢ zatrudniony na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

. Senat wybiera sposrdd cztonkoéw komisji przewodniczgcego komisji
oraz jego zastepcow. Przewodniczacym oraz zastepca przewodni-
czacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego. Warunkiem wyboru
jest wyrazenie zgody w formie pisemnej na kandydowanie.

. Sktad orzekajacy komisji dla konkretnej sprawy ustala przewodni-
czacy uczelnianej komisji, uwzgledniajac zapisy art. 142 ustawy.

. Czlonkami komisji nie moga by¢: rektor, prorektorzy, kierownicy
podstawowych jednostek organizacyjnych i prodziekani.

. Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji sto-
suje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-3.
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§77.

. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akade-

mickim nastgpuje w trybie i na zasadach okreslonych art. 123—-127
ustawy.

. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akade-

mickim z innych przyczyn, o ktorych mowa w art. 125 ustawy, moze
nastapi¢ po uzyskaniu opinii Senatu.

. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrud-

nionego w Akademii wygasa zgodnie z art. 127 ust. 2, 4 1 5 ustawy.

. Rozwiazanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem aka-

demickim nastgpuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502
z podzn. zm.), Z tym ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedze-
niem nastepuje z koncem semestru.

. Zwolnienie zolierza zawodowego ze stanowiska nauczyciela aka-

demickiego nastgpuje w trybie i na zasadach okreslonych w przepi-
sach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnie-
rzy zawodowych.

§78.

. Senat moze wnioskowa¢ do rektora o przyznanie pracownikom

Akademii nagrod i wyrdznien honorowych za szczegdlne osiagnie-
cia w pracy.

. Senat moze wnioskowac¢ do rektora w sprawie wystapienia o nada-

nie orderow, odznaczen oraz nagrod panstwowych i resortowych
wyrdzniajacym si¢ pracownikom Akademii oraz osobom zashuzo-
nym dla Akademii.

. Rektor moze wystgpowac z wnioskiem do Ministra Obrony Naro-

dowej o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod panstwowych i re-
sortowych dla wyrdzniajacych si¢ pracownikéw i 0sob zastuzonych
dla Akademii.



§79.
Zasady 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich z fun-
duszu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 4 ustawy, za osiagniecia nauko-
we, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztalt dorobku okresla
regulamin uchwalony przez Senat.

§ 80.

1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
nastepuje na podstawie umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ za-
trudniony, zawiera rektor lub osoba przez niego upowazniona.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrud-
niony, okresla zakres jego obowigzkow oraz podlegto$¢ stuzbowa.

§ 81.

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymy-
wac za osiggnig¢cia w pracy zawodowej nagrody rektora, o ktorych
mowa w art. 155 ust. 7 1 8 ustawy.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane przez rektora dla oso6b bezposred-
nio podlegtych oraz na wniosek przetozonych dla innych pracowni-
kow Akademii.

3. Decyzje o podziale srodkdéw przeznaczonych na nagrody podejmu-
je rektor na wniosek kanclerza, uwzgledniajac liczbg zatrudnionych
pracownikow niebegdacych nauczycielami akademickimi w poszcze-
gblnych jednostkach organizacyjnych Akademii.

4. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu w Akademii co
najmniej jednego roku.

5. Wnhnioski o przyznanie nagrod przedstawiaja rektorowi:

1) prorektorzy;

2) kanclerz;

3) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych;

4) dyrektor Biblioteki Gtownej;

5) kierownicy innych jednostek organizacyjnych, bezposrednio
podlegli rektorowi — w stosunku do podlegtych pracownikow.
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Wysoko$¢ nagrody minimalnej w kazdym roku ustala rektor.
Rektor moze przyzna¢ z wilasnej inicjatywy nagrody, o ktorych
mowa w ust. 1.

Rozdzial 6
Studia wyzsze, studia doktoranckie, studia podyplomowe
i kursy. Prawa i obowiazki studentow oraz doktorantow

§ 82.

. Akademia moze prowadzi¢ studia lub zajecia typu otwartego dla

0s6Ob niebedacych studentami.
Rodzaje studiow oraz kursow doksztalcajacych prowadzonych
w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej okresla Senat.

. Minister Obrony Narodowej, kierujgc si¢ misjg uczelni, moze pole-

ci¢ Akademii utworzenie i prowadzenie studiow podyplomowych
odpowiadajacych potrzebom Sit Zbrojnych RP, a takze kursow do-
ksztalcajacych i szkolen.

. Organizacje i tok studidw oraz szczegotowe prawa i obowigzki stu-

dentow okresla regulamin studiow.

. Organizacje i tok studiow doktoranckich i podyplomowych okresla-

ja regulaminy tych studiow.

Studia w uczelni sa prowadzone zgodnie z efektami ksztatcenia, do
ktorych sa dostosowane programy studiow, w tym plany studiow.
Programy studiow, studiéw podyplomowych oraz kurséw reali-
zowanych dla Zotnierzy zawodowych i kandydatéw na Zotierzy
zawodowych uzgadniane sa z wlasciwymi organami wskazanymi
przez Ministra Obrony Narodowe;j.

Student moze studiowac¢ wedtug indywidualnego programu studiow,
w tym planu studidéw, na zasadach ustalonych przez rade podstawo-
wej jednostki organizacyjne;j.

Cze$¢ studiow moze by¢ realizowana w innych uczelniach i insty-
tucjach, w tym zagranicznych, na zasadach okreslonych w progra-
mach wspierajacych dziatania zwigzane z reformg i rozwojem edu-
kacji oraz zgodnie z art. 31a 1 165 ustawy.



§ 83.

. Do realizacji zadan organizacyjnych i wychowawczych w podstawo-
wych jednostkach organizacyjnych powotuje si¢ opiekunow studentow.

. Opiekunow studentow, o ktoérych mowa w ust. 1, powoluje kierow-
nik podstawowej jednostki organizacyjnej sposrod nauczycieli aka-
demickich.

. Opiekunowie studentow w sprawach organizacji studiéw podlegaja
bezposrednio kierownikowi podstawowej jednostki organizacyjnej
lub wlasciwemu prodziekanowi.

. Liczbe opiekunow studentow i zakres ich dziatania okresla kierow-
nik podstawowej jednostki organizacyjnej.

§ 84.

. Akademia pobiera optaty za swiadczone ushugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem na studiach niestacjonarnych oraz niestacjonar-
nych studiach doktoranckich;

2) powtarzaniem okre$lonych zaje¢¢ na studiach stacjonarnych oraz
stacjonarnych studiach doktoranckich z powodu niezadowalaja-
cych wynikow w nauce;

3) prowadzeniem studiow w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow, w tym zajec
uzupetniajacych efekty ksztatcenia niezbedne do podjecia stu-
diéw drugiego stopnia na okreslonym kierunku;

5) prowadzeniem studiow podyplomowych, kurséw doksztatcaja-
cych oraz szkolen;

6) przeprowadzeniem potwierdzania efektéw uczenia sig¢, z za-
strzezeniem art. 99 ust. 5 ustawy.

. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor, z tym ze
optaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 4, nie moga przekraczac
kosztow ponoszonych w zakresie niezbednym do uruchomienia
i prowadzenia w Akademii studiéow lub studiow doktoranckich
oraz zajec¢ na studiach lub studiach doktoranckich. W kosztach tych
uwzglednia si¢ koszty przygotowania i wdrazania strategii rozwoju
uczelni, w szczegdlnosci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury
dydaktyczno-naukowej, a takze amortyzacje, remonty oraz koszty
ogolnouczelniane.
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. Postanowienia ust. 1 nie dotycza osob skierowanych na studia, stu-

dia podyplomowe, studia doktoranckie i kursy finansowane przez
Ministra Obrony Narodowej.

§ 85.

. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone s3 zgodnie z ustawg i jej

przepisami wykonawczymi oraz uchwatg Senatu.

Formy studiow oraz warunki i tryb rekrutacji na poszczegdlne kie-
runki studidw okres$la Senat na wniosek kierownikow podstawo-
wych jednostek organizacyjnych, zgodnie z art. 169 ustawy.

. Liczbe miejsc dla kandydatow na poszczegolnych kierunkach i for-

mach studiéw okresla Senat do 31 marca, na wnioski kierownikow
podstawowych jednostek organizacyjnych zaopiniowane przez rady
tych jednostek. Wnioski te powinny by¢ zgodne z treScig uchwaty
Senatu, o ktorej mowa w § 31 pkt 22.

Rekrutacj¢ na studia prowadzg komisje rekrutacyjne powotane przez
kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych. W sktad
komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy.

. Rekrutacja na studia doktoranckie odbywa si¢ w drodze konkursu.

Warunki i tryb rekrutacji na te studia okresla Senat Akademii.

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego na wszystkie formy studiow

$3 jawne.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do uczelnianej

komisji rekrutacyjnej powotanej przez rektora, w sktadzie:

1) prorektor do spraw dydaktycznych, ktory jest przewodniczacym
komisji;

2) po dwodch nauczycieli akademickich wskazanych przez kierow-
nikdéw podstawowych jednostek organizacyjnych.

W przypadku rekrutacji, o ktorej mowa w art. 169 ust. 11 ustawy,

organem odwotawczym jest rektor Akademii.

Przyjecie na studia i kursy zohierzy zawodowych kierowanych

przez Ministra Obrony Narodowej nastgpuje na podstawie skiero-

wania stuzbowego, w oparciu o przepisy regulujace stuzbe wojsko-

wa zohierzy zawodowych. Kandydaci na te studia i kursy powinni

spelnia¢ wymagania okreslone w ustawie.



§ 86.

. Przyjecie w poczet studentow i doktorantow Akademii nastepuje
z chwilg immatrykulacji i po ztozeniu slubowania wobec rektora lub
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej. Tres¢ slubowa-
nia studenta zawiera zatacznik nr 7, a tre$¢ §lubowania doktoranta
— zalacznik nr 8.

. Tres¢ §lubowania doktorskiego okresla zalacznik nr 9.

§ 87.

. Podstawowym prawem studentow, doktorantow, uczestnikow stu-
diow podyplomowych i kurséw doksztalcajacych jest pelne korzysta-
nie z mozliwoSci ksztalcenia si¢ 1 zdobywania wiedzy w Akademii.

. Student ma prawo podja¢ bezptatne studia na drugim kierunku stu-
diéw zgodnie z art. 170a ustawy. Zasady i tryb podejmowania przez
studenta studiéw na drugim kierunku okresla regulamin studiéw.

§ 88.

. Szczegodlnie uzdolniony student ostatniego roku studiow drugiego
stopnia Iub jednolitych studiow magisterskich, wyrozniajacy si¢
wybitnymi osiggni¢gciami w zdobywaniu wiedzy moze odbywac
staz przygotowujacy do podjecia obowigzkéw nauczyciela akade-
mickiego. Zgode na odbywanie stazu wydaje rektor na wniosek za-
interesowanego, poparty przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjne;j.

. W stosunku do studenta, o ktérym mowa w ust. 1, bedacego zotnie-
rzem zawodowym wymagana jest zgoda wlasciwego organu woj-
skowego.

. Student stazysta przygotowuje si¢ do podjecia obowiazkow nauczy-
ciela akademickiego pod nadzorem opiekuna wyznaczonego przez
rade podstawowej jednostki organizacyjnej sposrod nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy.

. Student stazysta wspotuczestniczy w prowadzeniu zaje¢ dydaktycz-
nych oraz wykonuje zlecone mu zadania naukowe i organizacyjne.
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. Szczegodtowy zakres obowigzkow studenta odbywajgcego staz przy-

gotowujacy do podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego
okresla kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej.

Student stazysta moze otrzymywac stypendium ze Srodkow wia-
snych Akademii w ramach funduszu stypendialnego utworzonego
na zasadach okre$lonych w art. 104 ustawy.

§ 89.

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng w postaci
stypendiow i zapomoég okreslonych w art. 173 ust. 1 ustawy oraz re-
gulaminie $wiadczen pomocy materialnej dla studentoéw Akademii.
Doktoranci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng w po-
staci stypendiow lub zapomdg okreslonych w art. 199 ustawy na za-
sadach okreslonych w regulaminie $wiadczen pomocy materialnej
dla doktorantow Akademii.

. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala rektor w porozu-

mieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego i dokto-
ranckiego.

§ 90.

. Organy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow sa wy-

lacznymi reprezentantami tych srodowisk.

. Samorzady, o ktorych mowa w ust. 1, dziataja zgodnie z ustawa

i statutem Akademii.

Zasady organizacji 1 tryb dziatania samorzadow, w tym rodzaje or-
ganow kolegialnych, jednoosobowych i wyborczych oraz sposob ich
wylaniania i kompetencje, okreslajg regulaminy tych samorzadow.
Samorzady podejmuja uchwaty w sprawach pozostajacych w ich
kompetencji, ktore przedktadajg odpowiednio rektorowi lub kierow-
nikowi podstawowej jednostki organizacyjne;j.

. Rektor lub odpowiednio kierownik podstawowej jednostki organi-

zacyjnej uchyla uchwate samorzadu studenckiego lub doktoranckie-
go niezgodng z przepisami prawa, statutem, regulaminem studiow
lub regulaminem samorzadu.



§ 91.

. Powinno$cig kazdego studenta i doktoranta Akademii jest szanowa-

nie tradycji i zwyczajéw Akademii oraz dbanie o jej dobre imig.

. Student i doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z trescia

slubowania i regulaminem studiow.

. Student i doktorant jest obowigzany w szczego6lnosci do:

1) uczestniczenia w zaje¢ciach dydaktycznych i organizacyjnych
zgodnie z regulaminem i programem studiow;

2) skladania egzaminow, odbywania praktyk i spelniania innych
wymogow przewidzianych w planie studiow;

3) przestrzegania przepisOw obowiagzujgcych w Akademii.

. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng studentéw okresla art. 211 ustawy.

. W sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantow stosu-

je si¢ odpowiednio przepisy art. 211-224, z zastrzezeniem art. 226

ustawy.

. W sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej studentow i dok-

torantow bedacych zolnierzami stosuje si¢ przepisy o dyscyplinie

wojskowe;j.

. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do stuchaczy studiow po-

dyplomowych i uczestnikow kursow.

§92.

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powotuje sie:

1) komisje dyscyplinarna;

2) odwotawczg komisj¢ dyscyplinarna.

. Senat powotuje komisje dyscyplinarng w sktadzie:

1) po trzech nauczycieli akademickich z kazdej podstawowej jed-
nostki organizacyjnej;

2) po trzech studentéw z kazdej podstawowej jednostki organiza-
cyjnej.

. Senat powotuje odwotawczg komisj¢ dyscyplinarng w sktadzie:

1) po dwdch nauczycieli akademickich z kazdej podstawowej jed-
nostki organizacyjnej;

2) po dwoch studentow z kazdej podstawowej jednostki organiza-
cyjnej.
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. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i od-

wotawczej komisji dyscyplinarne;.

. Przewodniczacymi komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji

dyscyplinarnej s odpowiednio nauczyciele akademiccy wybrani
przez Senat sposrod osob, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3
pkt 1.

Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, zglaszaja sposrod
nauczycieli akademickich rady podstawowych jednostek organiza-
cyjnych, a sposrod studentow — uczelniany organ samorzadu stu-
denckiego Akademii.

Kadencja komisji rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastepujacego po
wyborze organdw Akademii i trwa cztery lata. Kadencja studentow
— cztonkow komisji, trwa dwa lata.

Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji sto-
suje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 2-5.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw stosuje si¢
odpowiednio przepisy ust. 1-7, z tym ze do sktadu komisji w miej-
sce studentow powotywani sa doktoranci.

§ 93.

. Rektor powotuje, na zasadach okreslonych w ustawie, rzecznikéw

dyscyplinarnych do spraw studentow i doktorantow, ktoérzy na jego
polecenie wszczynaja postepowanie wyjasniajace.

. Do rozpatrzenia spraw dyscyplinarnych przewodniczacy komisji

dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajace oraz ich przewodni-
czacych i protokolantdéw, ktorymi sg nauczyciele akademiccy.



Rozdzial 7
Administracja i gospodarka Akademii

§ 94.

. Dzialalno$¢ Akademii jest finansowana z przychodow, o ktoérych
mowa w art. 98 ustawy.

. Akademia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng
gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego
zatwierdzonego przez Senat Uczelni, zgodnie z przepisami o finan-
sach publicznych oraz o rachunkowosci.

. Decyzje o wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych dla
jednostek organizacyjnych podejmuje rektor.

. Akademia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny na stypendia
dla pracownikdw, zolnierzy petnigcych zawodowa stuzbg wojskowa
na stanowiskach stuzbowych w Akademii, studentéw i doktorantow,
o ktorym mowa w art. 104 ustawy, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie szczegdtowych za-
sad gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz. U. poz. 1533).
. Stypendia z wlasnego funduszu stypendialnego moga by¢ przyzna-
wane niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1
oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.

. Szczegodtowe zasady przyznawania stypendidw z wlasnego fundu-
szu stypendialnego okresla Senat.

§ 95.

. Akademia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finanso-
wo dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

1) produkcji;

2) handlu;

3) ustug.

. Dziatalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 1, moga rowniez prowadzi¢ jed-
nostki organizacyjne utworzone przez rektora na wniosek kanclerza
za zgoda Senatu. Jednostki te dziatajag na podstawie regulaminow
wydanych przez rektora.
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3. Szczegodtowe zasady organizacji i dziatania jednostek organizacyj-
nych Akademii oraz podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darcza okreslajg ich dokumenty normatywne.

§ 96.

1. Czynnos$ci prawnych dotyczacych praw i obowiazkoéw majatkowych
Akademii dokonuje rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielone-
go przez rektora takze prorektorzy, kanclerz lub kierownik jednostki
organizacyjnej Akademii oraz inne osoby funkcyjne.

2. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych
Akademii.

§97.
1. Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwalego jednostkom
organizacyjnym podejmuje rektor.
2. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikow ma-
jatku trwatego jednostkom organizacyjnym Akademii.
3. Szczegodtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadni-
kow majatku trwatego okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 98.

1. Kazdy kierownik jednostki organizacyjnej Akademii odpowiada za
prawidlowe wykorzystanie 1 zabezpieczenie mienia przydzielonego
tej jednostce.

2. Naruszenie planu rzeczowo-finansowego w czesci odpowiadajacej
udziatowi jednostki organizacyjnej moze powodowac wszczecie
procedury odwotania kierownika tej jednostki.

§ 99.
Mieniem Akademii nie jest uzbrojenie i sprzet wojskowy, $rodki bojo-
we 1 materiatowe przekazane przez Ministerstwo Obrony Narodowej
do wykonywania przez Akademi¢ zadan jednostki wojskowej. Zasady
gospodarowania tym mieniem okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 100.

. Akademia moze przyjmowac darowizny, zapisy i spadki.

. Na przyjecie lub odrzucenie darowizny, zapisu lub spadku o warto-
$ci przekraczajacej wartos$¢ ustalong w art. 90 ust. 4 ustawy wyraza
zgode Senat, w pozostalych przypadkach decyzje podejmuje rektor.

§ 101.

. Administracja Akademii wspiera realizacj¢ zadan okreslonych
w § 4 ust. 3-5.

. Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji w Akademii okresla
regulamin organizacyjny Akademii.

§ 102.

. Kanclerz z upowaznienia rektora kieruje administracjg i gospodarka

Akademii oraz zarzadza jej mieniem z wylaczeniem spraw zastrze-

zonych w ustawie lub statucie dla organéw i kierownikow komorek

organizacyjnych Akademii.

. Kanclerz przy wspotudziale komorek merytorycznych Uczelni

nadzoruje dziatania w zakresie zwyklego zarzadu, niezbedne do

prawidtowego funkcjonowania Akademii, zwigzane z biezaca eks-
ploatacja sktadnikéw mienia Akademii i utrzymania ich w stanie
niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikow,

a takze podejmuje decyzje w sprawach, ktore sg niezbgdne do doko-

nywania tych czynnosci.

. Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Akademii na zewnatrz w zakresie i na podsta-
wie upowaznien wydanych przez rektora;

2) planowanie, organizowanie, kierowanie i kontrolowanie dziatan
zmierzajacych do utrzymania oraz rozwoju majatku Akademii,
miedzy innymi poprzez:

a) sporzadzanie i przedstawianie rektorowi i Senatowi planu rze-
czowo-finansowego, planow inwestycyjnych i remontowych,
b) nadzorowanie realizacji planéw inwestycyjnych i remontowych,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) biezgca inwentaryzacj¢ sktadnikow majatkowych i Zrodet
ich pochodzenia;
petnienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pra-
cownikow niebedacych nauczycielami akademickimi i niepod-
legajacych innym organom i kierownikom komorek organiza-
cyjnych Akademii;
realizowanie polityki placowej Akademii w stosunku do pracow-
nikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz czynnosci
kadrowych w stosunku do pracownikow niebgdacych w bezpo-
sredniej podlegtosci, realizowanych na wniosek przetozonych
tych pracownikow;
ustalanie i wydawanie regulaminéw organizacyjnych, zarzadzen
i instrukcji w zakresie dotyczacym gospodarki i administracji
uczelni;
ustalanie zakreséw czynno$ci kierownikow podlegtych mu ko-
morek organizacyjnych i zatwierdzanie zakresOw czynnosci pra-
cownikéw tych komorek;
podejmowanie decyzji o przeniesieniu sktadnikow majatkowych
miedzy jednostkami organizacyjnymi uczelni w porozumieniu
z kierownikami jednostek uzytkujacych te sktadniki;
powolywanie i odwotywanie cztonkdéw komisji inwentaryzacyjnej
oraz innych komisji i zespotow w zakresie spraw nalezacych do
kompetencji kanclerza oraz ustalanie ich kompetencji i zadan;
wykonywanie na podstawie odr¢gbnego upowaznienia obowigz-
koéw rektora w zakresie BHP i ppoz.

§ 103.

Kanclerz Akademii odpowiada za swojg dziatalnos¢ przed rektorem.

§ 104.

1. Kanclerz dziala przy pomocy kwestora — zastepcy kanclerza, oraz
innych 0s6b bezposrednio mu podleghych.

2. Zastepee kanclerza — kwestora, powotuje i odwotuje rektor na wnio-
sek kanclerza.
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3. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa do nawiazywa-
nia, zmiany 1 rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami Aka-
demii nieb¢dacymi nauczycielami akademickimi.

§ 105.
Radca prawny, audytor wewnetrzny, specjalista do spraw bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, pelnomocnik do spraw informacji niejawnych oraz
inspektor do spraw ochrony przeciwpozarowej podlegaja bezposrednio
rektorowi.

Rozdzial 8
Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 106.

1. Pracownicy Akademii i studenci organizujacy zgromadzenia na te-
renie Akademii majg obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zor-
ganizowanie zgromadzenia w lokalu Akademii niezbg¢dna jest zgoda
rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nale-
zy ztozy¢ rektorowi na pisSmie co najmniej na dwadziescia cztery
godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach uza-
sadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwotujg zgromadze-
nie badz sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym
przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data 1 godzina rozpoczg-
cia) zgromadzenia;

3) cel badZ program zgromadzenia.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgro-
madzenia naruszaja przepisy prawa. Rektor moze odmowi¢ zgody
w przypadku planowania zgromadzenia na terenie lub w obiektach
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przeznaczonych do wykonywania zadan jednostki wojskowej. Wy-
kaz terenow i obiektow przeznaczonych do wykonywania zadan
jednostki wojskowej ustala rektor.

§ 107.

1. Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg
zgromadzenia.

2. Samorzady studentow i doktorantdOw nie maja prawa organizowania
na terenie Akademii zgromadzen o charakterze strajku lub protestu.

3. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela.
Przedstawiciel ten ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, roz-
wigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepi-
SOW prawa.

§ 108.

Pracownicy Akademii i studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usitujg prze-
szkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia albo zaklocaja jego przebieg,
nie podporzadkowuja si¢ zarzagdzeniom przewodniczacego zgromadze-
nia lub przedstawiciela rektora badz zwoluja zgromadzenie bez wyma-
ganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 109.
Komisja wyborcza Akademii, o ktorej mowa w § 52 statutu, oraz ko-
misja wyborcza podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w § 54 statutu, zostang wybrane odpowiednio nie p6zniej niz do konca
stycznia 2017 r. oraz nie p6zniej niz do konca lutego 2017 r.
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§ 110.

1. Osoby zatrudnione w Akademii na stanowiskach nauczycieli akade-
mickich przed dniem wejscia w zycie statutu pozostaja w zatrudnie-
niu na warunkach okreslonych w dotychczasowym statucie.

2. Akty wewngtrznie obowigzujace, wydane na podstawie dotych-
czas obowigzujacego statutu, zachowuja moc, o ile nie sg sprzeczne
z obowigzujacymi przepisami, do czasu wydania nowych, nie dtuzej
jednak niz do dnia 30 wrzesnia 2017 r.
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Zalaczniki do Statutu Akademii Sztuki Wojennej

Zakacznik nr 1
Wzbr oraz opis godta Akademii Sztuki Wojennej
Zatacznik nr 2
Opis pieczgci Akademii Sztuki Wojenne;j
Zatgcznik nr 3
Wzér oraz opis Odznaki Absolwenta Akademii Sztuki Wojenne;j
Zakacznik nr 4
Wzbr oraz opis Medalu Pamiatkowego Akademii Sztuki Wojenne;j
Zatacznik nr 5
Wzér oraz opis Pierscienia Pamigtkowego Akademii Sztuki Wojenne;j
Zatgcznik nr 6
Zasady dziatania organow kolegialnych Akademii
Zakacznik nr 7
Tres¢ §lubowania studenta
Zatacznik nr 8
Tres¢ §lubowania doktoranta
Zatgcznik nr 9
Tres¢ slubowania doktorskiego
Zakacznik nr 10
Tabela wymagan dla kandydatow na stanowiska okreslone w § 61
ust. 4 statutu
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Zatacznik nr 1

Wzér oraz opis godla Akademii Sztuki Wojennej

Godlo Akademii Sztuki Wojennej stanowi wieniec laurowo-debowy
z natozonym na niego ortem wspartym szponami na stylizowanych ini-
cjatach ,,SG”. Godlo swoim wizerunkiem nawigzuje bezposrednio do
znaku Wyzszej Szkoty Wojenne;.
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Zatacznik nr 2
Opis pieczeci Akademii Sztuki Wojennej

Piecze¢ urzedowa Akademii ma $rednice 36 mm i zawiera godto pan-
stwowe przedstawiajace wizerunek orla, ktorego glowa zwrdcona jest
w prawo. W pigciomilimetrowym opisaniu orla umieszczony jest napis
~AKADEMIA SZTUKI WOJENNEJ”. Miedzy pierwszym a ostatnim
wyrazem, posrodku u dotu, umieszczona jest piecioramienna gwiazdka.
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Zatacznik nr 3

Wzor oraz opis
Odznaki Absolwenta Akademii Sztuki Wojennej

Odznake Absolwenta Akademii Sztuki Wojennej o wymiarach 4,5 cm
na 5,5 cm stanowi wieniec laurowo-debowy z natozonym na niego or-
fem wspartym szponami na stylizowanych inicjatach ,,SG”. Wieniec
i orzel wykonane sg ze srebrzystego metalu. Odznaka swoim wizerun-
kiem nawigzuje bezposrednio do znaku Wyzszej Szkoly Wojenne;j.
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Zatacznik nr 4

Wzér oraz opis
Medalu Pamiatkowego Akademii Sztuki Wojennej

Medal wykonany jest w formie kota o $rednicy 70 mm. Na awersie me-
dalu, posrodku kota, znajduje si¢ podobizna ksi¢cia Adama Kazimierza
Czartoryskiego, a na obwodzie kota umieszczony jest napis ,,ADAM
CZARTORYSKI KOMENDAT SZKOLY RYCERSKIEJ 1734-1823.

Na rewersie medalu, w gornej czesci kota, znajduje sie stylizowa-
ne godlo Akademii Sztuki Wojennej, pod ktorym umieszczony jest
w pieciu wierszach napis ,,HONOR ZOLNIERZA i OBYWATELA
NIEROZERWALNIE LEACZY SIE Z OBRONA OJCZYZNY”, a poni-
zej w dwoch wierszach napis ,,KODEKS MORALNY 1774 r.”. Na ob-
wodzie kota znajduje si¢ napis ,,AKADEMIA SZTUKI WOJENNEJ”.
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Zatacznik nr 5

Wzor oraz opis
Pierscienia Pamiatkowego Akademii Sztuki Wojennej

Pierscien Pamiatkowy Akademii Sztuki Wojennej jest wykonany ze
srebra 1 przedstawia godto Akademii. Na bokach pier§cienia umiesz-
czone sg stylizowane liscie dgbowe.
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Zatacznik nr 6

Zasady dzialania organow kolegialnych Akademii

. Niniejsze zasady okreslajg tryb prac Senatu i rad podstawowych jed-

nostek organizacyjnych, zwanych dalej ,,organami kolegialnymi”.

. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nad-

zwyczajnych.

. Obradom Senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnos$ci rek-

tora na posiedzeniu Senatu obradom przewodniczy wyznaczony
przez rektora prorektor. Tej cze$ci obrad, ktora dotyczy oceny pracy
rektora, przewodniczy wybrany cztonek Senatu.

. Do przewodniczenia obradom rad podstawowych jednostek organi-

zacyjnych stosuje si¢ odpowiednio tre$¢ ust. 3.

. Zwolania posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonu-

je przewodniczacy danego organu przez wystanie do wszystkich
cztonkow tego organu oraz osob stale bioracych udziat w jego po-
siedzeniach z glosem doradczym imiennych zawiadomien, okre$la-
jacych doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzad-
ku obrad.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad

wywiesza si¢ na tablicy ogtoszen danego organu kolegialnego.

. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, powinny zosta¢ wykonane

nie pozniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewod-

niczacy organu kolegialnego.

. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, za-
proponowane przez jego przewodniczacego;

2) sprawy wynikajace z planu posiedzen organu kolegialnego;

3) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzed-
nich posiedzeniach;

4) sprawy zgloszone przewodniczagcemu organu kolegialnego w pi-
semnym wniosku ztozonym przez co najmniej jedna piata czton-
koéw danego organu kolegialnego;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

5) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgod-
nym wniosku wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej
lub przedstawicieli studentow.

Whioski, o ktéorych mowa w ust. 9 pkt 4 1 5, powinny by¢ zgtoszone

w formie pisemnej nie p6zniej niz na dziesig¢ dni przed terminem

posiedzenia.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wpro-

wadzenie we wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw,

ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczaj-

nego.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem po-

rzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej

bezwzgledna wickszoscig glosow. Organ kolegialny moze umiesci¢

w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow tego organu,

a nieobjete projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego

stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 5—7.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegial-

nego powinien by¢ ztozony na pismie do przewodniczacego organu

kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego

okresla przewodniczacy tego organu. Zwoltujac nadzwyczajne po-

siedzenie organu kolegialnego na wniosek cztonkéw danego orga-
nu, przewodniczacy organu okresla porzadek obrad zgodnie z tre-
$cig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala

przewodniczacy tego organu, przy czym termin posiedzenia nadzwy-

czajnego zwolywanego na wniosek cztonkéw tego organu nie moze
przypadac pdzniej niz czternascie dni od daty zlozenia wniosku.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy orga-

nu kolegialnego moze, z wlasnej inicjatywy, zwotac¢ posiedzenie

nadzwyczajne tego organu bez zachowania wymagan okreslonych

w ust. 5-17.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie
jest uwazane za ich zakonczenie, lecz za przerw¢ w obradach. Czas
trwania tej przerwy okresla organ kolegialny.

Poszczegolne sprawy sg referowane przez tych cztonkow organu

kolegialnego, ktoérzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad.

Pozostate sprawy referuje przewodniczacy organu kolegialnego lub

osoba przez niego wskazana.

Uchwaly, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 22, sg po-

dejmowane w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych;

2) na zarzadzenie przewodniczacego;

3) na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w glosowa-
niu przez co najmniej jedng piata czlonkow tego organu obec-
nych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana

facznie, jezeli nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaly organu kolegialnego konieczna jest obecnosé¢

co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do gltosowania

cztonkéw tego organu, jezeli przepis szczego6lny nie wymaga wyz-
szego kworum.

Uchwaly organ kolegialny podejmuje zwykla wickszoscig glosdw,

o ile przepis szczegblny nie stanowi inacze;j.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzad-

ku obrad, moga by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych posie-

dzeniach organow kolegialnych, o ile zostang tacznie spetnione na-
stepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej dwie trzecie czton-
kéw danego organu kolegialnego;

2) conajmniej dwie trzecie bioracych udzial w posiedzeniu czton-
kéw danego organu kolegialnego wyrazi zgode na przeprowa-
dzenie glosowania.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykta wigkszo-

Scig gltosow, nalezy przez to rozumie¢, ze do podj¢cia uchwaty nie-

zbedne jest, aby liczba gloséw za podjgciem uchwaty byta wicksza



28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby osob, ktore
wstrzymaly sie od glosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgled-
ng wigkszoscig gloséw, nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia
uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano wigcej niz
polowe waznie oddanych glosow.

Czlonkowie organow kolegialnych majg prawo wystgpowania z in-
terpelacjami do przewodniczacych tych organow.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upo-
wazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacje na najbliz-
szym posiedzeniu danego organu.

Organ kolegialny moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek prze-
wodniczacego organu kolegialnego powota¢ zespét do zbadania
sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

Organ kolegialny powotuje komisje state i dorazne.

Organ kolegialny okres$la zadania i uprawnienia komisji statych
i doraznych.

Komisje sa powolywane do wszechstronnego badania spraw beda-
cych przedmiotem ich dzialalnosci i przygotowywania dla potrzeb
organ6éw kolegialnych materiatow 1 informacji przydatnych do po-
dejmowania decyzji przez te organy. Komisje sg niezalezne w swej
dziatalnos$ci 1 formutowaniu swych opinii.

Komisje state moga uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwier-
dza organ kolegialny.

W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami organoéw kole-
gialnych, takze inne osoby zatrudnione w Akademii, przy czym
przewodniczacym komisji jest cztonek organu kolegialnego.
Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej
przez organ kolegialny lub jego przewodniczacego.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez
glosowanie.

Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach
pracy komisji 1 przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej po-
siedzeniu referuje przebieg dyskusji i decyzje organu kolegialnego
w danej sprawie.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.
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Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji
materiatow, dokumentdéw lub wyjasnien zwigzanych ze sprawa be-
daca przedmiotem pracy komisji.

Obrady organéw kolegialnych sg protokotowane.

Uchwaly i protokoty obrad organdéw kolegialnych sa jawne dla
wszystkich czlonkow spolecznosci Akademii.

Przewodniczacy organéw kolegialnych sg obowigzani zagwaranto-
wac osobom wymienionym w ust. 36 dostep do uchwat i protoko-
tow obrad.

Protokoty obrad lub ich czesci zawierajace informacje niejawne
nie moga by¢ udostgpnione osobom nieposiadajacym niezbednych
uprawnien, wymaganych prawem.

Przewodniczacy organow kolegialnych publikujg komunikaty in-
formujace spoteczno$¢ akademicka o podjetych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad,
uchwali¢ wlasny regulamin.



Zatgcznik nr 7
Tresé §Slubowania studenta

Swiadom praw i obowigzkéw studenta Akademii Sztuki Wojennej uro-
czyscie slubuje: zdobywac i tworczo rozwijacé wiedze oraz umiejetnosci
w duchu prawdy, wolnosci i odpowiedzialnosci, dba¢ o honor studenta,
dobre imi¢ Akademii, wzbogacaé jej dorobek i tradycje, darzy¢ sza-
cunkiem przetozonych oraz pracownikow Akademii, przestrzegac zasad
wspoizycia spotecznego, postepowac zgodnie z regulaminem studiow
1 innymi unormowaniami prawnymi.
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Zatagcznik nr 8
Tresé §Slubowania doktoranta

Swiadom praw i obowigzkéw doktoranta Akademii Sztuki Wojennej
Slubuje uroczyscie: zdobywa¢ sumiennie i tworczo wiedze oraz umie-
Jetnosci w duchu prawdy, wolnosci i odpowiedzialnosci, dba¢ o honor
doktoranta, dobre imige Akademii, wzbogacaé jej dorobek i tradycje, da-
rzy¢ szacunkiem przetozonych oraz pracownikow Akademii, przestrze-
gac zasad wspolzycia spotecznego, postepowac zgodnie z regulaminem
studiow doktoranckich i innymi unormowaniami prawnymi.

Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem slubujecie to?

SLUBUJEMY!

86



Zatgcznik nr 9

Tres¢ slubowania doktorskiego

Otrzymaliscie stopnie naukowe doktora na mocy uchwat rad wydziatow
i ubiegacie si¢ o to, bysmy Wam na dzisiejszej uroczystosci godnosé
te potwierdzili honorowym aktem promocji. Trzeba jednak, byscie nas
przedtem utwierdzili w przekonaniu, ze zawsze bedziecie takimi, jak

Wam nakazywac bedzie ta godnosé, ktorg otrzymacie, i jak my sie tego

po Was spodziewamy. Przyrzekacie przeto:

— ze Akademig naszq, ktora Was wzniosta na ten wysoki stopien wie-
dzy spolecznej, zawsze miec¢ bedziecie we wdziecznej pamieci oraz ze
wspomagac Jq bedziecie w miare mozliwosci w Jej sprawach i po-
czynaniach,

— Ze godnos¢ doktorskq, ktorq Wam nadano, zachowacie i nie splami-
cie jej niegodziwymi postepkami ani Zyciem niestawnym, niegodnym
naukowca,

— ze usilng pracq i stuzbg pomnazac bedziecie nauke, nie dla zysku ani
znikomej chwaty, ale by si¢ szerzyta coraz bardziej prawda, od ktorej
zalezy przyszios¢ bezpieczenstwa i obronnosci naszego kraju.

Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem Slubujecie to?

SLUBUJEMY!

87



Zatacznik nr 10

Tabela wymagan dla kandydatow na stanowiska okreslone
w § 61 ust. 4 statutu

. Wymagania kwalifikacyjne Dzialalnosé
Lp. | Stanowisko - . . .
wyksztalcenie wymagania formalne organizacyjna
1. | Starszy — wyzsze 10 lat pracy w bibliotece — inne publikacje
kustosz dy- magisterskie naukowej, petnienie funk- o charakterze
plomowany w zakresie cji kierowniczych przez popularno-nauko-
biblio- okres co najmniej wym, promocyj-
Starszy do- tekoznawstwa 5 lat, udziat w zespotach nym;
kumentalista lub informacji i/lub komitetach i radach — organizacja
dyplomo- naukowej; programowych; i udziat w konfe-
wany — Wyzsze ma- dorobek naukowy w za- rencjach, warszta-
gisterskie lub kresie bibliotekoznawstwa tach, szkoleniach,
rownorzedne albo informacji naukowej; praktykach;
oraz studia minimum 7 publikacji z za- | — wspotpraca
podyplomowe kresu bibliotekoznawstwa z instytucjami
z zakresu biblio- i/lub informacji naukowej z otoczenia nauki
tekoznawstwa lub nauk pokrewnych zbiez- i sektora gospo-

lub informacji

naukowej, albo
— posiadanie stop-

nia naukowego

nych z profilem danej biblio-
teki i/lub uczelni, w tym

3 recenzowane (przynaj-
mniej 1 w roku poprze-
dzajacym postgpowanie
kwalifikacyjne);
znajomosc jezyka obcego
na poziomie komunikatyw-
nym zgodnie z wymogami
uczelni;

co najmniej 4-letni staz
pracy na stanowisku
kustosza dyplomowanego/
dokumentalisty dyplomo-
wanego;

uznanie dorobku nauko-
wego i zawodowego
zgodnie z postgpowaniem
kwalifikacyjnym przepro-
wadzonym przez komisje¢
kwalifikacyjna uczelni

darki;

— popularyzacja
czytelnictwa
i edukacji infor-
macyjnej
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. Wymagania kwalifikacyjne Dzialalno$¢
Lp. | Stanowisko - = . .
wyksztalcenie wymagania formalne organizacyjna
2. | Kustosz dy- wyzsze — 10 lat pracy w bibliotece — inne publikacje
plomowany magisterskie naukowej, pehienie funkcji o charakterze
w zakresie kierowniczych przez okres popularno-nauko-
Dokumenta- biblio- co najmniej 5 lat, udziat wym, promocyj-
lista dyplo- tekoznawstwa w zespotach i/lub komitetach nym;
mowany lub informacji i radach programowych; — organizacja
naukowej; — dorobek naukowy w za- i udziat w konfe-
Wyzsze ma- kresie bibliotekoznawstwa rencjach, warszta-
gisterskie lub albo informacji naukowej; tach, szkoleniach,
rownorzedne — minimum 7 publikacji z za- |  praktykach;
oraz studia kresu bibliotekoznawstwa | — wspotpraca
podyplomowe i/lub informacji naukowe;j z instytucjami
z zakresu biblio- lub nauk pokrewnych z otoczenia nauki
tekoznawstwa zbieznych z profilem danej i sektora gospo-
lub informacji biblioteki i/lub uczelni, darki;
naukowej, albo w tym 3 recenzowane — popularyzacja
posiadanie stop- (przynajmniej 1 w roku czytelnictwa
nia naukowego poprzedzajacym postepo- i edukacji infor-
wanie kwalifikacyjne); macyjnej
— znajomos¢ jezyka obcego
na poziomie komunikatyw-
nym zgodnie z wymogami
uczelni
3. | Adiunkt Wwyzsze magi- — 5 lat pracy w bibliotece na- | — inne publikacje
biblioteczny sterskie w zakre- | ukowej, udziat w zespotach | o charakterze
sie bibliote- i/lub komitetach i radach popularno-nauko-
Adiunkt do- koznawstwa programowych; wym, promocyj-
kumentacji lub informacji | — dorobek naukowy w za- nym;
i informacji naukowej; kresie bibliotekoznawstwa | — organizacja
naukowej WyZsze ma- albo informacji naukowej; iudziat w konfe-
gisterskie lub — minimum 4 publikacje z za- rencjach, warszta-
roéwnorzedne kresu bibliotekoznawstwa tach, szkoleniach,
oraz studia 1/lub informacji, w tym praktykach;
podyplomowe 2 recenzowane (przynaj- — wspdlpraca
z zakresu biblio- | mniej 1 w roku poprze- z instytucjami
tekoznawstwa dzajacym postgpowanie z otoczenia nauki
lub informacji kwalifikacyjne); i sektora gospo-

naukowej, albo
posiadanie stop-
nia naukowego

— znajomos¢ jezyka obcego
na poziomie komunikatyw-
nym zgodnie z wymogami
uczelni;

darki;

— popularyzacja
czytelnictwa
i edukacji infor-
macyjnej
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Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztalcenie

wymagania formalne

Dzialalno$¢
organizacyjna

uznanie dorobku nauko-
wego i zawodowego
zgodnie z postgpowaniem
kwalifikacyjnym przepro-
wadzonym przez komisjg
kwalifikacyjna uczelni.

Asystent
biblioteczny

Asystent
doku-
mentacji

i informacji
naukowej

WyZsze magi-
sterskie w zakre-
sie bibliote-
koznawstwa

lub informacji
naukowej;
WwyZzsze ma-
gisterskie lub
réwnorzedne
oraz studia
podyplomowe

z zakresu biblio-
tekoznawstwa
lub informacji
naukowej, albo
posiadanie stop-
nia naukowego

3 lata pracy w bibliotece
naukowej, udziat w ze-
spotach i/lub komitetach

i radach programowych;
dorobek naukowy w za-
kresie bibliotekoznawstwa
albo informacji naukowej;
minimum 3 publikacje z za-
kresu bibliotekoznawstwa
i/lub informacji naukowej,
w tym 2 recenzowane
(przynajmniej 1 w roku po-
przedzajacym postepowanie
kwalifikacyjne);

znajomosc¢ jezyka obcego
na poziomie komunikatyw-
nym zgodnie z wymogami
uczelni;

uznanie dorobku nauko-
wego i zawodowego
zgodnie z postgpowaniem
kwalifikacyjnym przepro-
wadzonym przez komisjg
kwalifikacyjna uczelni

inne publikacje

o charakterze
popularno-nauko-
Wwym, promocyj-
nym;

organizacja
iudziat w konfe-
rencjach, warszta-
tach, szkoleniach,
praktykach;
wspolpraca

z instytucjami

z otoczenia nauki
i sektora gospo-
darki;

—popularyzacja czy-

telnictwa i eduka-
cji informacyjnej

Ocena 0s6b zatrudnionych na stanowiskach przewidzianych dla dyplo-
mowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumen-
tacji 1 informacji naukowej zaliczonych do nauczycieli akademickich
oraz ich awansowanie odbywa si¢ zgodnie z przepisami wlasciwymi
dla tej grupy pracownikoéw i zgodnie ze statutem uczelni.
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