ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU YONETIM
KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Atatirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Yonetim Kurulunun olusumu, calisma usul ve esaslar1 ile tUyelerin gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu

Yonetim Kurulunun olusumu, calisma usul ve esaslarnt ile uyelerin gorev, yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE3 (1) Bu Yonetmelik, 11/10/2011 tarihli ve 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve

Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci
maddesinin sekizinci fikrasina dayanilarak hazirlanmuistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Yonetim Kurulu Bagkanini,

b) Baskanlik Biirosu: Yonetim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtiten biiroyu,

¢) Bilim Kurulu: Kurumlarm biinyelerinde olusturulan bilim kurullarini,

¢) Birim: Ataturk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun hizmet birimlerini,

d) Ilgili Bakan: Yiiksek Kurumun baghi bulundugu Bakanu,

e) Kanun Hiikmiinde Kararname: 11/10/2011 tarihli ve 664 sayih Atatiirk Kiiltiir, Dil
ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameyi,

f) Kurum: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde bulunan; Atatiirk
Aragtirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezini,

g) Kurum Baskani: Atatiirk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu
ve Atatiirk Kultiir Merkezi bagkanlarini,

g) Uye: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yénetim Kurulu iiyelerini,

h)Yonetim Kurulu: Atatiirk Kultiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yonetim Kurulunu,

1) Yiksek Kurum: Atatiirk Kultiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu,

1) Yuksek Kurum Bagkani: Atatiirk Kultiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Yonetim Kurulunun Olusumu, Cahsma Usul ve Esaslari

Yonetim Kurulunun olusumu
MADDES- (1) Yonetim Kurulu, Yiksek Kurum Bagkaninin baskanhiginda

Cumhurbaskan tarafindan secilen iki liye, Basbakan ve ilgili Bakan tarafindan segilen birer
uye ile Kurum baskanlarindan olusur.

(2) Cumhurbaskani, Bagbakan ve ilgili Bakan tarafindan secilip gorevlendirilen
uyelerin gorev suresi Uc¢ yildir. Siiresi biten lye tekrar segilebilir. Bu tiyeliklerin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde, bosalan lyelik i¢in lic ay icinde aymi usulle se¢im yapilir. Bu
sekilde segilen tiyelerin gorev siiresi de u¢ yildir.

(3) Yiksek Kurum Baskam1 ile Kurum bagkanlarinin bulunmadigi hallerde,
kendilerine vekilet eden yardimcilari oy haklar1 da bulunmak tizere toplantiya katilir. Ancak
Yonetim Kuruluna bagkanlik etme yetkisi Bagkan tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinden

birine devredilir.



Giindem
MADDES®6- (1) Yonetim Kurulunun giindemi, gelen talepler degerlendirilerek Bagkan

tarafindan belirlenir.

(2) Kurumlarmn talepleri ivedilikle giindeme alinarak gorusulir. Giindeme alinmayan
talepler i¢in yazil1 olarak gerekgeli cevap verilir.

(3) Ivediligi olan konular, toplantinin basinda ek madde olarak teklif edilebilir; uygun
bulunmasi halinde ek giindem maddesi olarak gorusilir.

(4) Gilindeme alinacak talepler, mevzuata uygunluk ag¢isindan Bagkan tarafindan
incelettirilir ve ilgili birimlerden gorls alinmasi gerektiginde yazili olarak goris alinir.

(5) Gundem, ekleriyle birlikte toplant1 tarihinden li¢ giin 6nce, olaganistii toplantilarda
ise bir glin once lyelere elektronik ortamda gonderilir.

Toplantiya cagri

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan toplanir; gerekli hallerde
Bagkan, iyelerin ¢ogunlugu, Basbakan veya ilgili Bakan tarafindan olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.

Karar yeter sayisi

MADDES- (1) Yonetim Kurulu, en az bes iyenin katilmasiyla toplanir ve oy
cokluguyla karar alir. Oylamalarda c¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarm esitligi halinde
Baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(2) Cogunluk kararina katilmayan tiyeler, muhalefet gerekgelerini bes glin icinde ilgili
karara ek olarak yazarlar.

Kararlar

MADDE9- (1) Kararlar, Baskanca hazirlatilarak tiyelere imzalatilir.

(2) Kararlar imzalandiktan sonra en ge¢ yedi giin i¢inde uygulayict kurumlara,
birimlere ve varsa ilgililerine gonderilir.

(3) Kararlan uygulamaktan sorumlu kurumlar ve birimler; kararlarin uygulanma
durumlarini gerekceleri ile birlikte her yilin haziran ve aralik aylarinda Yiksek Kurum
Baskanligina yazili olarak bildirir.

(4) Baskan, gerekli gordigiu hallerde, uygulanamayan kararlari miizakere edilmek
uizere Yonetim Kurulu giindemine alabilir.

Baskanhk Biirosu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun sekretaryasi, yeterli donanim, bilgi ve tecriibeye
sahip personelden olusan Bagkanlik Biirosu tarafindan yurttalir.

(2 )Baskanlik Biirosu gindemin olusturulmasi, kararlarin yazilmasi, ilgililere
duyurulmasi, toplantilar icin gerekli yazismalarin yapilmasi, evrakin arsivlenmesi ve benzeri
islerin mevzuata uygun olarak yuriitilmesinden Baskana karst sorumludur.

UCUNC? BOLUM
Yonetim Kurulu, Baskan ve Uyelerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDEI11- (1) Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kanun Hikmiinde Kararname ve diger kanunlarla Yiiksek Kuruma ve kurumlara
verilen gorevlerin etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesine yonelik temel politika ve
stratejileri belirlemek,

b) Turk dili, kiltiri, sanati, tarihi ve buitiin yonleriyle Atatiirk ve eseri tlizerinde, yurt
icinde ve yurt disinda bilim, kiltlir ve sanat faaliyetlerinin planlanmasina, iletisim ve tanitim
stratejilerinin  belirlenmesine, bunlarla ilgili calismalarin takip edilmesine ve projelerin
desteklenmesine yonelik kararlar almak,



¢) Yiksek Kurumun ve Kurumlarm kultiirel ve sosyal igerikli faaliyetlerine yonelik
gorsel ve yazili tirlinler ile sergi, konser, gosteri, konferans gibi etkinliklerin planlanmasina,
uygulanmasina ve bunlarla ilgili ¢caligmalarin takibine iligkin kararlar almak,

¢) Turk kultir, dil ve tarihini ilgilendiren kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve egitim amach
tarihi, panoramik veya tematik miizeler, kiitiphaneler, okumaevleri, tarihi veya milli parklar,
sinema filmi, dizi film, belgesel, CD, cizgi film vb. gorsel ve isitsel liretimlerin planlanmasi,
projelerin desteklenmesi icin kararlar almak,

d) Yiikksek Kurum ve Kurumlar tarafindan hazirlanan kurum i¢i ve kurum dist
arastirma projeleri ile her dil ve disiplinden diisiince, bilim ve sanat eserlerinin terciimesine
karar vermek,

e) Yiuksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyetlerine esas alinacak ilkeleri belirlemek,

f) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyetlerini etkinlik ve verimlilik acisindan
degerlendirmek; tespit edilen sorunlara karsi gerekli goriilen tedbirlere ve bu tedbirlerin
uygulamasina yonelik kararlar almak,

g) Yiksek Kurum Baskanliginca sunulan, Yiikksek Kurumun ve Kurumlarin kisa ve
uzun vadeli calisma programlari ile bu programlarda yapilmasi ongorilen degisiklikleri,
Yiikksek Kurum ve Kurumlarin amac¢ ve hedeflerine uygunlugu ile yeterliligi acisindan
inceleyerek karara baglamak,

g) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin politika ve stratejilerinin  uyum ve
tamamlayiciligini saglayacak ¢oziim ve tedbirleri karara baglamak ve bunlarin uygulanma
strecleri ile uygulayicilart konularinda karar vermek,

h) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin glclii bir uyum ve etkin bir es giidim icinde
faaliyet yiiritmelerini saglayacak ¢oziim ve tedbirler konusunda karar vermek,

1) Yiksek Kurum Baskanliginca sunulan, Yiiksek Kurum ve Kurumlarim yillik calisma
raporlarin1 inceleyerek karara baglamak,

1) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin biitcelerini goriismek,

j) Basbakan veya ilgili Bakana sunulmak tizere, Yiksek Kurum ve Kurumlarca
hazirlanan idari diizenlemeleri ve mevzuat ¢alismalarii goruserek karara baglamak,

k) Yiikksek Kurum ve Kurumlarin ihtiyaclart dogrultusunda tasinmaz alinmasi,
yaptirilmasi, satilmasi, kiralanmasi, rehin ve ipotek tesis edilmesi, hizmet satin alinmasi ve
bagislarin kabul edilmesi hususlarindaki onerilerini karara baglamak,

1) Yiksek Kurum ve Kurumlarin iglerinin stiratli, etkin ve verimli bir sekilde
yuritilmesi i¢in ilke kararlar almak,

m) Yiksek Kurum ve Kurumlar tarafindan verilecek hizmetlere iliskin Tlcret

tarifelerini belirlemek,
n) Bilim Kurulu onerilerine dayali olarak gonderilen konular1t miizakere edip karara

baglamak,

o) llgili mevzuata gore asli, serefve haberlesme iiyelerinin secimini karara baglamak,

0) Yiksek Kurum ve Kurumlarin yerel ve evrensel anlamda marka degerini artiracak
caligmalar yapilmasimi1 ve bu yolla taninmasimi saglayacak kararlar almak,

p) Kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslart ve ¢alismalara
gonulli katilacak gercek kisiler ile 6zel hukuka tabi tlizel Kkisiler arasinda es gudiimi, is
birligini ve uygulamalar1 yonlendirecek kararlar almak,

r) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Baskanmin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tuzuk, yonetmelik ve biit¢e taslaklari, kisa ve uzun vadeli ¢alisma programlar ile
caligma raporlarinin hazirlanip Yonetim Kuruluna sunulmasimi saglamak,

b) Yonetim Kurulunun Yiiksek Kurum ve Kurumlarin faaliyetlerine iligkin
konulardaki kararlarina esas olacak oOnerilerin hazirlanip uygulanmasini saglamak,



¢) Glindeme alinmak tizere yapilan bagvurulart mevzuat cergevesinde degerlendirmek,
giindemi olusturmak, gilindeme alinmayacak taleplere gerekgeli cevap vermek,

¢) Tirkiye'de yerlesik yabanct kurumlar ve kiiltlir, dil, tarih, sanat temsilcileriyle
temaslan gelistirerek bu kurumlarla ig birligi imkanlarin1 aramak, ortak etkinlikler icin destek
ve es gudimi saglamak,

d) Ozel sektor, bagimsiz idari otorite, sivil toplum kuruluslari ile iliskileri gelistirerek
Turk dili, tarihi ve kiilttirine iliskin destek ve katilimlar1 artirmak,

e) Kiiltiir, dil ve tarih alanina iliskin milli miras konularinda fikir ve miizakere ortami
olusturmak,

f) Kiltir, dil ve tarih odakli veri tabanlar1 sisteminin olusturulmasi igin gerekli
tedbirleri almak, bu gelismeye imkan saglayacak altyapi ¢aligmalarina yon vermek,

g) Yiksek Kurum ve Kurumlar hakkinda yurt icinde ve yurt disginda tanitim
faaliyetleri planlamak, koordine etmek, yuriitmek ve sonug raporlar hazirlatmak,

g8) Hazirhk calismalari, kaynaklar ve projelerle ilgili olarak kamuoyunu
bilgilendirmek,

h) Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak lic defa st tiste veya yilda on kez
katilmayan tiyenin durumunun degerlendirilmesi icin ilgili makami bilgilendirmek,

Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE13- (1) Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kendilerine onceden bildirilen giindem konularim1 inceleyerek hazirlikli olarak
toplantiya gelmek,

b) Glindem konulart hakkinda gorislerini yazili veya sozlii olarak agiklayarak
miizakerelere katilmak,

¢) Giuindemdeki konular hakkinda gerektiginde bilgi ve belge talep etmek,

¢) Yiikksek Kurumun ve Kurumlarin gorev alanlanyla ilgili konularda tekliflerde
bulunmak,

d) Gorevleri stiresince edindikleri gizli bilgi ve belgeleri kanunen yetkili kilinan
mercilerden baskasina agiklamamak, kendilerinin veya tigiincii sahislarin lehine veya aleyhine
kullanmamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Odeme
MADDE 14- (1) Uyelere, 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Kanununun 97nci ve 6245 sayii Harcirah Kanununun ilgili maddeleri geregince O6deme
yapilir.
Uyelerin Kurum ici cahsmalar
MADDE (15)- (1) Uyeler, uzmanlik alanlariyla ilgili bilimsel faaliyetlerde, projelerde,
caligma gruplarinda, kurul, komisyon ve benzerlerinde gorev alabilirler.
Yiiriirlik
MADDEI16- (1) Bu Yonetmelik, yaymmu tarihinde yurirliige girer.

Yiiriitme
MADDE17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksek Kurum Bagkani ytrtir.



