KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
1- KONTROL ORTAMI (2017-2018)

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel d: in1 belirleyen kurallarin p | bili i sagl lidir.

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 55, 56, 57)

2. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 3,4, 5, 6,7, 8, 9, 27)

3. Ust Yéneticiler Igin ig Kontrol Rehberi

4. Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligi

5. Kamu g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi (Md.1)

6. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 5, 28)
7. Gorev ve Galisma ig Genelgesi (Md.17)

ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
KOS 1.1 (personel tarafindan sahipleniimeli ve
desteklenmelidir.

Ust yéneticinin i¢ kontrol
KOS.1.1.1  [sisteminin uygulanmasina yonelik | SGDB Tum Birimler
her yil bir duyuru yayimlamasi

Bu sart icin makul glivence
saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorilmuistir.

ic Kontrol Aralik 2017
1. 30.03.2016 tarih ve 135 sayili Baskanlik Makami oluru ile aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim konularina " Genelgesi Her Yil
i¢ Kontrol" dahil edilmigtir.

2. g kontrol sisteminin uygulanmasina yénelik olarak 2015/1 ve 2016/1 sayili ig Genelge hazirlanmis ve tiim birimlere
gonderilmis olup bu eylem diger yillarda da yapiimaya devam edilecektir.

3. g kontrole yénelik brosiir hazirlanmistir. Hazirlanan brosiirler Kurumdaki tiim personele dagitiimasi igin gogaltilarak
156/05/2015 tarihli ve E.978 sayili yazi ile tiim birimlere génderilmistir.

4. Ust yoneticiler ile birim yéneticileri arasinda yapilan toplantilarda ig kontrol sistemi ve isleyisi goriisiilerek
degerlendirimektedir.

1. 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu (Md. 10)

idarenin ybneticileri ig kontrol sisteminin 2. Ust Yoneticiler lgin I Kontrol Rehberi (Sayfa 23) Bu genel sart igin makul givence
KOS 1.2 M o
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. saglanmaktadir.

Idarenin yéneticileri ig kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi Ina pozitif ve ici bir tutum
sergilemekte olup personele drnek olmaktadir.

1. Anayasa (Md. 10, 129, 137)

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

3. 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun (Md. 2)

4. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 2, 3, 4)

5. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 15, 21)

6. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
7.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Bu genel sart igin makul giivence
9. Kamu Gorevlileri Etik Rehberi «

10. Kamu Gérevileri Etik Kurulu lke Kararlari saglanmakiadir.

Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu

e is kurallara uyulmalhdir.

1. Yeni baglayan personele etik sozlesmesi imzalatiimaktadir.

2. Etik ile ilgili egitim verilmis olup etik rehberi personele dagitiimistir.

3.30.03.2016 tarihli ve 135 sayili Bagkanlik Makami oluru ile aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim konularina
" Etik kurallar" dahil edilmistir.

2.Etik Davranis ilkeleri Mart 2015 tarihinde Genel Ag sayfasinda yayimlanmistir.
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KOS 1.4 |’

de duristlik,
verebilirlik saglanmalidir.

ve hesap

1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2. 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

3. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ( Md. 5, 6, 9, 60, 61)

5. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu (Md. 4, 28)

6. 3071 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

7.664 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname

8. Bagbakanlik Genelgeleri

9. Kurumun Stratejik Plani, Performans Programi, idare Faaliyet Raporu, Mali Durum beklentiler Raporu, ig Kontrol
Giivence Beyani

1. Etkinlik Sistemi kodlamasi tamamlanmis kullanima agilmistir.

2. Yayin Dagitim ve Satis Sistemi gesitli satis ve armagan dagitim bilgileri hakkinda raporlar vermektedir. Bu sistemin
TTK ve TDK tarafindan kullaniimasi i¢in kurumlara egitim verilmistir.

3. Yayim Takip Sistemi basilacak eserler hakkinda gesitli raporlar sunmaktadir. Yayim Takip Sisteminin kullaniimasi
hakkinda kurumlara resmi yazi génderilmis, bu programin kullanimi ile ilgili egitim verilmistir

4. Proje Esglidim Komisyonu Sistemi, komisyon toplantilari hakkinda gesitli bilgiler vermektedir. Bu uygulamanin
kullaniimasi ile iligli BCKDB personeline egitim verilmistir.

5. idare faaliyet raporu her yil hazirlandiktan sonra Kurumun Genel Ag sayfasina konularak kamuoyu ile paylagiimakta
ve blinyemizdeki Kurumlar ile hizmet ici birimlere faaliyet raporu génderilmektedir.
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Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davraniimalidir.

1. 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu (Md. 7, 10)

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 34)

3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara lligkin Yonetmelik (Md. 6)

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

5. Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yikksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

6. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagh Kuruluglarinda Sézlesmeli Uzman Galistiriimasi Hakkinda
Yénetmelik

7. Atatiirk Kultur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiksek Kurum Uzmanhgi Yonetmeligi

15.05.2016 tarihinde Kizilcahamam'da yapilan egtim sonucunda personele memnuniyet anketi yapiimistir.

Oz degerlendirme, memnuniyet
ve beklentiler ile ilgili

Bu sartigin makul giivence

KOS.1.5.1 anket/toplanti galismalari yilda en|IKDHDB Tum Birimler | Anket/Toplanti Aralik 2017 saglanabilmesi amaciyla eylem
az bir defa yapilarak personelin ongorilmustir.
goris ve dustincelerinin alinmasi
Personel ve hizmet verilenlerin
sikayet ve 6nerilerinin alinacagi | Oneri ve Sikayet Bu sartigin makul giivence
KOS.1.5.2  |ve sonuglarininilgililerle IKDHDB Tum Birimler Aralik 2017 saglanabilmesi amaciyla eylem
Kutulari/Duyuru

paylagilacag! bir sistem
olusturulmasi

ongorilmustir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve glivenilir olmalidir.

1. 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

1. Mali raporlar Maliye Bakanhgi tarafindan gelistirilen Say2000i, KBS, HYS gibi uygulamalar tzerinden uretilmektedir.
Bu sistemlere yapilan veri girisleri igin mevzuat geregi yapilan kontroller mevcuttur.

2. Butiinlesik Bilgi Sistemlerine yapilan veri girig islemlerinin ilgili hizmet birim amirinin kontrolii ve onayiyla
gergeklestiriimesi ve girilen verilerin dogrulugu ile glvenilirliginden teselsiilen veri girigini yapan personelden baslayarak
ilgili hizmet birim amirinin sorumlu olacag, yeni veri tiretimesi veya mevcut verinin degismesi durumunda giincel verinin
en geg on is glind igerisinde ilgili sisteme girilmesi hususunda; 20.01.2016 tarihli ve E.103 sayili i¢ yazi, biinyesinde
bulunan Kurumlara 20.01.2016 tarihli ve E.81 sayili dis yazi_gdnderilmistir.

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.
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Misyon, organizasyon yapisi ve go

nelin gérev tanimlari yazil olarak beli i, p y ve idarede u

ygun bir
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rin misyonu ile birimlerin ve

yapisi

KOS 2.1

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)

2. Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md. 6, 4)

3. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

4. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

5. 664 sayil Atatlirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
(Md. 1, 3)

1.30.03.2016 tarih ve 135 sayili Basakanlik Makami oluru ile aday memurlara dizenlenen hazirlayici egitim konularina
" Kurum misyon ve vizyonu ile stratejik plan” dahil edilmistir.

2. Kurumda tim personelin rahatiikla gorebilecegi giris katinda bulunan panoda, misyon ve vizyon tiim personele
duyurulmustur.

3.Misyon ve vizyon Kurumumuzdaki tiim yonetici ve personelin Kurumsal e-posta adreslerine gonderilmistir. Ayrica
yeterli bilgilendirmeyi saglamak lizere EBYS lizerinden de tlim yonetici ve personele bilgilendirme yapilmistir.

4. Yeni stratejik planda belirtilen misyonun personele duyurulmasi saglanacaktir.

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirimesini saglamak
tizere idare birimleri ve alt birimlerince
ylritlilecek gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)

2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

3. 664 Sayil Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
4. AKDTYK Gérev ve Galisma Ig Genelgesi

KO0S.2.2.1,K0S.2.3.1, KOS.2.4.1,KOS.2.4.2, KOS.2.5.1, KOS.2.7.1, RDS.5.4.1, KFS.11.1.1, KFS.11.3.1, BIS.14.4.1
eylemleri kapsaminda birimlerin gérevierinin yer aldigi Gérev ve Galisma i Genelgesi ve ekleri standart form (idare
Teskilat Semasi, Birim Teskilat Semasi, Gérev Tanim Formu, Gorev Dagilim Cizelgesi, Gorev Devri Raporu) olarak
hazirlanmis olup 16.12.2015 tarihinde iYK'da gériisiilerek, 21.01.2016 tarihli tist yonetici oluru ile uygulamaya
konulmustur. Ayrica birimlere ve personele duyurulmustur.

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.

KOS 2.3

idare birimlerinde personelin gérevierini ve
bu géreviere iligkin yetki ve sorumluluklarin
kapsayan gorev dagilim gizelgesi
olusturulmali ve personele bildirimelidir.

1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)

2. 657 sayili Devliet Memurlari Kanunu

3. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamede
3. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun (Md. 7)

4.12.05.2015 tarihli ve 210 sayili Olur

5. AKDTYK Gérev ve Galisma ig Genelgesi

6. Gorev Tanim Formu Hazirlama Kilavuzu

Gorev Tanim Formu Kilavuzu dogrultusunda tiim personelin gérevleri standart Gérev Tanim Formuna gore 13.07.2015
tarihine kadar hazirlanmis olup buna gore de Gérev Dagilim Cizelgesi olusturularak tiim personele bildirilmistir. Ayrica
Goérev ve Galisma ig Genelgesinde Gérev Tanim Formlarinin siirekli giincel tutulmasi hususuna yer verilmistir.

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.

KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali
ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev
dagihmi belirlenmelidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)

2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

3. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik (Md.18)

4. Performans Programi Hazirlama Rehberi (Ek-1 Sekli)

5. 664 sayili Atatiirk Kltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
6. 18.01.2015 tarihli ve 24 sayili Olur

7. AKDTYK Gorev ve Galisma i¢ Genelgesi

“dare Tegkilat semasi" ve "Birim Teskilat Semasi" tasarlanarak standart form haline getirilmistir. Standart formlar Gérev
ve Galisma Ig Genelgesi'nin ekine konulmustur. Taslak olarak hazirlanan standart forma uygun olarak tim birimler
10.09.2015 tarihine kadar birim teskilat semalarini hazirlamislar ve buna bagli fonksiyonel gérev dagilimlarini
belirlemislerdir.

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.
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Standart Eylem Kod Ongorilen Eylemveya | Sorumiu Birim Isbirligi Tamamlanma
Kamu i Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug o Agciklama
Kod No No Eylemler - . L Tarihi
grubu dyeleri Birim
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'te strateji gelistirme birimlerinin
gorevleri tanimlanmistir.
3. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik (Md.18)
4. Performans Programi Hazirlama Rehberi (Ek-1 Sekli)
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis! 5. 664 Sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
temel yetki ve sorumlul kgda“lllmyl hgsg *6.18.01.2015 tarihli ve 24 sayili Olur Bu genel sart igin makul giivence
KOS 2.5 v umiuluk dagilimi, hesap 17 AkpTyK Garev ve Calisma Ig Genelgesi (15.Md.) u genel sart ig ulgu
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini saglanmaktadir.
gosterecek sekilde olmalidir.
1. idarenin ve birimlerin teskilat semalari bu genel sarta uygun olarak hazirlanmig olup Gérev ve Calisma ic
Genelgesi'sinin 15'inci maddesinde bu hususa yer verilmistir.
2. Birimler arasindaki gorev gakismalari tespit edilerek Gérev Cakismalari Tespit ve Degerlendirme Raporu
olusturulmustur.Hazirlanan rapor izleme ve Yénlendirme Kurulunca degerlendirilerek i Genelge'de gerekli degisiklikler
yapilmistir.
KOS.2.6.1 |Hassas gorevierleilgiibroslir | g pp Tum Birimler | Hassas Gorevier |y 5617
hazirlanmsi Brosiirii/ic Yazi
i in yoneticileri i i Birimlerin hassas gorevlerini - - Birim Hasas
Idarenin yoneticileri, faaliyetierin =~ Kos262 | Gt g SGDB Tum Birimler | 518 EN G [Aralik 2017 Bu sartigin makul giivence
Kos 2.6 |YU tilmesinde hassas gérevlere iligkin elirlemesi orev Listelel saglanabilmesi amaciyla eviem
™ |prosediirleri belirlemeli ve personele idarede hassas gérevier belirlenmemistir. - - N saglanabime: via ey
duyurmalidir Belirlenen hassas gorevlerin ongorilmistir.
KoS2.63 |iem streg haritalarina dahil SGDB Tum Birimler |$em Stree Aralik 2017
edilerek ilgili personele Haritalari/lg Yazi
duyurulmasi
1. AKDTYK Gérev ve Galisma i¢ Genelgesi (17.Md.)
Her duzeydekl yonell(iller yerllen ggrevlerln 1.Yoneticiler yazili ya da sozli talimatla verdikleri gorevieri filen ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Bu genel sart igin makul giivence
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar B " y .
olusturmalidir izleyebilmektedirler. saglanmaktadir.
s ° 2.Yoneticilerin belirli periyotlarla yiritiilen isler hakkinda bilgi almasini ve izlemesini saglayacak yontemlerin belirlenmesi
hususuna Gérev ve Calisma I¢ Genelgesi'nin 17'inci maddesinde yer verilmistir.
Kos3 |F elin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu performansin degerlendirimesi ve gelistirimesine yonelik dnlemler almalidir.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2. Kamu Gérevlerine ilk defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yénetmelik
3. Ozirliilerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelik
4. Aday Memurlarin Yetistiriimelerine lliskin Genel Yénetmelik
5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
6. Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik
7.190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
8. Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
9. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,
10. 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iligkin Kanun
11. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iligkin insan Kaynaklari
0 T . Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik . 'san ray e -
Insan kaynaklari ydnetimi, idarenin amag ve " - - Personelin bireysel Yonetim Bu sarticin makul glivence
o = 12. Sézlesmeli Personel Calistiriimasina lligkin Esaslar R - i " - ) . i o " N
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya 13. 2876 sayili Atatirk Kaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu (Md. 97) KOS.3.1.1 [performansinin élgliimesini IKDHDB Tum Birimler | Sistemi/Rapor/ig |Aralik 2018 saglanabilmesi amaciyla eylem
yonelik olmalidir. : V! . . saglayacak genel kriterlerin tespiti Diizenleme ongorilmuistir.
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14. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname

, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurumlarin Disiplin Amirleri Yonetmeligi

16. Atatlrk Kaltdr, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu ve Binyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

17. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagl Kuruluslarinda S6zlesmeli Uzman Calistirimasi Hakkinda
Yonetmelik

18. Atatlirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi

idarede personel ydnetimi mevzuat gergevesinde yiiriitilmektedir. i¢ kontrol galismalari ile getiriimek istenen ve Maliye
Bakanhiginca Kamu Ig Kontrol Rehberinde temel unsurlari belirlenen insan kaynaklari yénetim bigimi idarede
bulunmamaktadir.
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idarenin yonetici ve personeli gérevierini etkin
ve etkili bir sekilde yiritebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

KOS 3.2

1. 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 60)

3. Aday Memurlarin Yetigtirimelerine iliskin Genel Yonetmelik

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

5. Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik

6. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,

7. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

8. Sézlesmeli Personel Galistirimasina iliskin Esaslar

9. Mali Hizmetler Uzmanligi Yénetmeligi

10. 2876 sayil Atatirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu (Md. 97)

11. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
(Md. 25)

12. Atatiirk Kaltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

13. Atatiirk Kiiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Ile Bagli Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Galistirimasi Hakkinda
Yonetmelik

14. Atatlirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi

idarede ise alim siireci ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gére yapiimaktadir. Gorevde ilerleme ve
yiikselmede, midir seviyesine kadar olan unvanlar igin bu usul ve esaslara uyulmaktadir. Daha Ust gérevler igin 657
sayili Kanun'da belirlenen hikiimler disinda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

KOS.3.2.1

KOS.3.5.1 kapsaminda
diizenlenecek Yillik Egitim
Planina yoneticilerinde dahil
edilmesi

iKDHDB

Tum Birimler

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Yillik Egitim Plani

Aralik 2018

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen mevzuat bulunmakla
birlikte uygulama konusunda makul
giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmistir.

Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her

KOS 3.3 | =~ . - . L
gorev icin en uygun personel secilmelidir.

1. 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 60)

3. Aday Memurlarin Yetigtirimelerine iliskin Genel Yonetmelik

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

5. Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik

6. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,

7. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

8. Sézlesmeli Personel Galistirimasina iliskin Esaslar

9. Mali Hizmetler Uzmanligi Yénetmeligi

10. 2876 sayil Atatirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu (Md. 97)

11. 664 sayili Atatiirk Kltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
(Md. 25)

12. Atatiirk Kaltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

13. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Ile Bagli Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Galistirimasi Hakkinda
Yonetmelik

14. Atatlirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi

idarede memurlarin ige alimi KPSS ile yapilmaktadir.664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ihdas edilen Yiiksek
Kurum Uzman Yardimcisi kadrolarina 2012 yilinda yapilan yazili ve sozlii sinav sonucunda yeterli bulunanlar arasindan
atama yapilmistir. idarede sézlesmeli bilisim personeli calistinimaktadir. Bu personelin ise aliminda belirli bir mesleki
tecriibe aranmaktadir. Her gérev igin personel se¢imi yoneticiler tarafindan mesleki bilgi ve tecriibesine gére yapilmakta
olup sistematik bir yapi bulunmamaktadir.

KOS.3.3.1

KOS.3.5.1 kapsaminda
diizenlenecek Yillik Egitim
Planina kariyer mesleklerinde
dahil edilmesi

IKDHDB

Tum Birimler

Yilhk Egitim Plani

Aralik 2018

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen mevzuat bulunmakla
birlikte uygulama konusunda makul
glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem 6ngorilmustir.
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Standart Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya | SOrumIu Birim [ lsbirligi Tamamlanma
Kamu i Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug o Agciklama
Kod No No Eylemler - . L Tarihi
grubu dyeleri Birim
1. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu (Md.4)
2. Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yénetmelik
3. Oziirliilerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinaviari Hakkinda Yénetmelik
4.22.10.2016 tarihli ve 29865 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina lligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
6. Sozlesmeli Personel Galistirimasina lliskin Esaslar
Personelin ige alinmast ile gérevinde 7.2876 sayili Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu (Md. 97)
. - N A . . 8. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname - "
KOS 3.4 ilerleme ve quselmeslnde liyakat |!!<e§|n? (Md. 25) Bu«genel sart icin makul glivence
uyulmal ve bireysel performansi goz Sniinde 9.30.01.2015 tarihli ve 29252 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Atatiirk Kltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve saglanmaktadir.
bulundurulmaldir. - : ! AR - i v i
Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
10. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Ile Bagli Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Galistirimasi Hakkinda
Yonetmelik
11. Atatlirk Kdltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi
Idarede ise alim siireci ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gére yapiimaktadir. Gorevde ilerleme ve
ylikselmede, mudir seviyesine kadar olan unvanlar igin bu usul ve esaslara uyulmaktadir. Gérevde yiikselme ile ilgili
genel yonetmelik ve Kurumun yénetmeliginde yapilan degisiklik ile s6zli sinav getirilmistir.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md.55, 214 ila 225)
2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik N . .
3. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli isthdamina lliskin - |k0s.3.5.1 He‘r_go‘rey ve unvan icin gerekli IKDHDB Tam Birimler |Yillik Egitim Plani | Aralik 2018
Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik egitim intiyaci belirlenerek Yillik
4. Sozlesmeli Personel Galistiriimasina lligkin Esaslar Egitim Planinin hazirlanmasi
5. 83/6854sSayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,
6. Yetistirimek Amaciyla Yurt Digina Génderilecek Devliet Memurlari Hakkinda Yonetmelik
7. Mali Hizmetler Uzmanhg Yonetmeligi (Md. 12, 13, 14, 15, 25) Bu sart igin meveut durumda
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci 8. Atatuirk Kiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Binyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
" H o . s it o belirtilen mevzuat bulunmakla
KOS 3.5 be"f'e”m?“' bu intiyact glderecfk"egltlm " Deg@".(.“g' Y_(_)n"etme_llgl S I " " birlikte uygulama konusunda makul
faaliyetleri her yil planlanarak yiriitiimeli ve |9. Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu lle Bagli Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Calistirlimasi Hakkinda . o " N
oy o L " " glivence saglanabilmesi amaciyla
gerektiginde glincellenmelidir. Yonetmelik eylem éngdrilmistiir.
10. Atatiirk Kltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi Y 9 Stur.
11. Aday Memurlarin Yetistiriimelerine lliskin Genel Yénetmelik
) Yillik Egitim Planinin ) __ |Geroeklesme
Aday Memurlarin Yetigtirimelerine lliskin Genel Yénetmelik geregi yapiimasi zorunlu egitimler diizenlenmektedir. Bu KOS.3.5.2 uygulanmasi IKDHDB Tim Birimler |Roporu Aralik 2018
egitimlerde Yonetmelikle zorunlu tutulan egitim konulari disinda Kurum ihtiyaglarina yonelik konular da egitime dahil Y9 Katilimci Listeleri
edilmektedir.Yil igerisinde bagka kurumlarca diizenlenen gesitli egitimlere bir kisim personelin katilimi saglanmaktadir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyacinin belirlenmesine ve planlanmasina yonelik sistematik bir yapi bulunmamaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagli KOS.3.1.1'deki eylem . -
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirildigi ve degerlendirme sonuglarinin personel ile goristildigi bir kapsaminda yapilacak i¢ i i Bu sartigin makul giivence
KOS 3.6 P L n , . : KOS.3.6.1 - - IKDHDB Tum Birimler |ig Dizenleme Aralik 2018 saglanabilmesi amaciyla eylem
kez de@erlendiriimeli ve degerlendirme sistem bulunmamaktadir. diizenlemede bu sarta yonelik Sngdriimiisti
sonuglari personel ile gériistiimelidir. diizenlemeye yer veriimesi ongordimustur.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu (Md. 64, 122) KOS.3.1.1'deki eylem . "
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler kapsaminda yapilacak i¢ i i Bu sartigin makul giivence
KOS 3.7 KOS.3.7.1 IKDHDB Tum Birimler |l¢ Diizenleme Aralik 2018 saglanabilmesi amaciyla eylem

alinmali, yiiksek performans gosteren
personel igin 6dllendirme mekanizmalari
gelistirimelidir.

Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirildigi ve degerlendirme sonuglarinin personel ile goriistildigi bir
sistem bulunmamaktadir.

diizenlemede bu sarta yonelik
duizenlemeye yer verilmesi

ongorilmistir.
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Standart
Kod No

Kamu i Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu tyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, st
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi insan
kaynaklari yonetimine iligkin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Kamu Gérevierine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik

Oziirliilerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinaviari Hakkinda Yénetmelik

Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
Yetigtirimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yoénetmelik

83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,

2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluglarda Atama Usuliine lligkin Kanun

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina lligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

10. Sézlesmeli Personel Galistirimasina lligkin Esaslar

11. 2876 sayih Atatlrk Kiltlr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97)

12. 664 sayil Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
(Md.23, 24, 25)

13. Atatlirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Blinyesindeki Kurumlarin Disiplin Amirleri Yénetmeligi

14. Atattirk Kulttr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

15. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu lle Bagli Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Galistirimasi Hakkinda
Yonetmelik

16. Atatlirk Kdltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi

©ONOO A WN =

Personel isthdami, gérevde yiikselme, egitim gibi konularda mevzuat diizenlemesi bulunmaktadir. Personelin
performansinin degerlendiriime yontemine iliskin herhangi bir mevzuat bulunmadigindan bu hususlara iligkin Kurumca
yazili bir diizenleme yapilmamistir.

KOS.3.8.1

KOS.3.1.1'deki eylem
kapsaminda yapilacak i¢
diizenlemede personelin
performansinin
degerlendirimesine yonelik
hususlara yer veriimesi ve yapilan
diizenlemenin personele
duyurulmasi

IKDHDB

Tum Birimler

ic Diizenleme/
Duyuru

Aralik 2018

Bu sart icin mevecut durumda
belirtilen mevzuat bulunmakla
birlikte yetersizdir. Makul giivence
saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorilmustir.

KOSs4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrini

in sinirlar agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

KOs 4.1

is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

1.18.04.2016 tarihli ve 179 sayili olur
2.islem Siireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu

Eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1 ,9.1.1 eylemleri geregi taslak olarak hazirlanan
Islem sireg haritalarinin gikariimasina iliskin Standart Formlar ve kilavuz birimlerin gériisiine génderilmis olup, IYK'nin
uygun gériisii ile 18.04.2016 tarihli ve 179 sayili Uist ydneticinin onayi ile uygulamaya konulmustur. islem Siireg Haritas
Hazirlama Klavuzu dogrultusunda imza ve onay mercilerinin gosteridigi Siire¢ Tanimlama Formu, islem Siireg Haritalari
ve Calisan Gorev Eslesme Listeleri 23.05.2016 tarihine kadar tiim birimlerce hazirlanmis ve personele duyurulmustur.

Bu genel sart icin makul glivence
saglanmaktadir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan

belirlenen esaslar cercevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde yazil
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

1. 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
(Md. 32)

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)

3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi

4. 664 sayili Atatiirk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
(Md. 7)

5.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi

Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi 16.12.2014 tarihinde Bakan onayt ile yiiriirlige girmistir.

Bu genel sart icin makul glivence
saglanmaktadir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmalidir.

1. 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
(Md. 32)

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)

3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi

4. 664 sayil Atatlrk Kltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
(Md. 7)

5.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi

16.12.2014 tarihinde Bakan onayi ile yiiriirliige giren Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yénergesi
yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasi hususu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.
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1. 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
(Md. 32)
2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi 3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi Bu genel sart igin makul giivence
KOS 4.4 [ -~ N P gorevin g 914 664 sayill Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname g sart i 9
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. (Md. 7) saglanmaktadir.
5.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi
Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi genel sarti kapsamaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin . . I "
KOS 45 kullanimina iligkin olarak belli dénemlerde 1.Yetki Devri ve mza Yetkileri Yonergesi Bu genel sart igin makul giivence
™ |yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden . . I . " o saglanmaktadir.
: - Yetki Devri ve imza Yetkileri Y nin 6' nci genel sarti dir.
ise bu bilgiyi aramalidir.
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KAMU i¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
2- RISK DEGERLENDIRME (2017-2018

RDS5 Planlama ve Programlama:ldareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gé ve bunlarn gerceklestirmek icin ihtiyac duy iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu sagl

1. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)

2. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md. 7)
idareler, misyon ve vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaclar ve olclilebilir hedefler
RDS 5.1 |saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek|1. 2013-2017 yillarini kapsayan Stratejik Plan e-kitapgik olarak Kurumdaki tiim yonetici ve personelin
ve degerlendirmek amaciyla  katihmci|Kurumsal e-posta adreslerine gonderilmistir. Ayrica yeterli bilgilendirmeyi saglamak tizere EBYS
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. tizerinden de tiim yonetici ve personele génderilmistir.

2. Katiimci yontemlerle hazirlanan 2018-2022 yillarini kapsayan Kurumun Stratejik Plani Kurum Genel
Ag sayfasi ve EBYS lizerinden Tiim personele ve kamuoyuna duyurulacaktir.

Bu genel sart icin makul glivence
saglanmaktadir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9, 60)

2. Kamu idareleri Tarafindan Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik (Md. 4)
3. Performans Programi Hazirlama Rehberi (S. 11, 14)

idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve|4.Performans Programlarinin izleme ve Degerlendirmesine iliskin Duyuru (02.07.2010)

RDS 5.2 projeleri ile bunlann kaynak ihtiyacini, Bu genel sart icin makul giivence
- performans hedef ve gdstergelerini iceren|1. Kurumda 2014 yilindan itibaren her yil katiimci yontemlerle Performans Programi hazirlanarak saglanmaktadir.
performans programi hazirlamalidir. kamuoyuna duyurulmaktadir.

2. Performans Programi e-kitapcik olarak Kurumdaki tim ydnetici ve personelin Kurumsal e-posta
adreslerine gdnderilmistir. Ayrica yeterli bilgilendirmeyi saglamak lizere EBYS tizerinden de tim
yonetici ve personele génderilmistir.

1. 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9, 60)
2. Orta Vadeli Program (2014-2016) (S. 17)

idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve|3. Orta Vadeli Plan Bu genel sart icin makul giivence
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak|4. Biitce Cagrisi saglanmaktadir

hazirlamalidir. 5. Biitge Rehberi :

Bu genel sartla ilgili mevzuat geregi yapiimasi gerekenler yapiimaktadir.

1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)
2. Gorev ve Calisma I¢ Genelgesi (Md.16)
Yoneticiler, faaliyetlerin  ilgili  mevzuat,

stratejik plan ve performans programiyla|l. Stratejik plan ve performans programi ile belirlenen amac ve hedefler kapsaminda yapilan faaliyetler Bu genel sart icin makul giivence
RDS 5.4 " - N " B o . " o o

belirlenen amag ve hedeflere ticer aylik periyotlar halinde izlenmekte ve e-blitce sistemine gerekli veri girisleri yapilmaktadir. saglanmaktadir.

uygunlugunu saglamalidir. Performans programinin uygulama sonugclari ile ilgili hazirlanan yillik birim faaliyet raporlan dikkate

alinarak idare faaliyet raporu hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.
2. Gorev ve Galisma I¢ Genelgesi'nin 16. maddesinde ilgili genel sarta yer verilmistir.

1. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
2. Performans Programi Hazirlama Rehberi (S. 11)
3. Gorev ve Calisma i¢ Genelgesi (Md.17)

4.12/05/2015 tarihli ve 210 sayili Baskanlik Oluru

Yoneticiler, gorev alanlan gercevesinde|1. idarenin stratejik planinda 5 yillik stratejik hedefler ve bu hedeflerden sorumlu birimler belirlenmistir. Bu genel sart icin makul giivence
RDS 5.5 |[idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler|Her yil hazirlanan performans programi ile stratejik hedeflere uygun performans hedefleri '9 sart ig 9
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. belirlenmekte ve kamuoyuna duyurulmaktadir. saglanmaktadir.

p y Y y
2. RDS.5.6 genel sartina uygun olarak tiim birimler, performans programi kapsaminda performans
hedeflerini gerceklestirmek tizere Baskanlik Makaminin 12/05/2015 tarihli ve 210 sayili oluru ile standart
form olarak uygulamaya konulan Birim Ozel Hedefleri Dokiimani ile her yil  6zel hedeflerini
belirleyerek tiim personeline duyurmaktadir. Ozel hedeflerin uygulama durumlan Gérev ve Calisma ig
Genelgesi'nin 17'nci maddesi geregi izlenerek raporlanmaktadir.
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1. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (S. 34)
2. Performans Programi Hazirlama Rehberi (S. 14)
3. Gorev ve Calisma Ig Genelgesi (Md.17)
. 4.12/05/2015 tarihli ve 210 sayili Baskanlik Oluru
RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Bu genel sart icin makul giivence
. Slctlebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. |RDS.5.6 genel sartina uygun olarak tiim birimler, performans programi kapsaminda performans saglanmaktadir.
hedeflerini gerceklestirmek tizere Bagkanlik Makaminin 12/05/2015 tarihli ve 210 sayili oluru ile standart
form olarak uygulamaya konulan Birim Ozel Hedefleri Dokiimani ile her yil genel sarta uygun &zel
hedeflerini belirleyerek tim personeline duyurmaktadir. Ozel hedeflerin uygulama durumlan Gérev ve
Calisma I¢ Genelgesi'nin 17'nci maddesi geregi izlenerek raporlanmaktadir.
RDS6 ve deg idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve (] ic ve dis riskleri g ve
idarenin Risk Stratejisi Belgesinin ¢ Kontrol " L
RDS.6.1.1 hazirlanmasi ve personele Izleme ve SGDB Risk Stratejisi Aralik 2018
1.5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 63, 64) o duyurulmas: Yonelendirme Belgesi/Duyuru
) 2. I Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md. 6, 7, 27) Y Kurulu Bu sart icin makul giivence
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve (3. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik (Md. 18) ! sart Il KUl g
(25 Ed hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. 4. Kamu Ig Kontrol Rehberi i i i saglanabilmesi amaciyla eylem
M . . c Risk Strateji Belgesine uygun Birim Risk ongorilmustdr.
: olarak her yil tum birimlerin ama . .
idarede amac ve hedeflere yonelik risklerin belirlenmesi igin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.[RDS.6.1.3 ve hedeﬂe%ne yonelik risklerin < |Tam Birimler  |SGDB Kayitlan Aralik 2018
belirlenmesi Doktiman
Risk Strateji Belgesine uygun
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel|: olarak her yil belirlenen risklerin Risk Bu sart icin makul giivence
RDS 6.2 Klerin gerc S 9J " - Idarede amag ve hedeflere yonelik risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz RDS.6.2.1 gerceklesme olasiligi ve Tum Birimler SGDB Degerlendirme Aralik 2018 saglanabilmesi amaciyla eylem
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. " . o A S " PR
edilmesine yonelik herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. muhtemel etkilerinin analiz Tablosu ongorilmustdr.
edilmesi
Risk Stratejisi Belgesine uygun
RDS 6.3 Risklere kars! alinacak dnlemler belirlenerek idarede risk degerlendirmesi ile ilgili bir diizenleme bulunmadigindan risklere karsi alinacak énlemler |RDS.6.3.1 ola_rak rlskle_re ka_r§| dnlemlerin Tum Birimler SGDB Risk Eylem Plani  [Aralik 2018 Bu_genel sart icin makul giivence
eylem planlar olusturulmalidir. " N belirlenmesi ve Risk Eylem saglanmaktadir.
belirlenmemektedir.
Planinin hazirlanmasi
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
3- KONTROL FAALIYETLERI (2017-2018)

Standart Eylem Kod Szahild il Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum [o] Eylem veya Ey veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Aciklama
Kod No No s Tarihi
grubu liyeleri Birim
KFS7 Kontrol jileri ve yo! i: Idareler, hedeflerine ulasmayl amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
1. 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.49, 58, 61, 63, 64)
2. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol|3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md.23, 24, 27, 28, 29, 30, 31,
strateji ve yontemleri (duzenli g&zden|32) RDS.6.3.1'de 6n gbrilen Risk Bu sart igin mevcut durumda
gecirme,  &rnekleme  yoluyla  kontrol,|4. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik (Md.36, 37, 38) lem plamnd tg 't edilen Risk Kontrol belirtilen mevzuat bulunmakla
KFS7.1 |karsilastirma, onaylama, raporlama, | 5. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslar Genelgesi (Sira No KFS.7.1.1 eylem planinda tespit ecile Tim Birimler | SGDB K fontro! Aralik 2018 birlikte uygulama konusunda makul
N " n riskler igin uygun kontrol Tablolar - o N N
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,|2010/1) X - N N giivence saglanabilmesi amaciyla
: N PRI B yontemlerinin belirlenmesi P,
yetkilendirme, gbzetim, inceleme, izleme v.b.) eylem éngorilmistir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir. Mevzuatta yer alan kontrol yontemleri olmakla birlikte kuruma 6zgd, risk odakl sistematik bir kontrol
stratejisi ve yontemleri belirlenmemistir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.60, 61, 64)
2. i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md.10, 12, 14) KFS.7.1.1'de éngoriilen risk kontrol Bu sart i¢in mevcut durumda
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi|3. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslan Genelgesi (Sira No tablolarinda belirlenen Risk Kontrol belirtilen mevzuat bulunmakla
KFS7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi|2010/1) KFS.7.2.1 kontrollerin islem 6ncesi kontrol, |Tim Birimler SGDB Tasblo\gn ° Aralik 2018 birlikte uygulama konusunda makul
kontrolleri de kapsamalidir. siireg kontrolii ve islem sonrasi glivence saglanabilmesi amaciyla
Mevzuatta yer alan kontrol yéntemleri olmakla birlikte kuruma 6zgd, risk odakl sistematik bir kontrol kontrolleri de kapsamasi eylem ongoriilmistir.
stratejisi ve yontemleri belirlenmemistir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2.3091 sayill Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun . R .
3. Merkezi Yonetim Muhasebe Y&netmeligi (Mad.518) KFS.7.1.1de ongvoru\en risk kontrol Bu sart i¢in mevcut durumda
" . . " e tablolarinda belirlenen R
Kontrol  faaliyetleri, varliklarin dénemsel|4. Tasinir Mal Yénetmeligi (Mad.32) . wontrollerin varliklann dénemsel Risk Kontrol belirtilen mevzuat bulunmakla
KFS7.3 [kontrolini ve glvenliginin saglanmasini|5. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina lliskin Yonetmelik KFS.7.3.1 P o s Tim Birimler SGDB Aralik 2018 birlikte uygulama konusunda makul
i N 9 N . . " kontrollini ve gtivenliginin Tablolar - = N "
kapsamalidir. 6. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik - o glivence saglanabilmesi amaciyla
saglanmasina yonelik DA
7. 2489 sayili Kefalet Kanunu (Mad.8) - " N eylem 6ngdrulmistir.
dlzenlemelere de yer verilmesi
Varliklarin dénemsel kontrolii ve gtivenligi mevzuat cercevesinde saglanmaktadir.
incelenmesi gereken mevzuatta genel sartla ilgili yapilmasi gereken direkt bir hiikme rastlanmamistir. KFS.7.1.1de Sngortilen eylem Bu sart icin makul giivence
Belirlenen  kontrol  yonteminin  maliyeti 9 9 § gili yap! 9 sur. kapsaminda kontrol yéntemleri " - Risk Kontrol ! sarticl kulg
KFS 7.4 KFS.7.4.1 " . |Tum Birimler SGDB Aralik 2018 saglanabilmesi amaciyla eylem
beklenen faydayi asmamalidir. . . . . - " . belirlenirken fayda ve maliyetinin Tablolar PR
Kurumsal risk yonetim sistemi bulunmadigindan fayda ve maliyet analizi yapilmamaktadir. . o6ngorilmustir.
dikkate alinmasi
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
1. 664 sayili Atattrk Kulttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname
2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
3. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu
4. Ihale Mevzuati .
5. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
6. Atatiirk Kilttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Genelgesi (Sira No
2010/1)
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri 7. Atatuirk Kiltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Egitim ve Arastirma Burslari Yonetmeligi Bu genel sart icin makul giivence
KFS 8.1 N y - " ISt 8. Atatiirk Kilttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bilimsel Arastirma ve Ceviri Projeleri Yonergesi '9 sart g 9
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. i saglanmaktadir.
9. Destekleme Ilke Karalari
10. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayill Bagkanlik Makami Oluru
11. Islem Stireg Haritalar Hazirlama Kilavuzu
Kurumumuz eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1 ,9.1.1 eylemleri geregi;
faaliyet veya mali karar ve iglemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuclandinimasi asamalarini kapsayan,
anlasilabilir, glincel, kapsamli ve mevzuata uygun olarak hazirlanan Islem Stire¢ Haritalari, Stireg
Tanimlama Formlari, Calisan Gérev Eslesme Listesi ve bu dokiimanlarin hazirlanmasinda yol
gosterecek Islem Siireg Haritasi Hazirlama Kilavuzu ile prosediirler yazili hale getirilmistir.

3- KONTROL FAALIYETLERi Sayfa 11/20 Form 7



KFS 8.2

Prosedidirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi
ve sonuglandiriimasi asamalarini
kapsamalidir.

1. 664 sayili Atattrk Klttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname

2. 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3. ihale Mevzuati

4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

5. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

7. Tasinir Mal Yonetmeligi

8.18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Bagkanlik Makami Oluru

9.islem Siireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu

Kurumumuz eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1,9.1.1 eylemleri geregi;
Tum birimlerce hazirlanan prosediirler ve ilgili dokiimanlar faaliyet veya mali karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini kapsamaktadir.

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Bu genel sart icin makul giivence
saglanmaktadir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, gtincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

1. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

2. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3. Ihale Mevzuati

4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yénetmeligi

5. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmelig
6. Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

7. Taginir Mal Yonetmeligi

8.18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Baskanlik Makami Oluru
9. islem Siire¢ Haritalan Hazirlama Kilavuzu

Kurumumuz eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1,9.1.1 eylemleri geregi;
hazirlanan prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilirdir. Hazirlanan prosediirler ve dokiimanlar Kurum portalinda
yayimlanmis olup ve e-posta vasitaslyla personele duyurulmustur.

Bu genel sart icin makul giivence
saglanmaktadir.

KFs9

Gorevler aynligi:Hata, eksiklik, yanhslik,

ik ve yolsuzluk ri: ini icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi.

, kaydedilmesi

ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontroll gorevleri farkl kisilere verilmelidir.

1. 664 sayili Atatiirk Kultir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

2. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 60)

3. Kamu ihale Genel Tebligi (Md. 5)

4. 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu

5. i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 14, 15)

6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

7. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Nolu Tebligler

8. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslan Genelgesi (Sira No:
2010/1)

9.18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Bagkanlik Makami Oluru

10. Islem Siireg Haritalar Hazirlama Kilavuzu

Kurumumuz eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BIS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1,9.1.1 eylemleri geregi;
faaliyetleri onaylayan, kaydeden ve kontrol eden Calisan Gorev Eslesme Listeleri olusturulmus olup
verilen gorevlerin farkli kisiler tarafindan yiritildigi tespit edilmistir.

Bu genel sart icin makul giivence
saglanmaktadir.

KFS 9.2

Personel sayisinin  yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihigr ilkesinin  tam  olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

1. 664 sayili Atatrk Kulttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname

2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 60)

3. Kamu ihale Genel Tebligi (Md. 5)

4. 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu

5. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 14, 15)

6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

7. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Nolu Tebligler

8. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslar Genelgesi (Sira No:
2010/1)

Birimler tarafindan, islem Siireg Haritalarindan olusturulan Galisan Gorev Eslesme Listelerinde gorev
cakismasi tespit edilmediginden bu husus ile ilgili gérev ¢akismasinin bulunmadigina dair rapor
diizenlenmistir.

Bu genel sart icin makul giivence
saglanmaktadir.
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Hiyerarsik kontroller:Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
1. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 57)
2. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10)
3. 2489 Sayil Kefalet Kanunu
4. Merkezi Yonetim Muhasebe Y&netmeligi (Md. 4)
5. Hazine Taginmazlaninin idaresi Hakkinda Yénetmelik
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve surekli bir| 6. Resmi Yazismalarda Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Md. 5) Bu genel sart icin makul giivence
KFS10.1 |sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri|7. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md. 7, 10) 5l Ktadir
yapmalidir. 8. Atatiirk Kiiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Genelgesi (Sira No: 2010/1) saglanma i
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli diizenli gézden gegirme,
onaylama, koordinasyon, dogrulama, gézetim, izleme ve i¢ diizenleme gibi kontrol yontemleri
uygulamaktadir.
1. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 57)
2. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu (Md. 124)
3. 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu (Md. 247)
4. 3628 Sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 10)
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini|5. 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md. 3)
KFS10.2 izlemeli ve onaylamall, hata ve|6. 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 5) Bu genel sart icin makul giivence
. usulsiizliiklerin  giderilmesi  icin  gerekli|7. 5176 Sayill Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda saglanmaktadir.
talimatlari vermelidir. Kanun (Md. 6)
8. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik (Md. 20, 23)
Yoneticiler, is ve islemleri izlemekte ve onaylamaktadir. islemler ile ilgili hata ve usulsiizliikleri tespit
ederek gerekli talimatlari vermektedirler.
KFS11 Faaliyetlerin surekliligi:ldareler, faaliyetl g a yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
1. 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)
2. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik
3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 35)
4. Tasinir Mal Yénetmeligi (Md. 33)
5. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Md. 520, 521)
6. 664 sayli Atattirk Kiilttr, Dil ve Tarih Yliksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Personel vyetersizligi, gecici veya strekli|Hikmiinde Kararname
olarak gorevden ayrima, yeni bilgi|7. Atatirk Kultir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Goérevde Yiikselme
KES 111 sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat|ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Bu genel sart icin makul giivence
B degisiklikleri ile olaganusti durumlar gibi|8. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve saglanmaktadir.
faaliyetlerin strekliligini etkileyen nedenlere|Esaslan Hakkinda Yonetmelik (Md.18)
karsi gerekli 6nlemler alinmalidir. 9.18.01.2015 tarihli 24 sayili Baskanlik Makami Oluru
10. AKDTYK Gérev ve Calisma Ig Genelgesi
1. Faaliyetlerin sirekliligini saglamak lizere KOS.2.3.1'de 6ngoriilen gorev dagilim ¢izelgelerinde yedek
personel belirlenmistir.
2.Villik izin Formu izne ayrilan personelin yerine bakacak kisinin de belirlendigi sekilde standart form
olarak yeniden diizenlenerek uygulamaya konulmustur.
1. 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu (Md. 86)
2. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
3. Yan Odeme Kararnamesi
4. 664 sayill Atattirk Kiltar, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
KFS 1.2 Gerekli hallerde usultine uygun olarak vekil|Hikmiinde Kararname Bu genel sart icin makul giivence
- personel goreviendiriimelidir. 5. Atatiirk Klttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Goérevde Yiikselme saglanmaktadir.
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Baskani gorevleri icin mevzuata uygun vekaleten géreviendiriime
yapilmaktadir.
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1. 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)
2. 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
3. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yénetmelik
4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 35)
5. Tasinir Mal Yénetmeligi (Md. 33)
6. Merkezi Yonetim Muhasebe Yoénetmeligi (Md. 520, 521)
7. 664 sayili Atatuirk Kulttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Gorevinden ayrlan personelin, is veya Hukminde Kararname
; e i A 8. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de S ol . -
KFST.3 |iceren bir rapor hazrlamasi ve bu raporu ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Bu genel sart icin makul giivence
i . . o .. —|7. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendiriimeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve saglanmaktadir.
gorevlendirilen personele vermesi yonetici Esaslan Hakkinda Yanetmelik (Md.18
tarafindan saglanmalidir. saslan Hakkinda Yonetmelik (Md.18)
8. 6085 sayill Sayistay Kanunu
9. AKDTYK Goérev ve Calisma i¢ Genelgesi (Md.18)
1.Goérevinden ayrilan personelin ylriittigu goérevlere iliskin mevzuatla zorunlu tutulan raporlar
diizenlenmektedir.
2.Kamu ig Kontrol Rehberine uygun olarak gorevinden ayrilan personelin, is ve islemlerini belirten
Gorev Devri Raporu standart olarak hazirlanmis, Gérev ve Galisma ic Genelgesi'nin 18. maddesinde bu
hususa yer verilmistir.
KFS12 Bilgi ! , bilgi si: strekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Kurumumuzda bulunan Biittinlesik Bilgi Sistemi ile:
1. Projeye ait sistem ve yazilim standartlari, altyapryl, bagimhliklari ve ilgili diger teknik detaylari
barindiran Mimari Tasanm ve Teknik Detaylar Dokiimany; ilgili yil icinde yapiimasi gereken aktiviteleri
ve kilometre taslarini modiil ve personel bazli olarak kapsayan Proje Yonetim Plani ile projeye ait
pozitif ve negatif risk listelerini, bu risklerin énceliklerini ve risk cevaplarini iceren Risk Yonetim Plani
Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve|hazirlanmistir. Projeye ait donanim ve sistem bilesenleri, arabirim, kisitlar ve ortam gereklerini iceren . -
KFS 121 |guvenilirligini saglayacak kontroller yazili| Sistem Gereksinimleri yazili olarak belirlenmistir. ?:g?ae:nilai?:dlﬁm makul giivence
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. 2. Acil durumda sistem ve ag bilesenlerinin nasil kapatilip acilacagini ayrintil sekilde aciklayan bir °
Sistem ve Ag Yonetimi talimat olarak hazirlanmistir.
3. Yukarida bahsedilen dokiimanlar, planlar her yil glincellenmekte olup genel sarta uyum
saglanmaktadir.
Kurumumuzda bulunan Buttinlesik Bilgi Sistemi ile:
1. Sistem Yoneticisi, Uygulama Gelistirici ve Uygulama Y&neticisi kullanicilari icin ayri roller
olusturularak gergek ortam ile test ortami birbirinden aynimistir. Béylece veri erisimi kullanici rollerine
gore sinirlandinimis ve glivenlik arttirilmistir. Ayrica her bir role ait tanimli kullanicilarin sistem ve
verilere erisimleri loglar ile detayli olarak kayit altina alinmistir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara|2. Kurum personeli ise yonetici, editdr, raporlayici ve takip gorevlisi rolleri bazinda ayrilarak
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali,|erisebildikleri ekranlar ve veriler sinirlandinimistir. Kurum personelinin belirtilen rollere atanmasi ise Bu genel sart icin makul giivence
KFS12.2 |hata ve usulsizllklerin 6nlenmesi, tespit|EBYS sistemi tizerinden yapilan resmi yazi neticesinde devreye alinacak sekilde is akisi saglanmaktadir
edilmesi  ve  duzeltiimesini  saglayacak|olusturulmustur. °
mekanizmalar olusturulmalhidir. 3. Belirtilen rol ve sorumluluklari, kalite gereksinimlerini, kalite gtivence faaliyetlerini ve kalite
standartlarini yazili olarak kapsayan Kalite Yonetim Plani hazirlanmis olup her yil glincel tutulmaktadir.
4. 5651 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak Genel Ag erisimleri Kurumdan Genel Aga ve Genel
Agdan Kuruma olacak sekilde cift yonli trafik kayit altina alinmaktadir.
Kurumumuzda bulunan Buttinlesik Bilgi Sistemi ile:
1. Proje/Program/Portfélyo Yonetimi konularinda uluslararasi bir otorite olarak kabul edilen PMI (Project
Management Institute) tarafindan verilen PMP (Project Management Professional) sertifikasina sahip
idareler bilisim  yénetisimini  saglayacak personel calistirilarak Proje Yonetimi konusunda uluslararasi standartlar takip edilmektedir. Bu genel sart icin makul giivence
KFS12.3 » e 3 2. PMI Turkiye tarafindan belirlenen 2015 etkinlik takvimi dogrultusunda dtizenlenen aktivite ve =
mekanizmalar gelistirmelidir. i - g o R P saglanmaktadir.
egitimlere katilim saglanarak Proje Yoénetimi ve Bilisim Y&netisimi konularinda ilgili rapor ve planlar
tizerinde gerekli gtincellemeler her yil yapilmaktadir.
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KAMU ic KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
4- BILGI VE ILETISIM (2017-2018)

Sorumlu Birim |  isbirligi

SENEE Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Biemied || g Eylem veya Ey veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam.la.nma Aciklama
Kod No No o A o Tarihi
grubu liyeleri Birim
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
1.18/04/2016 tarihli ve 179 sayill Bagkanlik Makami Oluru
. 2. Islem Siire¢ Haritalar Hazirlama Kilavuzu
. Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis Bu genel sart icin makul giivence
BIS13.1 iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve |1.Yatay ve dikey i¢ iletisimi saglayacak elektronik yazismalar, toplanti ve duyurular yapilmaktadir. Dig '9 sart ¢ 9
PN H . AT ~ . h saglanmaktadir.
iletisim sistemi olmalidir. iletisime iliskin Kurum Genel Ag sayfasi, e-posta, Bimer, resmi yazismalar kullanilmaktadir.
2.KOS.4.1.1 eylemi geregi, Birimlerde islem siireclerinin ve bu siireclerde imza ve onay mercilerinin
belirlendigi islem suire¢ haritalarinda iletisim akislan da gosterilmistir.
1.Yoneticiler ve personel gorevlerini yerine getirebilmek icin gerekli bilgiye birim kayitlarindan, EBYS,
Maliye Bakanhgi sistemleri ile birim ve biinyemizdeki Kurumlarla yazisma yapmak suretiyle
ulasilabilmektedir.
Yéneticiler ve personel. gérevierini verine 2. Yayin Dagitim ve Satis Sistemi kodlamasi tamamlanmis ve TTK'nin kullanimina acilmistir.
i s p . » O .y P 3. Destek Sistemi ve Bilimsel Proje Sistemi icin is akisi anlaminda diger kurum personelinden bazi Bu genel sart icin makul giivence
BIS13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye dedgisiklik talepleri geldiginde gtincell Imaktad 5l Ktad
zamaninda ulasabilmelidir. egisiklik talepleri geldiginde giincelleme yapilmaktadir. _ A ) saglanmaktadir.
5. Burs Sistemi basvuru asamasinin daha fazla kitleye ulasilabilmesi agisindan turkiye.gov.tr'ye
tasinmistir.

6. Proje Esglidiim Komisyonu Sistemi gelistiriimis, eski komisyonlara ait veriler sisteme girilmis ve
BCKDB personelinin kullanimina agilmistir.

1. Kamu iqare\ermce Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik
2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin diizenlenmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik

1. Mali raporlar Maliye Bakanlig: tarafindan gelistirilen say2000i, KBS, e-biit¢e gibi uygulama tizerinden
retilmektedir.

2. Kurumumuzun ihtiya¢ duydugu bazi bilgiler (adli sicil, personel, sosyal gtivenlik, ihale ve benzeri

" - - ™ konular) diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilen sistemler tizerinden alinmakta ve . -
" Bilgiler dogru, glivenilir, tam, kullanisl ve N " Bu genel sart icin makul giivence
HBE anlasilabilir olmalidir. kontrol edilmektedir. saglanmaktadir.
3 . 3. Biittinlesik Bilgi Sistemlerine yapilan veri giris islemlerinin ilgili hizmet birim amirinin kontroli ve 9 °

onaylyla gerceklestiriimesi ve girilen verilerin dogrulugu ile gtivenilirliginden teselstilen veri girisini
yapan personelden baslayarak ilgili hizmet birim amirinin sorumlu olacagi, yeni veri tretilmesi veya
mevcut verinin degismesi durumunda giincel verinin en geg on is gilinii icerisinde ilgili sisteme girilmesi
hususunda; 20.01.2016 tarihli ve E.103 sayili i¢ yazi, biinyesinde bulunan Kurumlara 20.01.2016 tarihli
ve E.81sayili dis yazi gonderilmistir.

Yéneticiler ve ilgili personel, performans Performans programi, biitcenin uygulanmasi ve kaynak kullanimi konusunda bilgilere yoneticiler ve

Bis134 |Programive .b.utgemr.v“uygu.\al?masl fle kaynak ilgili personel: birim ve idare faaliyet raporu, kesin hesap, performans programu, yili biitcesi, Kurumun BU,QEHEI sart icin makul glivence
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda z " - . N saglanmaktadir.
P g genel Ag sayfasi, KBS, Say2000i ve e-biitceden zamaninda ulasabilmektedir.
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag|Mevcut Bitiinlesik Bilgi Sisteminde yonetimin ihtiyag duydugu bilgileri karsilayacak moddil ve
" duydugu gerekli  bilgileri ve raporlarn|uygulamalar tamamlanmistir.Yonetim Bilgi Sistemi glincellenen Burs Basvuru Sistemi icin yapilan Bu genel sart icin makul giivence
BIS135 |- > - . A i N N . -
uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak|degisilikler kapsaminda degistirilerek yeni raporlar sunmustur. Sistemler icin ihtiya¢ duyulan saglanmaktadir.
sekilde tasarlanmalidir. glincellemeler her yil yapiimaktadir.
. \a(;r;e:‘acrlxlerelr‘dea\::;‘:dn;‘Zéi?é:t‘ﬁﬁ:ﬂvebrev ve Ust yoneticiler birim yoneticileri ile yapilan haftalik toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaclari Bu genel sart icin makul giivence
BIS13.6 clar cerg 9 cercevesindeki beklentileri ile gorev ve sorumluluklari birim yoneticilerine bildirmektedirler. Birim g sart ¢ 9

sorumluluklari kapsaminda personele

saglanmaktadir.
bildirmelidir.

yoneticileri de toplantilarda belirlenen hususlari personele iletmektedir.
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1. 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.25)
2. 3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun (Md.3)
3. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar Hakkinda Yénetmelik (Md.3)

KOS.1.5.2'de 6ngdriilen eylem
kapsaminda, Personelin

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi . degerlendirme, 6neri ve . Oneri ve Sikayet Bu sarticin makul glivence
BiS13.7 |personelin _deger_lendlrrpe_, Gneri ve 1. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile Dilekge Kanunu mevzuata uygun bir sekilde yiritaimektedir. BIS.13.71 sorunlarl_nl iletebilecegi bir IKDHDB BCKDB Kutulan/Duyuru | Aralik 2017 ﬁaglf\q_abll__rng_su amaciyla eylem
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. elektronik ve/veya geleneksel ongorilmustir.

2. Personel, is arkadaslari ve yoneticilerine degerlendirme, éneri ve sorunlarini s6zlii olarak
iletmektedir. Ancak personelin ¢ekincelerini giderecek yatay ve dikey iletisimi saglayacak
mekanizmalar gelistirilmemistir.

iletisim mekanizmasinin
olusturulmasi

4- BILGI VE ILETiSIiM Sayfa 16/ 20 Form 7



KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim |  isbirligi
sl('::d;: Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Biemied || g iilen Eylem veya veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Tam:::iI:inma Aciklama
grubu lyeleri B
BiS14 Raporlama:ldarenin amac, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her il amaglan, hedefleri 1.5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu(Md.9)
. ¥ O, N '[2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yonetmelik(Md.4) . .
BIiS 14.1 stratejileri,  varliklari,  yikimldlikleri  ve Bu“genel sart igin makul giivence
performans - programlarini  kamuoyuna| lan, hedefleri, stratejileri, varliklan, yiikiimliilikleri ve her yil performans programlarini saglanmaktadir.
aciklamalidrr. urumun amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklar, ytikimldlikleri ve her yil performans programiai
Kurum Genel Ag Sayfasi tizerinden kamuoyuna agiklamaktadir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.30)
idareler, btcelerinin ilk alti aylik uygulama 2. Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
A s N 3. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuna lliskin Genel Yazi . -
BiS 14.2 sonu(;lar\_, |k|ncwva\t| aya v\\\§km beklentiler ve Buvgenel sart iin makul glivence
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Bii in ilk alti aylik | lan, ikinci alt iliskin beklentil hedefleri ile faaliyetlerini saglanmaktadir.
aciklamalidir. Biitgenin ilk alti aylik uygulama sonuclan, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini
iceren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Kurum Genel Ag sayfasi tizerinden kamuoyuna
aciklanmaktadir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.41)
. Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare |2. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik Bu genel sart icin makul giivence
BIS14.3 |faaliyet raporunda gdsterilmeli ve saglanmaktadir
duyurulmalidir. Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosteriimekte ve Kurum Genel Ag °
sayfasinda Kamuoyuna duyurulmaktadir.
1. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Faaliyetlerin gézetimi amacyla idare icinde 2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak 3. 664 sayili Kanun H:L]kmu'nde Kararname
BiS14.4 |belirlenmeli, birim ve I, gorevieri ve|* GOrev ve Galisma I Genelgesi (Md.19) Bu genel sart igin makul giivence
: . °ll, binm ve personel, gorevieri ve saglanmaktadir.
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken H I biriml hazirl | tespit edil . da olusturulan K R )
raporiar hakkinda bilgilendiriimelidir. er yil birimlerce hazirlanan raporlanin tespit edilmesi sonucunda olusturulan Kurum Raporlama
Takviminin birimlere duyurulmasi hususu Gérev ve Calisma Ig Genelgesi'nin 19'uncu maddesinde
belirtilmistir.
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:ldareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandinildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
2. Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidurlugtiniin Standart Dosya Plani
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik|3. Basbakanlik Elektronik Belge Standartlan Genelgesi 2008/16 Bu genel sart icin makul giivence
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile saglanmaktadir
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. 2013 yilindan itibaren kayit ve dosyalar elektronik ortamda EBYS sistemi tizerinden gelen ve giden °
evrak ile i¢ haberlesmeyi kapsayacak sekilde kaydedilmekte ve dosyalanmaktadir. 2013 yilindan
onceki kayit ve dosyalar fiziki ortamda kaydedilmis ve dosyalanmistir.
1. Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidirlugtintin Standart Dosya Plani
. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Bu genel sart icin makul giivence
BIS15.2 |glincel olmali, yonetici ve personel tarafindan|1. EBYS'ye kaydedilen mevcut kayit ve dosyalara yénetici ve personel ulasabilmekte ve saglanmaktadir
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. izleyebilmektedir. °
2. Gecmis yillara ait kayit ve dosyalara ise fiziki ortamda ulasilabilmektedir.
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Elektronik Belge Yonetim Sisteminde TS 13298 standarti geregi kisisel verilerin giivenligi ve Bu genel sart icin makul giivence
) glivenligini ve korunmasini saglamaldir. korunmasi saglanmaktadir. Kisisel verileri iceren fiziksel evraklar giivenilir sekilde saklanmaktadir. saglanmaktadir.
1. Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7
2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
BIiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis 3. Basbakanlik Elektronik Belge Standartlan Genelgesi 2008/16 Bu genel sart icin makul giivence
. standartlara uygun olmalidir. saglanmaktadir.
Elektronik Belge Y&netim Sisteminde TS 13298 standarti geregi kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun sekilde olusturulmustur.
1. Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7
Gelen ve giden evrak zamaninda 2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
" N . " 3. Basbakanlik Elektronik Belge Standartlan Genelgesi 2008/16 . -
BiS 15.5 kaydedilmeli, standar?\ar_a uygun bir sekilde Buvgenel sart icin makul glivence
Z"g'?aaknﬁ"ﬂ:gfaal'Z;eezzﬁ'nve‘s.";itremme uygun Gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmasi ve siniflandiriimasi EBYS tizerinden diizenli olarak saglanmaktadir.
. yuritilmektedir. 2013 yilindan itibaren tiim evraklar elektronik ortamda arsivienmektedir. Ge¢mis
dénemlere ait gelen ve giden evrak fiziki ortamda arsivienmistir.
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=
Idarenin ig ve islemlerinin kayd, PR 1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
siniflandinimasi, korunmasi ve erigimini de . -
i N . Bu genel sart icin makul giivence
BIS15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun . N o i N . =
N - . N Kurumun is ve islemlerinin kaydi, siniflandinimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis saglanmaktadir.
arsiv ve dokiimantasyon sistemi ; - N "
standartlara mevzuta uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi bulunmaktadir.
olusturulmaldir.
Bis16 Hata, usulsiizliik ve y eler, hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildiril ini saglayacak yontemler olusturmalidir.

1. 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu(Md.124)

2. 3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun(Md.3)

3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu(Ugtincii
Boliim/Ceza Hukiimleri)

4. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md.1)

5. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu(Dérdiincii Bolim/Birinci Kisim: Kamu idaresinin Giivenilirligine ve
isleyisine Karsi Suglar)

Bister [t usllile ve vl bii| 358 Sl Ecnme Haks Karuna )
¥ Y ° 7. 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 9 °
Kanun

8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik (Md.1)
9. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlar Hakkinda Yonetmelik (Md.3)

Hata, usulsuizliik ve yolsuzluklarin ilgili mercilere aktarilabilme kural ve yéntemlerinin genel mevzuatta
belirlenmis olup, BIMER tizerinden sikayet ve 6neriler alinmaktadir.

1. 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu (Md.124)

2. 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu(Ugtincii
Bolum/Ceza Hukiimleri)

4. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevililerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun(Md.1)

Yéneticiler, bildirilen hata, usulstizlik ve 5. 5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu(Dérduinct Bliim/Birinci Kisim: Kamu Idaresinin Giivenilirligine ve

i . : isleyisine Karsi Suglar) Bu genel sart icin makul giivence
ESo2 VZ'S"T‘;'I‘I‘;'f" hakkinda yeterli incelemeyi 6. 4982 Sayill Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.5) saglanmaktadir.
yap; . 7. 5176 Sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun

8. 4734 Sayil Kamu Ihale Kanunu (Md.55)
9. Kamu Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik (Md. 1)

Bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemenin yapildigi bildirilmistir.

1. Anayasa (Md.5,125,129)

2. Avrupa insan Haklari Sézlesmesi (Md.1)

3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md.20)

. Hata, usulsizluk ve yolsuzluklar bildiren|4. 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu (D8rduinct B8Iim/Birinci Kisim: Kamu idaresinin Giivenilirligine ve Bu genel sart icin makul giivence
BIS16.3 |personele haksiz ve ayinmci bir muamele|isleyisine Karsi Suclar) . saglanmaktadir

yapilmamalidir. 5. Kamu Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik (Md.23) °

Kurumda hata, usulstizllik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamaktadir.
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5- IZLEME (2017-2018)

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart Eylem Kod Szl il Isbirligi Tamamlanma
Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongéril Eylem veya veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Agiklama
Kod No No s Tarihi
grubu liyeleri Birim
is17 Ig g i:ldareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
1. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)
2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar (Md.8)
3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Md.28)
4. Ust Yoneticiler igin ig Kontrol ve ig Denetim Rehberi (Mali Hizmetler Birimi Yoneticisinin
Gérev\eﬁ/sﬂﬁ)
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ézel bir 5Kamu I Kontrol Rehberi Igo.kn(:;;:zr?; ?eegr:;lebl?rd\irme Bu sart i¢in makul glivence
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem " . iS.17.11 yo N s SGDB Tum Birimler i¢ Diizenleme  |Aralik 2017 saglanabilmesi amaciyla eylem
P o - -~ 1. Kurumda mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayiimasi ve muhasebe diizenleme yapilmasi S
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. - . " ongorilmustdr.
kayitlariyla karsilastiriimasi, stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak
degerlendirilmesi, 6n mali kontroliin yapiimasi gibi siirekli izleme yontemleri uygulanmaktadir.
2. I kontrol eylem planinin uygulama sonuglari yilda iki defa izlenmekte ve degerlendirme raporunu
hazirlamak icin harcama birimleri i¢ kontrol sistemi soru formunu hazirlamiglardir.
3. ¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ile ilgili mevzuat bulunmasina ragmen Kurumsal olarak bir i¢
diizenleme yapilmasi 6ngorilmistir.
1. Kamu i¢ Kontrol Rehberi
i " o . 1.Kurumda mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayllmasi ve muhasebe iS.17.1.1'de 6ngoriilen eylem
I¢ kontroltin eksik yonleri ile uygun olmayan " " " . . -
. Ay " . kayitlariyla karsilastiriimasi, stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak kapsaminda olusturulacak i¢ Bu sart i¢in makul glivence
i kontrol yontemlerinin belirlenmesi, > L A " - S A " N i " = " - - " o " N
1S17.2 O " - N degerlendirilmesi, 6n mali kontroliin yapilmasi gibi stirekli izleme yontemleri uygulanmaktadir. 1S.17.21 diizenlemeye bu sarti saglayacak |SGDB Tum Birimler [I¢ Dizenlemesi saglanabilmesi amaciyla eylem
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi h - B % . - - " . Aralik 2017 PR
- . " - 2. I¢ kontrol eylem planinin uygulama sonuclari yilda iki defa izlenmekte ve degerlendirme raporunu stireg ve yontemlerin dahil o6ngorilmustdr.
konusunda stireg ve yontem belirlenmelidir. L . P . . " .
hazirlamak icin harcama birimleri i kontrol sistemi soru formunu hazirlamislardir. edilmesi
3. I¢ kontrol sisteminin degerlendiriimesi ile ilgili mevzuat bulunmasina ragmen Kurumsal olarak bir i¢
dlizenleme yapilmasi 6ngorulmustir.
1. Kamu i¢ Kontrol Rehberi
. . IS.17.1.1'de 8ngériilen eylem
1-Kurumda mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayilmasi ve muhasebe i fd
- . N kapsaminda, I¢ kontroliin . .
i - = o M " kayitlaryla karsilastinimasi, stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak , o A, Bu sart igin makul giivence
i I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin “ o T " - P . o N i degerlendirilmesi ile ilgili - - o " N
1S17.3 " . = degerlendirilmesi, 6n mali kontroliin yapilmasi gibi siirekli izleme y&ntemleri uygulanmaktadir. 1S17.31 . SGDB Tum Birimler |, .. " Aralik 2017 saglanabilmesi amaciyla eylem
birimlerinin katihmi saglanmaldir. i e . N . = . anket/soru formu veya birimlerle Ic Diizenlemesi PR
2-I¢ kontrol eylem planinin uygulama sonuglar yilda iki defa izlenmekte ve 6zel bir degerlendirme . 6ngorilmistir.
. . o P . N yapilacak toplantilarin dahil
yontemi olarak da harcama birimleri i¢ kontrol sistemi soru formunu hazirlamisglardir. edilmesi
3- i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ile ilgili mevzuat bulunmasina ragmen Kurumsal olarak bir i¢
diizenleme yapilmasi 6ngoriilmistir.
) 1. Kamu i¢ Kontrol Rehberi
I¢ kontroltin degerlendiriimesinde, . .
. yoneticilerin gorusleri, kisi ve/veya idarelerin |1- Ust yoneticiler ile birim yoneticileri arasinda yapilan toplantilarda ic kontrol sistemi ve isleyisi . 1S.17.1.1'de 6ngoriilen eylem Bu sart i¢in makul glivence
1S17.4 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim gorustilerek degerlendiriimektedir. 1S.17.4.1 kapsaminda bu sarta yonelik SGDB Tum Birimler |; .. " saglanabilmesi amaciyla eylem
M " i . o = L S - . " " . Ic Duizenlemesi Aralik 2017 PR
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate 2- I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ile ilgili mevzuat bulunmasina ragmen Kurumsal olarak bir ic dizenlemelere yer verilmesi o6ngorilmustir.
alinmalidir. dlizenleme yapilmasi 6ngorulmustir.
1. Kamu i¢ Kontrol Rehberi
1-Kurumda mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayiimasi ve muhasebe
X I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda kayitlariyla karsilastirimasi, stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak . 1S.17.1.1de 6ngériilen eylem . Bu sart igin makul glivence
IS17.5 alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir |degerlendiriimesi, 6n mali kontroliin yapiimasi gibi siirekli izleme yontemleri uygulanmaktadir. 1S17.5.1 kapsaminda bu sarta yonelik SGDB Tum Birimler [I¢ Diizenlemesi Aralik 2017 saglanabilmesi amaciyla eylem
eylem plani gercevesinde uygulanmaldir. 2-I¢ kontrol eylem planinin uygulama sonuglar yilda iki defa izlenmekte ve 6zel bir degerlendirme diizenlemelere yer verilmesi ongorilmustdr.
yontemi olarak da harcama birimleri i kontrol sistemi soru formunu hazirlamiglardir.
3- i kontrol sisteminin degerlendirilmesi ile ilgili mevzuat bulunmasina ragmen Kurumsal olarak bir i¢
diizenleme yapilmasi 6ngorilmistir.
5- iZLEME Sayfa19/20

Form 7



KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

is18 I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
i : ot : : 1. 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu (Md.57) Ic Denetginin atanmasi ile ilgili bir
§ I¢ denetim faaliyeti Ic Denetim Koordinasyon |5 o vsneticiler igin i¢ Kontrol ve ic Denetim Rehberi (Ust Yéneticilerin Gorevleri/S.14) sart olmasi nedeniyle eylem
Is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara Sngériil digind lan dé "
uygun bir sekilde yiriitilmelidir. . ) R ) ) ongorulemediginden plan donemi
Kurumumuzda i¢ denetim faaliyetini yiiriitecek i¢c denet¢i bulunmamaktadir. sonrasina birakilmistir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan 1.Ic Denetcilerin giahgma US.L'I ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik ic Denetcinin atanmasi ile ilgili bir
o “ . 2. Kamu I¢ Denetim Rehberi N
is18.2 alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri iceren sart olmasi negemyle eylem
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve . : - - . : el ongoriilemediginden plan donemi
b e Kurumumuzda i¢ denetim faaliyeti yapilmadigindan i¢ denetim sonuclarina iliskin eylem plani
izlenmelidir. sonrasina birakilmistir.
bulunmamaktadir.
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