
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ДОЛЖНОСТЯМ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА  

 

 

1. Заведующий кафедрой 
 

На должность заведующего кафедрой принимается лицо, имеющее высшее 

образование  по специальности, соответствующей учебно-научному 

профилю кафедры и  требованиям к кадровому обеспечению учебного 

процесса государственных и федеральных государственных 

образовательных стандартов, ученую степень и ученое звание, стаж 

научно-педагогической работы или работы в организациях по 

направлению профессиональной деятельности, соответствующей 

деятельности кафедры, не менее 5 лет.  

 

2. Профессор кафедры 

 

На должность профессора принимается лицо, имеющее высшее 

образование по специальности, соответствующей учебно-научному 

профилю кафедры и требованиям к кадровому обеспечению учебного 

процесса государственных и федеральных государственных 

образовательных стандартов, ученую степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

 

3. Доцент кафедры 

 

На должность доцента принимается лицо, имеющее высшее образование по 

специальности, соответствующей учебно-научному профилю кафедры и 

требованиям к кадровому обеспечению учебного процесса федеральных 

государственных образовательных стандартов, ученую степень кандидата 

(доктора) наук, а также стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 

или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 



 

4. Старший преподаватель кафедры 

 

На должность  старшего преподавателя  принимается лицо, имеющее 

диплом специалиста или магистра по специальности (направлению 

подготовки), соответствующей учебно-научному профилю кафедры, а 

также послевузовское профессиональное образование (аспирантура или 

диплом об окончании аспирантуры) и  стаж научно-педагогической работы 

не менее 3 лет. При наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-

педагогической работы не менее 2 лет. 

 

 

5. Преподаватель кафедры 

 

На должность преподавателя  принимается лицо, имеющее диплом 

специалиста или магистра, по специальности (направлению подготовки) 

соответствующей учебно-научному профилю кафедры, стаж научно-

педагогической работы в вузе не менее 1 года при условии обучения по 

программе подготовки научно-педагогических кадров и сдаче 

кандидатских экзаменов, а при наличии аспирантуры, (диплома об 

окончании аспирантуры) или ученой степени кандидата наук – без 

предъявления требований к стажу научно-педагогической работы. 

 

 


