Uchwata nr 12/21
Senatu Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kros$nie
z dnia 18 maja 2021 r.
w sprawie zmiany statutu Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie.

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
7 nauce (Dz. U. 2021, poz. 478) oraz § 109 wust 1 1 2 Statutu, uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Uczelni, Senat uchwala zmiang statutu Karpackiej Pafistwowe;
Uczelni w Kroénie.

§2
Tekst jednolity statutu, o ktorym mowa w § 1, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
§3

Traci moc zalacznik do uchwaly Senatu Karpackiej Padstwowej Uczelni w Krosnie nr 45/20 z dnia
29 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany statutu Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie.

§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 12/21
Senatu KPU w Krosnie z dnia 18 maja 2021 r.

STATUT
Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie

Krosno 2021

2
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PREAMBULA

Karpacka Panstwowa Uczelnia — do 2020 roku Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie — ufundowana w 1999 roku w miescie powstatym przed
wiekami za krola Kazimierza Wielkiego, z dumg i moralng odpowiedzialnoscia kontynuuje

bogate tradycje nauczania w Kro$nie i na Podkarpaciu. Czynimy to w imi¢ wierno$ci patronowi
Stanistawowi Pigoniowi, synowi tej ziemi, profesorowi Akademii Krakowskiej i Wilenskie;.
Przekonani o misji Uczelni w dziele ksztalcenia mtodziezy i prowadzenia badan naukowych
W regionie — we wspolpracy z partnerskimi o§rodkami akademickimi w Polsce i za granicg —

kierujemy si¢ w naszych poczynaniach wolg stuzby dobru i rozwojowi nowoczesnego Krosna,
Podkarpacia i catej Rzeczypospolitej Polskie;.

B

Dzial I. Postanowienia ogolne

§1

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Kro$nie, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest publiczng uczelnia
zawodowg dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2021, poz. 478), zwanej dalej Ustawg oraz statutu.

Do dnia 30 kwietnia 2020 r. Uczelnia nosita nazwe Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie. Zmiany dokonano na mocy Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 marca 2020 roku w sprawie zmiany nazwy
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 533).

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Nadzo6r nad Uczelnig sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.
Patronem Uczelni jest profesor Stanistaw Pigon.

§2

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi
tworza wspolnote Uczelni.

W swojej dziatalnosci wiadze Uczelni oraz inne osoby upowaznione do wystepowania W jej
imieniu, kieruja si¢ dobrem Uczelni i dzialaja na jej rzecz.

§3

Podstawowe zadania Uczelni okresla Ustawa.

Uczelnia w swoich dziataniach kieruje si¢ zasadami wolnos$ci nauczania, badan naukowych,
tworczosci artystycznej oraz autonomii wspolnoty akademickie;.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:



N

1) prowadzenie ksztalcenia praktycznego na studiach I i Il stopnia;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych i innych form ksztalcenia;

3) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego;

4) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

5) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

6) stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkoéw do pelnego udzialu w procesie
przyjmowania na Uczelni¢, ksztatceniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;

7) zagwarantowanie realizacji polityki dostepnosci Uczelni, réwnych szans,
niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych dostosowan;

8) wychowanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow i pracownikow;

10) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

11) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

12) wypetnianie misji kulturotworczej w regionie.

Kazdy pracownik Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie powinien realizowaé

podstawowe zadanie Uczelni, jakim jest rozwoj wiedzy i jej przekazywanie, a takze

tworzenie warunkow niezbednych do nauczania, badan naukowych oraz zadan

wychowawczych.

§4

Siedziba Uczelni jest miasto Krosno.

Uczelnia moze stosowac nastepujaca skrocong nazwe ,,KPU w Kro$nie”.

Uczelnia uzywa nastepujacej nazwy w jezyku angielskim: ,,Carpathian State College in
Krosno”.

§5

Do symboli Uczelni naleza:

1) sztandar, ktoérego wzor i opis przedstawia zatgcznik nr 1 do statutu;

2) logotyp, ktdrego wzor i opis przedstawia zalacznik nr 2 do statutu.

Uczelnia posiada pieczgé, ktorej wzor przedstawia zatgcznik nr 3 do statutu.

Sztandar jest uroczystym symbolem Uczelni i jest eksponowany podczas uroczystosci
uczelnianych. Sztandarowi Uczelni towarzyszy poczet sztandarowy.

Nazwa, sztandar 1 logotyp Uczelni podlegaja ochronie i nie moga by¢ wykorzystywane do
celow niezwigzanych z jej dziatalno$cig. Wykorzystanie nazwy, sztandaru, godia lub
logotypu przez osoby fizyczne, prawne lub inne jednostki wymaga zgody Rektora.

. Uczelnia moze posiada¢ wlasny ceremonial uroczystosci uczelnianych oraz inne symbole.

Ceremoniat oraz wzory symboli Uczelni uchwala Senat.
Zasady uzywania symboli oraz ceremoniatu uroczystosci uczelnianych ustala Rektor
w drodze zarzadzenia.



§6

Uczelnia zapewnia wszystkim czlonkom wspdlnoty Uczelni udzial w podejmowaniu decyzji
dotyczacych Uczelni na zasadach okreslonych w statucie.

Uczelnia wspiera samorzadne zrzeszenia swoich studentow, pracownikow, absolwentow
1 przyjaciot Uczelni. Formy wspdlpracy z wymienionymi organizacjami okresla Rektor,
z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w Ustawie oraz w statucie.

KPU w Krosénie dba o zachowanie wigzi ze swoimi absolwentami i emerytowanymi
pracownikami oraz wspotpracuje z ich zrzeszeniami.

§7

Uczelnia honoruje swoich szczegoélnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore
przyczynity si¢ do rozwoju Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie poprzez przyznanie
tytutu ,,Zastuzony dla Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie” i ,,Medalu Profesora
Stanistawa Pigonia”.

Wyrdznienia, o ktorych mowa w ust.1 przyznaje Senat, na wniosek Rektora, Rady Uczelni
lub grupy pieciu senatorow.

Senat moze wystepowa¢ z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrdd
panstwowych i resortowych wyrozniajacym si¢ pracownikom oraz osobom zastuzonym dla
Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie.

Za wyrozniajace si¢ osiggnigcia naukowe, artystyczne i dydaktyczne nauczyciele
akademiccy mogg otrzymywac nagrody Rektora:

1) Nagrody Rektora I, 11'i 111 stopnia,

2) Nagrode Rektora w formie listu gratulacyjnego.

. Zasady przyznawania wyrdznien Senatu i nagréd Rektora wskazanych w §7 okreslaja
regulaminy zatwierdzane uchwatami Senatu.

§8

Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, budynkom, salom i innym obiektom
Uczelni imiona 0s6b zastuzonych dla Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie.
Senat moze okresli¢ inne formy uczczenia pamigci osob zastuzonych.

§9

Uczelnia moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych organizacji.

Uchwate w sprawie cztonkostwa w organizacjach, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje
Senat.

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych.



§10

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczag wyodrebniong organizacyjnie
1 finansowo od dzialalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan okreslonych w § 3 ust. 3,
w zakresie i formach okreslonych w statucie.

2. Decyzje w sprawach okreslonych w ust. 1 podejmuje Rektor.

§11

1. Uczelnia moze podejmowac dziatania zmierzajace do promocji nauki oraz sztuki
m.in. poprzez organizacj¢ wykltadow i warsztatow dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

2. Rektor zapewnia warunki organizacyjne, lokalowe i dydaktyczne dla funkcjonowania takich
dziatan.

§12

1. Organy i inne gremia Uczelni dzialajace na podstawie ustawy, Statutu, uchwat senatu lub
zarzadzen rektora w razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznos$ci uniemozliwiajacych
przeprowadzenie zebrania wszystkich ich czlonkow w formie tradycyjnej moga
przeprowadza¢ zebrania i podejmowaé uchwaly za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej wskazanych przez Uczelnig, chyba ze przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego stanowig inaczej.

2. W sprawach dotyczacych postepowania przed organami Uczelni, nieuregulowanych
w statucie lub odrebnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej,
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. 2021, poz. 735).

Dzial I1. Wladze Uczelni

Rozdzial 1. Organy Uczelni
§13

Organami Uczelni s3:
1) Rektor;
2) Rada Uczelni;
3) Senat.



Oddzial 1. Rektor
§ 14

1. Rektorem Uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Ustawie, posiada
co najmniej stopien doktora habilitowanego oraz jest zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miegjscu pracy.

2. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja.

3. Do zadan Rektora naleza wszelkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawg lub statut do kompetencji innych organdéw Uczelni,
w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;
2) zarzadzanie Uczelnia;
3) przygotowanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;
4) przewodniczenie Senatowi;
5) sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni, po uprzednim
przedstawieniu go Radzie Uczelni do zaopiniowania;
6) przedstawianie Radzie Uczelni do zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego Uczelni
oraz do zatwierdzenia sprawozdania z jego wykonania;
7) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
8) przedstawianie Radzie Uczelni do zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uczelni;
9) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Uczelni;
10) powotywanie:
a) o0so6b do pehienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie,
b) rzecznikow dyscyplinarnych,
c) komisji rektorskich i ich cztonkow,
d) petlnomocnikow;
11) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
12) tworzenie i likwidacja studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
13) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;
14) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

15) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 ksztalcenia
W szczegblnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen;

16) zapewnienie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni,

17) ustalanie szczegotowych zakresow obowigzkoéw nauczycieli akademickich na Uczelni,

18) ustalanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow
stanowisk oraz trybu i podmiotow dokonujacych oceny nauczycieli akademickich po
uzyskaniu opinii Senatu;

19) podejmowanie decyzji o utworzeniu lub przystapieniu do spotki kapitatowe;,
a w przypadku spotki celowej w rozumieniu Ustawy — po uzyskaniu zgody Senatu.

4. Rektor nadaje regulamin organizacyjny Uczelni, ktory okresla strukture organizacyjng
Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury, a takze organizacje i zasady dziatania
administracji Uczelni.



Rektor, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, wydaje zarzadzenia.
Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora przystuguje odwotanie poprzez
ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 15

. W przypadku zaistnienia losowych przyczyn uniemozliwiajacych wypetianie obowigzkow
przez Rektora, jak rowniez na czas dluzszej nieobecnosci zwigzanej] w wypetnianiem
obowiazkow stuzbowych, obowigzki Rektora, na podstawie udzielonego pelnomocnictwa,
wykonuje wyznaczony przez niego prorektor.

. W przypadku niedokonania wyboru Rektora, a takze w okresie od dnia stwierdzenia
wygasni¢cia mandatu do dnia wyboru albo powotania nowego Rektora albo w okresie od
dnia odwotania Rektora do dnia wyboru albo powotania nowego Rektora, obowigzki
Rektora petni najstarszy prorektor, ktory pehit te funkcje bezposrednio przed dniem
wygasniecia mandatu Rektora.

§16

. Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikéw Uczelni upowaznionych do
podejmowania decyzji dotyczacych Uczelni.

. Rektor odmawia zatwierdzenia rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1, w szczegdlnosci
jezeli jest sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem Uczelni,
uchwatami Senatu lub innymi aktami wewngtrznymi wydanymi przez organy Uczelni.

§17

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajgcej przepisy ustawy lub statutu
Uczelni lub naruszajacej wazny interes Uczelni 1 w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty
zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Senat podejmie uchwate
wiekszoscig 2/3 glosdOw, w obecnos$ci co najmniej polowy statutowego sktadu Senatu.

W przypadku ponownego podjecia przez Senat uchwaly naruszajacej ustawe, Rektor
zawiadamiania ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zwanego dalej
ministrem.

§18

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Rady Uczelni naruszajacej przepisy ustawy lub statutu,
uchwaty Senatu lub naruszajacej wazny interes Uczelni.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy Rady Uczelni zwotuje posiedzenie
Rady Uczelni w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaly w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Rada Uczelni podejmie
uchwate wickszoscig 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej sktadu statutowego.



4. W przypadku ponownego podjecia przez Rade Uczelni uchwaly naruszajacej ustawe, Rektor
zawiadamia ministra.

§19

Rektor informuje niezwlocznie wspdlnote Uczelni o tresci wydanych przez niego zarzadzen,
uchwat Senatu oraz uchwat Rady Uczelni.

Oddzial 2. Senat
§20

1. Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiow;
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;
5) wybor przewodniczacego Rady Uczelni;
6) ustalanie miesiecznego wynagrodzenia cztonka Rady Uczelni;
7) opiniowanie kandydatow na Rektora;
8) powotywanie cztonkdéw komisji dyscyplinarnych;
9) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,
10) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan;
11) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne;
12) ustalanie programéw studiéw, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;
13) zatwierdzanie wzorow dyploméw ukonczenia studiow;
14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;
15) ustalanie wysokos$ci oplaty za studia niestacjonarne po zaopiniowaniu przez samorzad
studencki;
16) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;
17) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK" do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych 1 innych form ksztalcenia — zgodnie z ustawa
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 226);
18) opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow
1 rodzajoéw stanowisk oraz trybu i podmiotow dokonujacych oceny okresowej;

10



19) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
| prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji oraz regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej;

20) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uczelni¢ spotki celowej;

21) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystapienie przez Uczelni¢ do spotki kapitatowej,
tworzonej w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub
zarzadzania nimi;

22) wyrazanie opinii wspolnoty akademickiej w sprawach przedtozonych przez Rektora,
Rade Uczelni albo czlonkéw Senatu w liczbie nie mniejszej niz jedna pigta jego sktadu;

23) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie lub przepisach prawa.

§21

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) szesciu nauczycieli akademickich, po dwoch z kazdego instytutu, ze stopniem doktora
habilitowanego;

3) dziewigciu nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, po trzech z kazdego instytutu;

4) trzech nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora, po jednym z kazdego
instytutu;

5) trzech nauczycieli akademickich, po jednym z kazdej jednostki ogélnouczelnianej;

6) dwoch pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi;

7) szeSciu studentow.

Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Ustawie.

W przypadku nieobecnosci Rektora posiedzenia Senatu zwoluje i obradom przewodniczy

najstarszy cztonek Senatu posiadajacy stopien doktora habilitowanego.

W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: przewodniczacy Rady Uczelni,

prorektorzy, dyrektorzy instytutow, kanclerz, kwestor Oraz inne 0soby zaproszone przez

przewodniczgcego Senatu.

Obrady Senatu sg protokotowane.

§22

Organizacj¢ posiedzen Senatu, w tym tryb zwotywania i prowadzenia posiedzen, okresla
regulamin Senatu, uchwalany przez Senat bezwzgledng wigkszo$cig glosow statutowej
liczby cztonkow Senatu z zastrzezeniem ust 3.

Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow Senatu, o ile Ustawa lub statut nie stanowig
inaczej. Na wniosek co najmniej jednego cztonka Senatu glosowanie przeprowadza si¢
W sposoéb tajny.

Posiedzenia Senatu moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracj¢ oraz umozliwiajacych
zapewnienie tajnosci glosowan, chyba, ze przepisy prawa powszechnie obowigzujacego
stanowig inaczej. Wskazany tryb posiedzenia dotyczy sytuacji nadzwyczajnych
uniemozliwiajgcych zebranie wszystkich jego cztonkow osobiscie.
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§23

1. Czlonkostwo w Senacie wygasa w przypadkach okreslonych w Ustawie oraz w statucie.

2. Wygasnigcie czlonkostwa stwierdza Rektor jako przewodniczacy Senatu.

3. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Senacie uczelniana komisja wyborcza
przeprowadza wybory uzupetniajace.

§24
Senat moze powotac state i dorazne komisje senackie.

§ 25

1. Zadaniem statych komisji jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskow odnoszacych si¢
do oznaczonej dziedziny dziatalnosci Uczelni. Komisje dorazne sa powolywane dla
rozpatrzenia okreslonej sprawy.

2. Senat w trybie uchwaty okresla tryb zglaszania kandydatéw, sktad i zadania oraz zasady
wyboru przewodniczacego komisji. Senat w razie potrzeby uchwala roéwniez regulamin
dziatania komisji.

3. Cztonkéw komisji zatwierdza Senat.

4. Kadencja komisji doraznej konczy si¢ z dniem podjecia przez Senat uchwaty stwierdzajace;j
wykonanie przez komisj¢ powierzonego jej zadania.

§ 26

1. Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni, wraz z opinig
Rady Uczelni do sprawozdania, w terminie miesigca po uptywie 2 lat kadencji oraz na
3 miesigce przed uptywem kadencji.

2. Senat, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem oraz przeprowadzeniu oceny funkcjonowania
Uczelni, zatwierdza sprawozdanie lub formutuje rekomendacje dla Rektora.

Oddzial 3. Rada Uczelni
§27

1. Rada Uczelni wykonuje zadania okreslone w Ustawie i w statucie.
2. Do zadan Rady Uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;
2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

12



4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;

5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu ich przez Senat;

6) sktadanie wniosku do wlasciwego ministra, dotyczacego wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego Rektora;

7) przyznanie Rektorowi dodatku zadaniowego;

8) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora;

9) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie finansowe
Uczelni;

10) uchwalanie programu naprawczego ze szczegélowym harmonogramem jego wdrazania
i przedkladanie go wlasciwemu ministrowi w przypadku zaistnienia okolicznosci
okreslonych w Ustawie;

11) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

12) wspotpracuje z Konwentem Uczelni;

13) sktadanie Senatowi rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

3. Posiedzenia Rady Uczelni moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajacych kontrolg ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajacych
zapewnienie tajnosci glosowan chyba, ze przepisy prawa powszechnie obowiazujacego
stanowig inaczej. Wskazany tryb posiedzenia dotyczy sytuacji nadzwyczajnych
uniemozliwiajacych zebranie wszystkich jego cztonkow osobiscie.

4. W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zagda¢ wgladu do dokumentéw Uczelni.

5. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami wymienionymi powyzej cztonkowie Rady
Uczelni kieruja si¢ dobrem Uczelni 1 dzialaja na jej rzecz.

§ 28

1. Rada Uczelni liczy 7 cztonkow.

2. Kandydatow na cztonkoéw Rady Uczelni moga zglaszaé:
1) Rektor;
2) co najmniej 7 cztonkow Senatu.

3. Senat powotuje 6 cztonkow: 3 sposrdd cztonkdéw wspolnoty Uczelni 1 3 spoza wspdlnoty
Uczelni. W skiad Rady Uczelni wchodzi rowniez przewodniczacy samorzadu studenckiego,
ktory staje si¢ jej cztonkiem z chwilg powotania cztonkéw Rady.

4. W terminie 2 tygodni od powotania Rada Uczelni wskazuje kandydata na jej
przewodniczacego.

5. Przewodniczacym Rady Uczelni jest cztonek pochodzacy spoza wspolnoty Uczelni, wybrany
przez Senat bezwzgledna wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy statutowego
sktadu Senatu.

6. W razie zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego samorzadu studenckiego
przed koncem kadencji Rady, jego czlonkostwo wygasa. Nowy przewodniczacy samorzadu
studenckiego staje si¢ cztonkiem Rady Uczelni z chwilg jego wyboru.

7. Czlonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w Ustawie.

8. W posiedzeniach Rady Uczelni z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego.
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§ 29

1. Organizacje posiedzen Rady Uczelni, w tym tryb zwotywania i prowadzenia tych posiedzen,
okresla regulamin Rady, uchwalany przez Rad¢ bezwzgledng wigkszos$cig statutowego sktadu
Rady Uczelni.

2. Rada Uczelni podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady, o ile statut nie stanowi inaczej. Na
wniosek co najmniej jednego cztonka Rady glosowanie przeprowadza si¢ w sposob tajny.

3. Uchwaty Rady Uczelni sa podawane do wiadomosci cztonkow wspolnoty Uczelni.

4. Obstuge administracyjng Rady Uczelni zapewnia Biuro Rektora.

§ 30

1. Rada Uczelni przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku
kalendarzowym, w terminie do 31 stycznia nastepnego roku.

2. Sprawozdanie uwzglednia w szczegdlnosci opis i efekty dziatan podejmowanych przez Rade
w zwigzku z realizacja jej zadan.

3. Rada Uczelni przyjmuje sprawozdanie bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej sktadu statutowego.

§ 31

1. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 30 ust. 1, przedstawiane jest Senatowi przez
przewodniczacego Rady Uczelni lub innego wyznaczonego przez Rade jej czlonka, na
pierwszym, przypadajacym po 31. stycznia posiedzeniu Senatu.

2. Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkéw wspolnoty Uczelni.

§32

Przewodniczacy Rady Uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
Rektora.

Rozdzial 2. Osoby pelniace funkcje kierownicze w Uczelni
§ 33

1. Osobami, ktore petnig funkcje kierownicze w Uczelni w rozumieniu Ustawy s3: Rektor,
prorektorzy, dyrektorzy instytutow, kanclerz i kwestor.

2. Osoby pehigce funkcje kierownicze w Uczelni sg powolywane i odwolywane przez Rektora,
w drodze zarzadzenia, ktére okresla zakres ich obowigzkow.

3. Powotanie prorektora ds. studiow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim.
Niezajecie stanowiska przez samorzad studencki w terminie do 7 dni od dnia przedstawienia
kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
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§ 34

1. Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem doktora, zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. Rektor okresla liczbe prorektorow, nie mniejsza niz dwoch, z czego jednego ds. studiow.

3. Prorektor na czas swojej niecobecnosci powierza w drodze pisemnego petnomocnictwa swoje
uprawnienia i obowigzki innemu prorektorowi.

4. Kadencja prorektora trwa 4 lata i uptywa z koncem kadencji Rektora.

§ 35

1. Rektor realizuje zadania przy pomocy prorektoréw, kanclerza, kwestora oraz swoich
pelnomocnikow.

2. Rektor moze udzieli¢ pisemnego pelnomocnictwa pracownikom Uczelni do realizowania
zadan w jego imieniu w okreslonym zakresie.

Rozdzial 3. Inne podmioty w strukturze Uczelni
§ 36

1. Ciatem opiniodawczo-doradczym Rektora jest kolegium rektorskie, w sklad ktorego
wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) kanclerz;
4) kwestor;
5) inne osoby zaproszone przez Rektora.
2. Zadaniem kolegium rektorskiego jest wyrazanie opinii w sprawach wniesionych przez
Rektora.

§37

Rektor moze powolywaé komisje rektorskie, okreslajac w drodze zarzadzenia ich sktad
I zadania.

§ 38

W Uczelni funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktorej zasady
organizacji 1 funkcjonowania okresla uchwata Senatu.
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§39

Uczelniana komisja ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia jest podmiotem opiniodawczo-
doradczym Rektora i prorektora ds. studiow.

Przewodniczacych komisji uczelnianej, jak 1 komisji instytutowych wskazuje prorektor ds.
studiow.

Dla kazdego z instytutow powotuje si¢ po jednej komisji instytutowej ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Szczegotowy sktad i zadania komisji wskazanych w §39 statutu okres$la uchwata Senatu

§ 40

W Uczelni dziata Konwent jako gremium zrzeszajace interesariuszy zewnetrznych Uczelni.
Szczegotowy zakres dziatalnosci Konwentu okresla Senat.

§41

W Uczelni moze dziata¢ Rzecznik Akademicki.

Rzecznika Akademickiego powotluje i odwoluje Senat bezwzgledng wigkszoscig glosow,

w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Senatu.

Rzecznik Akademicki kieruje si¢ rzeczywistym interesem Uczelni.

Do zadan i kompetencji Rzecznika nalezg w szczegdlnosci:

1) promowanie  uczciwo$ci, sprawiedliwosci, wysokich  standardow  etycznych
i alternatywnego rozstrzygania sporow w srodowisku akademickim;

2) stanie na strazy przestrzegania zasad wolnosci akademickiej oraz wysokich standardow
etycznych w pracy naukowej oraz dydaktycznej;

3) pomoc w rozwigzywaniu problemow zglaszanych przez czlonkow spotecznosci
akademickiej — studentow, nauczycieli akademickich, pracownikow administracji.

Funkcj¢ Rzecznika Akademickiego moze petni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony

w Uczelni na podstawowym miejscu zatrudnienia, posiadajacy co najmniej stopien doktora

oraz 10-letni staz pracy w Uczelni.

Kadencja Rzecznika Akademickiego trwa 4 lata.

Przed uptywem kadencji Rzecznik moze zosta¢ odwotany przez Senat.

Podstawowymi zasadami dzialalno$ci Rzecznika sg poufnos¢, bezstronnos¢, neutralnos¢.
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Dzial I11. Wybory organow Uczelni

Rozdzial 1. Zasady ogolne

§ 42

Okreslone w niniejszym dziale zasady obowigzuja w wyborach jednoosobowych organdow
Uczelni, cztonkow organow kolegialnych oraz cztonkow kolegium elektorow, o ile przepisy
Ustawy lub przepisy statutu nie stanowig inaczej.

§43

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom Uczelni oraz studentom.

2. Bierne prawo wyborcze, o ile Ustawa nie stanowi inaczej, przystuguje pracownikom
Uczelni, ktdrzy nie ukonczyli 67. roku zycia, zatrudnionym w Uczelni w pelnym wymiarze
CzaSu pracy oraz studentom.

§ 44

1. Kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgloszenia takiej liczby kandydatow, jaka ma by¢
wybrana w danym glosowaniu, chyba ze statut stanowi inaczej.

2. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ pisemng zgodg¢ kandydata na kandydowanie w danych
wyborach.

§ 45

1. Glosowanie jest tajne 1 moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

2. Kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos.

3. Glosowaé¢ mozna tylko osobiscie.

4. Wybor lub powotanie przedstawicieli do organéw kolegialnych 1 czionkéw kolegium
elektorow nastepuje w danej grupie wyborcoéw sposrod jej cztonkdw.

5. Wybor uwaza si¢ za dokonany, gdy kandydat uzyska wigcej niz potowe waznych gltosow.
Jezeli liczba kandydatow przewyzsza liczbe¢ mandatéw do obsadzenia wybrani zostaja
kandydaci, na ktérych kolejno oddano najwigksza liczbe gtosow.

6. Jezeli nie powotano pelnego skladu organu kolegialnego, zarzadza si¢ wybory
uzupelniajace.

7. W przypadku uzyskania rownej liczby gloséw, o wyborze decyduje powtorne glosowanie
dotyczace kandydatow, ktorzy uzyskali rowng liczbe gtosow.
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§ 46

1. Kadencja organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku
rozpoczgcia kadencji Rektora, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia nastepujgcego po
roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.

3. Czas pehienia funkcji czlonka organu w ramach danej kadencji przez przedstawicieli
studentow w organach kolegialnych i w kolegium elektoréw oraz tryb ich wyboru okresla
regulamin samorzadu studenckiego.

§ 47

1. Rektorem nie moze by¢ osoba, ktora jest zalozycielem uczelni niepublicznej lub w innej
uczelni petni funkcje organu jednoosobowego lub funkcje kierownicza.

2. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem, cztonkiem Senatu albo czlonkiem Rady Uczelni nie
dluzej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

§48

1. Wygaséniecie mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:

1) $mierci;

2) zlozenia pisemnej rezygnacji;

3) ustania stosunku pracy;

4) wymierzenia wobec nauczyciela akademickiego kary dyscyplinarnej pozbawienia
prawa do pelnienia funkcji kierowniczych;

5) ukonczenia studiow przez studenta;

6) skreslenia z listy studentow;

7) uzyskania, w trakcie petnienia funkcji cztonka Senatu, stopnia doktora albo doktora
habilitowanego albo tytulu profesora przez nauczyciela akademickiego,
reprezentujacego odpowiednie grupy pracownikow, sposrod ktorych byt on wybierany.

2.  Wygasnigcie mandatu stwierdza przewodniczacy komisji wyborczej, o ile Ustawa lub statut
nie stanowig inaczej.

§ 49

Szczegotowe zasady przeprowadzania wyborow organéw Uczelni okresla Senat w regulaminie
wyborczym.

Rozdzial 2. Komisja wyborcza

§ 50

1. Wybory Rektora, cztonkéow Senatu, cztonkéow Rady Uczelni oraz czlonkéw kolegium
elektorow organizuje komisja wyborcza.
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2. Prawo zglaszania kandydata na cztonka uczelnianej komisji wyborczej przystuguje kazdemu
pracownikowi Uczelni oraz studentom.

3. Kandydatéw na cztonkéw komisji zgtasza si¢ do przewodniczacego Senatu nie pdzniej niz
do konca pazdziernika roku, w ktorym przeprowadza si¢ wybory komisji wyborczej.

4. Czlonkéw komisji wyborczej wybiera Senat w terminie do konca listopada roku
poprzedzajacego rok wyborow.

5. Czlonkéw komisji wyborczej wybiera si¢ bezwzgledna wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkow Senatu.

6. Szczegdlowy tryb postepowania w powotaniu komisji wyborczej okresla Senat w drodze
uchwaty.

7. Kadencja komisji wyborczej rozpoczyna si¢ w dniu jej ukonstytuowania si¢ i trwa do czasu
ukonstytuowania si¢ nowo wybranej komisji.

§ 51

1. W sktad komisji wyborczej wchodzi siedmiu cztonkow, w tym:
1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
3) jeden przedstawiciel pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi;
4) jeden przedstawiciel studentow.
2. Czlonkowie komisji wyborczej wymienieni w ust. 1 pkt 1-3 sa zatrudnieni w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy.
3. Komisja wybiera jej przewodniczacego oraz jego zastgpce, sposrod osob o ktorych mowa
wust. 1 pkt1i2.

§52

1. Do zadan komisji wyborczej nalezy:
1) ustalenie i ogloszenie kalendarza czynno$ci wyborczych;
2) nadzor nad prawidtowym przebiegiem wyboréw oraz zabezpieczenie dokumentacji
wyborczej;
3) przeprowadzenie wyborow;
4)  rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami i interpretacja przepisow ordynacji
wyborczej;
5) stwierdzenie o dokonaniu wyboru cztonkow kolegium elektorow, cztonkdéw Senatu oraz
wyboru Rektora;
6) stwierdzenie niewaznos$ci wyborow w wypadku nieprawidlowego ich przebiegu.
2. Kalendarz wyborczy musi zawiera¢ nastgpujace informacje:
1) terminy wyborow;
2) miejsce i terminy zgltaszania kandydatow do kolegium elektorow;
3) miejsce i terminy zglaszania kandydatéw do Senatu;
4) miejsce i termin zglaszania kandydatow na Rektora.
3. Czas, miejsce i sposob przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ do wiadomosci w takim
terminie, aby kazdy wyborca mial mozliwo$¢ wzigcia udziatu w wyborach.
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Rozdzial 3. Kolegium elektorow

§53

. Kolegium elektoréw dokonuje wyboru Rektora.

Sktad kolegium elektorow jest nastepujacy:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po trzech z kazdego instytutu;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego studium;

3) dwoch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) przedstawiciele studentow, po jednym z kazdego instytutu, a w wypadku niespelnienia
20% minimalnego udzialu przedstawicieli studentow, dodatkowe mandaty przydziela si¢
kolejno instytutom z najwigksza liczba studentéw, az do spetnienia ustawowego
minimum.

. Przewodniczacym kolegium elektorow jest nauczyciel akademicki.

Elektorzy kolegium uczelnianego wybierani sg na zebraniach wyborczych w grupach

pracownikow:

1) nauczycieli akademickich w poszczegolnych instytutach lub studiach;

2) pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Tryb powotania przedstawicieli studentow do uczelnianego kolegium elektorow okresla

regulamin samorzadu studenckiego.

Kandydatow na elektoréw, zgtoszonych przez osoby uprawnione do glosowania z danej

grupy wymienionej w ust. 2, ktorzy wyrazili zgod¢ na kandydowanie, komisja wyborcza

podaje do ogodlnej wiadomosci co najmniej 3 dni przed terminem wybordw.

Cztonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone

w Ustawie i jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Cztonkostwo w kolegium elektoréw wygasa w przypadkach okreslonych w Ustawie

i statucie.

§ 54

Rektora wybiera kolegium elektorow sposrdd kandydatow wskazanych przez Rade Uczelni.
Wybor Rektora jest dokonywany bezwzgledna wigkszoScig gloséw statutowej liczby
cztonkow kolegium elektorow.

§ 55

Rada Uczelni wskazuje kandydatow na Rektora po uzyskaniu opinii Senatu.

Grupie co najmniej 30 pracownikow posiadajgcych czynne prawo wyborcze lub grupie 3
elektoréw przystuguje prawo zgloszenia jednej osoby, ktéra moze zosta¢ wskazana przez
Radg¢ Uczelni jako kandydat na Rektora. Rada Uczelni moze roéwniez wskaza¢ kandydata na
Rektora z wlasnej inicjatywy.

Kandydatury zgloszone do Przewodniczacego Rady Uczelni przedstawiane sa do
zaopiniowania Senatowi.
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§ 56

W przypadku niewskazania przez Rade Uczelni, w trybie okreslonym w § 27 ust. 2 pkt 5, co
najmniej dwoch kandydatow na Rektora, prawo zgloszenia kandydata na Rektora przystuguje
Senatowi. Uchwate o zgloszeniu kandydata Senat podejmuje zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow.

§ 57

1. Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata.

2. Czas trwania czlonkostwa w kolegium elektorow studentow okresla regulamin samorzadu
studenckiego.

3. Cztonkostwa w kolegium elektoréw nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub
innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

4. Czlonkostwo w kolegium elektorow wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) nieztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o uyjawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw lub nieztozenia informacji, o ktorej mowa w art.
7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w § 53 ust. 7.

§58

1. Kolegium elektorow wybiera swojego przewodniczacego sposrod osob, o ktorych mowa
w § 53 ust. 2 pkt 1.

2. Kolegium elektorow podejmuje uchwaty zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkow.

3. Szczegotowe zasady i tryb dziatania kolegium elektoréw okresla jego regulamin uchwalany
przez Senat.

Dzial IV. Struktura organizacyjna Uczelni

§59

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg instytuty, zaktady i studia.

2. Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, taczy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek
lub z wtasnej inicjatywy, w drodze zarzadzenia, stosownie do potrzeb wynikajacych z zadan
Uczelni oraz mozliwosci kadrowych i finansowych.

3. Regulamin organizacyjny okresla w szczegolnosci wykaz jednostek organizacyjnych
Uczelni, w tym ich nazwy i zadania.
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Na Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki miedzyinstytutowe, ktérych organizacje,
przedmiot oraz zakres dzialalno$ci okres§la Rektor w drodze zarzadzenia.

Uczelnia w drodze porozumienia moze tworzy¢ z innymi podmiotami jednostki wspdlne,
w tym mig¢dzyuczelniane.

§ 60

Instytut jest jednostka organizacyjng Uczelni, ktéra prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczna

w ramach co najmniej dwoch kierunkéw studiow oraz dziatalnos¢ naukowa w zakresie

okreslonych dziedzin nauki.

Prace instytutu organizuje dyrektor, ktorego powotuje 1 odwoluje Rektor w drodze

zarzadzenia, okre$lajac zakres jego obowigzkow.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym

wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Dyrektorzy instytutéw sa powolywani na kadencje odpowiadajace kadencji organdéw

Uczelni. Powotanie moze by¢ odnawiane.

Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i kontrolowanie procesu ksztalcenia;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracji instytutu,

3) utrzymywanie wigzi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu zapewnienia
wysokiej jakos$ci procesu ksztalcenia;

4) przygotowywanie wnioskow o utworzenie lub zniesienie kierunku studiow;

5) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych studentow, na podstawie pisemnego
upowaznienia Rektora;

6) koordynowanie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w instytucie;

7) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez Rektora.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw wykonujacych prace w instytucie.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami Uczelni.

Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje dyrektora instytutu, jezeli decyzja ta jest sprzeczna

z Ustawa, statutem lub narusza interes Uczelni.

Ciatem opiniodawczo-doradczym dyrektora jest kolegium instytutu powotane przez

Rektora, w sktad ktorego wchodzg m.in.:

1) dyrektor jako przewodniczacy;

2) kierownicy zaktadoéw funkcjonujacych w instytucie;

3) minimum dwoch przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych;

4) przedstawiciele pracownikow instytutu w Senacie;

5) przedstawiciel studentéw instytutu wskazany przez samorzad studencki.

§ 61

Zaktad jest jednostka organizacyjng instytutu, ktorej zadaniem jest prowadzenie dziatalnos$ci
dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku studiow w zakresie okreslonej
dziedziny nauki.

Prace zakladu organizuje kierownik, ktérego powoluje i odwotuje Rektor w drodze
zarzadzenia, okreslajac zakres jego obowigzkow.
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Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym

wymiarze czasu pracy.

Kierownicy zakltadow sa powotywani na kadencje odpowiadajace kadencji organdéw

Uczelni. Powotanie moze by¢ odnawiane.

Do zadan i kompetencji kierownika zaktadu nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnianie wysokiej jako$ci procesu ksztalcenia realizowanego w zaktadzie, w tym
proponowanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

2) dbanie o rozwoj naukowo-dydaktyczny i zawodowy podlegtych pracownikow;

3) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez dyrektora i Rektora.

Kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow wykonujacych

prac¢ w zaktadzie.

Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed dyrektorem instytutu.

Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzj¢ kierownika zaktadu, jezeli decyzja ta jest

sprzeczna z Ustawg, niniejszym statutem lub narusza interes Uczelni.

§ 62

Studium jest jednostka ogoélnouczelniang tworzong w celu wypeklnienia zadan

dydaktycznych.

Prace studium organizuje kierownik, ktérego powotuje i odwoluje Rektor w drodze

zarzadzenia, okreslajac zakres jego obowiazkow.

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym

wymiarze czasu pracy.

Kierownicy studiéw sa powolywani na kadencje odpowiadajace kadencji organow Uczelni.

Powotanie moze by¢ odnawiane.

Do zadan kierownika studium nalezy:

1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

2) koordynacja treSci programowych w zakresie realizowanych przedmiotow
dydaktycznych;

3) zarzadzanie mieniem studium w porozumieniu z odpowiednig jednostka organizacyjna
o charakterze administracyjnym;

4) dbanie o whasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow studium;

6) wystepowanie do Senatu i Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
studium;

7) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami Senatu 1 zarzagdzeniami Rektora;

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, nie zastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.

Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow studium.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed prorektorem ds. studiow.

Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika studium, jezeli decyzja ta jest

sprzeczna z Ustawa, niniejszym statutem lub narusza interes Uczelni.
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§ 63

. Rektor, po zasiggnigciu opinii dyrektora, moze powota¢ i odwota¢ koordynatora

ds. ksztatcenia kierunku studiow.

. Do zadan i kompetencji koordynatora ds. ksztalcenia kierunku studiow nalezy

w szczegolnosci:

1) monitorowanie jakosci ksztatcenia na kierunku studiow;

2) utrzymywanie bezposrednich kontaktéw ze studentami i interesariuszami zewng¢trznymi
kierunku;

3) nadzorowanie procesu realizacji studenckich praktyk zawodowych;

4) prowadzenie biezacej dokumentacji kierunku studiow.

§ 64

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblioteka.
. Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: nazwisko 1 imiona, data urodzenia, adres
zamieszkania, miejsce pracy, seria i numer dokumentu tozsamos$ci ze zdjeciem, numer
telefonu, adres poczty elektroniczne;.

Spos6b 1 warunki korzystania z biblioteki oraz zakres i zasady jej dzialalno$ci okresla
regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, ustalany przez Rektora w drodze
zarzadzenia.

Biblioteka kieruje dyrektor, ktorego powoluje i odwoluje Rektor w drodze zarzadzenia,
okreslajac zakres jego obowiazkow.

Dyrektor biblioteki jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
wykonujacych prace w bibliotece.

§ 65

. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora. Jest ona powotywana

na okres kadencji organow Uczelni.

. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) powolany przez Rektora nauczyciel akademicki jako jej przewodniczacy;

2) dyrektor biblioteki;

3) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupe pracownikow;

4) co najmniej dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich niebedacych
pracownikami bibliotecznymi, wybranych przez Senat;

5) przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez uczelniany organ samorzadu
studenckiego.

. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

I funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego:

1) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalno$ci oraz rozwojem
biblioteki;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki sktadanych Rektorowi;
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4) przedstawianie kandydatow na dyrektora biblioteki.
§ 66
Uczelnia posiada archiwum, ktére stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalne;j.
§ 67

W Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki pomocnicze, w tym w szczegdlnosci: wydawnictwa,
pracownie, laboratoria.

§ 68

1. Rektor tworzy, przeksztatca i1 likwiduje jednostke pomocniczg z wlasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek dyrektora instytutu lub kierownika zaktadu, w strukturze ktorego
jednostka pomocnicza ma by¢ utworzona, przeksztalcona lub zlikwidowana.

2. Organizacjg, przedmiot, zakres dziatalno$ci jednostki pomocniczej oraz miejsce w strukturze
okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 69

1. Uczelnia moze prowadzi¢ szkoty 1 inne jednostki o§wiatowe na warunkach okreslonych
w ustawach.

2. Rektor powotuje szkoty i inne jednostki o$wiatowe w drodze zarzadzenia po uzyskaniu
uprzedniej opinii Senatu wyrazonej w uchwale.

3. Nadzér nad funkcjonowaniem szkoty i innych jednostek o$wiatowych sprawuje Rektor.
Sposéb wykonywania nadzoru, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie moze naruszac
zasad okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

Dzial V. Studia i studenci
§ 70

1. Senat, na wniosek dyrektora instytutu ustala warunki i1 tryb rekrutacji, w tym termin jej
rozpoczecia 1 zakonczenia oraz sposob jej przeprowadzenia na poszczegolnych kierunkach,
specjalnosciach 1 formach studiow.

2. Uchwata Senatu jest udostepniana nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego
rok akademicki, w ktorym ma si¢ odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie — niezwlocznie.

3. Senat, na wniosek dyrektora instytutu ustala liczbe miejsc na danym kierunku i formie
studiow, kierujac si¢ zasadg odpowiedzialnos$ci za jakos¢ ksztatcenia oraz dbajac o zgodnos¢
struktury kierunkow ze strategiag Uczelni.
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§71

Uczelnia prowadzi studia wyzsze w formie studidéw stacjonarnych 1 studiow
niestacjonarnych, studia podyplomowe oraz kursy zgodnie z przystugujacymi jej
uprawnieniami.

Uczelnia prowadzi studia o profilu praktycznym z udzialem interesariuszy zewngtrznych.
Sprawy studiow 1 studentow reguluje Ustawa i1 inne powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

Organizacj¢ i tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiow.

Studia w Uczelni sg prowadzone wedtug programow studiow, z uwzglednieniem efektow
uczenia si¢ zgodnych z Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji.

§72

Uchwalenie regulaminu studiow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli
w ciaggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad nie dojda do porozumienia
w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu
podjetej co najmniej 2/3 glosow jego statutowego sktadu.

Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

Przyjecie programu studiow przez Senat wymaga =zasig¢gni¢cia opinii samorzadu
studenckiego. W przypadku niezajecia stanowiska w terminie do 14 dni od dnia
przedstawienia projektu programu studidw wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za
spelniony.

Do zmiany regulaminu studiow stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1.

§73

Wyktady realizowane w ramach trybu stacjonarnego Uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem
ust. 2, a pozostate zajecia dydaktyczne sa zamknigte.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wyktad moze by¢ zamknigty przez Rektora na
whniosek dyrektora instytutu.

Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne typu otwartego dla osob niebedacych
studentami.

W przypadkach uzasadnionych bezpieczenstwem studentow i pracownikéw uczelni Rektor
zarzadza, by okreslone zajecia czasowo odbywaly si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

§74
Przyjecie w poczet studentow nastgpuje po ztozeniu §lubowania o nastepujacej tresci:
Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladz Uczelni i wszystkich czionkow jej
spolecznosci, stosowac¢ prawa i obyczaje akademickie oraz calym postepowaniem dbac
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0 godnos¢ i honor studenta Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie | po dokonaniu aktu
immatrykulacji.

2. Tre$¢ Slubowania odczytuje si¢ w uroczystej formie podczas inauguracji roku
akademickiego, a kazdy student jest zobowigzany podpisac tres¢ tego Slubowania.

§ 75

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z przepisami ustawy i uchwatami Senatu.
2. Uchwaty Senatu, o ktérych mowa w ust. 1, podawane sg do publicznej wiadomosci
w informatorach dla kandydatéw na studia wyzsze oraz na stronie internetowej Uczelni.

3. Rekrutacje¢ na studia prowadza komisje rekrutacyjne powotane przez Rektora. Podejmuja

one decyzje w sprawach przyjecia na studia.

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie, w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji do uczelnianej komisji rekrutacyjnej powotanej przez Rektora. Podstawa
odwotania moze by¢ jedynie naruszenie warunkoéw 1 trybu rekrutacji na studia. Decyzje
podejmuje uczelniana komisja rekrutacyjna; decyzja ta jest ostateczna.

5. W skifad komisji rekrutacyjnych wchodza nauczyciele akademiccy, a w sktad uczelnianej
komisji rekrutacyjnej takze przedstawiciele samorzadu studenckiego.

§ 76

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnej organizacji studiow, na zasadach ustalonych
przez Senat Uczelni.

§77

1. Studenci Uczelni tworza samorzad studencki, ktérego uprawnienia i zasady dziatania okresla
Ustawa 1 regulamin samorzadu studenckiego.

2. Studenci majg prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegblnosci: w kotach naukowych, zespotach artystycznych i sportowych.

3. Przedmiot dziatania organizacji studenckiej wigze si¢ z dziatalno$cia Uczelni i realizacjg jej
celow.

4. Uczelnia moze przeznacza¢ $rodki na realizacje przedsiewzie¢ aktywnie dziatajacych
uczelnianych organizacji studenckich i funkcjonujacych w Uczelni stowarzyszen
zrzeszajacych wytacznie studentéw lub studentéw i pracownikow Uczelni. Podmioty te
przedstawiajg Uczelni sprawozdanie z wykorzystania srodkéw otrzymanych w danym roku
akademickim najpo6zniej z koncem roku budzetowego.

§78
Studenci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng, na warunkach okreslonych w Ustawie

oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu
studenckiego.
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10.

11.

§ 79

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnos$ci studenta.
Za przewinienie okreslone w ust. 1 student moze zosta¢ ukarany karg:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) nagany z ostrzezeniem,
4) zawieszenia w okre$lonych prawach studenta na okres do 1 roku;
5) wydalenia z Uczelni.
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna ds. studentow oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentéw powotane przez Rektora.
W sktad komisji dyscyplinarnej ds. studentéw wchodzi:
1) trzech nauczycieli akademickich zgtoszonych przez dyrektorow — po jednym z kazdego
instytutu;
2) trzech studentow zgloszonych przez przewodniczacego samorzadu studenckiego — po
jednym z kazdego instytutu.
W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow wchodzi:
1) trzech nauczycieli akademickich zgloszonych przez dyrektorow — po jednym z kazdego
instytutu;
2) trzech studentow zgloszonych przez przewodniczacego samorzadu studenckiego — po
jednym z kazdego instytutu.
Komisje, o ktorych mowa w ust. 3, na pierwszych posiedzeniach zwotanych przez Rektora,
wybieraja ze swego grona, sposrod nauczycieli akademickich, przewodniczacych komisji
oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.
Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej ds. studentow i odwotawczej
komisji dyscyplinarnej ds. studentow.
Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu
i trwa cztery lata.
Dhugos$¢ kadencji studentéw w komisji dyscyplinarnej ustala regulamin samorzadu
studenckiego.
Do wyborow uzupetiajacych sktad komisji dyscyplinarnej ds. studentéw i odwotawczej
komisji ds. studentow w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 4-6.
Postgpowanie wyjasniajace prowadzi rzecznik dyscyplinarny ds. studentow, powotany przez
Rektora sposrod nauczycieli akademickich. Rzecznik dyscyplinarny ds. studentow wszczyna
1 przeprowadza postepowanie wyjasniajace na polecenie Rektora i pelni funkcje oskarzyciela
przed komisjg dyscyplinarng.

Dzial V1. Pracownicy Uczelni
§ 80

Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
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2. Postgpowanie wszystkich pracownikéw Uczelni powinno charakteryzowaé si¢
poszanowaniem obowigzujacego prawa oraz uznanych wartosci i zasad etycznych, a takze
rzetelnym wykonywaniem powierzonych obowiazkow stuzbowych.

3. Obowiazkiem kazdego pracownika Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie dotozenie
wszelkich staran 0 zachowanie dobrego imienia Uczelni.

§ 81

1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ustawie.
2. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) badawczo-dydaktycznych;
2) dydaktycznych.
3. Nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem badawczo-dydaktycznym zatrudnia si¢
na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta.
Nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem dydaktycznym zatrudnia si¢ na
stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni
3) adiunkta:
4) wyktadowcy;
5) asystenta;
6) lektora;
7) instruktora;
8) instruktora praktyka.

&

§ 82

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
dydaktycznym, badawczo-dydaktycznym, zatrudnionego w Uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy okresla uchwata Senatu.

§ 83

1. Nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul profesora zatrudnia si¢ na stanowisku
profesora.
2. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

1) co najmniej stopien doktora;

2) znaczace osiggni¢cia naukowe, w tym co najmniej jedng monografie¢, opublikowang przez
wydawnictwo naukowe, w tym uczelniane, lub cykl powigzanych tematycznie artykutow
naukowych, opublikowanych w punktowanych czasopismach naukowych, w tym
uczelnianych, lub w recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowych;

3) znaczgce osiggnigcia dydaktyczne.
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10.

11.

12.

Osiggnigciem naukowym bedacym podstawg ubiegania si¢ o stanowisko profesora uczelni nie

moze by¢ osiagnigcie naukowe pozostajace w zwigzku z nadaniem stopnia naukowego

doktora.

Na stanowisku adiunkta bedacego pracownikiem badawczo-dydaktycznym moze byc

zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz znaczace osiggnigcia

naukowe i dydaktyczne.

Na stanowisku adiunkta bedgcego pracownikiem dydaktycznym moze by¢ zatrudniona osoba

posiadajgca stopien doktora oraz znaczgce osiagni¢cia zawodowe, dydaktyczne i dorobek

naukowy.

Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca:

1) stopien doktora,;

2) lub co najmniej tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny i doswiadczenie
zawodowe zwigzane z reprezentowana przez siebie specjalnoscia, zdobyte w Uczelni lub
poza szkolnictwem wyzszym w okresie co najmniej 10. lat.

. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej tytut

zawodowy magistra lub rownorzedny, bedaca stuchaczem szkoly doktorskiej lub studiow
doktoranckich albo posiadajaca otwarty przewdd doktorski. Diugo$é catkowitego okresu
pozwalajaca na zajmowanie stanowiska asystenta bez stopnia doktora okre$la odrebnie
regulamin pracy.

. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra

filologii lub roéwnowazny w zakresie danego jezyka 1 potwierdzone kwalifikacje
pedagogiczne.

Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajacy tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny i odpowiednie kwalifikacje dydaktyczne lub zawodowe w zakresie
odpowiadajacym przedmiotowi obowigzkow dydaktycznych.

Na stanowisku instruktora praktyka moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy licencjata lub réwnorzedny, tytut zawodowy magistra lub rownorzedny
i odpowiednie kwalifikacje dydaktyczne lub zawodowe w zakresie odpowiadajgcym
przedmiotowi obowiazkow dydaktycznych.

Rektor moze odstgpi¢ od niektorych wymagan wymienionych w punktach poprzednich
Z zastrzezeniem przepisOw ustawy, w przypadku zatrudniania osoby, ktora co najmniej ostatnie
5 lat poprzedzajacych ogtoszenie konkursu prowadzita nieprzerwang dziatalno$¢ naukowa lub
dydaktyczng za granica, a takze w przypadku cudzoziemcow.

Rektor moze w indywidualnych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu, obnizy¢
obowigzujace wymagania, biorgc pod uwage szczeg6lne kwalifikacje posiadane przez kandydata.
Decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Ze wzgledu na potrzeby Uczelni zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy, w ogloszeniu
0 konkursie na okreslone stanowisko nauczyciela akademickiego, dopuszczalne jest wprowadzenie
dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych, niezbednych dla zatrudnienia na stanowiskach
wymienionych w § 81.

§ 84

Szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegdlnych nauczycieli akademickich wustala
indywidualnie Rektor.
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5.

6.

~

8.

Rektor za szczegdlne dziatania na rzecz Uczelni, w tym studentow, moze zmniejszy¢ wymiar
pensum dydaktycznego na dany rok akademicki.

Rektor moze wprowadzi¢ obowigzek sktadania o§wiadczen przez pracownikow w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania czynnos$ci stuzbowych.

Roczny wymiar pensum dla prorektorow ustala Rektor.

§ 85

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy, na czas nieokreslony
lub okres$lony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru
Czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Dla o0s6b zatrudnionych w Uczelni przeprowadzenie konkursu nie jest konieczne.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje po przeprowadzeniu
konkursu:
1) na zasadach okreslonych w art. 119 ust. 1 Ustawy;
2) jezeli mingto ponad 30 dni od ustania wcze$niejszego stosunku pracy.
Konkurs na stanowiska, o ktérych mowa w § 81 oglasza Rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora instytutu lub kierownika studium.
Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe Uczelni i jednostki organizacyjnej;
2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
3) wykaz wymaganych dokumentow;
4) termin i miejsce sktadania dokumentow, ktory wynosi 30 dni;
5) termin rozstrzygnigcia konkursu;
6) inne istotne informacje.
Informacje¢ o ogloszeniu konkursu na stanowisko oraz o jego rozstrzygnieciu, Rektor podaje
do wiadomosci publicznej w sposob okreslony w Ustawie.
Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, powotywana przez Rektora
w drodze zarzadzenia, w sktad ktorej wechodza:
1) wskazany przez Rektora prorektor — jako przewodniczacy;
2) dyrektor wlasciwego instytutu;
3) kierownik zaktadu lub nauczyciel akademicki wskazany przez niego.
Komisja konkursowa rozpatruje zgloszone kandydatury w oparciu o ztozone dokumenty.
Komisja moze przeprowadza¢ rozmowy z wybranymi kandydatami.
Przewodniczacy komisji konkursowej przestawia Rektorowi kandydata do zatrudnienia lub
stwierdza, ze zaden z kandydatow nie spelnia stawianych wymagan. Ostateczng decyzje W
sprawie zatrudnienia podejmuje Rektor.

§ 86
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do podnoszenia kompetencji zawodowych,

przestrzegania zasad wynikajacych z przyjetego przez Uczelni¢ systemu jakos$ci ksztatcenia
oraz uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni.

31



2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym jest
zobowigzany prowadzi¢ badania naukowe 1 prace rozwojowe, rozwijac¢ tworczo$¢ naukowa
1 ksztalci¢ studentow.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym jest zobowigzany
ksztatci¢ i wychowywac studentow.

§ 87

1. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, moze, za
zgoda Rektora, podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukows.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do zatrudnienia nauczyciela akademickiego w podmiotach
okreslonych w art. 125 ust. 3 Ustawy.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym Rektora,
jezeli Uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy.

§ 88

1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie biezacej i1 okresowej, w szczegdlnosci w zakresie
wykonywania obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania
przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.

2. Ocena biezaca nauczyciela akademickiego jest dokonywana przez jego bezposredniego
przetozonego.

3. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery
lata lub na wniosek Rektora, zgodnie z Ustawg oraz kryteriami i zasadami okreslonymi przez
Rektora w drodze zarzadzenia.

4. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

5. Kryteria oceny okresowej opiniuje Senat 1 samorzad studencki. Opinia jest przedstawiana
w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku
uptywu tego terminu wymog zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

6. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowiazkow zwigzanych z
ksztatceniem. Ocena ta podlega uwzglednieniu przy dokonywaniu oceny okresowej. Zasady
dokonywania tej oceny okresla Rektor.

7. Nauczycielowi akademickiemu od oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

§ 89

Decyzje w sprawie awansu pracownika naukowo-dydaktycznego i dydaktycznego podejmuje
Rektor w oparciu o wytyczne okreslone w statucie i regulaminie pracy.

§ 90

1. Wewnetrzng procedure awansowg wszczyna Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora instytutu albo kierownika zaktadu Iub studium.
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2. Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewngtrznej procedury
awansowej niezbedne jest spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w § 83.

§ 91

Zatrudnienie na stanowisku profesora osoby zatrudnionej w Uczelni jako nauczyciel akademicki
nastepuje po przedstawieniu przez t¢ osobe dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie tytulu
profesora, z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 92

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim mozna rozwigzaé za wypowiedzeniem
w przypadkach okres§lonych w ustawie — Kodeks pracy oraz w ustawie — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni moze by¢ rozwigzany za
wypowiedzeniem w szczegolnosci w przypadku:

1) otrzymania negatywnej oceny okresowej;
2) podjecia lub kontynuowania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

3. Rektor rozwiagzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwoch kolejnych negatywnych ocen okresowych.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastgpuje
z koncem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Przez koniec semestru rozumie
si¢ koniec sesji poprawkowej w danym semestrze wynikajacy z harmonogramu roku
akademickiego.

§ 93

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka uczelniana komisja
dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich, a takze komisja dyscyplinarna przy Radzie
Gloéwnej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (dalej RGNiSW) oraz komisja dyscyplinarna przy
ministrze, na zasadach okreslonych w Ustawie.

3. Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej wybiera Senat bezwzgledna wigkszoScia
glosObw w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow.

4. W sktad komisji uczelnianej, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego
zgloszeni przez dyrektorow — po jednym z kazdego instytutu;

2) nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien doktora zgloszeni przez dyrektorow — po
jednym z kazdego instytutu;

3) przedstawiciel studentow wskazany przez przewodniczacego samorzadu studenckiego.
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5. Senat wybiera spo$rod cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli
akademickich przewodniczacego i1 jego zastepce. Przewodniczacym moze by¢ osoba
posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub profesora uczelni.

6. Czlonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich nie moze by¢
Rektor oraz osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni.

7. Kadencja komisji, o ktérej] mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji Senatu. Tryb wyboru oraz czas trwania cztonkostwa przedstawiciela studentow
w komisji okre$la regulamin samorzadu studenckiego.

8. Do wyborow uzupehiajagcych sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli
akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 3-4.

9. Postgpowanie wyjasniajace prowadzi rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich,
powotany przez Rektora sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien doktora. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna i przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce na polecenie Rektora i petni funkcje oskarzyciela przed komisjg dyscyplinarna.

§ 94

Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy administracji i obsthugi;
2) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej.

§ 95

1. Organizacje i porzadek pracy w Uczelni oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikow ustala regulamin pracy.

2. Warunki wynagradzania za prace i przyznawanie innych §wiadczen zwigzanych z pracg oraz
zasady ich przyznawania w Uczelni okresla regulamin wynagradzania.

Dzial VII. Administracja, mienie i gospodarka finansowa Uczelni
§ 96

1. Zadaniem administracji jest wykonywanie czynno$ci organizacyjnych, gospodarczych,
technicznych 1 finansowych, niezbgdnych do zapewnienia prawidtowej dzialalno$ci
I realizacji zadan Uczelni.

2. Zasady dziatania administracji Uczelni okre§la regulamin organizacyjny wydany przez
Rektora w drodze zarzadzenia.

§ 97

1. Administracjag 1 gospodarka Uczelni kieruje kanclerz — w zakresie petnomocnictwa
udzielonego przez Rektora. Nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni sprawuje
Rektor.

2. Kanclerza powotuje i odwotuje Rektor.
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3. Do zadan i kompetencji kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych wiasciwe wykorzystanie majatku Uczelni oraz
jego powiekszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnos$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
I gospodarczej;

3) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez Rektora;

4) wydawanie zarzadzen dotyczacych czynnosci zastrzezonych do jego kompetencji.

4, Kanclerz moze realizowac swoje zadania przy pomocy:

1) kwestora,

2) kierownikow administracyjno-gospodarczych.

5. Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora, jest
uprawniony do nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy z pracownikami
administracji i obstugi Uczelni.

6. Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkie komorki administracji 1 obstugi
Uczelni, w tym réwniez bezposrednio zwigzane z organizowaniem i obsluga dziatalnos$ci
podstawowej, z wyjatkiem jednostek administracji bezposrednio podlegtych Rektorowi.

7. Organizacyjne podporzadkowanie komorek administracji 1 obstugi kanclerzowi nie wylacza
ich podporzadkowania funkcjonalnego kierownikom jednostek organizacyjnych
dziatalnos$ci podstawowe;.

8. Kanclerz sktada Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci — nie pdzniej niz do konca
kwietnia roku nastgpnego — i odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed Rektorem.

9. W przypadku przejSciowych przeszkdd w wypelnianiu obowiazkéw kanclerza, jego
obowiazki wykonuje 0soba wskazana przez Rektora.

§ 98

1. Kwestor pelni funkcje gldéwnego ksiegowego.

N

Obowigzki 1 uprawnienia kwestora jako gtownego ksiggowego regulujg odrebne przepisy.
3. Kwestora powotuje i odwotuje Rektor.

§ 99

Radca prawny, pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, inspektor ochrony danych,
petnomocnik ds. obronnych i specjalista ds. kadr podlegaja bezposrednio Rektorowi.

§ 100
1. Mienie Uczelni obejmuje whasno$¢ i inne prawa majatkowe.
2. Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni, dokonuje
Rektor, a w zakresie pisemnego pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze kanclerz.

§ 101

1. Mieniem Uczelni zarzadza Rektor. Rektor powierza zarzad mieniem Uczelni kanclerzowi.

35



2. Kanclerz, wykonujac zarzad mieniem Uczelni, odpowiada za nalezyte wykorzystanie,
zabezpieczenie 1 ochron¢ tego mienia, chyba ze z mocy przepisow szczegdlnych
odpowiedzialnos¢ z tego tytutu spoczywa na innej osobie.

§ 102

1. Nabycie, zbycie nieruchomosci, przyjecie zapisu lub darowizny, o wartosci rynkowe;j
przekraczajacej 2 000 000 zt lub przyjecie albo odrzucenie spadku obejmujacego aktywa
0 wartosci rynkowej przekraczajacej 2 000 000 zt wymaga zgody Rady Uczelni.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wymagaja opinii kolegium rektorskiego i podejmowane
sg przez Rade Uczelni w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku w danej sprawie.

§ 103

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz przepisami
0 rachunkowosci.

2. Plan rzeczowo-finansowy okresla szczegétowo rodzaje dziatalnosci i podstawowe zadania
oraz $rodki finansowe na ich realizacjg.

§ 104

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalno$¢
gospodarcza, zwang dalej ,,wyodrgbniong dziatalnoscig gospodarcza” w zakresie i formach
okreslonych w statucie.

2. Wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w formie jednostki
organizacyjnej Uczelni, utworzonej przez Rektora. Zasady organizacji i dziatania takiej
jednostki okres$la Rektor w drodze zarzadzenia.

3. Wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ rowniez prowadzona w formie spotki
handlowej, spotdzielni lub fundacji. Zgode¢ na utworzenie tych podmiotow wydaje Senat na
wniosek Rektora. Szczegotowe zasady organizacji 1 dzialania tych podmiotow okreslaja,
odpowiednie do ich formy, dokumenty ustrojowe.

4. Forma prowadzenia wyodrebnionej dziatalnos$ci gospodarczej powinna by¢ dostosowana do
jej przedmiotu, rozmiaru oraz mozliwosci kadrowych, finansowych i rzeczowych Uczelni.

5. Wniosek o wyrazenie zgody na utworzenie podmiotu prowadzacego wyodrebniong
dziatalno$¢ gospodarcza powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) okreslenie celu utworzenia podmiotu i zakresu jego dziatania;

2) uzasadnienie wybranej formy organizacyjnej;

3) przedstawienie planu finansowego uwzgledniajagcego zrodla przychodéw i koszty
dziatalnosci podmiotu w ujeciu trzech lat;

4) opis przewidywanych korzysci z utworzenia podmiotu;

5) opis mozliwos$ci lokalowych niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci;

6) opini¢ dyrektora instytutu lub kanclerza o mozliwosci realizacji przedsigwzigcia oraz
opini¢ glownego ksiegowego w zakresie mozliwosci finansowych.
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§ 105

1. Uczelnia moze tworzy¢ wlasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 420 Ustawy,
przeznaczony na stypendia dla pracownikow 1 studentow.

2. Stypendia z-tege wiasnego funduszu stypendialnego moga by¢ przyznawane niezaleznie od
stypendiow, o ktorych mowa w art. 86 ust. 1 Ustawy.

3. Regulamin wykorzystania funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla Senat z zastrzezeniem,
ze Rektor moze w danym roku akademickim w drodze zarzadzenia okresli¢ wysokos¢
1 podzial stawek przeznaczonych dla wyptaty dla stypendystow.

4. Uczelnia moze tworzy¢ inne niz przewidziane w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego fundusze. Nazwe tych funduszy, cel, zasilenie i sposob ich wykorzystania
okresla Rektor w drodze zarzadzenia po zasiggnigciu opinii Senatu.

Dzial VIII. Nadzor nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni

§ 106

1. Aktami objetymi wewnetrznym nadzorem sg akty wydawane przez organy Uczelni, w tym
w szczeg6lnosci:
1) uchwaty;
2) zarzadzenia.
2. Szczegbdlowe zasady wydawania, publikowania i sprawowania wewnetrznego nadzoru nad
aktami wydawanymi przez organy Uczelni okre$la Rektor w drodze zarzadzenia.
3. W zarzadzeniu okresla si¢ w szczegolnosci:
1) zasady i osoby odpowiedzialne za przygotowywanie aktow;
2) zasady rozpowszechniania i publikowania aktow;
3) zasady wprowadzania zmian do aktow;
4) zasady nadzoru nad wykonywaniem i przestrzeganiem aktow.

§ 107

Postanowienia niniejszego dzialu nie dotycza decyzji administracyjnych wydawanych
w sprawach indywidualnych.

Dzial IX. Zgromadzenia

§ 108

1. Czlonkowie wspolnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

2. Zgromadzenia odbywajg si¢ zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
statutem oraz zarzadzeniami Rektora.

3. Warunki organizowania zgromadzen na terenie Uczelni okre$la Senat w formie uchwaty.
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Dzial X. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 109

1. Statut uchwala Senat bezwzgledng wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkow po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni wyrazonej wigkszos$cia
glosow statutowej liczby jej cztonkow.

2. Do zmian statutu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1.

§ 110

1. Senat wybrany na kadencje¢ 2016-2020 z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje si¢ Senatem,
o ktorym mowa w § 13 i dziata do dnia 31 sierpnia 2020 r.

2. Cztonkowie Senatu w kadencji 2016-2020 wchodzacy w jego sktad z urzedu, pozostaja jego
cztonkami do dnia 31 sierpnia 2020 r.

§ 111

Rektor sprawuje funkcje do konca kadencji, na ktorg zostat wybrany, to jest do dnia 31 sierpnia
2020 .

§ 112
Pierwsza Rada Uczelni konczy kadencje 31 grudnia 2020 r.

§113
Dopuszcza si¢ wskazywanie w celach informacyjnych w stosunkach z podmiotami
zewnetrznymi oprocz nazwy Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie 1 jej logotypu rowniez
poprzedniej nazwy Uczelni oraz jej logotypu. Korzystanie z poprzedniej nazwy Uczelni i jej
logotypu musi odbywac¢ si¢ w sposob niebudzacy watpliwosci co do aktualnej nazwy Uczelni.

§114

Powotania do petnienia funkcji w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia
2020 r. nie wlicza si¢ do liczby kadencji.

§ 115
Dyrektorzy instytutow, kierownicy zaktadow oraz innych jednostek organizacyjnych kierujacy

nimi w dniu 30 wrze$nia 2019 r. sprawujg funkcje do konca kadencji, na ktorg zostali powotani,
o ile nie zostang odwotani przez Rektora.
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§116

State komisje senackie oraz komisje rektorskie powotane na kadencje 2016-2020 staja si¢
z dniem 1 pazdziernika 2019 r. komisjami, o ktérych mowa w § 24, §25 oraz § 14 ust. 3 pkt 10
lit. ¢ 1 dziataja do dnia 31 sierpnia 2020 r.

§117

1. Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich wszczgte przed dniem 1 pazdziernika 2019
r. tocza si¢ nadal wedtug dotychczasowych przepisow, okreslonych w statucie Uczelni z dnia
24 lutego 2012 r.

2. Postepowania awansowe wszczete przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. tocza si¢ nadal wedhug
dotychczasowych przepisow.

§ 118

1. Kadencja komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich powotanej na kadencjg¢ 2016-
2020 konczy si¢ w dniu 31 sierpnia 2020 r.

2. Kadencje rzecznikow dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich powotanych na kadencje
2016-2020 koncza si¢ w dniu 31 grudnia 2020 r.

§ 119

1. Kadencje komisji dyscyplinarnej ds. studentoéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
ds. studentéw powotanych na kadencje¢ 2016-2020 koncza Sie¢ w dniu 31 sierpnia 2020 r.

2. Kadencje rzecznikow dyscyplinarnych ds. studentéw powotanych na kadencje 2016-2020
konczg si¢ w dniu 31 grudnia 2020 r.

§ 120

Do postanowien niniejszego Statutu nalezy dostosowa¢ wszystkie wewnetrzne regulacje prawne
Uczelni w terminie 5 miesiecy od daty jego uchwalenia przez Senat.

§ 121

1. Akty wewnatrzuczelniane Uczelni wydane na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017, poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz statutu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie z dnia 24 czerwca 2019 r.
zachowuja moc obowiazujaca, o ile nie sa sprzeczne z ustawg — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce 0raz niniejszym statutem.
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§ 122

. Statut wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 2020 r.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut Panstwowej Szkoty Zawodowe;j
im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie, stanowigcy zatgcznik do uchwaty Senatu nr 19/19 z dnia
25 czerwca 2019 r.
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Zalgcznik nr 1
do statutu Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie

Opis sztandaru
Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie

Awers: Strona gléwna

Platem sztandaru jest czerwona tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 90x90 cm. W centrum
plata sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta bialego haftowany srebrnym szychem (korona, dziéb
1 szpony haftowane ztotym szychem). Cato$¢ wykonczona srebrnymi fredzlami.

Rewers: Strona odwrotna

Platem sztandaru jest tkanina w kolorze turkusowym. W centrum ptata znajduje si¢ czerwony
znak, przypominajacy karty otwartej ksiegi. Wzor otoczony jest srebrnym napisem utozony
w ksztalcie potkola: ,,Karpacka Panstwowa Uczelnia w Kro$nie”. Cato§¢ obszyta srebrnymi
fredzlami. Sztandar wyhaftowano w technice reczno-maszynowej.

Glowica sztandaru
Glowica sztandaru jest wykonana z metalu w kolorze srebrnym i ztotym w ksztalcie Godta

Rzeczypospolitej Polskiej. Stanowi zwienczenie drzewca sztandarowego.

Ponizej wzor sztandaru Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie
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Zatgcznik nr 2
do statutu Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie

Logotyp Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie

Logotyp Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosénie jest zbudowany z czgsci graficznej, w
kolorze czerwonym i tekstowej, w kolorze czarnym. Czg$¢ graficzna nawigzuje do kart otwartej
ksiegi. Obie czesci stanowia catos¢ logotypu 1 nie mogg wystepowaé oddzielnie. Logotyp jest
zaprojektowany w wersji kolorowej, jest to wersja podstawowa. Dopuszczalne sa rowniez wersje
monochromatyczna, achromatyczna (negatywowa i pozytywowa).

Poza skalowaniem proporcjonalnym, wszelkie inne zmiany logotypu sa niedopuszczalne.

Ponizej wzor logotypu 1 skrétu Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kros$nie

) Karpacka Pafistwowa ‘ KPU

= Uczelnia w KroSnie w Krognie
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Zatgcznik nr 2
do statutu Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie

Piecze¢¢ Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie
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