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APRESENTACAO

E com grande satisfacao que apresentamos o Programa de Metas (PROMETA), o qual compila
todas as acoes que fizemos no nosso primeiro ano de governo. A lei que estabeleceu o programa
em ambito municipal, foi criada por mim e aprovada pela Cadmara Municipal de Porto Alegre em
2015. E com muito orgulho que utilizo essa ferramenta para, com transparéncia, mostrar os
resultados desse primeiro ano em que houve muito trabalho em todas as areas em prol do cidadao
de Porto Alegre.

Assumimos com um grande desafio, logo no comeco da gestao, que foi a pandemia da Covid-19.
Em janeiro iniciamos a vacinacao, oferecendo o imunizante para a populacao todos os dias,
incluindo sabados, domingos e feriados. Estamos entre as capitais que mais vacinaram todas as
faixas etarias. Além da imunizacao, nao medimos esforcos para que, neste periodo, a economia
voltasse a crescer, aplicando medidas que foram muito importantes para atrair novos negodcios e
para agilizar a abertura de empresas. Nesse processo, também tivemos um olhar para aqueles
gque mais precisam. Fizemos uma forte politica de desenvolvimento social, nao apenas com foco na
pandemia, mas para dar acolhimento aos moradores de rua. Conseguimos que 100% das pessoas
em situacao de vulnerabilidade abordadas fossem inseridas em algum acompanhamento
continuado nos servicos da Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania (FASC) e diminuimos o
percentual de pessoas em situagcao de rua.
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Uma das medidas para melhor atender aos que mais precisam foi a criagao, no comeco da gestao,
da Secretaria de Habitacdo e Regularizagdao Fundiaria. Alcancamos a nossa meta e entregamos
mais de mil matriculas de propriedade de moradia para familias. Essa é uma das nossas
prioridades, um desafio enorme que iremos enfrentar. E nesse ponto nao se trata apenas de
entregar matriculas. Cumprir essa meta significa dar dignidade, oferecer servicos melhores, um
bairro mais bem cuidado. E isso que as pessoas merecem e estamos avancando para ampliar essa
politica ano apds ano.

Avancos alcancados também com muito didlogo com a Camara Municipal, que aprovou 64 projetos
ao longo de 2021. Essas aprovacoes sao fundamentais para as mudancas que queremos
promover. Nesse pacote, passaram pelos vereadores quatro projetos para a mobilidade com o
objetivo de desonerar a tarifa do transporte publico. Reduzimos as isencdes de 14 para sete,
comecamos em 2022 com a retirada de forma gradual dos cobradores, diminuimos os dias de
passe livre de 12 para 2 e a privatizacdo da Carris esta em andamento. Todos passos
fundamentais para reduzir os custos sobre a passagem e iniciar o processo de qualificacao do
sistema que faliu antes da pandemia e precisa ser reestruturado. E nisso que estamos
empenhados desde nossos primeiros meses na administracao da Capital.

Outra meta com a qual nos comprometemos € de executar uma boa zeladoria da cidade. O ciclo
de retorno dos servicos de rocada de pracas passou a ser feito a cada 30 dias e diminuimos o
tempo médio de atendimento dos servicos de conservacao de vias, sejam elas pavimentadas ou
nao.

Nao fazemos nada sozinhos, e para cumprir determinadas metas precisamos da ajuda da
populacdo. Temos buscado apoio das comunidades, através do Pacto de Governancga, adocgoes de
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espacos publicos e nomeacao de Prefeitos de Praca, cidaddos voluntarios que tém auxiliado o
poder publico nos cuidados com a cidade.

Como sera descrito nas paginas a seguir temos melhoras significativas em muitas entregas para a
populacdo, mas sabemos que, para elevar a alma da cidade, é necessario avancar mais.
Trabalhamos muito para deixar o legado de uma Porto Alegre mais limpa, amiga do
empreendedor, que estimula o desenvolvimento econ6mico, com servicos mais qualificados e que
seja melhor para se viver.

Sebastiao Melo Ricardo Gomes

Prefeito de Porto Alegre Vice-prefeito de Porto Alegre
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RESULTADOS 2021

O primeiro ano do PROMETA 2021-2024 apresentou um bom resultado considerando os resultados
dos anos anteriores - e PROMETA anteriores. Dos 132 indicadores, 126 tiveram medicao nesse
primeiro ano, dos quais 90 tiveram a meta atingida, 12 tiveram a meta parcialmente atingida, 23
nao atingiram a meta e 1 ndo conseguiu ser informado até a conclusdao deste relatodrio.

Situagao Sinaleira Qtd %

Meta atingida . 90 71,4%
Meta parcialmente atingida 12 9,5%
Meta ndo atingida . 23 18,3%
Nado informado - 1 0,8%

Total de Indicadores com medicao no periodo 126 100%
Sem medigdo no periodo O 6

Total de Indicadores PROMETA 132

Ndo informado

Meta parcialmente

9,5%
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Em relacao aos Eixos de Gestao, pelos quais os indicadores estao agrupados, os melhores
resultados foram dos Eixos Servicos Publicos e Desenvolvimento Social, composto pelas
secretarias, autarquias, fundacbes e empresas publicas que prestam servicos diretamente a
populacao, e cujo indicadores estao diretamente relacionados a estes servicos.

Gestdo

Desenvolvimento Econdmico

Meta
Desenvolvimento Social Imente ati
10,42%

Servigos Publicos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Para fins do relatdrio, consideramos as mesmas sinaleiras e status que consideramos para o
Balanco dos Contratos +Gestdao +Resultados 2021 e para o Relatorio de Atividades - Obras e
Servicos 2021, que sao:

o O Sem medicdo no periodo;

o @ Meta atingida, resultado igual ou superior a 90% da meta estabelecida;

. Meta parcialmente atingida, resultado entre 70% e 90% da meta estabelecida;
o M Meta n3o atingida, resultado abaixo de 70% da meta estabelecida.

Estas sinaleiras advém do Sistema de Monitoramento de Estratégico — SME, ferramenta de gestao
que permite a transversalidade, transparéncia, o controle e a eficiéncia, cuja informagdes sao
alimentadas diretamente pelos 6rgaos responsaveis pelos indicadores.

Para facilitar a apresentacao, mostraremos detalhadamente os resultados separados por Eixo de
Gestdo e pelo Orgdo responsavel pelos indicadores. Além das metas para 2021 e seus resultados,
para os indicadores que nao atingiram a meta foram feitas analises quanto os motivos do nao
atingimento e plano de acao para correcao destes motivos.



EIXO
SERVICOS PUBLICOS
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Meta
Imente ati
8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Ndmero META Indicador Técnico Unl\illcla:j(?gade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
s |admentara frea de Corservagio e Vias com e do Consenvagio deViascom || Metes | peg00 | arosez | @)
o [aumertar frea o Nesalfcagiode Vias com |ives do Reaualfcagiodeviascom | Mekes | 4000 | siassy | @)
7| Pavimentadss em 48.000.000 me em 4 anos | pavimentadas Quadrados | 12000000 | 11.072.138 | @
o |Resuotetoaue de rotocnls e i |Protocols de Atendimentode Servios | Proocdlosce | g0y | 15 | (@)

de 4.068 para 300

de Iluminagdo Publica

Atendimento
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Numero META Indicador Técnico Unl\llldezijcilgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
Aumentar o Percentual de Pragas Qualificadas e o o
13 de 7,5% para 30,0% Percentual de Pragas Qualificadas Percentual 12,00% 15,00% ‘
Reduzir o Tempo Médio para Atendimento de Tempo Médio para Atendimento de
15 servicos de Conservacgao de vias (Pavimentadas |servicos de Conservacao de vias Dias 80 35 ‘
e Nao Pavimentadas) de 103 para 30 dias (Pavimentadas e Nao Pavimentadas)
Reduzir o Tempo Médio para Atendimento das Tempo Médio para Atendimento das
16 Demandas de Servicos de Manutencao de Demandas de Servigos de Manutencao Dias 250 250 ‘
Pracas e Parques de 315 para 100 dias de Pracgas e Parques
Reduzir o Estoque de Protocolos de . .
11 Atendimento de Servigos de Manutengao de Z;o:/(l)acr?lljczzr?eg]gt;gilge:;c%dPearSeur(\E/lsgos F,)Art(:atr?gior:'loesnfcjc? 1.000 1.177
Pragas e Parques de 2.369 para 300 5 S q
Reduzir o Estoque de Protocolos de . .
Atendimento de Servigos de Conservacao de Protocolos deNAtend|r_nento de Servigos Protocolos de
. ; = : de Conservagao de Vias - 3.500 5.021
Vias (Pavimentadas e Nao Pavimentadas) de ) = . Atendimento
(Pavimentadas e Nao Pavimentadas)
8 4.233 para 2.000
Motivo do ndo atingimento: Elevado nimero de protocolos abertos pelo 156 para o mesmo local torna a capacidade de analise e
atendimento limitada.
Plano de agdo: Esta se trabalhando junto a SMTC a possibilidade de mesclar os protocolos que sdo abertos para os mesmos locais.
Reduzir o Estoque de Protocolos de . .
Atendimento de Servigos de Manejo Arbdreo de Protocolqs de A:tendlmento de Servicos Protocplos de 10.000 15.935 .
de Manejo Arboreo Atendimento
16.778 para 4.500
10
Motivo do ndo atingimento: O escopo do contrato foi ineficiente, tendo em vista que em 2021 a SMSURB assumiu o manejo arbdreo dos
parques e pragas.
Plano de acgao: Licitacdo de novo contrato com o dobro de investimentos.
Aumentar os Pontos de Iluminagdo Publica Pontos de Iluminagdo Publica o o
Qualificados para 100% Qualificados Percentual 0% 21,93% .
12

Motivo do ndo atingimento: Atraso no inicio do Plano de Operagdo e Modernizagdo, e demora da empresa na modernizagao, distinto do que

havia sido previsto inicialmente.

Plano de acao: A modernizacao ainda estda em andamento dentro do prazo contratual, e serd concluida em 2022.
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Numero META Indicador Técnico Unl\llldeadcildeade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
Reduzir o Tempo Médio de Execugdo das Tempo Médio de Execucdo das
Demandas dos Servigos de Manejo Arbdéreo Ndo | Demandas dos Servicos de Manejo Dias 90 664 .
Urgentes em Vias e Areas Verdes de Acesso Arboreo Ndo Urgentes em Vias e Areas
14 Publico de 112 para 30 dias Verdes de Acesso Publico

Motivo do ndo atingimento: Em 2021 SMSURB trabalhou para encerrar todas demandas abertas de 2017 e 2018, isso prejudicou a média do
indicador.
Plano de acao: Finalizar as demandas abertas de 2019 e 2020 o quanto antes, para trabalhar apenas com as demandas atuais.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Ndmero META Indicador Técnico Unl\illiz(?gade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
1 gg‘r‘ng;l::r‘%gr&dnﬁggadse Composto Organico de Producdo de Composto Orgénico Toneladas 396 360 .
2 | Encaminhados 3 Redciagem de 2,0% para 4,2% | Encaminhados 3 Reciclage percentual | 220% | 265% | @
3 ﬁ:g?;:;zr dcé qezroifgtal"rzl fgo/?izﬁaeﬁzgsrreto de Descarte Correto de Residuos Percentual 15% 15% .
4 |Rogada de Praces para 45 dise " |Rogads de Pragas Dias 4 30 @
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Meta
parcialmente atingida
33%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Numero META Indicador Técnico Unl\lllcla:j(?gade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
. o - .
25 Assegu[ar, no minimo, 50_/o das Obras com a O_bras com a Execucgao Financeira em Percentual 50% 81% ‘
Execugao Financeira em dia dia
. . I . Obras
17 Realizar 17 Obras Prediais em 4 anos Obras Prediais realizadas Prediais 8 7
. . o .
Vistoriar 100% das Obras de Arte da Cidade Obras de Arte Vistoriadas Percentual 25% 15% .
em 4 anos

24

Motivo do nao atingimento: Demora no envio de proposta para convénio pela UFRGS.
Plano de acao: Sera dado o andamento nas contratacdes das inspegdes especiais e projetos por licitagdo.

15




Secretaria Municipal de

MOBILIDADE URBANA

Gooee

PROMETA

Programa de Metas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
NUmero META Indicador Técnico Unl\llldea:ﬁgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
Desonerar a Tarifa do Transporte Coletivo em |Desonerar a Tarifa do Transporte .
26 |R¢ 1,21 até 2024 Coletivo Reais R$ 0,55 R$ 0,55 o
Implantar 4 Linhas de 6nibus com circulagdo Linhas de 6nibus com circulagdo durante Linhas de
27 P 1 3
durante a madrugada a madrugada onibus
Reduzir o Percentual de Gratuidade no . . o o
28 Transporte Coletivo de 31,00% para 25,97% Gratuidade no Transporte Coletivo Percentual 31,00% 31,00% .
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Empresa Publica de Transporte e Circulacao

EPTC

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Ndmero META Indicador Técnico Unl\illcla:ﬁgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
29 Reduzir o Indice de Congestionamento para 441 | indice de Congestionamento Indice 515 454 ‘
31 Aumentar 0 n!jmero de Acgdes de educacao AcOes de educacdo sobre o Transito e Acles cNIe 300 648 ‘
sobre o Transito e Transporte de 170 para 600 | Transporte educagao
32 Reduzir as Mortes no Trénsito de 74 para 70 Mortes no Transito MT(:‘Ie:atr?ssitrcl)o 73 73 ‘
34 é?glzl\i/?a’rr(ijaelfnsr’)?aGnE:J: 138 km a infraestrutura Infraestrutura Cicloviaria Implantada Quilémetros 68 66,36 ‘
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Numero META Indicador Técnico Unl\lll(:le?jciISade Meta 2021 Realizado  Sinaleira

Qualificar e Ampliar em 38 km a Infraestrutura | Qualificar e Ampliar a Infraestrutura A
do Transporte Coletivo em 4 anos do Transporte Coletivo Quilometros 12 1,9 .

33 Motivo do ndo atingimento: Trecho do corredor Sertoério (1,9 km) implantado através de contrapartida. Demais projetos de priorizagdo do
Transporte Coletivo ndo foram implantados por falta de recursos de sinalizacao.
Plano de acgdo: Devido a falta de diversos materiais para iniciar as implantacgdes ficou definido que alguns materias serdo substituidos até que
0s novos contratos de servico de sinalizacdo sejam assinados.
Aumentar o Indice de Satisfacdo Geral do Indice de Satisfacdo Geral do indice 51 ) )
Transporte Coletivo de 5,1 para 5,7 Transporte Coletivo !
Motivo da ndo informacgdo: Apds analises dos resultados de Porto Alegre para pesquisa hibrida (Plano A), concluiu-se que o piloto ndo

30 resultou em uma amostra probabilistica e ndo gerou resultados validos. A Pesquisa de link aberto (Plano B) recebeu respostas suficientes e

podera ser utilizada e gerar resultados, no entanto ndo € uma amostra probabilistica e precisa da aplicagdo de métodos que ajustam a amostra
e considerem os vieses proprios de pesquisas desse tipo. Assim sendo, a parceira no Piloto (WRI) solicitou ampliacdo de prazo até marco para
que se pudesse empreender esforgos no ajuste da amostra para finalmente chegar a um indicador confidvel e comparavel com a pesquisa

convencional (entrevista presencial).
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Meta
parcialmente atingida
17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Numero META Indicador Técnico Unl\illcla:ﬁgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
35 g;lrgs/:t;arrg f9n7c!i5coe/ode Viagens Realizadas de Indice de Viagens Realizadas (IVR) Percentual 96,5% 100,3% ‘
36 :Inin;?)r o Numero de Passageiros por Viagem Passageiros por Viagem Passageiros 38 50 ‘
s7 | Redua o nimers de Reclamaches po M g | Seclamachcs porMiPassaseros | pecamagoes | 0,14 | 000 | @
5o [Aumentar 2 Qulometragem nédiafodade | Qulomettegen HediaRodeda ene | quigmetros | 10000 | 1105 | (@
5o |Aumerntarofoace doPassageros o | Indce e passaseros porQuiomete | fpaee | 10 | 1sr | @
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Numero META Indicador Técnico Unl\',liad?deade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
Reduzir o Custo Operacional por Quilémetro Custo Operacional por Quilometro .
38 Rodado de R$ 8,00 para R$ 7,13 Rodado Reais R$ 7,61 R$ 9,18
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Numero META Indicador Técnico Unl\illia:ﬁgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
tp|tartera Copacidade de Bombeanento des | Capacidade de Bombeamento das €093 percenuat | 85,000 | sso30 | @)
19 angsegct)?; glzgcr:(;?r;t:fal gglgggfﬂura da Rede Cobertura da Rede de Esgoto Cloacal Percentual 72,43% 71,74% .
20 Eg%gziraodze;;?g;g/flpc;(arapgrfgéor/]: Distribuicgo Perdas na Distribuicdo de Agua Percentual 31,67% 33,23% .
21 g;::ﬁ)ru?dingﬁegﬂe Qualidade da Agua Indice de Qualidade da Agua Distribuida Indice 90 91,7 .
22 ID":;']:]Z?; 763':102 metros de Rede de Rede de Drenagem Implantada Metros 6.000,00 | 5.582,00 )
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Meta 2021 Realizado S EIEE)

Manter o Desempenho do Processo de Desempenho do Processo de

o, 0,
Tratamento de Esgoto em 95% Tratamento de Esgoto Percentual 90% 100% .

23
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Secretaria Municipal de

Meta
ialmente atingid

13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Indicadores
Ndmero META Indicador Técnico U”I\',Iizci'jade Meta 2021  Realizado | Sinaleira
. - o . Mutirdes de Cirurgias Eletivas - i O
80 Realizar 3 Mutirdes de Cirurgias Eletivas Realizados Mutirbes 0
84 Ampliar a quantidade de Farméacias Distritais | Farmacias Distritais no Municipio de Farmacias 10 ) O
no Municipio de Porto Alegre de 10 para 13 Porto Alegre Distritais
Ampliar a Cobertura Populacional Estimada Cobertura Populacional Estimada pelas
. . o o o
79 pelas Equipes de Saude da Familia para Equipes de Saude da Familia Percentual 65,00% 59,40% ‘
75,00%
Realizar a Vacinacao de, no minimo, 70% da | Cobertura Vacinal da Populacao Contra o o
82 Populacdo de Porto Alegre contra Covid-19 |a Covid-19 Percentual 50% 20,80% ‘
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NUmero META Indicador Técnico Unl\llldeadcilgade Meta 2021 Realizado | Sinaleira

Unidades de Saude da Atengdo Primaria

83 Ampliar o Horario de Funcionamento de 15 com Horario de Funcionamento Unidades de 20 37 ‘
Unidades de Saude da Atencdo Primaria ) Saude
Ampliado
Implantar o Centro de Referéncia em Implantacdo do Centro de Referéncia o o
85 Transtorno do Espectro Autista em Transtorno do Espectro Autista Percentual 25% 25% ‘
Aumentar a Taxa de Cura dos novos casos Taxa de Cura dos novos casos de o o ‘
87 de Tuberculose de 52,7% para 60,0% Tuberculose Percentual 54,0% 50,3%
Aumentar a quantidade de Cidadaos . ~ .
88 acessando o Sistema de Prontuario C|dada9s_ acessaﬂnc_io 0 Sistema de Cidadaos 500 1934 ’
Prontuario Eletrénico

Eletronico para 5.000

Manter o Coeficiente de Mortalidade Infantil Coeficiente por

81 . Coeficiente de Mortalidade Infantil mil nascidos 8,5 9,46
abaixo de 8,5 .
vivos
Estruturar 4 Servigos de Saude Bucal na Servicos de Saude Bucal na Atengdo .
~ A S s 7 . Servicos de
Atengao Primaria com Acesso a Protese Primaria Estruturados e com Acesso a , 1 0
A , - Saude Bucal
Dentaria Protese Dentaria
86

Motivo do nao atingimento: Portaria de Consolidacdo e Pedidos de Liberagao de recurso para 2021 aprovados. Contudo, ainda ndo foi
encaminhada a contratacdo e ha duvidas quanto a modalidade de contratacdo a ser realizada: novo chamamento publico ou aditivo ao contrato
ja existente com o SESC para esquipes de saude bucal na atengdo primaria.

Plano de agdo: Esclarecer as duvidas existentes e encaminhar a contratagao.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Indicadores
Ndmero META Indicador Técnico Unl\illde?ﬁjade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
G2 [umentar » Tro de Arovacio Escolios | Toxa de Aprovagio Esoar s A0S | percenval | 3330% | 100,00% | (@)
63 |umentara T de Aprovacho Escolr s | Tava de Arovacio Esoar s A0S | percentuat | 700 | 10000% | (@
o |hedua s T ce Distorcie ldade Sire oo | Tava de Distorglo ldade-Sére 105 | percentuat | 2100w | 1350% | (@
65 R Tore o Distorsi Idade-Série nos | Tow G Distrsi e Sére s A10s | perconuat | 47,600 | 46,30% | @
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Numero META Indicador Técnico Unl\'lliiﬁgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
Aumentar a Taxa de Acertos na Avaliacao Taxa de Acertos na Avaliacdo Diagnostica
68 Diagndstica da Rede em Lingua Portuguesa no | da Rede em Lingua Portuguesa no 9° ano | Percentual 53,10% 58,70% ‘
90 ano do Ensino Fundamental para 60,0% do Ensino Fundamental
Aumentar a Taxa de Acertos na Avaliacdo Taxa de Acertos na Avaliacdo Diagndstica
69 Diagndstica da Rede em Matematica no 5° da Rede em Matematica no 5° ano do Percentual 52,40% 63,70% ‘
ano do Ensino Fundamental para 60,0% Ensino Fundamental
Aumentar o percentual de Atendimento em Atendimento em Creches (0 a 3 anos e
71 Creches (0 a 3 anos e 11 meses) de 67,2% Percentual 78,00% 77,60% ‘
11 meses)
para 100,0%
Manter o percentual de Atendimento em Pré- | Atendimento em Pré-Escola (4 a 5 anos e o o
72 |Escola (4 a 5 anos e 11 meses) em 100,0% 11 meses) Percentual | 100,00% 100,00% ‘
74 Concluir e Abrir 4 Creches Inacabadas Crechels Inacabadas com Obras Creches 1 1 ‘
Concluidas e Abertas
Ampliar a oferta de Escolarizacao para Alunos | Oferta de Escolarizagao para Alunos com
76 com Necessidades Educativas Especiais por Necessidades Educativas Especiais por Percentual 100% 100% ‘
meio de Instituicbes Parceiras meio de Instituicbes Parceiras
Aumentar a Taxa de Acertos na Avaliagcao Taxa de Acertos na Avaliagao Diagnostica
67 Diagndstica da Rede em Lingua Portuguesa no | da Rede em Lingua Portuguesa no 5° ano | Percentual 60,50% 53,20%
50 ano do Ensino Fundamental para 70,0% do Ensino Fundamental
Aumentar a Taxa de Acertos na Avaliagcado Taxa de Acertos na Avaliacdao Diagndstica
70 Diagndstica da Rede em Matematica no 9° da Rede em Matematica no 9° ano do Percentual 35,30% 29,00%
ano do Ensino Fundamental para 50,0% Ensino Fundamental
Aumentar para 100,00% o percentual de Escola de Educagao Infantil com horario
73 Escola de Educacao Infantil com horario . S Percentual 13,36% 12,00%
. estendido
estendido
Aumentar o percentual de Alunos dos Anos - o o
Finais (6° ao 9° ano) com Distorggo Idade- ?(lalg]cgiscgi ggolsdgldn:j;é(ge :fegdiggg)em Percentual 25% 0% .
Série atendidos em programas de Correcdo de s ~ 0 0
66 programas de Correcgao de Fluxo

Fluxo para 100%

Motivo do ndo atingimento: Em 2021, o Programa de Correcao de Fluxo Escolar nao foi implementado.
Plano de agdo: Para 2022, foram feitos os ajustes necessarios e o projeto tem o planejamento de atender 1225 alunos
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Numero META Indicador Técnico Unl\llldeadcilgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira

Implantar 8 Escolas Civico-Militares Escolas Civico-Militares Escolas

75 Motivo do ndo atingimento: No primeiro semestre de 2021, foi feita consulta virtual as escolas sobre o interesse em participarem do
programa, mas elas ndo demonstraram interesse. A iniciativa de implantar o programa a partir da criacdo de uma nova escola também nao
prosperou.
Plano de acdo: A nova gestdo da SMED esta estruturando plano de agdo para atendimento das metas estabelecidas.
Implantar a Premiacao por Reconhecimento Escolas de Ensino Fundamental Escolas 10 0 .
em 40 Escolas de Ensino Fundamental premiadas por reconhecimento

77 Motivo do ndo atingimento: Tendo em vista o tempo para os tramites de aprovagdo do Projeto de Lei, o Prémio de Reconhecimento esta
previsto para 2022.
Plano de acgdo: Aprovacdo do Projeto de Lei e premiacdo as escolas em 2022.
Implantar a Eremlagao por Reconhecimento Projetos premiados por reconhecimento Projetos 406 0 .
para 406 projetos por ano

78

Motivo do nao atingimento: O projeto ndo foi desenvolvido, aguardando definicdo sobre outras propostas de premiagao em construgao na

SMED.

Plano de acdo: A nova gestdo da SMED esta estruturando plano de agdo para atendimento das metas estabelecidas.
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Indicadores
NUmero META Indicador Técnico Unl\lllcla:j(?gade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
Reduzir de 24 para 16 Horas o Tempo Médio L .
51 de Atendimento das Ocorréncias pela Defesa '(I;empcA) M_edlo dle ADtefndlmgn_tlo das Horas 22 3,6 ‘
Civil corréncias pela Defesa Civi
Reduzir de 50 para 35 Minutos o Tempo Médio | Tempo médio de Atendimento de
52 de Atendimento das Ocorréncias (vandalismo | Ocorréncias (vandalismo e Minutos 48 33 ‘
e depredacgdes) pela Guarda Municipal depredacgdes) pela Guarda Municipal
Reduzir o nimero de Ocorréncias em Espacgos Ocorréncias em Espacos Publicos
53 Pablicos Municipais - Pracas de 1.111 para Municipais - P pag Ocorréncias 1.055 822 ‘
778 unicipais - Pragas
Reduzir o numero de Ocorréncias em Espacos - -
54 Publicos Municipais - Unidades Basicas de Ocorréncias em Espacos Publicos Ocorréncias 1.366 1.483 ‘

Saude de 1.438 para 1.007

Municipais - Unidades Basicas de Saude
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Numero META Indicador Técnico Unl\lllde?jciISade Meta 2021 Realizado  Sinaleira

Reduzir o nimero de Ocorréncias em Espacgos Ocorréncias em Espacos Pblicos

55 Publicos Municipais - Escolas Municipais de S pagos Fubll Ocorréncias 389 482

Municipais - Escolas Municipais

409 para 286
Reduzir o nimero de Ocorréncias de Danos ao | Ocorréncias de Danos ao Patrimonio Ocorréncias 121 239 .
Patrimonio Publico de 127 para 89 Publico

=0 Motivo do ndo atingimento: Apesar da queda dos indices nos meses de maio e junho, a situacdo da pandemia ainda ndo permite a total
dedicacdo ao patrulhamento preventivo ostensivo para seguranga dos proprios municipais.
Plano de acdo: Intensificar a acdo da Guarda Municipal nos locais com maior niUmero de ocorréncias de danos ao patrimonio publico.
Atender 100% das Denlncias de Fiscalizagbes Fiscalizacdes de Dendncias de Bem-
de Bem-Estar de Animais Domésticos em 4 goes Cc P Percentual 100,00% 65,00% .
anos Estar de Animais Domesticos

89 Motivo do nao atingimento: Ao longo do ano, foram verificadas diversas dificuldades de se atingir a meta proposta. A principal delas foi a

ingeréncia que o GCA possuia sobre a equipe de fiscalizacdo (a fiscalizacdo passou para a SMSEG). A disponibilizagdo de médico-veterinario
ndo bastou para que a meta fosse atingida. Além disso, houve grande aumento das demandas de fiscalizacdo de bem-estar animal, que ndo

puderam ser atendidas dentro do prazo estabelecido com uma Unica equipe.

Plano de agdo: Apds implementagdo de plano de acdo conjunto com Diretoria Geral de Fiscalizagdo, notou-se melhoria no indicador, e as
analises puderam ser feitas levando-se em consideragao o prazo de 30 dias para atendimento dos protocolos.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
NUmero META Indicador Técnico Unl\lllia:ﬁgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
Aumentar a quantidade de Unidades . . Unidades
21 Esportivas de 17 para 21 Unidades Esportivas Esportivas 19 19 .
92 Revitalizar 24% das Unidades Esportivas Unidades Esportivas Revitalizadas Percentual 6% 6% .
Aumentar para 392.000 a quantidade de Criangas, adolescentes, jovens, adultos
Criangas, adolescentes, jovens, adultos e e idosgos ’atendidos em ’aJtividad’es
93 idosos atendidos em atividades esportivas, Atendimentos 169.400 359.528 .

recreativas e de lazer realizados nas Unidades
Recreativas

esportivas, recreativas e de lazer
realizados nas Unidades Recreativas
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
NUmero META Indicador Técnico Unl\lllcla:j(?gade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
Atender 100% das Pessoas com deficiéncia Pessoas com deficiéncia grave que
44 grave que necessitam de transporte pelo necessitam de transporte atendidas pelo| Percentual 0% - O
Programa Porta a Porta Programa Porta a Porta
Oferecer 640 vagas para Cursos - .
. . Cursos profissionalizantes voltados para
41 profissionalizantes voltados para o Mercado de o Mercado de Trabalho do Futuro Vagas 160 210 ‘
Trabalho do Futuro em 4 anos
42 Aumentar a quantidade de Restaurantes Restaurantes Populares em Restaurantes 5 5 ‘
Populares em funcionamento de 4 para 6 funcionamento Populares
Aumentar o percentual de Encaminhamento Percentual de Encaminhamentos para
43 para vagas de emprego das pessoas que vagas de emprego das pessoas que Percentual 20% 48,03% ‘
buscam o SINE Municipal para 80% buscam o SINE Municipal
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Numero META Indicador Técnico Medida Meta 2021 Realizado  Sinaleira
i o i ~
45 R_edu2|~r em 90% o percentual de Pessoas em Pessoas em situagdo de rua como Percentual 90% 81,7% ‘
situacao de rua moradia
132 Implantacao da Rede de Atendimento e Implantagao da Rede de Atendimento e Percentual 25% 23% ’

Protecdo a Mulher

Protegdo a Mulher
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Ndmero META Indicador Técnico U”I\',Ide"’:j‘?jade Meta 2021  Realizado  Sinaleira
Aumentar a quantidade de Equipamentos de . . .
46 acolhimento para a populagdo em situagdo de Equameptos de.acolh~|mento para Equamentos de 23 - O
a populagao em situagao de rua acolhimento
rua de 23 para 38
Aumentar o percentual de Familias em Situacdo | Familias em Situagdo de
47 de Vulnerabilidade atendidas pela Politica de Vulnerabilidade atendidas pela Percentual 33% 98% .
Assisténcia Social de 33% para 40% Politica de Assisténcia Social
Inserir 93% das pessoas abordadas em Insercdo das pessoas abordadas
48 situagao de rua em alg_um tipo de _ em situacao de rua em algum tipo Percentual 78% 100% .
acompanhamento continuado nos servigos de de acompanhamento continuado
assisténcia social nos servigos de assisténcia social
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Meta 2021 Realizado S EIEE)

Criangas em
situacio de 1.000 236 %
trabalho infantil

Criangas em situacdo de trabalho

49 Eliminar o trabalho infantil em Porto Alegre . 7
infantil
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Nimero META Indicador Técnico U"I\',I‘l"’(‘j‘?gade Meta 2021  Realizado  Sinaleira
Beneficiar 6.000 Familias que participaram do | Familias que participaram do processo Familias
57 processo de regularizacdo fundiaria com a de regularizacao fundiaria Beneficiadas - 1.000 1.019 .
; , beneficiadas
entrega de Matriculas com Matricula entregue
58 Instaurar REURB em 16.000 Lotes Lotes com Instauracao de REURB Lotes 4.000 4.934 .
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
NUmero META Indicador Técnico Unl\',lia:ﬁgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
59 Beneficiar 1.000 Lotes com Infraestrutura Lotes beneficiados com Infraestrutura Lotes 0 }
Urbana Essencial - REURB Urbana Essencial - REURB
Entregar 1.120 Unidades Habitacionais de Unidades Habitacionais de Interesse Unidades
: X P 580 342
Interesse Social Social Habitacionais
60 Motivo do ndo atingimento: Dificuldades no Empreendimento Irmdos Maristas no que diz respeito a mobilizagdo dos beneficiarios a

comparecerem nas etapas necessarias ao reassentamento.
Plano de agao: Atualmente 238 Unidades Habitacionais estdao desocupadas. O DEMHAB/SMHARF implementou acao de Forga-Tarefa para
ocupagdo do Empreendimento Irmdos Maristas, autorizada pelo Gabinete do Prefeito e realizada através da movimentacdo temporaria de
técnicos sociais para atuagdo exclusiva na ocupagdo do referido Empreendimento, que estd em periodo de encerramento.
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Numero META Indicador Técnico Unl\llldeadcilgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
Conceder 1.620 Bonus Moradia Concessdo de Bonus Moradia Bonug 120 23 .
Moradia
61 Motivo do ndao atingimento: A reconstituicdo do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social - FMHIS, cuja lei foi

aprovada na Camara apenas em setembro, impactou no atingimento do indicador.

Plano de acgdo: Apos a reconstituicdo do conselho foram tramitados os processos de bonus moradia para as familias da Tronco. Apds o
término da ocupagdo do condominio Irmé&os Maristas, previsto para o primeiro trimestre de 2022, a equipe de assistentes sociais ira priorizar o
encaminhamento de bonus moradia para familias em area de risco ou em situagdo precaria de outros loteamentos.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
NUmero META Indicador Técnico Unl\llldea:ﬁgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
90 Realizar 42.325 Esterilizacoes de Cdes e Gatos Esterilizacdes de Cdes e Gatos EsterilizacOes 9.120 9.133 .
em 4 anos
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0%

10% 20% 30%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
NUmero META Indicador Técnico Umﬁgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
Atingir o 39 lugar na Classificagdo entre as Classificagdo no Relatério Doing
95 Melhores Cidades no Ranking do Relatorio Bussiness Subnacional do Banco Classificacao - - O
Doing Bussiness Subnacional do Banco Mundial | Mundial
Reduzir o Tempo Médio de Aberturas de Tempo Médio de Abertura de .
24 Empresas de 6 para 1 dia Empresas Dias > 2 .
Reduzir o Indice de Escassez de Recursos - Indice de Escassez de Recursos - .
27 Familias no CadUnico para 0,699 Familias no CadUnico Indice 0,709 0,713 .
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NUmero

META Indicador Técnico Unl\llldeadcildeade Meta 2021 Realizado  Sinaleira

96

Subvencionar Microcrédito produtivo orientado | Trabalhadores Contas-Préprias (CP)

para 50% dos Trabalhadores Contas-Préprias que estejam no CadUnico do Governo Percentual 10% 0% .
(CP) que estejam no CadUnico do Governo Federal atendidos pelo Programa de ° °
Federal Microcrédito de Porto Alegre

Motivo do ndo atingimento: N3do foi possivel cumprir a meta, pois houve atraso na aprovacdo do Projeto de Lei do Juro Zero.
Plano de acdo: O Programa esta em funcionamento, tendo os primeiros contratos de financiamento celebrados no inicio de 2022.
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MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
SUSTENTABILIDADE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Nimero META Indicador Técnico U"I\',I‘l"’(‘j‘?gade Meta 2021  Realizado  Sinaleira
Reduzir o Tempo Médio de Aprovagdo de Tempo Médio de Aprovacdo de Projetos .
101 Projetos Edilicios de 196 para 136 dias Edilicios Dias 196 106 .
Reduzir o Prazo Médio de Licenciamento Prazo Médio de Licenciamento .
Ambiental de 111 para 60 dias Ambiental Dias 20 133 .
102 Motivo do ndo atingimento: Estoque elevado e equipe reduzida.
Plano de acao: A reducdo no prazo médio acumulado observada no quarto trimestre (133 dias) é resultante de um processo de desfecho dado
a expedientes antigos, de maior complexidade e analise diferenciada. Desta forma, o estoque estd sendo gradualmente zerado, possibilitando
gue os novos processos sejam finalizados mais rapidamente, visto que a média somente para o ano de 2021 é de 81.5 dias.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Ndmero META Indicador Técnico U“p',l‘lfﬂgade Meta 2021  Realizado  Sinaleira
Investir 100% dos Recursos do FUMPAHC, Recursos do FUMPAHC, FUNCULTURA e
99 FUNCULTURA e FUMPROARTE em todos os FUMPROARTE investidos em todos os Percentual 20% 22,03% .
segmentos culturais segmentos culturais
100 Aumentar a Execucdo Orcamentaria da Execucdo do Orgamento da Cultura Percentual 100% 100% .

Cultura de 47,76% para 100% nos 4 anos
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40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Ndmero META Indicador Técnico Unl\illcla:j(?gade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
56 ?(I)Cr?\:‘galgiéi%gr/o dos Nascidos Registrados de Nascidos Registrados de Forma Digital Percentual 20% 18% .
Atingir o 2° lugar na Classificacdo entre as Indice de Classificacdo da Cidade entre Classificacgo 60 210 .

Melhores Cidades em Transformagao Digital

as Melhores em Transformagao Digital

113

Motivo do ndo atingimento: Houve uma piora no indice de Porto Alegre passando de 62 posicdo para 212 este ano de 2021. Os piores
indices foram para Educagdo e Urbanismo, que ficaram fora dos 100 primeiros. Entre os indicadores do ano que podemos destacar como os
ruins no ranking estdo Meio Ambiente, 512 posicao, Economia, 432 posicao, e seguranca, 312 posicdao. Em compensagao, no quesito Tecnologia
e Inovacdo Porto Alegre ficou na 92 posicdao e em Empreendedorismo na 62 posicdo, demostrando uma boa perspectiva nesta area. As demais

areas ficaram em uma faixa intermediaria.

Plano de acao: Impulsionar o desenvolvimento nos 6rgaos dos projetos com alto impacto nos indicadores relacionados aos temas pertinentes

ao ranking.
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ESTRATEGICOS

Meta
parcialmente atingida
17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
NUmero META Indicador Técnico Un,ﬁﬂgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
Aumentar o percentual de Servidores .
110 Integrantes da Rede de Governanca de 0,2% gerwdores Integrantes da Rede de Percentual 3,1% 6,8% ‘
overnanga
para 6,2% em 4 anos
Manter igual ou abaixo de 1 o Indice entre : o et
ey . . . Indice entre Execugao Fisica e -
112 E;(iiiﬁgé?%?sma e Financeira dos Projetos Financeira dos Projetos Indice <1 0,43 ‘
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Numero META Indicador Técnico Unl\llldezijcilgade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
Aumentar a Captacdo de Recursos Nao- " -
114 |Reembolsaveis de R$ 2,837 mi para R$ 5,674 | C2Ptagao de Recursos Nao Reais R$ 3,546 mi| R$ 6,672 mi ‘
mi Reembolsaveis
Reduzir a R$ 0,00 a Perda de Recursos de Perda de Recursos de Operacoes de .
116 Operacoes de Crédito Contratadas Crédito Contratadas Reais R$ 0,00 R$ 0,00 ‘
~ Relagdo Custo x Beneficio dos
117 Alcanga_r 3,1 Pontos ha Relagdo Custo x Investimentos de TIC (Tecnologias da Pontos 0 1 ‘
Beneficio dos Investimentos de TIC - = N
informagao e comunicagao)
L . Dados Administrativos Municipais
0,
124 |Manter 100% dos Dados Administrativos Atualizados e Disponibilizados Percentual 70,00% 74,00% ‘
Municipais Atualizados e Disponibilizados I .
(indicadores e dados georreferenciados)
Aumentar o percentual de Indicadores de Indicadores de Desempenho
111 Desempenho Acompanhados que Atingiram a [Acompanhados que Atingiram a Meta Percentual 80% 71%
Meta Estabelecida para 80% Estabelecida
Reduzir o percentual de Suplementacao de Suplementacdo de Créditos
118 Créditos Orcamentarios de 13,74% para P -ag Percentual 13,00% 14,92%
Orgamentarios
10,00%
. Atos Normativos Revisados (Leis,
Aun‘_lentar o percentual de Atos Normativos Decretos, Ordens de Servigos e Percentual 30% 6,35% .
Revisados para 100% em 4 anos ~ )
Instrugdes Normativas)
98
Motivo do ndo atingimento: Muito embora os 6rgaos tenham realizado as atividades de exame dos atos normativos, indefinicdes quanto as
revisoes (segunda etapa - PGM) foram determinantes para o ndao cumprimento da meta.
Plano de acgdo: Ajustes com a procuradoria foram feitos e a perspectiva é de avangos para 2022.
Aumentar o percentual de Projetos Prioritarios | Projetos Prioritarios e Entregaveis no o o
e Entregdveis no Prazo Planejado para 90% Prazo Planejado Percentual 80% 34,59% .
108

Motivo do ndo atingimento: O acréscimo de emendas impositivas ao contrato de gestdo no meio do ciclo de governanca prejudicou a meta

pactuada no inicio da gestao.

Plano de acao: Ampliar os esforcos da equipe no auxilio aos 6rgdos para a conclusdo das entregas e projetos dentro dos prazos planejados.
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Numero META Indicador Técnico Unl\lll(:le?jciISade Meta 2021 Realizado  Sinaleira

Aumentar o_percentual de Obras Entregues no Obras Entregues no Prazo Planejado Percentual 70% 38,46% .
Prazo Planejado para 80%

109 Motivo do nao atingimento: Ha 13 obras em andamento, 08 atrasadas e 05 no prazo estipulado no inicio do ano pela SMOI, ndo
necessariamente o prazo previsto no contrato inicial. As obras em atraso sdo: Ernesto Neugebauer e José Pedro Boéssio; Severo Dullius;
Tronco 1 e 2; Recuperacao do Lote 2 - OP; Recuperacao do Lote 3 - OP; Recuperacao do Lote 6 - OP; Recuperagao do Lote 8 - OP; Parque
Knijinik.
Plano de acdao: Ampliar os esforcos da equipe no auxilio aos érgaos para a conclusdo das entregas e projetos dentro dos prazos planejados.
Reduzir a 0% a Perda de Recursos de Perda de Recursos de Emendas o o
Emendas Parlamentares Federais Parlamentares Federais Percentual 0% 49% .

115 Motivo do nao atingimento: Perda de recursos de 02 Emendas Parlamentares Federais: SMC - Revitalizagao do Centro de Eventos Restinga,

Porto Alegre/RS; SMC - Modernizagdo nos Centros de Eventos Culturais localizados em Porto Alegre/RS. Ainda ha risco de perda de recurso em
03 Emendas Parlamentares da SMAMUS (R$ 955.212,00), o qual teve sua clausula suspensiva vencida em 30/11/2021, porém houve

solicitagdo de mais prazo a Caixa Econdmica, mas ainda sem retorno.
Plano de acdo: Ampliar os esforgos da equipe no auxilio aos 6rgdos para a conclusdo das entregas e projetos dentro dos prazos planejados.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Ndmero META Indicador Técnico U“p',l‘l"fﬁgade Meta 2021  Realizado  Sinaleira
. Percentual de Aproveitamento dos
122 A;,lemgz;ageoGP;;cggtua;Irgeséporg;//atamento dos pregdes (quantidade dos itens Percentual 70,00% 75,00% .
Preg U7 P ! 0 homologados / fracassados)
Cadastramento de Informacdes para
123 Cadastrar as informag0es do Passivo de 9.128 | Valoragdo Contabil dos Préprios Préprios 4.000 4.587 .
Préprios Municipais para Valoragdo Contabil Municipais (metodologia da Planta de Municipais ' !

Valores)
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Secretaria Municipal de

TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Numero META Indicador Técnico Un&iz?gade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
121 Atingir 100% da Matriz TIP em 4 anos Indice de Atingimento da Matriz TIP Percentual 25% 47,66%
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Meta
parcialmente atingida
25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Ndmero META Indicador Técnico U"I\',I‘l"’(‘j‘?gade Meta 2021  Realizado  Sinaleira
Aumentar o percentual de Execugdo Fisica das ~ i
104 Emendas Parlamentares Impositivas de E:ﬁ;‘:ﬁ:ﬁtzlrségaIgai;;?\?:sdas Percentual 50,00% 58,00% .
13,29% para 65,00% P
Aumentar o percentual de Execugdo Fisica das | Execugdo Fisica das Demandas do OP o o
106 | hemandas do OP de 20,78% para 40,00% (Orcamento Participativo) Percentual 25,00% 23,23% .
Aumentar o percentual de Execucao A .
107 |Financeira das Demandas do OP de 15,85% | EXeCu¢eo Financeira das Demandas do | porconryal | 25,000 | 22,60% | @
para 40,00% OP (Orgamento Participativo)
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NUmero META Indicador Técnico Medida
Aumentar o percentual de Execucdo Execucdo Financeira das Emendas
105 Financeira das Emendas Parlamentares ¢ Percentual

Impositivas de 6,23% para 65,00%

Parlamentares Impositivas

Meta 2021

50,00%

Gooee

PROMETA

Programa de Metas

Realizado

43,00%

Sinaleira
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
NUmero META Indicador Técnico Unl\lllcla:ﬁgade Meta 2021 Realizado Sinaleira
Aumentar a Arrecadagao de Tributos ~ .
128 | Administrados pela Receita Municipal de |Arrecadacao de Tributos i Reais R$ 2,348 bi rg2,740bi | @
o - Administrados pela Receita Municipal
2,19 para 2,60 bilhdes de reais
Zerar o Déficit Anual Projetado do Fluxo | Déficit Anual Projetado do Fluxo de . Superavit de
129 de Caixa do Tesouro Municipal Caixa do Tesouro Municipal Reais R$ 0,00 R$ 335 mi .
Manter o Rating A na Classificagao de Rating A na Classificagao de
130 Capacidade de Pagamento - CAPAG da Capacidade de Pagamento - CAPAG da | Classificacao A A .
Secretaria do Tesouro Nacional - STN Secretaria do Tesouro Nacional - STN
Reduzir a Indisponibilidade Financeira do . - . . ,
131 |Vinculo 01 (Tesouro) em R$ 15 milhges | ndisponibilidade Financeira do Vinculo Reais ‘R$ 129,342 mi | R$ 542 mi )
a cada ano 01 (Tesouro)
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Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre

PREVIMPA

Meta
parcialmente atingida
33%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Ndmero META Indicador Técnico U"p',l‘lfj‘?gade Meta 2021 Realizado  Sinaleira
. Benchmark da Carteira de
125 Isnuvpeesrt?rrnce)n?:ﬁzcgysgki?nae%ar:\ﬁg:ndc(iaério Investimentos do Regime Percentual 100% 117,69% .
9 Previdenciario
Alcancar o nivel IV de certificagdo no e ~
126 | Programa de Gestdo Previdenciaria - PRO- (Ffreg\t/IiZZiE:aigrgo—P;/(I)i%ir:tngraiopgz (éggt]i)?nia Nivel Nivel I Nivel I .
GESTAO, do Ministério da Economia
127 Reduzir o Tempo Médio de Concessao de Tempo Médio de Concessao de Dias 100 116,5

Aposentadoria de 204,25 para 90 dias

Aposentadoria
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
NUmero META Indicador Técnico Unl\lllcla:j(?gade Meta 2021 Realizado Sinaleira
119 Publicar 18 Editais para PPP’s e Concessdes Editais Publicados para PPP’s e Editais 5 5 ‘
até 2024 Concessoes Publicados
Atrair R$ 947 milhdes em Recursos através ,
de projetos de Parcerias com a Iniciativa Volume de Recursos Atraidos (CAPEX + Reais R$ 899 mi R$ 281 mi .
. . OPEX + Outorga)
Privada até 2024
120

Motivo do ndo atingimento: Em razdo da agdo judicial que suspendeu a licitagdo dos abrigos dos 6nibus, ndo foi possivel atingir a meta.
Plano de acao: Municipio conseguiu anular o ato que estava suspendendo a licitagdo, possibilitando ao Municipio dar prosseguimento ao
certame. A previsdo € concretizar a licitagdo ainda no primeiro quadrimestre de 2022.
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PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Indicadores
Numero META Indicador Técnico Unl\llldea:jciigade Meta 2021 Realizado Sinaleira
Aumentar a Taxa de Recuperacao do Estoque da |Taxa de Recuperacdo do Estoque o o
103 Divida Ativa Judicializada de 2,77% para 3,07% da Divida Ativa Judicializada Percentual 2,77% 2,32%
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* Gabinete do Prefeito

* Gabinete do Vice-Prefeito

= Gabinete da Causa Animal

» Gabinete de Comunicagao Social

» Gabinete da Primeira-dama

* Gabinete da Inovagdo

» Secretaria Extraordinaria de Enfrentamento ac Coronavirus

« Secretaria Extraordinaria para os 250 ANOS

- Departamento Municipal de Agua e Esgotos

= Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

+» Secretaria Municipal da Cultura - SMC

= Secretaria Municipal da Fazenda - SMF

= Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre - PREVIMPA
+ Secretaria Municipal de Administragio e Patriménio - SMAP

= Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo - SMDET

+ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS

« Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania - FASC

= Secretaria Municipal da Educagio - SMED

+ Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SMELJ

« Secretaria Municipal de Governanga Local e Coordenacgéo Politica - SMGOV
» Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria - SMHARF

» Departamento Municipal de Habitagdo - DEMHAB

« Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade - SMAMUS
= Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SMMU

« Companhia Carris Porto-Alegrense - CARRIS

» Empresa Plblica de Transporte e Circulagéo - EPTC

* Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

= Secretaria Municipal de Parcerias - SMP

= Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos - SMPAE

* Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre - PROCEMPA
= Secretaria Municipal da Saude - SMS

+ Secretaria Municipal de Seguranga Publica - SMSEG

» Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SMSURB

» Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DMLU

= Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria Geral - SMTC

RELATORIO ANUAL 2021

PROMETA

Programa de Metas

Mais cidade. Mais vida.



