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Este Biltzar lo hicieron:

Mireia Liafio,
periodista

Blanca Mata,
periodista.

Ana Merladet,
DZ-documentaciéon

Josu Ziordia,
Estudiante de Historia

Roger Moriel,
Autoedicién

Olga Gordo,
Secretaria C. Ejecutiva

Disefio: Argia Servicios Graficos, S. L.

In memorian

La celebracién del 25 aniversario de la Asamblea de Barcelona y la exposicion confede-
ral que resume los afios que van de la guerra civil al final de franquismo, nos situé ante un
reto tan interesante como clarificador en algunos aspectos.

Nos planteamos afiadir a la exposiciéon confederal un mayor desarrollo de las Comisio-
nes Obreras de Euskadi haciendo una exposicion adicional y un biltzar especial como el que
tenéis entre manos.

Llevar a cabo esta tarea en un escaso periodo de tiempo ha supuesto una gran dificul-
tad. No es facil encontrar documentos, imagenes, prensa, etc de una época donde conser-
varla suponia un riesgo de carcel para quien lo hiciera y ademas hacerlo en poco tiempo.
Esperamos haber logrado un trabajo digno.

Una dificultad, no menor, ha venido dada por la penuria de recursos de la propia orga-
nizacion para dedicar a esta tarea de conservar el pasado, a la que habria que afadir as-
pectos tan prosaicos como la falta de una sede central de Euskadi, digna de tal nombre, has-
ta hace pocos afios lo que ha implicado varios traslados y en cada uno, ya se sabe, lo viejo
es lo que se tira aunque tenga valor historico, pero los sindicalistas bastante tenian con sus
agobios cotidianos para pensar en “otras historias”. También, como no, ha habido cierta ges-
tién privada de parte de documentos que ha hecho que volvieran a manos particulares o ate-
rrizasen en otros archivos del sindicato muy poco dispuestos a devolvérnoslos ahora. Es-
peramos buscar férmulas para recuperarlos sin hacer una version casera del conflicto de la
Generalitat y el archivo de Salamanca.

Lo que se ha puesto en evidencia es la insuficiencia de estudios sobre el movimiento
obrero de Euskadi de estos afios y sobre las Comisiones Obreras en particular. En un terri-
torio fuertemente industrializado, con la importante presencia sindical, es cuando menos re-
sefiable la escasez de investigaciones, especialmente en comparacién con los estudios so-
bre otros aspectos de nuestra sociedad. En este sentido, saludar el trabajo de investigacién
realizado por Jose Antonio Pérez, sobre “La transformaciéon del mundo laboral en el area in-
dustrial del gran Bilbao: 1958-1977".y agradecerle su asesoramiento y colaboracion en la ex-
posicion y en este Biltzar del que es redactor de varios capitulos. También agradecer a Jo-
su Ziordia, Estudiante de Historia y colaborador, a Blanca Mata y Mireia Liafio, periodistas y
redactoras, a Ana Merladet, del DZ-Centro de Documentacion del Sindicato, a Roger Moriel,
nuestro responsable de autoedicién y a Olga Gordo, secretaria de la Comision Ejecutiva. Sin
su concurso todo esto no habria sido posible.

Una iniciativa como esta esperamos sirva como llamamiento a todos los viejos y jovenes
militantes del sindicato, a los trabajadores en general, para pedirles que cedan a nuestro
Centro de Documentacion aquellas octavillas, revistas, carteles, pegatinas, etc, que aun
conserven. Nos comprometemos a archivarlas y conservarlas para que puedan ser consul-
tadas por los estudiosos que quieran hacerlo. Cada “limpieza” de papeles viejos que se ha-
ce, puede ser la pérdida de un poco de la historia de los trabajadores. jNo lo permitamos!

José Luis Ruiz
Secretario de Comunicacién - Director de Biltzar

En estos afios de andadura de las CC.OO. de Euskadi muchos militantes han ido quedando en el camino. Por muerte natural, accidente o por la vio-
lencia de uno u otro signo. Todos aportaron a lo que hoy somos y su esfuerzo no ha sido en vano. Agur lagunok.

José Luis Lépez
de Lacalle

Los comienzos de
las Comisiones
Obreras en
Gipuzkoa llevan
unida la referencia
a José Luis. El
sera uno de los
destacados
militantes del PCE
que impulsaron en
las empresas mas

Mikel Camio José Unanue
Guipuzcoano de Trabajador de Altos
nacimiento, tuvo un Hornos de Vizcaya
papel determinante y uno de los

en el desarrollo de fundadores de las
las Comisiones Comisiones
Obreras de Alava y Obreras de

de Euskadi en los Euskadi. Participa
afos previos a la en las luchas
Asamblea de obreras de la
Barcelona en la margen izquierda
que participa de la Ria. Sera

formando parte de despedido de su

importantes de Gipuzkoa el desarrollo de
ese nuevo movimiento reivindicativo que
resurge en los afos finales de los cincuenta
y primeros de los sesenta. Sus compafieros
lo recuerdan moviéndose de un pueblo a
otro con su “vespa” y repartiendo la
publicacion clandestina “unidad y lucha”
que él mismo elaboraba. Con posterioridad,
prioriza la militancia politica antes de
dedicarse al periodismo como columnista
hasta que es vilmente asesinado por ETA.

la Mesa que dirige la reunién. En la Gltima
etapa de su vida, tras una intensa actividad
sindical y politica, sus aptitudes para la
comunicacion le llevaran a dedicarse al
periodismo radiofénico dentro de los
nacientes medios publicos de
comunicacion de Euskadi. La muerte le
sorprendi6 siendo muy joven lo que no ha
sido obstaculo para dejar un recuerdo
imborrable en numerosos sindicalistas.

empresa. Es uno de los de la “Mina del
Aleman” donde sera detenido, pasando
varios afios en la carcel. Situacion que se
repetird hasta nueve veces como recordaba
su mujer Alfonsi cuando sale de su dltima
detencién en 1976.

Nos dejé unas memorias para que las
luchas de los trabajadores vascos no
quedaran en el olvido. Gozé de gran
respeto dentro de las Comisiones Obreras,
pero también por parte de las demas
organizaciones con las que tuvo relacion en
sus muchos afos de militancia,
especialmente entre la izquierda
nacionalista durante el franquismo.
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el PCE o de la Iglesia, como la HOAC y
la JOC, al comienzo y de otras sensibili-
dades después, genera en su propio se-
no una nueva forma de accién y organi-
zacion que no serd la Unica protagonista
de las luchas de los trabajadores desde
los afios cincuenta hasta la llegada de la
democracia, pero si la fuerza hegemoéni-
ca y determinante.

CC.OO. de Euskadi ha sido un valor fun-
damental para la asuncién por parte de
movimiento obrero de la especificidad
vasca, siendo vanguardia a la hora de
defender el autogobierno y las institucio-
nes propias. Hemos sido capaces de ha-
cer convivir en nuestro seno a personas
que se vieron obligados a tener que emi-
grar desde otras Comunidades Autono-
mas, dejando sus tierras y vinieron a
Euskadi, con personas que teniendo sus
raices aqui han entendido que CC.OO.
representa el sentido solidario y de clase
que como sindicato no podemos perder.
Ese mestizaje de culturas y de origenes
ha engrandecido a la organizacién du-
rante estos afios. Esperamos que esa
identidad de CC.OO. donde la pluralidad
cultural y politica forma parte de nuestra
historia pasada y presente, cada vez tenga
una mayor implantacién en nuestro pais.
Todo ello nos da fuerza para seguir en
nuestra tarea. Alguno de nuestros idea-
les no se han conseguido, como el de la
unidad sindical o el de la paz. El capita-
lismo no es ahora menos agresivo que
entonces, aunque sus formas sean me-
nos violentas, por lo que CC.0O. segui-
mos teniendo objetivos por delante para
seguir construyendo la fuerza solida-
ria de futuro que queremos ser.

Zorionak lagunok:

Estamos de cumpleafios y debemos de
alegrarnos. Este primer afio del siglo XXI
celebramos los 25 desde que se decidié
constituir Comisiones Obreras como una
organizacién sindical. Aquella no es
nuestra verdadera fecha de nacimiento.
CC.00. como organizacion, nace de la
autoorganizacion del movimiento obrero
en unos momentos de falta de liberta-
des, en plena dictadura franquista que
habia acabado violentamente con la de-
mocracia republicana y habia suprimido
libertades y encarcelado a los miembros
de las organizaciones politicas y sindica-
les de los trabajadores.

Nacemos de la necesidad de defenderse
de la terrible explotacién que sufren los
trabajadores en aquellos afios de desarro-
llismo. Afios duros que supusieron para
muchos el desarraigo de sus tierras para
tratar de labrarse un horizonte en Euskadi.
Las organizaciones sindicales anteriores
a la guerra civil quedan desmanteladas
algunos restos llevaran a cabo un esfuer-
zo en 1947 que sera reprimido con dure-
za para tener luego que volver a empezar.
Ese nuevo comienzo en el que conver-
gen los mas variados sectores desde la
iglesia, a sectores desencantados del ré-
gimen, pasando por comunistas y nacio-
nalistas ird construyendo ese movimiento
auto-organizado que son las primeras co-
misiones obreras. Un movimiento que su-
po utilizar los resquicios de la legalidad
franquista en su propio provecho, ensan-
chandolos. Que resume lo que sigue
siendo muchos afios después nuestra se-

fia de identidad: pluralismo, participacion
y apuesta por la unidad.

Hacer ahora un rastreo de donde nace la
primera comisién obrera, es bastante dificil,
especialmente si la denominamos con mi-
nusculas, puesto que es un proceso natu-
ral ante los problemas, reunirse, nombrar
una comision que negocie, informe y dirija.
Por eso, aunque sea una discusion que tie-
ne escasa utilidad practica, podemos con-
siderar como las verdaderas raices de las
actuales Comisiones Obreras, a aquellas,
como la de Bizkaia, que se crean con una
vocacion claray consciente de mantenerse
Como organizacion.

No vamos, por tanto, a seguir disputando
a los compafieros asturianos la primoge-
nitura de la comisién de la mina de La
Camocha, con la existente, afios antes,
en el astillero Euskalduna. Es evidente
que el movimiento obrero vasco con la
participacion de fuerzas politicas como

Josu Onaindi
Secretario General de CC.00.Euskadi
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1. 1947: 1° de mayo, huelga general

Acabada la Guerra Civil, el panorama que se
dibuja para los vencidos y las capas bajas de
la sociedad vasca no es nada alentador. En
ningin momento el nuevo Régimen baja la
guardia en la represion, y aungue toma medi-
das de apertura desde el interior, tampoco dan
frutos significativos como para contrarrestar
los animos de oposicion a la dictadura.

La posguerra

Son afios duros. Las condiciones de vida en la
posguerra se deterioran en tales proporciones
que amenazaban con afectar, incluso, a la con-
tinuidad del sistema de produccion. Los infor-
mes de las asociaciones de empresarios
constataban una perdida de fuerzas fisicas de
los obreros, debido a una alimentacion inade-
cuada, provocada por la escasez de productos
y por la carestia de los existentes. Son los
afios del estraperlo, del contrabando, de la
cartilla de racionamiento... La precariedad se
va asentando con el chabolismo, las condicio-
nes higiénicas infrahumanas, el problema de
la vivienda en zonas industrializadas: algunas
empresas promocionaron la construccion de
barriadas obreras y casas baratas.

A esta precariedad social de las clases menos

1939 « Triunfo del franquismo tras la guerra civil.

pudientes hay que sumarle la no menos mala
situacion laboral. Los trabajadores quedaran
bajo una legislacion restrictiva que suprimia
la mayor parte de los derechos reconocidos
hasta entonces. Todo esto repercute en las ca-
pas mas desfavorecidas y es en este dmbito
donde se va gestando un gran malestar. Los
empresarios congelan los salarios o estos so-
lo conocen una subida muy moderada. El de-
sorbitado incremento de los precios, el mer-
cado negro condicionaba su evolucion, hace
descender el poder adquisitivo de los trabaja-
dores. Esta situacion y la imposibilidad de
conseguir cualquier mejora laboral, alimenta-
ron los animos de protesta de una clase obre-
ra vapuleada en todos los aspectos.

La oposicién en el exilio:

llamamiento unitario a la Huelga

El malestar hara que los trabajadores secun-
den el llamamiento a la Huelga General el 1° de
mayo de 1947 en la mayoria de las empresas.
Serén la Junta de Resistencia constituida por
el Gobierno vasco en el exilio, junto a las cen-
trales sindicales UGT, CNT y ELA-STV, quien
articulara esta protesta. Sera una de las accio-
nes que la Resistencia en el exilio organizara
y apoyard en conjunto.

Las fuerzas antifranquistas estan esperando

1940 - Ley de bases de la organizacion

que, acabada la segunda guerra munidal, hay
una intervencion aliada contra el Régimen. Sin
embargo el nuevo escenario mundial, a las
puertas de la Guerra Fria, no concibe un ata-
que contra Franco que pueda desestabilizar el
blogue occidental no comunista. De esta ma-
nera se ira diluyendo entre las fuerzas oposi-
toras la idea de la invasion aliada y la restitu-
cion de la Replblica. Ademas tampoco
constituyen un verdadero frente de unidad na-
cional, como el caso francés o el polaco, sino
todo lo contrario: hay disensiones en el go-
bierno exiliado, salida de los comunistas, ti-
ranteces entre socialistas...

Con todo esto el Gobierno Vasco y el PNV son
los que aparentan mayor unidad y capacidad
de organizacion y movilizacion, pues el parti-
do ha mantenido una minima estructura inter-
na y el lehendakari ve un cierto apoyo en los
americanos (durante la guerra mundial hicie-
ron labores de informacion y ayuda a los alia-
dos). Este factor influird en el éxito de la Huel-
ga General, porque el sector social que
representa, es decir, gran parte de la clase me-
dia, también se movilizard, ira al paro o ayu-
dard de alguna manera al desarrollo de la lu-
cha (por ejemplo los pequefios empresarios,
que no acataran las 6rdenes represivas del
gobernador civil).

La huelga. Consecuencias

A la mafiana de ese 1° de mayo unos 20.000
trabajadores, de unas 400 empresas secundan
el llamamiento a la huelga en Bizkaia. Tenien-
do en cuenta las circunstancias tan adversas y
que la mayorfa de los obreros son especialis-
tas y capataces, se puede calificar la jornada
como de éxito rotundo (confirmado también
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obligatoriamente obreros y patronos.

* Se prohiben las organizaciones
sindicales clasicas (UGT, CNT, ELA).
Sus actividades son perseguidas.

sindical. Se constituye la CNS, Central
Nacional sindicalista, tambien llamada
Sindicato Vertical. Forman parte de ella

Los derechos de reunion, huelga,
manifestacion, etc. estan prohibidos.

1947 - Huelgas esporadicas.
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José Antonio Pérez Pérez

Bilbaino de 36 afios. Doctor en Historia Contem-
poranea por la UPV-EHU. Autor de la tesis “La
transformacion”. Asesor historico de la exposi-
cion “CC.OO. de Euskadi, un proyecto solidario

de futuro”

¢sLa Universidad del Pais Vasco
se hadedicado lo suficiente ain-
vestigar sobre el movimiento
obrero?

En el Pais Vasco ciertamente no
existen demasiadas investigacio-

nes sobre el nacimiento de
CC.OQO. Existen trabajos que ya se
consideran clasicos como el de
Pedro Ibarra pero su tesis parte de
1967 y va hasta 1977 y por lo tan-

to no recoge lo que puede ser el
nacimiento de CC.0O. aunque él
aborda ese tema a lo largo de una
serie de articulos.

¢A qué puede deberse estainsu-
ficiencia de estudios sobre el te-
ma del movimiento obrero y so-
bre CC.00?

Creo que se han primado durante
muchos afios otro tipo de tematicas.
Incluso los trabajos sobre el movi-
miento obrero se han centrado mas
en las primeras fases de la indus-
trializacion y el primer movimiento
obrero. Sin embargo, han prolifera-
do otra clase de estudios, sobre el
nacionalismo, que quizas conecten
mas con la sociedad actual.

¢,Como podrias caracterizar el
movimiento obrero vizcaino de
los afios 50 a 707?

El movimiento vizcaino de esos
afios es fruto de continuidades pe-
ro también de rupturas. Es decir,
es fruto de su propia experiencia,
que acumulada a lo largo de mas
de 40 afios y sostenida sobre una

,v—'u'-—-")!u “‘—.___.-,——-————'—J

por los informes enviados por los consules ex-
tranjeros en Bilbao). Muchos trabajadores de
AHV, Babcok Wilcox , La Naval, Basconia, Eus-
kalduna ... junto con otros de otras muchas em-
presas, no acudiran a sus puestos de trabajo.
En los dias siguientes la tensién aumentara a
causa de las medidas represivas tomadas por
el gobernador civil, la presion en las calles de
grupos falangistas y a su vez, porque la huel-
ga se extendia por toda la provincia y Gipuz-
koa. Tanto el gobierno de la Repuiblica como el
Gobierno Vasco apoyan la huelga. Internacio-
nalmente organismos sindicales, partidos y di-
ferentes organizaciones dan muestras de soli-
daridad. El 10 de mayo los tres sindicatos
vascos enviaban a través de Radio Euzkadi, una
proclama a los huelguistas felicitandoles por su
accion y animandoles a continuar la lucha con-
tra la dictadura, y pidiendo la vuelta al trabajo.
Las consecuencias para los trabajadores se
concentraron en despidos masivos, obliga-
cion de firmar hojas de readmision, supresion
de importantes conceptos salariales (derechos
de antigiiedad, seguridad social o el econo-
mato). Algunas readmisiones no se dieron
hasta unos meses después y otros obreros no
volvieron a su puesto de trabajo.

« A finales de los cuarenta y comienzo de
los cincuenta algunos grupos cristianos

(HOAC, JOC, Vanguardia Obrera)
reflexionan sobre la situacion de los

A pesar de todo la huelga de mayo de 1947 re-
tuvo mucho valor simbdlico para los trabaja-
dores y para la oposicion en general pero se-
ria una de las Gltimas veces en que toda la
oposicion actuarfa unitariamente. Mas tarde
vendrian las rupturas entre las distintas for-
maciones politicas y ser en el interior donde
la respuesta a la dictadura tomara fuerza y
CUErpo poco a poco.

II: La transformacion del mundo la-
boral: Del desarrollismo a la reac-
tivacion de los conflictos

El desarrollismo en el Pais Vasco

Desde mediados de los afios cincuenta y a lo
largo de las dos décadas siguientes el Pais
Vasco asiste a un proceso de transformacion
social que afectara de un modo especial a las
zonas industriales. Se tratara, en cualquier ca-
S0, de un proceso ligado al cambio de politica
desarrollista adoptada por el régimen de Fran-
co. El mundo laboral serd uno de los émbitos
que sufrird con mayor rigor sus efectos. La
demanda de mano de obra atraera a una au-
téntica marea humana procedente de otras

trabajadores y la posibilidad de
organizarse en el sindicato vertical.

1956 - Huelga general en Pamplona. Huelgas
en empresas de Bizkaia.

serie de movilizaciones y de orga-
nizaciones que practicamente
parten de finales de los afios 80-
90 del siglo XIX y que se extienden
hasta la 2% Republica y hasta la
Guerra Civil pero a lo largo de los
afios 50 va incorporando, a conse-
cuencia de la transformacién que
sufre la zona, elementos nuevos,
elementos humanos que proceden
tanto del resto de provincias que
llegan a Bizkaia en busca de nue-
vas expectativas pero también del
propio relevo generacional. Los
afios 50 es un momento determi-
nante en la formacion de ese nue-
vOo movimiento obrero con unas
sefias de identidad también nue-
vas dotadas de auto-organizacion,
de un pluralismo bastante claro, de
incorporacion de elementos proce-
dentes de otras culturas como la
catélica que hasta ese momento
habian permanecido al margen de
las reivindicaciones sociales por lo
menos de una forma explicita.

¢, Qué representa CC.0OO. en to-
do eso?

Yo creo que y creo que no me
equivoco, CC.0O0. tanto en Bizkaia
como en el resto de Espafia es sin
duda la organizacion sindical mas
activa del movimiento obrero du-
rante el franquismo. El nacimiento
de CC.OO. significa una nueva
forma de organizacion de los tra-
bajadores de canalizar su res-

provincias. Sin embargo, este proceso sera
desequilibrado y compulsivo y afectara al Pa-
is Vasco de una forma desigual. Mientras el
area industrial de la ria del Nervion y determi-

puesta. Fue un aire fresco muy im-
portante que su primera materiali-
zacion se va a producir a principio
de los afios 60 y sobre todo con la
huelga de 1962 y que alcanzara la
mayoria de edad en los proximos
afos practicamente en 1966-67.

¢En qué medida la situacion sin-
dical actual es consecuencia de
aquellos afios?

Creo que CC.OQO. arrastra algunas
de las peculiaridades con las que
surgieron y se desenvolvieron en
los afios 60: una concepcién que
ha sido siempre bastante amplia
participativa y democratica.
Después hay un periodo que seria
practicamente el de principios de
los afios 70 hasta el final de la
transicion donde ocurren una serie
de procesos muy importantes y
donde CC.OO. tendra una partici-
pacion decisiva impulsando entre
amplias capas sociales una cultu-
ra abierta, democratica, participa-
tiva, que sera fundamental en la
consolidacién del régimen demo-
cratico en Espafia.

Fue muy importante durante los
primeros afios, la convivencia
dentro de las Comisiones, dentro
de las factorias y dentro de las em-
presas y después dentro de la in-
cipiente estructura de las CC.OO.
en el Pais Vasco y en Espafia de
elementos procedentes de dife-
rentes culturas.

nadas zonas de Guiplzcoa se convertiran en
algunos de los focos de atraccion mas impor-
tantes de los afios 60, los efectos de este des-
pegue solo se notaran en Vitoria a partir de la
década siguiente.

Un crecimiento compulsivo e incontrolado
Todas estas zonas asisten a una transforma-
cion de proporciones descomunales. Las méas
importantes afectaran al &mbito demogréfico
con la masiva llegada de inmigrantes y el cre-
cimiento incontrolado de los centros urbanos
y barrios obreros. Las localidades de la mar-
gen Izquierda de la rfa del Nervion y las del
Goiherri guipuzcoano doblaran e incluso tri-
plicaran su poblacién en apenas quince afios,
deshordando las previsiones de las autorida-
des que se veran incapaces para responder a
las demandas de esta nueva poblacion. El es-
pacio urbano y el tejido social sufrieron una
alteracion de unas tremendas dimensiones.

Todo ello daré lugar a los caracteristicos fend-
menos del desarrollismo espafiol: problemas
de integracion, movilizacion de mano de obra
no especializada, transformacion de los dmbi-
tos y espacios de sociabilidad, carencia de vi-
viendas, insuficiencia de escuelas, hacina-

» Primeras comisiones de trabajadores
en algunas empresas de caracter no
estable. Desaparecen tras haber
abordado el problema que las genera.
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¢Coémo viste el debate CONE-CECO?
La Liga* tenia dos posiciones pero el na-
cleo fundamental era el MCE. Ellos crea-
ron la CECO y de hecho se produjo una
ruptura de las comisiones obreras: Noso-
tros en contraposicion a eso formamos la
CONE. ¢{Qué era la CONE? La Comision
Obrera Nacional de Euskadi, y digo que
ojald hubiera triunfado esa idea, porque
eso hubiera tenido un gran enganche en
los sectores afines al nacionalismo. Noso-
tros hemos nacido con un espiritu de uni-
dad, (...) se optd por unificar las comisio-
nes obreras, abandonado unos la CECOy
otros la CONE y se crearon las Comisio-
nes Obreras de Euskadi.

Militante sindical histérico de CC.OO. Fundador de la Comision Obre-
ra de Vizcaya y detenido por ello, paso cinco afios en la carcel por su
actividad en defensa de los trabajadores.

¢,Como aprovechasteis los resquicios
del régimen franquista?

Los jévenes teniamos la obligacion de es-
tar en el Frente de Juventudes. Nos des-
contaban el dinero de la némina. Por obli-
gacion, quisiéramos o no. (...) Nos enviaron
a diez de nosotros a Madrid a una Escuela
de Capacitacion Social. Con el objetivo de
ir domesticando a los jovenes hacia los ju-
rados de empresa bajo la égida del régi-
men. Aquella experiencia fue muy impor-
tante para mi porque me permitié6 conocer
a mucha gente de otras partes de Espafia
que luego han sido dirigentes del sindica-
to. Asi que al régimen le salio el tiro por la
culata. Pese a los asamblearios, nosotros
deciamos que para acabar con la dicta-
dura era necesario combinar la lucha le-
gal y la extralegal.

.Y CC.00. de Euskadi?

Para nosotros, las CC,00. de Euskadi te-
nian ya que tener un caracter autbnomo
(la CONE). Tenia que ser un sindicato au-
ténomo y confederado. Es decir, nosotros
hemos vivido siempre con la idea, antes
de que se hiciese la Constitucion, que Es-
pafa tenia que ser plural, que era la que
existia porque esa era la realidad, y todo
ello federado. El sistema federal era el
mejor sistema para englobar un marco
que tenia distintas naciones integradas en
el Estado y que tenian que tener una cier-
ta autonomia. Esa era la idea, que las co-
misiones tuvieran una autonomia aunque
estuviéramos confederados en una confe-
deracion sindical de CC.OO.

dia soportar el régimen por lo que nos tras-
ladaron a Ibarrola y a mi a Carabanchel.
En Carabanchel estuve, entre otros, con
José Luis Lopez de la Calle, al que yo te-
nia un especial carifio y se me hizo muy
dura su pérdida. José Luis habia sido el
alma mater de las CC.00. de Gipuzkoa.
Siempre le gusté mucho escribir y el hacia
un periédico que se llamaba “Unidad”,
escribia, lo hacia y propagaba.

Las Comisiones Obreras fueron per-
seguidas.

Estuve cinco afios encarcelado. Primero en
Basauri, pero como alli se producian gran-
des manifestaciones de gente nuestra que
iba cada tarde a solidarizarse con todos.
Alli estabamos Agustin, Josu lbarrola y yo.
Soliamos componer cancioncillas conoci-
das que se cantaban, y ese clima no lo po-
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50. hamarkadako erdialdetik Eus-
kal Herriak giza-aldaketa proze-
sua jasan zuen; aldaketa horren
eragina industriaguneetan nabar-
mendu zen.

Langileak behar ziren eta beste

herrialdeetatik etortzen hasi ziren
baina prozesu hori 0so gogorra
eta desorekatua izan zen.

Faktore horiek langileen ekintzak
eta mugimenduak sorrarazi zituz-
ten.

miento, proliferacion del chabolismo, deterio-
ro medioambiental, etc... El mundo del traba-
jo se vera sometido a unos cambios determi-
nantes que se extenderan desde la expansion
fisica de las empresas, hasta la introduccion
de nuevos sistemas de produccion, la falta de
formacion o la alteracion de las condiciones
laborales

Hacia una nueva conflictividad obrera

Todos estos factores jugaran un papel decisi-
vo en la aparicion de nuevas formas de expre-
sion y accion colectiva de los trabajadores. La
represion de la huelga de 1947 no termind por
completo con las protestas obreras. En 1949
se produciran algunos paros en AHV y el boi-
cot de los tranvias de Barcelona de 1951, a
pesar de no tener un eco comparable en el Pa-
is Vasco, marcara el inicio de un ciclo de con-

flictos esporadicos pero muy significativos
que se sucederan a lo largo de los afios cin-
cuenta. En 1953 una importante huelga sera
protagonizada por los trabajadores de Euskal-
duna se extendera por otras empresas vizcai-
nas y guipuzcoanas.

Tres afios mas tarde, a lo largo de la primave-
ra de 1956 se producirdn nuevos conflictos en
la zona del Gran Bilbao, que afectaran a las
empresas mas significativas de la provincia.
Los trabajadores comienzan a elegir pequefias
comisiones al margen de los canales estable-
cidos por la Organizacion Sindical Espafiola
en cada factorfa y formulan las primeras plata-
formas reivindicativas. AGn no tendran un ca-
racter permanente y desapareceréan al término
de la huelga.

En Pamplona los conflictos laborales alcanzan
grandes proporciones, extendiéndose a las
zonas industriales de Guiplzcoa. Todo ello va
incrementando el malestar de los trabajadores
en una situacion definida por un fuerte incre-
mento de los precios, lo que dara lugar a nue-
vas huelgas en 1958 y anunciando algunos de
los precedentes de la conflictividad que a pro-
ducirse en la década siguiente.

Los origenes del nuevo movimiento obrero
¢Quiénes son los protagonistas de estas nue-
vas movimientos de protesta?. Ademas de los
restos de las organizaciones historicas de cla-
se, (socialistas, solidarios y cenetistas) se va

produciendo la incorporacion de trabajadores
y militantes procedentes de culturas sociales y
politicas no explicitamente reivindicativas co-
mo los grupos catélicos, que comienzan a
evolucionar hacia posiciones cada vez mas
comprometidas con la defensa de los trabaja-
dores. Se trata de personas procedentes de la
Hermandad Obrera de Accion Catélica y de la
Juventud Obrera Catdlica, e incluso de los
primeros enlaces sindicales desencantados de
la politica del régimen. La coincidencia de es-
tos grupos en las primeras comisiones que
comienzan a formarse de forma esporédica en
fabricas y talleres, con miembros del Partido
Comunista de Espafia dar lugar a un inter-
cambio de experiencias comunes que resulta-
ra fundamental en la configuracion de nuevas
formas de organizacion y accion colectiva. To-
dos estos factores y circunstancias incidiran
directamente en la irrupcion de un nuevo mo-
vimiento obrero.

Il La institucionalizacion de los
convenios colectivos

La nueva negociacion: Avances y
limitaciones

Hasta la promulgacion de la Ley de Convenios
Colectivos en 1958, las condiciones de traba-
jo fueron impuestas por el Régimen a través
de las Reglamentaciones Nacionales. La nue-
va legislacion abrid, aunque con importantes
restricciones, la posibilidad de negociacion
de estas condiciones. Sin embargo, el recono-

cimiento legal de los convenios colectivos en
Espafia y su primera regulacion especifica no
vinieron acompafiados de un reconocimiento
de la libertad sindical. La singular naturaleza
del convenio colectivo se encontraba condi-
cionada por la peculiar configuracién de las
representaciones sindicales negociadoras,
encuadradas en el seno de la Organizacion
Sindical Espafiola, una corporacion de Dere-
cho Publico dependiente del Estado. Esta fal-
ta de reconocimiento de la libertad sindical y
la presencia de la OSE marcaron el proceso de
negociacion colectiva.

Contenidos....

La nueva legislacion se encargo de establecer
las materias objeto de acuerdo, abriendo la
posibilidad de ampliar los diversos conceptos
negociables. A tenor de lo expresado por la ley,
éstos quedaron fijados en cinco grandes blo-
ques: econémicos, profesionales, técnicos,
sociales y humanos. Los primeros afectaban
directamente a los diferentes conceptos retribu-
tivos: premios, participaciones en beneficios,
etc. Los de tipo profesional se centraban en
los criterios de clasificacion y promocion. El
ambito técnico fue fundamental como conse-
cuencia de la introduccion de los paradigmas
de la Organizacion Cientifica del Trabajo. Su
importancia trascendia de los criterios especi-
ficamente tecnolégicos para incidir directa-
mente en el resto de las condiciones de traba-
jo (jornadas, salarios, formacion, etc.) El
caréacter social afectd a una gran parte de los
conceptos, como los diversos complementos

» Nace la Comisiéon Obrera Provincial

1958 « Ley de convenios colectivos. * Fuerte emigracion del campo a la

industria en las ciudades.
1962 « Huelga general del metal en Bizkaia.

de Bizkaia.

» Crecimiento econémico. Fin de a
autarquia.
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Alfredo lzquierdo

Trabajador metallrgico
hasta su jubilacién y
ahora militante en la
federacion de pensio-
nistas. Fue uno de los
protagonistas del con-
flicto de Laminacion de
Bandas en Frio en Etxe-
barri (Bizkaia). La huel-
ga durd seis meses y
fue la mas larga duran-
te el franquismo.

¢Qué significo la huelga de Ban-
das?

La huelga de Bandas se considera
un momento crucial del movimien-
to obrero en Bizkaia y también en
la historia de CC.00. Una huelga
que marcd un hito porque durd
seis meses (del 30 de noviembre

de 1966 al 20 de mayo de 1967),
de los 960 trabajadores que perte-
necian a la empresa Laminacion
de Bandas de Etxebarri, alrededor
de 800 participaron en la misma
de principio a fin, y el movimiento
de solidaridad que se cre6 fue
enorme. Ademas, puede conside-

rarse como un embrién de lo que
seria después CC.OO. porque mu-
chos de los dirigentes pasaron
después a formar parte del sindi-
cato. Fue una de las luchas més
importantes de aquello que se iba
gestando como movimiento obrero
y de rechazo total al franquismo.
Hoy en dia se podria pensar, ¢es
posible que una huelga durara
tantos meses por un sencillo pro-
blema de rebaja de primas? Pare-
ce no tener mucho sentido pero
aquello fue la excusa que nos iba
a permitir abrir ese campo a otros.

La combinacion de legalidad y ac-
ciones extralegales, ¢como se de-
sarroll6?

Fue un proceso intenso: encierros
de los trabajadores en los come-
dores, desalojos por la Guardia
Civil, asambleas diarias en locales
de la Iglesia, hojas informativas
que circularon clandestinamente
durante 180 dias y que la Policia

buscaba con afan, juicios en Ma-
drid contra enlaces y jurados de
empresa, que fueron el embrion
del comité, de las comisiones de
delegados, grandes manifestacio-
nes de apoyo, detenciones, de-
claracion del estado de excepcion
en Bizkaia, exilios de dirigentes,...

El movimiento solidario fue gran-
de en torno a este conflicto...
Sin duda. Fueron seis meses de
lucha intensa y resistencia de los
que hay que destacar la solidari-
dad de todas las gentes y empre-
sas que pasaron dinero a los tra-
bajadores de Bandas. No sélo de
Euskadi, Catalufia o Madrid, sino
a nivel internacional, desde Fran-
cia, Alemania, Bélgica, Suiza...,
ese movimiento solidario respon-
dia en parte a la gran simpatia
que en Espafia despertabamos
los vascos, porque se intent6 lle-
var a cabo cosas parecidas y no
llegaron a cuajar. El apoyo a los
huelguistas se hizo patente en to-
dos los ambitos: la Universidad, la
Iglesia,...jaquella gran manifesta-
cién de curas en Bilbao que de-
sorbit6 al Gobierno!, partidos poli-
ticos, sindicatos clandestinos,...
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de compensacion y servicios sociales. El ém-
bito més peculiar de todos fue el humano,
donde la legislacion reflejo alguno de los
principios de caracter paternalista mas signi-
ficativos del régimen: el agrado, la comodi-
dad, la alegria en el trabajo, el perfecciona-
miento cultural... La legislacién laboral se
impregnd del ideario “nacionalsindicalista”.
Paradéjicamente, los preceptos armonicistas
siguieron salpicando el texto de una normati-
va como la de convenios colectivos, que en s
misma reconocia la existencia de las partes y
la diferencia de sus intereses.

... 'y limitaciones

Por tanto, el abanico de aspectos negociables
era muy amplio, pero los limites eran también
muy claros. Quedaban fuera aquellos aspec-
tos que afectasen a los intereses de la empre-
s, la disciplina o la economia nacional. Ade-
més, la necesaria autorizacion de las
jerarquias laborales en la firma de los conve-
nios introducia un factor de control de primer

LILE . T

1965-66 * Nacen las Comisiones Obreras de

orden. En el caso de imposibilidad de acuer-
do, la legislacion otorgaba al Estado la capa-
cidad de dictar una NOC (Norma de Obligado
Cumplimiento), que debia ser aceptada por
ambas partes en conflicto. Estas medidas fue-
ron una constante en aquellas circunstancias
donde el acuerdo resulté imposible, y tendie-
ron a generalizarse como una forma de reso-
lucién alternativa a la firma del convenio. De
hecho, a lo largo del periodo 1964-1967 se
producird un crecimiento importante del nd-
mero de los trabajadores afectados por las
Normas de Obligado Cumplimiento, muy su-
perior al incremento de los cubiertos por un
convenio durante el mismo periodo.

Un problema de representatividad

El convenio era pactado a través de una comi-
sion negociadora formada por los represen-
tantes de la empresa y trabajadores respecti-
vamente. Todos ellos lo eran en calidad de
vocales, con un presidente de la comision, un
secretario y los correspondientes asesores. A
su vez, los representantes
de las partes eran designa-
dos por las denominadas
Juntas Econémica y Social
de grupo o subgrupo del
sindicato donde estuviese
encuadrada la empresa.
Las diferentes categorias
profesionales de trabajado-
res estaban representadas
por los vocales del jurado o
jurados de empresa, 0 por
enlaces en el caso de que
éstos no existiesen.

Tiabiads Ba b bt de bn dereibe ol resbdesic b faecdabe a0

Enpresa eta langileak ez baziren
ados jartzen, legislazioak Esta-
tuari BBA (Bete Beharrezko
Araua) sortzeko ahalmena eman
zion. Gatazkan parte hartzen zu-
ten bi aldeek onartu behar zuten
arau hori.

Langileen artean Sindikatu Ber-
tikalak edo BBAk (NOC) zuen le-
gitimitate faltari aurre egiteko
CC.0O0. sortu zen.

La evolucion de la negociacion colectiva de-
pendia en buena medida de la confianza o le-
gitimidad de los representantes de los trabaja-
dores. Este aspecto se constituyé a lo largo
del periodo en uno de los “caballos de batalla”
de las reivindicaciones obreras, dado el alto
grado de arbitrariedad existente en las norma-
tivas electorales. De hecho, la aparicion de las
Comisiones Obreras trat de responder a la
carencia de legitimidad que el sindicato verti-
cal tenia entre los trabajadores. Esto no signi-
ficd una desautorizacion total de los jurados.
En gran parte de los casos estos serfan utili-
zados por las Comisiones, al ser el dnico 6r-
gano de interlocucion reconocido por la nor-
mativa laboral. Las Comisiones podian estar
formadas incluso por miembros del propio ju-
rado, desarrollando una labor reivindicativa
de tipo asambleario. Esta utilizacion fue uno
de los elementos més innovadores en las nue-
vas actitudes colectivas de los trabajadores.

Altos Hornos de Vizcaya:

Un convenio histdrico

El régimen tratd de instrumentalizar la firma
del primer convenio colectivo de una gran
empresa como AHV, como un logro de su po-
litica conciliadora. Sin embargo, el proceso
negociador sirvid para poner de manifiesto las
graves diferencias existentes entre la direc-
cion y los trabajadores y sobre todo, para im-
pulsar la negociacion de otras empresas de la
Z0na; un proceso extraordinariamente com-
plejo, sometido a multiples tensiones y donde
la actitud intransigente de las representacio-
nes empresariales ira incrementando el ma-
lestar de los obreros hasta que este se des-
borde a lo largo de las huelgas de 1962.

IV. De la huelga de 1962 a la forma-
cion de la Comision Obrera Provincial

El crecimiento de la tension.

El proceso abierto durante la década anterior
sufriré un espectacular impulso a partir de co-
mienzos de los afios 60. La negociacion de las
nuevas condiciones de trabajo se tornara en
un interminable capitulo de desacuerdos y en-
frentamientos entre las representaciones obre-
ras y patronales. La propia situacion econémi-
ca creada tras la aplicacién de las primeras
medidas estabilizadoras tendrd unos efectos
determinantes en el deterioro de las ya de por
si diffciles relaciones laborales. La congela-
cion salarial y la eliminacion de las horas ex-
traordinarias contribuiran a incrementar la
tension dentro de las empresas.

* Huelga de bandas (Etxebarri). Seis
meses de huelga.
Se ponen en practica nuevos métodos

de lucha combinando la legalidad del
Navarra. sindicato vertical con la lucha ilegal.
 Se constituye la Comision Obrera

Provisional de Gipuzkoa

1967 « El Tribunal Supremo declara
ilegales las CC.OO.




¥ ccoo

euskadiko langile komisioak

biltzar 25.urteurrena 7

Miguel Angel Miranda

Pamplonés nacido en 1950.
30 afios en la empresa Por-
celanas del Norte. En la ac-
tualidad trabaja en la Asocia-
cion Secretariado General
Gitano. Su relacion con
CC.OO0. data desde que tenia
20 afos. “Alli estaba el Cen-
tro Mariano que fue un poco
el nido de CC.0O0O. de Nava-
rra, de donde surgieron. Yo
iba alli habitualmente™.

¢Coémo viviste acudir a la Asamblea de
Barcelona?

Para ir a Barcelona hubo elecciones inter-
nas. Hubo reuniones clandestinas o semi-
clandestinas en las fabricas para elegir a
los representantes, y de estos para elegir
a sus representantes. Fue un proceso

muy participativo.

Yo vivi el tema de la Asamblea de Barce-
lona como un planteamiento nuevo: el de
hacer de CC.OO. un sindicato nuevo. Se
establecié una pelea entre la corriente

mayoritaria que proyectaba un sindicato
con cuotas, afiliacién, con idea de gran
sindicato unitario, que luego la realidad ha
demostrado que no era posible, y la co-
rriente minoritaria en la que yo estaba. No-
sotros no queriamos convertir a CC.0O.
en un sindicato, sino en un movimiento
sindical. En el congreso, felizmente salio
ganando la mayoria que gand, porque era
una posicion mucho mas real que tampo-
co hizo de CC.0OO. un sindicato unitario al
estilo italiano o portugués, porque se dio
cuenta de que no era posible.

¢, Qué significado crees que tuvo?

Yo creo que no existe un acta fundacional
de nuestro sindicato. Creo que lo de Bar-
celona fue un acto mas de un proceso: me
gusta pensar que los que fuimos alla re-
presentabamos a mucha gente que confié
en nosotros, que nos dieron un reconoci-
miento, pero que no es algo nuestro: es el
testigo que nosotros cogimos.

| “Miguelo”
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La extension de la protesta

Por tanto, el efecto solidario con los huelguis-
tas asturianos, a pesar de estar presente en el
estallido de los conflictos en el Pais Vasco, no
fue determinante. Existian precedentes y moti-
vos mucho més cercanos. La tension acumula-
da durante 1961 y comienzos de 1962 en em-
presas como la CAF de Beasain, la Basconia,
Tarabusi, Echevarria o La Naval y la frustracion
generada ante la dificultad que entrafiaba la lle-
gada a la firma de los primeros convenios, re-
sultaron decisivas. La huelga afect6 a algunas
de las empresas mas importantes de la zona y
a cerca de 35.000 obreros. El despido de un
importante nimero de huelguistas, las deten-
ciones y el destierro de los considerados como
cabecillas de la protesta marcaron un punto de
inflexién en este proceso.

La consolidacién de las primeras “co-
misiones”

A partir de ese momento la situacion cambi6
sustancialmente para todos los agentes socia-
les implicados en las relaciones laborales: tra-
bajadores, empresarios y autoridades. Los
primeros habian puesto en marcha a lo largo
de la huelga un gran nimero de comisiones
de fbrica elegidas en asamblea. Esas comi-
siones, en representacion de las plantillas, ha-
bian llevado a cabo contactos negociadores
con las direcciones. Estos contactos lograron
en numerosos casos acuerdos con las empre-
sas sobre las reivindicaciones presentadas.
Se trato, en definitiva, de una aceptacion “de
facto” de los acuerdos alcanzados entre la
parte social y la econémica, planteada al mar-
gen de los canales de mediacion legalmente
establecidos. Esta situacion termind por des-
bordar a la parte institucional. La consecuen-
cia méas inmediata de la huelga para los traba-

* Represion y crisis.

« Abril. Se declara el Estado de Excepcion.

1969 - Nuevo estado de excepcion.

Enpresetan soldaten izozteak eta
ordu estren ezabaketak tentsioa
areagotu zuten —Beasaineko
CAF, Basconia, Tarabusi, Etxe-
barria edo “La Naval” adibide
argiak dira—. Errepresentazio
sindikaleko langile grebetan,
ondoriorik zuzenena “Herrialde-
ko Langile Komisioa™ sortzeare-
na izan zen; langile mugimendu
berriaren ezaugarri garrantzit-
suenak jarri zituen agerian:
aniztasuna eta autoeraketa.

jadores en el &mbito de la representacion sin-
dical fue la formacién de una Comisién Obre-
ra Provincial. El objetivo de esta comision se
centrd en la readmision de los trabajadores
represaliados.

La formacion de la Comisién Obrera de
Vizcaya...

El endurecimiento de la represion hizo que se
intensificasen los contactos entre los repre-
sentantes de las diferentes comisiones de fa-
brica surgidas durante el conflicto. La
primera reunion se celebrd en los locales
de la HOAC en Bilbao, aprovechando la
legalidad de este grupo. La asistencia de

importantes de la provincia puso de ma-
nifiesto desde un principio la intencion
de los convocados para establecer una
plataforma permanente, con una reivin-
dicacion basica: la readmision de los 52
obreros despedidos. La composicion de
la comision formada a tal efecto revela la

1970 - Juicio de Burgos contra varios activistas
de ETA. CC.OO. impulsa una amplia
campafa de movilizaciones en contra

e e

mayoritaria presencia de militantes catdlicos
frente a los procedentes de otros grupos, in-
cluidos los comunistas. En una primera vota-
cion salieron elegidos doce trabajadores, de
los cuales ocho formaban parte de los grupos
catolicos. Tras diversas deliberaciones, la co-
misién quedd constituida por 5 trabajadores:
Valeriano GOmez Lavin, Agustin Sanchez Co-
rrales, José Maria Echevarria Heppe, David
Morin Salgado y Ricardo Basarte Amézaga.

... Y sus consecuencias

El aspecto més significativo se centré en el
paso de las comisiones de fabrica creadas de
forma esponténea en las empresas, a una nue-
va plataforma supraempresarial de caracter
permanente, que durante dos afios trat6 de ac-
tuar como interlocutor de los trabajadores de
la provincia. Ahora bien, la existencia de la
Comisién - alegal pero consentida por el pro-
pio régimen -, significé en la practica la legi-
timacion oficial de la misma. Por el contrario,
en el lado del sindicalismo oficial, este reco-
nocimiento supuso una clara desautorizacion
de la propia Organizacion Sindical.

Ante todo, la constitucion de la Comision
Obrera Provincial puso de manifiesto los ras-
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de la condena a muerte.

gos méas importantes de lo que comenzé a

considerarse como nuevo movimiento obrero:
el pluralismo y la autoorganizacion. En cual-
quier caso, las Comisiones no consiguieron
integrar a la totalidad de las organizaciones y
sensibilidades sindicales. Las fuerzas més
importantes hasta ese momento -UGT y ELA-
no participaron oficialmente en las Comisio-
nes, aunque militantes socialistas y solidarios
lo hicieran a titulo individual, De hecho, estas
dos fuerzas sindicales, junto con la CNT for-
marfan su propia coordinadora, la Alianza
Sindical de Euskadi. Por otra parte, la unidad
interna de las CC OO fue siempre bastante fra-
gil (la salida de los catélicos y las escisiones
posteriores asf lo confirmarfan.) Por tltimo, la
propia concepcion de las Comisiones como
un movimiento de caracter sociopolitico apor-
t6 frescura, pero también contribuy6 a arras-
trar importantes lagunas organizativas. En
cualquier caso, su consolidacion supuso un
hito muy importante para la defensa de los in-
tereses de los trabajadores, y sobre todo, fue el
reflejo de las transformaciones que se estaban
produciendo, no solamente en el &mbito de
trabajo, sino en la propia sociedad espafiola.

V: Elecciones Sindicales

La bdsqueda de una legitimidad

La falta de competencias reales de la Organi-
zacion Sindical Espafiola, el control de los fa-
langistas y su alineamiento con los intereses
de los empresarios extendieron entre amplias
capas de trabajadores la imagen de un meca-
nismo indtil en la defensa de las cuestiones
laborales. Hasta la década de los 60 las elec-
ciones sindicales fueron un mero tramite bu-
rocratico. Sin embargo, la ley de Convenios
Colectivos abrid —también en este terreno—

» Dimisién de enlaces y jurados
provisionales de Navarra (el afio anterior
también).




La mina del Aleman

La «Mina del aleman» es un auténtico simbolo de las
Comisiones Obreras de Bizkaia. En los duros afos
del franquismo donde no existia el derecho de reunion
para los trabajadores, éstos tenian que buscar dénde
poder analizar sus problemas, donde coordinar la res-
puesta a las graves situaciones de explotacidn. Las
minas de hierro de Bizkaia ya apenas eran lo que fue-
ron. Cerca de ellas, habia ido creciendo una potente
industria siderargica que se habia situado cerca de la
Ria del Nervion: Altos Hornos de Vizcaya, La Naval,
Babcok Wilcox, etc. Miles de trabajadores sometidos
a duras condiciones de trabajo y sin capacidad legal
de defenderse.

Los trabajadores, combinando esa aficién tan propia
de ir al monte, unido a la proximidad de las grandes
fabricas, van a desplazarse para reunirse a la zona
de Larreineta en La Arboleda, en el valle de Trapaga,
en el corazén de la Zona Minera. Alli, en el espacio
donde hubo una de aquellas minas a cielo abierto ti-
picas de la explotaciones vizcainas, se iran forjando
lideres de CC.00. como José Unanue, David Morin,
Castafares, etc. que seran quienes pongan en pie la
organizacion en la margen izquierda y resto de la
provincia.

No todas las reuniones fueron tranquilas. En dos oca-
siones la Guardia Civil rodeara la zona y detendréa va-
rias decenas de militantes obreros.

La huelga de la CAF

Dentro de las luchas de los trabajadores de Gipuzkoa, una de las
mas duras fue la huelga de la CAF, en diciembre de 1961. Du-
rante los tres meses que dura la huelga los trabajadores van a
mantener una movilizacién permanente que tendras que soportar
la persecucion policial de sus militantes mas comprometidos y la
inhibicion del sindicato vertical franquista. El tristemente célebre
Meliton Manzanas tambien participara en la persecuciéon de los
militantes obreros en su mayoria del PCE.

«Se constituia la comisién de obreros, que no comisiones obre-
ras. ¢Bueno y quien va a subir a esto? pues fulano, mengano, la
verdad es que siempre éramos los mismos».

«Esa comisién que te digo, en aquella comision igual estabamos
2 0 3, del PCE los demas no eran del PCE. Habia una parte que
eran de la «vela», de la JOC, de las juventudes obreras, los de la
vela de la iglesia.»

«La asamblea la haciamos dentro de la fabrica, y ahi se repartian

. - todas las consig-
L s “ nas de ir y volver

f\g/ y andar pero todo
L\

de boquilla.

«La guardia civil
Beuento cxcepe
+5a 10,000 pes

no buscaban sin-
% dicalistas ya te di-
go, buscaban po-
liticos. Para ellos
la huelga era poli-
tica. Durante los 3
meses de huelga
haciamos asam-
bleas, reuniones,
de un lado y de
otro, siempre los
mismos tirando de
la misma cuerda.
Nos recuerda Ifa-
ki Lasa, militante
de CC.00. en
CAF, hoy jubilado.

L e T

El «Juicio de Burgos»

sectores del mundo
zas el momento en

En el mes de diciembre de 1970 el régi-
men de Franco juzga a varios militantes

de ETA que son en su mayoria condena-
dos a muerte en un juicio militar, sin ga-
rantias, propio del régimen dictatorial pre-
sente desde la guerra civil.

Comisiones Obreras, el PCE y otras or-
ganizaciones clandestinas nacionalistas y
no nacionalistas convocan paros y mani-
festaciones. En Bizkaia y Gipuzkoa se
producen grandes movilizaciones obreras
y populares, menores en Alava y escasas
en Navarra. Los actos de protesta se ex-
tienden al conjunto del Estado y en el ex-
tranjero, promovidos fundamentalmente
por unas Comisiones Obreras fuertemen-
te desarrolladas y por el PCE.

confluencia entre la¢
racion social y nacic
momento del juicio
mienza a aparecer u
resultara estratégice
tas y estudiosos de
En el momento de i
secuestra al Consu
procesados analizar
chazan en votacién
obstaculiza la movili;
marcha. El tema, no
momento, es un inc
de una nueva ETA qt
progresivamente hac

El llamamiento conjunto a estas movili- sando la sociedad ci
zaciones por ETAy PCE, es criticado por nada.

Vitoria, marzo de 1976

A medida que van avanzando los afos setenta las movilizaciones obr
gas se extienden a las empresas medianas e incluso pequefias. Las
ticas como libertad, amnistia se incorporan de forma habitual. Alava
frido un proceso de industrializacion mas reciente. Es en estos &
desarrollo industrial. Consecuencia de él, junto a la fuerte inmigracion
cos, se da un movimiento obrero joven. La implantacion de las Com
SUS vecinas vizcainas o guipuzcoanas, es pequefia.

Se desencadena un proceso reivindicativo que se extiende al conjun
coordinado por una Comisién de
Representantes de fabricas, elegi-
dos por los trabajadores y en la que
participan miembros de Comisio-
nes Obreras. El Poder politico res-
ponde con la represion puray dura,
brutal. La policia Armada, con Fra-
ga de Ministro de Gobernacion, dis-
para contra los trabajadores a la
salida de una asamblea en una
Iglesia del barrio de Zaramaga.
Cuatro obreros caen heridos de
muerte. Con posterioridad, las mo-
vilizaciones en protesta y solidari-
dad con los trabajadores gasteizta-
rras acabaran con nuevos disparos
y el asesinato de un manifestante
en Basauri.




La Huelga de bandas

prm—
=N _ _ A
La empresa «Laminacién de Bandas en frio de Etxebarri» tenia 960 trabajadores y 800 de ellos 'l
participaron activamente en la huelga de principio a fin. La huelga transcurrié desde el 30 de —
Noviembre de 1966 hasta el 20 de Mayo de 1967. Se trata de uno mas de los numerosos con- ﬁ
flictos que surgen en las empresas vascas con la incorporacion de los nuevos sistemas de or- —_—
ganizacién de la produccion que exigian fuertes incrementos en los ritmos de trabajo y que ___:
aprovechando la falta de organizaciones sindicales libres eran impuestos por las empresas.
La huelga que se desencadena por una discrepancia sobre las primas va a desembocar en un "._,"
conflicto que acaba convirtiéndose en el mas largo del franquismo. f_.
Los trabajadores de «bandas» van a ir combinando las acciones legales e ilegales. Los «enla- —
ces» y «jurados de empresa» tendrén un papel activo y seran apoyados por los trabajadores. Se ;f:
utilizara el sindicato «vertical». A lo largo de los 180 dias de huelga circularon clandestinamente -
hojas informativas diarias que informaban de los acontecimientos a todos los trabajadores y ve- -
cinos y que la policia buscaba con afan. Junto con las asambleas y manifestaciones se convier- f—
=l

ten en un modelo participativo que sigue siendo sefia de identidad de las CC.OO. actuales.

nacionalista. Es qui-
que se da la mayor
s luchas por la libe-
onal. Ya en el propio
), Sin embargo, co-
Ina discrepancia que
a segun protagonis-
e aquellos sucesos.
inicio del juicio, ETA
ul aleman Beil. Los

El proceso 1001

Alo largo de los afios finales de los sesenta y primeros setenta, la represion policial por parte del régimen fran-
quista se ejerce de forma intensa y sistematica sobre el movimiento obrero y las CC.OO. Los despedidos y los
procesamientos son permanentes. Comisiones obreras. A pesar de todo, continua su proceso de organizacion y
coordinacion.

Las «caidas» (detenciones) son constantes pero los militantes detenidos son sustituidos por otros y la lucha con-
tinua. Asi accede a representar a las CC.OO. de Euskadi en la Coordinadora General del conjunto del Estado,
Pedro Santisteban. En aquellos momentos un joven tornero de la Babcok Wilcox de Bizkaia. Asiste desde el afio
1971. Varios dirigentes obreros siguen detenidos tras las huelgas contra el proceso 1001. En la reunion del 24
de junio de 1972 son detenidos los miembros de al coordinadora. Santisteban, sera encarcelado y juzgado en
el sumario 1001, junto a Camacho, Sartorius, Zamora, Saborido, etc. Las penas que se piden van desde los 12
a los 20 afios. Pedro permanecera casi tres afios en la carcel de Carabanchel.

El juicio fue en Noviembre de 1973, CC.OO. habia convocado movilizaciones en todo el Estado. El dia del co-
mienzo de la vista ETA mata a Carrero Blanco. Una vez mas, la lucha de masas se ve interferida por su accion.

n el hecho y lo re-
| por considerar que
izacion de masas en
 hecho publico en su
dicio del nacimiento
Jue se irfa escorando
cia el militarismo pa-
ivil a estarle subordi-

reras son mas intensas. Las huel-
reivindicaciones claramente poli-
'y mas en concreto Vitoria ha su-
afios cuando se sitla su mayor
n, comun con otros territorios vas-
nisiones Obreras homologables a

ito de las empresas de Vitoria. Es

Carabelos

Trabajador de Talle-
res de Tolosa. Parti-
cipd en la gestacion
de la Comision Obre-
ra de Gipuzkoa. Uno
de los organizadores
de la Asamblea de
Zumarraga sera de-
tenido no pudiendo
asistir.

“Se hicieron unas asambleas o
reuniones previas clandestinas
en el monte con gente que estaba
dispuesta a trabajar un poco y se
decidi6é hacer una asamblea y sa-
lir a la luz publica en Zumarraga
ya como CC.0O0. La asamblea
fue el principio del nacimiento de
Comisiones. Fuimos en el tren de
las 6 de la mafiana unos cuantos
que éramos los que luego tenia-
mos que organizar la asamblea.
Estaba enterado todo el mundo.
En las fabricas se corria la voz de
gue habia una asamblea de tipo
social y que habia que acudir. No
pudimos participar en la asam-
blea porque nos detuvieron y nos
quitaron los carnets y nos hicie-
ron ir con la Guardia Civil. La
asamblea se hizo a las 12 del me-
diodia aunque no lo amplia que
se queria y a los que no estaba-
MOS nOS convocaron como repre-
sentantes de las zonas.

La Asamblea de Zumarraga

Los procesos de coordinacion y organizacion que se dan en
las Comisiones Obreras de Bizkaia, hara que las organiza-
ciones politicas mas activas, en esos momentos, impulsen
la creacién de un 6rgano de coordinacién de comisiones
obreras en Gipuzkoa. Se trata de crear un Comisién con re-
presentantes de todas las zonas o comarcas que se res-
ponsabilicen del desarrollo posterior de CC.OO. en las em-
presas de su @mbito.

El siete de agosto de 1966 se crea en Zumarraga la Comi-
sion Obrera Provisional de Gipuzkoa (COPG). Estaran pre-
sentes en su constitucion militantes del PCE, de ETA, de
JOC e independientes. La Brigada Politico Social y la Guar-
dia civil rodean el pueblo, impiden el acceso y detienen a
numerosos militantes. No obstante, se constituye la Comi-
sion, si bien, se la denomina provisional para recalcar la ne-
cesidad de ratificar democraticamente a sus miembros.

La declaracion de la Comisién Obrera Provisional de Gipuz-
koa en el afio1967 pone de manifiesto la importante pre-
sencia del tema nacional vasco. Es contundente: (...) pre-
tende, como fin dltimo, eliminar la explotacion del hombre
por el hombre, realizando la liberacion del pueblo vasco (...).
Luchard porque el pueblo vasco pueda autogobernarse,
venciendo la opresién nacional que sufre actualmente. So-
bre la colaboracién con otras comisiones obreras... exige
gue una accion conjunta nazca de relaciones establecidas
en riguroso régimen de confederalidad. La convivencia en
ella de sensibilidades diferentes sobre el problema vasco
supondra tensiones en las relaciones con las del resto del
Estado. Con todo, dejara una impronta en las propias
CC.0O0. que pasaran a definirse como sindicato nacional
vasco y a tener el derecho de autodeterminacion entre sus
principios, si bien, discreparan del independentismo que de-
fienden algunos de sus primeros componentes.
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Metallurgico salmantino de
57 anos. Se inicia en CC.0O0.
en las minas de Asturias.
Trabajador de la empresa
“Goratu” es el actual secre-
tario de la Federacion Mine-
rometallrgica de Alava.

¢,Cual fue para ti la experiencia que vi-
viste en la Asamble de Barcelona?

Fue una experiencia mas porque yo ya ve-
nia ligado a CC.0O0. desde afios anterio-
res a estar aqui en Alava, en Asturias fue
desde que estuve en la mina. Diria que la
experiencia de Barcelona fue una expe-
riencia més de las muchas vividas durante
mi etapa como sindicalista, como una per-
sona dentro del movimiento obrero de opo-
sicién al franquismo y de una idea de que
los trabajadores tuviéramos unos sindica-
tos que responderian realmente y que de-
fenderian los intereses de los trabajadores.
Fuimos representando a Alava. Elegidos
en una asamblea que se realizé aqui en
los sétanos de una Iglesia que se llama la
Iglesia del Pilar. Una asamblea que se ce-
lebroé clandestinamente.

Antes de la asamblea de Barcelona ya
tomabas parte en CC.0OO0. ¢, Cuando em-
pieza tu militancia?

Fue en Asturias porque en el afio 1960 o
61 ya estabamos organizados en unas co-
misiones que llamabamos Comisiones
Obreras en las minas. Aquello lo denomi-
nadbamos Comisiones Representativas o
Comisiones Obreras. Entonces ya funcio-
nadbamos como boicot a las elecciones
sindicales y al margen del Sindicato Verti-
cal. Fui represaliado alli y tuve que mar-
charme. Cuando llegué aqui a Alava, y a
través del PCE, conoci aqui a algunos
comparieros, poquitos en aquella época.

Trabajé también un tiempo en la DKW. Co-
mo consecuencia de unas huelgas, fui-
mos despedidos unos cuantos, entre ellos
yo, y me introduje otra vez en el movimien-
to obrero. Y desde entonces hasta hoy.

,Qué te impulsdé a tomar parte en
CC.00?

A mi me impulsé tener esa militancia qui-
za el ambiente que siempre vivi familiar-
mente. Mi familia en el pueblo siempre fue
una familia de izquierdas, represaliada, al
finalizar la guerra fusilaron a mi abuelo, a
unos tios, mi padre pas6 11 afios en la
carcel.... En el pueblo era una familia des-
tacable de izquierdas, siempre preocupa-
da por lo que era la situacion de los tra-
bajadores y yo practicamente puedo decir
que lo mame y sobre todo al ir a Asturias,
habia un movimiento obrero...

¢Fuiste representante sindical en el
“Vertical”?

Si. Los grupos que nos moviamos en As-
turias teniamos muy claro que habia que
entrar en el “vertical”. De hecho yo fui re-

presentante de los trabajadores menores
de 21 afos, una figura que habia en el
“vertical” de la mina. Después ya aqui
también fui elegido. Funciondbamos clan-
destinamente. Haciamos nuestras propias
reuniones fuera y haciamos nuestros pro-
pios planteamientos siempre en base a lo
que estaba proyectado que era meternos
dentro del Sindicato Vertical para desde
dentro, tirarlo. En cada momento tomaba-
mos las iniciativas que fueran necesarias
pero aqui en Alava concretamente, hubo
una época en que llegamos a hacer pro-
paganda para Comisiones Obreras con las
propias impresoras del Sindicato Vertical.

¢Participaste en los sucesos de marzo
del 75 en Vitoria?

Si. Participé activamente y mi labor tenia
cierta proteccion al ser del vertical; me
movia con mas facilidad que otros compa-
fieros incluso en alguna ocasion que detu-
vieron a alguno yo fui puesto en libertad
puesto que yo para ellos, para el franquis-
mo, era un representante legal y entonces
a mi me soltaron enseguida, a otros com-
pafieros les retuvieron mas tiempo pero tu-
ve una parte muy activa de coordinacion.
Fue una situaciéon que yo creo que en los
tiempos actuales no se iba a desarrollar
como se desarroll6. Entonces en Alava el
movimiento obrero, en las empresas en
las que se desatd, era un movimiento muy
joven, habia muchos grupos; se llegé a
una coordinaciéon muy eficaz que, aunque
los grupos o partidos politicos, los sindi-
catos u organizaciones obreras, estaba-
mos en diferentes sitios, hubo cierta uni-
dad y si que hubo una organizacion
bastante amplia. destacar a comparneros
que actuaron muy dentro, que apostaron
mucho y fueron represaliados aqui, en Vi-
toria, como Lekuona.

nuevas expectativas. La posibilidad de nego-
ciacion de las condiciones de trabajo, pese a
las limitaciones introducidas por el Estado,
sirvié para dotar a los cargos representativos
(enlaces y jurados) de un contenido y unas
funciones concretas.

Los mecanismos introducidos por la legisla-
cion electoral para impedir el libre acceso a
cargos de representacion fueron muchos y
muy variados. La exigencia de la idoneidad le-
gal fue la més llamativa, pero no la dnica. En
Ultima instancia, el recurso de la destitucion
se encargd de terminar con los representantes
mas comprometidos. Pero la eficacia de estos
instrumentos de control fue muy limitada,
provocando en muchos casos conflictos més
graves de los que se pretendia controlar. Las
destituciones fueron seguidas de dimisiones
en masa presentadas por los propios repre-
sentantes obreros, creando un importante
problema a la OSE y a las propias empresas.

A partir de la década de los 60, el nivel de par-
ticipacion en las diferentes consultas depen-
did fundamentalmente de la labor desarrollada
por las organizaciones de clase. La aparicion

60ko hamarkadararte hautes-
kunde sindikalak biderapen bu-
rokratikoa baino ez zen izan.
Baina “hitzarmen kolektibo”’ko
legeak arlo honetan ere, itxaro-
bide berriak zabaldu zituen.
CC.00.ko agerpenak eta partai-
detzaren aldeko estrategiak “Sin-
dikatu Bertikala”n dardara ikara-
garria suposatu zuen.

de CC.00. y el desarrollo de su estrategia en
favor de la participacion provocd una profun-
da convulsion en el seno del Sindicato Verti-
cal, pero también en el de las histdricas orga-
nizaciones de clase, defensoras de un hoicot
activo contra las elecciones.

1963-1966: Del boicot a la victoria

Sin embargo, la represion sufrida tras las
huelgas de 1962 hizo que las comisiones re-
planteasen su postura. La Comision Obrera de
Vizcaya tratd de presionar a las autoridades

exigiendo la readmision de los despedidos
bajo la amenaza de hoicotear las elecciones
sindicales de 1963. A pesar de la propaganda
del régimen la participacion apenas superarfa
el 20%. Las Comisiones desarrollaran una in-
tensa labor, alternando su trabajo en las em-
presas con una actividad mucho més abierta y
publica, como el envio de cartas a las més al-
tas instancia del Estado. A consecuencia de
ello los miembros de la Comision Obrera viz-
caina seran detenidos y condenados.

La nueva convocatoria electoral de 1966 se
produjo en un contexto mas favorable para los
trabajadores. El trabajo de Comisiones en las
empresas, a pesar de su situacion, se intensi-
ficard notablemente, reforzando sus estructu-
ras - nace la Comision Obrera Provincial de
Guiplzcoa- y coordinando sus acciones. Tras
el lema acufiado por el régimen para la cam-
pafia, titulado “Votar al mejor”, se insinuaba
que a partir de entonces no habrfa limitacio-
nes ni restricciones para los candidatos no
oficialistas, con lo cual se dejaba abierta una
via para una profunda renovacion de la OSE.
Pero en realidad, el proyecto presentado por

wy % 0Y

Solis trataba de combinar dos objetivos: por
un lado mantener la funcién politica de la OSE
bajo el control del Movimiento y por el otro,
ampliar considerablemente la presencia de
verdaderos representantes de los trabajadores
en los niveles més bajos. Para ello era preci-
so abrir la mano a los sectores no directa-
mente vinculados al régimen, y eso sélo serfa
posible permitiendo reuniones, asambleas y
facilitando la composicién de las candidatu-
ras. Como se ha afirmado, en el fondo se pre-
tendia “economizar” a los representantes de
los trabajadores, es decir, que éstos se ocupa-
ran de canalizar las reivindicaciones econémi-
cas obreras, mientras los militantes falangis-
tas conservaban el control politico de la OSE.

» Fuerte debate sobre el caracter mas
cerrado y clandestino o mas abierto del
movimiento de CC.0OO.

1971 + Nuevas incorporaciones a CC.0O.
procedentes de grupos de extrema

1972 + Huelga de Michelin Vitoria.

1973 « Proceso 1001. Se juzga a la
Coordinadora General (estatal) de

izquierda (MCE, ORT, LCR, ETA-VI).
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¢Qué fue para ti ir ala Asam-
blea de Barcelona?

En aquellos tiempos tampoco
es que supiera muy bien a qué
iba alli,... a una asamblea don-
de habria gente de “elite”, diri-
gentes, pero luego habia
otros muchos que teniamos ga-
nas de hacer cosas pero no te-
niamos mucha idea. Teniamos
inquietudes y ganas de cono-
cer a gente que nos ensefiara.
Por lo menos ese era mi objeti-
vo: desarrollar mis inquietudes
y aprender lo que pudiera para
poder explicar a mis compafe-
ros en el trabajo.

El viaje y la llegada...

Fui en coche con Paco Martinez,
Josu Orna (ambos de AHV), y
Paco Anero y acabamos que-
mando el coche, llegamos sin
tubo de escape.

A la mafiana siguiente de llegar
a Barcelona, teniamos que es-
tar en una parada de metro,
parte del grupo de Euskadi y
de Aragon, y la contrasefia era
llevar debajo del brazo la revis-

Miguel Mata

Trabajador metalargico al tiem-
po que particip6 de forma activa
en las comisiones obreras que
surgieron en la Margen lzquier-
da: Ligado desde su juventud al
sindicato, es actualmente res-
ponsable territorial de CC.OO.
en Bizkaia.

ta Triunfo. Aquello nos identificaba para el
compafiero catalan que nos venia a buscar pa-
ra llevarnos al lugar donde se iba a celebrar la
asamblea. (Aunque mas que la revista, yo creo
que lo que nos identificaba era la cara de par-
dillo y de sindicalistas que teniamos, porque se
nos notaba a la legua). Para despistar a la Po-
licia, nos llevé en metro hasta la otra punta de
Barcelona y luego vuelta otra vez.

Hubo que esperar bastante al inicio de la
asamblea porque a Mufiiz Zapico llevaban di-
as buscandole y por despistar mas a la policia,
y hubo que esperar su llegada. (...) Alli conoci
no sélo a Marcelino Camacho, sino a Nicolas
Sartorius. A él le vi como a la persona con ma-
yor calidad intelectual, al cura Paco, Paco Gar-
cia Salve, a Paco Santiesteban (le conocia de
habernos iniciado aqui en el monte), a Soto, a
Saborido, a todos los dirigentes que se identi-
ficaban con el proceso 1001 y que eran los
que conociamos como mas significativos
miembros de las Comisiones Obreras. Alli co-
noci a alguien a quien al principio identifiqué
con “el de Valladolid” porque no se me quedd

su nombre, al escucharle me llamé mucho la
atencion porque tenia una claridad de expre-
sion, de como decir las cosas para que las en-
tendiera todo el mundo y una voz, como suelo
decir yo, muy de sindicalista, con un discurso
muy bien hilvanado y después “el de Vallado-
lid” resulté ser Antonio Gutiérrez.

.Sentido de la Asamblea de Barcelona?

Los trabajadores estaban esperando a la lega-
lizacion de los sindicatos, que se abririan loca-
les, que hubiera oficinas con abogados para
atenderles, gente que se dedicara a la activi-
dad sindical de forma permanente. De haber
seguido como movimiento sindical, podriamos
haber durado algun afio mas pero hubiera sido
el derrumbe de las CC.OO.

Esta decision tuvo su parte de discusion y en
la propia asamblea de Barcelona influy6 la pro-
pia situacion, la tensién que no permitia un re-
lajamiento. Habia mucho énfasis en la gente,
mucho “ardor guerrero”, muchas ganas de de-
cir cada uno lo que pensaba,...

Yo creo que si en la Asamblea de Barcelona no
se llega a tomar esa decision, se habria hecho
mas tarde y hubiera sido peor porque se nos
hubieran adelantado.

La anécdota:

Nada mas volver de la Asamblea a don-
de me habiallevado un magnetofén para
grabar todo, en el taller, al descanso del
mediodia, puse el coche a la puerta con
la cinta a tope y la intervencion de Mar-

celino Camacho. Sali6 gente de la em-
presa y de las empresas de alrededor a
escuchar porque claro, se habia dado to-
do lo del proceso 1001 y Camacho era
un dirigente muy bien visto, muy apre-
ciado. Se puso aquello lleno de gente.

-~ o . W

Las Comisiones, en contra de la decision de

las organizaciones historicas de clase, reuni- i
das el torno a la Alianza Sindical de Euskadi,
movilizaron a los trabajadores, presentando
candidaturas independientes formadas por re-
presentantes sensibilizados con las reivindi-
caciones obreras. Los niveles de participacion
ascendieron notablemente, desplazaron a una
gran parte de los anteriores enlaces y vocales
de los jurados y accedieron a los primeros 6r-
ganos de representacion, tanto empresarial
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- Accion legal e ilegal

A lo largo del conflicto se van a ir
combinando las acciones legales e
ilegales. Los escritos de denunciaa la
Delegacion de Trabajo se sucedieron.
Los enlaces y jurados de empresa
tendran un papel activo y seran apo-
yados por los trabajadores. Se utiliza-
ra el sindicato “vertical” pero, con el
alargamiento del conflicto, pasara a
actuar claramente en contra. El con-

Las asambleas son constan n este Sen-

tido, la Iglesia tuvo un papel relevante en la lu-
cha. Cada dia se celebraban asambleas en los
bajos de la iglesia de San Pedro de Basauri y
en otros locales, preferentemente de la iglesia,
como Otxarkoaga. Se ejercerd el derecho de
manifestacion que se les negaba, como el 4 de
abril que se inici6 con paros de solidaridad de
otras empresas y culminé con una gran mani-
festacion en Bilbao violentamente disuelta por
la policia armada.

como local, comarcal o sectorial. A pesar de
las posteriores destituciones, la quiebra del
control sindical era un hecho.

VI. La Huelga de Bandas

La huelga de Bandas se considera uno de los
acontecimientos méas importantes del movi-
miento obrero de Bizkaia y de la historia de
CC.00. Se genera en ella, un proceso de gran
transcendencia para el desarrollo del nuevo
movimiento obrero a la vez que un rechazo to-
tal al franquismo.

Seis meses de conflicto.
La empresa “Laminacion de Bandas en frio de

Etxebarri” era propiedad en un 33% de AHV y
en un 67% de la Basconia. Tenfa 960 trabaja-
dores y 800 de ellos participaron activamente
en la huelga de principio a fin. La huelga
transcurrié desde el 30 de Noviembre de 1966
hasta el 20 de Mayo de 1967. La causa del
conflicto fue un problema de primas en dife-
rentes departamentos que la empresa empez6
a rebajar, aumentado el ritmo de trabajo. Se
trata de uno méas de los numerosos conflictos
que surgen en las empresas vascas con la in-
corporacion de los nuevos sistemas de orga-
nizacion de la produccion que exigian fuertes
incrementos en los ritmos que no llevaban pa-
reja mejoras retributivas en consonancia con
los aumentos de productividad que producian.

» Atentado mortal de ETA contra Carrero

flicto ir a la Magistratura de Trabajo, pero és-
ta acabard actuando conforme a los intereses
del Gobierno y los empresarios. El conflicto
terminara con 33 despidos.

Junto a las acciones legales se desarrollaran
toda una serie de actuaciones ilegales para la
legislacion franquista vigente. Comienzan con
un encierro durante tres dias en el comedor.
La Guardia Civil les desalojara a punta de me-
tralleta. Declarada la huelga, se desarrollard
una importante experiencia de organizacion
obrera. A lo largo de los 180 dias circularon
clandestinamente hojas informativas diarias
que informaban de los acontecimientos a to-
dos los trabajadores y vecinos y que la policia
buscaba con afan.

Acabar con la huelga

La utilizacion permanente de la policia, la ac-
titud del sindicato vertical, el traslado de tra-
bajadores de otras regiones para hacer de es-
quiroles, etc no amedrenta a los huelguistas
asf que introducen otro elemento de presion:
se amenazo6 con echar a todos los trabajado-
res de sus casas. 450 de ellos, tenfan vivien-
das proporcionadas por la empresa en el nue-
Vo barrio entonces, de Otxarkoaga. Finalmente
el Gobierno decreta el Estado de Excepcion el
22 de abril, eliminando las pocas garantias
que el régimen permitia. Una ola de detencio-
nes y destierros de militantes obreros a otras
partes del Estado se va desarrollando. El 20 de

CC.OO0. Son procesados Marcelino
Camacho, Nicolas Sartorius, Pedro

Santisteban (de Euskadi)...

Blanco Presidente de Gobierno
(coincide en el mismo dia del proceso
contra los dirigentes sindicales).

* En junio, huelga general en Navarra.
» Nace Biltzar como publicacion
clandestina de CC.OO. de Gipuzkoa.
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'1José Maria Garmendia

Mayo se desconvoca la huelga. Los trabajado-

3

i

Nacido en Legorreta, Gipuzkoa, hace 49 afos. Catedratico
de Historia Contemporanea de la Universidad del Pais Vas-
co. Investigador de la Historia del movimiento obrero y del

nacionalismo vascos.

Considera que la poca investigacion so-
bre el movimiento obrero vasco, en gene-
ral y las CC.OO. en particular durante el
franquismo esté poco investigado funda-
mentalmente por la tendencia de los his-
toriadores a investigar hechos que ten-
gan una distancia de al menos cien afios
respecto a su realidad. También la esca-
sez de fuentes de ese periodo. Comenta
para Biltzar que los estudios que se han
hecho, como el de Periko Ibarra, son fru-
to de su relacién directa con los trabaja-
dores en su época como abogado labo-
ralista. Algo que le ocurre a él mismo, en
este caso, por su antigua relacion con el
nacionalismo radical.

¢En qué medida el movimiento obrero
vasco y sus luchas a lo largo del fran-
quismo influyen en el nacionalismo y
en concreto en ETA?

Tras las esperanzas de que iban a echar
a Franco los aliados tras la 22 guerra y la
huelga de 1947, se entra el “tinel de los
cincuenta”, no hay practicamente nada.
El Franquismo se consolida.

La huelga de la CAF en diciembre de
1961, es un ejemplo, la gente se moviliza,
lucha por sus intereses pero también con-
tra Franco. ETA lo veia como una especie
de escuela de luchadores. El atractivo
que tiene para ellos es descubrir que los
trabajadores de la CAF de Beasain, la ma-
yoria inmigrantes, la huelga de “Bandas”
o0 en las huelgas de 1969, los trabajadores
se movilizan para mejorar sus condicio-
nes de vida pero también en lo politico y
en lo sindical. Son un polo de referencia
evidente. De hecho hay dos ETA. Una que
termina en el juicio de Burgos en 1970,

mas social y otra militarista que arranca
de los afios 1972,73,74. Txabi Etxebarrie-
ta entra en CC.00. Cuando lo matan, lo
sustituira Andoni Pérez Ayala. Luego Co-
misiones entra en crisis con los Comités y
también estan. Yo creo que la influencia es
determinante en los afios sesenta.

Lo que si esta constatado es que la rela-
cion con la problemética de los trabajado-
res produce una escision tras otra en ETA.
Hay una influencia evidente. La Historia
de ETA hasta hace no muchos afios, es la
tensién entre los que querian y siguen
queriendo, refundar el partido nacionalis-
ta vasco y sustituir la influencia del PNV, y,
mucha gente, que se va a la ORT, al tros-
kismo (ETA VI-LCR) y mucha gente que
también se integra en el PC de Euskadi.

Todas las excisiones han ido por ahi: los
que quieren ser mas nacionalistas que Sa-
bino Arana y los que quieren, o han queri-
do, crear un partido de los trabajadores.
Llamese en una época partido de los tra-
bajadores vascos, partido comunista, par-
tido troskista, partido maoista,... partido lo
que sea, o ingresar en el partido socialista.

¢La mayor o menor asuncién del pro-
blema nacional por el movimiento
obrero sera motivo del cambio de he-
gemonia en las corrientes de los traba-
jadores de antes del franquismo a des-
pués?

El movimiento obrero ha sido muy plural
en esos afios. Las expresiones de lucha
son unitarias pero en el terreno ideoldgico
y de control era una cosa muy plural. El
protagonismo de los nuevos movimientos
desaparece y cede a las viejas formacio-

nes. Si los protagonistas en esos afios,
eran las Comisiones Obreras, esa ETA,
que no tiene nada que ver con la actual
que tiene mas que ver con un nuevo na-
cionalismo muy ligado a los nuevos movi-
mientos culturales en Euskera, etc. todo
eso va perdiendo protagonismo a favor
de los partidos y sus secciones sociales,
en ese caso, los sindicatos ELA o UGT. Es
un milagro que Comisiones Obreras haya
subsistido con la fuerza suficiente para
ser una de las mayoritarias.

¢Alguna reflexion final?

Igual es melancolia o nostalgia pero echo
de menos aquellos afios sesenta, o lo que
significd en la calle el proceso de Burgos.
Partiendo de mundos diferentes la con-
fluencia entre sectores que querian alum-
brar una nueva sociedad sin mas, que
pueden estar representados por José
Unanue, un trabajador de Altos Hornos,
con cultura proletaria y Txabi Etxebarrieta
miembro de la media-alta sociedad bilba-
ina, brillante profesor, nacionalista, o los
debates entre Belda, jesuita de Deusto y
Pepe Rodriguez “Pepén”, comunista y
ateo, profesor del Instituto de Bilbao.

en el afio1967.

la Comision Obrera Provisional de Gipuzkoa

res tendran que presentar un escrito solicitan-

Probisionalak

Gipuzkoako Langile Komisio

do el reingreso a la empresa.

Un fuerte movimiento de solidaridad
Durante el proceso de huelga se produjeron
importantes movimientos de solidaridad des-
de la Universidad (escrito de apoyo de la Es-
cuela de Ingenieros), de la Iglesia (manifesta-
cion de curas que desorhitdé al Gobierno),
partidos politicos, trabajadores de otras partes
de Euskadi y del Estado e, incluso, internacio-
nal, sin olvidar la solidaridad de los vecinos
de los pueblos de alrededor. Gracias a esa so-
lidaridad, incluida la econémica, pudo resistir
el conflicto durante seis meses.

CC.00. ante el problema nacional
vasco (1966-1970)

La Comisién Obrera provisional de Gi-
puzkoa

Las primeras expresiones sobre el problema
nacional vasco, aparecen en la declaracion de

Alli se manifiesta que pretende, como fin ulti-
mo, eliminar la explotacion del hombre por el
hombre, realizando la liberacion del pueblo
vasco (...) Luchara porque el pueblo vasco
pueda autogobernarse, venciendo la opresion
nacional que sufre actualmente. (...) Como co-
mision Obrera Vasca que es, se proclama in-
dependiente de cualquier comision de fuera
de Euzkadi. (...) trabajara por la constitucion
de la Federacion de Comisiones Obreras de
Euzkadi y afiade que la colaboracion con tras
comisiones obreras... exige que una accion
conjunta nazca de relaciones establecidas en
riguroso régimen de confederalidad.

Se atribuye esta declaracion a la incidencia de
las posiciones del PCE y ETA, impulsores de
este 6rgano de coordinacion tras la experien-
cia de Bizkaia.

Esta convergencia viene de un proceso que
hunde sus raices en las movilizaciones obre-
ras de los primeros afios sesenta y su influen-
cia en ETA que incorpora en sus anélisis el

Euskadiko arazo nazionalaren
lehenengo adierazpena Gipuzko-
ako Langile Komisio Probisiona-
leko deklarazioan agertzen da,
1967.urtean.

Eusko Langile Komisioa denez,
Euskaditik kanpo zegoen edo-
zein komisiotik aldentzen da.
Burgoseko prozesua
1970.urtean “Burgoseko epaike-
ta” zela eta, Bizkaian eta Gipuz-
koan batez ere, mobilizazio uga-
ri eman ziren. Abenduan ETAko
militante batzuk epaituak eta
kondenatuak izan ziren; epaiketa
militarrean, inolako bermarik
gabe —erregimen frankista-dik-
tatorialak normalean egiten
zuen bezalaxe-.

protagonismo de los trabaj S, pasando

“de considerar al movimiento obrero como un
instrumento y como garantia de que la libera-
cion nacional vasca tenga cardcter progresis-
ta, a verlo como un sujeto de la revolucién so-
cialista que acabara en Euskadi con la
opresion nacional. En consecuencia, ETA ha-
bra de ponerse al servicio de la clase obrera,
impulsar su organizacién y conciencia revolu-
cionaria” (de J.M.Garmendia.H? de ETA).
Cuando el siete de agosto de 1966 se crea en
Zumarraga la Comision Obrera de Gipuzkoa
estaran presentes militantes del PCE, de ETA,
de JOC e independientes. La Brigada Politico
Social y la Guardia civil rodean el pueblo, im-
piden el acceso y detienen a numerosos mili-
tantes. No obstante, se constituye la Comi-
sion, si bien, se la denomina provisional para
recalcar la necesidad de ratificar democrética-
mente a sus miembros.

No estar exenta de tensiones las relaciones
de esta Comision con las del resto del Estado.
Ante la reunion estatal para dar respuesta al
proyecto de nueva ley sindical franquista y la

» Nace Navarra Obrera, la primera 1974 « Escision en las CC.0O. de Euskadi. Se

revista de CC.0O0. de Navarra.

y CECO (Coordinadora de Euskadi de
Comisiones Obreras.

» Convocatoria de elecciones sindicales a
"Enlaces sindicales" y "jurados de

crean dos estructuras paralelas CONE
(Comision Obrera Nacional de Euskadi)
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Pedro Santisteban Hurtado

Nacido hace 57 afios en
el barrio de Cotorrio de
Gallarta en plena zona
minera de Bizkaia. Tra-
bajador de Babcok Wil-
cox, prejubilado.

“Somos una generaciéon que de
alguna forma nos encadenamos
con esos personajes de la histo-
riay ese conocimiento que que-
da vivo en la zona de las minas
de lo que habian supuesto las
luchas y un acercamiento a lo
gue es una conciencia solidaria
y libre que en la época en la que
yo naci, en la Dictadura Fran-
quista, no existia”.

¢Habias participado en la Coor-
dinadora General mas veces?

Desde el afio 1966 me integro ple-
namente en CC.OO. En la Coordi-
nadora General de CC.00. em-
piezo a participar después del
Proceso de Burgos, en el afio
1971, en pleno Estado de Excep-
cion. Fuimos préacticamente la Uni-
ca fuerza que llam@ a las huelgas
y movilizaciones, supuso una “ca-
ida” importante para Comisiones y

i . _._‘_.-'__—’_,_,f

intencion de constituir una Comisién Obrera
nacional espafiola, critican la utilizacion de
ese término que consideran entra en contra-
diccion con “la naturaleza multinacional de la
sociedad ibérica”. No niegan la conveniencia
de la relacion, en la que incluso manifiestan
estar vivamente interesados, pero tendria que
tener caracter confederal.

La posterior denominacién de, Comision
Obrera Nacional de Euskadi (CONE) o la CONC
de Catalufia, seran exponentes de esta asun-
cion, cuando menos terminoldgica. La deno-
minacién del drgano estatal como “coordina-
dora general”, e incluso la propia definicion de
CC.00. a partir de la Asamblea de Barcelona,
como Confederacién Sindical de CC.00. se
explica por la asuncién de las diversas realida-
des territoriales, entre ellas la vasca.

Las CC.00. de Bizkaia, aunque con una defi-
nicién menos radical, incorporan también en
una declaracion de 1968 la defensa del dere-
cho de autodeterminacion que se ejerceria pre-
via consecucion de un sistema democrético.
La suscripcion de un documento entre el ETA,
el movimiento de curas vascos y el PCE, con
la incidencia de este en CC.00. supone el
momento de mayor relacion entre el naciona-
lismo y las comisiones obreras. Esta aproxi-

empresa" (6rganos de representacion
del sindicato vertical elegidos

democraticamente). CC.OO. impulsa

desde ese momento, participo ya
activamente en la Coordinadora
General a nivel del Estado y es en
una de estas coordinadoras el 24
de Junio de 1972 cuando fuimos
detenidos en el convento de los pa-
dres Oblatos en Madrid. Desde ese
momento se inicia un periodo de
cércel durante 2 afios y 8 meses.

¢,Como funcionaban las CC.OO.
en tu empresay en la margen iz-
quierda?

En la dictadura, era de una forma
clandestina, ligada a los diversos
talleres y oficinas. Unida la proble-
matica de los convenios, lucha
por la libertad sindical, lucha con-
tra la dictadura....

macion se ira convirtiendo en distan-

ciamiento por la falta de una apuesta . i

decidida de ETA por CC.Q0. y la criti-
ca de éstos por eso y por la discre-
pancia con ellos por su independen-
tismo afladiéndosele ademés el
desplazamiento de la direccion de esa
organizacion de los sectores protago-
nistas de ese acercamiento que termi-
naran fuera de la misma.

Con todo, la defensa de la nacionali-
dad vasca y del derecho del pueblo
vasco a la autodeterminacién se man-
tendré con mayor o menor intensidad
en los escritos de las Comisiones
Obreras de Euskadi, incorporandolo a
la declaracion de principios de los es-
tatutos actualmente vigentes.

El proceso de Burgos

El afio 1969 es prddigo en movilizaciones obre-
ras en las provincias de Bizkaia y Gipuzkoa, tam-
bién en Navarra y en menor medida en Alava.
El afio siguiente,1970, viene marcado por las
movilizaciones obreras y populares en torno
al “Juicio de Burgos”. Se juzga en el mes de
diciembre a varios militantes de ETA que son
finalmente condenados a muerte en un juicio

1975 « Muere Franco.

fuertemente la participacion y copa la
mayoria de representantes.

Dado que la especificidad del mo-
vimiento de CC.OO. al hacerlo
amplio y no rigido a las consignas
de ningun partido politico, ligaba
a muchos trabajadores que de
otra forma no hubiesen participa-
do y también yo creo que supe-
rando las grandes contradiccio-
nes de las corrientes historicas del
movimiento obrero en Espafia co-
mo habian sido la CNT y la UGT
muy vinculadas a partidos politi-
cos lo que limitaba la participa-
cion y la vision de muchos traba-
jadores que no se sentian ligados
a esas corrientes politicas.

¢ Qué temas mas importantes se
planteaban en aquella época?
Los temas mas importantes eran
quiza: los convenios colectivos-
mejora de condiciones de vida de
los trabajadores- y por supuesto,
la lucha por la libertad. Por la li-
bertad sindical, que los sindicatos
actuasen libremente organizando
a los trabajadores para defender
sus reivindicaciones.

Una novedad es que al estar pre-
sentes en todas las comunidades
espafiolas, en aquellas que habia
reivindicaciones histéricas, Comi-
siones Obreras también hacia una
reivindicacién de todos los proce-
so0s que significasen una presen-
cia activa.

militar, sin garantias, propio de un régimen
dictatorial como el franquista.

En Bizkaia y Gipuzkoa se producen grandes
movilizaciones, menores en Alava y escasas
en Navarra. Los actos de protesta se extienden
al conjunto del Estado y en el extranjero, pro-
movidos fundamentalmente por las CC.00. y
el PCE.

El llamamiento conjunto a estas movilizacio-
nes por ETA'y PCE, aun siendo criticado por el
mundo nacionalista, supone una gran movili-
zacion obrera y social a la vez que un proceso

¢, Cuél fue tu experiencia en el
proceso 1001y la posterior en la
céarcel?

El proceso 1001 lo que tenia de
experiencia era mas alla de las
personas, de lo que representa-
bamos, que aglutinaba a muchos
sectores de la sociedad espafiola
en que los trabajadores, con esa
generosidad que nos es congéni-
ta en la lucha por la libertad, apor-
tabamos un aire nuevo.

Significé también en el contexto in-
ternacional conocimiento de que
habia una oposicién en Espafia
que no eran los clasicos partidos,
sino que habia un movimiento
obrero joven, pujante, que no tenia
limitaciones en el accionamiento
politico, que era integrador de to-
das las corrientes y que era demo-
cratico y profundamente de clase.
El tiempo de la céarcel supuso el
conocimiento de otros comparie-
ros, reforzar lazos de solidaridad
dentro de la dificultad que es toda
carcel para todo hombre. Nadie
desea vivir en la céarcel, pero sirvié
de enriquecimiento el conocimien-
to de otros compafieros, ideas
que se ibas expandiendo a otros
lugares y que también posibilitd
que CC.OO. llegase a sectores
nuevos en la sociedad espafiola.

de confluencia de la lucha por Ta liberacion
social y nacional que habfa tenido sus prime-
ras experiencias en la Comision Obrera Provi-
sional de Gipuzkoa y que se continuara con la
incorporacion al movimiento de CC.00. de
numerosos militantes de ese &mbito ideoldgi-
co.

VIII. Euskadi en el Proceso 1001.
La ruptura CECO-CONE

Los afios setenta posteriores al Proceso de
Burgos se inician con la convocatoria de elec-
ciones sindicales para 1971 y con posiciones
encontradas dentro de CC.00. sobre la con-
veniencia o no de participar. Nuevos sectores
que se han ido incorporando, especialmente
desde la extrema izquierda, plantean el boicot
a un proceso Ya limitado por el régimen que,
por otra parte, solo prevé renovar la mitad de
los cargos sindicales. La situacion no era la
mejor debido a la represion previa y posterior
al juicio.

El proceso 1001

La represion por parte del régimen franquista
se venia ejerciendo de forma intensa y siste-
méatica sobre el movimiento obrero y las

1976 - Se unifican CONE y CECO creando la
C.S. de CC.OO. de Euskadi.

» Asamblea de Barcelona. CC.0O.
decide convertirse en un sindicato ante
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Antton Carrera

Ingeniero Agronomo. Profesor y luego director de
Escuela Agraria Fraisoro. Condenado en el juicio
de Burgos por pertenencia a ETA. Militante activo
de CC.OO. En la actualidad parlamentario vasco.

Tu procedes del nacionalismo.
No estaban constituidas las Comi-
siones Obreras pero nosotros ha-
ciamos reuniones en los jesuitas
de Pamplona. Ahi el PCE llegé a
actuar y salié lo que son las Comi-
siones Obreras.

Yo era de ETA y al mismo tiempo
trabajaba en el “frente obrero” y
en la constitucion y en el apoyo a
la creacion de las comisiones de
las empresas. Entonces eran co-
misiones en las empresas, se
constituian, luego se empezaban
a coordinar y de ahi sale CC.0O0.
Estoy 7 afos en la céarcel y salgo
en libertad a principios de 1976.

He estado en infinidad de asam-
bleas para constituir CC.00. en
los Ayuntamientos, en Irin, Ando-
ain, Eibar, Tolosa, Lasarte.

Sin embargo todos aquellos que
se mueven proximos al movi-
miento obrero acaban abando-
nando la organizacion.

Nosotros queriamos imprimir a
ETA un caracter social y luego con
las distintas rupturas ETA siguio
haciéndose cada vez mas nacio-
nalista, cada vez mas indepen-
dentista, mas desgajada y mas
apartada del movimiento obrero.
En esa linea nosotros nos margi-
nadbamos de ETA.

¢En el Proceso de Burgos, co6-
mo os llegaba la movilizacién
social, la situacion exterior?

Teniamos una informacion extraor-
dinaria. Te voy a contar una anéc-
dota que no se ha publicado en
muchos sitios. El dia que se inicid
el juicio, el 3 de diciembre de
1970, en la vispera, ETA secuestrd
al Consul Beil. El primer secuestro
de ETA. Nos reunimos en la misma
capitania general antes de iniciar
el juicio y estuvimos aproximada-
mente hora y media, hicimos una
asamblea entre todos, para tomar
una posicion sobre el secuestro y
decidimos condenarlo, la mayoria

de los 16 procesados que éra-
mos, porque no favorecia lo que
era importante en ese momento,
que era la huelga general que es-
taba convocada por muchas or-
ganizaciones. El secuestro no fa-
vorecia en absoluto y ademas
desviaba el protagonismo desde
el movimiento obrero hacia unos
agentes 0 unas acciones externas
que eran minoritarias. No se publi-
co porque algunos de los aboga-
dos, después, lo secuestraron.

Crees que CC.0O. debe reivindi-
car dentro de su culturay plura-
lidad la corriente de proceden-
cia nacionalista o es un hecho
anecdatico.

En ese sentido CC.OO. debe reivin-
dicar y ha tenido una aportacion de
gente luchadora, no precisamente
nacionalista en el sentido de consi-
derarse independentista. Ni en el
Proceso de Burgos me consideraba
independentista. Pero si en el senti-
do de la defensa de los valores de
nuestro pueblo: la cultura, el idioma,
incluso la capacidad para construir-
nos nosotros mismos segun la vo-
luntad nuestra. Eso es parte de
CC.OO0. en su fundacion, y deberia
ser un legado importantisimo preci-
samente en la defensa de las pecu-
liaridades que tiene este puebloy el
desarrollo de estas peculiaridades
no con la éptica independentista.

Consideras que esa es una
aportacion que habéis hecho a
las propias CC.OO.

Si, yo estoy absolutamente conven-
cido y la prueba la tienes que a pri-
meros de 1978, se celebraron las
primeras elecciones sindicales en
la Diputacion de Gipuzkoa, fui can-

didato de CC.0O0., era el primero
en la lista, y ganamos nosotros las
elecciones, las primeras y las se-
gundas. El afio 1978 y el afio 1982.

¢Quizas ahora la pluralidad
acentua la divisiéon dentro del
movimiento obrero?

Pues eso es un factor absoluta-
mente negativo, entender que la
pluralidad sea algo perjudicial pre-
cisamente en la defensa de los in-
tereses de los trabajadores. En es-
te pueblo, siempre decimos que
es muy plural, tenemos que defen-
der esos intereses de los trabaja-
dores, de la gente que ha venido
de fuera y los que hemos nacido
aqui o los que hablamos euskera.
Eso (la divisién) es una interpreta-
cién mal hecha que nos ha con-
ducido precisamente a luchas in-
testinas que han debilitado al
movimiento obrero y en ese senti-
do algunos sindicatos tienen mas
responsabilidad que otros.
Estamos haciendonos un dafio a
nosotros mismos y a todos aque-
llos que defiendan ideas progresis-
tas. Ideas de unir los pueblos. Yo
no quiero un pueblo vasco que es-
té disconforme y que tenga unas
relaciones bajo presion de otros.
Quiero una Euskadi que esté inte-
grada con otros pueblos porque
los intereses en definitiva, los mas
importantes, son comunes, pero al
mismo tiempo también reivindico
esa capacidad para poder desa-
rrollar las peculiaridades nuestras.
A mi me gustaria que CC.0O. siga
luchando, como esta haciendo, pa-
ra que este pueblo sea plural, res-
petado por unos y por otros y gene-
remos esa convivencia en el mundo
politico y en el mundo sindical.
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1001 prozesua

CC.00.ko Koordinatzaile Oroko-
rreko partaideak epaituak izan zi-
ren —Marcelino Camacho, Nico-
las Sartorius, Pedro Santisteban
(Babcok Wilcoxeko langilea eta
Euskadiko CC.00.ko ordezkaria),
besteak beste— eta 12-20 urteko
prisio-zigorrak jasan zituzten.

CC.00. Son momentos en que la policia dis-
para contra manifestaciones reivindicativas
asesinando obreros en Granada, Madrid, Mar-
torell, Ferrol, San Adrian de Besos,... hay nu-
merosos despedidos y los procesamientos
estan a la orden del dia.

Adquiere especial relevancia el “proceso
1001” porque en él se juzga a los miembros
de la Coordinadora General de CC.00. Entre
ellos sindicalistas destacados como Marceli-
no Camacho, Nicolds Sartorius, ... y en repre-
sentacion de las CC.00. de Euskadi, un traba-
jador metaltrgico de la Babcok Wilcox, Pedro

Santisteban. Recibiran penas de prision de 12
a 20 afios de duracion. El juicio fue acompa-
fiado de movilizaciones en todo el Estado y se
desarrollé con gran tension al matar ETA a Ca-
rrero Blanco, vicepresidente de Gobierno, pre-
cisamente el dia que comenzaba la vista e in-
terfiriendo en la movilizacion obrera general
que se habfa convocado.

La division CECO-CONE y la reuni-
ficacion en las Comisiones Obreras
de Euskadi

Durante los primeros setenta se incrementa el
pluralismo en CC.QO. con la incorporacion de
nuevos militantes. Unos, procedentes del
mundo nacionalista, otros de izquierdas mas
radicales que el PCE, con influencias maois-
tas y troskistas y también de sectores cristia-
nos, como ocurriera en los origenes, aunque
ahora més radicalizados. Se trata de LCR-ETA
VI2, posteriormente LK, o de Komunistak, lue-
go MCE-EMK®, también ORT y PTE, entre las
organizaciones mas significativas. Todas iran
recalando en CC.00. dando lugar a nuevas
posiciones sobre su concepcion y su estrate-

gia confrontando con la opinién hasta esos
momentos, hegeménica del PCE.

Las nuevas sensibilidades presentes en
CC.00. van a ir conformando dos posiciones
basicas sobre la téctica a seguir. La de la “Co-
misién Obrera Nacional de Euzkadi” (CONE) ,
finalmente mayoritaria, que defiende una con-
cepcion abierta de las CC.00. aun con los
riesgos de detenciones por la policia dada la
falta de libertad, como asf ocurrird frecuente-
mente. En esta concepcion, la frontera entre
los trabajadores méas comprometidos que diri-
gen y coordinan y el conjunto de los trabaja-
dores es difusa. Comisiones Obreras se consi-
dera al conjunto de los trabajadores en accion.
La otra posicién, la de la “Coordinadora de
Euzkadi de Comisiones Obreras” (CECO)
apuesta por una organizacién mas estricta, 16-
gicamente clandestina ante la falta de liberta-
des democréticas y la persecucion policial. En
cada fabrica habria un nicleo de militantes or-
ganizados, fundamentalmente los més com-
prometidos. La primera posicion era mas ex-
puesta a la represién policial pero se
consideraba un precio a pagar por poder invo-

lucrar en mayor medida al conjunto de los tra-
bajadores, frente al inconveniente que presen-
tarfan unas estructuras clandestinas para una
relacion amplia y fluida con los trabajadores.
Hay discrepancias también sobre la participa-
cién o no en las elecciones sindicales del
Sindicato vertical franquista. Los izquierdis-
tas, en general, eran contrarios a participar,
mientras que la corriente mayoritaria conside-
raba que las elecciones a jurados de empresa
y enlaces sindicales daba una legitimidad de-
mocrética a los representantes, a la vez que
permita utilizar los medios del sindicato fran-
quista. Este debate tiene una especial intensi-
dad en Euskadi, donde las posiciones pro-
boicot son mas fuertes. En el caso de Navarra
son plenamente hegemonicas lo que no deja-
ra de crearles problemas cuando se da un re-
flujo en las luchas en los afios siguientes.

A pesar de las diferencias, en el seno de las
comisiones obreras, la unidad sera un valor
fundamental, ademés se ir viendo la necesi-
dad de unir esfuerzos ante la incipiente apari-
cion de las organizaciones sindicales anterio-
res a la guerra civil, que con importantes

cinco obreros a la salida de una
asamblea en una iglesia. Fraga es el
Ministro de Gobernacion (interior).

la imposibilidad de construir el
Sindicato Unico de Trabajadores.

1977 - 15 de junio. Primeras elecciones
politicas democraticas.
* CC.0OO0. de Euskadi intenta hacer su |
congreso en Lejona pero es prohibido

» 3 de marzo. Huelga general y represion
en Vitoria. Asesinados por las FOP
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Tomas Tueros

Primer secretario General de CC.0OO. de Euska-
di y trabajador de La Naval de Sestao, recuerda
los debates sobre el papel de la asamblea en el
nacimiento de CC.OO. y valora las decisiones
mas importantes que se fueron tomando inclui-
do un punto de queja por el poco reconocimien-
to del papel del movimiento obrero en la transi-

cion a la democracia.

¢ Como erala accion sindical en
fabricas como la tuya?

Fuimos fundadores en la creacion
de las asambleas obreras. Las
asambleas obreras, también en su
momento, tuvieron una oposicion
de ELA y UGT, decian que las
asambleas en la fabrica, no era
mas que poner los cuadros obre-
ros en manos de la policia, y claro,
las asambleas el que las llevaba
no cabe duda de que era una per-
sona que tenia un peso dentro del
movimiento obrero, y claro, “salia
la fotografia”. Pero una vez que las
asambleas fueron cogiendo cuer-
po, los convenios se ventilaban alli
y les fue gustando.

ayudas internacionales, estdn empezando a
dotarse de medios y aunque no sean determi-
nantes en la mayoria de las movilizaciones, su
presencia empieza a notarse.

El uno de junio de 1976, mes y medio antes
de la “Asamblea de Barcelona”, ambas co-
rrientes, CECO y CONE, firman una declara-
cién comun y se unifican constituyendo las
Comisiones Obreras de Euskadi.

IX. Hacia la Asamblea de Barcelona.

Movilizacion, participacion y politizacion
A medida que se acerca el ecuador de los afios
setenta hay un importante incremento de las
movilizaciones que ademas incorporan dos
caracteristicas: una altisima participacion en
los procesos reivindicativos y un incremento
de la politizacion de las protestas. Practica-
mente en todas las plataformas aparecen la
reivindicacion de libertad sindical o la amnis-
tia. El movimiento obrero participara en los
procesos de unidad de los partidos politicos
en la busqueda de una salida democrética al
franquismo. CC.00. formara parte de la Junta
Democratica y posteriormente de la Coordina-
cién Democrética, junto a la UGT, PSOE, PCE,
PSP, etc. En Euskadi lo hara en las Asambleas
Democraticas.

Los afios 1974, 75y 76 hay una auténtica ex-
plosion de los movimientos reivindicativos. La
celebracion de asambleas, la eleccion de repre-
sentantes directos de las mismas y su coordi-
nacion va a ser una situacion frecuente. Se in-
corporan nuevos Sectores no estrictamente

por el Gobernador. Igual suerte ocurre

con el congreso estatal.

* UGT celebra su XXX congreso con
permiso del Gobierno.

¢,Como ves el proceso hacia la
Asamblea de Barcelona?

A medida que avanzaba el tiempo
CC.00., pensamos que toda la vi-
da movimiento y asamblea no po-
diamos ser. Estd muy bien pero es
algo dificil de organizar cuando la
lucha no estd en auge. Ahi es
cuando surge otra controversia
dentro de CC.0OO0. que desembo-
c6 en el debate final de la Asam-
blea de Barcelona. Entonces
CC.0OO0. habia cogido una fuerza
tal, que dijimos: en cuanto salga-
mos a la legalidad lo que hay que
hacer es un congreso constituyen-
te para hacer una central Unica a
nivel de toda Espafia. Coincidi6
con los izquierdistas defendiendo

CECO-CONE BANAKETA ETA Euska-
diko Langile Komisioaren eraketa
CC.00.ko ikuspuntu ezberdinek
bi alderdi sorrarazi zituzten:

- “Euskadiko Langile Komisio Na-
zionala” (CONE); CC.00.ko so-
rrera zabala aldarrikatzen zuen
gehiengoa lortuz.

- “Langile Komisioen Euskal Koor-
dinatzailea” (CECO); antolaketa
zehatzagoa aldarrikatzen zuen.

1976ko ekainaren lean, Bartze-

lonako asanblada baino hilabete
bat eta erdi lehenago, CECO eta

CONE korronteak batu eta “Eus-

kadiko Langile Komisioak™ sortu

zuten.

obreros como son los ensefiantes que protago-
nizan importantes movilizaciones de los interi-
nos o PN.N.s de todos los niveles educativos
que se extenderan a los propios funcionarios.
La protesta se extiende desde la metalurgia,
principal protagonista hasta entonces, a otros
sectores y desde las grandes empresas a las
medianas e, incluso, pequefias.

También el sindicato vertical empieza a ser des-
bordado en muchos casos por representacio-
nes directas, en parte por influencia de las co-
rrientes pro-boicot en las elecciones de 1975y
en parte por la fuerte implicacion social en un
movimiento que ya es de cambio politico.

fﬁ M

1978 | Congreso de CC.OO. de Euskadi en
la universidad de Leioa. Elegido Tomas
Tueros como Secretario General.

mantenernos como movimiento y
no hacer una organizacion. Los unos
porque creian que lo mejor era co-
mo movimiento, ni organizado ni
nada, y los otros que pensaban
que la UGT pintaba lo que pintaba.

¢Habria algo de aquella época
gue harias de otra manera si se
pudiera?

Cogiendo punto por punto, al mar-
gen de las inclemencias y todas
las cuestiones que habia por me-
dio, los puntos que han ido mar-
cando las CC.00., las decisiones
que han sido histéricas como la
Asamblea de Barcelona, fue cla-
vada. Otra opcion que hubiésemos
tomado seguramente nos habria-
mos equivocado, tanto si segui-

Vitoria. El “franquismo” se despide
con mas represion.

Dentro del proceso de incremento de la movi-
lizacion se sittia la huelga del 11 de diciembre
de 1974 de fuerte contenido politico apoyada
con entusiasmo por una parte de CC.0O.
mientras otra se situaba en el desconcierto.
En esa misma linea se sita el proceso que
culmina con el asesinato de cuatro obreros en
Vitoria a la salida de una Asamblea de una
Iglesia en el barrio de Zaramaga, por la policia
armada, siendo Ministro de Interior Fraga. La
ciudad estaba inmersa en un importante pro-
ceso reivindicativo coordinado por una comi-
sioén de representantes de fabricas en la que
participan miembros de CC.00. pero que da-
da su debilidad en aquellos momentos en Ala-
va de tendran una incidencia determinante.

La Conquista de la legalidad

Con el régimen autoritario en crisis, CC.00.
se plantea forzar la legalidad y solicita permi-
so para hacer una Asamblea General. El per-
miso es denegado. Estamos en 1976, Franco
ha muerto el afio anterior pero la democracia
no acaba de llegar. Mientras el Gobierno per-
mite a la UGT celebrar su XXX congreso en la
legalidad. Comisiones Obreras decide forzar
la situacion y celebra su asamblea en la clan-
destinidad en la Iglesia de Santa Maria del Pl
en Barcelona. Allf, tras un duro debate, se to-
ma una decision trascendental: convertir lo
que hasta entonces ha sido un movimiento
semiorganizado en una central sindical. Lan-
zara un bono de adhesién como paso previo a

mos como movimiento, como Si
esperamos a hacer el congreso.
Igual en la cuestion de la lucha
legal y extralegal me parece a mi
fue una maravilla. Sé que lo vivi-
mos a pulso, al margen de las
dificultades que tenias para con-
vencer 0 no convencer a la gen-
te, pero mirando esos momentos
histéricos de decisidon que tiene
toda organizacion, me parece que
fueron acertados en todo mo-
mento.

Me ha quedado la espina del po-
co reconocimiento, y eso también
se debe a los politicos y a los que
escribieron la historia, al papel
que CC.OO0. ha jugado en la tran-
siciébn democratica de Espafia.
Porque de una cosa estoy con-
vencido, cuando se inicia la tran-
sicion, de no estar CC.00. o ser
un movimiento diriamos débil y sin
ningdn peso, la transicion no ha-
bria ido por donde ha ido. Eso es-
td claro, porque el primer golpe
que le dimos al régimen indiscuti-
blemente se lo dio CC.00. como
fue quitarle el pilar del Sindicato
Vertical. CC.00. fue un elemento
fundamental de lucha antifranquis-
ta, y sin embargo se escribe la
transicién y yo no he visto el papel
que jugaron, ya no so6lo CC.00.,
sino vamos a decirlo globalmente,
el movimiento obrero.

f“"‘uw'———f'—’m——’\'ﬁ.___“w,

la afiliacion. Posteriormente adoptara el nom-

bre de Confederacion Sindical de CC.00.

En 1977 CC.00. de Euskadi trata de hacer su
congreso constituyente en Leioa y es también
prohibido. Sera en 1978 cuando se puedan hacer
los congresos de Euskadi y Estatal en la legalidad.
Una parte de los convocados, los sectores

vinculados a la ORT y el PTE, rechaza la deci-

sion por considerar que era necesario impul-
sar ya un proceso constituyente desde los
centros de trabajo y formar la central Unica de
trabajadores. La existencia ya en esos mo-
mentos de UGT , ELA y USO, no lo considera
obstéculo ya que su capacidad organizativa es
escasa en esos momentos. la realidad es que
ellos mismos acabaran constituyendo dos or-
ganizaciones sindicales més de vida efimera.
La gran mayorfa optan por constituir las ac-
tuales Comisiones Obreras y empezar una
nueva andadura conservando los elementos

fundacionales de pluralismo, participacion,

unidad, etc pero adaptados a una situacion
que implica la afiliacion, la existencia de es-
tricturas de direccion estables y de servicios y
recursos para desarrollar la dura tarea de de-

fender a los trabajadores.

 OSE. Organizacion Sindical Espafiola. También llamada CNS:
Central Nacional de Sindicatos y sindicato “vertical”. Organi-
zacion sindical franquista, tnica y de afiliacion obligatoria.

2 LCR-ETA VI: Liga Comunista Revolucionaria. Organizacion
de ideologfa troskista que se une con militantes de ETA y for-
maran posteriormente LK, Liga Komunista Iraultzalea.

3 MCE-EMK: Movimiento Comunista de Euskadi Partido de
ideologia comunista maoista constituido en gran medida en
Euskadi por exmilitantes de ETA.

* | Congreso de la Confederacion Estatal.
Marcelino Camacho, Secretario General.

1979-00 - Congresos 2, 3,4, 5,6y 7. Pero

esto es otra historia.
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