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Työkyvyttömyyseläkkeet 2006

Työeläke turvaa työntekijän ja yrittäjän toimeen-

tuloa silloin, kun työnteko pitää lopettaa koko-

naan tai sitä on vähennettävä sairauden vuoksi. 

Työkyvyttömyyden uhatessa voi työeläkelaitos 

tarjota mahdollisuuden jatkaa työelämässä sai-

raudesta huolimatta myöntämällä ammatillista 

kuntoutusta. 

Sairauden perusteella maksettavat  
korvaukset

Sairauden ja työkyvyttömyyden perusteella työn-
tekijälle ja yrittäjälle voidaan maksaa päivärahaa, 
työkyvyttömyyseläkettä, yksilöllistä varhaiseläkettä 
ja tukea ammatilliseen kuntoutukseen. 

Tapaturmayhtiöt maksavat ammattitaudin ja 
työtapaturman aiheuttamasta työkyvyttömyydestä 
mm. päivärahaa, tapaturmaeläkettä, kuntoutusta ja 
sairaanhoidon kustannuksia.

Liikennevakuutusyhtiöt maksavat liikenneon-
nettomuuden aiheuttaman työkyvyttömyyden pe-
rusteella mm. päivärahaa, työkyvyttömyyseläkettä, 
kuntoutusta ja sairaanhoidon kustannuksia.

Kelan sairauspäiväraha ennen eläkettä

Jos työelämässä oleva alle 68-vuotias työntekijä tai 
yrittäjä sairastuu eikä kykene ansiotyöhön, sairaus-
vakuutuksen päiväraha korvaa ensin osan ansion 
menetyksestä noin vuoden ajan. 

Työntekijän päiväraha alkaa, kun sairastumis-
päivä ja yhdeksän seuraavaa arkipäivää ovat kulu-
neet. Päiväraha lasketaan vuonna 2006 yleensä vuo-
den 2004 verotettavan tulon mukaan. Työnantajalla 
oikeus nostaa työntekijänsä päivärahan siltä ajalta, 
jolta on maksanut palkkaa.

Yrittäjän, jolla on voimassa oleva YEL-vakuu-
tus, päiväraha alkaa sairastumispäivän ja kolmen 
seuraavan arkipäivän omavastuuajan jälkeen. Päivä-
raha lasketaan vuonna 2006 yleensä vuoden 2004 
YEL-työtulon mukaan.

Päivärahaa maksetaan arkipäiviltä, myös lau-
antailta. Lisätietoja päivärahasta saa Kelasta ja in-
ternetsivuilta www.kela.fi.

Ammatillinen kuntoutus auttaa jatkamaan 
työelämässä

Työkykyä edistävä toiminta ja ammatillinen kuntou-
tus ovat yrittäjän, työntekijän ja myös työnantajan 
kannalta hyödyllistä ja taloudellisesti kannattavaa. 
Näillä toimenpiteillä voidaan vähentää sairauspois-
saoloja ja säästää eläkekustannuksia.

Työeläkelaitokset tukevat vain ammatillista 
kuntoutusta. Muut kuntoutustahot, kuten Kela, 
työhallinto, sosiaali- ja terveydenhuolto antavat am-
matillisen kuntoutuksen lisäksi myös lääkinnällistä 
ja sosiaalista kuntoutusta.

Ilmarisen tukema kuntoutus on kuntoutusneu-
vontaa, kuntoutustutkimuksia, työhön ja ammattiin 
johtavaa koulutusta, elinkeinotukea ja työhön val-
mennusta. Ilmarinen korvaa myös kuntoutuksesta 
aiheutuneita kustannuksia kuten matkakuluja ja 
opiskeluvälineitä. Lääkinnällistä kuntoutusta kustan-
netaan vain, jos se on tarpeen ammatillisen kuntou-
tuksen toteuttamiseksi. Työeläkelaitos voi myöntää 
elinkeinotukea kuntoutujan yritystoiminnan aloitta-
miseen, jos yrityksen toimintaedellytykset ovat hyvät. 
Tuki voi olla avustusta tai lainaa vakuuksia vastaan.

Henkilö voi saada ammatillista kuntoutusta, 
jos
• hän on vielä ansiotyössä tai työn päättymisestä 

ei ole kulunut yli vuotta
• hänellä on sairaus, joka lähivuosina johtaisi 

työkyvyttömyyseläkkeelle, jos ammatillista 
kuntoutusta ei aloiteta 

• ammatillisen kuntoutuksen keinoin voidaan 
siirtää tai estää työkyvyttömyyttä.
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Kuntoutuksessa olevan toimeentuloa turvaa 
kuntoutusraha. Sen määrä vastaa työkyvyttömyys-
eläkettä, jota on korotettu 33 prosentilla.

Miten kuntoutusta haetaan?
Kuntoutusta voi hakea työntekijä ja yrittäjä itse, aloi-
te voi tulla myös työnantajalta, työterveyshuollosta, 
hoitavalta lääkäriltä, työvoimatoimistolta tai Kelalta.

Hakemus tehdään kuntoutushakemuksella 
(K-lomakkeella). Hakemuksen liitteenä tarvitaan 
B-lääkärinlausunto. Kuntoutusmahdollisuus selvi-
tetään myös silloin, kun henkilö hakee työkyvyt-
tömyyseläkettä tai määräaikaista kuntoutustukea. 
Jos  henkilö on jo hakenut työkyvyttömyyseläkettä, 
kuntoutusta haetaan lomakkeella KT.

Työkyvyttömyyseläke pitkäaikaisesti  
työkyvyttömälle

Kun alle 63-vuotiaan sairaus alentaa työkykyä vä-
hintään vuoden ajan, hän voi saada työkyvyttömyys-
eläkkeen. Työkyvyttömyyseläke voidaan myöntää 
toistaiseksi tai määräaikaisesti kuntoutustukena. 

Eläke on täysi työkyvyttömyyseläke, kun työ-
kyky on alentunut vähintään 3/5 ja osatyökyvyttö-
myyseläke, kun työkyky on alentunut vähintään 
2/5. Työkyvyn alenemisella tarkoitetaan eläkelai-
toksen kokonaisarviota siitä, minkälaiseen työpa-
nokseen henkilö jäljellä olevalla työkyvyllään vielä 
kykenee, kun otetaan huomioon ikä, koulutus ja 
ammattitaito. 

Määräaikainen kuntoutustuki, kun työkyky voi 
palautua
Jos henkilön työkyky voi palautua hoidon tai kun-
toutuksen avulla, hän voi saada määräaikaisen kun-
toutustuen. Ehtona on, että työkyvyttömyys on kes-
tänyt tai sen arvioidaan kestävän vähintään yhden 
vuoden ajan.

Kuntoutustukea haettaessa tarvitaan suun-
nitelma hoito- tai kuntoutustoimenpiteistä, joilla 
edistetään työhönpaluuta. Suunnitelma voi olla 
eläkehakemuksen liitteenä lääkärinlausunnossa tai 
siitä voi olla erillinen selvitys.

Kuntoutustuki myönnetään  ajaksi, joka arvi-
oidaan kuluvan työkyvyn palautumiseen. Kuntou-
tustuki voidaan myöntää myös hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman laatimisen ajaksi.

Kuntoutustuki on täyden työkyvyttömyyseläk-
keen suuruinen, kun työkyky on alentunut vähin-
tään 3/5 ja osatyökyvyttömyyseläkkeen suuruinen, 
kun työkyky on alentunut vähintään 2/5.

Kun työeläkelaitos tukee ammatillista kuntou-
tusta, maksetaan kuntoutustukeen 33 prosentin 
korotus kuntoutuksen ajaksi.

Täysi työkyvyttömyyseläke, kun työhönpaluu ei 
ole todennäköistä
Täyden työkyvyttömyyseläkkeen saa henkilö, jon-
ka ansiokyky on alentunut vähintään 3/5 ja jonka 
työkyvyn palautuminen hoidon tai kuntoutuksen 
avulla on epätodennäköistä. 

Työkyvyttömyyseläke myönnetään toistaiseksi. 
Eläke alkaa yleensä sairausvakuutuksen päivärahan 
päätyttyä ja jatkuu vanhuuseläkeikään saakka, ellei 
eläkkeensaajan työkyvyssä tapahdu muutoksia.

Osatyökyvyttömyyseläke, kun sairaus  
alentaa ansiotasoa

Osatyökyvyttömyyseläke on tarkoitettu henkilölle, 
joka pystyy jatkamaan edelleen ansiotyötä sairau-
destaan huolimatta. Eläkkeen ehtona on, että ansio-
taso alenee sairauden vuoksi vähintään 2/5. Tämä 
ansioiden aleneminen voi johtua siitä, että työaikaa 
on vähennetty tai työtehtäviä muutettu.

Osatyökyvyttömyyseläkkeen voi saada myös 
työtön, joka voisi sairaudestaan huolimatta tehdä työ-
tä. Hän voi saada osaeläkkeen rinnalla työttömyyspäi-
värahaa, josta osaeläkkeen määrä on vähennetty.

Osatyökyvyttömyyseläke myönnetään joko 
toistaiseksi tai määräajaksi osakuntoutustukena. 
Osatyökyvyttömyyseläke on puolet työkyvyttö-
myyseläkkeestä.

Henkilö voi hakea eläkelaitokseltaan ennakko-
päätöksen siitä, voisiko hän alentuneen työkyvyn 
perusteella saada osaeläkkeen. Ennakkopäätöstä 
haetaan samalla T-lomakkeella kuin työkyvyttömyys-
eläkettäkin. Hakemuksen liitteenä tarvitaan B- lääkä-
rinlausunto. Ennakkopäätös on voimassa yhdeksän 
kuukautta. Ilmarinen lähettää ennakkopäätöksen 
mukana ohjeet lopullisen päätöksen hakemisesta.

Osatyökyvyttömyyseläke alkaa työkyvyttö-
myyden alkamista ja ansioiden alenemista seuraa-
van kuukauden alusta.

Yksilöllinen varhaiseläke ikääntyneelle, 
jonka työkyky heikentynyt

Yksilöllisen varhaiseläkkeen voi saada ennen vuotta 
1944 syntynyt työntekijä ja yrittäjä, jonka työkyky 
on pysyvästi alentunut niin, ettei ansiotyön jatka-
minen ole enää kohtuullista. 

Vuonna 1944 ja sen jälkeen syntyneillä ei ole 
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oikeutta yksilölliseen varhaiseläkkeeseen. Heillä voi ol-
la oikeus 60 vuoden iän täyttämisen jälkeen työkyvyt-
tömyyseläkkeeseen. Eläkettä ratkaistaessa painotetaan 
työuran pituutta ja työn aiheuttamaa rasittuneisuutta, 
joka tekee työn jatkamisen kohtuuttomaksi.

Työntekijä ja yrittäjä voivat hakea eläkelaitok-
seltaan ennakkopäätöksen yksilöllisestä varhais-
eläkkeestä. Tämä on hyvä tehdä vielä ansiotyössä 
ollessa. Ennakkopäätös on voimassa yhdeksän kuu-
kautta, jona aikana henkilö voi vielä harkita eläk-
keelle siirtymistään.

Miten työkyvyttömyyseläke lasketaan?

Työeläkkeen laskenta muuttui vuoden 2005 alusta 
merkittävästi. Kaikki työsuhteet ja yrittäjätoiminta on 
laskennallisesti päätetty 31.12.2004 ja niistä on las-
kettu eläke senaikaisten sääntöjen mukaan. Eläkettä 
karttuu uusien sääntöjen mukaan 1.1.2005 alkaen.

Kun alle 50-vuotiaana työkyvyttömyyseläk-
keelle siirtyneelle on maksettu eläkettä viisi vuot-
ta, eläkkeeseen lisätään kertakorotus.  Korotus on 
24–26–vuotiaille 21 % eläkkeen määrästä ja pie-
nenee 0,7 prosenttiyksikköä ikävuotta kohden. 
Ensimmäisen kerran korotus lisätään eläkkeisiin 
vuonna 2010.

Työskentely 31.12.2004 saakka
Työeläkkeen määrään vaikuttavat työssäoloaika, 
ansiot ja eläkkeen karttumisprosentti. Työntekijän 
eläkettä kartuttaa työskentely 23 ikävuoden täyt-
tämisestä alkaen. Karttuma on 1,5 % kultakin työ-
vuodelta. Yrittäjän YEL-eläke karttuu myös 1,5 % 
vuodessa, mutta vuodesta 1970 alkaen, jolloin laki 
tuli voimaan. Karttuma nousee 60 vuoden iän täyt-
tämisvuoden alusta 2,5 prosenttiin vuodessa. 

TEL-eläke lasketaan kustakin työsuhteesta 
erikseen, joten jokaisen työsuhteen palkat ja pituus 
vaikuttavat eläkkeeseen. Eläkkeen perusteena oleva 
TEL-palkka lasketaan enintään työsuhteen viimei-
sen 10 vuoden palkoista. 

YEL-eläke lasketaan koko yrittäjänäoloajan 
keskimääräisestä työtulosta. Kaikki vahvistetut 
työtulot vaikuttavat YEL-eläkkeen määrään niiden 
voimassaoloaikaa vastaavasti.

Työskentely 1.1.2005 alkaen
Eläke karttuu ansiotyöstä jokaisen vuoden ansioista 
ikää vastaavalla prosentilla seuraavasti:
•  18–52-vuotiaana 1,5 %
• 53–62-vuotiaana 1,9 %
• 63–67-vuotiaana 4,5 % 

Eläkettä karttuu myös sosiaalietuuksien ajoilta 
1.1.2005 alkaen 1,5 % vuodessa. Eläkettä kartutta-
vat mm. sairauspäiväraha, äitiys-, isyys ja vanhem-
painraha, työttömyyskassan maksama päiväraha, 
alle 3-vuotiaan lapsen kotihoidon aika ja opiskelu-
aika ammatti- ja korkeakoulututkintoa varten.  Elä-
kettä kartuttaa joko kiinteä euromäärä tai ansiotulo, 
josta etuus on laskettu.

Työkyvyttömyys on alkanut ennen vuotta 2006
Kun työkyvyttömyys on alkanut vuonna 2005 tai 
aikaisemmin, eläkettä kartuttaa yleensä myös ns. 
tuleva aika eli aika työkyvyttömyyden alkamisesta 
65 täyttämiseen saakka seuraavasti:
• 50 ikävuoteen saakka 1,5 % vuodessa
• 50–59-vuotiaana 1,2 %. vuodessa
• 60–64-vuotiaana 0,8 % vuodessa

Työkyvyttömyys alkaa vuonna 2006 
Kun työkyvyttömyys alkaa vuonna 2006, eläkettä 
kartuttava aika lasketaan työkyvyttömyyden alka-
misesta 63 täyttämisen saakka seuraavasti:
• 18–49-vuotiaana 1, 5 % vuodessa
• 50–63-vuotiaana 1,3 % vuodessa

Tuleva aika lasketaan eläkkeeseen, jos ansioita 
on 10 viimeisen vuoden aikana vähintään 13 358,40 
euroa. Tulevan ajan eläke lasketaan työkyvyttömäk-
si tuloa edeltäneiden viiden täyden kalenterivuoden 
ansioista.

Kelan työkyvyttömyyseläkkeet

Kela maksaa työkyvyttömyyseläkettä samoilla pe-
rusteilla kuin työeläkelaitokset. Osatyökyvyttö-
myyseläkettä ei makseta kansaneläkkeenä. 

Kansaneläkkeenä maksetaan 
• työkyvyttömyyseläkettä 16–64-vuotiaalle, jos sai-

raus, vika tai vamma estää toimeentulon turvaa-
van työnteon. Työkyvyttömyyseläke myönnetään 
toistaiseksi tai määräajaksi kuntoutustukena 

• yksilöllistä varhaiseläkettä ennen vuotta 1944 
syntyneelle, jos henkilön työkyky on pysyvästi 
alentunut niin, että ansiotyötä ei voi jatkaa. 
Eläkkeelle voi siirtyä 62–64-vuotiaana.
Kansaneläke riippuu muiden eläkkeiden mää-

rästä, asuinkunnan kuntaryhmästä sekä perhesuh-
teista. Henkilö voi saada kansaneläkettä, kun muut 
tulot eivät ylitä seuraavia tulorajoja.      
     Yksinäinen       Naimisissa
     henkilö       oleva
I kuntaryhmässä    1 046,13 €/kk        925,05 €/kk
II kuntaryhmässä   1 004,21 €/kk       889,38 €/kk
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%. Indeksitarkistus koskee myös ennen 1.1.2005 
alkaneita eläkkeitä. Kansaneläkettä tarkistetaan hin-
tojen muutosta seuraavalla indeksillä. 

Eläkkeet ovat verotettavaa tuloa

Työeläke ja kansaneläke ovat eläkkeensaajan vero-
tettavaa tuloa. Eläkkeelle siirtyvän tuleekin käydä 
eläkepäätöksensä kanssa verotoimistossa oikean 
ennakkopidätysprosentin määrittelemiseksi.

Ilmarinen palvelee

Ilmarinen on työeläkeyhtiö, jonka tehtävänä on pi-
tää huolta työntekijöiden ja yrittäjien lakisääteises-
tä työeläketurvasta sekä hoitaa tulevien eläkkeiden 
katteena olevaa sijoitusomaisuutta.

Ilmarisen yhteistyökumppaneita ovat Pohjola, 
A-Vakuutus, Pohjantähti, osuuspankit ja vakuutus-
meklarit. 

Ilmarisen verkkopalvelut www.ilmarinen.fi
Ilmarisen internet-sivuilla on runsaasti hyödyllistä 
tietoa eläketurvasta. Sivuilla on myös Ilmarisen jul-
kaisut sekä eläkehakemuslomakkeet.

Arvio omasta eläkkeestä 
Ilmarisessa vakuutetut henkilöt voivat seurata tule-
van eläkkeensä karttumista Ilmarisen internetsivu-
jen eläkepalvelussa. Siellä voi 
• tehdä ennakkolaskelman tulevasta vanhuus-

eläkkeestä ja varhennetusta vanhuuseläkkeestä
• tarkistaa, että kaikki työsuhdetiedot on merkit-

ty oikein työsuhderekisteriin
• tilata eläkelaskelmia eläkeneuvonnastamme. 

Eläkepalveluun kirjaudutaan sisään verkko-
pankin tunnuksilla. 

Ilmarisen eläkeneuvonta
Porkkalankatu 1, Helsinki. 
Toimisto on avoinna klo 8.00–16.00
Puhelin  010 284 02.
Esitteitä voi tilata osoitteesta www.ilmarinen.fi, säh-
köpostilla osoitteesta lomakevarasto@ilmarinen.fi 
tai numerosta 010 284 2533.
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Kela voi maksaa eläkkeensaajalle seuraavia etu-
ja, vaikka hän ei saisi kansaneläkettä lainkaan.
• Asumistukea, jonka määrään vaikuttavat lähes 

kaikki tulot, omaisuus ja asumiskustannukset.
• Eläkkeensaajan hoitotukea, joka on tarkoitettu 

tukemaan sairaan eläkkeensaajan kotona asu-
mista ja korvaamaan erityiskustannuksia.

Miten työkyvyttömyyseläkkeitä haetaan?

Kaikkien työeläkelakien ja kansaneläkelain mukai-
sia työkyvyttömyyseläkkeitä ja yksilöllisiä varhais-
eläkkeitä haetaan yhteisellä T-eläkehakemuksella. 
Lomakkeen voi täyttää ja tulostaa Ilmarisen inter-
netsivuilla www.ilmarinen.fi. Lomakkeen saa myös 
työeläkelaitosten ja Kelan palvelupisteistä. Hake-
muksessa tarvitaan myös lääkärinlausunto (B-lau-
sunto). Jos hakee eläkkeensaajan lapsikorotusta, 
asumistukea tai hoitotukea, pitää täyttää erilliset 
Kelan lomakkeet.

Kun haetaan eläkettä ulkomaan työskentelyn 
perusteella, eläkehakemuksen liitteeksi tarvitaan 
U-lomake.

Ilmarinen käsittelee eläkehakemuksen ja mak-
saa työkyvyttömyyseläkkeen, jos eläkkeenhakijan 
viimeinen ansiotyö on vakuutettu Ilmarisessa. Kela 
antaa oman eläkepäätöksensä ja maksaa eläkkeen.

Työkyvyttömyyseläkkeellä ansiotyössä 

Ennen ansiotyön alkua eläkkeensaajan tulisi ottaa 
yhteyttä eläkelaitokseen, sillä työkyvyttömyyseläk-
keen maksu voi keskeytyä tai eläke voi muuttua 
osaeläkkeeksi. Aihetta maksettu eläke peritään 
yleensä takaisin. Täyden eläkkeen saaja voi ansaita 
enintään 40 % ja osaeläkkeen saaja enintään 60 % 
eläkettä edeltävistä ansiotuloista. 

Työkyvyttömyyseläkkeensaajalle kertyy ansio-
työstä eläkettä ja ansioista myös maksetaan työelä-
kemaksut. Uusi karttunut eläke lisätään työkyvyt-
tömyyseläkkeen jälkeen alkavaan vanhuuseläkkee-
seen.

Työeläkkeet tarkistetaan samalla indeksillä

Kaikki maksettavat työeläkkeet tarkistetaan vuo-
sittain tammikuun alussa työeläkeindeksillä, jossa 
palkkojen muutoksen osuus on 20 % ja hintojen 80 


