design- en science drive

georienteerd op Azie

vakdeskundigheid is de
verantwoordelijkheid
van de medewerker en
de organisatie

de manager als
meewerkend voorman

centraal staat
vakdeskundigheid,
inhoud

voortrekkersrol op
sociaal-economisch gebied

Nederland Innovatieland (" \qortrekkersrol op
| technologisch gebied

voorzichtig, overdacht,
deugdzaam, saai, alles
zien vanuit historisch
perspectief

noodzakelijk kwaad voor
het realiseren van
complexe producten

tevreden klanten  gericht op lange termijn
tevreden werknemers continuiteit en

tevreden aandeelhouders vertrouwen

win-win #
'het ligt genuanceerd'

cultuur: open en
feminine

15-10-2004 - Hans Mestrum Tulip Computers

PELaT Rijnlandcultuur
de organisatie als coordinatie door shared

\ values

maatschappelijke
consensus tussen
werkgevers,
werknemers en
financiers

collectieve kracht

bron: Mathieu Weggeman




