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Bipaldirektore

—t ganske
godt resultat

Hvis der er én ting, som vi som medarbejde-
re kan blive enige om, m§ det veere stor-
relsen pd vores lgnningspose. Sddan en pose
kan altid rumme mere! Jeg er 0gs§ sikker
p8, at der hurtigt kan opnds enighed om, at
kommunen skal sikre et godt arbejdsmiljo og
ordentlige lon- og anseettelsesvilkar.

For sd vidt angar Ign- og anseettelsesvilkarene, vil jeg me-
ne, at vi er godt med der, hvor vi kan pavirke forholdene.
Det geelder bade fra centralt hold og lokalt pa den enkelte
arbejdsplads.

Vinterens store trivselsundersggelse, som er omtalt i dette
blad, vil vise, hvordan det star til blandt os, der i dag er
ansat i kommunen. Det er interessant lsesning for os alle.
Vender jeg blikket udad med fokus p& omverdenens syn pa
Hgje-Taastrup Kommune, ma jeg i hvert fald konstatere, at
vi har et s8 godt omdgmme blandt unge mennesker, at vi
de senere ar har modtaget flere end 250 ansggninger til
vores 3-4 elevpladser, og generelt har vi mange ansggere
pa vores ledige jobs.

Apropos Ignningsposen: I Igbet af marts maned skulle vi
forholde os til overenskomstforliget, som de store organi-
sationer ndede frem til midt i februar maned. Selv om det
efterhanden er lang tid siden, at vi skulle godkende eller
forkaste resultatet, har det en sddan karakter, at jeg har
sveert ved at tro, at det bliver forkastet.

Overenskomstresultat i hovedtraek

Hvad var resultatet sa, nar det naermest kun kan blive
godkendt? Ja, set med medarbejderbriller er hovedover-
skrifterne 10 pct. mere i Ign over tre ar, garanti for at ing-
en medarbejdere gér ned i Ign i forbindelse med kommu-
nalreformen og nye rammer for lokal Igndannelse. Hertil
kommer en ligestillingspakke, der omfatter nye kommunale
barselsfonde, fuld pensionsdaekning under barsel og ret til
en uges frihed om aret, hvis ens bgrn skal indlaegges pa
hospital. Aftalen rummer ogsa en fokus pa at reducere el-
ler minimere arbejdsbetinget stress. Alt i alt er der i mine
gjne tale om et ganske godt resultat.

N&r det er sagt, skal jeg tilfgje, at den omfattende godken-
delsesproces betyder, at vi ma vente endnu nogle maneder,
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for posen fyldes lidt mere end hidtil. Vi kan habe, at det
sker inden sommerferien. Indtil da ma vi ngjes med at
glaede os over, at aftalen generelt indebaerer et Igft pd et
lgntrin.

Folkeskoleomrddet giver stof til eftertanke

Jeg vil med arbejdsgiverbrillerne pa beklage, at parterne
ikke ndede frem til en ny arbejdstidsaftale pa folkeskole-
omradet. Den eksisterende arbejdstidsaftale er i mine gjne
bestemt ikke optimal, og den holdning deles af bade KL og
Danmarks Leaererforening. KL forhandler som bekendt pa de
kommunale arbejdsgiveres vegne.

Parterne blev denne gang enige om nogle centralt fastsatte
Igntillaeg til lzererne og det er nok forklaringen pd at 98%
af de 70.000 lzerere denne gang sagde ja til overenskom-
stresultatet, hvor 95% i 2002 sagde nej! Den gang i 2002
skyldtes resultatet lserernes modstand mod den individuel-
le Isndannelse, som ligger i ny Ign. Men for s vidt angdr
lgn, kan vi konstatere, at lsererne denne gang er godt til-
fredse.

Afslutningsvis hdber jeg, at parterne naeste gang laegger
sig i selen for at na til enighed om en ny og bedre arbejds-
tidsaftale. Her har overenstkomstaftalen ikke Igst de udfor-
dringer, vi star overfor.

Resultatet er ogsa godt for Hgje-Taastrup

N&r jeg kan sige, at overenskomstresultatet er godt for os
alle som medarbejdere, daekker det faktisk ogsa min opfat-
telse som kommunaldirektgr.

Resultatet holdes generelt inden for en forsvarlig gkono-
misk ramme, og den tredrige overenskomstperiode giver
os gget budgetsikkerhed. Det er slet ikke sa ringe, nar jeg
ser ud i fremtiden med kommunalreformens mange ube-
kendte, der iszer befinder sig pa den gkonomiske side.

Jeg kan pd Hgje-Taastrup Kommunes vegne glaede mig
over, at overenskomstresultatets Ignmaessige del kan hol-
des inden for det vedtagne budget. Fokuseringen pa stress
er vi allerede godt i gang med, og den indsats kan man Ig-
bende fglge her i bladet.

Henrik Kolind
kommunaldirektor



KL, KTO og Sundhedskartellet har indgaet en
raeekke delforlig pa de konkrete overens-
komstomrader, som vedrgrer godt 55 stil-
lingskategorier samt delforlig med tvaergaen-
de betydning for alle overenskomstomrader.
For sa vidt angar detaljerne i de enkelte
overenskomster henvises til disse, efterhan-
den som de foreligger. Hvad angar de gene-
relle og tveergdende forhold, kan her sum-
marisk fremhaeves:

Generelle Ignstigninger pr. 1. april 2005

Alle skalatrinsaflgnnede pa lgntrin 10- 45 rykker 1 Igntrin.
Personer pa trin 9 rykker 2 trin og fra og med trin 46 gives
en stigning pa 1,78 %. Medmindre andet er aftalt lokalt,
sker Ignstigningen med fuldt gennemslag. For basisaflgnne-
de (AC-grupperne) er der aftalt tilsvarende stigninger i ba-
sislgnnen.

Ny Lon - Lokal londannelse

Der er aftalt nye midler til lokal udmgntning, men med for-
skellige tidspunkter i henhold til aftalerne pa de enkelte
overenskomstomrader. For nogen omraders vedkommende
pr. 1.1.2006 og 1.1.2007. For andre er der aftalt udmgnt-
ning af Ignforbedring efter central aftale i overenskomstpe-
rioden. Parterne har aftalt udmgntningsgaranti.

Pensionsbidrag - forhgjelse af ATP-bidrag
Generelt, men med forskellige procentstigninger, er samtli-
ge overenskomstomrader omfattet af visse forbedringer pa
pensionsomradet. Der henvises til de enkelte overenskom-
ster.

Barselsfond - Ligestilling

Kommunerne skal pr. 1. januar 2007 have etableret
en seerskilt konto i budgettet, hvorfra der kan ske en
udligning pa tveers af kommunens arbejdspladser i
forbindelse med udgifter til barsel. Ordningen skal
drgftes i Hoved-MED.

Arbejdsbetinget stress
I EU-regi er indgdet aftale om modvirkning af arbejdsbe-
tinget stress, som efterfglgende udmgntes i en rammeafta-
le mellem KL og KTO/Sundhedskartellet, der skal imple-

menteres i kommunerne. I forlaengelse heraf skal der
blandt andet aftales retningslinier i MED-regi for arbejds-
pladsernes samlede indsats for at identificere, forebygge
og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget
stress.

Hvorndr far jeg flere penge p& kontoen?
Forhandlingerne om fornyelsen af overenskomsterne har
virkning fra 1. april 2005. Imidlertid er de forskellige for-
handlingsresultater og delforlig i gjeblikket til urafstemning
hos de forhandlingsberettigede organisationer. Denne pro-
ces skgnnes at vaere afsluttet medio april. De generelle
Ignreguleringer pr. 1. april 2005 formentligt fgrst kan ske i
tilknytning til Ignudbetalingen pr. 1. juni eller 1. juli. He-
rudover kan komme reguleringer, der er en direkte fglge af
indholdet i den enkelte overenskomst.

Spergsmal af mere konkret og specifik karakter besvares
gerne ved henvendelse til Lgn- og Personalecentret.

Grethe Pedersen
personalechef




I sidste nummer af personalebladet skrev
teknisk direktgr Jacob Nordby om KVIK og
baggrunden for, at Hgje-Taastrup Kommune
har valgt netop denne model. Mange har stil-
let spgrgsmalet om, hvordan de bliver invol-
veret i hele KVIK-selvevalueringen. Denne
artikel vil komme naermere ind pa, hvordan
kommunen har taenkt sig at gennemfgre
evalueringen i 4 faser.

1. Fase - Forberedelse

I 2005 er det et krav, at der foretages én selvevaluering
pr. center pa centerniveau jf. organisationsdiagrammet
nedenfor. Hvis centerchefen gnsker det, kan der foretages
selvevalueringer pa institutionsniveau allerede i 2005.

I fgrste fase forbereder centret processen. Lederen infor-
merer medarbejderne i centret om KVIK og udpeger de
medarbejdere, der skal deltage. Ngglepersoner ud over le-
deren er her en tovholder, som skal koordinere evaluering-
en samt repraesentanter fra LokalMED. Der skal typisk ud-
peges 4-8 personer til arbejdet. Det anbefales, at der ikke
er faerre end 4 personer i en selvevalueringsgruppe, og
helst ikke flere end 8, af hensyn til processen pa konsen-
susseminaret. Den gvre graense er 10 personer, der er det
maksimale antal personer, der kan registrere i det internet-
vaerktgj, der skal anvendes jf. nedenst8ende.

2. Fase - Dataindsamling
Anden fase starter med, at tovholderen samler relevant
materiale til den videre proces. Det kan veere handlingspla-

ner, projektbeskrivelser, brugerundersggelser mm. Samti-
dig forbereder de udvalgte medarbejdere sig til naeste trin
ved at leese den udleverede KVIK-vejledning.

Selve den individuelle evaluering skal ske i et internet-
vaerktgj.

Deltagerne skal nu logge sig ind i veerktgjet og udfylde den
individuelle evaluering i de 27 emner KVIK-evalueringen er
opbygget af. Det er vigtigt, at deltagerne kan koncentrere
sig om dette arbejde uden at blive forstyrret. Det kan tage
op til 2 arbejdsdage at udfylde alle emner. Denne del er
meget vigtig for den videre proces. Man kan bladre frem
og tilbage i veerktgjet, indtil man er faerdig.

Tovholderen udskriver nu i internetvaerktgjet alle deltager-
nes besvarelser i et samlet arbejdspapir, som udleveres til
deltagerne fgr det efterfglgende konsensusmgde. Herved
far deltagerne mulighed for at laese de andres bidrag.

Sidst i denne fase er det faelles konsensusmgde, hvor alle
deltagerne mgdes en hel dag og bliver enige (skaber kon-
sensus) om en feelles rapport. Rapporten beskriver centret,
herunder styrker og forbedringsomrader, samt angiver en
score for indsatsen/resultatet af de 27 temaer.

3. fase - Databehandling

Tovholderen faerdigggr efter konsensusmgdet et udkast til
en konsensusrapport, som sendes til hgring i centret, hvor
du som medarbejder har mulighed for at komme med
kommentarer. Spgrgsmalet for medarbejderne er: Giver
rapporten et retvisende billede af centret? Alle medarbej-
dere kan komme med kommentarer til rapporten.

Direktion

Radgivning

@konomi og Analyse Byradscenter
Lon og Personale
Institution og Skole ——  Familie og Social Teknik og Miljo —— Inkasso og Kontrol
Fritid og Kultur T Borgerservice Aldre og Handicap ——|  Ejendomscenter
Paedagogisk Ll : ; Lokalcenter Ll f
Udviklingscenter ljsimimeiplielen Taastrupgard Driftsbyen
Paedagogisk
Psykologisk




Hvis der er stgrre a&ndringsforslag til konsensusrapporten,
mades de udvalgte deltagere og drgfter disse. Tovholderen
udarbejder derefter den endelige rapport. Rapporten gen-
nemlaeses sammen med den tilknyttede konsulent fra
KVIK-arbejdsgruppen.

4. fase - Valg af forbedringsprojekt

Forh&bentlig vil der komme en raekke gode forslag til forbe-
dring af kvaliteten af centrenes og kommunens arbejde.
Sikkert ogsé@ mange flere end det er praktisk muligt at gen-
nemfgre over et overskueligt tidsrum. Derfor skal der prio-
riteres.

Nogle forslag er "Just do it", ting som bare kan andres her
0og nu uden den store indsats. Andre forslag er mere om-
fattende og m& prioriteres af ledelsen. Ud af denne priori-
tering vil nogle fa blive udpeget som overordnede forbed-
ringsforslag for hele kommunen og nogle f&, der kun
geelder centret.

Nu skal der skrives handlingsplaner for de udpegede forbed-
ringsforslag og arbejdet med dem organiseres. Og ikke
mindst skal der falges op p& handlingsplanerne.

N&r der formuleres mal i handlingsplanerne sker det pa
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samme made, som anvendes nar der opstilles mal i de
et-arige drifts- og udviklingsaftalerne for de enkelte centre.

4. fase er det lange treek og fasen der er mest arbejdskrae-
vende. Men det er ogsd her, resultatet af arbejdet skal vise

sig.

Det samlede billede
Arbejdet kan sammenfattes i falgende illustration:

Stgtte til processen

Der har vaeret afholdt workshops for direktionen, center-
chefer og tovholdere og 4 informationsmgder i byradssalen
for alle ledere, medlemmer af sektorudvalg, formand og en
medarbejderrepraesentant fra hvert LokalMED-udvalg samt
alle tillidsrepraesentanter. P& mgderne har der vaeret mulig-
hed for at stille spgrgsmal til processen. Til hvert center er
der ogsa blevet udpeget en proceskonsulent fra KVIK-ar-
bejdsgruppen, som skal falge arbejdet og st3 til r&dighed
med hjeelp.

Arbejdet kan fglges pd HTK-intranet ved et klik pd KVIK-
ikonet pa forsiden

KVIK-arbejdsgruppen

KVIK-arbejdsgruppen er de lokale
KVIK-konsulenter:

Helle Mglleskov

Thomas Vaaben Sggaard

Annette Homilius

Margit Ngrgaard Poulsen

Sgren Hoe Hansen

Kristine Baelum

Anders-Peter @stergaard

Fase 2 indsaimiing &f
Data- materiale ti {ﬁﬁﬁua'““‘““
indsamling selvevaluering tering

v i I Den faelles
I vurdering g
scoring af point gﬁsm’

Fase 3
Data-
behandling




Ansatte | Hgje-Taastrup Kommune

trives godt

I Igbet af januar maned har stort set alle
medarbejdere i Hgje-Taastrup Kommune
modtaget et spgrgeskema til trivselsundersg-
gelsen 2005. Besvarelserne er nu kommet
ind, og vi er i gang med at behandle dem.
Overordnet set viser resultaterne, at kommu-
nens ansatte trives godt.

Hgj besvarelsesprocent

Det har veeret vigtigt, at s8 mange som muligt har besva-
ret spgrgeskemaet, fordi det giver en bedre indsigt i, hvor-
dan trivslen er i kommunen, derfor udsatte vi ogsa fristen
for besvarelse af spgrgeskemaet, fordi det tog leengere tid,
at fordele og modtage alle spgrgeskemaerne i kommunen
end vi havde regnet med. 65 % har besvaret spgrgeske-
maet, hvilket er et tilfredsstillende resultat set i forhold til,
at det er fogrste gang, at der gennemfgres en trivselsunder-
sggelse for hele kommunen. Den forholdsvis hgje besvarel-
sesprocent vidner om, at der generelt er interesse for at
fremme trivslen.

God trivsel i Hgje-Taastrup Kommune

Generelt trives medarbejderne i godt - 87 % svarer, at de

overordnet trives godt pd deres arbejdsplads, 80 % svarer,
at de overordnet har et godt arbejdsmiljg, 99 % svarer, at
de er engageret i deres arbejde. Dette viser, at der gene-

relt er en god trivsel blandt de ansatte.

Der er selvfglgelig omrdder, hvor forholdene p& arbejds-
pladserne kunne forbedres. Derfor er vi i gang med at ana-
lysere besvarelserne mere dybdegdende. Dette vil I kunne
laese mere om i en overordnet rapport om trivsel i Hgje-
Taastrup Kommune, som vil vaere faerdig i lgbet af april.
Den enkelte arbejdsplads vil ogsd modtage en rapport,
hvor man kan lsese neermere om sin egen arbejdsplads.

Det er ikke undersggelsen, der skaber bedre trivsel!
Det er ikke selve trivselsundersggelsen, men den efterfgl-
gende dialog og initiativer, der skaber mulighed for at
fremme trivslen i kommunen! Derfor er det vigtigt, at der
bliver afsat tid og ressourcer til den efterfglgende dialog og
opfalgning. Desuden er det afggrende, at alle tager et an-
svar for at forbedre trivslen p& deres arbejdsplads.

Den efterfolgende proces er s& smat startet - vi afholdt
den 15. april et stort mgde for alle lederne i kommunen.
Forméalet med mgdet var at give lederne indsigt i triv-
selsundersggelsen, samt at lederne fik inspiration til, hvor-
dan de kunne bruge trivselsundersggelsen i deres arbejde
som ledere.

Alle arbejdspladser skal i Igbet af foraret have en dialog
om resultaterne og formulere nogle indsatsomrader i for-
hold til at forbedre trivslen p& arbejdspladsen. Dialogen
kunne typisk foregd p& et personalemgde/temadag eller i
det lokale MED-udvalg. Endvidere vil resultaterne blive
fremlagt for HovedMED og SektorMED-udvalgene. Derfor
vil der veere initiativer pé flere fronter.

Information om trivselsundersggelsen

I vil Igbende kunne finde information om trivselsundersg-
gelsen pa kommunens intranet under 'Temaer p& tveers' og
i personalebladet.

I er velkomne til at kontakte mig, hvis I har nogle spgrgs-
mal vedrgrende trivselsundersggelsen. Jeg kan kontaktes
pd jonasan@htk.dk eller pd tif. 43 59 18 47.

Jonas Balslev Andersen
Byr8dscentret/Konsulent- og IT-staben

Gynger, gangbroer og glade born
Byr&det har afsat 7 millioner til renove-
ringen af legepladserne i kommunens
57 daginstitutioner. Paedagoger og for-
eeldrebestyrelser skal derfor i gang med
at planlaegge arbejdet for hver enkelt
legeplads. Institutions- og Skolecenteret
forventer, at arbejdet kan begynde forst
i april. S&§ nu kan bgrnene godt begynde
at gleede sig til nye gynger og gangbro-
er.

Foto: Kenn Thomsen
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Kommunen far ny
iIdraetsstruktur

Den fremtidige organisering af de kommuna-
le idreetsanleeg skal skabe glade medarbejde-
re og tilfredse brugere.

@get brugerindflydelse, mere medbestemmelse og bedre
udnyttelse af skattekroner og medarbejdere. Det er, hvad
Byrédet gerne vil opna ved at zndre organiseringen af de
kommunale idraetsanlaeg. Byradet har pa sit mgde den 25.
januar vedtaget nye principper for organiseringen, som nu
skal i hgring hos brugerne.

Idreetsanleeggene fungerer i dag som mindre selvsteendige
driftsanlaeg med eget budget under Fritid og Kultur pa rad-
huset, mens hallerne har veeret underlagt skolernes bud-
get. Den nye struktur indebaerer, at anlaeg og haller samles
i to selvejende enheder: Omréde Vest og Omrade @st.

Effektive medarbejdere

Fordelene ved at samle kommunens idreetsanlaeg og haller-
ne i to selvejende enheder er mange. I stedet for at have
relativt f& ansatte pd hvert idreetsanlaeg, far man nu en
stgrre medarbejderstab, som kan organiseres mere effek-
tivt. Blandt andet kan man samle det administrative arbej-
de.

Forslaget pavirker ikke reglerne for timefordeling. Disse
fastleegges og administreres fortsat via Idraettens Samrad,
ligesom skolernes anvendelse af idraetshallerne ikke berg-
res af forslaget.

VAN

Hgring indtil 15. april

Forslaget til ny idreetsstruktur har veeret til hgring i en lang
reekke organisationer. Fristen for at afgive svar udigb 15.
april. Herefter udarbejdes forslag til driftsoverenskomst og
vedteaegter for de nye selvejende enheder. Den nye idreets-
struktur kan traede i kraft 1. januar 2006.

Forslaget omfatter fglgende anlaeg:

e Kommunale anlaeg: Hedehusene Ny og Gammel Idreets-
park, Sengelgsehallen/anlaeg, Hgje Taastrup Idreets-
park/Nyhgj Idraetsanleeg, Flang Svgmmehal og Idraets-
park og Taastrup Svgmmehal og Idreetspark.

e Selvejende haller: Hedehus Hallen og Taastrup Idreetshal-
ler.

e Idreetshaller i forbindelse med skoler: Borgerskolens hal,
Charlotteskolens hal, Torstorphallen, Fignghallen samt
Gadehaveskolens hal.

Egil Ussing
informationsmedarbejder
Byr8dscentret

—Blitz

Ny gronsveer og tribune p3
Taastrup Idraetspark

Arbejdet med at ombygge Taas-
trup Idraetspark er netop begyndt.
Fodboldbanen skal udvides og ud-
bygges med stdpladser. Desuden
skal der opfores et nyt klubhus til
glaede for FC Taastrups fodbold-
spillere. Fritid og Kultur forventer
at ombygningen er feerdig i lobet
af juni m8ned, s8 den nye graes-
belaegning f&r mulighed for at
saette sig, inden banen kan indvi-
es til fodboldsaesonens start i au-
gust.

Foto: Kenn Thomsen




Den forestdende kommunalreform omtales af
mange som noget enestaende, men sadan
forholder det sig slet ikke. Hgje-Taastrup
Kommune har flere gange veeret involveret i
kommunalreformer og graensedragninger, og
kommunen har til med haft besgg af en op-
mand.

Hgje-Taastrup Kommune modtog fgrst i marts maned et
skelsaettende brev fra indenrigsministeren. I brevet tilken-
degiver ministeren, at Hgje-Taastrup Kommune "danner et
hensigtsmaessigt grundlag for en selvstaendig varetagelse
af de kommunale opgaver.., s& Hgje-Taastrup kan fortsaet-
te som selvstaendig kommune efter den 1. januar 2007".

Et dyk ned i Hgje-Taastrup Kommunes lokalhistoriske arkiv
viser, at det ikke er fgrste gang, at kommunen far den
slags breve. Det skete eksempelvis, da kommunen blev
etableret ved den seneste store reform i 1970, hvor dele af
de daveerende Hvedstrup-Flgng og Reerslev-Vindinge kom-
muner blev lagt sammen med Hgje-Taastrup, og igen i
1974, da Sengelgse blev indlemmet i kommunen.

Indenrigsministerens "frihedsbrev" viser i hvert fald, at
etableringen af den nuvaerende Hgje-Taastrup Kommune
var fremsynet og holdbar, selv om der tidligere har vaeret
delte meninger om det forhold.

Kommissionernes tid

Kommunalreformen anno 2007 er en konsekvens af, hvad
der er passeret pa den offentlige scene gennem de seneste
15-20 &r. S& kort kan det udtrykkes.

Mange vil m8ske mene, at reformen blev kick-startet af
den nuvaerende integrationsminister Rikke Hvilshgj, da hun
i sommeren 2002 startede en debat om amternes opgaver.
Initiativet fik i hvert fald statsministeren til sidst i 2002 at
nedsaette Strukturkommissionen. Men realiteten er nok
snarere den, at debatten blot satte skub til en proces, der
faktisk havde veaeret i gang gennem mange &r.

Siden midt i 1980-erne havde der sdledes vaeret en bety-
delig fokus pa fordelingen af opgaverne i den offentlige
sektor og p&, om disse opgaver blev varetaget mest hen-
sigtsmaessigt i staten, amterne eller kommunerne. Tenden-
sen kendes fra andre skandinaviske lande.

Midt i 1990-erne undersggte Sygehuskommissionen, om
"organiseringen af det danske sygehusvaesen kunne tilret-
telaegges pd en mere hensigtsmaessig made... for at ned-
bringe den samlede ventetid", og i samme periode skulle
Hovedstadskommissionen "komme med forslag til en
bedre fordeling og finansiering af de kommunale opgaver i
hovedstadsomradet".

Umiddelbart efter - i 1996 - fik "Opgavekommissionen til
opgave for hele landet at vurdere den nuvaerende opgave-
fordeling mellem stat, amter og kommuner samt overveje

eventuelle sendringer heri".

Selv om meget af arbejdet i disse kommissioner efterfgl-
gende har vist sig resultatlgst, kan i hvert fald elementerne
i betaenkningen fra Strukturkommissionen tydeligt gen-
findes i aftalen fra sommeren 2004 mellem regeringen og
Dansk Folkeparti om kommunalreformen anno 2007.

Kommunalreformen i 1970

Reformen i 1970 var lige sa velforberedt. En sdkaldt Kom-
munallovskommission havde siden 1958 set pd de kom-
munale styrelseslove, og hele ni ar efter resulterede det i
en mulighed for laegge kommuner sammen. Det gav arbej-
de til Kommunalreformkommissionen, der skulle forbe-
rede 1970-reformen.



Argumenterne for sammenlaegninger var den gang sidst i
1960-erne de samme som ved debattens genopblussen 20
3r senere, nemlig at de kommunale enheder ikke var bae-
redygtige nok til at Igfte opgaverne. Der blev ogsa talt om
princippet "ét bysamfund - én kommune". Sjovt nok talte
man pa Bornholm sidst i 1990-erne om "én @ - én kommu-
ne", og igen blev bzeredygtighed brugt som argument.

Problemet med 1970-reformen var, at den ikke forholdt sig
til hovedstadsomrddet, og faktisk opfordrede landspolitiker-
ne kommunerne til selv at lgse omradets inddelingsproble-
mer. Mange vil haevde, at 2007-reformen heller ikke Igser
problemerne i hovedstaden.

Lokale graensedragninger og reformer

Hgje-Taastrup Kommune har siden 1960-erne gennemfgrt
flere sendringer af kommunegraensen mod Ishgj Kommune.
Hgje-Taastrup tog de fgrste skridt hertil allerede i 1962.
Det resulterede fem &r senere i et mageskifte, som mulig-
gjorde, at Sydskellet nu kan forlgbe i kommunen.

Der er tre gange siden blevet gennemfgrt nye graensedrag-
ninger i forhold til Ishgj, nemlig i 1970, 1974 og 1993. Ved
flere tilfaelde holdt man afstemning blandt de bergrte bor-

gere om tilhgrsforholdet. I materialet pa Lokalhistorisk Ar-

kiv findes flere af de gamle stemmesedler.

Den store kommunalreform i 1970 indebar, at Reerslev og
Flgng Sogne blev lagt sammen med Hgje-Taastrup Kommu-
ne. Det skete efter, at de bergrte sognere‘id og kommunen i
1967-68 havde holdt flere afklarende mgder med Kommu-
nalreformkommissionen, datidens opmand. Konsekvensen

var, at Vindinge Sogn blev overfgrt til Roskilde Kommune,
mens Hvedstrup kom til at indgd i Gundsg Kommune.

Indlemmelsen i 1974 af Sengelgse i Hgje-Taastrup Kommu-
ne skete i forbindelse med gennemfgrelsen af en udlig-
ningsreform og for at rdde bod p& uhensigtsmaessigheder-
ne fra 1970.

Perspektiver

Kommunalreformen i 2007 er i sig selv ingen stor nyhed
for Hgje-Taastrup Kommunes vedkommende. Reformer
kommer med jaevne mellemrum, ligesom kommissioner.

Reformen er nok forskellig fra den foregaende, fordi den
bdde indebaerer dannelsen af nye myndigheder og en om-
laegning af de offentlige opgaver. Den minder samtidig
ganske meget om den i 1970, hvor man politisk undlod at
tage stilling til hovedstadsomradets szerlige problemer.

Der er endnu ikke talt meget om disse, men dét vil givet
ske, nar regeringen tager fat pd et af de store udest3en-
der, nemlig en nytaenkning af udligningsordningerne. Som
omtalt skete dette ogs8 farst nogle &r efter reformen i
1970.

Vi kan indtil videre gleede os over, at Hgje-Taastrup ogsa
efter 1. januar 2007 er selvstaendig kommune, og at vi
derfor kan bruge vores kreefter pd at Igfte de nye opgaver.

Thomas Vaaben Sgpgaard
Byr8dscentret

Arsberetning for 2004

Hgje-Taastrup Kommunes 8rsberetning for 2004 husstand-
somdeles den 27. og 28. april. I 8rsberetningen kan du lae-
se om en lang raekke af de tiltag og initiativer, som praege-
de sidste 8r. For overskuelighedens skyld er beretningen
delt ind i disse 10 temaer:

e Byudvikling og miljg

o Veje og trafik

e /Eldre og handicappede

e Familier og sundhed

e Borns udvikling og uddannelse
e Fritid og kultur

e Boligsocial indsats

e Arbejdsmarked og integration
e Borgerservice og r8dhus

o Skat

..... og s§ selvfalgelig regnskabet.

Arsberetningen vil ogs8 veere at finde bl.a. p8 bibliotekerne
og i Borgerservice.
Birgitte Thorsen
informationsmedarbejder
Byr8dscentret



nvad er det?

Ny Erhvervsservice - hvorfor nu det? I fag-
centrene Igser vi da vores opgaver over for
virksomhederne pa en god og kvalificeret
made. Er der brug for et ekstra led? Og hvad
kan vi bruge Erhvervsservice til? Det er nogle
af de spgrgsmal Dorte Fzerregaard Jensen,
udviklingskonsulent i Erhvervsservice, vil sva-
re pa i denne artikel.

Virksomhederne udtrykker af og til, at det kan vaere sveert
at have en "sag" med kommunen. Det kan vaere sveert at
finde ud af, hvor man skal henvende sig. Sagen skal maske
Igses af flere forskellige afdelinger i samarbejde, og nogle
gange forstdr man ikke helt, hvad der er baggrunden for
en afggrelse. Erhvervsservice kan bistd i den slags situatio-
ner, men overtager ikke sagen som sadan.

Som kommune ved vi i dag ikke, hvad virksomhederne ge-
nerelt synes om os. Vi kan ikke szette tal pa. Vi hgrer tit
kun om de sager, hvor en virksomhed har veeret ude for en
negativ oplevelse eller er utilfreds med den afggrelse, der
gives. Men er det udtryk for et generelt lavt tilfredshedsni-
veau? Og hvordan far vi ydet den bedst mulige service
inden for de givhe rammer?

En anden af opgaverne i Erhvervsservice er at kortlaeegge
virksomhedernes behov og samarbejde med fagcentrene
om eventuelle justeringer af servicen.

Kommunens Erhvervsservice er oprettet som et resultat af
det erhvervspolitiske arbejde og er et supplement til den
service Erhvervsradet giver til virksomhederne i dag. Er-
hvervsservice er placeret i udviklingsteamet i byrddscen-
tret.

Skal alt nu gennem et ekstra led?

Skal alt nu gennem et ekstra led? Nej - Erhvervsservice
skal ikke tage sig af alle sager. Virksomhederne skal fortsat
henvende sig til fagcentrene eller til Borgerservice med de
spgrgsmal, som de ved kan klares her.

Fagcentrene arbejder alle efter en malsaetning om at yde
den bedst mulige service. Centrene er i langt de fleste til-
feelde i stand til at Igse de opgaver, som virksomhederne
henvender sig med. Men hvis virksomheden fgler et seerligt

<ommunens nye
—rhvervsservice -

Dorte Feerregaard Jensen

behov for hjzelp til at finde ud af hvor den skal henvende
sig, eller har behov for bistand ved komplekse sager, er Er-
hvervsservice det rette sted at henvende sig.

Hvad er sket indtil nu?

I fgrste omgang har Erhvervsservice udarbejdet informa-
tionsmateriale til virksomhederne, og har desuden vaeret
rundt i fagcentrene og fortalt om den nye service. Der er
udsendt pressemeddelelser, annonceret og et enkelt radio-
interview er det ogsa blevet til.

I samarbejde med erhvervschefen og vores egen informa-
tionsafdeling har Erhvervsservice skrevet artikler til et te-
manummer af Erhvervsrddets blad "NYT fra Erhvervsradet i
Hgje-Taastrup Kommune". Alle virksomheder i kommunen
har modtaget bladet i marts maned.

I samarbejde med KIT og konsulentfirmaet Enalyzer er der
oprettet et virksomhedspanel pa kommunens hjemmeside i
lighed med det borgerpanel, som allerede har veeret til-
geengeligt i et stykke tid. Her kan alle virksomheder, der er
i kontakt med kommunen, melde sig til. Derefter vil man
to-tre gange om aret blive bedt om at deltage i en mindre
undersggelse.

Alle virksomheder i kommunen med ansatte har for nylig
modtaget informationsmateriale om kommunens Erhvervs-
service og er blevet opfordret til at melde sig til virksom-
hedspanelet.

Virksomhedspanelet - en nyskabelse
Virksomhedspanelet er en nyskabelse. Der er, s vidt vides,
ikke andre kommuner, der griber arbejdet an pd denne ma-
de.

Virksomheden bliver bedt om at svare p3, i hvilken grad
kommunen lever op til sin egen malsaetning om at give en
venlig, imgdekommende og kompetent behandling. Forstar
vi virksomhedens vilkdr? Og kommunens information for-
stdelig?



Det er tanken, at denne fgrste undersggelse siden skal fgl-
ges op af delundersggelser af omrader, som opleves pro-
blematiske. Meningen er ikke at bruge resultatet til at pege
fingre af nogen, men at identifecere de omrader, hvor det
giver de stgrste resultater at sesette kraefterne ind.

Undersg@gelser, der retter sig mod konkrete fagcentres ar-
bejde, vil blive udformet i teet samarbejde med fagcentret.
Det er vigtigt at pointere, for det er jo fagcentrene, der
skal bruge resultaterne til noget.

Direktionen har udpeget "Kvalitet og evaluering" som et af
rets fokusomrader. Virksomhedspanelet er et tilbud til
fagcentrene om en metode, der kan anvendes til at opfylde
en del af dette mal.

Det bliver spaendende at se, hvordan virksomhederne vil
tage handsken op. Det vil veere muligt Igbende at se resul-
taterne p& kommunens hjemmeside.

Dorte Faerregaard Jensen
Udviklingskonsulent
Erhvervsservice
Byr8dscentret

Hvem arbejder med Erhvervsservice?

e Erhvervsservice er placeret i Byradscentret pd radhuset,
Bygaden 2 i Hgje Taastrup, og det er mig Dorte Feerre-
gaard Jensen, der arbejder med Erhvervsservice. Jeg er
udviklingskonsulent i Byr&dscentrets udviklingsteam, der
altsd ogsd rummer Erhvervsservice.

e Min vigtigste opgave lige nu er at starte kommunens ny
Erhvervsservice op. Derudover Igser jeg forskellige plan-
laegnings- og udviklingsopgaver. Jeg har i en del ar delta-
get i Erhvervsteknikerudvalget, som folger op pa og ko-
ordinerer kommunens og erhvervsradets indsats pa de
erhvervspolitiske projekter.

e Gennem mine efterhdnden mange ar i kommunen har jeg
oparbejdet mange kontakter, og jeg har en bred erfaring
indenfor det tekniske omrade, som jeg regner med, at jeg
kan f& nytte af i min nye funktion.

Dorte Faerregaard Jensen

adhuset 25

Ja, 25 &r er gdet siden de fgrste medarbejdere &bnede flyt-
tekasserne og begyndte at seette tingene pa plads i forste
etape af det ny radhus i Hgje-Taastrup Kommune p8 Byga-
den 2. Det var dengang store dele af den ny Hgje Taastrup
by - "den gule by" - endnu kun var i byggefasen, og den
ny Hgje Taastrup Station stod heller ikke feerdig endnu.

Det fik nogle til at ryste pa hovedet af den idé at flytte rad-
huset "ud pd marken" ved Hgje Taastrup landsby, om end
placeringen godt nok I& geografisk centralt i kommunen.
Med stationens 8bning nogle 8r senere blev tilgaengelighe-
den til det ny radhus styrket, og Hgje Taastrup by voksede
stgt gennem &rene og er fortsat i vaekst, isaer mod vest og
mod syd. Radhuset ligger sdledes i byen igen.

Indflytningen pa det ny rddhus tog sin tid: Forste etape
blev indviet i 1980, mens den sidste etape fgrst blev taget
i brug aret efter. Men sa var alle administrationens medar-
bejdere endelig samlet - i en 8rraekke havde det knebet
med pladsen i det gamle radhus pa Kegevej (nu retsbyg-
ning), sa andre adresser i byen og sagar barakker havde
huset dele af administrationen.

Godt 21.000 kvm., tegnet af arkitekt Robert E. Rasmussen,
huser fortsat store dele af kommunens administration, der

dog ogsd i drenes lgb er flyttet ud til borgerne i form af
bl.a. familiecentre, Lokalcentret i Taastrupgdrd og Borger-
service-butikkerne pa Kggevej i Taastrup og Hovedgaden i
Hedehusene.

Radhusets jubilzeum vil blive markeret med bl.a. et jubilze-
umsskrift og en reception torsdag den 12. maj.

Birgitte Skou Andersen
Informationschef



—orspg og udvikling pa
Selsmoseskolen

Et enigt byrad har besluttet, at der skal ske noget afggrende nyt pa Selsmoseskolen. Ikke fordi
der har veeret noget galt med lzerernes indsats eller med bgrnene, der gar der. Men fordi de me-
ner, det skal ggres anderledes, hvis de bgrn, der gér pa skolen, skal blive i stand til "at beherske
dansk, vaere selvhjulpne og selvforsgrgende, og indgd pa lige fod i samfundslivet, ndr de forlader
folkeskolen" (citat fra kommunens integrationspolitik og Selsmoseprojektets formal). Derfor har
byradet igangsat et projekt "Forsgg og udvikling af Selsmoseskolen".

Ny struktur og paedagogik

Det der skal ske med skolen er, at den nuveerende struktur,
med en skole med undervisning og en SFO med fritidsakti-
viteter for de mindste bgrn skal afvikles, og der skal i ste-
det etableres et helhedstilbud for alle bgrn fra kl. 8.00 til
kl. 16.00. I dette tidsrum skal bgrnene undervises i al-
mindelige skolefag, men de skal ogsd have mere kreative
og almendannende aktiviteter som eksempelvis drama og
rollespil, sang, musik, dans og motion, ture ud i verden
udenfor Taastrupgard, udsmykning af lokalomradet m.m.
Derudover skal der etableres en bro eller en hjalpende
hand til det, som normalt foregar i bgrns fritid, lektielses-
ning og forskellige former for fritidsaktiviteter.

I det nye helhedstilbud skal det paedagogiske personale -
laerere og paedagoger - i hgjere grad end sadvanligt sam-
arbejde om en helhedsorienteret padagogisk indsats over-
for barnet. Og i hgjere grad end sadvanligt skal bgrnenes
foraeldre inddrages, for at barnet oplever stgrst mulig
sammenhang mellem skolens og hjemmet pavirkning, op-
dragelse og uddannelse.

Helhedsskole fra 0.-6. klasse

En af de stgrste udfordringer i projektet er, at bgrnene kun
skal gd pa Selsmoseskolen til og med 6. klasse. De sidste 3
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skoledr (7., 8. og 9. klasse) skal eleverne ga pa 7 af kom-
munens andre skoler. Bgrnene fra Selsmoseskolen skal for-
deles s& jeevnt som muligt pa skolerne. Byrddet gnsker at
bgrnene skal opleve et s§ gennemsnitligt skolemiljg som
muligt nar bgrnene har s mange forskellige baggrunde.

Det kan blive en kraevende overgang for den enkelte elev,
der skal flytte, og det bliver ogsd en stor udfordring for
bgrn og laerere i de klasser, at tage godt imod en lille grup-
pe nye bgrn fra Selsmoseskolen i de nye 7. klasser, sd de
kommer til at fgle sig som en integreret del af den nye
klasse.

Derfor skal der skabes god kontakt mellem Selsmoseskolen
og de 7 skoler - f.eks. med fzlles idreetsdage eller andre
kulturarrangementer, og med venskabsklasser. Det paeda-
gogiske personale p& bdde Selsmoseskolen og de modta-
gende skoler far en feaelles arbejdsopgave i at fordele ele-
verne, og fa dem godt forberedt til og integreret i de nye
klasser og den nye skole.

Mange stgtteaktiviteter

For at lykkes med en sa stor udvikling p& en skole er der
igangsat en masse stgtteaktiviteter - bade pd det adminis-
trative omrade og ude "i marken". Der har f.eks. skullet sg-
ges om dispensation i Undervisningsministeriet for dele af
Folkeskoleloven, og der skal laves nye gkonomiske bereg-
ninger og ny normeringsberegning.

Desuden skal der skabes et taettere samarbejde mellem
daginstitutionerne i lokaleomradet og skolen, for at lette
overgangen til skolen for den enkelte elev og dennes fami-
lie, og for at fa flere familier til at vaelge Selsmoseskolen
for deres bgrn.

Der skal 0ogsa ske en bedre koordinering mellem de aktgrer,
der tilbyder fritidsaktiviteter for bgrnene i Taastrupgard-om-
radet - f.eks. musikskole, billedskole, dramaskole, ung-
domsskolen, foreningerne, de naermeste fritids- og ung-
domsklubber og det boligsociale arbejde i omradet.



Projektets organisering

At eendre en skoles struktur og paedagogik - og oven i
kebet sa hurtigt, at der i Igbet af 6-7 m@neder skal ligge
et resultat, som kan bruges af borgerne - er en stor og
kompleks opgave. Derfor er mange forskellige kommu-
nalt ansatte i gang med opgaven, og for at sikre det
bedst mulige resultat, bliver projektet styret efter en
projektplan.

Der er nedsat en styregruppe for projektet. I styregrup-
pen sidder involverede centerchefer og andre ansatte i
administrationen samt repraesentanter fra skolen og de
faglige organisationer.

Der er nedsat ikke mindre end 18 arbejdsgrupper, som
hver skal tage sig af en delopgave i projektet.
Personalet p8 Selsmoseskolen har vaeret pd seminar
sidst i januar og har udarbejdet nogle meget konkrete
forslag til, hvordan skolen kan udvikle sig.

Der er ingen tvivl om, at der er brug for alle gode kreef-
ter og en hel masse velvilje og opbakning, hvis det skal
lykkes at gennemfgre den gnskede udvikling af Selsmo-
seskolen.

Nina M. Andersen
Paedagogisk Udviklingscenter
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Integrationsministeren pa besog
i Jobexpres

Integrationsminister Rikke Hvilshgj
besggte beskaeftigelsesprojektet Job-
expres i Hgje-Taastrup Kommune.
Borgmester Anders Bak tog imod
ministeren, der kom for at hgre om

Jobexpres' succes med at skabe jobs
til nydanskere. Da Jobexpres blev
startet i 2003 var mé8lsaetningen at
f§ 130 kontanthjaelpsmodtagere i ar-
bejde og 50 unge i fritidsjob i lobet
af tre 8r. Efter blot halvandet 8r er
141 kontanthjeelpsmodtagere kom-
met i rigtigt job, 55 er kommet i job
med lgntilskud, 35 i virksomheds-
praktik og 42 unge er i fritidsjobs.




Borgerne i Hgje-Taastrup Kommune er i hgj
grad orienterede mod de digitale kanaler: De
ligger i top bade hvad angar brug af kommu-
nens hjemmeside og brug af digitale selvbe-
tjeningslgsninger. Og der er hurtigt udsolgt,
nar vi tilbyder borgerne kurser i disse emner.

En mangedrig indsats for at sikre, at Hoje-Taastrup Kom-
mune er blandt frontkommunerne i forhold til at kunne til-
byde borgerne digital service, begynder at vise resultater.

Vi har tidligere i personalebladet fortalt, hvordan statistiske
malinger pd hjemmesiden gennem hele 2004 har doku-
menteret en steerk stigning i antallet af brugere - en ten-
dens der fortsat holder, om end der er svingninger pa de
enkelte maneder. Vi er saledes klart pa "den sikre side" af
de min. 50.000 brugere pr. maned, der var malet for ud-
gangen af 2004. Og statistikken viser, at vi i forhold til vo-
res indbyggertal har fine brugertal, ndr vi sammenligner
med andre kommuner af tilsvarende stgrrelse.

Forbedret hjemmeside

Vi bruger ogsa statistikken til at forbedre hjemmesiden. I
februar gennemfgrte vi en omlaegning af hjemmesiden, sa
de mest sggte emner kommer tydeligere frem pa forsiden.
Om vi ramte rigtigt, skal bl.a. en ny brugerundersggelse
vise - den er i gang pd hjemmesiden.

Statistiske malinger og sammenligninger foretager vi na-
turligvis ogsd, ndr det gaelder brugen af selvbetjeningslgs-
ningerne - dem der for alvor ggr det muligt for borgeren at
blive betjent "ndr som helst og hvor som helst", det passer
ham eller hende. Og borgerne i Hgje-Taastrup Kommune er
0gsa - sammenlignet med andre kommuners borgere - rig-
tig flittige til at benytte de digitale selvbetjeningslgsninger.

Vi har sammenlignet os med Ballerup og Hvidovre, som
har indbyggertal i neerheden af Hgje-Taastrup, og vi kan
se, at Hgje-Taastrup-borgerne bruger selvbetjeningslgs-
ningerne mere. Hvor de to andre kommuner over en tre-
méaneders periode havde knap 900 brugere hver maned,
havde Hgje-Taastrup 1400-1600 brugere hver maned. Og i
januar i ar ggede vi brugertallet med 50 % - ikke mindst
fordi flere hundrede borgere gjorde brug af digital maler-
indberetning.

Flere tilbud - flere brugere
Baggrunden for den stgrre brug af selvbetjeningslgsninger-
ne blandt vores borgere er bl.a., at Hgje-Taastrup Kommu-

ne har flere digitale selvbetjeningslgsninger end de to
sammenligningskommuner. Derudover tror vi p§, at tallene
0gsa er et resultat af den Isbende markedsfgring af kom-
munens digitale selvbetjeningslgsninger.

Igennem de seneste ar har vi i ret systematisk omtalt de
digitale Igsninger pa skift i de ugentlige kommunale annon-
cer. Alle nye tilbud er desuden kommunikeret via pressen,
og der udkommer ikke en 8rsberetning eller budgetavis,
uden at der er gjort opmaerksom pa tilbuddene og kommu-
nens strategi for digital service. Sidste ar medvirkede vi
0gsd med et borgerarrangement i Taastrup i kampagnen
"Klikstart" sammen med DR TV.

I eftersommeren i &r medvirker Hgje-Taastrup Kommune
som en af frontlgberne i en landsdeekkende kampagne for
digital selvbetjening, koordineret af den digitale Taskforce
under Finansministeriet.

Digital Netborger-kursus

Det teeller ogsd med, at bibliotekerne i Hgje-Taastrup Kom-
mune Igbende gennem &rene har tilbudt kurser i introduk-
tion til internettet - herunder til offentlig information og
service pa nettet. Og allerseneste skud pd stammen er et
kursustilbud pd rddhuset, udviklet af Borgerservice i sam-
arbejde med Biblioteket, hvor borgerne introduceres til di-
gital selvbetjening - "Digital Netborger".

Kurserne har vaeret en forrygende succes - der har veeret

fuldt hus pd dem, der indtil videre er holdt. I ar fortsaetter
kurserne igen pa radhuset til efterdret, med et hver anden
méned.

- Her kan borgerne stille alle de spgrgsmal, de vil. Og
mange, som kom for at finde ud af, hvad en digital signa-
tur egentlig er for noget, forlader kurset med en sddan -
de finder ud af, hvor rart det er at kunne kommunikere
med kommunen pa tidspunkter, der passer dem, forteeller
Nina Reinhold fra Borgerservice, som har veeret med til at
udvikle kurserne og underviser pa dem.

Digital medarbejder-kursus

Tilsvarende kurser tilbydes i gvrigt medarbejderne i kom-
munen. Er I en hel arbejdsplads eller medarbejdergruppe,
kan I fa arrangeret kurset saerskilt for jer. Henvend jer til
Nina Reinhold, Ninare@htk.dk eller tif. 1411.

Birgitte Skou Andersen
Informationschef



Kravene til kommunens interne kommunikation er stadig
stigende. I takt med ny lovgivning, aendrede politiske prio-
riteringer og nye faelles tilbud til medarbejdere vokser be-
hovet for at kunne skabe kontakt til og bygge bro mellem
kommunens cirka 250 arbejdspladser og mere end 3500
medarbejdere.

I dag er der kun f& muligheder - eller informationskanaler -
til dette: personalebladet og intranettet. Det nuvaerende in-
tranet deekker kun de godt 1500 medarbejdere, som alle
anvender pc i dagligdagen. Byr@dscentret har derfor taget
initiativ til at forbedre de interne kommunikationsmulighe-
der

Medarbejder-pc:

I det kommende &r vil en raekke daginstitutioner, anlaeg og
plejecentre fa tilbudt opstilling af en infostander eller med-
arbejder-pc, placeret i feelles personalerum. Det skulle give
flere medarbejdere mulighed for at sgge informationer pa
bdde intra- og internet. Byradscenteret har netop taget
kontakt til de forste f& arbejdspladser for at afprgve de
feelles infostandere.

@get adgang til intranettet:
I dag er der kun adgang til Hgje-Taastrup Kommunes intra-
net fra en kommunal pc opkoblet p& kommunens netvaerk.

—lere muligheder for at
sgge iNnformationer ag),

I gjeblikket tester Byradscenteret en ny sikkerhedslgsning,
som i fremtiden skal give adgang til intranettet fra en hvil-
ken som helst pc. Medarbejderen opndr adgang til intranet-
tet ved at indtaste et personligt kodeord.

"USB-stick" giver adgang til data og programmer

Et nyt initiativ retter sig mod de medarbejdere, der allerede
anvender pc i det daglige arbejde. Ved hjzelp af en "USB-
stick" vil disse medarbejdere i princippet f& mulighed for at
benytte en hvilken som helst pc til at fa adgang til de pro-
grammer og data, som anvendes p& kontoret. De fgrste 10
test-brugere er udpeget.

Byrddscenteret vil preesentere yderligere og mere konkret
information, ndr testperioderne pa disse tre initiativer er
gennemfgrt. Spergsmal, gnsker og ideer kan rettes til
undertegnede.
Martin Roed
Organiations- og IT-chef

—-learning

Man kan tilmelde sig til uforstyret ro i kursuslokalet, vi skal
jo alle os med computerarbejdsplads skal jo igennem. Der

kommer flere tider i efterdret.

18. maj kl. 8.30 - 15.00
13. juni kl. 8.30 - 15.00

Tilmelding 14. dage fgr kursusstart til AnetteZa@htk.dk.
Alle kan deltage, og der kraeves ingen forudstaeninger.
Indhold:

Praesentation af e-learning via Bgrsen Academy.
Herefter personlig tid til fordybelse med henblik p& at besta

ANNONCE —

- lear selv |I'T

ét eller flere moduler efter eget valg og behov.

Der er vejleder til stede de fgrste 2 timer - og efter behov,
som aftaltes pa stedet.

Det anbefales at bruge et let modul til at laere fremgangs-
maden i Bgrsen e-learning at kende.

Bgrsen Academy er pa linje med PC-kgrekort.
Sted: D201

Underviser  Anette Zacho eller Jens H. B. Olsen



grene lukkes

Radhuset har desvaerre vaeret en raekke zer-
gerlige tyverier fra ansatte og af veerdifuldt
hardware, samt episoder, hvor uanmeldte
borgere har optradt provokerende og truende
over for sagsbehandlerne. Derfor har direk-
tionen truffet bestemmelse om, at adgangs-
dgrene til fagcentre og mgdegange efter 1.
juni skal veere aflaste.

Det bliver nu Borgerservice, som far til opgave, at udarbej-
de en endelig model for, hvordan vi kan sikre en god og
sikker visitation af husets borgere, gaester og eksterne an-
satte. Lgsningen vil tage udgangspunkt i et gaesteadgangs-
kort, som borgeren vil f& udleveret i receptionen.

Mere tryghed for de ansatte

Det er bdde direktionens og R&dhusMED's vurdering, at an-
tallet af episoder og tyverier fra ansatte kan minimeres
vaesentligt gennem de skaerpede adgangsforhold. Der pe-
ges samtidig pa, at Igsningen vil skabe stgrre tryghed og
trivsel hos den enkelte medarbejder.

Direktionen og R&dhusMED er vidende om, at ordningen
giver nogle szerlige problemer - maske szerligt i Len- og
Personalecentret. Disse problemstillinger vil der blive arbej-

det videre med for at fa Igst. Ledelsen vil vurdere om en-
kelte "hyppige geester" skal have egen adgangsbrik.

Skaerpede adgangsforhold er i dagens Danmark et helt na-
turligt faenomen, og langt de fleste steder Igses adgangs-
problematikken bade smidigt og effektivt.

Som en slutbemaerkning kan den mere omstaendelige ad-
gangsprocedure have den sidegevinst, at flere og flere bor-
gere vil veelge alternative kanaler, som e-mails, telefon el-
ler digitale Igsninger, frem for den ressourcetunge
personlige betjening, ndr de fremover kontakter kommu-
nen.

Lars Gunslev

Centerchef
Borgerservice

I sidste udgave af personalebladet informerede jeg om til-
bud om rygestopkurser i kommunen.

Siden da er kursus nr. 1 gennemfgrt, kursus nr. 2 er godt i
gang og kursus 3 begynder den 4. maj.

Inden kurserne begyndte havde 3 meldt fra.

P& kursus 1 mgdte alle 12 kursister op, og instruktgrernes
kommentar var fglgende: "Det gar rigtig godt pa vores ry-
gestophold. De er simpelthen s& gode at arbejde med - vi
h&ber at de naeste hold bli-ver lige s& gode."

Erfaringer fra det fgrste kursus er tillige, at det er en stor
fordel af deltagerne kender hinanden og in-struktgrerne
anbefaler, at man finder sammen i hold & ca. 12 deltagere
for derefter at melde sig til et rygestopkursus i efterdret
2005.

ygestop - det rykker !

Alle 3 hold skal mgdes sidste gang til august/september og
her bliver det spaendende at hgre, hvor mange der stadig
holder sig rggfrie.

Du kan tilmelde dig de nye rygestopkurser i efterdret ved
at skrive til anetteza@htk.dk eller ringe pa tIf. 43 59 11 74.

Der oprettes rygestopkurser efter behov, s& derfor er der
ikke udmeldt datoer p& nuvaerende tids-punkt.

Rigtig god forngjelse!
Anette Zacho
Byr8dscentret
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Forrygende festprogram fredag den 29. og
lordag den 30. april

Kggevejs forvandling til en smuk chaussestensbelagt sive-
gade er som bekendt afsluttet, og i ar er der gang i om-
laegning af byens pladser - sdledes laegges der i skrivende
stund sidste hdnd pa arbejdet med at etablere den ny
plads foran Taastrup Ret og de sdkaldte Syd-pladser.

0Og nu skal det fejres, at Vestegnen har faet en forrygende
flot handelsgade, som bgr kunne tiltraekke et stgrre publi-
kum udefra - folk, der vil nyde at kunne handle i et miljg,
som man kender det fra Danmarks hyggelige gamle kgb-
steeder, og et miljg, der er langt mere i overensstemmelse
med Kggevejs brostensbelagte udseende i 1900-tallet, fgr
der blev "moderniseret" med asfaltbelaegning m.m.

En arrangementskomité nedsat af de handlende i Taastrup
Bymidte og med centerleder Jens Vollquarts, Taastrup Kul-
turcenter, som kommunens repraesentant, har udarbejdet
et forrygende program for to dages festligheder fredag den
29. og lgrdag den 30. april.

Begge dage lukkes Kggevej for gennemkgrende trafik
under festlighederne, idet der skal vaere plads til bl.a.
udendgrs scener, forlystelser og aktiviteter fra de handlen-
de.

Sweethearts og Bamses Venner

Fredag den 29. april er det planen, at "ballet" &bnes kl. 16
med popgruppen C21 pa Sydpladsen, mens Sweethearts
gar pad scenen p3 Axeltorv kl. 18.30. Worthy Beats er pd
Sydpladsens scene bade kl. 19.30 og 21.00, mens folkekae-
re Bamses Venner underholder pa den nyanlagte plads ved
Taastrup Ret kl. 20.00 og igen efter fakkeloptog pa Keggevej
kl. 22.30. KI. 23.30 slutter festlighederne i det fri med et
stort fyrveerkeri bag Taastrup Ret.

Forretningerne pa Kogevej krydrer dagen med timetilbud
og andre gode pafund.

Lordag den 30. april er det tanken at byde pd gratis silde-
bord langs hele Kggevej. Det skal foregd kl. 11, hvor ogsa
Greve Pigegarde underholder gennem hele Kggevej. KI. 12
bliver der officielt indvielsesarrangement med tale af borg-

Taastrup

ymidte fejres

mester Anders Bak pa pladsen ved Taastrup Ret. Samme
sted underholder efterfglgende Mek Pek i to omgange - kl.
12.30 og kl. 13.10.

Resten af eftermiddagen fortseettes med underholdning og
musik i Kggevejs forskellige bevaertninger, mens butikkerne
holder &bent til kl. 16.

Fortsat byfornyelse
De to dages fest markerer indledningen til, at Taastrup By-
midte fremover er et markant og levende bycentrum - lige
preecis det, der var malet med den store ombygning af Kg-
gevej og dens pladser. Der vil blive arbejdet videre med at
styrke bymidtens liv og aktiviteter i det fortsatte byfornyel-
sesprogram i de kommende ar.

Birgitte Skou Andersen

informationschef

% Kegewvej - snart Danmarks
: flotteste handelsgade!

—
"Kogevej - snart Danmarks flotteste handelsgade" lovede
Hgje-Taastrup Kommune ved hgstfesten p8 Kogevej sidste
efter8r. Nu skal den faerdige vej og de forste af Kogevejs
ombyggede pladser officielt indvies. (Foto: Hgje-Taastrup
Kommune).



Har du et bud, sd lses nedenstdende...

I 1996 indstiftede hovedsikkerhedsudvalget (HSIU) en ar-
bejdsmiljgpris efter fglgende regler:

I Igbet af aret uddeler HSIU en arbejdsmiljgpris bestdende
af et diplom og en prisbelgnning som paskgnnelse for en
ekstraordinaer indsats pa arbejdsmiljgomradet.

Arbejdsmiljgprisen kan gives til

en sikkerhedsgruppe/udvalg, der pé forbilledlig made har
taget initiativ(er), som har minimeret antallet af arbejds-
skader/ulykker i forhold til foregdende 3r,

og/eller
En medarbejder, der ved en ekstraordinaer arbejdsmiljg-
maessig indsats har taget initiativ til en meerkbar forbe-

dring af arbejdsmiljget for medarbejderne.

Alle ansatte i Hgje-Taastrup Kommune kan indstille
kandidater til at modtage prisen.

Tidligere prisuddelinger:

Anbefalingen skrives til formanden for HSIU og sendes
senest 15. august 2005 til Hovedsikkerhedsudvalget, Dag-
lig sikkerhedsleder Tove Kryger.

Udvaelgelse

De indkomne forslag prioriteres af formanden for HSIU og
den endelige udveelgelse foretages af HSIU.

Prisen overraekkes pd et halvdrsmgde indenfor det p&-
geeldende sikkerhedsomrade.

Prisbelgnningens art vil athaenge af, om prismodtageren
er en sikkerhedsgruppe, et sikkerhedsudvalg eller en en-
kelt person.

Prisen kan for eksempel veere en gave, en kunstgenstand
eller et kursusophold til glaede for arbejdspladsen. Pris-
modtageren spgrges om gnske, inden prisen uddeles.

Uddelingen bekendtggres i "Nyt fra Hgje-Taastrup Kommu-
ne - din arbejdsplads", hvor vi kan laese, hvem der har faet
prisen og hvorfor.
Tove Kryger
Daglig sikkerhedselder

I 1996 var det ledende sygeplejerske Lis Nielsen som fik prisen, p& grund af den meget positive og initiativrige indsats, hun
havde ydet pd sikkerhedsomradet indenfor Plejehjem og Dggnpleje. Prisen var et diplom og 2 malerier med bgrnemotiver.

I 1997 blev prisen ikke uddelt, da de tiltag vi havde kendskab til, endnu kun var pa begynderstadiet.

I 1998 blev prisen givet til "Sikkerhedsudvalget for Daginstitutioner og Dagpleje" for den positive and og initiativrige made ud-
valget har angrebet arbejdsmiljgproblemer p&, herunder arbejdspladsvurderinger og Igsninger, samt igangsat projekter til fore-
byggelse af rygskader og introduktion af sund mad i vuggestue omradet. Prisen var et indrammet diplom og en klappevenlig rgd

pony som star pd grees udenfor borgmestergangens vinduer.

I 1999 blev prisen givet til klinikleder og sikkerhedsrepraesentant Birgit Kristiansen i Den Kommunale Tandpleje under sikker-
hedsudvalget Familie og Sundhed, for det store engagement hun har lagt i sikkerhedsarbejdet indenfor tandplejen.

Prisen var et indrammet diplom og en keramisk fisk.

I 2000 blev prisen givet til sikkerhedsrepraesentant Lotte @stergaard Nielsen i Distrikt Flgng/Sengelgse gruppe 2 under SIU
Plejehjem og Dggnpleje. SIU gnskede at haedre Lotte for hendes store indsats pa arbejdsmiljgomrddet. Prisen var et indrammet

diplom og 2 billeder "Sommer" og "Vinter" efter Lottes eget gnske.
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Vuggestuen Refmosegaard
vinder af Virksomhedsprisen
p3 25.000 kr.

Hgje-Taastrup Kommunes Koor-
dinationsudvalg har i dag k8ret
den selvejende institution Ref-
mosegdrd som den mest rum-
melige arbejdsplads i kommu-
nen. Medarbejderne fik overrakt
prisen p8 25.000 kr. af forman-
den for Erhvervsr8det Jon Ni-
elsen. Det er tredje gang
Virksomhedsprisen uddeles.

Hovedsikkerhedsudvalget
- nye medlemmer

Den 24. februar 2005 blev der afholdt valg til Hovedsikker-
hedsudvalget.

Valget skete blandt de nyvalgte medlemmer af samtlige
sikkerhedsudvalg i Hgje-Taastrup Kommune.

Nedenstdende blev valgt:

Ledersiden:

Ole Egelund Olsen, Vejafdelingen, SIU Driftsbyen
Ingrid Juliussen, daginstitution Flinteby, SIU Skole
og Institution

Suppleanter:
Niels Krogdahl, Rgnnevangsskolen, SIU Skole og Institution
Per Christoffersen, Fritidsklubben Femmeren, SIU Fritid,
Idraet og Kultur

Sikkerhedsreprsesentanter:

Ole Johnny Brandt, Taastrup Kulturcenter, Fritid, Idraet og

Kultur. Den samlede nyvalgte sikkerhedsorganisation kan laeses pa

Viggo Aust, Vejafdelingen, SIU Drifsbyen intranettet under samarbejde og sikkerhed / sikkerhedsor-
ganisation / de forskellige udvalg.

Suppleanter:

Inge Mgrch, Trykkeriet, SIU administrationen Tove Kryger

Gorm Hansen, Sengelgse skole, SIU Skole og Institution Daglig sikkerhedsleder



KUL'TOUR 2

har ogsa et tilbud til dig

Der arbejdes p8 hajtryk med programmet for KUL'TOUR 2005, som lgber af stablen fra den 5. ju-
ni til den 11. juni. Programmet vil indeholde en rigt varieret vifte af tilbud inden for musik, teater
og billedkunst, men der vil ogs§ veere noget for de motionsivrige, ligesom barnene som saedvan-

ligt i hgj grad er tilgodeset med specielle arrangementer. Der vil med andre ord vere tilbud til al-
le smagslag. N8r du leeser nedenstdende omtale af dette 8rs KUL'TOUR program, er det med for-

behold for aéendringer, idet arranggrerne stadig er i den planleeggende fase.

Der arbejdes pd hgijtryk med pro-
grammet for KUL'TOUR 2005,
som Igber af stablen fra den 5.
juni til den 11. juni. Programmet
vil indeholde en rigt varieret vifte
af tilbud inden for musik, teater
og billedkunst, men der vil ogsa
vaere noget for de motionsivrige,
ligesom bgrnene som saedvanligt
i hgj grad er tilgodeset med spe-
cielle arrangementer. Der vil med
andre ord veere tilbud til alle
smagslgg. N&r du lzeser neden-
stdende omtale af dette 8rs KUL'-
TOUR program, er det med forbe-
hold for aendringer, idet
arranggrerne stadig er i den
planlaeggende fase.

Savage Rose bliver hgjde-
punktet

Hovedbegivenheden vil for de
fleste nok blive afslutningen den
11. juni, hvor Savage Rose giver
koncert pa det smukke amfiteater
i Hedeland. Ingen tvivl om at su-
pergruppen med Anisette og Tho-
mas Koppel i spidsen vil f3
mange til at valfarte til Hedeland.
Billetsalget startede den 7. april via BILLETnet og Taastrup
Teater (tIf. 43352771). S3 hvis du ikke allerede har sikret
dig en billet, som koster 250 kr., er det nok nu, du skal
kridte skoene. Der er mere Koppel pa plakaten i KULTOUR
ugen, idet Marie Carmen Koppel giver koncert i Rgnne-
vangskirken sgndag den 5. juni.

Men der er meget anden musik i KUL'TOUR'en. Sidste ar
havde Taastrup Teater stor tilstrgmning til deres operaaf-
ten. Det fglges i ar op af ikke mindre end to mini-operaer
med bl.a. kongelige operasangere, idet La Boheme og Bar-

Bgrnemusikgruppen Palle Pirat skal spille i Medborgerhuset
den 5. juni.

beren i Sevilla vises i forkortet version. Det sker torsdag
den 9. juni, og billetprisen er sa rimelig som 145 kr.

Tirsdag den 7. juni optraeder Visens Venner i Taastrup
Medborgerhus, ligesom der traditionen tro vil veere jazz pd
afslutningsdagen den 11. juni. Det er BI& Mandag, der spil-
ler op pa Blakildegard.



KUL'TOUR er meget andet end musik

Vender vi os bort fra musikken, kan vi navne, at besty-
relsen i KUL'TOUR ogsa har planlagt en foredragsaften
med Hans Edvard Ngrregdrd-Nielsen pd Taastrup Biblio-
tek mandag den 6. juni, en fernisering med billedkunst-
neren Jytte Rex i Taastrup Kulturcenter tirsdag den 7.
juni og en byvandring pa afslutningsdagen lgrdag den
11. juni, hvor Else Trier vil guide.

Motionen kan fas ved at deltage i et bylgb, som T.I.K.
stdr for fredag den 10. juni, og publikum bliver heller ik-
ke snydt for de gamle kendinge. Onsdag den 8. juni vil
Taspidserne nemlig indbyde til en 5 eller 10km gang
gennem kommunen med start fra Taastrup Medborger-
hus, og Borgernes Maleri og Foto har fernisering i Taa-
strup Idraetshaller grundlovsdag den 5. juni.

Hedehusene markerer sig staerkt i KUL'TOUR's 7. udgave.
Det ser ud til, at Hedehusene vil tegne sig steerkt i ar,
hvilket noteres med gleede i KUL'TOUR's bestyrelse, hvor
man laegger vaegt pd, at KUL'TOUR er for hele kommu-
nen. I Hedehusene arbejdes der nemlig med et specielt
arrangement i Hedehuset, hvor husets brugere vil std for
et program onsdag den 8. juni. Endvidere er det planen
at lade Kulturelt Samrad afslgre en skulptur pd Hedehu-
sene Skole. Fredag den 10. juni vil Rasmus Nghr veere
pd scenen i Hedehuset, og samme aften er der lagt op
til Abent Hedehusene, hvor butikkerne har lzenge dbent.
Det samme vil gaelde for Taastrup Bymidte, hvor der er
masser af forskellig underholdning pa paletten.

Bgrnenes KUL'TOUR

Der har altid veeret et rigt udbud af arrangementer for
de yngre aldersklasser - og dette &rs KULTOUR danner
ingen undtagelse. Der lzegges allerede stzerkt ud pa ab-
nings-dagen den 5. juni, hvor de 3 huse - Hedehuset,
Taastrup Kulturcenter og Taastrup Medborgerhus - er ga-
et sammen om et stort arrangement, hvor sidstnaevnte
hus laegger grund til Igjerne med navne som Yellow Box

LY

Mentality, Jon Century Band og Palle Pirat. Annisette fra Savage Rose, som spiller i Hedeland 11. juni.
Der er ogsd andre pirater pd spil, nemlig Rockpiraterne med i tilblivelsen af KUL'TOUR 2005 ved at klikke ind pd
som vil optraede tre gange i Igbet af KUL'TOUR ugen. Det www.kultour.nu, som ogsa gerne tager imod ideer og for-
bliver i Hedehuset i Hedehusene, ved Vandtarnet i Taastrup slag.

samt ved gadekeeret i Sengelgse. Det er Taastrup Bibliotek,

der stdr for arrangementet. Lgrdag den 11. juni laegger KUL'TOUR er en privat forening, hvis aktiviteter bliver til i
Amatgrteatret pa Fredensvej scene til et teaterstykke for samarbejde med Hgje-Taastrup Kommune, kommunens
bgrn, ligesom der torsdag formiddag og eftermiddag i uge kulturelle foreninger og det lokale erhvervsliv.

23 vil vaere noget for bgrnene i BG Bank pa Kggevej.

Ivan Ralf Sgrensen
Brug allerede nu denne beskrivelse af KULTOUR-ugens ind- konsulent
slag til at seette krydser i kalenderen. Folderen med det Medlem af bestyrelsen for KUL'TOUR
endelig program kan f8s ultimo maj. Du kan ogsd fglge
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Fadselsdage og jubileeer

Grethe Verner Nielsen
Fredag den 22. april 2005
Assistent, Vejtoftens Bgrnehave, 50 ars fgdselsdag.

Anne-Mette Jensen
Lgrdag den 23. april 2005
Overleaerer, Charlotteskolen, 50 ars fgdselsdag.

Annette Grgn

Torsdag den 28. april 2005
Uddannelseskonsulent, Hjemmeplejen,
50 &rs fodselsdag.

Nini Elisabeth Neye
Sgndag den 1. maj 2005
Overlaerer, Hedehusene Skole, 25 &rs jubilaeum.

Ellen-Margrethe Nielsen

Sgndag den 1. maj 2005

Bibliotekar, Bibliotek-Filial Hedehusene,
25 ars jubilaeum.

Janne Mansson

Sgndag den 1. maj 2005
Ekspeditionssekreteer, Bibliotek Service,
25 3rs jubilaeum.

Aase Vigen Winther
Sgndag den 1. maj 2005
Fuldmaegtig, Kvikservice Afsnit A, 25 &rs jubilaeum.

Lone Edith Petersen

Sgndag den 1. maj 2005

Fuldmaegtig, Inkasso- og Kontrolcenter,
25 &rs jubilaaum.

Winnie Bomund

Tirsdag den 3. maj 2005
Pzedagogmedhjeelper,Daginstitutionen Lyngen
50 &rs fgdselsdag.

Lone Skaarup Kruse
Onsdag den 4. maj 2005
Overassistent, Kommunal Tandpleje, 50 &rs fodselsdag.

Horiye Ozden

Fredag den 6. maj 2005
Renggringsassistent., Renggringsafdelingen,
50 &rs fgdselsdag.

Lis Conny Luster
Mandag den 9. maj 2005
Leder, Bgrnehaven Lindevang, 50 &rs fodselsdag.

Viggo Michael Aust
Tirsdag den 10. maj 2005

Specialarbejder, Vejvaesen-Driftbyen, 50 &rs fadselsdag.

Jytte Winnie Ruberg

Torsdag den 12. maj 2005

Social- og sundhedsassistent, Hjemmeplejen Distrikt
Taastrup Vest, 50 ars fgdselsdag.

Conny Lene Piil

Mandag den 16. maj 2005

Assistent, Daginstitutionen Agerhgnen,
50 &rs fgdselsdag.

Lise Lotte Minnet
Mandag den 16. maj 2005
Overleaerer, Hedehusene Skole, 50 ars fgdselsdag.

Johannes Gerskov Hansen
Sgndag den 22. maj 2005
Assistent, Bredebjerggdrd, 50 ars fgdselsdag.

Michael Ngrhave
Fredag den 28. maj 2005
Familiepsykolog, Familiehuset, 50 ars fgdselsdag.

Anni Irene Skou

Mandag den 30. maj 2005
Stgttepesedagog, Daginstitutionsafsnit,
50 &rs fodselsdag

Lone Nielsen

Onsdag den 1. juni 2005

Social- og sundhedsassistent, Distrikt Taastrup Vest,
25 &rs jubilaeum.

Hanne Winni Hammer

Onsdag den 1. juni 2005
Pzedagogmedhjzelper, Bgrnehaven Lindevang
25 &rs jubilzeum.

Connie Jepmond

Onsdag den 1. juni 2005

Paedagogmedhjeaelper, Daginstitutionen Grgnhgj
25 ars jubilaeum.

Marie @stergaard Andersen
Onsdag den 1. juni 2005

Stgttepaedagog, Daginstitutionsafsnit, 25 ars jubilzeum.

Sanne Halberg Olsen
Onsdag den 8. juni 2005

Paedagogmedhjzelper, Ny Vesterby, 50 ars fadselsdag.

Laila Anna Nielsen

Fredag den 10. juni 2005
Renggringsassistent, Renggringsafdelingen
50 &rs fgdselsdag.

Marianne Tove Andersson
Sgndag den 12. juni 2005
Cand. Scient, Hjemmeplejen, 50 ars fgdselsdag.

Flemming Hansen

Tirsdag den 14. juni 2005

Teknisk servicemedarbejder, Kvikservice,
50 3rs fgdselsdag.

Arne Peter Johansen

Lgrdag den 18. juni 2005

Teknisk servicemedarbejder, Ejendomsafsnittet
50 &rs fgdselsdag.

Vibeke Noort Vedel
Sgndag den 19. juni 2005

Sygehjaelper, Distrikt Hedehusene, 50 ars fgdselsdag.

Jacob Stein

Mandag den 27. juni 2005

Stgttepsykolog, Paedagogisk Psykologisk R&dgivning
50 &rs fgdselsdag.
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NAdkabstzins

Hvem har ansvaret for at prisen er korrekt?

Det er altid dit ansvar at checke prisen, ndr du handler ind.
Leverandgren kan kun bebrejdes, hvis han ikke har prisre-
guleret efter aftalen, eller hvis der slet ikke er informeret
ud. Leverandgren er ikke ansvarlig for, at alle til alle tider
er informeret.

Prisreguleringer

Prisregulering skal fglge det som er aftalt i aftalerne. Hvis
du bestiller varer gennem vores elektroniske indkgbssy-
stem, kaldet WEB bestilling, kan du veere sikker pa, at den
pris, der stdr i det elektroniske varekatalog er den gaelden-
de. Indkgbsfunktionen godkender varslinger og prisregule-
ringer. Informationen til jer indkgbere sker via leverandg-
rerne. Leverandgren er neermest til at vide, hvem I er.
Informationer kan desvaerre misse.

Oplys altid EAN-nr.

Det er altid indkgberens pligt at oplyse den betalende en-
heds EAN-nr. Ellers kan fakturaen ikke havne i den rigtige
elektroniske postkasse. S& husk at checke om leverandgren
har EAN-nr. for det sted, hvor regningen skal betales. Alle
EAN-nr. kan lzeses pd intranettet.

Sig nej til faktura med gebyr for elektronisk faktura
Her i Hgje-Taastrup Kommune er holdningen, at vi som ud-
gangspunkt afviser gebyrer. Hvis det ikke accepteres, sa
henvis leverandgren til Indkgbsfunktionen.

Husk at betale

Ja, selvfglgelig teenker du. Men i det elektroniske betalings-
system popper ingen erindring frem og husker dig pa det.
Sa gor det til en fast opgave at checke betalingssystemet
jeevnligt for faktura, du skal behandle: G& ind i Web beta-
ling, veelg Oversigt. Ved dokumenttype-knappen, veelges
faktura, ved statusknappen veelges klar mig, og tryk pd
hent. S& kommer alle de faktura frem, som du skal be-
handle.

Kommunens aftaler

Du kan finde kommunens aftaler pa intranettet, under Sa-
dan ggr du, veelg Indkgb/Webindkgb/Se alle indkgbsaftaler.
Her kan sgges pa b&de varegrupper og leverandgrnavn.
Ring endelig, hvis det ikke lykkes.

Med venlig hilsen
Lise Lotte Vestertjele, Jan Hansen og Melitta Keldebaek
Indkoebsafdelingen@htk.dk
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Udstilinger pa
radhuset

Den 7. april-13. maj:
Bgrns eventyrlige billeder
Udstiller: Billedskolen.

Den 19. maj-21. juni:
Masker, malerier og glaskunst
Udstillere: Birger Rosendahl (malerier), Marianne Martins (masker og ma-

lerier), Anne Wedell-Wedellsborg (glaskunst).

Fernisering: Torsdag den 19. maj kl. 17-18.
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