FRAMTIDENS LASTBILSCHAUFFORER

— EN FORSTUDIE

KATARINA HAUGEN !
JORGEN GARVILL
KERSTIN WESTIN '

' TRANSPORTFORSKNINGSENHETEN VID UMEA UNIVERSITET
2 INSTITUTIONEN FOR PSYKOLOGI VID UMEA UNIVERSITET
3 KULTURGEOGRAFISKA INSTITUTIONEN VID UMEA UNIVERSITET

2005: 01

Transportforskningsenheten

I Rl | M Umed Universitet, 901 87 Umea
Tel 090-785 66 40

E-post: office.trum@trum.umu.se
Hemsida: www.umu.se/trum



mailto:office.trum@trum.umu.se

Rapportens titel:

Framtidens lastbilschaufforer — en forstudie

Forfattare:

Katarina Haugen, fil.kand.
Jorgen Garvill, docent
Kerstin Westin, docent

Projekt:

SET 31: Framtidens lastbilschaufforer

Finansieringsorgan:

Volvo/Designhdgskolan vid Umed universitet

Projektledare:

Jorgen Garvill, docent
Kerstin Westin, docent

Indexord:

Yrkesforare
Vigtransporter
Akeriniringen

Antal sidor: 75 + bilagor




INNEHALLSFORTECKNING

L. INLEDNING ..ottt ettt ettt ettt et e et e st e ente s st e st enseeseesseenseeseanseensesneenseensesneenneensenn 6
1.1. Syfte och frAgeStAlININGAT . .........coouiieiieiieeii ettt et sae s 6
2. METOD OCH METODDISKUSSION .....cootiiiiiiiiiienienieeiesitee ettt st 8
2.1. Enkétundersdkning: potentiella chaufforer.........ccoovveeciiieiiiicie e 8
2.2, INEEIVIUSTUAICT «.uvieiiieiieeiieeiie ettt ettt ettt et et e bt e s tte e bt esebeesbaesabeenbeassseenseesssaenseasnsesnseens 9
2.2.1. Blivande CRAUSTOTET .............cccuueeeeeiecieeeeee ettt ettt s ae e tae e aae s ae e e nnaeeennes 9
2.2.2. Etablerade CRAUTOTEr .............cocuevuieiiiieiieiieeee ettt ettt 9
2.2.3. Problem Vid iNeFVIUCTIA ...........cueeeeueeeeeieeeeieeeeieeeeieeeeaeeesiseessaseesssseesseeesseeessseesnsseeens 10
2.3 BRAIDEINING ....veeeieeiiieiieeiteie ettt ettt et ettt e et e st e et e e nbeeteeenb e e bt e enbeenbeeenbeenseeennas 11
3. BAKGRUND ...ttt ettt st sttt et b et et e bt et stesanenes 12
3.1. Lastbilstransportbranschen och dess fOrutSattningar............cccveeeeveeecieeeciieeciie e 12
3.2. Chaufforsyrket idag och 1 framtiden ...........cccoevuiiiiiiiiiiiiiee e 14
3.3. Nagra aspekter pd chaufforernas yrkeskultur............cccooveiiieiiiiiiiieee e 16
4. POTENTIELLA CHAUFFORER: UNGDOMAR ........c.coooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 18
4.1. Beskrivning av ungdomarna och deras bakgrund ..............ccccooviiiiniiiiiiniiieiee e 18
4.2. Valet av gymnasieutbildning............cccvuiieiiiiiiiieeiiie ettt svee e e eesaee e 19
4.3. Dromyrken, syn pa vissa yrken, samt pa betydelsen av vissa egenskaper hos ett yrke ........ 21
4. 4. Synen pa chauffOrSyTKet......cooouiiiiieeeeeee e e 25
4.5. Intresset fOr ChauffOrSYTKEt ........coviiiiiiiieiiee e 26
4.5.1. Skillnader mellan Ja- respektive Nej-SAQATNA ............ccueeeeeeeeecueeeiieeeeieeecieeeeeeeaee e, 29
4.0, STULSALSET ...eutieiieeiie ettt ettt et ettt et e s at e bt e st e e eabeesseeeabe e bt e enbeebeesabeeseesnbeenseesnseenseennnas 31
5. BLIVANDE CHAUFFORER: ELEVER..........cocooooiiiiiitieeeeeeeeeeeeeveeeee e 32
5.1. Yrkesvalet 0Ch Uthildningen........c.ccovieiieriieiiieiiieieecie et eve e 32
5.2. Synen pd chaufforsyrkets Krav ........ccocoviiiiiiiniiiiiicccce e 34
5.3. Elevernas krav pa sitt framtida YrKe.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiccecece e 36
5.4. Forvéntningar pa den egna framtiden inom yrket ............cocooiiiiiiiniiiiine, 37
5.5. Synen pé chaufforsyrkets arbetsVilIKOr ...........cccviiiiiiiiiiiicicecee e 39
5.6. Synen pé konsfordelningen inom chaufforsyrket samt pa stereotyper kopplade till
D28 G T4 1110] o 1) (R 43
5.7 STULSALSET ..ttt ettt et ettt ettt et et e et e e e et e e s ateeabeesabeebeesabeeabeesnbeenbeeenbeenbeeeneas 45
6. YRKESVERKSAMMA CHAUFFORER .........cccocoooiiviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeve v 46
0. 1. YTKESVALCL....cueiiiiiieeeee ettt sttt ettt et st e bt et eae et et 46
6.2. Chaufforernas anstillningsforhallanden.............ccccooceniiiiniiniininiece 47
6.3. Trivseln inom yrket samt synen pa dess for- och nackdelar ............cccooceeviieiiiinienciieninnnen. 48
6.4. Initiala forvantningar samt fordndringar i synen pa yrket.........cooceeveeiiiiniiiiienieeceeee, 52
6.5. Chaufforsyrkets innebord och krav idag och i framtiden............cccoevveeiieniiieiieniiiciiecieee, 54
6.5.1. Yrkets innebord och krav i dagsliget................ccoocoueveiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee e 54
6.5.2. Upplevda fordndringar samt framtidens kKrav...............ccccccovevveeeeeenieeecieeneescieeseesneenn, 56
6.5.3. ...och de blygsamma kraven frdn chaufforerng ..............cccccoccceveeeivencienieeiiesieeenn, 57
6.6. Asikter om yrkets arbetsfOrhAlanden ...............cocoovovvreiieveieeeeeeceeeeeeeeeeeeee e, 59
6.7. Asikter om lastbilens utformning och fordonsutvecklingen ...............ccoovevvueveveverereenennnn. 62
0.7. 1. HYHtENS ULFOTMMING .....ooceveeveeeiiieiieeieeiee st et e e teeaeeseseeteesaseesseessseesaessseesseessseenseennseenns 62
6.7.2. Nagra synpunkter pd Volvos m.fl. [asthilar...................ccccoccevvivveeiinncnienniniinecsennenne 63

3



6.7.1. Lastbilarnas tekniSka UtvVeCkling ..............ccooeveeeeeuiieciiieeeiieeceeeeee et
6.8. Synen pd mansdominansen NOM YTKET.........c.eecuiiriiiiiiiiiieiieeie e
6.8.1. Problem forknippade med att vara kvinna inom chaufforsyrket............ccccoeevveeeuenennne..
6.9. Synen pa stereotyper och fordomar om chaufforer............cccoeviieiieniiiiieiiiceeeeeee,
6.10. ASIKtEr OM NYTEKIYIETING .....ovvveeeeeeeeeceeeeeee e
0.1 1. STULSALSET ...ttt ettt e b e et sbe et et sbt e bt et e sbe e beeae e

7. SAMMANFATTANDE DISKUSSION .....oiiiitiiiiiiieiteieeie ettt ettt sveeeeeseeeeseeseneeseens
7.1. Asikter om chaufforsyrket 0ch dess KIav...........cocoovoviiiiovoieieecceeeeeeeeeeeeeeeee e,
7.2. KVINNOT OCH MEN ....eoiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et e e e aeeestteeestaeeestaeessaeeessseessseeesssesensseeensseeans
7.3. Rekrytering av framtidens ChauffOrer ............cocviviieiiiiiiiciiceceeceeee e

8. REFERENSER ...ttt ettt sttt et sttt st e bt e e ente bt entesetesaeeneeas
T B 5 U (5 ¢ 10| PRSPPI
8.2, INEETNETKALLOT ...ttt ettt ettt et e e et e nees

BILAGA 1: ENKAT, POTENTIELLA CHAUFFORER

BILAGA 2: INTERVJUMANUAL, BLIVANDE CHAUFFORER

BILAGA 3: INTERVIUMANUAL, YRKESVERKSAMMA CHAUFFORER

BILAGA 4: SIGNIFIKANSTEST



TABELLFORTECKNING

Tabell 1: Respondenter i gruppen yrkesverksamma/etablerade chaufforer ................ccocoeveveuenne.. 10
Tabell 2: Ungdomarnas antal och andel vid respektive skola, samt konsférdelning i procent ....... 18
Tabell 3: Ungdomarnas fordldrars utbildningSnivd ..............ccocceeeeeeeeeoieeseeeiieniesie e sve e 18
Tabell 4: Antal ungdomar vid de olika skolorna som sokt fordonsprogrammet i forsta respektive i
ANATA RANG ...ttt ettt et et b ettt bt ettt sbe e b et 20
Tabell 5: Angivna kdllor till paverkan i valet av gymnasieutbildning ................ccccceevvveecvvveecnnennen. 21
FIGURFORTECKNING

Figur 1: Godstransportarbete ar 1990, 1997 samt prognos for 2010 ........c.cecevvieriininiiniencniienene 12
Figur 2: Konsfordelningen hos de sysselsatta inom dkerindringen r 1990-2002 .............ccuvee.... 15
Figur 3: Ungdomarnas forstahandsval av gymnasieprogram. ............eecveereeeveenieenueenieesueenneeeneennns 19

Figur 4: Ungdomarnas svar pa fragan ”Var det litt eller svart att vilja [gymnasieutbildning]” ..... 20
Figur 5: Ungdomarnas svar pa fragan ”Kinde du dig paverkad att vélja [gymnasieutbildning] pa ett

VISST SATE . ettt ettt ettt ettt e b e e a bt e bt e ea bt e bt e e ab e e bt e eab e e bt e e bt e bt e e be e bt e eabeeeabeenbeenaeeenne 21
Figur 6: Ungdomarnas beddmning av dels hur intressanta visst yrken verkar, dels hur gdrna de
sjdlva skulle vilja arbeta iINOM deSSa YTKEN. ....eecviieiiiieciieeciie et e 23
Figur 7: Ungdomarnas beddmning av betydelsen av vissa egenskaper hos ett yrke samt den grad i
vilken ungdomarna forknippar vissa egenskaper hos ett yrke med langtradarchaufforsyrket......... 24
Figur 8: Ungdomarnas beddmning av vissa egenskaper hos langtradarchaufforsyrket................... 25
Figur 9: Ungdomarnas svar pa fragan ”Kan du tdnka dig att arbeta som langtradarchauffor 1
framtiden”, relaterat Tl KOM ........oooviiuiiiiiiiii ettt e e e e s eta e e e e e e s e s s snaaaes 26
Figur 10: Tematiserade motiv for att arbeta som langtradarchauffor ............cccccovvveviieencieennnenee. 27
Figur 11: Tematiserade motiv mot att arbeta som ldngtradarchauffor............ccccooeiiiiininiinnnn. 28
Figur 12: Ungdomarnas svar pé fragan ”Tank dig att du var langtradarchauffor, hur tror du att
foljande situationer SKUILE VAra?”. .........cccooiiiiriiiiiiieie ettt ettt ettt e e e 28
Figur 13: Synen pa lastbilschaufforsyrket hos de som kan respektive inte kan tinka sig att arbeta
1NOM YTKEt 1 FIAMEIAC. ..coueiiiiiiiiiieiiee e ettt ettt e et ebeesabeenseeennas 29
Figur 14: Synen pa betydelsen av olika egenskaper hos ett yrke hos de som kan respektive inte kan
tinka sig att arbeta INOM YIKEL. .....cc.oiiiiiiiiiie e 30
Figur 15: Svar pa fragan ”Ténk dig att du var langtradarchauffor, hur tror du att f6ljande situationer
skulle vara?” for de som kan respektive inte kan tdnka sig att arbeta inom yrket. ............c.cccueeeee. 30



1. INLEDNING

I denna rapport, som handlar om morgondagens lastbilschaufforer, presenteras resultatet av
projektet SET 31: Framtidens lastbilschaufforer. SET (Safe Effective Transport) ar ett samarbete
mellan Volvogruppen och Designhogskolan vid Ume& universitet." Truck Drivers of the Future ir
ett delprojekt inom SET, och har utforts vid Transportforskningsenheten (TRUM) vid Umeé
universitet.

Godstransporter med lastbil dr idag en central komponent i transportinfrastrukturen och en
forutséttning for ett fungerande samhélle. Detta géller med avseende pa savél ndringslivets som
samhdllets 1 Ovrigt, stora behov av effektiva och palitliga transporter. Att lastbilen mojliggor
snabba och effektiva transporter frdn dorr till dorr utan extra arbetsmoment i form av t.ex.
omlastningar dr en anledning till att detta transportmedel ar, och med storsta sannolikhet kommer
att forbli, av stor betydelse. Det dr ocksé troligt att lastbilstransporternas betydelse och samhillets
behov och beroende av dessa kommer att ka ytterligare i framtiden.

Lastbilstillverkarnas produktutvecklingsarbete leder till produktion av tekniskt allt mer
avancerade fordon. Detta har lett till att foraren inte ldngre behdver utfora vissa uppgifter som
tidigare var vanliga inslag i yrket, och kan istéllet koncentrera sig pa de centrala arbetsuppgifterna;
sjdlva korningen samt representation och kundkontakter, i storre utstrackning.

Transportbranschen dr beroende av tillgdng till kompetent och pélitlig arbetskraft.
Nyrekryteringen av yrkesforare &r av stor betydelse for ett fungerande transportsystem dven i
framtiden. Sett i ljuset av lastbilstransporternas allt storre betydelse blir detta av stor samhéllelig
relevans. Det blir darfor ocksa viktigt att undersoka rekryteringsbasen till chaufforsyrket. Ett sétt
att gora detta dr att undersoka pa vilket sitt lastbilschaufforsyrket uppfattas hos grupper som
kommer att arbeta inom yrket 1 framtiden; yrkesverksamma chaufforer och blivande chaufforer,
men ocksd potentiella chaufforer, som kan komma att vélja denna yrkesbana.

Utgangspunkten for denna forstudie dr alltsd att skapa en bild av hur rekryteringssituationen ser
ut och av hur denna kan forbéttras. Dessa fragor kan delvis besvaras genom att undersoka vilka
krav arbetsgivare har pa forare, samt vilka situationer foraren stélls infor i sitt arbete. Kunskap om
aspekter av arbetsforhdllandena som har betydelse for effektiviteten och individens kénsla av
tillfredsstéllelse med sina arbetsuppgifter och sitt yrke ar ocksé central i sammanhanget.

Forhoppningen dr att de resultat och slutsatser som denna fOrstudie ger senare ska kunna
anviandas som utgangspunkt for vidare studier. Dessa studier ska inriktas pa hur konkreta,
designbetonade 16sningar kan gora forarnas primidra arbetsmiljo; lastbilen, bittre anpassad till
anvindarnas arbetsvillkor och -forhéllanden.

1.1. Syfte och fragestillningar

Syftet med denna forstudie dr att undersdka hur tre olika grupper; etablerade, blivande samt
potentiella chaufforer, uppfattar lastbilschaufforsyrket. Etablerade chaufforer definieras som
chaufforer som jobbat cirka fem till tio &r inom yrket; blivande chaufférer som elever vid
gymnasieskolans fordonsprograms transportinriktning; och slutligen definieras potentiella
chaufforer som elever 1 grundskolans arskurs nio.

Ur syftet kan foljande fragestillningar harledas:
- Vad lockar ungdomar att vilja lastbilschaufforsyrket?

- Vilka attityder till och motiv for och emot lastbilschaufforsyrket kan identifieras hos
potentiella chaufforer; ungdomar?

' Se vidare Safe Effective Transport — Umed University of Design http://www.dh.umu.se/set/ (050405)
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Vilka attityder till och forvantningar pd det framtida yrket aterfinns hos blivande chaufforer
a ena sidan, och hos chaufférer som befinner sig i inledningen av sin yrkeskarriér & andra
sidan?

Har fOrvédntningarna pa yrket hos chaufforer som befinner sig i inledningen av sin
yrkeskarridr uppfyllts, och om sd inte &r fallet, hur och varfor skiljer sig de reella
forhdllandena frén individernas forvantningar?

Vilka krav stills pd lastbilschaufforer nu och vilka kan forvintas stéllas i framtiden, sett
utifran yrkesverksamma respektive blivande chaufforers perspektiv?

Finns stereotyper eller fordomar kopplade till lastbilschaufforsyrket?



2. METOD OCH METODDISKUSSION

Inom ramen for denna forstudie har empiriska undersokningar inriktade pd de tre grupperna; redan
etablerade, blivande och potentiella chaufforer, genomforts. Den empiriska informations-
insamlingen bygger pé dels kvantitativ, dels kvalitativ metod. Intervjuer har genomforts med de
redan etablerade och blivande chaufforerna, medan den undersdkning som inriktades pd de
potentiella chaufforerna hade formen av en enkétstudie.

Studien har genomforts under en relativt kort tidsperiod och &r inte heltickande. De empiriska
resultaten dr inte representativa for andra &n de personer som medverkat i undersdkningen,
eftersom studien fokuserar pad em ort och urvalet av svarande inte kan karaktiriseras som
slumpmaissigt. Studien dr darfor att betrakta som en forstudie, dér fragestillningar och
forskningsmetoder utformas och testas for eventuella vidare studier inom samma
forskningsomréde.

Det bor poédngteras att en forutsittning for informationsinsamlingen har varit att lagga sarskild
tonvikt vid att inkludera bade kvinnor och mén, samt att pdvisa eventuella skillnader mellan dessa
grupper. Med utgingspunkt i1 den starka mansdominansen inom lastbilschaufférsyrket och
svérigheterna att nyrekrytera chaufforer kan det bli aktuellt att bredda rekryteringsbasen genom att
forsoka oka andelen kvinnor.

2.1. Enkitundersokning: potentiella chaufforer

Det kvantitativa inslaget utgdérs av en enkdtundersokning som genomforts med potentiella
chaufforer (ungdomar) (enkédten finns i Bilaga 1). Enkéten syftade huvudsakligen till att kartldgga
respondenternas attityder till och syn pd yrken samt olika yrkesval, framfor allt
lastbilschaufforsyrket. Enkdtundersokningen genomfordes som en gruppenkdt under ordinarie
lektionstid. Respondenterna utgjordes av 199 elever i arskurs nio 1 sammantaget 10 klasser vid tre
olika hogstadieskolor i Umeéd kommun.

Enkéten behandlade ungdomarnas bakgrund, deras val av gymnasieutbildning samt upplevelse av
detta val. Dartill stédlldes frdgor om ungdomarnas intresse for olika yrken, med sirskild tonvikt pa
lastbilschaufforsyrket, samt betydelsen av olika egenskaper hos ett yrke. Dessutom stélldes fragor
om vilka av ett antal specificerade egenskaper som ungdomarna tillskriver chaufforsyrket.”

Valet av skolor skedde slumpmaissigt, men med forutséttningen att tvd av skolorna skulle vara
beldgna inom och en skola skulle vara beligen utanfor Umed tdtort. Tidpunkten for denna
enkétstudie var februari och mars 2005. Just denna tidpunkt valdes eftersom eleverna i arskurs nio
strax innan undersdkningen gjort sina val inféor kommande gymnasiestudier. De kan dédrigenom
antas ha haft en aktualiserad uppfattning om fragor roérande framtid och yrkesval.

Enkiterna distribuerades och samlades in genom den s.k. drop- and collect-metoden, och ifylldes
1 forskningsassistentens nédrvaro. Detta mojliggjorde en mycket hog svarsfrekvens, 1 och med att
samtliga elever som var nirvarande i skolan den dag d& undersdkningen genomfordes besvarade
enkéten. Dessutom kan svarens kvalitet anses ha forbéttrats i och med att eleverna hade mdjlighet
att stilla frigor om osdkerhet uppstod géllande enkétens fragor och innehall.

Eleverna fick bl.a. virdera sitt intresse for ett antal yrken. Dessa valdes ut med utgangspunkt 1
SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering).’ I SSYK delas en mingd olika yrken in i tio
kategorier baserade pa vilken typ av arbete som utférs. De olika kategorierna dterfinns inom en
hierarki med fyra breda kvalifikationsnivéer (1-4) beroende pa de kvalifikationer som krdvs inom
olika yrken, och dér kvalifikationsniva fyra dr hogst. Valet av yrkena i enkéten gjordes genom en
forenkling av klassificeringen i SSYK.

? I enkiten anvindes dock termen “langtradarchauffor”, da denna bedomdes vara mer illustrativ och vilkind for
ungdomarna dn “lastbilschauffor”.
3 Statistiska Centralbyran Internet: Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)
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De tio kategorierna anviandes som utgéngspunkt for fordelningen av de yrken som ungdomarna
skattade sitt intresse for. Syftet var att i enkédten inkludera yrken inom sa manga olika sektorer som
mojligt, samt med olika utbildnings- eller kvalifikationsnivéer. Tva yrken ur vardera av de nio
forsta yrkeskategorierna valdes ut, samt ett yrke ur tionde kategorin. Med avseende pa
kvalifikationsnivaerna placerades tva av dessa yrken pa den fjdrde nivan, tva yrken pa den tredje
nivan, tio yrken pé den andra nivén samt tva yrken pa den forsta nivan. Tre av de totalt 19 yrkena,
ndmligen de som ingick i kategorierna ”Ledningsarbete” respektive “Militdrt arbete”, saknade en
bestdmd kvalifikationsniva.

Vid bearbetningen och analysen av enkétdatat har fokus legat pa faktorer som paverkar
ungdomarnas intresse for att arbeta som lastbilschaufforer 1 framtiden. Vissa mdjliga samband har
dérefter signifikanstestats for att utrona om det ror sig om ett statistiskt signifikant samband eller
¢j, samt hur starkt ett samband ér.*

2.2. Intervjustudier

Det kvalitativa inslaget bestar av intervjuer genomforda med tvd av de tre grupperna; blivande
chaufforer samt yrkesverksamma chaufforer i inledningen av sina yrkesverksamma liv.

2.2.1. Blivande chaufforer

Intervjuerna med blivande chaufforer genomfordes med elever i1 avgangsarskursen vid
fordonsprogrammets gren transport vid en gymnasieskola, och behandlade elevernas val av
utbildning och deras syn pa det framtida yrkeslivet. Med de blivande chauffoérerna genomfordes sju
intervjuer, 1 april ménad 2005. Samtliga intervjuer genomfordes individuellt. Sex av
respondenterna var mén och en var kvinna. Fyra personer avstod fran medverkan. Dessa intervjuer
dgde rum pa skolan under schemalagd tid, och varade i1 cirka 20 minuter vardera. Intervjuerna
kunde genomforas relativt ostort eftersom skolans personal stéllde ett ldrarrum till férfogande.
Intervjuerna &ar att betrakta som halvstrukturerade, och utgangspunkten var en pa forhand
konstruerad frdgemanual (se Bilaga 3). Frigeformuleringarna varierade dock lite mellan
intervjuerna, och foljdfrdgor anvidndes vid behov. Den intervjumanual som anvédndes vid
elevintervjuerna liknade chaufférernas, men var mindre omfattande. Intevjumanualen behandlade
didrmed elevernas personliga bakgrund, deras yrkes/-utbildningsval, syn pa det framtida yrket och
dess arbetsvillkor samt deras eget utdvande av detta yrke i framtiden.

2.2.2. Etablerade chaufforer

De yrkesverksamma chaufforerna som intervjuades var atta till antalet, tvd kvinnor och sex min.
Tidpunkten for intervjuernas genomforande var mars/april 2005. Intervjuerna genomfordes via
telefon. Kontakten med chaufforerna formedlades via deras respektive arbetsgivare; akerier, eller
av en lastbilscentral till vilka chaufférerna var anslutna. Det ena akeriet och det bolag som
lastbilscentralen ingar 1 hade rekommenderats av styrgruppen for SET. Da intervjuerna
genomfordes befann sig tre av respondenterna (tvd kvinnor och en man) i hemmet och de dvriga
fem pa jobbet, d.v.s. 1 lastbilen.

De flesta chaufforer passade in i intervjustudiens malgrupp, ndmligen chaufforer som varit
yrkesverksamma i mellan fem och tio ar (se Tabell 1). En chauffor hade dock arbetat en aning for
kort tid, medan fyra respondenter jobbat lingre &n vad som angetts som malgrupp. Att vissa

* Den metod som anvints for signifikanstest ar ett s.k. Chi-tva-test (x*) Enbart samband som vid testet funnits vara
signifikanta har dérefter tagits med i analysen.



personer darmed avvek mer eller mindre frdn malgruppen berodde dels pa att dessa var de
chaufforer som foreslogs av de arbetsgivare (dkeri/lastbilscentral) som kontaktats, dels pa vikten av
att inkludera kvinnliga chaufforer i respondentgruppen. De arbetsgivare som formedlade kontakten
visste heller inte alltid exakt hur ldnge en viss chauffor varit verksam inom yrket. Det var svérare
att fa tag pa chaufforer med internationella erfarenheter dn inrikeschaufforer. Darfor inkluderades
dven chaufforer som avvek i1 storre eller mindre utstrickning fran den i1 forvdg definierade
malgruppen, eftersom de ansags tillféra vardefull information till undersékningen.

Aven dessa intervjuer genomfordes individuellt. Intervjuernas lingd varierade beroende pa den
individuella respondentens vilja att svara pa fragor, ldangden pa svaren samt pd hur manga
foljdfrdgor som las till fragemanualen. Intervjuerna upptog mellan 45 minuter och tva timmar
minuter och var halvstrukturerade till sin karaktir. Denna typ av intervju var dels lamplig for de
aktuella fragestéllningarna, dels ett bra alternativ da tillvigagingssittet dr telefonintervjuer — vilket
ocksd var det bista alternativet p.g.a. respondenternas geografiska spridning i landet.’ En
frigemanual (se Bilaga 2) med @&mnen avsedda att tickas in anvindes som utgangspunkt och i
nidgon man styrmedel. Intervjumanualen innehdll frdgor som i huvudsak behandlade chaufférens
personliga bakgrund, valet av chaufforsyrket, synen pa detta samt pé dess arbetsforhdllanden, samt
chaufforens attityder till exempelvis olika aspekter pd arbetsvillkoren och upplevda for- och
nackdelar med yrket.

Tabell 1: Respondenter i gruppen yrkesverksamma/etablerade chaufforer

Kon Alder Antal &r som chauffor Erfarenhet av korningar

M 37 7-8 Inrikes och utrikes (Norden)
K 27 7 Inrikes

M 37 15 Inrikes

M 29 11 Inrikes

K 27 =5 Inrikes

M 26 7 Inrikes

M 35 14 Utrikes (Europa) och inrikes
M 33 13-14 Utrikes (Europa)

I Ovrigt var utgangspunkten att 1dta respondenterna associera och svara fritt, och ddrmed sjélva
styra intervjuernas riktning och innehéll utifrdn sina egna tankar kring fragorna. De frdgor som
stdlldes varierade ddrmed i ndgon man mellan de olika intervjuerna, eftersom respondenternas svar
pa de forutbestdmda fragorna ofta gav upphov till foljdfragor.

2.2.3. Problem vid intervjuerna
Generellt sett uppstod fa problem vid intervjuerna med de redan etablerade chaufférerna. Ett
problem vid telefonintervjuer kan vara avsaknaden av visuella intryck av respondenten; forskaren
far helt forlita sig till de verbala utsagorna. Detta kan innebdra att forskaren gér miste om
exempelvis ansiktsuttryck som kompletterar respondentens berittelse eller som indikerar hur denne
reagerar pi en viss friga.® Detta problem bedoms dock vara litet i denna forstudie. Chaufforerna
var 1 allt visentligt positivt instillda till intervjusituationen och intervjuns innehall, och gav oftast
utforliga och eftertinksamma svar. Dartill kan naturligtvis dven t.ex. pauser och forekomsten av
vissa verbala ljud fylla delvis samma funktion som visuellt minspel och kroppssprak.

En av de redan etablerade chaufférer som var tilltinkt som medverkande avbdjde dels av
tidsbrist, dels for att det skulle bli dyrt att ta emot samtal pa mobiltelefonen da denna person befann

> Berg 2004
% Ibid.
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sig 1 utlandet. Tre respondenter var tvungna att avbryta intervjuerna tillfalligt da att de var tvungna
att t.ex. lasta bilen eller ringa andra telefonsamtal till exempelvis transportledare. Mojliga
storningsmoment under intervjuerna kan for de (kvinnliga) chaufférer som befann sig i hemmet ha
varit nérvaron av livliga barn, och for de respondenter som befann sig pa jobbet t.ex. inkommande
telefonsamtal och ankomst till lossningsterminaler. Dessa potentiellt problematiska faktorer
forekom dock 1 liten omfattning, och att ddma av kvaliteten pd respondenternas svar samt av deras
Overlag goda nérvaro” 1 intervjusituationen tycks det heller inte ha paverkat denna ndmnviért.

Intervjuer med de blivande chaufforerna genomfordes i princip friktionsfritt. De problem som
trots detta kan ndmnas &r foljande: Vissa respondenter uppvisade tecken péd nervositet eller
rastloshet, dock inte i en omfattning som kan ha paverkat svaren pé ett ofordelaktigt sitt. Det var
dven stor variation med avseende pa elevernas “talforhet”; vissa var tystldtna medan andra var mer
viltaliga och upptridde pa ett sjilvsdkert sétt. Svaren var i allménhet sakliga och relativt korta.
Vissa elever gav ocksa vid flera tillfdllen ett ndgot osdkert intryck, uttryckte sig forsynt och uppgav
flera ganger “vet ej”. Da denna situation uppstod gjordes forsok att lirka fram ett svar, vilket ocksa
gav resultat i vissa fall.

Det huvudsakliga problemet vid elevintervjuerna torde dock vara det att de flesta av de
intervjuade inte tycks ha funderat pa sitt framtida yrkesliv i ndgon storre utstrickning. En
anledning till detta kan vara att respondenternas insyn i chaufforsyrkets villkor dr av begrdnsat
omfang, trots att de ofta haft t.ex. arbetsplatsbelagda praktikperioder. Denna omstindighet ledde
till att flera av de intervjufrigor som handlade om det framtida yrket inte gav sdrskilt ingdende
svar. Aven i dessa fall gjordes forsok att dra ut mer information ur respondenterna genom t.ex.
omformuleringar och utrymme for langre tankepauser. De ibland mycket kortfattade eller osdkra
svaren tycks dock i forsta hand bero pa begrinsad kunskap eller svarigheter att uttrycka sig, snarare
an pa ovilja att beritta.

2.3 Bearbetning

Bearbetningen av de kvalitativa intervjuerna skedde pa foljande sdtt: Samtliga intervjuer spelades
in pa band for att sedan transkriberas i detalj. Intervjuerna med yrkesverksamma chaufforer kunde
skrivas ned ordagrant. Detta var dock inte mgjligt i samma utstrickning med elevintervjuerna p.g.a.
samre ljudkvalitet pa inspelningarna. De nedskrivna intervjuerna ar darfor nagot mindre detaljerade
for denna grupp. Efter avslutad transkribering analyserades materialet utifrdn de givna
fragestillningarna, och informationen samlades under olika teman. Dartill identifierades teman
som aterkom 1 utsagorna fran flera respondenter. Intervjuernas innehdll presenteras i rapporten
framfor allt i I16pande text, men ocksa med illustrativa citat.

Den statistiska bearbetningen av enkitundersdkningen bestod huvudsakligen av framtagande av
deskriptiv statistik samt signifikanstest av samband mellan olika variabler.
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3. BAKGRUND

3.1. Lastbilstransportbranschen och dess forutsittningar

Transporter handlar i grunden om floden av gods och personer mellan olika platser. Darmed
uppstar en interaktion mellan platser. Flodena foljer nitverk av infrastruktur, t.ex. vigar, och riktas
mot centralpunkter eller noder. En egenskap som karaktdriserar transporter i allménhet &r att de ar
att betrakta som uttryck for s.k. hdrledd efterfrdgan (derived demand); d.v.s. att transporter har
inget egenvirde i sig utan fér ett viarde i och med att de uppfyller andra syften. Dessa syften i sin
tur uppkommer i regel genom ekonomiska processer.” Ett exempel pi en sidan ir en
ndringsverksamhets behov att transportera ett visst rdmaterial fran en plats till en fabrik pd en
annan plats.

Transporter med lastbil svarar i dagslaget for en avsevird del av det svenska transportarbetet, och
utgdér diarmed en betydelsefull del av transportsystemet. Prognosen for lastbilstransporterna i
Sverige indikerar en 6kning av transportarbetet fram till ar 2025, varefter en successiv minskning
forvintas.® Mellan 1994 och 2003 okade lastbilarnas transportarbete med 22 procent, vilket kan
jaimforas med 12 procent for sjofarten och fem procent for jarnvigen (se Figur 1). Ar 2003
transporterades 60 procent av totalt 517 miljoner ton inrikes gods med lastbil. Av det totala inrikes
godstransportarbetet; 91 000 miljoner tonkm’, svarade végtransporter med lastbil for 40 procent.'

miljarder tonkm
50

Oi19e0 @199y @200

40

30 ~

20

10

0

Lastiil JEmvEg Sj6fart

Figur 1: Godstransportarbete dr 1990, 1997 samt prognos for 2010. Kélla: SIKA 2001

Vigtransporter dominerade dven med avseende pd de totala varuflodena uttryckt 1 virde
respektive vikt, med andelar pa 65 procent vardera ar 2001.'' Nagot som har gynnat
lastbilsbranschen ér att viardet pd det transporterade godset har 6kat sedan 1990-talet. Den storsta
langsiktiga Okningen av godstransportarbetet har varit storst for denna transportsektor, och
forvintas fortsitta utvecklas i samma riktning (se Figur 1).'? De utrikestransporter som utfors med
svenska lastbilar 4r ocksd omfattande; godsméingden var 6,6 miljoner ton gods ar 2003. De tva
frimsta avsiandar- och mottagarlinderna var Norge och Tyskland."

" Taaffe et al 1996

¥ Sveriges Akeriforetag 2004b, Sveriges Akeriforetag 2004a

® Tonkm = transportstrickan i kilometer multiplicerat med godsvikten i ton
"' SIKA 2005

" Tbid.

" SIKA 2001

" SIKA 2005
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Lastbilarna har mdjlighet att utnyttja ett stérre nét av transportleder &n andra transportmedel. I
Sverige kan 420 000 km vigar utnyttjas, vilket kan jimforas med enbart 11 000 km jérnvigsspar.'*
Detta bidrar till flexibilitet, och mojliggér transporter fran dorr till dorr utan behov av
omlastningar. Detta innebér en konkurrensfordel for lastbilstransporter, och dr dessutom efterfragat
av kunderna, exempelvis inom néringslivet.

Ett exempel pé lastbilstransporters betydelse ér att en stor del av de produkter som konsumeras
till vardags har transporterats pa lastbil. Vagtransporter sker framfor allt 6ver kortare avstdnd. Som
en illustration kan ndmnas att av allt gods som transporterats pa svenska lastbilar i Sverige &dr det
bara nio procent som kors 30 mil eller lingre."”” Medeltransportstrickan for svenska lastbilar pa
svenska végar var 104 km &r 2003. Variationen dr dock stor beroende pad typen av gods —
medeltransportldngden for styckegods dr 229 km jimfort med 21 km for anldggningsmaterial
sdsom t.ex. grus och sand. Det senare dr for Ovrigt den storsta varukategorin inom végtransporter
med lastbil."®

Lastbilstransporter har dven traditionellt sett huvudsakligen skett 6ver kortare avstand beroende
pa priserna for transporter med olika transportmedel samt pa olika avstand. Transportkostnaden
kan delas upp 1 dels terminalkostnader (t.ex. godshantering), dels s.k. [line-haul-kostnader
(t.ex.drivmedel). Lastbilstransporter karaktériseras av att terminalkostnaderna ar ldga jamfort med
line-haul-kostnaderna.!” En forskjutning har dock skett, vilket har lett till att lastbil nu ocksé
anviands i stor utstrackning over langa avstand.

Vid sidan om transportkostnaden har dven godsets vérde betydelse for valet av transportsystem.
Gods med hogt virde kan, till skillnad fran 1dgvérdigt gods, kompensera en hogre transportkostnad
dven vid mindre volymer. Hogvérdigt och mellanvirdigt gods, som transporteras fran Sverige till
destinationer i Europa, transporteras vanligtvis hela vigen fran dorr till dorr med lastbil, medan
transportsystemen for lagvardigt gods 1 storre utstrickning varierar mellan olika transport-
/fordonstyper.'®

Mellan ar 1994 och 2003 6kade antalet anstéllda inom den svenska dkerindringen, samtidigt
som antalet foretag minskade.'”” I Sverige dominerar de yrkesmissiga lastbilstransporterna bade
sett till antalet bilar samt till antalet presterade tonkilometer jamfort med den s.k. firmabilstrafiken.
Ett karaktirsdrag hos &kerindringen dr att ménga foretag (omkring hélften) &r s.k. enbilsékerier som
drivs av egendkare. Tendensen innebir att dkerierna blir farre och storre. Troligtvis kommer det
ocksa att ske en 0kning av en idag redan omfattande samverkan i gemensamt dgda foretag sdsom
exempelvis lastbilscentraler. Vidare finns transportformedlings- eller speditionsforetag, bland vilka
foretagen Schenker och DHL dominerar. Dessa foretag har ocksé mindre kerier knutna till sig.”

Ett allt starkare inslag inom &keribranschen dr den s.k. JIT-filosofin (Just-In-Time). Detta har
inneburit att nya krav kommit att stidllas inom transportbranschen. JIT representerar i princip vissa
malsdttningar for hur produktionssystem ska organiseras och styras. Bland dessa mél aterfinns bl.a.
krav pa god tidspassning av leveranser som ett led i en stark orientering mot kundservice. Nojda
kunder innebdr ocksad fordelar for producenterna; i detta sammanhang ékerier, som dirigenom
skaffar sig vinster och marknadsandelar.”' Lastbilar har visat sig besitta en klar konkurrensfordel
gentemot andra transportmedel nédr det giller att uppfylla JIT-produktionssystemens krav. En
anledning till detta &r att lastbil 4r det enda transportmedel som mdjliggdr godstransporter “fran

dorr till dorr”. >

' Sveriges Akeriforetag 2004a

" Ibid.

' SIKA 2005

"7 Taaffe et al 1996

¥ SOU 2001:61

" SIKA 2005

20 Sveriges Akeriforetag 2004a, 2004b
! Linge 1991

2 Langstrom et al 1997
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En annan konkurrensfordel for lastbilstransporter dr sdkerhets- eller kontrollaspekten. Béade
jarnvégs- och sjotransporter kridver omlastningar av godset i de flesta fall. S& 4r dock inte dr fallet
med lastbilstransporter, och didrigenom minimeras risken for att godset skadas vid hantering vid
terminaler eller dylikt. Dessutom okar sékerheten i och med att chaufféren foljer och har oavbruten
uppsikt 6ver godset hela vigen fran avgangsort till destination.

Utvecklingen av akerindringen pdverkas i hog grad av fordndringar i samhéllet 1 stort, i synnerhet
den ekonomiska utvecklingen, men dven exempelvis befolkningsforédndringar. Denna péaverkan
sker 1 huvudsak genom att fordndringar i sambhéllets efterfrigan pd varor och tjdnster ocksa
forandrar efterfragan pa godstransporter. Politiska beslut anses ocksd kunna utova en stark
paverkan pé transportbranschen. Exempelvis skulle en anpassning av de svenska skatte- och
avgiftsnivierna till de 6vriga EU-ldndernas sannolikt gynna den inhemska akerindringen. Déremot
skulle skattehojningar, exempelvis 1 form av hdjd skatt pd drivmedel, forsdmra
konkurrensforutsattningarna pa sd sitt att prisnivdn pa transporttjdnster maste hdjas for att
kompensera de 6kade utgifterna samt for att uppna 1énsamhet.*

En radikal fordndring av den svenska lastbilstransportbranschens forutsittningar har uppkommit
genom transportmarknadens avreglering inom den Europeiska Unionen, och den déirigenom
forandrade internationella konkurrenssituationen. Utlédndska transportaktorer har tack vare sina
ofta betydligt ligre kostnader kommit att utgora allvarliga konkurrenter till svenska &kerier.* I
jamforelse med Ovriga EU-lander ligger kostnadsliaget for svenska ékerier cirka 20% hogre. Den
internationella konkurrensen forstirktes ytterligare i och med de tio nya medlemslédndernas intrade
i EU r 2004.%

For den internationella trafiken inom EU:s territorium dr marknaden nu helt 6ppen for 1dnderna 1
EU-15. For de nya medlemslidnderna tillimpas dock Overgangsregler for inrikestrafiken i annat
EU-land, s.k. cabotage26. Denna nya situation har inneburit, och antas fortsitta leda till, en
skérpning av konkurrensforhéllandena for transportsektorn. Det kan bl.a. resultera i att svenska
akerier kommer att begagna sig av utldndsk arbetskraft i storre utstrickning, ndgot som mdjliggors
av arbetskraftens fria rorlighet inom EU.?” En anledning till detta torde vara de ligre kostnaderna
for arbetskraft, och en konsekvens blir att svenska chaufforers arbetsmarknad forsdmras. Den
forandrade konkurrensen avser med andra ord inte bara transporterna, utan dven arbetstillfdllena.

3.2. Chaufforsyrket idag och i framtiden

Svenska foretag med anknytning till vagtransport (exempelvis dkerier) sysselsatte ar 2003 totalt
omkring 93 000 personer. Motsvarande siffra var cirka 70 000 personer ar 1993.%® Fordonsforare
som yrkesgrupp domineras av mén; de utgjorde 93 procent av de anstdllda i denna kategori som
helhet &r 2002.” Andelen min for samtliga sysselsatta specifikt inom dkerindringen var densamma.
Konsfordelningen &r med andra ord skev. Antalet kvinnor sysselsatta inom akerindringen har
dessutom minskat sedan &r 1990, da de var dubbelt s& ménga (cirka 8800 ar 1990 jamfort med
cirka 4380 &r 2002) (se Figur 2).*°

Den svenska dkerindringen anses vara beroende av ett antal faktorer som har betydelse for
niringens utveckling pa kortare eller lingre sikt. En fortsatt god utveckling av niringen anses

> Sveriges Akeriforetag 2004b, SIKA 2001

*#30U 2000:8

» Sveriges Akeriforetag 2004b

2% Cabotage: “Inrikestrafik i ett annat land &n det déir fordonet 4r registrerat”, TYA 1997
" Sveriges Akeriforetag 2004b, SALTSA 2003

*$ SIKA 2005

¥ SCB Internet: 20 vanligaste yrkesgrupperna for mdn

30 Sveriges Akeriforetag 2004a
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kunna uppnds genom att tillfredsstilla ett okande behov av kvalificerade tjinster.’'
Kompetensutveckling hos chaufforer ses som en nyckelfriga for akerindringens framtida
utveckling. Tillgang till vilutbildade chaufférer framstélls ocksd som en konkurrensfordel
gentemot andra EU-ldnder, da hog kvalitet och god service hos de tjénster som tillhandahélls kan
kompensera ett hogre kostnadslige. >
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70 000 Kvinnor
60 000
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Figur 2: Konsfordelningen hos de sysselsatta inom dkerindringen dar 1990-2002. Kélla: Sveriges
Akeriféretag 2004a.

En fordndring av chaufforsyrkets villkor har uppkommit genom att de krav som stills pa
chaufforer har hojts; korkortsbehorighet for lastbil inte ldngre anses vara en tillrdcklig kompetens.
Den kompetens som efterfragas av transportforetag, och som kommer att krivas av framtidens
chaufforer, inkluderar bl.a. foljande:

- Biittre kunskaper i miljo-, kvalitets-, och arbetsmiljofragor.

- Bittre social kompetens (kundbemotande).

- Biittre baskunskaper i svenska, matematik, engelska och i vissa fall tyska.

- Bredare yrkeskompetens.

- Bittre kunskaper 1 foretagsekonomi, logistik och data.

- Utveckling av personliga egenskaper, t.ex. ansvarskinsla och sjilvstindighet™

Detta innebédr ocksa att kvalitetskraven pa yrkesutbildningar inriktade pa transportbranschen
méste hojas. Kvalificerade gymnasieutbildningar i transportteknik framhdlls som en nddvindig
bestdndsdel for ett vdl fungerande transportsystem dven i framtiden. I dessa utbildningar anses
miljo-, kvalitets-, och servicetinkande 1 kundrelationer utgéra nddvédndiga genomgripande
kunskapsomrdden. Dessa nyckelomraden identifierades i en undersokning ar 1995/96 som
bristfilliga inslag dels 1 gymnasieutbildningar dels hos yrkesverksamma chaufforer. Som exempel
kan ndmnas att av de 70 000 chaufforer som var yrkesverksamma &r 1990 hade enbart 8%
specialiserad yrkesforarutbildning. Andelen chaufforer med yrkesutbildning kan dock antas ha dkat
i och med att gymnasieutbildningar inriktade pa transportteknik byggts ut alltmer.**

*! Sveriges Akeriforetag 2004b
2 TYA 1997

* Ibid.

* Ibid.
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Chaufforsyrkets attraktivitet anses ocksd ha betydelse for akerindringens utveckling. De personer
som i framtiden kommer att ingd i yrkeskdren maste rétta sig efter de krav som stills pd
chaufforen, samtidigt som en forutsittning for utvecklingen av branschen ocksa dr att denna och
dess arbetsvillkor anpassas till kraven hos dessa framtida yrkesutovare.”

Godstransporter med lastbil utgor en viktig del av ett fungerande samhélle. I och med att dessa
transporter Okar i omfattning Skar ocksd behovet av chaufforer. Samtidigt fordndras &keri-
foretagens forutsittningar genom en hdrdnande konkurrensen fran, i forsta hand, andra ldnder. Den
svenska transportbranschen och industrin har ett intresse av att behélla sin konkurrenskraft dven 1
framtiden och méste dirmed finna en strategi for att astadkomma detta. En sddan strategi kan, som
antytts ovan, vara att erbjuda transporttjdnster som haller hog kvalitet. En forutsdttning for att
uppna detta &r i sin tur att finna kompetenta chaufforer som lever upp till kraven pa t.ex. palitlighet.
Det forsta steget i tilldimpandet av en sddan strategi blir ddrmed att identifiera dessa framtida
chaufforer. Minskar rekryteringsunderlaget parallellt med att lastbilstransporternas betydelse okar
uppstér ett problem. Brist pa arbetskraft kan innebdra en risk for att den svenska akerindringen
forsvagas med avseende pé t.ex. konkurrensforméga och marknadsandelar.

Chaufforsyrket innehéller vissa riskfaktorer, och det finns vissa problematiska inslag 1 relation
till végtransporter med lastbil. Det forekommer t.ex. att regler for maximala lastvikter eller
arbetstider 6verskrids, vilket kan leda till konsekvenser for trafiksdkerheten, och 1 alla hinseenden
innebér lagbrott. Det forekommer ocksa att chaufforer utsitts for rén, samt att lastbilsekipage
kapas. Vidare kan yrkets arbetsvillkor ocksa innebdra komplikationer f6r chaufforernas (i
synnerhet Europachaufforers) privat- och sociala liv p.g.a. att oregelbundenhet och ovisshet med
avseende pa t.ex. arbetstider medfdr planeringssvérigheter.*®

3.3. Nigra aspekter pa chaufforernas yrkeskultur

De personer som viljer chaufforsyrket kommer ofta ifran specifika sociala sammanhang; arbetar-
eller lantbrukarmiljoer. En anledning till deras yrkesval kan vara att deras uppvaxtmiljo
kinnetecknas av nirvaron av maskiner, vilka kan “introducera” de blivande chaufforerna i yrket.
Det dr ocksa vanligt att chaufforer har varit i kontakt med yrket genom t.ex. slidktingar eller
bekanta., vilket fyllt samma introducerande funktion. Om kraven pa chaufforer fordndras, t.ex. pa
sd sitt att en hogre utbildningsniva krivs, kan detta leda till att framtidens chaufférer kan komma
att utgoras av andra grupper an de som hittills sokt sig till yrket.*’

Chaufforernas yrkeskultur innehéller ett starkt inslag av livsstil. Detta géller i synnerhet de
chaufforer som kor langvéga. Ett annat centralt inslag i chaufforernas yrkeskultur &r frihets-
begreppet. Manga chaufforer betraktar sitt yrke som fritt, samtidigt som de ofta pétalar dess “ofria”
inslag. Ett sddant &r tidsbrist, en stindig ”jakt”, som bl.a. kan anses orsaka de lagdvertradelser som
forekommer med avseende péd t.ex. kor- och vilotider. Upplevelsen av frihet tycks dock
kompensera for de negativa effekterna av t.ex. stress, och &r central for kénslan av trivsel.
Upplevelsen av frihet, tillsammans med omvéaxling och mojligheter till sjalvbestimmande ar ocksa
1 allménhet (d.v.s. inte specifikt for chaufforsyrket) viktiga bestandsdelar 1 byggandet av trivsel 1 ett
yrke.*®

Det finns inom chaufforskollegiet en ambivalent attityd till kvinnliga chaufforer. Kvinnor
omtalas ofta i relativt positiva ordalag, samtidigt som det finns tendenser till en negativt vinklad
och sexistisk attityd gentemot dem. Det dr ocksa relativt svért for kvinnor att accepteras i den
manligt definierade yrkeskultur som chaufforsyrket utgér, och om de uppnar detta ar det pa

3 Sveriges Akeriforetag 2004b

36 Nehls 2003, Designhdgskolan Umea universitet 1998
*"Nehls 1999

* Nehls 1999, 2003
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mannens villkor. Uppkomsten av en negativ syn pa kvinnor inom yrket kan delvis forklaras med att
chaufforerna vistas i ett konsmissigt homogent sammanhang, dar granser bevakas och dit kvinnor
har begrinsat tilltrdde, och dir manlig konstillhorighet 4r den radande normen.*

39 Nehls 1999, 2003
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4. POTENTIELLA CHAUFFORER: UNGDOMAR

4.1. Beskrivning av ungdomarna och deras bakgrund

I detta kapitel behandlas den enkdtundersokning som genomfordes i1 februari 2005. 1
undersokningen deltog 199 elever 1 hogstadiets arskurs nio 1 Umed kommun. Ungdomarna torde,
med tanke pa att de gér i drskurs nio, vara antingen 15 eller 16 ar gamla (fodda &r 1989). Tre
enkdter har uteslutits fran analysen p.g.a. uppenbart oseridsa svar; ett litet externt bortfall. Totalt
kvarstar darmed 196 besvarade enkdter frdn denna grupp. Det forekom ocksa internt bortfall
genom att att vissa fragor eller delfrdgor i1 enkédten inte besvarats av alla elever. Det interna
bortfallet varierade mellan enskilda enkéter/respondenter, men beddms sammantaget vara relativt
litet och ddrmed inte ha péverkat resultaten.

Ungdomarna valdes fran tre hogstadieskolor. Tva av dessa skolor ligger inom den centrala
titorten, medan den tredje ligger ett par mil utanfor. Fordelningen av eleverna pa de olika skolorna
framgar av Tabell 2 nedan. Skola 1 star for den enskilt storsta andelen elever, f6ljd av Skola 2 och
Skola 3.

Tabell 2: Ungdomarnas antal och andel vid respektive skola, samt konsfordelning i procent

Antal respondenter ~ Andel respondenter ~ Andel tjejer i
respektive skola

Skola 1 (inom Umea tétort) 85 43% 45%
Skola 2 (inom Umea téitort 68 35% 49%
Skola 3 (utanfor Umea titort) 43 22% 26%

Konsfordelningen totalt dr nagot ojdmn; killarna dverviger med 58 procent. Aven vid de enskilda
skolorna é&r killarna i majoritet. I Skola 3 &r konsfordelningen anméarkningsvérd pd sa sitt att
killarna utgor néstan tre fjardedelar av respondenterna. I Skola 1 respektive 2 dverviger de endast
marginellt, och konsfordelningen dr att betrakta som mer normal. Det &r dock den totala
konsfordelningen som 1 forsta hand &r relevant, bl.a. eftersom antalet respondenter vid respektive
skola dr forhallandevis litet.

En stor andel, 43 procent av ungdomarna, bor utanfér den centrala titorten. Anledningen till detta
ar att sd manga av eleverna i Skola 3 bodde i denna typ av bostadsomrdde. Av de Ovriga
ungdomarna bor 27 procent i de yttre stadsdelarna och 17 procent i de centrala stadsdelarna.*® De
resterande ungdomarna specificerade inte sitt boende, och i vissa fall saknas uppgift om boende. I
55 procent av fallen har respondenterna bott pd den nuvarande bostadsorten hela livet, och kan
dérfor anses vil etablerade pé sin bostadsort. Resterande 43 procent har tidigare bott pa annan plats
och flyttat dit de bor for narvarande mellan tidigast ar 1990 och senast ar 2005.

Tabell 3: Ungdomarnas fordldrars utbildningsniva

Mammas hogsta Pappas hogsta
utbildning (n=185) utbildning (n=175)
Antal Andel Antal Andel
Grundskola eller
folkhogskola 21 11% 28 14%
Gymnasieskola 53 27% 54 28%
Universitet eller hogskola 107 55% 90 46%
Annat 4 2% 3 2%

* Om eleverna i Skola 3 exkluderas blir andelarna istillet 28, 36 samt 23 procent.

18



Ungdomarnas forildrar har en relativt hog utbildningsnivd (se Tabell 3). Over hilften av
ungdomarnas mammor och knappt hilften av papporna har utbildning pa universitets- eller
hogskoleniva. Strax under 30 procent av bade mammorna och papporna har gymnasiet som hogsta
utbildningsniva. Ett antal ungdomar limnade dessa frigor obesvarade, sannolikt for att de antingen
inte visste vilken utbildning deras fordldrar har, eller att de bor tillsammans med en forélder.

4.2. Valet av gymnasieutbildning

Ungdomarna fick ange vilken inriktning pd gymnasieutbildning de sokt i forsta respektive andra
hand. Fordelningen av forstahandsvalen kan ses i Figur 3. Den storsta andelen har valt ett estetiskt
gymnasieprogram i forsta hand. Denna programinriktnings dominans kan delvis forklaras med att
en av de niondeklasser som deltog i undersokningen var en musikklass, dér flera elever ocksé valt
en estetisk inriktning infor gymnasiet. Ndrmast efter de estetiska programmen kommer det
nationella byggprogrammet, vilket i sin tur foljs av de stora teoretiska programmen inriktade pé
naturvetenskap respektive samhéillsvetenskap. Dérefter foljer en blandning av bade nationella och
specialutformade gymnasieprogram med olika inriktningar som sokts av mindre andelar av
ungdomarna.

Umea internationella gymnasium———
Umea VVS-program———
Fotbollsprogrammet —— =2
Engelsksprakigt naturvetenskapsprogram —{d
Interclass-program — {2
Entreprendrsprogrammet ————1
Omvardnadsprogrammet ————"1
Barn- och fritidsprogrammet———xl
Friskvardsprogrammet ————1
Arena kultur, media och entreprendrskap ————
Ténker inte gé/ej sokt gymnasieutbildning—— )
IT/Media-program —
Umea Teknikprogram —
Designprogrammet—
Handel- och administrationsprogrammet —
John Bauer—
Ledarskapsprogrammet—
Teknikprogrammet—
Elprogrammet—

Hantverksprogrammet — ]
Naturbruksprogrammet —— ]
Hotell- och restaurangprogrammet— . ]
Fordonsprogrammet — ; |
Natur- och samhallsvetenskapsprogrammet — - - ]
Medieprogrammet— - -
Idrottsprogrammen — - -
Samhillsvetenskapsprogrammet— - - ]

Naturvetenskapsprogrammet —
Byggprogrammet—
Estetiska program — ]

0 2 4 6 8 10 12 14
Andel (%)

Figur 3: Ungdomarnas forstahandsval av gymnasieprogram (n=178).

Det nationella fordonsprogrammet dr den gymnasieutbildning som i forsta hand kan leda till
yrken inom transportbranschen, bl.a. som chauffor. Fordonsprogrammet var den attonde mest
populdra gymnasieutbildningen. Emellertid hade enbart fyra procent av ungdomarna valt denna
utbildning i1 forsta hand. Detta motsvarar atta ungdomar, vilka samtliga var killar. Fordons-
programmet utgjorde ocksa andrahandsvalet for 13 personer, varav tva var tjejer. Totalt sett har 21
ungdomar (tio procent) visat sitt direkta intresse for fordonsprogrammet som antingen forsta- eller
andrahandsval. I Skola 1 utgor dessa personer 12 procent av alla medverkande ungdomar; 1 Skola 2
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ar motsvarande siffra sex procent. Det procentuellt sett storsta intresset finns 1 Skola 3, dér siffran
ar 16 procent.

Dessa ungdomar har, genom att soka till fordonsprogrammet, ocksé visat ett konkret intresse for
de yrken och verksamheter som denna utbildning dr inriktad pa. Det &r dock pd sin plats att
podngtera att ungdomarna inte har svarat pa mer specifika frdgor om vilken inriktning inom
programmet de sokt. Detta innebédr att de ungdomar som sokt till fordonsprogrammet inte
nodvindigtvis Onskar arbeta som just lastbilschauffor; det dr mojligt att intresset istéllet kan vara
riktat mot andra specifika verksamheter inom fordonsbranschen.

Tabell 4: Antal ungdomar vid de olika skolorna som sokt fordonsprogrammet i forsta respektive i
andra hand

Sokt fordonsprogrammet 8
1 forsta hand
Sokt fordonsprogrammet 13
1 andra hand
Totalt 21

Den omfattning i vilken ungdomarna valt att soka gymnasieutbildningar av foretrddesvis
teoretiskt respektive praktiskt karaktér &r ocksa relevant. De program som ungdomarna angett som
sina forstahandsval har dérfor samlats i tre kategorier. Néstan hilften av ungdomarna; 45 procent,
har sokt huvudsakligen praktiskt inriktade gymnasieprogram (sasom exempelvis fordons-
programmet); 29 procent har sdkt program som bestar av bade praktiska och teoretiska inslag,
medan 27 procent har sokt teoretiskt inriktade program.”!

20

Andel (%)

0 | | | | | | |
Mycket svart -2 -1 Varken eller 1 2 Mycket l4tt

Bedomningen dr gjord pé en skala fran -3 till 3 dir -3 = Mycket svart, 0 = Varken eller och 3 =Mycket létt

Figur 4: Ungdomarnas svar pa fragan “Var det ldtt eller svart att vilja [gymnasieutbildning]”
(n=196).

En friga gillde hur ungdomarna upplevt valet av gymnasieutbildning. En femtedel av
ungdomarna upplevde att det var mycket latt att vilja vilken gymnasieutbildning de skulle soka till.
Enbart en tiondel upplevde valet som mycket svart, medan en dryg tiondel varken tyckte det var
latt eller svart. Andelen ungdomar som upplevde valet som mer eller mindre svart var totalt 40
procent, medan motsvarande siffra for de ungdomar som upplevde valet som mer eller mindre latt
var totalt 48 procent. Spridningen var relativt stor, vilket framgar av Figur 4.

! Totalt ger detta 101 % beroende p& avrundning uppét.
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En dryg fjardedel; 26 procent av ungdomarna, kénde sig mer eller mindre paverkade att vilja
gymnasieutbildning pd ett visst sdtt (se Figur 5). En majoritet; ndstan tre fjdrdedelar (74 procent),
angav didremot att de kdnde sig ganska eller helt opaverkade. Det tycks alltsa som att ungdomarnas
beslut om val av gymnasieutbildning fOretrddesvis dr deras egna. Paverkan fran andra personer
eller killor uppges vara ganska liten.

0 L l l l
Mycket paverkad Ganska paverkad ~ Ganska opéverkad Helt opaverkad

Figur 5: Ungdomarnas svar pd fragan “Kdinde du dig paverkad att vilja [gymnasieutbildning] pa
ett visst sditt” (n=194).

De ungdomar som kénde sig paverkade att vélja pa ett visst sitt fick specificera varifran denna
paverkan kom (se Tabell 5). Det visade sig att den frimsta killan till paverkan var kompisar.
Vidare var fordldrar en ganska stor killa till paverkan. Syokonsulenter/studievigledare samt
informationsmaterial eller reklamkampanjer utévade en mindre stark paverkan.

Tabell 5: Angivna kdllor till paverkan i valet av gymnasieutbildning. (Observera att ungdomarna
hade mdjlighet att ange flera svarsalternativ).

Antal
Kompisar 54
Foraldrar 40
Syokonsulent/studievégledare 13
Informationsmaterial/reklamkampanjer 17
Annat 17

Andra kéllor till pdverkan angavs ocksd av ett mindre antal ungdomar. Hér angav ungdomarna
personer i deras sldkt, mdjligheterna att fa det arbete som onskas samt hur den framtida
arbetsmarknaden uppfattas angavs ha betydelse 1 ndgra fall. I flera fall ansdg de ocksa att de sjdlva
eller sitt eget intresse for den utbildning som de valt som en kélla till paverkan. Detta dr dock
troligtvis 1 forsta hand ett uttryck for missforstdnd av vad fragan avsag; nidmligen paverkan som har
sitt ursprung utanfor individen.

4.3. Dromyrken, syn pa vissa yrken, samt pa betydelsen av vissa egenskaper hos
ett yrke

Av de svarande uppgav 82 procent sina dromyrken, vilka visade sig vara foremal for stor variation.
Négra angav ocksa att de inte visste eller hade tinkt i dessa banor, och darfor inte hade ett bestimt
dromyrke. Manga hade ocks&d en mer diffus uppfattning om ungefir inom vilket omrade eller
vilken typ av uppgifter de skulle vilja arbeta med, t.ex. inom design, handel, ndgot yrke som
involverar t.ex. djur eller sport, att inneha en chefsbefattning, att triffa mycket ménniskor eller att
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ha mojlighet att resa 1 arbetet. Det finns dock vissa yrken eller yrkestyper som férekommer ett
flertal gdnger. Dértill har ménga respondenter uppgett flera in ett dromyrke, vilket gor det svért att
skapa tabeller 6ver denna variabel. En grov kategorisering, utan inbordes rangordning, av de yrken
eller yrkesgrupper som forekom vid flera tillfallen kan dock se ut pé foljande sétt:

- Lékare/kirurg - Designer, inredningsarkitekt

- Jurist/advokat - Egenforetagare

- Akademiker (forskare, professor) - Yrken som mojliggor resor

- Kock (yrken inom hotell/restaurang) - Frisor/stylist/makeupartist

- Yrken inom musik/dans/teater - Veterinir, djur-/héstskdtare

- Lastbils-/langtradarchauffor - Pilot

- Bygg-/anldggningsarbetare, snickare, - Yrken inom media/multimedia (t.ex.
elektriker fotograf, journalist)

- Professionell idrottsutdvare - Psykolog, ldrare, socionom, yrken

- Brandman, polis som medfor att hjdlpa andra

- Chefs-/VD-befattning ménniskor

- Yrken inom data, IT, teknik

Motiveringarna till varfor just de yrken som ungdomarna angav var deras dromyrken varierade
ocksd, men stindigt aterkommande skdl var upplevelsen av yrket som ndgonting mycket roligt,
som den svarande tycker om och i ménga fall har velat under 14ng tid. Hos ungdomarna i studien ar
det foljaktligen individernas intresse for och kénsla av att ett visst yrke &r roligt som &r den
dominerande orsaken till att det har status som deras dromyrke.

Av samtliga ungdomar angav atta personer, eller fyra procent, lastbils- eller ldngtradarchauffor
som sitt dromyrke. Samtliga var killar. Av dessa var det dock enbart tre som ocksa hade sokt
fordonsprogrammet i forsta hand. Nagra av de motiveringar som dessa ungdomar gav var foljande:

“Jag dlskar att aka och kora, meka, allt med motorer dr roligt”

“Jag gillar lastbilar och dr intresserad av det”

“Verkar mysigt om man far se tv och sova i bilen, dta pd restaurang”
“Det dr roligt”

"For det har jag velat géra sen jag var liten”

De personer som uttryckte intresse for chaufforsyrket angav foljaktligen liknande skil som
ovriga ungdomar i studien; d.v.s. eget — ofta langvarigt — intresse, samt upplevelsen av att det ror
sig om ndgonting roligt eller “mysigt” som centralt for yrkesvalet. Vissa av de arbetsvillkor som
forknippas med yrket; boendet i bilen, tycks ocksa verka lockande i ndgon grad for en svarsperson.

Alla som dromde om att kora lastbil var killar. En rimlig slutsats av detta &r att detta yrke, bland
de ungdomar som deltog i denna undersokning, priméirt lockar killar. Det dr dock viktigt att ha 1
atanke att denna enkdtundersdkning inte kan betraktas som representativ for gruppen ungdomar i
sin helhet. En klar slutsats dr dock att de flesta av ungdomarna i studien drommer om att arbeta
inom andra yrken @n chaufforsyrket.

Ungdomarna fick ocksé bedoma dels hur intressanta de tyckte att vissa yrken verkade, dels hur
gidrna de sjilva skulle vilja arbeta inom samma yrken. Ett av dessa yrken var langtradar-
chaufforsyrket (lastbilschaufforsyrket).

Ungdomarnas bedomningar av hur intressant ett yrke verkar i allmédnhet, samt av hur gidrna de
sjdlv skulle vilja vara verksamma inom detsamma visade sig ligga mycket nédra varandra for i
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princip samtliga yrken (se Figur 6). Det finns alltsa inga nidmnvirda skillnader i den allménna
respektive den mer personliga uppfattningen om dessa yrken. De yrken didr beddmningarna skiljer
sig at aningen mer dr emellertid ocksd de yrken som tilldelades hogst ’betyg”; t.ex. filmproducent
och brandman. Detta kan indikera att dessa yrken uppfattas ha en relativt hog ”status” hos
ungdomarna, men att de for den sakens skull inte anser att yrkena passar dem personligen.

Intresset for yrkena var dock overlag lagt eller mycket 14gt. Det yrke som upplevdes som mest
intressant; filmproducent, néddde t.ex. enbart upp till det genomsnittliga virdet fyra, vilket
motsvarar matskalans mittpunkt. Samtliga dvriga yrken fick 14ga genomsnittliga bedomningar bade
med avseende pa allmént och eget intresse. Langtradarchaufforsyrket ar ett av dessa yrken. Det
placerade sig i mitten bland de olika yrkena, med ett medelvirde under tre. Intresset for yrket var
med andra ord lagt, &ven om det inte var det yrke som ansags minst intressant eller attraktivt.

6 B Hur intressant tycker du
att detta yrke verkar?

O Skulle du sjilv vilja arbeta
inomdetta yrke?

Genomsnittlig bedomning
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Figur 6: Ungdomarnas bedémning av dels hur intressanta visst yrken verkar (n=173), dels hur
gdrna de sjdlva skulle vilja arbeta inom dessa yrken (n=171). Bedomningen gjordes pad en skala
fran 1 till 7 déir 1 = inte alls intressant/mycket ogdrna och 7 = mycket intressant/mycket gdrna.

En fraga som stilldes till ungdomarna behandlade deras uppfattning om betydelsen av vissa
specificerade egenskaper hos ett yrke (se Figur 7). Ungdomarnas svar pa denna fraga ger en bild av
vad de anser viktigast i sitt framtida yrke; av vad som dr efterstrdvansvirt. De egenskaper som
virderades hogst var bra arbetskamrater och roliga arbetsuppgifter. Med andra ord dr det viktigaste
och mest virdefulla hos ett yrke for ungdomarna i studien att det uppfattas som négonting roligt,
samt att det erbjuder en god social miljo och samvaro. Att sddana egenskaper betraktas som
viktigare dn t.ex. hog 16n kan kanske ségas visa pé en instéllning till det framtida yrkeslivet praglad
av insikt om betydelsen av trivsel i relation till sitt arbete, vilket 1 forldingningen ocksa kan antas
ha betydelse for kdnslan av tillfredsstillelse med livssituationen som helhet.

De minst betydelsefulla egenskaperna var regelbundenhet/forutsdgbarhet och att yrket medfor
mojligheter att fa resa i arbetet. Den sistndmnda egenskapen var ocksa den enda som fick en
genomsnittliga bedomning ligre dn fyra; d.v.s. pa den ligre halvan av mitskalan, och ansdgs
didrmed som relativt oviktig. Ungdomarna kan ddrmed sdgas efterstriva variation eller omviaxling i
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arbetet snarare dn rutinmissiga arbetsuppgifter. De resterande egenskaperna vérderades daremot
som mer eller mindre viktiga.

7 B Betydelsen av respektive egenskap hos ett yrke

O Den grad i vilken dessa egenskaper forknippas med chaufforsyrket

Genomsnittlig bedomning
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Figur 7: Ungdomarnas bedémning av betydelsen av vissa egenskaper hos ett yrke (n=187) samt
den grad i vilken ungdomarna forknippar vissa egenskaper hos ett yrke med ldngtradar-
chaufforsyrket (n=176). Bedomningen gjordes pad en skala fran 1 till 7 ddr 1=inte alls viktigt/i lag
grad och 7=mycket viktigt/i h6g grad.

Ungdomarna fick ocksd ange i vilken grad de forknippar samma egenskaper specifikt med
langtradarchaufforsyrket (se Figur 7). Ungdomarnas svar speglar deras syn pé yrket, utan att denna
behover bygga pd mer ingdende kunskaper om hur dessa forhallanden ser ut i verkligheten. De
flesta egenskaperna fick relativt laga genomsnittliga bedomningar, vilket innebér att chaufforsyrket
inte anses besitta dessa egenskaper i nagon hogre grad.

Resultaten visar bl.a. att den egenskap hos ett yrke som uppfattas som minst viktig eller onskvird
ocksd var en egenskap som 1 hog grad forknippades med chafforsyrket, ndmligen
regelbundenhet/forutsdgbarhet. Att fa resa i arbetet var dock den egenskap som framst
forknippades med detta yrke. Ungdomarna har det saledes klart for sig av att yrket innebér resande.
Den Ovriga egenskap vars genomsnittliga bedomning befinner sig pa den 6vre halvan av métskalan
var frihetskédnsla. Det framgar ocksa bl.a. att ungdomarna anser att chaufforsyrket innebar att det
endast i lag grad mdjliggdr personlig utveckling, att arbetsuppgifterna uppfattas som relativt
ensidiga och trikiga, samt att arbetstiderna ar daliga.
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4. 4. Synen pa chaufforsyrket

Utover de ovan redovisade frdgorna kring yrkesval och synen pd olika yrken stilldes det i enkédten
aven fragor kring ungdomarnas syn pa och attityd till yrket mer specifikt. Ungdomarna fick da bl.a.
placera in yrket pd en skala mellan tva motsatta begrepp; t.ex. trakigt — roligt och stressigt — lugnt.
Tanken var att méta ungdomarnas syn pa yrket for att ddrigenom upptéicka eventuella monster eller
stereotyper. Mitskalan var konstruerad pa sé sitt att ett 1agt virde ofta — men inte alltid — innebar
en negativ vérdering. Ett tydligt undan tag ar begreppsparet manligt — kvinnligt, dar manligt” ger
ett 1agt varde men for den sakens skull naturligtvis inte &r att betrakta som nigonting negativt.

|
Stillasittande I Rorligt
Svart | [ Enkelt
Ensam I ‘ Tillsammans
Manligt | Kvinnligt
Gammaldagj [ Modernt
Stressigt = Lugnt
Bundet [ Fritt
Trakigt ‘ Roligt
Tungt [ Litt
Daéligt I Bra
1 2 3 4 5 6 7

Genomsnittlig bedomning

Figur 8: Ungdomarnas bedomning av vissa egenskaper hos ldangtradarchaufforsyrket (n=179).
Bedomningen gjordes pa en skala fran 1 till 7 ddr 1=daligt/ tungt/ trakigt/ bundet/ stressigt/
gammaldags/ manligt/ ensam/ svart/ stillasittande och 7=bra/ litt/ roligt/ fritt/ lugnt/ modernt/
kvinnligt/ tillsammans/ enkelt/ rorligt.

Ungdomarnas bedomning av dessa karaktiristika hos chaufforsyrket indikerar att de har en
overviagande negativ syn pd yrket (se Figur 8). Samtliga medelvirden utom “gammaldags —
modernt” och stressigt — lugnt” uppvisade signifikant avvikelse fran maétskalans mittpunkt (se
Bilaga 4). Yrket betraktades som 1 hog grad ensamt och stillasittande, vilket torde vara att betrakta
som negativa omddmen sett ur ett generellt perspektiv. Detta dr dock ingen sjilvklarhet, 1 och med
att vissa individer kan antas uppskatta just dessa egenskaper hos ett yrke.

Den egenskap som virderades hogst var “enkelt”, men dven detta vérde ar ldgt och motsvarar 1
princip en beddmning av yrket som varken enkelt eller svért. Begreppsparen stressigt — lugnt samt
gammaldags — modernt betingade ocksd en genomsnittlig bedomning som placerade sig strax
under mitskalans mittpunkt. Aven dessa egenskaper virderades alltsd relativt neutralt. De
genomsnittliga beddmningarna inom de Ovriga begreppsparen hamnade samtliga pad den lagre
halvan av mitskalan. Chaufforsyrket betraktas ddrmed som mer eller mindre daligt, tungt, trikigt,
bundet samt manligt.

Med denna syn pa yrket som utgangspunkt dr det knappast forvanande att ungdomarnas intresse
for att sjdlva arbeta inom yrket &r 1agt. Den syn pa yrket som ungdomarna i studien har ar negativt
vinklad. Bilden som framtrdder kan ha paverkats av att ungdomarna utsatts for i samhéllet
befintliga stereotypa bilder av chaufforer som yrkesgrupp. Den bild av yrket som framtrédder hos
ungdomarna kan ocksd betraktas som en stereotyp, dir uppfattningen av yrket domineras av en idé
om att det, som framgatt ovan, ar stillasittande, ensamt och manligt.

Utifrdn denna stereotyp skulle en forenklad tolkning kunna gora géllande att ungdomarna i
studien anser att chaufforsyrket passar mén som vill arbeta inom ett yrke som innebdr ensamhet
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och stillasittande. Ungdomarna i studien véarderade dock bra arbetskamrater och kontakt med andra
ménniskor hdgt i beddmningen av betydelsen av olika egenskaper hos ett yrke (se Figur 7 1 Kapitel
4.3.). Slutsatsen av detta resonemang blir dirmed att intresset for yrket bor vara lagt hos
ungdomarna.

4.5. Intresset for chaufforsyrket

P4, den for studien centrala, fragan huruvida ungdomarna kunde tdnka sig att arbeta som
lastbilschaufforer (langtradarchaufférer) 1 framtiden svarade en majoritet av dem, 57 procent,
”Nej”. Endast 16 procent svarade ”Ja” medan &vriga var osékra.

Det visade sig ocksé finnas tydliga och intressanta skillnader mellan konen med avseende pa
instéillningen till att sjdlv arbeta inom yrket (se Figur 9). Av killarna kunde en dryg fjardedel tdnka
sig att arbeta inom yrket, medan motsvarande siffra for tjejerna var enbart 4 procent. Tjejerna
utmarkte sig dven pé sa sitt att dver 70 procent var negativt instéllda till att arbeta som chauffor,
vilket kan jamforas med knappt hilften av killarna. Bland dem som hade en mer osdker attityd till
yrket (vet inte”) var skillnaden mellan killar och tjejer diremot marginell.

80% —

B Kille
60 % — [ Tjej
40 % —
20 % —]

Andel (%)

0% —
Ja Nej Vet inte

Figur 9: Ungdomarnas svar pa fragan "Kan du tinka dig att arbeta som langtradarchauffor i
framtiden”, relaterat till kon (n=190)

Ungdomarnas vilja att sjdlva arbeta som chaufforer testades mot ett antal andra variabler. Kon
uppvisade ett signifikant samband (p<0,001) (Se Bilaga 4). En annan variabel som var relaterad till
intresset att arbeta inom yrket var fordldrarnas utbildning. Bdde mammornas och pappornas
utbildningsnivd har betydelse (p<0,05) for ungdomarnas stéllningstagande. (Se Bilaga 4). Den
storsta andelen nej-sédgare hade fordldrar med universitets- eller hogskoleutbildning.

Huruvida ungdomarna kidnde ndgon som arbetade som langtradarchauffor eller ej, liksom om de
nagon ging hade &kt ladngtradare har ocksd en pavisbar betydelse for intresset for yrket hos
ungdomarna i studien. Bdda dessa faktorer resulterade 1 starka samband (p<0,001) (se Bilaga 4). En
tdnkbar tolkning av detta &r att yrkesvalet kan paverkas av ett socialt arv, liksom att de personer
som haft ndgon slags kontakt med yrket torde ha storre kunskap om yrket. Bland de som ndgon
gang akt langtradare var ocksd upplevelsen av detta signifikant (p<0,05) i relation till den egna
viljan att arbeta inom yrket. De flesta som kan téinka sig att arbeta som chaufforer tyckte att det var
roligt att dka ldngtradare. Aven de som inte kunde téinka sig att sjilva arbeta inom yrket men som
akt langtradare upplevde dock detta som ganska roligt.

Vissa variabler tycktes vid en prelimindr éversyn av materialet ha betydelse for ungdomarnas
intresse av yrket, men visade sig inte vara signifikanta vid testning. Det dr dock @nda pa sin plats
att ndmna dessa; faktorer som inte har betydelse kan i1 vissa fall vara lika intressanta som
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betydelsefulla faktorer. Det fanns inga signifikanta skillnader i instédllning till chaufférsyrket
varken mellan de olika skolorna, eller mellan respondenter boende i olika typer av
bostadsomréden.

Ungdomarna hade mojlighet att motivera varfor de skulle kunna eller inte skulle kunna tinka sig
att arbeta som chaufforer 1 framtiden. Bland de motiv som angavs kunde vissa teman identifieras.
Dessa teman dr sammanstéllda i Figur 10 respektive Figur 11 nedan. Ett vanligt férekommande
tema for arbete som chauffor var att yrket ansigs vara eller verkade roligt eller intressant, och att
ungdomarna trodde att de skulle trivas med det. Andra motiv som angavs var att yrket ger
mojligheter att resa, att arbetsvillkoren i form av t.ex. fria och omviaxlande arbetsuppgifter ar bra,
samt att 16nenivén dr hog. Vissa ungdomar sig ocksa mdjligheter att smuggla varor som t.ex. sprit
som motiv fOr att arbeta inom yrket. Ett mer negativt vinklat motiv for att arbeta som chauffor var
den héndelse att respondenten skulle bli av med eller inte f4 ndgot annat, av denna uppfattat som
mer attraktivt, jobb. Chaufforsyrket skulle dd kunna Overvéigas som antingen ett alternativt eller
tillfalligt yrke.

Smuggling :I

Alternativt/tillfilligt yrke |

Bra l6n/tjéna pengar |

Att fa resa |

Bra arbetsforhallanden/villkor |

Roligt/intresserad/trivsel

0 5 10 15 20 25 30

Antal svar

Figur 10: Tematiserade motiv for att arbeta som langtradarchauffor

Ungdomarna hade mycket olika uppfattningar om yrket, och fokus riktas mot olika
aspekter/egenskaper hos yrket. De ungdomar som var negativt instdllda till att arbeta som
langtradarchaufforer 1 framtiden angav i hog grad att yrket ar trakigt (i synnerhet langtrakigt) eller
enformigt och ensamt som skil for sin uppfattning. Ovilja att arbeta inom yrket samt personligt
ointresse var andra viktiga skédl. Andra teman som kunde identifieras var t.ex. att l6nen &r délig
(lag), samt att arbetstiderna och arbetsvillkoren medger lite fritid och innebédr att vara borta
hemifran mycket. Dessutom anség flera personer att yrket var antingen riskfyllt t.ex. med avseende
pa olyckor, eller slitsamt och ohdlsosamt (t.ex. problem med ryggen och for mycket stillasittande).
En allmént negativ och onyanserad syn pé chaufforsyrket forekom ocksa i vissa fall.

Ungdomarna ombads ocksé att tdnka sig att de sjdlva var chaufforer, och utifran detta ta stillning
till tre hypotetiska scenarier, utifrdn om de betraktade dessa scenarier som roliga, trikiga eller
varken eller (se Figur 12). Utgangspunkten vid formulerandet av dessa tre alternativ var att de
skulle vara realistiska och representativa for de olika sitt en chauffors yrkesvardag kan te sig, bl.a.
beroende pé t.ex. godstyp och transportstricka.
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Riskfyllt/ohilsosamt |

Dilig lon | |

Ensamt |

1 \

Ej intresserad, vill inte |

Daliga arbetsforhallanden/villkor |
. \

Trékigt |

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Antal svar

Figur 11: Tematiserade motiv mot att arbeta som langtradarchauffor

¢) Att kora varubil med livsmedel
till dagligvarubutiker inom t.ex. |

Umead och ha normala arbetstider
(k1. 8-17)

b) Att dagligen kéra gods fram
och tillbaka mellan t.ex. Umed och |

Sundsvall och ha normala
arbetstider (kl. 8-17)

a) Att transportera gods fran
Sverige till t.ex. Frankrike och |
ligga ute péd vigarna en veckas
tid eller mer

-3 -2 -1 0 1 2 3
Genomsnittlig beddmning

Figur 12: Ungdomarnas svar pd fragan “Tdnk dig att du var langtradarchauffor, hur tror du att
foljande situationer skulle vara?” (n=196). Bedomningen gjordes pad en skala fran -3 till 3 ddr -3
= trakigt, 0 = varken eller och 3 = roligt.

Det forsta scenariot var en fjdrrtransport med destination ”pa kontinenten”, och innebar lang
bortavaro hemifrdn. Det andra scenariot innebar regionaltransport med stor regelbundenhet med
avseende pa fardstriacka och arbetstider. Det tredje scenariot innebar lokaltransport, d&ven hir med
en hog grad av regelbundenhet.

Samtliga scenarier fick negativa beddmningar; d.v.s. betraktades som trikiga, vilket dr foga
forvanande med tanke pd den Overvdgande negativa syn pa chaufforsyrket som ungdomarna
uppvisat 1 svaren pa andra enkitfrdgor (se Kapitel 4.4., Figur 8). Det scenario som ansags minst
trakigt var det som innebar langa resor till destinationer i Europa. Det kan mdjligen antas att detta
beror dels pa just destinationen; att fa resa ut och se lite mer av vérlden, dels pa att detta scenario
kan antas inge en kinsla av ndgonting dventyrligt och spidnnande.

De 6vriga tvd scenarierna ansags trékiga. Bade regionaltransport och nértransport ansags alltsa
trakigare &n internationell fjarrtransport. En orsak till detta kan vara att det starka draget av
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rutinméssighet uppfattas som nagonting negativt. Ungdomarnas virdering av olika egenskaper hos
ett yrke, dér just regelbundenhet fick ett 1gt medelvarde (se Kapitel 4.3., Figur 7), kan ses som en
forklaring till denna omsténdighet.

4.5.1. Skillnader mellan Ja- respektive Nej-sdgarna

Det visade sig finnas stora skillnader i synen pa vissa egenskaper hos chaufforsyrket hos de som
kan respektive inte kan tdnka sig att arbeta som chaufforer i framtiden (se Figur 13). Ja-sdgarna
uppfattar, som kunde formodas, yrket som ndgonting bra, i motsats till nej-sdgarna. Dértill anser de
det ockséd vara overviagande latt, roligt, fritt, lugnt och modernt; egenskaper for vilka nej-sdgarna
ddremot ansag att motsatsen géllde. Skillnaden i beddmningen av samtliga egenskaper, med
undantag for begreppsparen “manligt — kvinnligt” samt “’svart — enkelt”, var ocksa signifikanta (se
Bilaga 4).* De tvd grupperna dr mer “6verens” med avseende pa yrkesplacering inom dessa
egenskaper 1 och med att de bdde karaktériserar chaufforsyrket som foretradesvis manligt och
enkelt.

Med avseende pé uppfattningen om vilka egenskaper hos ett yrke som &ar mest betydelsefulla hos
ett yrke fanns, med ett undantag, inga signifikanta skillnader mellan de ungdomar som kunde
respektive inte kunde tdnka sig att arbeta som chaufforer i framtiden (se Figur 14). De flesta
egenskaper fick nirliggande genomsnittliga virden av respektive grupp. Emellertid skiljde sig
synen pa betydelsen av likabehandling av kvinnor och mén &t mellan de tva grupperna pa sé sitt att
ja-sdgarna betraktar detta som mindre viktigt &n nej-ségarna (p<0,05) (se Bilaga 4).

Stillasittande Rorligt
Svart Enkelt
Ensam Tillsammans
Manligt Kvinnligt
Gammaldags Modernt
Stressigt Lugnt
Bundet Fritt
Trékigt [ Roligt OXKan inte tinka
. sig att arbeta
Tungt Latt som chauffor i
Diligt Bra framtiden
‘ ‘ ‘ ‘ B Kan tinka sig att
1 2 3 4 ) 6 7 arbeta som
Genomsnittlig bedomning chauffor i
framtiden

Figur 13: Synen pd lastbilschaufforsyrket hos de som kan (n=30) respektive inte kan (n=99) tinka
sig att arbeta inom yrket i framtiden. Bedomningen gjordes pd en skala fran 1 till 7 ddr 1=daligt/
tungt/ trakigt/ bundet/ stressigt/ gammaldags/ manligt/ ensam/ svdrt/ stillasittande och 7=bra/
ldtt/ roligt/ fritt/ lugnt/ modernt/ kvinnligt/ tillsammans/ enkelt/ rorligt.

2 Signifikansniva: p<0,001 for begreppsparen: “Diligt — Bra”, “Tungt — Latt”, "Trakigt — Roligt”, "Bundet — Fritt”,
”Gammaldags — Modernt”; p< 0,01 for begreppsparen “’Stressigt — Lugnt” , ”Ensam — Tillsammans”, ”Stillasittande —
Rorligt”. Se vidare Bilaga 4.
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M Kan tinka sig att arbeta som chauffor i framtiden
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Figur 14: Synen pa betydelsen av olika egenskaper hos ett yrke hos de som kan respektive inte
kan tinka sig att arbeta inom yrket i framtiden (n=143). Bedomningen gjordes pad en skala fran 1
till 7 ddar 1=inte alls viktigt och 7=mycket viktigt.

Att kora varubil med livsmedel till
dagligvarubutiker inom t.ex. Umed och ha
normala arbetstider (kl. 8-17) I

OKan inte tédnka
sig att arbeta

Att dagligen kora gods fram och tillbaka mellan som lastbils-
t.ex. Ume4 och Sundsvall och ha normala chauffor
arbetstider (kl. 8-17) I B Kan tinka sig
A att arbeta som
lastbilschauffor

Att transportera gods frén Sverige till t.ex.

Frankrike och ligga ute pa vdgarna en veckas tid
eller mer _-

-3 -2 -1 0 1 2 3

Genomsnittlig bedémning

Bedomningen dr gjord pé en skala fran -3 till 3 dér -3 = Trakigt, 0 = Varken eller och 3 = Roligt

Figur 15: Svar pa fragan “Tank dig att du var langtradarchauffor, hur tror du att foljande
situationer skulle vara?” for de som kan respektive inte kan tinka sig att arbeta inom yrket

(n=143).

De tvé grupperna har ocksé en atskild syn pa de tre scenarier de ombads ta stdllning till (se Figur
15). Nej-ségarna var negativa till samtliga scenarier. I synnerhet det scenario som representerade
regionaltransport med arbetsvillkor av regelbunden karaktir ansdgs trakigt, medan utlandstransport
uppfattades som ndgot mindre trakigt. Ja-sdgarna var negativt instéllda till ett scenario, ndmligen
lokaltransport, och uppfattade utlandstransport som det roligaste av de tre alternativen. Av detta
kan den slutsats dras, att de potentiella chaufférer som identifierats bland de svarande ungdomarna
helst skulle vilja “kora pa utlandet”.
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4.6. Slutsatser

Foljande slutsatser kan dras utifrdn den information som framkommit i enkétundersdkningen med
ungdomar 1 arskurs nio i de tre hogstadieskolorna i Umea kommun.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Den mest populdra gymnasieutbildningen var det estetiska programmet, atfoljt av
byggprogrammet, naturvetenskapsprogrammet, samhéllsvetenskapsprogrammet samt
idrottsprogrammet. Fordonsprogrammet var den attonde mest populdra utbildningen.

Tio procent av ungdomarna valde fordonsprogrammet i forsta eller andra hand, och visade
dédrigenom ett patagligt intresse for chaufforsyrket eller till detta narliggande yrken.

Chaufforsyrket var det dromyrke som spontant ndmndes av fyra procent av ungdomarna.
Dess status som dromyrke motiverades med individens intresse for samt upplevelse av
yrket som ndgonting roligt.

Intresset for chaufforsyrket ar 1lagt, med avseende pa dels hur intressant ungdomarna ansag
det vara generellt sett, dels hur gérna de sjdlva skulle vilja vara verksamma inom yrket.

De egenskaper hos ett yrke som vérderas hogst hos ungdomarna i studien var bra
arbetskamrater samt roliga arbetsuppgifter. De egenskaper som vérderades ldgst var
regelbundenhet/forutsdgbarhet samt att fa resa i arbetet. De tvé senare var ocksé tva av de
egenskaper som 1 hogst grad forknippades med chaufforsyrket.

Ungdomarna hade en dvervigande negativ bild av chaufforsyrket. Yrket anségs déligt,
tungt, trakigt, bundet, ensamt, stillasittande, gammaldags, stressigt, enkelt. I tillagg till detta
uppfattades det som manligt.

Av samtliga ungdomar kunde 16 procent (32 personer varav tre var tjejer) tdnka sig att
arbeta som chaufforer i framtiden, medan 57 procent inte kunde tdnka sig att arbeta inom
yrket.

Ungdomarnas intresse for att arbeta som chaufférer 1 framtiden visade samband med
variablerna kon, fordldrarnas utbildning samt huruvida ungdomarna haft ndgon form av
kontakt med chaufforsyrket.

Bland de ungdomar som kunde tinka sig att arbeta som chaufforer i framtiden var de
frimsta motiven for detta en upplevelse av yrket som nagonting roligt eller som de var
intresserade av. Bland de ungdomar som inte kunde ténka sig att arbeta inom yrket var det
frimsta motivet att det ansags trakigt.

10) De ungdomar som kunde ténka sig att arbeta som chaufforer i framtiden hade en positiv

syn pa yrket; det uppfattades som bra, litt, roligt, fritt, lugnt, modernt samt enkelt. De ansdg
ocksa att yrket var foretrddesvis manligt.

11) Samtliga tre scenarier (lokal-, regional- respektive utlandstransport) som ungdomarna fick

ta stdllning till ansdgs trékiga. Utlandstransportscenariet ansags dock mindre trdkigt dn de
ovriga.

31



5. BLIVANDE CHAUFFORER: ELEVER

Intervjustudien med individer i gruppen blivande chaufforer innefattade sju elever som alla gick
det sista dret pa fordonsprogrammets gren transportinriktning pd gymnasiet. Som ndmnts i
metodavsnittet var sex personer min och en person var kvinna.

5.1. Yrkesvalet och utbildningen

Anledningarna till att dessa personer valde att ga nimnda utbildning var relativt entydig, ndmligen
ett intresse av maskiner, fordon, lastbilar eller att kora. Lastbilens storlek i sig uppfattades ocksé
som lockande av vissa elever. En person uppgav sig alltid ha haft ett starkt intresse for yrket och av
fordonet och upplevde darfor yrkesvalet som sjdlvklart. En annan sag det &ven som en mgjlighet att
slippa ett yrke som innebdr pappersarbete och inomhussittande. Lastbilschaufforsyrket far
karaktidren som en motpol till detta. En personlig ovilja att studera vidare uppgavs ocksa som en
anledning till yrkesvalet hos en elev.

Ja, jag har som alltid varit intresserad av fordonen sen jag var liten sd
att det var vil som sjilvklart, vad jag skulle gd. (E2*)

Jag tycker det dr rdtt intressant med lastbilar och allt som hor till. (E7)

I vissa fall hade eleverna ocksa sléktingar eller bekanta som antingen arbetade som chaufforer
eller som arbetade inom nérliggande verksamheter (exempelvis anstdllda pd Volvos fabrik i Umea
eller pd foretag som tillverkar lastbilsinredning). Néigra elever ansag att deras intresse for yrket
atminstone delvis vickts pa detta sitt; t.ex. genom att de som barn fitt dka med i sldktingars
lastbilar, medan andra inte betraktade detta som orsaker till deras eget yrkesval.

Min morbror och morfar har kért... ja de kér inte nu men de har kort
mycket, sa jag har varit med och dkt med dem och haft intresse for
fordon sd... det dr vdl ddrfor. (ES)

De flesta eleverna uppgav att de inte kint sig paverkade 1 valet av gymnasieutbildning, och att
valet varit deras eget och sjélvstindigt. En elev ansdg att den enda form av paverkan bestod i det
egna intresset for yrket. Eleverna kénde heller ingen tvekan innan de valde att ga
fordonsprogrammet. Somliga elever hade dock O&verviagt eller kunde tinka sig andra
yrkesalternativ. Dessa var, liksom chaufforsyrket, i forsta hand praktiskt inriktade — t.ex.
gymnasiets Byggprogram, arbete som snickare eller mekaniker eller inom idrott.

Det ddir valde jag sjdlv. (E1)

Nej det fanns ingenting, nja det skulle vara kanske om man, hdlla pd,
kanske snickare eller nanting dd /.../ (ES)

Nja, det var ju det hir Byggprogrammet som finns hdr ocksd. (E7)
De egenskaper hos chaufforsyrket som uppfattades som lockande eller attraktiva var

foretradesvis att f4 kora ett fordon och vara ute pa vidgarna, och dédrigenom se lite av vérlden. En
viss fascination for stora fordon kunde identifieras hos néagra elever. Yrket uppfattades ocksé av

3 El, E2 etc. avser elev nr 1, elev nr 2 etc.
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vissa som omvixlande; att ingen dag dr den andra lik. Att komma 1 kontakt med andra ménniskor
samt att ha mojlighet att sjdlv styra dver sin arbetssituation var andra faktorer som hade betydelse
for vissa elever.

Det dr ganska, ja, vad ska man sdga... varierande arbete, det dr ju
olika grejer varje dag sa att... (E2)

[Chaufforsyrket ar] Omvdixlande, man trdffar mycket folk. (E4)
...att fd vara efter vigarna, se nya saker.../.../(E6)

Ja... jag vet inte riktigt [skratt]. Det dr vdl, ja, man har ju som...
alltsa, man far ju som bestdimma ganska mycket sjéilv och... och sd, sd
att det dr vil det som dr ganska lockande skulle jag kunna tro. (E7)

Ja... stora mastodonter ndistan... tyngre att kora. (E3)

Med ovanstaende som utgangspunkt dr en relevant frdga huruvida dessa uppfattningar om de
positiva sidorna hos chaufforsyrket baserades pa faktisk kunskap eller pd mer godtyckliga
forestéllningar. De flesta eleverna uppgav sig ha haft mer eller mindre begrdnsade kunskaper om
yrket vid sitt val av gymnasieutbildning. Endast en person anser sig ha haft stor kunskap om yrket.
Vissa uppenbara kinnetecken hos chaufforsyrket tycks ha varit kidnda for eleverna, t.ex. att det
innebdér att kora lastbil och transportera gods, samt att yrket innebér ett visst matt av resande. Ett
par personer uppger ocksé att de sedan, under utbildningen, har fitt l4ra sig mer och mer om yrket.

Ja... att man kor lastbil. Lite grann men inte sd mycket. (E2)

Ja, man satt och rattade en lastbil. I stort sett. Fick fara omkring med
gods och lasta. (E6)

Jag visste inte sa himla mycket. Det har jag fatt lira mig, mer och
mer. (E7)

Mycket, eller ganska mycket, men inte tillrickligt. Visste inte riktigt
allt om vikter och, det dr mycket.../.../ [Jag visste] Hur man hanterar
fordonet och, kontroller och grejer, vad det kan handla om att kora
grejer och lite allt mojligt. (ES)

Synen pa den utbildning de erhaller inom ramen for fordonsprogrammet var ocksd Gverlag
positiv. Eleverna ansdg att dess innehdll och ldrarna dr bra, samt att de far den kunskap de tror att
de kommer att behova i sitt framtida yrkesverksamma liv.

Ja den [utbildningen] dr bra faktiskt. (E3)

[Man fér lara sig] Typ, kora fordonet och teorin. Sen har man kommit
ut pd arbetsplatser och, ja, ldr man vad man mdste ldra... (E6)

Samtidigt tycks det finnas en medvetenhet om att arbetslivet inte nddvéndigtvis kommer att te sig
pa samma sitt som utbildningen har gjort; att det kan finnas vissa skillnader. Nagon menar att
utbildningen ger kunskaper i1 yrkets grunder, en annan att den inte innebér att man blir fulldrd 1
chaufforsyrket. Exempelvis menade en elev att de lastbilar som anvénds i undervisningen &r i
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battre skick dn ménga bilar som anvénds 1 arbetslivet. Med avseende pa utbildningen ar det som
uppfattas som negativt av somliga elever frimst att det finns vissa brister i skolans planering och
information, t.ex. gillande de kunskapsinriktningar som erbjuds. En elev som var intresserad av att
kora utlandstrafik kritiserade ocksé skolan for att ha forsummat att 1 ett tidigt skede informera om
det krav pa kunskaper i det tyska spraket som stilldes for dem som ville inrikta sig pa detta. Detta
ledde till att denne elev inte kunde vélja denna inriktning.

Ja jag skulle vilja testa pd, kora utomlands. Men vi hade ju
internationell transport, jag hade tdnkt vdilja det, men dd var ett krav
att vi skulle kunna tyska. ... Vi fick ju reda pd det nu alltsd... de sa
bara att tyska ska man kunna om man ska utomlands. Det dr bara
som... Sd dd kan man inte ta den, for jag kan inte, jag gick tyska i
sexan. Det dr det enda. (E1)

Négot som kanske dr en aning anmirkningsvért dr att flera elever, under sin sista termin av
utbildningen, gav intryck av att de fortfarande har relativt liten kunskap om det yrke inom vilket de
snart ska borja arbeta. Det dr inte orimligt att anta att eleverna vid denna tidpunkt bor ha relativt
goda kunskaper om yrket, inte minst med tanke pd att en del av utbildningen utgérs av s.k. APU
(arbetsplatsbelagd utbildning); praktik. Samtidigt beror virdet av denna och den erfarenhet och
kunskap som uppnés pa t.ex. vilka uppgifter eleven far pa praktikplatsen.

Variationen mellan eleverna var emellertid relativt stor. Vissa personer hade tydliga och vil
underbyggda uppfattningar om yrkets innebdrd och krav, medan andra uttryckte sig mycket osdkert
och inte tycktes besitta sarskilt ingdende kunskaper om yrket. Det verkar som eleverna funderat
over sitt framtida yrke i1 varierande utstrdckning. Det finns ocksé indikationer om att de personer
som har en mer utvecklad bild av yrket ocksa har haft mer ingdende kontakter med det och dess
foretradare, t.ex. genom extra- eller sommarjobb eller genom att de kdnner och umgis med
personer som arbetar som chaufforer.

5.2. Synen pa chaufforsyrkets krav

Elevernas osdkerhet och begriansningarna i deras kunskaper om sitt framtida yrke speglades kanske
allra tydligast dels i fragor géllande elevernas syn pa yrkets krav, dels géllande deras tankar om den
forestdende yrkesmassiga situationen. Bland de krav som eleverna forvintar sig att arbetsgivaren
kommer att stéilla pd dem 1 egenskap av chaufforer marks frimst foljande: att hélla tider samt att
skota sina arbetsuppgifter pd ett lampligt sétt. Dessa krav frén arbetsgivarens sida &r knappast
anmarkningsvirda, och giller for ménga yrken; de &r inte unika for lastbilschaufforsyrket.
Samtidigt &r just dessa egenskaper — att denne utfor sina arbetsuppgifter i utsatt tid och péa ett bra
sdtt — naturligtvis mycket viktiga hos en chauffor, kanske t.o.m. de allra viktigaste. Kanske skulle
dessa kvalitéer hos en chauffor kunna sammanfattas i termen palitlighet. Inom transportsektorn &r
detta naturligtvis av storsta betydelse bade for arbetsgivaren och for de kunder for vilkas rdkning
godstransporterna sker.

[Arbetsgivaren kommer att krdva] att jag skoter mitt jobb och gor det
jag ska och dr i tid och sd. (E7)

Eleverna ndmnde dven vissa andra krav pd chaufforen. Nigon menade att ett krav ar att
chaufforen beter sig pa ett trevligt sitt, ndgot som kanske framfor allt ar viktigt vid kontakter med
kunder. En person nimnde att godset ska transporteras utan att det uppkommer skador pa det. Detta
kan sdgas ingd i chaufforens ansvar. Vidare att chaufféren ocksad tar ansvar for skotseln av
fordonet sa att detta fungerar. Att folja det regelverk som giller inom transportsektorn ansags ocksa

34



viktigt av en elev. Vidare trodde négon att ett krav var att chaufforen inte tog for mycket raster
under arbetstiden, och gav ddrmed uttryck for att det kan forekomma en viss tidspress i chaufforens
arbetssituation.

Ja men alltsd, kéra ut godset och sant ddr, i tid och rdtt plats och sant
ddr. Inga skador pd det. (E1)

Ja han kommer nog stdlla de krav pa mig att, att jag fixar min korning
och i utsatt tid och... vardar fordonen i, fordonen i den mdn att de
fungerar som de bor fungera. (E2)

Att jag kommer i tid. Och att jag inte tar fdr mdanga raster hela tiden.
(E6)

De krav som de blivande chaufforerna tror att deras framtida arbetsgivare kommer att stélla pa
dem kan sdgas spegla deras syn pa vad deras yrke innebir, och uttrycker ocksd hur de tror att de
kommer att forvéntas bete sig. Darmed kan det ocksa tinkas sdga nidgot om hur dessa personer
faktiskt kommer att agera 1 sin yrkesroll. Eleverna tycks ha en relativt god uppfattning av vad en
chauffor forvintas gora i sitt yrkesutdvande. Samtidigt omfattar denna uppfattning huvudsakligen
aspekter pa chaufforsyrket som kan anses som mer eller mindre sjdlvskrivna. Ddarmed inte sagt att
de inte ar viktiga; de kan tvirtom kanske t.o.m. kallas for kirnan i chaufforens arbetsuppgifter. Det
ar dock ingen mer vilutvecklad syn pa inneborden i chaufforsyrket som framkommer.

Eleverna tillfrigades 4ven om huruvida de trodde att kraven pa chaufforen har forandrats jamfort
med tidigare — och isdfall pd vilket sdtt. Detta dr naturligtvis en fraga som svarligen kan besvaras
av personer som dnnu inte paborjat sina yrkesverksamma liv. Det dr dock samtidigt intressant att se
vilken uppfattning de har i fragan.

Huvuddelen av eleverna var av uppfattningen att kraven var hérdare i dagsliget &n de varit
tidigare. Det dr dock 1 de flesta fall oklart vilken tidsreferens som detta hénvisar till, ndgot som
eleverna sannolikt inte heller hade klart for sig. De hardare reglerna och den 6kade noggrannheten
ansags vara av bdde positivt och negativt slag. Exempelvis menade en person att kraven pa
chaufforens arbetsmiljo hojts eller forbéttrats, och att denna dérfor blivit battre med avseende pa
t.ex. arbetstider och raster jamfort med situationen pa 1970-talet.

Aven kraven pi sikerhet ansigs av en elev ha hdojts, t.ex. genom krav pa sirskilda tillstdnd
(ADR) for transport av farligt gods samt anviandande av skyddskldder. En person gjorde géllande
att kraven med avseende pa trafiksikerhet fordndrats genom att trafiken har Okat, och att
chaufforen darfor inte far utgora en trafikfara, genom att t.ex. kdra med for tungt lastat fordon.
Vissa elever ansdg att reglerna hade skérpts gillande exempelvis tillaiten maximalvikt, eller att
lastbilar och 6vrig utrustning skots med storre noggrannhet idag i syfte att sdkra dess funktion.
Négon gav uttryck for att en forbattring jamfort med tidigare skett tack vare lastbilarnas tekniska
utveckling.

Jag tror att det dr mera noga med skotsel och allting, att det ska
fungera bdttre, alltsd att grejerna mdste fungera... (E2)

Ja de kan nog vara hogre nu.... For linge sen korde man kanske inte
lika tunga laster, nu kér man ganska tunga laster ... (E3)

Det var nog inte lika harda regler dd, eller, som pd grejer och... men
det kan nog ha varit hardare... var ju inte lika bra, vi har ju mycket
bra fordon i dagens ldge, och inte det bdsta med teknologi och allt
sdnt forut. Sa mycket skiljer sdkert. (ES)
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Jag tror att det dr hardare krav nu /.../ det dr sa mycket folk ute nu pd
vdgarna och... sa att man maste ju vara ganska sdker, sda att man inte
blir nagon fara for nagon. Jag tror att det dr mer krav pd sdnt nu,
eller hardare krav. Mot vad det var forut. (E7)

Sammanfattningsvis menade eleverna alltsa att kraven ar hardare idag jimfort med tidigare.
Kraven pa sdkerhet och noggrannhet anses ha skdrpts — bdde betrdffande den individuella
chaufforen, fordonen samt den Gvriga trafiken.

5.3. Elevernas krav pa sitt framtida yrke

Elevernas egna krav pd sitt framtida chaufforsarbete dr genomgéende att arbetsuppgifterna och
arbetsforhallandena ska befinna sig inom ramen for gillande lagstiftning. Eleverna har en
uppfattning om att illegala inslag forekommer i relativt stor utstrickning inom transportsektorn,
och de dr inte beredda att stilla upp pa att kora exempelvis for tungt lastade transporter eller 1 for
hoga hastigheter. Tva personer motiverade ocksé detta med de potentiellt allvarliga pafoljderna; att
forlora korkortet och/eller fa betala hoga béter.

[Jag kommer att krdva att arbetsgivaren inte ér] hdard med en att man
madaste... vet heter det, alltsd pressade tider och sant ddr, att man maste
typ kéra over typ tilldten hastighet och sd ddr, och 6verlast och sant
ddr, det dr inte sd bra /.../ man dker dit ganska mycket, du kan tappa
kortet. (E1)

Jag skulle inte stilla upp pa om man mdste kéra sa att det blir
olagligt. For det, det forekommer ju. Och det... det gar inte. (E2)

Det faktum att alla utom tva elever oberoende av varandra tog upp olagliga koérningar tyder pa att
detta dr ndgot som framhalls i den gemensamma undervisningen eller som pa annat sétt ldrs in vid
utbildningen. Vid sidan av kravet pa laglighet hade eleverna enbart mindre specifika eller otydligt
formulerade egna krav betridffande sitt framtida yrke. Nagon framhéller att lastbilarna och
utrustningen bor hallas i gott skick. En annan tyckte att arbetsforhallandena ska vara acceptabla,
atminstone pa sikt — ddremot tycks denna person mena att det inledningsvis géller att fa ett jobb,
och att stdlla krav i forsta hand blir aktuellt senare.

Det far inte vara alltfor daliga arbetsforhdllanden, alltsa sdnt dar,
man tar ju det man far forst, men sen sd... (E4)

Ur ett helhetsperspektiv framstir de intervjuade eleverna inte som framtida yrkesutovare som
kommer att stélla sdrskilt manga, specifika eller hidrda krav pd sitt yrke. Troligtvis beror detta
intryck till stor del pé det faktum att eleverna &nnu inte har hunnit skaffa sig egen erfarenhet av och
kunskaper om yrket i ndgon storre utstrickning. Dérfor har de heller inte har den insyn i yrkets
innebdrd och villkor som torde uppsté i ett senare skede.

Elevernas i det ndrmaste unisona krav pa legalitet kan tyckas sjdlvklart for en utomstaende
person. I en transportbransch dér tids- och prispress dr en realitet, kanske i synnerhet for mindre
foretag med sméd ekonomiska marginaler, finns en risk for rittsliga dvertramp. Overlastning
forekommer relativt frekvent pa svenska lastbilar.** Sett med detta som bakgrund framstér denna

* Nordstrom et al 2004
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begiran fran elevernas sida som nagonting mycket relevant. En arbetsgivare som kriver att
chaufforen ska utova sitt yrke utan att ta hinsyn till regelverket utsitter inte bara foretaget for
risker, utan dven den individuella chaufféren. Sett 1 detta ljus kan elevernas krav kanske sdgas ge
uttryck for en slags sjilvbevarelsedrift. Att exempelvis forlora sitt lastbilskorkort skulle kunna
orsaka stora problem for en individ som dr beroende av detta for sin sysselsdttning och forsorjning.

5.4. Forvintningar pa den egna framtiden inom yrket

Det &dr enbart i1 liten utstrickning mojligt att identifiera konkreta planer for den framtida
yrkeskarridren hos eleverna. En elev angav uttryckligen att han inte hade for avsikt att arbeta som
chauffor hela livet, bl.a. eftersom risken for yrkesskador upplevdes som hog. Chaufforsyrket var
heller inte det enda tédnkbara for alla elever, &ven om det naturligtvis 6verlag var det som eleverna
hade 1 tankarna 1 f6rsta hand.

Vad jag vill jobba med... Jag vet inte riktigt, far se vad som hdinder.
Jag har inte bestdamt det riktigt, alltsa det blir ju lastbil, blir det, men
jag vet inte vilket foretag eller nat sant ddr /.../ Borja jobba for nat
foretag, sd far man se. (E1)

...jag kommer inte halla pd med det hdr hela livet, det vet jag ju. /.../
...det dr ganska hart arbete. Det dr mdnga som far yrkesskador ... (E4)

...kora lastbil men alltsa... ha kérkortet men om man skulle hamna pd
ndagot annat arbete dr inte heller fel. Det dr ju bra i privatlivet ocksa...
att, ja, kora, det dr, skulle jag faktiskt kunna tdnka mig, om jag far en
bra korning, lite olika kérningar sa det inte blir pd samma strdicka
hela tiden... (ES)

De flesta elever har en mer eller mindre vag uppfattning om vad de skulle vilja jobba med inom
ramen for chaufforsyrket. Enbart tvd personer hade en bestimd bild av vad som utgér deras
dromyrke. En person ville kora timmerbil, delvis beroende pa ett stort intresse for skog och natur.
En annan person ville helst kora trailer, vilket av denna uppfattades som den roligaste typen av
chaufforsjobb. Nagon sig ocksa spetsbytestrafik’> som nigot som lockar, en annan visade intresse
for s.k. entreprenadarbete inom vilket just lastbilskdrning enbart utgér en del. I Gvrigt uttryckte
eleverna alltsa inga konkreta ambitioner inom yrket, som exempelvis att bli egendkare. De flesta
elever hade heller inga specifika 6nskemal om att kdra en viss typ av bil eller last.

De blivande chaufforernas yrkesméissiga preferenser uttryckes tydligast genom den typ av stricka
de helst vill koéra. Hir dominerade inrikestrafik, pa ldngre eller kortare avstdnd. Négon vill girna
kora langt soderut, en annan kan tdnka sig att kora sa ldngt sdderut som till Stockholm men inte
langre, medan andra helst vill kora kortare transporter. Andra ville helst kora varierande stréckor,
bade lokalt, regionalt, inrikes och utrikes. Vid sidan av preferensen for inrikestransporter finns
dock ingen klar samsyn pd vilka fardstrickor som ar att féredra. En anledning till att kortare
strackor betraktades som béttre dn langa var att ldnga kdrningar av vissa elever upplevdes som
jobbiga, medan ett argument for dessa var att { se lite av virlden utanfér Umeé.

Ja helst ldngt, inte for langt heller men alltsa, typ, sédra Sverige eller
ndt sant ddr. (E1)

# Avbytarsystem for linjetrafik dir chaufforer 1oser av varandra (byter lastbilar) vid en bestimd punkt p4 en uppdelad
transportstriacka, for att sedan atervinda till avgangsorten (Langstrom et al 1997)
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Det jag inte vill kéra, det dr langt. (E4)

...[Inrikes, utrikes, lokalt...?] Olika. Det dr olika, skulle vilja testa pa
lite allt mojligt. (ES)

Nej, bara man slipper sitta och kora inne i Umed hela tiden. [ Annars
vill jag kora] Inom Sverige. (E6)

Utlandschaufforsyrket utdvar ingen sirdeles stark lockelse péd eleverna. Det finns dock en viss
spridning mellan eleverna betridffande deras attityder till utlandskorningar. Tva elever kan tdnka sig
att ”prova pa” eller arbeta inom denna yrkesinriktning. Argumenten for detta ar att det uppfattas
som nagonting roligt, som ger mdjligheter att ’se virlden” och tjédna bra med pengar. Samtidigt gav
eleverna intryck av att inte vilja arbeta som utlandschaufforer under hela sitt yrkesliv. Dartill gav
de ockséd — dven om de sa sig kunna ténka sig att jobba med utlandskérningar — intryck av att de 1
praktiken inte kommer att gora detta. De har t.ex. inga mer konkreta planer som inkluderar detta,
och ndmner det inte som ett dromyrke. Flera gav ocksé uttryck for att detta skulle kunna leda till
konsekvenser for privatlivet; problem i relationer till partners samt bristfalligt socialt umgénge. En
elev menade t.o.m. att en forutsittning for att arbeta som utlandschauffor &r att inte ha en néra
relation av sambo- eller dktenskapligt slag.

Maste dnda vara smdkul men man dr borta sa mycket. (E6)

Ja, jag skulle nog vilja gora det faktiskt. Fd se andra saker och, det dr
roligt och... (E7)

Ja det dr ju ganska enformigt att kéra, det dr langt/.../ jag kinner att
det dr drygt att kora langt kanske, otroligt langt. (E3)

Det dir ju bra, det dr sdkert kul att prova pa men det dr ju inget, alltsa
man skulle ju inte vilja kora det hela tiden tror jag. Da dr man ju
borta, kanske fran familjen och grejer. Sa det dr ju, nan gang gadr ju
bra. Skulle vara roligt att préva pa. /.../ Fd se lite av vdrlden, se hur
det ser ut... (ES)

Ja man tjidinar vil pengar. Det dr det. Men jag tycker, ja, det dr vl det
att man dr singel, da gar det vil bra. (E1)

Spridningen var relativt stor med avseende pa huruvida eleverna trodde att de skulle f& jobba
med det de helst vill; vissa kénde sig optimistiska medan andra var osdkra eller t.o.m. skeptiska.
Tvé personer hade redan anstillning utlovad nir de slutfort sin gymnasieutbildning. Flera personer
gav ocksé uttryck for att det arbete de helst vill fa kanske forst skulle kunna bli aktuellt i ett senare
skede av deras karridrer; inledningsvis forvintar sig de flesta att de kommer att fa ta de jobb som
erbjuds dem. Hos nagra elever fanns en uppfattning om att det ar svart att f4 jobb pd dagens
arbetsmarknad, i synnerhet d& de jobb som de helst skulle vilja ha. Tva elever kunde ocksé tinka
sig att studera vidare och byta karrir.

Ja, det [att jag kommer fa jobba med det jag helst vill] tror jag nog.
(E7)

Ja, inte nu fran bérjan tror jag inte, da kommer det ju bli, far man vl
ta ndt skitjobb bara. Till slut kanske man far .... (E1)
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1 borjan vet jag inte. Det dr ganska svdrt att fa jobb, man mdste ndstan
kédnna personer, dd dr det littare. (E4)

Aven i det fall att de inte skulle ha méjlighet att arbeta med den typ av transporter de helst vill
antar eleverna i regel en pragmatisk instéllning; de ar da villiga att ta de jobb som finns att fa, dven
om detta helst ska vara nagonting liknande. Detta tycks dock inte vara ett sdrskilt starkt krav.
Denna instédllning kan eventuellt sdgas vara ett uttryck for den oklara uppfattningen om vad de vill
jobba med mer specifikt. En person som saknar en bestimd idé om vad han eller hon vill
sysselsdtta sig med kan mojligen ocksa tdnkas acceptera en storre variation av arbeten.

[Om jag inte fick det jobb jag helst vill ha skulle jag] Forsoka hitta nat
liknande. (E3)

[Om jag inte fick det jobb jag helst vill ha skulle jag] 7a ndt annat.
(E6)

De forvintningar och forhoppningar som eleverna knyter till sitt framtida yrke ar overlag av
relativt ansprakslos karaktér, och 1 vissa fall diffusa. Sett ur en positiv synvinkel hoppas de fa jobb
som de trivs med och tycker ar roliga, med bra arbetsuppgifter, fordon och arbetskamrater, samt att
tjdna bra med pengar. En ndgot mer negativt vinklad forvintning var att inte behdva utsittas for
stress 1 for hog grad. Nagon forvintade sig ocksé att arbetsdagarna kommer att bli ldnga. Det tycks
med andra ord vara sé att eleverna har en relativt nyanserad bild av yrket i den bemirkelsen att de
inser att det har bade for- och nackdelar, och i ndgon man kénner till dessa olika sidor hos sitt
framtida yrke.

Samtidigt speglar elevernas forviantningar ocksé det som ndmnts ovan, ndmligen det intryck som
flera av dem gav av att inte ha en tydlig bild av verkligheten eller vardagen inom chaufforsyrket.
Samtidigt 4r de kriterier eleverna tar upp mycket viktiga for att en individ ska trivas med sitt
arbete, vilket 1 sin tur 6kar chanserna for att de kommer att fortsétta arbeta inom chaufforsyrket.

...det kommer att bli ldnga arbetsdagar /.../ Och... bra betalt. (E1)

Jag hoppas att det ska vara roligt for annars det... blir inte roligt att
jobba. Hitta ett roligt jobb. (E3)

Jag hoppas att det ska vara, att det ska fungera bra och att man ska fa
ldmpliga arbetsuppgifter sa att sdga sd att man inte fdr jobba ihjdl sig.
For en del, de stressar sa att de rent blir sjuka. Och det hoppas jag att
man slipper. (E2)

Att jag ska trivas med det jag gor. [For att jag ska trivas ska det vara]
bra stimning, bra sammanhdllning, trevliga arbetskamrater. (ES)

5.5. Synen pa chaufforsyrkets arbetsvillkor

Chaufforers arbetstider och privatliv utgdr tva teman som ar ndra kopplade till varandra, och som
dérfor ocksa med fordel kan behandlas i relation till varandra. Eleverna ar vél inforstddda med hur
en chauffors arbetstider kan se ut. De uttrycker ockséa en villighet att acceptera langa arbetsdagar
och/eller udda arbetstider, helt enkelt eftersom dessa anses vara ett villkor for chauffoérsyrket, och
inte ndgonting som dr forhandlingsbart. Detta indikerar att eleverna anser att de, i och med att de
har valt detta yrke, ocksa har accepterat yrkets arbetstider och -villkor.
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Vill man halla pa med det hér sd ska man ju ta de arbetstider man fdr.
[S&] Far man vdl tinka ocksd. (ES)

Det dr ju olika. Om man kor dag eller natt. Det har jag inte sa mycket
emot /.../ Maskinerna maste ju rulla sd.../.../ (E6)

Det dr ju tidiga morgnar och sena kvdillar. Man far ju pengar ddirefter
ocksd sd att... /.../ Det dr helt ok. (E2)

Eleverna har vissa preferenser; de flesta vill t.ex. arbeta dagtid och ha “normala” arbetstider.
Samtidigt kan de flesta tdnka sig att t.ex. arbeta pd natten. Nagra argument som anvands for att
legitimera de inte séllan obekvdma arbetstiderna &r att chaufforen i gengéld far bra betalt, och att
aktiviteten (transporterna) maste fortga oavsett tid pa dygnet.

Alltsa det finns ju, du kan jobba vanlig tid, som vanligt, alltsd t.ex. sju
till nio. Men en del de kan ju bérja midnatt.../.../ Det bdsta vore ju
dagtid, [men] nog skulle jag kunna tinka mig ...natt... (E4)

Den frimsta reservationen som uttrycks kring arbetstider géller just privatlivet och de privata
relationerna. Flera elever menar dock att detta beror helt pa om det &r frdga om arbete pa dag- eller
nattetid, och det dr dven kopplat till vilka strackor som &r aktuella. En elev menade att en chauffor
som foretrddesvis kor inom ett geografiskt begransat omrade har ddrmed béttre chans att i bra
arbetstider dn en chauffor som kor ldngre striackor.

Privatlivet for en chauffor som jobbar dagtid forvéntas bl.a. inte vara mer problematiskt dn for en
person som &r verksam inom négot annat yrke med sddana “normala” arbetstider. Den problematik
som flera av eleverna identifierar avser istéllet arbete nattetid eller korningar som tar flera dagar
eller veckor i ansprak. De senare innebdr per automatik kortare eller ldngre perioder av bortavaro
frdn hemorten. I forsta hand avser de potentiella komplikationerna familjerelationer, men ocksé det
personliga sociala natverket i vidare bemérkelse.

Ja, jag tycker de [arbetstiderna] dr ganska bra faktiskt. I alla fall ndr
man inte har ndgon familj /.../ Det dr ju, alltsd, konstiga tider dnda.
Antingen sd dr man ute och kér pd natten eller sd dr man hela
dagarna borta och ibland sd dr man veckor ute och kor... (ET)

[Péverkan pa privatlivet] beror ju pd vad du jobbar for tider. Jobbar
du vanlig tid sa paverkar det ju inte. Inte mer dn ndgot annat yrke.
Klart jobbar du, kor du, jobbar du natt sd /.../ mdste du sova pd
dagen... da har du inget umgdnge, om du har familj och... (E4)

Flera av eleverna menar alltsa att bortavaro hemifrdn kan innebdra en negativ paverkan pa
chaufforens privatliv, i form av avsaknad av umginge med familj och vinner. Samtidigt anser en
elev att samma forhéllande kan vara positivt i och med att en period av bortavaro i jobbet oftast
efterfoljs av en lingre ledighet i gengidld. Detta kan tolkas som att detta sammantaget skapar en
situation dir hemma- och bortavaro balanseras pa ett acceptabelt sitt.

...ganska negativt kan det paverka [privatlivet], beroende pa vad man

far for typ av korning. Man fdr ju, kan ju fa vara borta mycket och sa
ddr /.../ ...har man familj kan det ju vara lite jobbigt. Men da andra
sidan, dr man borta tvd veckor i stréck sd far man ju oftast vara ledig i
tre veckor ... (E2)
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Betriffande pd vilket sétt chaufforsyrket paverkar den utdvande individens privatliv var alltsd
avsaknad av umginge inom det personliga sociala kontaktnitet det dominerande temat. Vissa
elever betonade ocksd mer positiva aspekter av chaufforsyrkets arbetsvillkor 1 relation till
privatlivet. En elev menade att det & mojligt att genom yrkeslivet knyta nya kontakter och
vinskapsband, och dédrigenom utdka sin umgangeskrets. En annan person pekade péd en fordel, som
kanske snarare dr generell for personer som forvérvsarbetar dn specifik for just chaufforsyrket —
nidmligen att inkomsten breddar mojligheterna till fritidsaktiviteter.

Eleverna ansag att den 16n de kan forvinta sig i framtiden ligger pa en fullt acceptabel niva.
Vissa poédngterar ocksa att det &r mojligt att sjdlv paverka lonen, t.ex. genom att arbeta vissa tider
eller striackor, eller beroende pé arbetsgivaren och den ekonomiska situationen i foretaget.

Den dr ganska okej, jag tror den dr ganska bra. (E6)

Kan variera, ibland har man, finns olika foretag, en del bra lon, en del
lite mindre bra p.g.a. att de kanske inte har tillrdckligt bra kérningar
och transporter och grejer sd... (ES)

Eleverna har ocksd en Overvdgande positiv bild av den sociala miljon pa arbetsplatser, med
avseende pé relationer mellan kolleger och arbetsgivare. Eleverna har en viss — om &n begriansad —
erfarenhet av denna aspekt pa arbetsmiljon i och med att de ofta praktiserat pa transportforetag.
Négra positiva forhallanden som podngterades ér att stimningen ofta praglas av hjilpsamhet, bra
arbetsstimning, samt att detta bl.a. kan bero pa att de personer som jobbar dir ofta har mycket
gemensamt varandra och dédrigenom trivs i varandras séllskap.

Det dr bra oftast, det dr oftast samma, alltsa att man har typ samma
intressen och.../.../alla dr som trevliga och skdamtsamma/.../man

hjdlps at och, sd det dr rdtt bra... Kan finnas ndn surkart ddr ibland...
(E5)

Det dr olika fran stdlle till stdlle. Ddr jag vill jobba ddr dr stimningen
bra i alla fall. (E6)

Det édr, enligt eleverna, viktigt att chaufforen har ett trevligt sitt gentemot de kunder denne
kommer i kontakt med. De flesta menar ocksa att kundrelationerna i de flesta fall fungerar bra, men
att det ocksé forekommer otrevliga kunder. En elev menar att chaufforen i en dylik situation maste
”hélla sig”, d.v.s. inte behandla kunden pd samma osympatiska sétt. Anledningen till detta torde
vara att ett sddant upptrddande skulle kunna att skada arbetsgivarens relation till kunden och att
denna av den anledningen kanske inte skulle d&terkomma som kund. En elev pekar ocksa pa att en
god relation mellan chaufféren och kunderna dr en forutséttning for att behalla sin anstéllning.

[Relationen till kunderna] dr bra. Det finns de som dr lite mindre,
alltsa, trevliga... Man mdste ju vara trevlig annars gar det ju inte. (E4)

Den dr bra, man ska forsoka vara sa trevlig som mojligt. Men dr
kunden otrevlig och sdddr sa dr det lite svart att hdlla sig men, oftast sd
lyckas man. (ES)

Nar det géller vilka mojligheter chaufforen har att paverka sin egen arbetssituation uppvisade

eleverna en viss osdkerhet. De har, antagligen p.g.a. att de i de flesta fall &nnu inte har ndgon
egentlig yrkeserfarenhet, ingen ingdende kunskap om detta. Det vasentliga som framkom é&r att
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chaufforen, sett ur elevernas perspektiv, enbart i liten utstrackning kan styra sin arbetssituation. De
framholl att chaufforen oftast har en bestamd rutt att kora, och att denna inte kan paverkas annat édn
exempelvis den ordning i1 vilken chaufféren kor till olika deldestinationer. Dartill kan chaufféren
oftast vilja sjalv nér och var han/hon tar rast for t.ex. lunch. En elev menade ocksé att en nyanstélld
chauffor har mindre utrymme att bestimma sjilv dn en chauffor som arbetat en lingre period pa en
arbetsplats.

Ja, relativt mycket/.../ man far ju ldgga upp det hur man vill ha det
sjdlv, alltsd sjdlva kérningen. (E2)

...det beror pa hur linge du jobbat pd foretaget /.../ De som dr
nyborjare/.../da kan du fd jobba typ pdskveckorna och sa. Hogtider...
[d.v.s. ndr ingen annan vill jobba] (E1)

Elevernas framtida arbetsplats kommer, i konkreta termer, att vara lastbilen. Darmed ar deras
uppfattningar om hur denna bor vara utformad av betydelse. Eleverna har en klar uppfattning om
att lastbilens utformning 4r en visentlig aspekt pa arbetsforhallandena. Flera elever betonade att det
ar sarskilt viktigt att forarstolen dr bekvdm i1 och med att chaufféren ofta sitter stilla under lang tid
vid t.ex. fjarrtransporter. Stolen ska mojliggora en bra korstdllning och kunna anpassas till
individuella chaufforers behov. For att chaufforen ska kunna ha bra uppsikt dver trafiksituationen
ar goda siktforhdllanden ocksd viktiga. Vidare anser eleverna att det dr viktigt att lastbilen/
lastbilshytten ar vélstidad och att alla bilens funktioner fungerar som de ska. Négra elever
poéngterade ocksa att det dr positivt om bilen dr lackerad med foretagets/arbetsgivarens namn och i
fina farger och att hytten ar trivsamt inredd. Annan utrustning som av nigra elever omnimndes
som Onskvérd var t.ex. kaffebryggare, radio och dekorativa neonslingor.

[Lastbilens utformning] dr viktig. Fruktansvdrt viktig. Och att man
sitter bra och har bra korstdllning och, ja, sikten dr ju fruktansvirt
viktig. [Det ska finnas] bra stolar och ldttatkomliga reglage...(E2)

Den dr ganska viktig. Den maste ju vara frdsch, den ska ju vara ute i
trafiken. Allting ska fungera. (E6)

Ja den dr ju ganska viktig, eftersom man tillbringar ganska mycket tid
i den. /.../Den ska ju vara ganska, alltsa, skon att sitta i, sa att man
inte, alltsd, far ont i ryggen och sdnt ndr man sitter och kor langa
vdgar./.../Det ska vara, alltsa, trivsamt i hytten. (E7)

Elevernas instillning till lagstiftningen gillande lastbilstransportsektorn #r tvetydig. A ena sidan
uppfattar eleverna det som positivt att det finns regler som syftar till att hoja sdkerheten 1 trafiken.
Det finns en insikt om att lagstiftningen fyller en funktion. Att chaufforens arbetstid &r reglerad pa
sa sitt att arbetsgivare inte kan stélla orimliga krav pd t.ex. mycket ldnga kortider betraktas som
positivt. Samtidigt har vissa elever uppfattningen att regelverket ocksa innehéller brister eller ar for
strikt. Angdende kor- och vilotider anser exempelvis en elev att chaufforen sjilv dr kapabel att
kdnna nir det dr dags att ta rast. Det tycks ocksd vara sa att reglerna i vissa fall — kanske framfor
allt da kor- och vilotidsreglerna — ibland kan uppfattas som i nidgon mén irriterande inslag i
chaufforsyrkets arbetsvillkor. I allt vésentligt &r dock elevernas syn pé lagstiftningen 6verviagande
positiv.

Ja de finns ju av en anledning. Det dr ju bra att det finns men en del dr
vdl lite si och sd med... (E2)
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Vissa dr vdl lite sd hdr, man tycker de dr ganska dumma men vissa dr

Jju faktiskt rdtt bra. /.../ Som kor- och vilotider, det tycker man ju, det
borde man ju kunna dnda, kdinna sjilv att “nej, nu orkar jag inte
mer”. /.../finns lite smd nackdelar. (ES)

De dr bra att de finns ddr. Kanske det hdr med kor- och vilotider.
Grymt viktigt./.../Om de inte fanns skulle sikert dkaren vilja att man
skulle kora dnnu ldngre. Sd, fyra och en halv timme i strdck, det blir
ganska mycket. Sa det dr bra att det finns. (E6)

De riskfaktorer som kan ingd i chaufforsyrket utgér ett omrdde som eleverna inte tycks ha
funderat 6ver i ndgon storre utstrickning. Vissa elever uppvisar en storre medvetenhet om risken
att t.ex. en olycka kan intridffa. Det dr framfor allt olycksrisken som eleverna tar upp, exempelvis
vid lastning och lossning eller annan aktivitet kring lastbilen. I stort bedoms dock dessa risker som
sma. | synnerhet risken for rdn anses vara mycket liten, atminstone pa svenska vigar. Ryssland
omndmns av en person som ett land dir denna risk dr storre. Négra personer menar ocksd att
chaufforen sjilv kan minska risken for en olycka genom att t.ex. undvika vardslés korning, vara
uppmérksam, “tdnka efter” och “’ta det lugnt”. En elev menar ocksa att risken for att raka ut for en
olycka dr mindre i lastbil jamfort med personbil; att man sitter sékrare”.

Alltsa det finns ju alltid risker, det gor det ju, men jag vet inte riktigt.
Risken att bli rdnad den dr inte speciellt stor. Det dr ju bara om det dr
en fruktansvdrt virdefull last. Det dr vdl det som dr eftertraktat men

annars sd dr det vdil liten risk for det. Men olyckor, det dr ju, den
risken finns ju alltid. (E1)

Ja man fdr ju vara forsiktig ndr man kliver ut ur bilen, om det dr
halkigt t.ex., sd man inte hoppar, kan man ju ndstan sla ihjal sig...(E2)

5.6. Synen pa konsfordelningen inom chaufforsyrket samt pa stereotyper
kopplade till yrkesgruppen

Eleverna tillfragades om hur de ség pa att manga mén men f& kvinnor arbetar som chaufforer, samt
vad de tror att detta yrkesforhallande beror pa. En genomgaende idé om orsaken till detta var att
intresset for yrket har med just konstillhorigheten att gora pa sé sétt att kvinnor — med fa undantag
— ar mindre intresserade av yrket och arbetsuppgifterna @n min. Nagra elever menar att
verksamheter som involverar t.ex. bilar och mekanik frimst utdvar en dragningskraft pd mén. En
person ansag ocksa att uppviaxtmiljon kan spela en viktig roll for det framtida yrkesvalet. Det
skulle dérvid vara mer troligt att en person som pa ndgot sétt vixer upp omgiven av lastbilar ocksa
erhéller ett storre intresse for dessa fordon och diarigenom ocksé for chaufforsyrket.

Alla elever var positiva till en fordndring som skulle innebdra att kvinnor arbetar inom
chaufforsyrket; de anser att det borde vara pa det séttet. Flera personer menade att det ar trakigt att
det finns sd f4 kvinnliga chaufforer. En elev menade ocksé att kvinnliga chaufforer, i kraft av sin
konstillhorighet, har en fordel gentemot min pé arbetsmarknaden; att arbetsgivare i manga fall
hellre anstéller kvinnor.

Ja... jag skulle tro att det dr vdl overlag mest killar som dr

intresserade... alltsa de tjejer som jobbar med det de dr ju mer
eftertraktade pd arbetsmarknaden dn en kille. De har ldttare att fd
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anstdllning. /.../ For att de dr tjejer. For att det dr sa lite tjejer som
kér sd... Men jag tycker det dr helt ok. /.../ De blir ju fler och fler, och
det tycker jag dr positivt. (E2)

Ja det dr ju... det blir ju mer och mer tjejer som viljer det hdir
[fordonsprogrammet] men... /.../ finns ju manga ocksd som grinar sda
fort de bryter en nagel eller de... skit under naglarna sd, alltsd de tdl
inte att bli smutsiga. Och sd finns de dem som inte dr sdaddr, /.../ det dr
mycket killar som hdller pa och skruvar och sant... och det dr som ett
intresse, det dr olika intressen man har. Men jag tror att det kommer
oka, tjejer. /.../ Det dr vdl bra. Roligt folk efter vigen. /.../ (ES)

Var man vdxer upp, om det dr lastbilar omkring da kanske man vill
halla pa med det. (ES)

Eleverna upplever att det i samhillet finns fordomar om eller stereotypa bilder av lastbils-
chaufforer som yrkesgrupp. Nagra elever hade dock en mindre klar bild av hur dessa kan te sig mer
specifikt. En trolig tolkning av detta &r att eleverna kan ha svért att sétta fingret pa stereotyper som
finns 1 samhillet i stort eftersom de sjdlva befinner sig ’pa insidan”, och ddrmed har ett annat
perspektiv dn de grupper som reproducerar de stereotypa bilderna.

De fordomar som eleverna ndmner dr, med ett undantag, av negativ karaktir. En person trodde att
de flesta minniskor framfor allt uppfattar chaufforer som duktiga pa sitt jobb, att kora bil. Nigra av
eleverna menar istillet att chaufforsyrket ”bland folk i allménhet” uppfattas som ett daligt jobb
med lag status, vilket ocksa paverkar bilden av yrkets utdvare. Eleverna anser dirvid ocksd att
fordomarna ofta tycks handla om chaufforer som personer. En stereotyp bild av en chauffor
sammansatt av de negativa karaktirsdrag som eleverna tar upp skulle kunna uttryckas pa foljande
vis: En mindre intelligent person som lever ett ohdlsosamt liv bl.a. beroende pa en ansenlig
Olkonsumtion, och som har ett déligt trafikbeteende.

Folk rent allmdnt tror att, tycker att det dr ddligt jobb och att det bara
dr idioter som jobbar, sana som inte duger till nagot annat. (E2)

Ja alltsa att folk tycker att vi dr grisar om man sdger sd, det vet man
ju. /.../ De sdger fordon dr gris-, de kor risiga bilar och de dr, de kor
som idioter i trafiken, far man ju héra mycket. (ES)

Man tinker pd, typ, hur de ser ut i filmer och grejer, alltid sa hdr,
olmage och sitter och dricker bdrs jimt. Det dr vdl det som dr
fordomen. (E6)

Den bild som framtrader &r starkt forenklad och onyanserad bild. Chaufforer betraktas som ett
kollektiv till vilket negativa attribut tillskrivs. Eleverna upplever emellertid inte att denna bild av
chaufforer, och dirigenom indirekt av dem sjélva, paverkar dem. De anser genomgaende att detta
inte dr nagot de behdver bry sig om eftersom de sjdlva vet hur det egentligen forhaller sig; att
fordomarna oftast inte stimmer. Eleverna menar ocksd att de overhuvudtaget inte fister nagot
avseende vid andra ménniskors asikter om dem eller deras yrke.

Jag vet ju vad sanningen dr. Sa att, de far tro vad de vill. (E2)
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5.7. Slutsatser

Foljande slutsatser kan dras utifrdn den information som framkommit i intervjuerna med eleverna
vid fordonsprogrammet vid en gymnasieskola. Eleverna...

1) ...hariregel valt yrket/utbildningen p.g.a. eget intresse.
2) ...ar overlag ndjda med den utbildning de erhaller.
3) ...hade i de flesta fall kommit i kontakt med yrket innan tidpunkten f6r det egna yrkesvalet.

4) ...hade olika grader av kunskap om yrket vid valet av gymnasieutbildning, men dverlag var

de ganska begrinsade.

5) ...har fortfarande relativt begrinsade kunskaper om det forestdende arbetslivet och tycks
inte ha funderat over sitt framtida yrkesliv 1 nagon storre utstrackning.

6) ...har 6verlag inga konkreta planer pa sina karridrer inom yrket.

7) ...vill helst kora inrikestrafik, pa lingre eller kortare avstand.

8) ...har i regel inga drommar om att arbeta som utlandschaufférer (och ser detta som
problematiskt i relation till privata forhallanden), d&ven om vissa kan tinka sig att arbeta

inom denna yrkesgren.

9) ...har forvintningar och forhoppningar i hogre grad édn krav — dessa har snarare karaktir av
onskemal.

10) ...accepterar chaufforsyrkets arbetsvillkor, &ven om de ocksé ibland har preferenser som
skiljer sig frn dessa.

11) ...uppvisar inga anmirkningsvirda skillnader i synen pa olika aspekter pa yrket mellan mén
och kvinnor (obs! dock att endast en av eleverna var kvinna).

12) ...ser positivt pa kvinnor som chaufforer, och anser att kvinnorna inom yrket borde bli fler.

13)...4r medvetna om forekomsten av stereotyper kopplade till chaufférsyrket, men hévdar
samtidigt med bestamdhet att dessa inte padverkar dem.
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6. YRKESVERKSAMMA CHAUFFORER

I det foljande presenteras resultaten av de intervjuer som genomfordes med yrkesverksamma
chaufforer. I studien medverkade étta personer; sex min och tvd kvinnor. Sex chaufforer kor 1
forsta hand eller uteslutande inrikestransporter, medan tva kor “’pa utlandet”.

6.1. Yrkesvalet

Det finns en viss variation i de medverkande chaufforernas utbildningsniva. En chauffér hade
”ingen” utbildning, vilket torde betyda vanlig grundskoleutbildning. Fyra chaufforer hade gatt
fordonsprogrammet eller motsvarande transportteknisk gymnasieutbildning, medan andra hade gatt
utbildningar inriktade pa jordbruk eller kontor/distribution. Utbildningstiden pd gymnasieniva
varierar mellan tvd till tre &r. En chauffor hade ocksa lidst kurser pd Komvux samt pé
universitetsnivd. De chaufforer som gétt fordonsprogrammet eller motsvarande har tagit
korkortsbehorighet for lastbil darigenom. De Ovriga har ordnat detta privat eller fatt hjélp via
arbetsformedlingen.

Alla chaufforer uppger att de valt att bli chaufforer eftersom de haft ett intresse av bilar och
fordon. Andra egenskaper som chaufforsyrket tillskrivs ér att fardas efter vigar, besoka platser och
traiffa ménniskor. En chauffor lockades av den livsstil som chaufforsyrket kan innebdra. Vidare
lockade yrket p.g.a. att det forefoll vara roligt, flexibelt eller omvixlande, samt att det innebér
sjdlvstdndighet och att fa vara for sig sjdlv. Fem chaufforer karaktiriserade ocksé chaufforsyrket
som fritt. En av dem ironiserar dock 6ver forknippandet av denna egenskap med yrket. En chauffor
uppskattar att yrket innebdr vissa fysiska arbetsmoment. Nagra personer upplever att yrket &r
kopplat till kdnslor av vilbefinnande eller trivsel. Yrkets lockelse lag ocksé i flera fall 1 att det var
mojligt att tjana mycket pengar som chauffor. Bland de personer som angav detta som skél till sitt
yrkesval mérks de bada utlandschaufforerna.

Det som egentligen fick mig till att bli chauffor det var vdl, jag ldrde
kédnna ett par killar javligt bra och de hade jdavligt roligt ihop va och...
/.../ ..plus da att det fanns en framtid i chaufforsyrket da va. Att man
kunde tjidina rdttsa hyfsat med, alltsa pengar va. Om man var villig till
att jobba hart och jobba mycket va. /.../ ...ddr fanns ju manga andra
yrken... man kunde tagit istdllet, men... jag fastnade for det, jag tyckte
det verkade roligt och intressant... (C7*)

...jag trivs med det, jag far en kdnsla av frid pd ndt vis ndr jag borjar
pa att kéra, det dr en kdnsla av vilbefinnande som infinner sig, pd nat
sdtt. (C2)

Chaufforerna tycks ha haft begréinsade insikter om eventuella nackdelar hos sitt yrke innan de
borjade arbeta inom detta. De svar de ger pd frdgor om huruvida det fanns nagot som de tyckte
verkade mindre bra i1 det framtida yrket besvaras 1 regel med sadant de blivit medvetna om 1 ett
senare skede. Detta kan t.ex. handla om en hog stressniva och tidspress, enformiga arbetsuppgifter,
oregelbundna arbetstider med mycket bortavaro fran hemorten eller att det kan vara en nackdel att
vara kvinna vid tunga arbetsmoment sdsom lossning. En chauffér menar dock att han inte var
medveten om yrkets baksidor dd han gjorde sitt yrkesval; innan han hade kunskaper om yrket
baserade pd egen erfarenhet.

46 Cl1, C2 etc. avser chauffor nr 1, chauffor nr 2 etc.

46



...om jag ska vara helt drlig sa sag jag nog inte nackdelarna innan jag

borjade kéra lastbil. (CT)

I de flesta fall hade chaufforsyrket inte status som dromyrke hos de intervjuade. I ett fall var det
ett dromyrke, men det var d& 4ndd inte det primidra (detta var istdllet lantbrukaryrket).
Anmirkningsvirt &r att de bada kvinnliga chaufforerna uppger sig ha haft en barndomsdrém om att
arbeta inom detta yrke. Intresset och drivkraften att gora detta tycks ha varit starkare hos dem &n
hos de flesta av de manliga chaufférer som intervjuades. Den ena kvinnan dvervédgde heller inte
nagra som helst alternativa yrken, utan var helt inriktad pd att bli chauffér. For de Gvriga
chaufférerna fanns mer eller mindre bestimda uppfattningar om andra yrken de kunde ha tankt sig.
Flera av chaufforerna har ocksa arbetat inom andra yrken tidigare (t.ex. inom jordbruk eller pa
verkstad), som de kanske ocksa varit mer intresserade av. Att de sedan blev chaufforer berodde
t.ex. pa att det inte var mdjligt att forsorja sig som lantbrukare.

Det dir vil nat som jag har dromt om sen jag var liten, jag har vildigt
manga sliktingar som driver dkeri. Sen har det alltid legat och grott
lite ddr... i och med att lantbruket inte var ndn heltidssysselsdttning
sd... /.../ ...blev det ju att man hoppade in lite extra pad olika dkerier
och korde det som man fick tag pa. (C3)

Slumpen var i néagra fall en betydelsefull faktor bakom chaufforernas yrkesval. Flera av de
intervjuade uppger att det inte var en sjdlvklarhet att de skulle vilja just detta yrke, eller att de lika
géirna kunde ha varit sysselsatta inom nagon annan verksamhet.

[Jag blev chauffor p.g.a.] Bilintresse...lite sd. Halkade in pd ett
bananskal. (C8)

Samtliga chaufforer upplevde sitt yrkesval som fritt och som deras eget beslut. En av de
kvinnliga chaufforerna utsattes dock for negativ paverkan fran sin pappa samt fran en
syokonsulent. I Ovrigt anser sig chaufforerna inte ha varit piverkade pd ndgot sitt i1 sitt val.
Nérvaron av nagon form av kontakt med chaufforsyrket eller lastbilstransportbranschen tycks
dock vara av stor betydelse for chaufforernas yrkesval. Ett socialt arv kan ha sitt ursprung i att
samtliga har kommit i kontakt med yrket under sin barndom eller ungdom. Ofta har detta skett
genom att fordldrar (pappor) eller sldktingar varit verksamma inom denna néring. Flera chaufforer
uppger tex. att de som barn fitt dka med i en lastbil. Aven nirvaron av chaufforer i
vinskapskretsen har haft betydelse i1 vissa fall. Dessa personer har vickt de blivande chaufforernas
intresse for yrket och introducerat dem i yrket, samtidigt som de har fatt kunskaper och insikter 1
yrkets innebord.

...jag fick ju dka, vara med mycket tidigt akte med och sa med pappa
dd sd att en fick, ja tyckte det verkade spdnnande och intressant da. Sa
att, ja, det var nog egentligen aldrig aktuellt med nat annat ndr jag
gick i skolan utan jag ville nog prova pa det dd. (C4)

6.2. Chaufforernas anstéllningsforhallanden

De intervjuade chaufforerna har fem till 14 ars arbetslivserfarenhet inom chaufforsyrket, och ér att
betrakta som etablerade péd arbetsmarknaden. De flesta arbetar huvudsakligen med inrikes-
/regionaltransport, medan en &r tankbilschauffor och tva i princip uteslutande utlandschaufforer (se
Tabell 1 1 Kapitel 2.2.1.). Chaufforerna har 1 de flesta fall varit anstéllda vid sina nuvarande
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arbetsplatser 1 nagra ars tid. Samtliga har bytt arbetsgivare (inom akerindringen) vid nagot eller
flera tillfdllen. Bland anledningarna till dessa byten mirks bl.a. arbetsbrist, att chaufféren upplevt
en allvarlig trafikolycka, eller en Onskan att arbeta med en annan typ av transporter; t.ex.
fjarrtransport istédllet for lokaltransport. En av utlandschaufférerna ndmnde att det dr vanligt att
utlandschaufforer byter arbetsgivare da de blir mer kvalificerade.

Ja varfor jag slutade hos dem var ju for att jag var inte sd sugen pd att
kora grus och var inte speciellt sugen pa att sitta och kora runt runt
[ortsnamn] om man sdger sa va, utan jag ville ju ut och réra pa mig
lite mer. Och ndr jag dd borjade pa [namngivet akeri] sd slutade jag ju
ddr tack vare att jag krockade. (C1)

...0ch de flesta som bérjar kéra utrikes, da dr det hos nan mindre
oserids dkare, och sen ndr du far lite rutiner dd gar du vidare till nan
mer serios som betalar bdttre och etc och sant da va. (C8)

Anstdllningsformerna varierar fran fast anstéllning till en relativt osiker behovsanstillning. Fem
personer dr anstillda vid dkerier medan en &r egendkare, en dr timanstilld och en arbetar pa
frilansbasis. Den sistndimnde har kontakt med nagra akerier, och tar pa sig uppdrag for dessa nar
det finns behov. De chaufférer som saknar fast anstdllning befinner sig inte i denna situation
frivilligt, utan strévar efter att fa tryggare anstillningsforhdllanden. Den ene av dessa chaufforer,
som kor tankbilstransporter, menar att de osdkra anstdllningsvillkoren beror pé drivmedels-
branschens frekventa prisforandringar, vilket ocksa paverkar transportbehovet och déirmed
chaufforens arbetsmarknad. Den chauffér som arbetar som frilans menar att anledningen dr den
utlindska konkurrensen om transportuppdrag och arbetstillfillen. Denna har tidigare ockséa sett sig
tvungen att pendla kortare eller langre avstdnd till olika arbetsplatser.

...alltsd dkerierna har inte velat anstdilla och... nat dkeri har gitt
konkurs som jag jobbat pd, som jag hade fast anstdillning pa... det har
inte vart nagot, alltsd... ingenting som jag har valt sjdlv att hoppa runt
och bli frilans... /.../ ...dkerierna har inte madjlighet att konkurrera
med ovriga dkerier frdn andra nationer va. Vi chaufférer har inte
mojlighet att konkurrera med utldndska chaufforer. (C7)

Aven chaufforernas arbetstider ir foremél for variation. Utlandschaufforerna har av naturliga skil
extrema arbetstider, och bor veckovis 1 lastbilarna. Bland inrikeschaufférerna finns ocksa olika
arbetsformer representerade. De flesta arbetar foretrddesvis eller enbart pad dagtid, medan en
chauffor arbetar nattetid och kor spetsbytestrafik. Bland de godstyper som chaufforerna
transporterar finns bl.a. drivmedel, spannmalsprodukter och styckegods.

6.3. Trivseln inom yrket samt synen pa dess for- och nackdelar

Chaufforerna dr overlag nojda med sitt yrke och sina arbetsuppgifter, och har, atminstone for
nirvarande, oftast inga uttalade ambitioner att dndra inriktning inom yrket med avseende pé t.ex.
typ av transporter eller korstriackor. De fordndringar som vissa dock efterlyser handlar snarare om
forbéttrade arbetsvillkor, exempelvis fast anstéllning eller att arbeta uteslutande pa dagtid. I ovrigt
trivs samtliga chaufforer med sitt yrke, &tminstone ur ett generellt perspektiv. Nagra anledningar
till kénslan av tillfredsstiillelse med jobbet var att det upplevdes som omvéxlande, fritt,
sjalvstandigt ansvarsfullt och vélavlonat.
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Tjdnar rdtt bra och saddr sd att det tycker jag att, det funkar. Vi
bestimmer ju vdra arbeten ganska bra sjdlv, hur mycket vi vill jobba
och vars vi vill dka och lite sd ddr. (C1)

...jag trivs med det hdr att, hur man dn vrider och vinder sa har man
dnda ett ansvar /.../ Mot foretaget man kor mot, kunderna man har
lastat for, och lite sdna hdr grejer. Och jag trivs med det, jag trivs med
att inte ha ndgra fasta ldnder att kéra pa utan man kor lite kors och
tvdars va. Eh... och att det blir inte sd enformigt. Det dr alltid, alltsd
detta yrket, det hinder alltid nat nytt. Det kvittar nog hur gammal man
blir sa blir man nog aldrig fullird i detta yrket, for det dr alltid
nagonting nytt som hdnder, /.../ ...man blir inte fulldrd men man fdr
mer och mer erfarenhet... (C7)

Chaufforerna uttrycker emellertid ocksa vissas forbehéll. Aven om trivseln i stort 4r god sd finns
det ocksa inslag 1 yrket som uppfattas som problematiska. Den chauffor som &dr egendkare menar
t.ex. att yrket ibland dominerar chaufforens liv genom att ta alltfor mycket tid i ansprak, sa att
denne har mycket lite fritid Gver till andra aktiviteter. Den chauffor som arbetar péd frilansbasis
upplever ocksa att detta dr en forsdmring jamfort med di han var fast anstélld vid ett dkeri. I och
med att han nu tar i princip alla uppdrag han blir erbjuden minskar méjligheterna att vara ledig.
Aven forutsiigbarheten minskar i och med att chaufféren inte pa forhand vet nér han ska jobba. En
av utlandschaufforerna ger uttryck for att trivseln inom alla yrken kan variera. Nagot som kan
uppfattas som negativt dr den omfattande bortavaron hemifran, i synnerhet vid tillfillen som av
nagon anledning &dr speciella. Trafikrelaterade problem som t.ex. kobildning kan ocksd vara
frustrerande inslag. Ytterligare en chauffor menar att trivseln beror mycket pa arbetsgivaren; att
arbeta for ett “bra” dkeri.

[Jag trivs] ndr det kan hamna pa en mattlig nivd, far greja med andra
saker, da trivs jag med det. /.../ det kan bli lite mycket om en far en
hektisk vecka for det dr ju vdildigt olika veckor, ibland dr det ju rdtt
lugnt och ibland dr det ju extremt [mycket jobb]. (C4)

...det var bdittre ndr jag hade fast jobb va, och korde pd detta viset,
for jag jobbade tvad veckor och sa var jag fri den tredje och sd jobbade
jag tvd veckor va. (C7)

I och med att chaufforernas trivsel inom yrket dverlag dr god, kan manga ocksa tdnka sig att
fortsdtta sin bana inom yrket ldnge, atminstone s& linge de trivs. Nagon personer dr dock
tveksamma till huruvida de kommer att arbeta inom yrket langt in i framtiden, och ger intryck av
att ha funderat over frdgan. Nagra andra dr mycket bestdmda, och kan inte tinka sig att arbeta inom
nagot annat yrke. Det som skulle kunna fa dessa chaufforer att sluta uppges vara att de inte skulle
kunna fortsétta p.g.a. fysiska skador eller dylikt. Vissa forbehéll gors dock. En kvinnlig chauffor
ndmner t.ex. att hon mdjligen skulle byta yrke i det fall att hon tréttnade pé att stindigt behova
bevisa sin duglighet eller pa att bli motarbetad.

[Jag kommer att arbeta som chauffor]| sa linge jag tycker det dr
ndgorlunda roligt att gd till jobbet. Kommer man bara igang pd
morgonen sd gar det bra... man funderar ju pa om man ska hdlla pa
med detta tills man dr 65 ar va. Det finns ju de dagar nédr man gor det
med eller om man ska hitta pa ndt annat men jag menar dd ska man
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utbilda sig och bdde det ena och det andra och det vet jag inte om det
dar lont. (C3)

Ja forhoppningsvis [kommer jag arbeta som chauffor] tills jag dor,
antingen det eller om jag blir, tills jag rdkar ut for en olycka sd jag
inte kan med det ndgot mer eller om jag blir sa jdvla less pd det hdr att
jag mdste visa framfotterna hela tiden sd jag byter. (C2)

En chauffor, som har déliga erfarenheter av lonehanteringen hos vissa ékerier han arbetat for,
menar att han skulle sluta om detta inte skottes pd ett bra sitt. En annan potentiell anledning till
karridrbyte som ndmns &r ifall den svenska lagstiftningen kring transportbranschen skulle skirpas.
Det finns ocksa de chaufforer som menar att de kan bli tvungna att byta jobb p.g.a. hrdnande
(utlaindsk) konkurrens. Ett problem som ndmns i samband med detta dr emellertid att det kan vara
svart, for en person som arbetat linge inom ett yrke, att hitta ndgot annat arbete. Den chauffor som
ar egendkare betraktar ocksd innehavet av ett eget foretag som ett hinder vid ett eventuellt
yrkesbyte. Samme chauffor ger ocksd uttryck for en kédnsla av trygghet hos sin nuvarande
arbetssituation, i motsats till en storre otrygghet vid en fordndring. Flera chaufférer ndmner ocksa
att det skulle kunna innebira ekonomiska uppoffringar att byta karridr; t.ex. inkomstforlust under
en utbildningsperiod. Samme chauffor skulle dverviga att sluta om arbetsvillkoren skulle forédndras
pa sa sitt att bortavaron okade markant. Tvd chaufforer menar att de skulle kunna sluta inom
chaufforsyrket om privatlivet krdvde detta, antingen genom att familjen hade dnskeméal om mindre
bortavaro eller om ”den stora kirleken” skulle dyka upp.

Som jag ser det dr vdl lite sa hdr att en vet vad en har och en vet
kanske inte vad en far och sen dr, i och med att en har eget foretag och
sd sd dr det ju inte riktigt bara att, ja, sdga upp sig och starta pd med
ndgot annat.../.../...blir det som jag befarar /.../att en blir liggande i
bilen i princip ifrdn séndag fran fredag dda kommer jag att 6verviga
noga i sana fall, det kommer jag att géra. Da dr det inte sdkert att
jag... fortsdtter. Fér det blir lite for osocialt tycker jag. (C4)

...det dr svart, har man en gang borjat med det och sda hdllit pd sd
linge som jag har gjort med det, da blir det ju s.k. det enda jag kan va.
Gar jag nu och sdtter mig i skolbdnken nu och kanske forlorar 30000 i
mdnaden och, nej. Jag tror inte det. [Det som skulle kunna fa mig att
sluta som chauffor ar] Den stora kdrleken. Forstort en familj, nu far
det vara bra. Sa om man kénner att det stammer rdtt en gang till da dr
det inte vdrt det. Definitivt inte. (C8)

Niér det giller fordelar hos chaufforsyrket kan tydliga teman identifieras. De frimsta temana ir
frihet, ansvar och sjilvstindighet. Alla chaufforer utom en uppger att de betraktar sitt yrke som
fritt, &ven om det oftast dr friga om en frihet under ansvar. Inslaget av ansvar betraktas dock ocksd
1 forsta hand som ndgonting positivt. Friheten &r nagot som chaufforerna sitter stort virde pé, och
tycks ocksa 1 ndgon mén kunna kompensera for vissa nackdelar inom yrket. En annan férdel hos
yrket dr att det upplevs som sjilvstindigt; under forutsittning att chaufforen genomfor sina
aligganden pd ett lampligt sdtt har denne stora mojligheter att sjdlv bestimma hur han/hon
organiserar sina korningar. Ovriga fordelar hos yrket som chaufforerna nimner #r bla.
mojligheterna att traffa mycket och olika méanniskor, att ’se mycket”, att tjdna pengar, att ha ett
yrke som upplevs som roligt samt att ingd i en form av samhorighet, diar det gemensamma syftet ar
att fi t.ex. ett foretag att fungera pa ett bra sétt.
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Sjdlvstindigt. Du mdste vara en vdildigt sjdlvstindig person for att
leva med detta jobbet, eller ha detta jobbet. Vildigt fritt. ...dr du en
duktig chauffér och far ett bra samarbete med ett bra transport- sa
skoter du dig sjdlv i stort sett helt och hallet. (C7)

[Fordelarna &r] Att du dr fri inom, ja, frihet med ansvar. Tjdinar bra
pengar. Har bilintresset, man tycker det dr roligt. (C8)

Aven nir det giller yrkets nackdelar ir flera av chaufforerna verens om vissa inslag. En chauffor
ser knappast nagra nackdelar alls, men 1 6vrigt &r den nackdel som ndmns av flertalet chaufforer
stressen, upplevelsen av tidspress samt stindigt 6kande krav. Detta kan ha sitt ursprung i t.ex.
sndva tidsmarginaler och krav pa lossning eller lassning péd bestdmda tider eller press pé att vara sa
effektiv som mojligt under den lagstadgade kortiden. Den ene utlandschaufféren ansag att
arbetstiderna var det storsta problemet, liksom &ven de problem som den svenska &kerinédringen star
infor i och med den skérpta konkurrenssituationen. Det senare avser dock inte chaufforsyrkets
arbetsvillkor 1 sig, utan snarare det samhéllsekonomiska sammanhanget inom vilket chaufférerna
verkar. En chauffor ansag ocksé att lastbilstrafikens negativa miljopaverkan ar problematisk, en
annan att yrket kan vara fysiskt pafrestande.

Nackdelar... tidspress eller stress, just att du mdste vara ddr till det
och du mdste vara ddr till det och du har den kortiden ddr och du far

inte jobba mer idag for kortiden dr slut va. Det dr det som dr sdmst.
(C3)

Nackdelar dr framfor allt, tycker jag att, oregelbundna arbetstider. Du
kan vinda dygnet 3-4 gdnger pd en vecka. /.../ Det sliter vdildigt
mycket pd kroppen, bdade fysiskt och psykiskt. Ar man stresskiinslig ska
man definitivt inte hdlla pa med det hdr. ...Nackdelarna med det dr
alltsa utvecklingen, framfor allt pa yrkes-, alltsd arbete, jobb, antal
jobb. Svenska chaufforskdren dr ett utrotningshotat sldikte va. (C7)

Till de negativa sidorna hos yrket hor ocksa att det ofta dr svart for chaufforerna att ha ett
fungerande socialt liv vid sidan om yrkeslivet. Privatlivet, bl.a. i form av relationer till familj och
vanner, blir lidande i och med att det &r svart for chaufforen att planera sin fritid. Detta beror i sin
tur pa att denne ofta inte vet med sdkerhet ndr han/hon paborjar — men framfor allt — avslutar ett
arbetspass. Dirtill forekommer dndringar av t.ex. arbetstider eller korstrackor relativt frekvent.
Denna osdkerhet uppfattas som problematisk, i synnerhet av utlandschaufforerna, men dven i ndgon
man av de chaufférer som kor inrikestransporter.

...det dr svart att planera fritidsaktiviteter och sd, socialt umgdnge kan
vara lite komplicerat da. Det dr en nackdel ocksda. Och sen dr det
klart, stressfaktorn den dr det klar nackdel med da. (C4)

De chaufforer som arbetar dagtid och de som oftast inte ligger borta i mer dn kanske ndgra dagar
at gangen betraktar i regel yrkets arbetstider som ett hanterbart problem. Flera chaufforer menar
ocksé att deras partners vant sig vid deras arbetstider och —villkor, och kommit att acceptera detta.
Vissa chaufforer menar ocksa att de i praktiken inte har négot val; att de sjdlva maste acceptera sitt
yrkes villkor for att trygga sin forsorjning eller inte befinner sig i en position dir de kan avsédga sig
uppdrag. En chauffor menar ocksé att det ar vasentligt att ta tillvara pa den fritid som &ndé finns att
f4, tex. genom att umgds med familj och barn. Samtidigt finns en medvetenhet om att
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oregelbundna arbetstider, korta varsel och mycket bortavaro kan orsaka friktion 1 privatlivet, och att
det forekommer att chaufforers privata forhallanden tar slut av den orsaken.

Ja hon var van. Hon har ju varit med hela tiden /.../ sd att, hon har ju
ldrt sig, eller hon var ju med dven pd den tiden ndr jag dkte som
resemontor va, och da var jag ju borta manadsvis och det gick ju det
ocksa. /.../ Det har man vdl hort mdanga som har de bekymren sd att
sdga. Att forhallandena spricker pda grund av att en av parterna dr
borta jamt. Men det funkar vildigt bra, faktiskt. (C1)

Det ar framfor allt utlandschaufforerna som betraktar sitt yrke som nidgot som paverkar de privata
relationerna i stor utstrdckning. En chauffér menar att de sociala kontakterna i form av t.ex.
fritidssysselséttning och umgédnge med vénner pdverkas genom att han sédllan d&r hemma, och att
vénner t.0.m. gett upp sina forsok att umgas med honom p.g.a. detta. Han befann sig ocksa s 1dngt
hemifran att det tog flera dagar att ta sig hem da en akut familjesituation intrdffade. Den andre
utlandschaufféren anser att hans skilsméssa till stor del orsakades av hans arbete, och att detta
snarare ar regel 4n undantag for utlandschaufforers forhallanden.

Manga av mina vinner har trottnat pa mitt jobb och det har de sagt
till mig ocksa, speciellt sen jag borjade kora utlandet, har de sagt det
att “fan det dr inte lont att vinga pa dig for du vet ju aldrig ndr du
kommer hem, och varenda gdng man ringer antingen dr du i Italien

eller sd dr du i Frankrike eller sa dr du i England eller sd dr du i
Spanien”. (C7)

Mycket tror jag det [att min skilsméssa orsakades av mitt jobb]. At
man dr aldrig hemma va. Det...ja, forra dret jobbade jag ver 6000 *
timmar. Sd dd kan du tinka dig vad man dr hemma. Och dd tappar
man social kontakt med kompisar hemma, fritidssysselsdttningar,
fritidsintressen, sant existerar ju inte. Man bor i bilen i stort sett. /.../
Det dr vdl en tio ar sen jag borjade kora utomlands och da trodde
man, ja, att det skulle fungera och allting men sen blev det ju hdr som

for alla andra for jag menar 99 procent av dem som kor ute dr ju
skilda. (C8)

6.4. Initiala forvintningar samt forindringar i synen pa yrket

I de flesta fall hade chaufforerna inga tydliga eller konkreta forvintningar pé sitt yrke innan de
inledde sina yrkesliv. Alternativt har de svart att dra sig till minnes hur de tinkte kring yrket. I den
man de fanns har chaufforerna ocksé svért att formulera vilka dessa initiala forvéntningar pé yrket
var. De flesta anser dock att yrket i stort sett motsvarar forvintningarna; dverraskningsmomenten
har varit fa. I ndgra fall anser chaufforerna att yrket ar béttre dn forvéntat, men uttalar sig inte mer
specifikt om hur detta tog sig uttryck.

Tvé chaufforer hade goda kunskaper och insikter i yrkets innebérd dd de hade haft mycket
kontakt med det genom sldktingar eller bekanta. Négra chaufforer trodde att yrket skulle medfora
mycket kroppsarbete. En av dessa upplever dock att det var ldttare dn véntat, bl.a. eftersom det
kommit praktiska hjalpmedel att anvénda sig av vid t.ex. lossning och lastning. En av de kvinnliga
chaufforerna blev forvanad over att hennes konstillhorighet hade sa pass stora konsekvenser; att

7 Normal érsarbetstid ir cirka 2000 timmar.
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hon behdvde anstringa sig for att bli accepterad som chauffér. En annan forvanades av att 6vriga
bilister saknar respekt for lastbilar och dessas forutsittningar (t.ex. i form av tilldten maxhastighet
och ldnga bromsstrickor). En chauffor upplever att arbetsuppgifterna har fordndrats frén att i
princip enbart innebéra att kora lastbil till att &ven inkludera relativt mycket pappersarbete.

Det var ungefir som jag hade trott. (C1)

...jag hade inte trott att man [som kvinnlig chauffor]| skulle behova
vara sd jdadra, ha sa mycket skinn pd ndsan.../.../Men samtidigt, men
dnda tycker jag det, ja, det dr ndstan lite lindrigare dn jag hade vintat
mig. Jag var beredd pad liksom, mer tungt arbete och sdaddr men det
har det ju inte varit for det har kommit sa mycket hjdlpmedel idag sd
att... det dr sd ldtt att fixa saker. (C2)

Den utlindska konkurrensen inom transportbranschen &r ett tema som uppkom &ven i detta
sammanhang. En chauffor, som kor pa utlandet, upplever att forandringarna medfort att vissa av
hans forvintningar pd yrket inte infriats. Denne chauffor forvidntade sig att chaufforer som
yrkesgrupp alltid skulle behovas i samhillet p.g.a. det stora transportbehovet. I och med att
konkurrensen nu hardnat tycks chaufforen kidnna sig dsidosatt och besviken.

...om det blev riktigt som jag hade tdnkt mig, nej det blev det inte.
/.../...jag trodde faktiskt inte, for ndr jag borjade kora lastbil sa tinkte
jag ocksa lite grann sa hdr, det dr en yrkeskar som alltid kommer till
att behovas, for utan transporterna sa kommer samhdllet att stanna.
/.../ Och den utvecklingen som kommer idag va, visst, det behévs
fortfarande chaufforer, och det behévs fortfarande transportfordon.
Men, med EU och sdna hdr grejer va, sa dr det inte mig som chauffor
de vill ha ldngre. (C7)

Synen pa det egna yrket har fordndrats hos vissa av chaufforerna, men inte hos alla. Insikterna
om yrkets krav har naturligtvis okat i1 takt med arbetslivs-/yrkeserfarenheten, men i de flesta fall
har detta inte lett till omvéarderingar av yrket som sadant. Fordndrade personliga forhallanden har 1
vissa fall ocksa medfort forandringar 1 synen pé yrket. I ett negativt avseende mérks detta tydligast
hos den chauffor som anser att hans arbete var den frimsta orsaken till hans skilsméssa.

En chauffor, som nyligen fatt barn, menar att han inte omvérderar sitt yrke av den anledningen
eftersom han och hans sambo dr 6verens om hur de vill organisera sina liv. Dartill podngterar han
att det ocksa dr vérdefullt att han arbetar inom ett yrke dir han trivs, eftersom detta i1 sin tur
paverkar hans relationer till andra ménniskor (inklusive familjemedlemmar) 1 positiv bemarkelse.
De chaufforer som haft barn under hela den period som de arbetat inom yrket har heller inte
upplevt nagra fordndringar i synen pa sitt yrke.

Upplevelsen av arbetsuppgifterna har i nagra fall fordndrats. Flera chaufforer uttrycker att de
inledningsvis upplevde dessa som roliga eller spdnnande, men att denna kénsla senare forsvunnit.
En av utlandschaufforerna menar ocksé att det som i borjan ansags spannande och “glamourdst”
med tiden blivit vardagligt och slentrianmissigt di erfarenheten av yrket dkat.

1 borjan, da var det ju mer glamour dn vad det dr nu. Nu har det ju
blivit en vardag med sd att siga va, till en borjan var det roligt for
varje nytt land du kom till och sdnt hdr va. Men den charmen har det
tappat nu, sa om du sdger till mig att jag ska dka till Spanien eller
Portugal liksom, eller Danmark det skiter jag i vilket... (C8)
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6.5. Chaufforsyrkets innebord och krav idag och i framtiden

6.5.1. Yrkets innebord och krav i dagsldget

Nér det giéller chaufforsyrkets innebord finns en viss samstdmmighet hos de intervjuade
chaufforerna. Det stér klart att ansvar dr en central bestindsdel i yrket. Detta ansvar tar sig olika
uttryck. Ansvaret avser, kanske 1 forsta hand, transporten av godset; att detta kommer fram till
mottagaren 1 ritt tid och 1 gott skick. En viktig uppgift dr ocksa att se till att alla parter (framfor allt
da arbetsgivaren och kunden) blir ndjda med uppdragets utférande.

Chaufféren ansvarar emellertid ocksd for att framfora ett fordon som é&r tungt i sig och dértill
tungt lastat. Detta innebér ett trafikansvar, som dessutom utdkas av att minga chaufforer ocksé
tycks ta ansvar for andra trafikanters beteende for att undvika att bli inblandade 1 olyckssituationer.
Flera chaufforer menar att chaufforsyrket innebéra att det r nddvéndigt att kunna hantera och 16sa
manga olika situationer som kan uppsté. Flera chaufférer nimner att i synnerhet personbilsbilister
ofta kan utgora riskmoment genom sitt mer eller mindre vardslosa trafikbeteende. Chaufforen
maste dessutom kunna ldsa vissa praktiska problem, om lastbilen t.ex. skulle g& sonder pa nagot
sdtt dr det en fordel om chaufforen kan atgirda detta.

Det innebdr att man har ett ansvar for ett fordon som vdiger 60 ton
och att godset kommer till rdtt stdille och att man... ja, utfor sitt arbete
till allas beldtenhet, bdde for arbetsgivare och kunder som man kor

for. (C3)

...det finns hur manga bilister som helst som kommer och kor som ena
tokar, och man ska hela tiden vara pd sin vakt att man inte, man ska
hindra dem frdan att gora dumheter sd att man inte behover bli
inblandad, i ndnting som de oftast rar for. (C2)

Chaufforsyrkets konkreta innebord &r inte given for alla typer av chaufforer, utan varierar
beroende pa vilken typ av transport chaufforen arbetar med, t.ex. utlands-, fjarr-, eller lokala
tankbilstransporter. Till de positiva sidorna hos yrket rdknar nagra chaufforer att det innebér att
man far ”se mycket” och triffa manga minniskor. Samtidigt anser flera chaufforer att deras yrke
innebdr mycket ensamhet. Nagra negativa aspekter pa yrket som nimns av chaufforerna ér att det
ibland kan upplevas som slitsamt och stressigt. En chauffor ser en nackdel i den ovisshet som ofta
ar ndarvarande, 1 forsta hand d& gillande destinationer for lastning och lossning, vilka ofta &r
foremal for dndringar undervdgs. En av utlandschaufforerna upplever de oregelbundna tiderna for
arbete, vila, maltider och fritid som péfrestande. Denne chauffor betraktar ocksd yrket som mycket
stressigt.

Du ska klara vildigt mycket. Frihet under ansvar. Losa situationer
och... mycket stress hela tiden /.../ for det dr mycket det med Just-in-
time /.../ Sena ndtter. Ingen fast tid, ena stunden vaken dag och [den
andra stunden] natt och...mat pa konstiga tider. (C8)

Bland de krav som chaufforerna upplever stills pd dem som yrkesutdvare aterfinns bl.a. det
sjalvskrivna kravet pd att inneha formell korkortsbehorighet for och kunna kora lastbil. Flera
chaufforer ger dock uttryck for att detta inte dr ett tillrackligt krav pa en yrkeschauffor. Det finns
hos vissa ocksd en uppfattning om att det ar for ldtt att ta korkort. Négra chaufférer kopplar detta
resonemang till chaufforens ansvar for framforandet av en tung lastbil och for den 6vriga trafiken.

Vid sidan av detta dr en forméga att kunna forhalla sig till kunder pa ett lampligt séitt och
uppvisa ett gott uppforande nagot som ndmns av manga chaufforer. Det ar tydligt att chaufforerna
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betraktar kundkontakterna som ett viktigt inslag i deras arbetsuppgifter. Andra krav som ndmns ar
att chaufforen dven ha ett gott ordningssinne och sjdlv kunna organisera och ta ansvar for sina
arbetsuppgifter pa ett bra sitt. En chauffor menar ocksé att det &r viktigt att chaufforen kan ta sig
fram 1 olika och for denne okédnda miljder, att kunna ldsa kartor och hitta till t.ex. lossnings-
destinationen. En annan chauffor podnterar att det dr viktigt att kunna behédrska situationen om en
olycka skulle intrdffa. Vid utlandskdrning framhélls sprakkunskaper som betydelsefulla. En
chauffor ndimner ocksa formaga att ta egna initiativ som en viktig egenskap.

... egentligen vad som krdvs dr ju ett korkort och sen krdvs det ju att du
i alla fall kan halla dig vaken /.../ du ska komma i tid och du ska géra
ett snyggt jobb, du ska inte bete dig som ett svin efter vigen utan det
handlar ju om att samarbeta med allt annat som dr efter vigen va.
/.../jag tycker vdl lite ibland att, att... folk kanske far korkort lite for
ldtt. /.../...du har 60 ton och dker omkring med. Det krdver lite grann.
(C1)

...det allra viktigaste dr givetvis, maste ju kunna kora lastbil men det
dr ju, kanske, men det viktigaste dr ju ndstan annars bortsett frdn det,
det dr att kunna ta kunderna pa ett bra sdtt da. /.../ Sen givetvis sd
madste en, stdlls ju ganska stora krav pad att kéra och dven geografiskt
sett sd ska en kunna ta sig fram. (C4)

Bland de teoretiska kunskaper som anses inga i kraven péd chaufforen finns bl.a. kunskaper om
hantering av olika typer av last, lastsdkring samt kunskap om fordonet i sig. Nagra chaufforer
menar att ett tidigare krav pa chaufforen var att denna skulle kunna hantera mindre problem med
lastbilen som kan uppstd efter vigen. En chauffér menar — och ar kritisk till — att nya chaufforer
idag inte har dessa kunskaper. Det anses ocksa viktigt att chaufforen visar aktsamhet med bade
fordonet och lasten. Ansvarstagande dr med andra ord betydelsefullt 4ven 1 detta hdnseende. Flera
chaufforer menar ocksd att det ar viktigt att kunna hantera och anvidnda sig av den
tekniska/datatekniska utrustningen i lastbilarna.

Det kommer in mycket mer datateknik i bilarna. Och...du ska kunna
sdnt sa att sdga. Och bilarna blir mer och mer avancerade. (C8)

[Som chauffor &r det viktigt att vara] rddd om det man kor helt enkelt.
/.../Och sen da att... man haller ju ordning pa grejerna, och att man
har, noga med bdde bil och slip och, ja, vad man gér och, allting. For
da far man ju fortroende fran arbetsgivaren ocksa. (CS)

En chauffor menar att minga akeriforetag kraver att deras chaufforer ska utnyttja fordonen sa
effektivt som mojligt; att lastbilarna i princip aldrig ska st stilla. Samtidigt ska korningen ske pa
ett s& ekonomiskt fordelaktigt sdtt som mojligt, t.ex. med avseende pa briansleférbrukning. En
chauffor ndmner ocksd miljomedvetenhet som ett allt starkare krav frdn transportbranschens
kunder.

[Akeriforetagen] forséker fi chaufforerna mer delaktiga, alltsd kira
mer ekonomiskt, utnyttja fordonet mer effektivt, med kortider och

vilotider /.../ bilen ska rulla effektivare. (C7)

Négra chaufforer menar att deras yrke innebér ett outtalat krav pa att anamma nagon form av
speciell livsstil. De flesta chaufforer ansdg ocksd att deras yrke krivde en anpassning av
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yrkesutdvarens sétt att leva. Detta forekom bade hos inrikes- och utrikeschaufforer. De individuella
chaufforerna tolkar begreppet “livsstil” pd lite olika sétt Det tycks emellertid handla om att
antingen se sig tvungen att anpassa sitt liv till sitt yrkes villkor och krav, eller att dras till yrket
p.g.a. vissa personliga egenskaper. Samtidigt som chauffoérerna dr medvetna om de konsekvenser
som t.ex. mycket franvaro hemifran eller yrkesmaissig stress kan leda till finns en vilja och lockelse
1 att ge sig ut pd végarna. Detta tycks bl.a. vara kopplat kédnslan av frihet samt till upplevelser. En
chauffor upplever kédnslor av rastloshet da han inte jobbar. En annan chauffér menar att det ar en
fordel att vara “ensamvarg” som chauffor; att trivas med att vara for sig sjalv.

Det dr bara sa, det dr en livsstil det hdr. /.../ Det dr lite det hdr att en
blir lite rastlos om en gar for mycket hemma /.../ Jag tror det dr svdrt

att sldppa ett sant hdr yrke och borja stilla sig pa en verkstad eller
ndt va. (C3)

Det dr ett valdigt speciellt, speciellt att kéra utland, speciellt jobb,
speciellt liv man lever.(C7)

6.5.2. Upplevda fordndringar samt framtidens krav

De flesta chaufforer ansag sig ha sett fordndringar i kraven pd dem som yrkesgrupp ske sedan de
inledde sina karridrer inom yrket. Dessa chaufforer dr dverens om att fordndringen framfor allt
inneburit att tempot och kraven pa effektivitet har hojts samt att chaufforens ansvar ocksa har
okat 1 samband med detta. Detta kan tolkas som ett utslag av de relativt harda villkor som rider pa
transportmarknaden, samt som en anledning till den stress som manga chaufforer sdger sig uppleva
1 sitt yrkesutovande (se kapitel 6.3.).

En av chaufférerna menar att fordndringarna aterigen, dtminstone for honom 1 egenskap av
utlandschauffor, beror pé att svenska &kerier utsétts for konkurrens utifrdn med avseende pa priser
och arbetskraft. En chauffor exemplifierar den 6kande tempot med att det inte langre &r mojligt for
chaufforer att umgés med varandra under arbetstiden eftersom denna mdste utnyttjas maximalt.
Chaufforen tycks uppleva att en del av trivseln och tjusningen med yrket darigenom har forsvunnit.

[Det ar] mycket mer ansvar som ldggs pd chaufforen. Betydligt mycket
mer ansvar sen jag borjade. (C2)

Tempot har blivit hogre. Det har det blivit. Och sd just det hdr,
prisbilden, man fdr hora hela tiden va. Det dr stindigt dterkommande
att “det dr dyrt, det dr dyrt, och polacker dr billiga”. (C8)

En person menar att kraven pd JIT (Just-In-Time) och tidspressat gods medfort dr en orsak bakom
de hogre kraven pa chaufforen har. Detta har, enligt chaufforen, skett genom att JIT nérmast
kommit att fi status som standardtransport. Godset méste nu komma fram vid den avtalade
tidpunkten, utan att hinsyn tas till t.ex. hastighetsregler eller trafikproblem. Chaufféren menar att
det huvudsakliga problemet ligger i att den enskilde chaufforen far ta hela ansvaret for en eventuell
forsening, &ven om denna har sin orsak i orealistiska 16ften frén t.ex. en transportledare.

Sd ldnge det gynnar dem, och de tjdnar pd det och ser sd jdvla bra ut
for sina chefer va, sd dr det helt rdtt att kunna ljuga och stdlla vilka
javla krav som helst va. Sen att vi dr...har ett yrke som gar under
regelverk va, som dr straffbart, det skiter de /.../sd det dr vi som far ta
den skiten och reda upp den va. /../ Da far man sig en jdavla
avhyvling, varfor i helvete man inte var framme och lossade... (C7)
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Chaufférerna hade 1 allménhet inga bestimda forestdllningar om hur kraven inom yrket kan
komma att fordndras i framtiden. Detta &r naturligtvis svart att uttala sig om eller spekulera i.
Samtidigt dr det rimligt att anta att chaufforerna har mojlighet att gora relativt kvalificerade
gissningar om detta, inte minst med utgdngspunkt i de fordndringar de redan noterat. Nagra idéer
om hur chaufférsyrket kan komma att te sig i framtiden finns ocksa. I princip bygger dessa
forestillningar vidare pa de fordndringar som chaufforerna redan anser sig ha sett under sin tid
inom yrket.

Det finns spekulationer om att tempot kan komma att stiga ytterligare, och ddrmed tidspressen
och stressen. Chaufforerna forvantar sig dértill att kraven pé ansvarstagande kommer att stiga, och
att arbetsuppgifterna troligtvis kommer att utvidgas till att omfatta mer 4n att enbart kora lastbilen.
Detta 4r en utveckling som flera chaufforer redan tycker sig kunna se. De utdkade
arbetsuppgifterna kan t.ex. vara mer “pappersjobb” i form av hantering av t.ex. korordrar,
fakturering etc. Detta torde innebira att kunskaper av mer administrativt slag kan komma att bli en
viktig del av de framtida chaufforernas kompetensomriade. Vidare kan en chauffor tinka sig att
chaufforens ansvaromrdde okar till att omfatta bade lastning, transport och lossning av gods. En
mojlig anledning till detta som ndmns &r nedskédrningar i antalet anstéllda vid destinations-
terminaler i besparingssyfte.

Flera chaufforer forvintar sig ocksd att den tekniska utvecklingen av lastbilarna kommer att
fortsdtta, och leda till 6kad anvéndning av framfor allt datorer i samband med olika arbetsuppgifter.
Dérmed blir dven goda kunskaper i datoranvéndning betydelsefulla.

Sammantaget finns indikationer om att ett framtida krav pd chaufforerna kan antas vara ett
relativt brett kompetensomrade, dir kunskaper inom ménga olika filt, frdn det praktiska till det
teoretiska, ska inga.

...det dr vdl det att det kan vdl bli mer byrdkrati i det hela, att man ska
ha mer, gora mer, alltsd, man ska i stort sett gora, ta emot kérorder
och det avslutas med att fakturan gar ivig va, man ska skéta
pappersjobb och sant sjdlv. (C1)

Det dr manga leverantérer som stdller krav pa att det dr chaufforen
som ska se till att det dr rdtt gods som lastas och att det dr rdtt antal
kollin och alltihopa sant ddr va. Sa det kommer sdkert bli mer
dtaganden for chaufforen dda va om man sdger sd. (C3)

Jag tror det kommer till att bli dnnu mer med datorer och sana grejer i
bilarna. (C7)

6.5.3. ...och de blygsamma kraven fran chaufforerna

Jag krdver egentligen nog fan ingenting alltsd. Fér man sitter inte i
den positionen idag sa man har rdtt och befogenheter och méjligheter
till att krdva nanting./.../ jag far vara tacksam bara, for att jag far ett
jobb. (CT)

Det dr vildigt svart att stilla krav, man ska helst std som en liten
skolpojke med méssan i handen och buga och tacka och ta emot. (C8)

De krav som chaufforerna stiller pd sitt yrke ar att betrakta som ansprékslosa, om inte

obefintliga. Flertalet av de intervjuade chaufforerna upplever inte att de befinner sig i en sadan
position att de sjdlva kan stdlla krav pa sitt arbete. Det tycks vara sd att de krav som finns inte
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formuleras av chaufforer, utan av arbetsgivare och kunder. I den mén chaufforerna siager sig stilla
krav pa sitt yrke handlar dessa ofta om sadant som kan betraktas som sjdlvklarheter, t.ex. att 16nen
betalas ut och att den betalas ut 1 rétt tid.

Flera chaufforer ger ocksé uttryck for en attityd som gér ut pa att de, i och med att de sjédlva valt
chaufforsyrket, ocksd maste acceptera dess villkor och snarast vara tacksamma for att de
overhuvudtaget har ett arbete. Flera av chaufforerna talar ocksa om risken att forlora sitt jobb om
de av arbetsgivaren uppfattas som besvirliga p.g.a. att de stiller hoga krav. En chauffér menar att
han som chauffor inte dr oersittlig, och att det finns andra som &r villiga att arbeta under de
forhallanden som rader utan att krdva nadgonting annat. Chaufforernas upplevelse av och oro infor
konkurrenssituationen pa transportmarknaden mérks med andra ord dven i detta sammanhang. Den
ar en anledning till att chaufforer faktiskt inte vagar stilla krav pa t.ex. sina arbetsgivare. Detta
problem tycks vara storst for utrikeschaufforerna, men omnimns dven av vissa inrikeschaufforer.

Jag har ju valt yrket och man far ju rdtta sig efter saker och ting med
va, man kan inte stilla for mycket krav idag heller pa arbetsgivare
och sdnt va. /.../ Ar man néjd med det jobbet man har och alltihopa
det hdr sa ska man nog vara rdttsa forsiktig med att goéra ndgra
storre... ja, ha stérre krav pa saker och ting va. For rdtt som det dr
blir en uppsagd va. /.../ sd ldnge dkeriet gar bra och du far din lon
och det hdr va sa fdr du vara néjd va. (C3)

Man stdller inga krav direkt, /.../ nu ndr branschen dr som den dr va.
For stdller du storre krav da far du reda pa att det finns andra som
inte stdller de kraven. (C8)

En chauffor stiller dock nagot hogre krav pa yrket; att det ska vara stimulerande och att dven
chaufforen ska ha inflytande 6ver arbetet. Ofta handlar dock de egna kraven snarare om 6nskemal
dn egentliga krav. En av de kvinnliga chaufférerna upplever sin kombination av kons- och
yrkestillhdrighet som problematisk. Hon uttrycker en Onskan om storre acceptans for kvinnor
inom yrket. Ett annat 6nskema@l &r att transportuppdragen inte ska organiseras pa ett sddant sétt att
chaufforen tvingas kringgd regelverket om kor- och vilotider. Kopplat till detta dr en av
chaufforernas onskemél om minskad stress och att i synnerhet transportledare ska skaffa sig
erfarenheter och insikter om hur chaufférernas yrkesvardag ser ut, t.ex. i form av tidsméissiga
begransningar. Dirigenom skulle de krav som stélls pa chaufférer kunna bli mer realistiska.

...det enda jag skulle kanske vilja dndra pa det dr vdl attityden
gentemot tjejer, storre acceptans sd att sdga. /.../|De ska] inte doma ut
en pd en gang. (C2)

Skulle jag krdva ndnting, eller stdilla ndt javia krav.../.../sa dr det ett
krav pd att det skulle vara ett totalforbjudet for transportledare att
jobba som transportledare om de inte hade suttit bakom ratten innan,
och varit ute och kort/.../ Kravet eller drommen dr vil kanske att
sdnka speeden lite grann va, pd stressen 6verhuvudtaget i dagens Idge.

(C7)
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6.6. Asikter om yrkets arbetsforhallanden

Chaufforerna tillfrigades om vad de tyckte om ett antal aspekter péd sina arbetsvillkor: Dessa var
foljande: 16n, arbetstider, relationer till kolleger och arbetsgivare respektive kunder, eget inflytande
over arbetet, synen pa lagstiftningen kring végtransporter samt pé risker i yrket.

Loner och arbetstider

De flesta chaufforer d4r ndjda med sin 16neniva. I flera fall anser man att grundlonen i sig &r relativt
lag, men att detta kompenseras av olika lonetilligg. Vissa chaufforer &r dock mer néjda med sin
I6n 4n andra, bl.a. en chauffér som arbetar nattetid samt de bada utlandschaufférerna. En av dem
motiverar ockséd arbete som chauffor med att 16nen dr bra. Den chauffor som ar egendkare menar
att timlonen &r 1ag dé den slas ut pa all arbetstid, d.v.s. inte bara kortid utan ocksa t.ex. bokforing.
Endast en chauffor, som dr timanstilld, 4r missndjd med sin 16n.

Grundlonen dr 18000. /.../ Men tittar man pd att du kanske har ... ja,
10000 till i tilldigg ... da sparkar det ju ivdig lite grann. Dd borjar man
ju hamna i en helt annan situation. (C1)

Den dr, gar inte att klaga pad. Det dr ddirfor man sitter ddr. Om man
sd sdger. (C8)

Asikterna om arbetstiderna gar isér i relativt stor utstrickning. De flesta #r forhallandevis nojda
med sina arbetstider i allménhet. Det som uppfattas som negativt i sammanhanget dr exempelvis
ovisshet om ndr man ska borja eller sluta ett arbetspass p.g.a. korta varsel. Detta innebéar
svérigheter att planera. En av utlandschaufforerna tycker att arbetstiderna ar mycket problematiska
beroende pa att arbetstiden i1 princip omfattar hela dygnet, samt att det &r pafrestande att ofta
behova vinda dygnsrytmen.

Jag har inga problem med det! Dem [arbetstiderna)] dr jag dr helt nojd
over. (C2)

...en aldrig vet ndir en kommer hem for det dr sd korta varsel, det dr
vdldigt korta varsel hela tiden att det dndrar sig stindigt. (C4)

Regelverk

Nar det géller den lagstiftning som transportbranschen lyder under tar chaufférerna néstan
uteslutande upp frdgan om kor- och vilotider. Synen pa detta regelverk ir tudelad. A ena sidan
accepterar och uppskattar chaufforerna att reglerna finns, och anser att det finns goda anledningar
till dess existens. A andra sidan ir de ofta kritiska till reglernas rigiditet, och flera chaufférer anser
att de ar verklighetsfrimmande eller att tillimpningen av reglerna inte sker pa ett bra sitt.
Chaufforerna efterlyser bl.a. en storre flexibilitet géllande kdr- och vilotider, sd att det t.ex. ska
vara mojligt att flytta lastbilen till ndgonstans dér det finns mojlighet att dta, duscha och besoka
toaletten. Flera chaufforer anser att reglernas forankring i verkliga forhéllanden ér dalig; att det inte
ar mojligt att bete sig helt 1 enlighet med dessa utan att det innebdr nagon form av besvér for
chaufforen.

Lagstiftningen och reglerna dr det kanske inget fel pa. Men pa sdttet

de utovas dr det stort javla fel pa./.../ [Om] vdr arbetstid tar slut och
man star ute i ett industriomrdde nanstans, kan ta t.ex. i Stockholm va,
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sd kan du inte flytta bilen och kéra till en bensinmack for du behover
lana toaletten eller kéra till en restaurang for att kika, kan du inte
fytta bilen, for da bryter du din vilotid. Sa har du brutit din vilotid sd
maste du borja om och rdkna vilotiden fran ddr du har brutit tiden va.
(C7)

Négra chaufforer dr ocksa kritiska mot polisens beteende i eftersynen av lagstiftningen. Polisen
anses av en chauffor bete sig inkonsekvent beroende pa en chauffors nationalitet. En chauffor
menar att utlindska chaufforer ofta kan slippa undan boter for att t.ex. ett for langt arbetspass,
beroende pa att polisen vet med sig att boterna séllan betalas. En chauffor anser dock att det &r
positivt att polisen ibland kan se mellan fingrarna vid mindre forseelser som t.ex. nadgra minuter
kort vila. Slutligen menar en chauffor att det egentligen inte har ndgon betydelse for hur
regelverket utformas, eftersom det alltid kommer att finnas ett missndje dver ndgonting.

Det kvittar nog hur de dn goér vad det giller regelverket for oss

chaufforer sa dr det alltid nat som inte kommer att falla i god jord.
(C3)

Risker

De riskfaktorer som kan finnas for en chauffor inkluderar kanske framfor allt risken for att bli
inblandad i en trafikolycka, men d@ven exempelvis att bli bestulen pé last, lastbilens drivmedel eller
personliga dgodelar. Av de chaufférer som intervjuats har en varit med om en allvarlig
trafikolycka, vilket ledde till att han tillfalligtvis slutade arbeta inom yrket.

Chaufforerna dr medvetna om de risker som finns, men uppger i de flesta fall att detta inte ar
nagot som upptar deras tankar i ndgon storre utstrickning. Nédgon ger ocksa uttryck for en attityd
som 1 princip gér ut pa att det &r meningslost att oroa sig i forvig eller i onddan. De flesta siger sig
kénna sig relativt sékra. Flera personer framhaller ocksa att det dr sdkrare att sitta i en lastbil 4n i en
personbil vid en eventuell olycka.

Sd ldnge du dr ute efter vigen sd finns det alltid en risk. Sjdlv kdnner
jag mig ganska sdker ddr jag sitter. (C1)

[Risken for att bli inblandad i en trafikolycka] far man ju hela tiden
vara medveten om men det dr ingenting som man sitter och tinker pd.
/.../ Och sen, ja, nd, en kan inte gd och tinka pd att en blir ranad eller
att, hdnder det sa hdnder det va, dd far man ta den saken da va. (C3)

En chauffér ndmner sjdlvmordsbendgna personbilister som en relativt allvarlig riskfaktor. Det
forekommer, enligt chaufforen, relativt ofta att personbilar medvetet kor in i lastbilar. Detta ar
naturligtvis farligt &ven for den som framfor lastbilen, och drabbar dessutom chaufféren psykiskt.

Naér det géller risken att bli ranad finns tydliga skillnader mellan inrikes- och utrikeschaufforerna.
De flesta inrikeschaufforerna bedomer att denna risk &r mycket liten, och vissa av dem har knappt
hort talas om fenomenet. De tycks kénna sig trygga s& linge de enbart kor inom Sverige.
Medvetenheten dr betydligt storre hos utlandschaufforerna, vilka ocksd torde 16pa storre risk att
utsittas for ran. De taktiker som finns for att undvika detta dr framst att undvika att parkera pa
ensliga platser utan istéllet soka sig till omrdden med liv och rorelse”. En chauffor, som
huvudsakligen kor inrikes men dven till viss del till t.ex. Finland, uppger att han dr mer aktsam &n
annars da han befinner sig i ndrheten av ryska griansen. Ndgra chaufforer ger uttryck for dsikter
eller fordomar som gor géllande att personer av vissa nationaliteter skulle vara mer bendgna att
utfora rén &n andra.
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Eget inflytande

Asikterna om vilka méjligheter en chauffor har att sjilv paverka sin arbetssituation gar dven de
isdr. Vissa upplever sig ha stor frihet att organisera arbetet pd vad sétt de finner lampligt, medan
andra kinner sig styrda av ett schema. Flera chaufforer anser sig ha vissa mojligheter att utova eget
inflytande, men detta géller di oftast enbart inom ramen for det forutbestimda uppdraget. Det
chaufforen kan bestimma sjdlv dr da enbart t.ex. 1 vilken ordning gods levereras till ett antal
kunder under en arbetsdag. Nagra chaufforer ger dock uttryck for att de sjélva kan avgdra i vilken
omfattning de vill arbeta. Egenforetagaren i synnerhet anser sig ha mojlighet att acceptera eller
tacka nej till uppdrag. Den chauffér som anser sig ha storst eget inflytande 4r en av
utlandschaufforerna, som betraktar just det egna inflytandet 6ver arbetet som friheten 1 yrket.

Vi dr schemalagda, sd att vi har ju det att gd efter sa att det dr inte sd
mycket att klaga pa det (C2)

Jag far ett uppdrag sa att sdga och en tid, sen vad jag gor ddremellan
det, inom citationstecken, skiter de i va. Det dr ddr du har friheten.

(C8)

Relationer till andra: kollegor och arbetsgivare

Relationerna till kollegor och arbetsgivare upplevs i regel som goda. De flesta chaufforer dr ndjda
eller mycket ndjda med denna aspekt pd sina arbetsforhdllanden; det anses fungera bra. Flera
chaufforer anser att stimningen eller gemenskapen pd arbetsplatsen dr god, och en chauffor
upplever att det snarast ligger “pa kompisnivd”. Ingen av de intervjuade har varit med om
konflikter med sina kolleger eller arbetsgivare. Kommunikationen grupperna emellan tycks ocksa
fungera bra.

Det dr bra. Det dr fruktansvirt bra. Jag har fatt ett bra mottagande.
Sd det har inte varit nagra problem. (C5)

Négra chaufférer ndimner dock ocksd nigra mindre bra sidor av dessa relationer. En chauffor
upplever att relationerna kolleger emellan fungerar béttre &n relationerna till arbetsgivaren. Detta
kan, enligt henne, bero pa att cheferna dr stressade. En chauffér menar att det ibland kan
forekomma inslag av konkurrens om uppdrag mellan chaufforer. En chauffér menar att en svaghet
1 relationer mellan arbetsgivare och anstillda kan vara formégan att uppmuntra och ge berém.
Chaufféren menar att detta ofta gloms bort, och att det dr vanligare att klaga pa de anstéllda. Han
podngterar ocksa att det dr viktigt att de anstédllda kinner att de gjort bra ifrén sig.

Det dr alltid ldtt att klaga pd folk. /.../Mdnga vill ju gdrna héra ocksd
att ja men det ddr fixade du bra, det ddr gick jdvligt bra eller ndt sdnt.
(CI)

Relationer till andra: kunder

Kundkontakterna anses i princip fungera bra. Chaufférerna uppvisar en medvetenhet om
betydelsen av att relationerna till kunder har positiva fortecken. Flera chaufférer menar dock att
dessa kontakter kan variera mycket mellan olika kunder eller i perioder. Det ar ocksé tydligt att
chaufforerna anser sig befinna sig i ett slags underldge gentemot kunden. Flera av dem menar att de
inte kan tillata sig att sdga vad som helst till en kund och att det dr viktigt att undvika konflikter i
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syfte att inte orsaka ekonomisk forlust for akeriet i form av en forlorad kund. I de fall dar missnoje
med en kund uppstar undviker chaufforen darfor att ge uttryck for detta infor den berérde kunden.

Det dr klart att nan gang far du ju stinga hyttdorren och sd dra en
radda for dig sjdlv inne i hytten 6ver ndn kund. (C4)

Man far ju ha den instdillningen att kunden har alltid rdtt. Det dr ju sd
va, och sen om man tycker det dr totalt vansinne, jaja man far vdl
halla det for sig sjdlv /.../ snds du av en sdn, ja dd har vi formodligen
en forlust ddr ocksd. For den kunden kommer formodligen att fundera
pa att kanske anlita ett annat bolag va. (C1)

6.7. Asikter om lastbilens utformning och fordonsutvecklingen

Chafforerna ar 6verens om att lastbilens fysiska utformning ar av stor betydelse 1 och med att den
utgdr deras priméra arbetsplats i vilken de tillbringar den storre delen av sin arbetstid. Utvindigt &r
lastbilens utformning mindre viktig, det som ndmns &r att den ska vara létt att arbeta med vid t.ex.
lastning och lossning. En chauffor anser att den yttre utformningen 1 6vrigt egentligen bara ér av
t.ex. bransleekonomisk betydelse.

6.7.1. Hyttens utformning

Invéndigt sett anses hyttens utformning mycket viktig. Den storsta delen av chaufforens arbetstid
tillbringas 1 bilen, vilket stiller stora krav pa dess inredning och utrustning. Flertalet chaufforer
ndmner stolen som det allra viktigaste. Denna ska framfor allt vara bekvim att sitta i; vara fjadrad
och ha ménga instillningsmdjligheter for att passa méanniskor med olika kroppsbyggnad.
Chaufféren maste kunna slappna av i stolen. Stolen fér heller inte vara utformad pa ett sitt som
medfor att chaufféren far ont i t.ex. ryggen. Ergonomin &r med andra ord av storsta betydelse.
Funktionen &r ocksd viktig; t.ex. att sitta pa ett sddant sétt att det &r mojligt att ha god Sverblick
over trafiken.

Det dr vdldigt viktigt att den dr funktionell och hel och ren /.../ Det
behover inte vara nytt men... funktionaliteten dr vdildigt viktig for
annars tappar en fullstindigt arbetsglidjen. (C4)

Flera personer anser att det dr betydelsefullt att hyttens utrustning, liksom lastbilen 1 Ovrigt,
fungerar som den ska. Hytten ska ocksé vara ren, vilket vél snarast dr en fraga om stddning. En tyst
forarmiljo uppskattas ocksd av flera chaufforer. Tillgdng till ljudanldiggning anses ockséd viktigt,
speciellt under langa korpass. Andra detaljer som chaufforerna nimner &r en instéllningsbar ratt, att
knappar och reglage ska vara létta att nd samt automatvéxelldda. En chauffor ndmner ocksa vikten
av att ha tillgéng till hyttvdrmare vintertid.

De chaufforer som regelbundet kor ldnga strackor och bor 1 lastbilen ser ocksa gérna att det finns
mojligheter att forvara, virma och dven laga mat. Det ska ocksa finnas gott om forvarings-
utrymmen till t.ex. personliga tillhorigheter sdsom kldder. En chauffér podngterar dessutom att
skap och lddor maste vara trafiksdkert placerade, sd att chaufforen t.ex. inte riskerar att fa
nagonting i bakhuvudet vid en eventuell kollision. Vidare anser flera chaufforer att det ska finnas
generdsa utrymmen 1 hytten, sé att det dr mojligt att rora sig relativt fritt.
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Det lingsta jag har legat ute i non-stop det dr, fan dr det, 8 eller 10
veckor va, och dd krdvs det lite grann av hytten invindigt (C7)

6.7.2. Nagra synpunkter pa Volvos m.fl. lastbilar

Nagra av de chaufforer som intervjuats har vissa synpunkter pa Volvos lastbilar som kan vara av
intresse, dven om de egentligen faller utanfor ramen for denna forstudie. En chauffor anser bl.a. att
sittkomforten forsdmrats i och med att lastbilen FH12 genomgick vissa fordndringar for nagot ar
sedan. Samme chauffor anser ocksa att en lagre Volvolastbil har den funktionella nackdelen att
forvaringsmdgjligheterna forsdmras p.g.a. en uppétskjutande tunnel mellan férar- och passagerar-
stolarna.

En annan chauffor anser ddremot att Volvos lastbilar, liksom dven Scania, har mycket bra stolar.
Mercedes har dock, enligt samme chauffor, mycket daliga och obekvdma stolar. Volvobilarnas
sdngar upplevs som bra och bekvdma. Hos Scania ddaremot anses den sédng som &r placerad nertill
obekvim, medan den som finns upptill i hytten &r bra. Samme chauffor kritiserar ocksé placeringen
av ett skap avsett for virdesaker.

Jag har blivit lite mer besviken pd Volvos senaste bilar /.../FH12, det
dr ju som samma modell egentligen bara att de har fatt en
ansiktslyftning]/.../, man satt dad bdttre i de gamla faktiskt./.../ man
satt mer som ingjuten i stolen. De nya dr mer hdarda och lite svdrare
att komma, stdilla in./.../ Vi har ju provat och haft ndgra sdana hdir
lanebilar fran Volvo ibland, lite ldgre, och dd gor det som att det blir
som en motortunnel i mitten mellan mig och eventuellt en
passagerare. Sd dd kan man inte ha grejer, for jag brukar som vilja,
ja, stilla upp sa man har viskan och kaffe och allting i ordning. Sd att
det dr ldtt att nd. (C6)

Volvo har pd sin bil [pa] vinster sida bakom forarstolen har de da ett
litet skap som man kan ldsa in planbécker, virdesaker, sana grejer va
och, och det dr ett litet, typ, trappricke som skyddar det hdir skdpet
va. Och det dr helt okej for en kille som dr 170-180 ldng va, men for
en kille som dr 190 och ndgra ldng va dr det inte helt okej va. For det,
det slar man i hela tiden va, det dr vildigt irriterande faktiskt. Men
sen har ju Volvo en jivia bra och rymlig sdng...pd bredden, helt okej
sdng faktiskt om man tinker pa att ligga i alltsa med mjukhet och
hardhet och sana grejer sd. (CT)

6.7.1. Lastbilarnas tekniska utveckling

De flesta av chaufférerna har enbart 1 liten utstrickning modern utrustning sdsom elektronisk
fardskrivare och GPS i sina bilar. Chaufforernas asikter om den tekniska utvecklingen av
lastbilarna innehaller bade positiva och negativa inslag. Flera anser att utvecklingen medfort bade
for- och nackdelar. Till det positiva riknas bl.a. GPS, som av flera anses praktiskt i olika
situationer. Det kan handla om att ta sig fram pa en okdnd ort (i synnerhet i utlandet), att lokalisera
en chauffor som kan hjdlpa en kollega vars lastbil havererat, eller att genom att kunna se om en
lastbil stétt stilla under lang tid uppticka om ndgot problem uppstatt. Till de negativa sidor hos
GPS riknas att systemet kan skapa en kénsla av dvervakning, "lite som en filmkamera i1 bilen”.
Flera chaufforer tror ocksa att mojligheten att lokalisera lastbilar kan leda till att t.ex.
transportledare pressar chaufforer, vilket 1 sin tur skapar stress och kan leda till en hojd risk for
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trafikolyckor eller dylikt. En av chaufforerna tycks ocksa anse att en “riktig” chauffor inte ska
behdva anvénda sig av GPS for att hitta dit han/hon ska.

Flera chaufforer dr kritiska till att lastbilarna kommit att innehalla mycket elektronik. En vanlig
asikt &dr att detta dr bra sd ldnge det fungerar som det ska. Exempelvis betraktas displayer med
information som kan anvindas under pagaende korning av en chauffér som nagonting som
underlattar arbetet. Chaufforerna betonar dock att den kédnsliga utrustningen létt gér sonder. Da
detta intrdffar kan chaufforen inte atgirda felet sjdlv, utan dr beroende av verkstadshjilp. Vil pé
verkstaden, menar en chauffor, dr det dock felsokning med hjilp fordelaktigt, vilket bl.a. innebér
att verkstadstiden forkortas.

Flera chaufforer har noterat en utveckling mot 6kad datorisering av transporterna, vilket bl.a.
innebdr att korordrar skickas i elektronisk form direkt till chaufforen. En negativ aspekt pa detta ar
att kontakten mellan chauffor och transportledare minskar. I och med att denna kontakt ofta redan
ar begransad blir chaufforens arbete 4n mer ensamt till sin karaktar.

Bland de positiva aspekterna pa fordonsutvecklingen ndmns att lastbilarnas kdregenskaper
forbéttrats avsevart. Bilarna upplevs som betydligt tystare, bekvimare samt mjukare att kora. Detta
bidrar bl.a. till att chaufforen inte blir lika trott som 1 en lastbil av dldre modell, vilket paverkar
bade chaufforens hilsa och trafiksdkerheten i positiv bemarkelse.

Den [tekniska utvecklingen av lastbilarna/ dr ju till det positiva. Det
tycker jag. /.../ [Eftersom] De blir tystare. Mjukare att kora. Allt sant.
Bekvimlighet... (C8)

Det dr... kvalificerad bullshit. Det dr vil bra med GPS och saddr men
det borjar bli alldeles for mycket elektronik i bilarna. Sd hdnder det
ndgonting efter vigen dd dr vi beroende av verkstad. Det dr som inte
mycket vi kan gora sjdlv ldngre utan vi mdste sitta och vdnta ddr tills
det kommer ut en jourbil. Och det dr inte alltid de kan atgdrda det for
de behéver mdtinstrument och allt vad det nu dr /.../ ...och den ddr
fardskrivarn, gdr den paj, dr den sonder, liksom vad ska man gora
da? /.../ Sd att det ddr, det dr bara dumheter. Rent ut sagt. (C2)

Du blir ensammare och ensammare /.../ for att far du en kérorder
genom datorn eller faxen va da minskar kontakten /.../ du pratar inte
med sd manga kanske pd telefon dd om man sdger sa. Sa det blir ju
mer ensamt ju mer... finesser du har i bilen. Sa att det dr bdde pd gott
och ont va. (C3)

6.8. Synen p4 mansdominansen inom yrket

Samtliga chaufforer i studien ser positivt pd kvinnor som lastbilschaufforer, och menar att de gérna
skulle se att kvinnorna inom yrket blev fler. En av dem &r dock nagot mer likgiltig infor fragan in
de 6vriga. En chauffor menar att fler kvinnor inom yrket skulle kunna forbittra bilden av yrket. En
annan ser t.o.m. en Okning av antalet kvinnliga chaufférer som den enda positiva utvecklingen
inom &kerindringen under den senaste tiden. Det mest fordomsfulla eller negativa uttalandet om
kvinnor som kor lastbil gor gédllande att de ofta dr okvinnliga.

De tjejerna som [kor lastbil], det dr lite mankvinnor. Det dr inte
sdrskilt kvinnligt over dem. (C8)
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Flera chaufforer anser dessutom att kvinnor ofta ar bédttre chaufforer 4n min. Detta beror, enligt
chaufforerna, pa att kvinnor kor lugnare och forsiktigare, har en storre forméga att halla sig lugna 1
olika situationer, och dessutom ar ”mer rddda om grejerna”, d.v.s. lastbilarna.

Jag [tror] att mdnga tjejer faktiskt... t.o.m. kan vara lite bdittre. For de
kor lugnare och forsiktigare. (C1)

Jag tycker inte man ska vara sd javla trangsynt sa att man, alltsa sa
att man, att tjejer kan inte kora lastbil och sdant va for det dr
skitmdnga tjejer som jag har sett som dr javligt duktiga pa att kora bil
va, och backa. Men sen dr det kanske att de far kanske lite grann
storre problem om det dr tyngre gods de ska lossa och lasta. (C7)

Chaufforerna dr osékra pd orsakerna till den skeva konsfordelningen inom chaufforsyrket. Den
orsak som ndmns oftast dr att yrket ofta anses fysiskt tungt, och att detta skulle kunna innebéra
svarigheter for kvinnliga yrkesutdvare. Flera chaufforer podngterar dock att chaufforsyrket idag
knappast ldngre ar att betrakta som tungt, i och med att arbetsuppgifterna fordndrats och olika
hjdlpmedel finns att tillgd. En andra orsak som nidmns dr av manga chaufforer ar att yrket
traditionellt sett betraktats som manligt. Detta synsétt ska sedan ha levt kvar, och forhindrat att fler
kvinnor soker sig till yrket. Slutligen tror en kvinnlig chauffor att kvinnor kan tdnkas uppfatta yrket
och arbetsmiljon som en “tuff milj6”’; en annan att kvinnor inte vagar jobba som chaufforer p.g.a.
att lastbilarna ar stora.

[Yrket] har vdil varit [mansdominerat] av den anledningen att det har
varit ganska tungarbetat forut. /.../ [Nu] ser jag inte alls ndt behov
alltsda nat hinder for ett fruntimmer att kora lastbil. (C1)

Det har varit sant ddr som rdknats som manligt yrke pd nagot sdtt
som har levt kvar pd ndgot sdtt. (C6)

Bilen dr stor. Jag tror att tjejerna dr nog lite mer forsiktigare, sd.
Vigar inte... (C5)

6.8.1. Problem forknippade med att vara kvinna inom chaufforsyrket

Trots att de intervjuade chaufforerna anser sig ha en positiv syn pa kvinnliga chaufforer ar
situationen inte oproblematisk. De problem som de intervjuade kvinnliga chaufférerna stéllts infor
tycks grundas i bristande acceptans och respekt.

En chauffor sag sin konstillhdrighet som problematisk i forhdllande till sitt yrke. Hon menar att
hon, i egenskap av kvinna och chauffor, inte har samma forutsdttningar som en man inom samma
yrke. Hon upplever att hon har svirare att bli accepterad inom yrket, och méaste hdvda sig
betydligt mer 4n en man, som har littare att accepteras tack vare sin konstillhorighet. Hon far ocksa
medhall av en manlig chauffér som har noterat samma tendens. Ingen chauffor siger sig dock sjalv
tillimpa denna negativa attityd gentemot kvinnliga chaufforer. Det omnidmns snarare som
nagonting som forekommer hos andra foretrddare hos chaufforsyrket.

Jag dr sd jdkla trétt pa att slass om min plats hdr i virlden. Jag onskar
bara att det kunde vara likadant for mig som det dr for vissa karlar,
for vissa karlar har det forspdnt eller vad man ska kalla det, bara for
att de dr karlar /.../ [Mansdominansen] dr bdde bra och dalig. Och jag
tycker det dr lite ddligt pa det viset for att, hade det varit bittre
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konsfordelning sa kanske det inte hade varit lika jobbigt att liksom, att
fa hela tiden, det hdr att man far kimpa sig fram for att visa att jag
kan jag ocksd. (C2)

Lite grann tror jag [att tjejer méste vara dnnu duktigare én killar]. Jag
tror de kinner det sjilv i alla fall sa. Att de mdste vara lite bdttre.
Eller inte vara bdttre, eller ja, de far nog kimpa mer, for att bli
accepterade. Det tror jag. (C1)

De tva kvinnliga chaufforer som intervjuades ansdg att det forekommer andra skillnader 1 hur
kvinnor betraktas eller behandlas i vissa situationer. Det kan t.ex. handla om mediebevakning av
trafikolyckor 1 vilka lastbilar varit inblandade. Enligt chaufféren ar det vanligt att det poédngteras
om en kvinna kort lastbilen. Detta gor det svarare att vara anonym, och tycks dessutom av
chaufforen tolkas som att medierna forsoker {4 det att framstd som att kvinnliga chaufforer dr mer
bendgna att bli inblandade 1 olyckor &n manliga.

Det dir att, det hinde for ett par dr sen, hdnde det, var det en tjiej som
korde en trailer, som vdlte sd den tog eld. Dd var de tvungna att

skriva “kvinnlig chauffor”. Annars skriver de ju bara “chauffor”.
(C5)

Den andra kvinnliga chaufféoren som medverkat upplever att hennes attraktivitet pd arbets-
marknaden minskade i samband med att hon fick barn, och att stodet fran arbetsgivaren varit daligt.
Detta tycks dock inte tolkas som ett utslag av mekanismer som &r specifika for dkerindringen eller
chaufforsyrket, utan som beroende pa att kvinnor ofta biar huvudansvaret for barnen med avseende
pa t.ex. fordldraledighet. Samma chauffor har ocksa erfarenheter av upprepade sexuella trakasserier
fran manliga kollegor som inte respekterar hennes avvisanden.

Det dr manga chaufforer som kan bli imponerade av att man dr tjej
och kor, och da tror de dven att man dr, typ, ldtt pd foten. Och det kan
vara vdildigt jobbigt att hela tiden virja sig mot typ sdana ddr sexuella
anspelningar hela tiden. Aven om man har gjort klart liksom att "ligg
av, jag dr inte intresserad”. Visst, sldnga kift det kan man ju gora. De

ska ldra sig att acceptera vars grdnsen gar. Utan att man ska behéva
golva dem. (C2)

6.9. Synen pa stereotyper och fordomar om chaufforer

Flertalet av chaufforerna upplever att det i samhillet finns ndgon form av stereotypa bilder eller
fordomar om chaufforer som yrkesgrupp. Endast nadgon chauffor dr osdker pd huruvida féordomar
existerar. Det dr heller inte alla som kan specificera vad dessa forestdllningar gér ut pa. Det
framkommer dock att chaufférerna har identifierat fordomar dels om dem sjdlva, dels om lastbilar.

Lastbilar betraktas av manniskor i allmédnhet som ett irritationsskapande inslag pa végarna; att de
ar stora, tar upp plats och bromsar upp trafikflodet. Allménhetens bristande forstaelse for
lastbilstrafikens villkor (t.ex. i form av hastighetsregler) upplevs som frustrerande av nagra
chaufforer. Flera av dem poédngterar ocksa att utan lastbilar ”’stannar samhillet”, och att gemene
man borde inse att de inte skulle ha tillgdng till t.ex. firska gronsaker om det inte vore for
transporterna. Chaufforerna menar dock att de inte bryr sig ndmnvért om denna negativa syn pé
dem och deras arbete. En chauffor tillampar dock strategin att forsoka forbattra bilden, en annan att
uppvisa ett trafikbeteende som 1 varje fall inte forvérrar allmdnhetens uppfattning.
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Jag forsoker ju att vara sndll emot trafiken. /.../ Jag vill ju att bilister
ska tycka “wow, de kor bra”. (C5)

Flera chaufforer upplever att det har skett ett skifte i attityder gentemot chaufforer. De menar att
chaufforsyrket forut var mer statusbetonat och ansags glamourdst i ndgon mén. Detta har numera
forsvunnit for att erséttas av en betydligt mer negativt vinklad bild.

Chaufforerna upplever att det finns fordomar som ar kopplade till mer personliga egenskaper hos
chaufforer. Utifran det som framkommit i intervjuerna kan en samlad bild se ut pd fo6ljande sétt: en
chauffor ar en Gverviktig man med lag utbildningsnivd och ohédlsosamma levnadsvanor, som é&r
standigt otrogen mot sin partner, misskoter sitt arbete samt klér sig i1 rutig skjorta, skinnvést och
triaskor.

Denna grovt forenklade bild inkluderar de stereotypa drag som chaufforerna anser att de ibland
tillskrivs. I allt vésentligt anser de att bilden inte stimmer. De inslag som nagra av chaufforerna
haller med om handlar frimst om forestillningarna om chaufforers utseende (t.ex. val av kladsel),
men diremot inte om idéerna om negativa beteenden. Nigra chaufforer dr mirkbart irriterade over
detta, och anser att det inte stimmer och att det dr fel att gora dylika generaliseringar.

Jag tror det var lite mer glamourdst forr att vara chauffor va, da sag
folk upp till dig, till chaufforer och det hdr va. De tyckte de var
vdgens riddare. (C3)

Bilden av en lastbilschauffor det dr ju en lat, litt 6verviktig, eller
kraftigt 6verviktig person, 99% manlig kan en vdl ndstan sdga och ja,
allmdnt ovdrdad och... och ja, vad ska en sdga, ldgutbildad framfor
allt da kanske. (C4)

[Bilden av en chauffor] det dr rutig skjorta, skinnvdst och trdskor,
tjock mage. /.../ Det dr faktiskt, stimmer rdtt bra. (C5)

Ja visst fan dr det fordomar om chaufforer. Helt klart dr det det. /.../
t.ex. som pd min sambos jobb va, dem som hon jobbar, de tjejerna, de
sdger det, "har du en sambo som dr utlandschauffor, hur fan kan du
leva ihop med en san for han har vdl en tjej i var stad han passerar
och han springer vil ddr nere pd bordellerna och stripklubbarna och
sant” va. (C7)

Chaufforerna menar genomgéende att de inte later sig paverkas av fordomar eller stereotyper.
Liksom dven de blivande chaufforerna (eleverna, se kapitel 5.6.) anser de sig sjdlva veta hur
verkligheten ser ut, och att de déarfor inte behover fasta ndgot avseende vid utomstdende personers
asikter.

Jag skiter i [fordomarna). Jag vet sjilv hur jag dr och jag kan std for

det. /.../...vill folk snacka va sd, ja, lat dem snacka dd, vet de inte vad
de pratar om dndd va sd okej, det far sta for dem. (C7)
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6.10. Asikter om nyrekrytering

Chaufforerna tillfragades om hur de sadg pad mojligheterna att rekrytera nya chaufforer i framtiden.
For att hoja intresset for yrket ansig flera att det viktigaste &r att informera ungdomar. Denna
information ska formedlas genom yrkesforetrddare som besoker skolor. Dessa informatorer ska
berdtta om vad yrket innebdr péd ett sakligt sétt, och ta upp béde for- och nackdelar. Nagra
chaufforer har fatt intrycket att ménga unga personer som soker sig till yrket, t.ex. praktikanter vid
chaufforernas akerier, inte har en verklighetsforankrad bild av yrket. D& denna forskonade bild
ersitts av en mer realistisk tappar manga intresset for yrket. Nagon uttrycker sig ocksd mer negativt
om dessa ungdomar, och menar att de ar arbetsskygga. Daremot anses de praktikanter som skickats
av Arbetsformedlingen mer motiverade och seridsa. En annan chauffér menar ocksa att det ar
resurssloseri att lara upp nya chaufforer da det saknas garantier for att dessa verkligen kommer att
inleda en karridr som yrkeschaufforer.

Vidare ansag flera chaufforer att lomerna maste hojas for att locka fler ungdomar till yrket.
Samtidigt ansdg vissa chaufforer att Ionenivan ar helt acceptabel; i enlighet med kompetensnivan
och 1 varje fall inte simre &n for ndgon annan jamforbar yrkesgrupp.

[For att hoja intresset for yrket tror jag att man maste] fara ut i
skolorna och berdtta om yrket och patala bdde for- och nackdelar.
For att oftast dem som borjar skolan och gar transport, det dr en
forskonad bild man har av yrket, att det inte alls dr lika tungt,
smutsigt... utan man fdr en bild att det dr ganska enkelt, ldittvindigt.
Jag tror man mdste fa mer ren skdr information om vad det innebdr,
samtidigt som att framforhadlla liksom att "dh, det hdir arbetet dr det
bdista, man kdnner att man lever” (C2)

[For att hoja intresset for chauftforsyrket kravs det] vdl information om
hur det hdr yrket egentligen fungerar for det tror jag inte det dr sa
jdvla manga som riktigt har koll pa, och sen att lonesidan dven ddr
gar upp dnnu lite till va. Det tror jag, det krdvs, att man fdar upp
lonesidan./.../ (C1)

Flera chaufforer uttrycker dock tveksamhet till huruvida det dr mojligt att hoja intresset for yrket,
bl.a. beroende pa vissa av yrkets arbetsvillkor. Dessa chaufforer har svart att se att sdrkilt manga
personer kan tinka sig ett liv ddr man séllan dr hemma, ar ensam 1 stor utstrdckning och har
oregelbundna arbetstider. Och om an de potentiella chaufférerna accepterar detta sa tror flera
chaufforer att dessas partners och familjer antagligen inte kommer att géra detsamma.

De kan bara glomma det, dagens ungdomar, den generation som
vixer upp idag, de kan inte tinka sig att ligga ute som vi gor. /.../ Vi
dr den sista generationen som kan tinka sig att ligga ute /.../ Och
speciellt om du har familj for /.../ det stdiller nog lite grann krav pa
forhdllandet och pd den andra personen ocksd. (C7)

Mdnga vill ju ha fasta arbetstider och... ja, ett ordnat fritidsliv kanske
en ska sdga da kort och gott. Och da dr det ju inte ndgot bra
alternativ, det kan jag ju inte pdsta. (C4)

En av chaufforerna i studien ser en mdjlighet i datoriseringen av lastbilarna; att detta skulle
kunna vara nagot som lockar ungdomar att vilja yrket. En annan chauffor emotsiger dock detta.
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Han anser att det ytterst handlar om de grundldggande forutsittningarna for transporter; dar det inte
ar mojligt att pdverka t.ex. avstdnd genom fordonsutveckling.

Det hir med lastbil och transporter det blir ju mer och mer, vad heter det,
datorer och sdnt med, sa jag menar det finns ju lite i den biten [som] kanske
kan intressera dem [ungdomarna]. (C3)

I grund och botten, hur du dn vidareutvecklar lastbilen och allting sd i
grund och botten sd ska det ju transporteras, och det transporteras pd
ndtterna, och avstdnden dr ju vad de dr va. Det kommer alltid ta det de hdr
tre dagarna fran Spanien och upp om vi nu tar det va. Det gar ju aldrig att
komma ifrdn. Det spelar ingen roll hur manga datorer du sdtter in i bilen
for det va. Det kommer du ju aldrig ifran. (C8)

6.11. Slutsatser

Utifrén det som framkommit i intervjuerna med de yrkesverksamma chaufforer som deltagit i
studien kan f6ljande slutsatser dras:

Chaufforerna. ..

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

...har 1 de flesta fall inte haft chaufforsyrket som dromyrke, men dnd4 valt detta framfor allt
p.g.a. ett eget intresse. Kontakt med yrket tycks ha varit betydelsefull for yrkesvalet, liksom
1 vissa fall slumpen.

...trivs i regel med sitt yrke.

...menar att chaufforsyrket framfor allt innebér en hog grad av ansvar.

...tycker att yrkets fordelar inbegriper att det idr omvéxlande, fritt, sjélvstindigt,
ansvarsfullt, vélavlonat, samt att det mdjliggdr att “se mycket” och traffa mycket

manniskor.

...ser framfor allt en hog stressnivd samt svérigheter att ha ett fungerande socialt liv pa
fritiden som problematiska inslag i sitt arbete.

...anser 1 regel att deras initiala fOrvidntningar pa yrket motsvaras av de verkliga
forhallandena.

...4ar overlag ndjda med sina arbetsvillkor (med avseende pé t.ex. 16n och arbetstider), dven
om asikterna delvis gar isér.

...upplever att de krav som stélls pa chaufforen dr bl.a. ansvarsstagande, ordningssinne, god
formiga att hantera kunder/servicekénsla, gott lokalsinne, initiativformaga samt

sprakkunskaper.

...anser att de sjdlva inte har mdjlighet att stéilla krav pa sitt yrke, eftersom det ar
arbetsgivare och kunder som stér f6r kravformuleringen.
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10) ...anser att de fordndringar av arbetsforhdllandena som de noterat inbegriper bl.a. hojt
tempo, hojda krav pé effektivitet samt pd ansvarstagande fran chaufforens sida.

11)...har ingen tydlig forestdllning om vilka krav som kommer att stéllas pA morgondagens
chaufforer, men spekulerar 1 att tempot och stressen kan komma att stiga ytterligare, samt
att datoriseringen av transporter kommer att vidareutvecklas.

12)...oroar sig framfor allt for den utlindska konkurrensen (detta géller i synnerhet
utlandsforarna).

13) ...betraktar lastbilshyttens funktion och bekvdmlighet som mycket viktig for dem som
yrkesutovare.

14) ...ser bade for- och nackdelar i fordonsutvecklingen. En fordel 4r att den nya tekniken
underlattar chaufforens arbete, medan en nackdel ar att lastbilens elektroniska utrustning
har en benédgenhet att g& sonder.

15) ...har en positiv syn pd kvinnliga chaufforer, och ser gidrna att kvinnorna inom yrket blir
fler. Situationen for kvinnliga forare dr emellertid inte oproblematisk, bl.a. eftersom de

upplever sig ha svart att accepteras i sin yrkesroll.

16) ...upplever att det finns stereotyper och fordomar kopplade till chaufforer som yrkesgrupp,
men uppger att detta inte paverkar dem.

17) ...tror att bra information om yrket och dess villkor samt hdjda loner kan bidra till en 6kad
nyrekrytering av chaufforer i framtiden.
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7. SAMMANFATTANDE DISKUSSION

7.1. Asikter om chaufforsyrket och dess krav

Hos de grupper som redan befinner sig i kontakt med chaufforsyrket; de blivande och de
yrkesverksamma chaufforerna, dr instdllningen till yrket overlag positiv. Trivseln dr god hos de
etablerade chaufforerna, d&ven om arbetssituationen inte uppfattas som oproblematisk. De initiala
forvantningarna pa yrket hade 1 princip infriats, och ingen av chaufforerna har ként sig besviken pa
yrket. Chaufforerna har dock haft svart att séga vilka deras forvantningar pé yrket egentligen var.
De ér ocksa 1 allménna termer ndjda med sina arbetsférhdllanden och —villkor. Dessa accepteras
som de &r, samtidigt som viss kritik uttrycks mot t.ex. arbetstidslagstiftningen, som uppfattas som
verklighetsfraimmande.

Niér det giller de krav som stélls pé chaufforerna anser bdda grupperna att det dr viktigt att vara
tillmotesgdende mot kunder, att halla tider och att ta ansvar. De bada grupperna ér 6verens om att
ansvarstagande och pélitlighet dr viktiga bestdndsdelar i en chauffors kompetens. Chaufforerna
betraktar ocksa detta som positiva sidor hos yrket. Bland de negativa sidorna mérks framst stress
och konsekvenser for chaufforens privatliv. De blivande chaufférerna har i de flesta fall ingen klar
bild av vilka deras framtida yrkes for- och nackdelar kan tdnkas vara, och tycks Overlag inte ha
funderat p4 sitt framtida yrkesliv i ndgon storre utstrackning.

Bade yrkesverksamma och blivande chaufforer ar relativt kravldsa 1 relation till sitt yrke. De krav
som trots allt uttrycks har ofta karaktir av Onskemél eller forhoppningar eller framstar som
sjalvklarheter. Chaufforerna anser i princip genomgéiende att deras mojligheter att stélla krav pa
t.ex. arbetsgivare dr sma, och att de t.o.m. kan riskera sin anstéllning om de skulle uppfattas som
besvirliga eller gnélliga. De blivande chaufforerna har ett praktiskt taget unisont krav pa att yrket
ska utdvas pd ett laglydigt sitt, ndgot som troligtvis har ursprung i paverkan inom ramen for deras
pagaende utbildning.

7.2. Kvinnor och méan

Det finns 1 det empiriska materialet nagra uppslag for en diskussion kring kvinnor och mén 1
relation till chaufforsyrket. Bland de elever i arskurs nio som medverkade i studien var kvinnlig
konstillhorighet nagonting som minskade sannolikheten for att vilja arbeta inom yrket. Det 4r med
andra ord framfor allt pojkar som visat sig intresserade. En orsak till detta kan vara att ungdomarna
ocksa uppfattar yrket som foretrddesvis manligt. Ungdomarna har uppfattat att yrket é&r
mansdominerat, och underbygger ocksd genom sina attityder denna skevhet. Det dr inte troligt att
konsfordelningen inom chaufforsyrket kommer att fordndras om de framtida chaufférerna foljer
och reproducerar det konsmissiga monster som redan finns.

En oroande aspekt pa asikterna hos dem som kan tdnka sig att arbeta som chaufforer 1 framtiden
ar att de vérderar jimstélldhet mellan mén och kvinnor ldgre 4n bade de som inte kan tdnka sig att
arbeta inom yrket och ungdomsgruppen som helhet. Om ja-sdgarna faktiskt véljer att arbeta inom
chaufforsyrket finns en risk for att de kan komma att reproducerar den kvinnosyn, med inslag
sexism, som redan finns inom chaufforskollegiet.

Hos de blivande chaufforerna fanns inga mérkbara skillnader i asikterna om yrket. Detta kan bero
pa att dessa personer i de flesta fall inte hade ndgra ingdende kunskaper om de faktiska
forhallandena i yrkeslivet. Denna osidkerhet dterkommer ofta under intervjuerna.

Intervjuerna med de yrkesverksamma chaufforerna inneholl vissa problematiska inslag
relaterade till synen péd kvinnliga chauffoérer. Det forekommer att dessa stélls infér problem som
tycks bero pa deras kvinnliga konstillhorighet & ena sidan och den manliga yrkeskulturen inom
chaufforsyrket 4 andra sidan. De medverkade kvinnliga chaufforerna tycks ha haft en starkare vilja
att bli just chaufforer an de manliga. Detta skulle kunna tolkas som ett utslag av den svarighet att
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accepteras som yrkesutovare som de upplever. Kanske dr det sa att en kvinna som 6nskar arbeta
inom ett mansdominerat yrke mdste vara sdrskilt malmedveten. Kvinnor utgér en under-
representerad grupp inom chaufforsyrket, varfor det kanske krdvs ett sidrdeles starkt brinnande
intresse for yrket for att ta sig in.

7.3. Rekrytering av framtidens chaufforer

Chaufforer utgdr nyckelpersoner i dagens transportberoende samhille. Utifrdn det som fram-
kommit i de empiriska studier som denna rapport bygger pa tycks emellertid nyrekrytering av
chaufforer vara en i ndgon mén problematisk uppgift.

De faktorer som var betydelsefulla for valet av eller intresset for chaufforsyrket ar snarlika for
potentiella, blivande samt yrkesverksamma chaufforer. Det som dominerar ér att yrket uppfattas
som roligt och intressant, och upplevs ha en rad positiva egenskaper (exempelvis att det ar fritt,
omvéxlande och vilavlonat). Hos ungdomarna var det dominerande motivet mot detta yrkesval att
det uppfattades som trakigt.

Det finns en avsevérd spannvidd i synen pa vad som karaktériserar chaufforsyrket mellan dem
som dr positivt respektive negativt instdllda till det. Intresseomrdden varierar naturligtvis mellan
olika minniskor. Intresset for att arbeta som chauffér dr dock kopplat till vissa aspekter pa
ungdomarnas personliga bakgrund (exempelvis fordldrarnas utbildningsnivéd), samt huruvida de
kommit i kontakt med chaufforer eller lastbilar.

Intresset hos de ungdomar som medverkade i1 studien ar relativt lagt, och deras syn pa
chaufforsyrket har ofta negativa fortecken. Det ar tydligt att chaufforsyrket inte tillhor de yrken
som uppfattas som attraktiva och atnjuter hég status. Det finns ocksd fordomar knutna till
chaufforer som yrkesgrupp. Dessa forestéllningar har sannolikt betydelse for exempelvis
ungdomarnas syn péd yrket, och ddrigenom ocksa for deras intresse av att géra chaufforsyrket till
sitt.

De krav som stills pa chaufforer tycks 6ka, och bestér till stor del av ansvarstagande och ett hogt
arbetstempo. Servicemedvetenhet framhélls ocksd som en viktig egenskap hos bade dagens och
framtidens chaufforer. Det finns ocksé en medvetenhet om dessa villkor, dels hos yrkesverksamma,
men ocksd hos blivande chaufforer. Det tycks vara sa att de elever som idag ldser vid
fordonsprogrammets transportinriktning i stor utstrickning tilldignar sig de kunskaper som
efterfrdgas. Utbildningen har anpassats till att spegla arbetslivets kvalitetskrav.

Hojda krav pé chaufforers utbildning samt pd dem som yrkesutovare utgor tillsammans med
tendenserna till bristande rekryteringsunderlag en problematisk och motstridig kombination.
Kraven stramas upp samtidigt som ungdomar inte upplever yrket som lockande. Intagningskraven
for eleverna pd de transporttekniska utbildningarna ar heller inte sdrskilt hoga. Kanske kan
akeriniringen komma att tvingas sldppa péa kraven pa chaufforer for att 6verhuvudtaget kunna fa in
folk 1 yrket.

De ungdomar som medverkat i denna studie ar inte representativa for gruppen ungdomar som
helhet. Om det dnda vore sa att de svenska ungdomarna skulle visa sig vara en mycket svag
rekryteringsbas dr det knappast troligt att transportsystemet skulle undermineras. Skulle det inte
vara mojligt att fa tag pd kompetenta chaufforer 1 Sverige dr en rimlig spekulation att andra, icke-
svenska, aktorer troligtvis skulle ta vid. I princip skulle ddrmed transporterna kunna genomforas pa
tillfredsstéllande sitt &ven med utldndsk arbetskraft, bade inrikes i Sverige och utrikes.

Konsekvenserna av ett potentiellt byte av chaufforskérens nationalitet for svensk del riskerar
dock att bli allvarliga. Det problem som ligger ndrmast till hands &r utbredd arbetsloshet hos
svenska chaufforer, vilket skulle drabba bade individer och samhillsekonomin 1 stort.

Det dr ocksa mojligt att de specifika kvalitetskrav som stills av t.ex. dkeriers kunder inte ar lika
tydligt bemotta hos utldndska ékerier som hos svenska. Konkurrensmedlet hos dessa aktorer tycks
istéllet i forsta hand vara ett ldgre kostnadslédge. Inom den svenska akerindringen har det daremot
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gjorts forsok att profilera sig genom att erbjuda kvalificerade transporter dir exempelvis service &r
ett nyckelkompetensomréde.

Det finns emellertid, inte minst hos de yrkesverksamma chaufforer som deltagit i denna studie,
en vilja att bibehalla den svenska é&kerindringen. Den centrala frdgan blir ddrmed hur chaufforer
kan rekryteras, samt varifran de kan hdmtas. Med utgangspunkt i det som utmérker de ungdomar
som kunde tinka sig att arbeta som chaufforer kan det t.ex. vara lampligt att inrikta sig pa
ungdomsgrupper som pa nagot sitt dr 1 kontakt med chaufforer eller lastbilar. Det dr dock svart att
mer konkret sdga hur dessa personer ska identifieras. En potentiellt god kanal for rekrytering kan
ocksa vara arbetsformedlingarna. Det finns i denna rapport indikationer pa att ménniskor som
befinner sig 1 arbetsmarknadsatgirder dr mer motiverade att arbeta som chaufforer dn t.ex. elever
vid transporttekniska utbildningar. En mojlighet vore ddrmed att formé arbetsformedlingarna att
Oka antalet personer som vidareutbildas inom yrkesomrédet. En forutséttning for detta r emellertid
att det verkligen finns goda chanser for dessa personer att fa jobb.

Med utgangspunkt i det empiriska materialet i denna forstudie tycks det som om intresset for
lastbilschaufforsyrket sannolikt inte kan hojas mer @n marginellt genom produktutveckling och
designinsatser med avseende pd lastbilarnas utformning. Det laga intresse som finns hos
ungdomarna tycks bero pad mer grundlaggande uppfattningar om yrket, framst da den 6vervigande
negativa bilden av detta. Det dr knappast mojligt att ”designa fram” kompetenta chaufforer. Det dr
istéllet den negativa synen pé chaufforsyrket som behover forandras. Ett sétt att gora detta kan vara
att “marknadsfora” yrket, genom att t.ex. arbeta med att tvitta bort stereotyper och avdramatisera
myter. Design och fordonsutveckling skulle kunna anvéndas som ett led i dessa insatser, som dock
kanske 1 forsta hand bor inriktas pa attitydfordndring och information. De positiva sidorna hos
yrket behover framhallas, i1 syfte att hoja dess status.

Det vore av intresse att bygga vidare pd denna forstudie, dels genom att genomfora vidare studier
av samma grupper, men ocksd genom att se till andra aktorer. Det kan t.ex. handla om att
undersoka hur &kerier och speditorer ser pa chaufforsyrkets och dkerindringens framtid. Andra
grupper vars attityder kan vara av intresse ér transportforetagens kunder. Darigenom kan en mer
heltickande bild uppnas, dér olika aktorer kan bidra med olika perspektiv pd de frdgor som utgor
stommen i denna forstudie.
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BILAGA 1: ENKAT TILL POTENTIELLA CHAUFFORER

UMEA UNIVERSITET (v
Transportforskningsenheten .
p g &
p ﬁ ;
W *«;
<
i} 5

Hej!

Vid Transportforskningsenheten vid Umed universitet (TRUM) pagir for nérvarande
forskningsprojektet Drivers of the Future. Projektet genomfors 1 samarbete med Designhdgskolan
vid Umea universitet och dr finansierat av Volvo lastvagnar. Projektet syftar till att undersoka
uppfattningar om ldngtradarchaufforsyrket.

Undersokningen vander sig till tre olika grupper: langtradarchaufforer, elever pd gymnasiets
fordonsprogram samt ungdomar som gar sista aret i grundskolan. Du &r en av de elever 1
grundskolans arskurs nio i Umed kommun som valts ut for medverkan i projektet. De skolor som
deltar har valts ut slumpmaissigt.

Vi hoppas att du har tid och mdjlighet att besvara frigorna i enkéten. Fragorna behandlar dina
uppfattningar om olika yrken, inklusive langtradarchaufforsyrket. Fridgorna handlar ocksa om din

bakgrund samt om dina foréldrars utbildning.

De svar du lamnar i enkdten kommer att behandlas konfidentiellt och endast redovisas i statistiskt
bearbetad form. Informationen kommer alltsé inte att kunna sparas till enskilda personer.

Ditt deltagande i undersokningen &r frivilligt. For att resultatet av undersokningen ska bli
tillforlitligt r det dock viktigt att alla utvalda personer besvarar frageformuléret, oavsett om de 1
framtiden kan ténka sig att arbeta som langtradarchaufforer eller inte.

Om du har nagra fragor eller synpunkter ar du vilkommen att ringa oss.

Med vénliga hélsningar

Katarina Haugen Jorgen Garvill
Forskningsassistent Projektledare
090-786 61 14 090- 786 64 09
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BAKGRUNDSFRAGOR
Ar du
I Kille
1 Tjej
a) Var bor du? (ange stadsdel/by) ...
b) Hur linge har du bott dir?
" Hela livet

[l Sedanéar...............

Vilken ér dina foréildrars hogsta utbildning? (Ange det som ér relevant)

Mamma Pappa
Har gétt i grundskola eller folkhogskola 0 0
Har gétt pd gymnasiet 0 0
Har gétt pa universitet eller hogskola 0 0
Annat: ... O O

a) Vilken inriktning pa gymnasieprogram har du sokt i forsta hand, och vilken
inriktning har du sokt i andra hand?

Sokt i forsta hand  Sokt i andra hand
Barn- och fritidsprogrammet 0 0
Byggprogrammet
Elprogrammet
Fordonsprogrammet
Handel- och administrationsprogrammet
Hantverksprogrammet
Hotell- och restaurangprogrammet
Industriprogrammet
Medieprogrammet
Naturbruksprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet
Omvardnadsprogrammet
Samhillsvetenskapsprogrammet
Teknikprogrammet

N T e s A O
N T e Y A B oy O

" Har &nnu inte valt gymnasieutbildning
1 Ténker inte ga nagon gymnasieutbildning
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b) Var det Litt eller svart att vilja?
Mycket svart Varken Mycket latt
eller
-3 -2 -1 0 1 2 3
J J J J J J J
¢) Kédnde du dig paverkad att vilja pa ett visst satt?
) Mycket paverkad
" Ganska paverkad
"1 Ganska opaverkad
) Helt opaverkad
d) Om du kiinde dig padverkad, varifrin kom denna paverkan?
"1 Kompisar
") Forédldrar
1 Syokonsulent/studievigledare

") Informationsmaterial eller reklamkampanjer
CTANNAt ..

5. a) Vilket ir ditt dromyrke?
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FRAGOR OM DIN UPPFATTNING OM OLIKA YRKEN

SAMT YRKESVAL

Hur intressanta tycker du att dessa yrken verkar?

Inte alls
intressant

1 2 3 4
Krogare [ [ [ [
Filmproducent 0 0 0 0
Likare 0 0 0 0
Tradgéardskonsulent 0 0 0 0
Webbdesigner 0 0 0 0
Popmusiker 0 0 0 0
Konferensvird 0 0 0 0
Butikskassor 0 0 0 0
Brandman 0 0 0 0
Telefonforsiljare 0 0 0 0
Skogsarbetare O 0 0 0
Djurskotare 0 0 0 0
Industrielektriker 0 0 0 0
Glasblasare O 0 0 0
Langtradarchauffor 0 0 0 0
Mejeriarbetare 0 0 0 0
Dorrvakt 0 0 0 0
Hembjilp O O 0 0
Yrkesmilitar 0 0 0 0
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Skulle du sjélv vilja arbeta inom nigot av dessa yrken?

Krogare
Filmproducent
Liakare
Tradgardskonsulent

Webbdesigner
Popmusiker
Konferensvard
Butikskassor

Brandman
Telefonforsiljare
Skogsarbetare
Djurskotare

Industrielektriker
Glasblasare
Langtradarchauffor
Mejeriarbetare

Dorrvakt
Hembjilp
Yrkesmilitar

Mycket
ogarna

1

] OO0 I B A B R OO0 O OO

OO

] OO0 I B A B R OO0 ODooOoN

OO
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Hur viktiga dr nedanstiende egenskaper hos ett yrke?

Inte alls
viktigt
1 2 3
Bra arbetstider O O O
Bra arbetskamrater O O O
Mycket fritid 0 0 0
Liten risk for olyckor O O O
Hog l16n 0 0 0
Att fa bestimma sjilv 0 0 0
Att kvinnor och mén behandlas lika O O O
Att fa resa 1 arbetet O O O
Frihetskéinsla O O O
Omvixlande arbetsuppgifter 0 0 0
Roliga arbetsuppgifter 0 0 0
Regelbundenhet/forutsdgbarhet 0 0 0
Att kunna utvecklas som person 0 0 0
Kontakt med andra ménniskor O O O
Annat............ooiiiiiiii O O O

Mycket
viktigt
7

U
]
U

I vilken grad forknippar du nedanstiende egenskaper med lingtradarchaufforsyrket?

I lag

grad
1 2 3
Bra arbetstider 0 0 0
Bra arbetskamrater 0 0 0
Mycket fritid 0 0 0
Liten risk for olyckor O O O
Hog lon 0 0 0
Att fa bestimma sjilv 0 0 0
Att kvinnor och min behandlas lika 0 0 0
Att f4 resa i1 arbetet 0 0 0
Frihetskinsla O O O
Omvixlande arbetsuppgifter 0 0 0
Roliga arbetsuppgifter 0 0 0
Regelbundenhet/forutsdgbarhet 0 0 0
Att kunna utvecklas som person 0 0 0
Kontakt med andra manniskor 0 0 0
Annat.........oooiii 0 0 0
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10.

11.

12.

FRAGOR OM DIN SYN PA LANGTRADARCHAUFFORSYRKET

a) Kéinner du nagon som arbetar som lingtradarchauffor?

(] Ja
1 Nej

b) Om du kiinner niagon langtradarchauffor, vilken ér din relation till denna/dessa
person(er)?

"] Familj (fordldrar, syskon)
) Slakt

) Néra vanner

1 Ytligt bekanta

a) Har du nagon gang akt langtradare?

(] Ja
1 Nej

b) Om du har ikt langtradare, vad tyckte du om det?

"1 Det var jdtteroligt

"] Det var ganska roligt

"1 Det var varken roligt eller trakigt
1 Det var ganska trakigt

"1 Det var jattetrakigt

Hur ser du pa lingtradarchaufforsyrket?

1 2 3 4 5 6 7
Daligt 0 0 0 0 0 0 0 Bra
Tungt U U U U U U U Latt
Trékigt 0 0 0 0 0 0 0 Roligt
Bundet O O O O O O O Fritt
Stressigt O O O O O O 0 Lugnt
Gammaldags [ O O O O O O Modernt
Manligt 0 0 0 0 0 0 0 Kvinnligt
Ensam O O O O O O O Tillsammans
Svart O O O 0 0 0 0 Enkelt
Stillasittande [ 0 0 0 0 0 0 Rorligt
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13.

14.

15.

16.

Kan du tinka dig att arbeta som langtradarchauffor i framtiden?

[1Ja
1 Nej
[ Vet inte

Om du kan tinka dig att arbeta som langtradarchauffor, vilken ir den viktigaste
anledningen till det?

Om du inte kan tinka dig att arbeta som lingtradarchauffor, vilken ir den viktigaste
anledningen till det?

Ténk dig att du var lingtradarchauffor, hur tror du att foljande situationer skulle
vara?

Tréakigt Varken Roligt
eller
-3 -2 -1 0 1 2 3
a) Att transportera gods frin
Sverige till t.ex. Frankrike och 0 0 0 0 0 0 0
ligga ute pa vdgarna en veckas
tid eller mer.

b) Att dagligen kora gods fram

och tillbaka mellan t.ex. Umed och [ 0 0 0 0 0 0
Sundsvall och ha normala arbetstider

(k1. 8-17).

¢) Att kora varubil med livsmedel

till dagligvarubutiker inom t.ex. 0 0 0 0 0 0 0

Umea och ha normala arbetstider
(k1. 8-17).

TACK FOR DIN MEDVERKAN!
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BILAGA 2: INTERVJUMANUAL, BLIVANDE CHAUFFORER

Bakgrund

Beritta lite om dig sjélv...

Kon

Varifrdn kommer du?

Vad gor dina fordldrar?

Utbildningen

Varfor valde du att g fordonsprogrammet?

Var det nagot som paverkade dig att vélja just den hir utbildningen, eller kinde du dig helt fri att
bestimma sjdlv vad du skulle jobba med? (Finns yrket i familjen/slikten? Kompisar som valde
fordonsprogrammet?)

Tvekade du innan du valde att g fordonsprogrammet?

Fanns det ndgra andra yrken/gymnasieprogram som du 6verviagde? Vilka?

Vad lockade dig till chaufforsyrket?

Var det ndgot 1 chaufforsyrket som du tyckte verkade daligt?

Vad visste du om chaufforsyrket innan du valde att ga fordonsprogrammet?

Vad tycker du om din utbildning? (Vad &r bra, larorikt, roligt? Vad ar mindre bra, daligt?) Tror du
at du fir de kunskaper som du kommer att behova i arbetslivet? (Praktisk & teoretisk kunskap,
miljo- och kvalitetsfragor, servicetinkande, kunskap om vardagen i yrket och de arbetsforhéllanden

som géller?).

Vad vill du jobba med nér du &r klar? Vilka 4r dina drommar? (kora en speciell bil, jobba for ett
speciellt foretag eller kora pé vissa strickor eller lander, kora viss typ av last)?

Tror du att du kommer att f4 arbeta med det du vill? Vad skulle du gora om det inte blev sa?

Planer pa kort och lang sikt? (t.ex. forst anstélld, sen egenékare)
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Yrket och framtiden

Vilka forvéantningar har du pa ditt framtida yrke? (Hur tror/hoppas du att det ska vara?)
Vilka krav har du pé jobbet?

Vad skulle du inte stélla upp pa?

Vilka krav tror du att din arbetsgivare kommer att stdlla pa dig? (att kunna hantera kunder pa ett
bra sdtt och vara serviceinriktad, pélitlighet/ansvar, kunna sprak, kunna hantera teknologisk
utrustning i bilen, tidspress, bara kora bilen eller dessutom lastning/lossning?)

Tror du att kraven var annorlunda forut?

Tycker du att det finns fordomar och missuppfattningar om chaufforer? Vilka ar de isafall? Hur
paverkar dessa dig?

Varfor tror du att sd manga killar och sa {3 tjejer jobbar som chaufforer? Vad tycker du om det?

Vad tycker du om lastbilschaufforernas arbetsvillkor?
- Arbetstider
- Lon
- Stdmning/sammanhallning (Relationer till kollegor och arbetsgivare)
- Relationer till kunder och andra personer som du kommer i kontakt med
- Inflytande 6ver din arbetssituationen (flexibilitet, kommunikation etc.)
- Den konkreta arbetsplatsen (Hur viktig dr sjdlva lastbilens utformning? T.ex. bekvdm hytt,
praktisk att lasta/lossa, bra kdregenskaper etc)
- Regler och lagar
- Risker? (t.ex. olyckor, ran, last av farligt gods)
- Vad tycker du om lénga (flera veckor, bo i lastbilen) korningar till destinationer i Europa?
- Paverkar jobbet privatlivet? (relationer till familj och vinner)

Sammanfattningsvis: Hur kénner du infor ditt framtida yrke? (Férhoppningar? Onskemal?
Trygghet/oro? Vad tror du kommer vara bra/daligt?)

Finns det ndgot annat du vill tilldgga?
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BILAGA 3: INTERVJUMANUAL, YRKESVERKSAMMA CHAUFFORER

Bakgrund

Beritta lite om dig sjélv...
Kon

Alder

Utbildning

Bostadsort
Fodelseort

Foraldrars yrken
Familjeforhdllanden

Civilstdnd

Barn
Yrkesvalet
Hur kommer det sig att du blev lastbilschauffor? (Vilka var de viktigaste skédlen?)
Vad lockade dig?
Var det ndgot 1 yrket som du tyckte verkade vara mindre bra?
Fanns det ndgra andra yrkesalternativ som du 6vervigde? Vilka?
Kéndes du att du var fti att sjdlv vélja precis vad du ville?
Har du yrket 1 familjen/slédkten?

Hade du haft ndgon annan kontakt med yrket innan du bestdmde dig?

86



Yrket/arbetsforhillanden

Hur ldnge har du arbetat som lastbilschauffor?
Hur lédnge har du varit anstélld dir du jobbar nu? Har du bytt arbetsplats nagon
gang? Isafall hur manga ganger, och varfor?

Trivs du med ditt yrke?

Vad innebaér det att arbeta som lastbilschauffor?

Vilka typer av korningar har du gjort? Vilken typ av transporter vill du helst arbeta med? (Var?
Tider? Typ av last? Typ av bil?)

Hur trodde du att yrket skulle vara (d& du utbildade dig och) da du bérjade jobba?
Var det som du trodde?
Om ja — utveckla. )
Om nej — varfor inte, vad skiljer sig fran forvintningarna? Ar det béttre eller simre
an du trodde? P4 vilket sétt?
Har du &andrat din syn pa ditt yrke oOver tid? (tex. p.g.a. forindrade personliga
prioriteringar/forhallanden som t.ex. barn/familj eller insikter om vad jobbet krdver). Har du
anpassat ditt satt att leva till ditt yrke?

Vad krivs av chaufforen? Vilken kompetens maste en chauffor ha idag?

Har kraven fordndrats under den tid som du jobbat inom branschen? Tror du att det
var annorlunda tidigare? Vilka krav tror du kommer att stéllas i framtiden?

Vilka krav stéller du pa ditt yrke? (Finns det ndgot som du skulle vilja var annorlunda?)
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Attityder

Vad tycker du om dina arbetsvillkor?

- Arbetstider

- Lon

- Stdmning/sammanhallning (Relationer till kollegor och arbetsgivare)

- Relationer till kunder och andra personer som du kommer i1 kontakt med

- Ditt eget inflytande dver din arbetssituationen (flexibilitet, kommunikation etc.)

- Den konkreta arbetsplatsen (Hur viktig ar sjdlva lastbilens utformning? T.ex. bekvim hytt,
praktisk att lasta/lossa, bra kdregenskaper etc)

- Regler och lagar

- Risker? (t.ex. olyckor, rén, last av farligt gods)

- Vad tycker du om lénga (flera veckor) korningar till destinationer i Europa?

- Paverkar yrket/jobbet dina relationer till familj och vénner?

Hur kinner du inf6r ditt yrke (bra/déligt? trygghet/oro? ...)

Hur lénge tror du att du kommer att jobba som lastbilschauffor?

Vad skulle kunna {4 dig att sluta som chauffr/byta jobb?

Tycker du att det finns fordomar och missuppfattningar om chauftérer? (Isafall, paverkar det dig?)
Vad tycker du om den tekniska utvecklingen av lastbilarna (t.ex. GPS/satellitvervakning,
elektronisk fardskrivare). Ar det bra eller daligt? (Forenklar det chaufforens jobb; t.ex. farre
arbetsmoment — eller skapar det stress och kénsla av att 6vervakas?).

Varfor tror du att s manga mén och s fa kvinnor jobbar som chaufférer? Vad tycker du om det?
Hur tror du att nyrekryteringen och intresset for chaufférsyrket skulle kunna hojas?

Sammanfattningsvis: vilka dr de bra och vad dr de mindre bra sidorna av ditt yrke?

Finns det ndgot annat du skulle vilja tilligga eller som du tycker borde uppmirksammas?
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BILAGA 4: SIGNIFIKANSTEST

CHI>-TEST

Kon * Kan du tinka dig att arbeta som lingtradarchauffor i framtiden?

Kan du ténka dig att arbeta
som langtradarchauffor i

framtiden? Total
Ja Nej Vet inte
Kon Kille Count 29 52 28 109
Expected Count 18.5 63.4 27.1 109.0
% within Kon 26.6% 47.7% 25.7% 100.0%
% within Kan du
tanka dig att arbeta
som 90.6% 47.3% 59.6% 57.7%
langtradarchauffor
1 framtiden?
% of Total 15.3% 27.5% 14.8% 57.7%
Tjej Count 3 58 19 80
Expected Count 13.5 46.6 19.9 80.0
% within Kon 3.8% 72.5% 23.8% 100.0%
% within Kan du
tdnka dig att arbeta
som 52.7% 40.4% 42.3%
langtradarchauffor
1 framtiden?
% of Total 1.6% 30.7% 10.1% 42.3%
Total Count 32 110 47 189
Expected Count 32.0 110.0 47.0 189.0
% within Kon 16.9% 58.2% 24.9% 100.0%
% within Kan du
tanka dig att arbeta
som 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
langtradarchauffor
1 framtiden?
% of Total 16.9% 58.2% 24.9% 100.0%

Chi’=19.18, df=2, p< 0.001
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Mammas hogsta utbildning * Kan du tinka dig att arbeta som lingtradarchauffor i

framtiden?

Kan du ténka dig att arbeta som

langtradarchauffor i framtiden? Total
Ja Nej Vet inte
Vilken ar dina Har gatt i Count
fordldrars hogsta  grundskola
utbildning? eller 4 8 ? 21
(Mamma) folkhogskola
Expected Count 34 12.7 4.9 21.0
% within Vilken ar
dina foraldrars
hogsta utbildning? 19.0% | 38.1% 42.9% 100.0%
(Mamma)
% within Kan du
tdnka dig att arbeta
som 13.8% 7.4% 21.4% 11.7%
langtradarchauffor
1 framtiden?
% of Total 2.2% 4.5% 5.0% 11.7%
Har gatt' pa Count 14 31 6 51
gymnasiet
Expected Count 8.3 30.8 12.0 51.0
% within Vilken ar
ggg‘s tf;’fiﬁgfmg? 27.5%  60.8% 11.8% | 100.0%
(Mamma)
% within Kan du
tinka dig att arbeta
som 48.3% | 28.7% 14.3% 28.5%
langtradarchauffor
1 framtiden?
% of Total 7.8% | 17.3% 3.4% 28.5%
Har gétt pa Count
universitet 11 66 26 103
eller hogskola
Expected Count 16.7 62.1 242 103.0
% within Vilken ar
ggg‘s tf;’fiﬁgfmg? 10.7% | 64.1% | 252% | 100.0%
(Mamma)
% within Kan du
tinka dig att arbeta
som 37.9% | 61.1% 61.9% 57.5%
langtradarchauffor
1 framtiden?
% of Total 6.1% | 36.9% 14.5% 57.5%
Annat Count 0 3 1 4
Expected Count .6 24 9 4.0
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Total

% within Vilken ar
dina foraldrars
hogsta utbildning?
(Mamma)

% within Kan du
tanka dig att arbeta
som
langtradarchauffor
1 framtiden?

% of Total

Count

Expected Count

% within Vilken ar
dina foraldrars
hogsta utbildning?
(Mamma)

% within Kan du
tinka dig att arbeta
som
langtradarchauffor
1 framtiden?

% of Total

.0%

.0%

.0%
29
29.0

16.2%

100.0%

16.2%

75.0%

2.8%

1.7%
108
108.0

60.3%

100.0%

60.3%

25.0%

2.4%

.6%
42
42.0

23.5%

100.0%

23.5%

100.0%

2.2%

2.2%
179
179.0

100.0%

100.0%

100.0%

Chi’= 15.26, df=6, p< 0.05

Pappas hogsta utbildning * Kan du tinka dig att arbeta som lingtradarchauffor i framtiden?

Kan du ténka dig att arbeta som

langtradarchauffor i framtiden? Total
Ja Nej Vet inte
Vilken ér dina Har gatt i Count
fordldrars hogsta  grundskola eller 9 9 9 27
utbildning? folkhogskola
(Pappa)
Expected Count 4.5 16.0 6.6 27.0
% within Vilken ar
dina forildrars
hogsta utbildning? 33.3% 33.3% 33.3% | 100.0%
(Pappa)
% within Kan du
tanka dig att arbeta
som 32.1% 9.0% 22.0% 16.0%
langtradarchauffor i
framtiden?
% of Total 5.3% 5.3% 5.3% 16.0%
Har gé’ttt. pa Count 10 31 12 53
gymnasiet
Expected Count 8.8 31.4 12.9 53.0
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Har gatt pa
universitet
eller hogskola

Annat

Total

% within Vilken ar
dina forildrars
hogsta utbildning?
(Pappa)

% within Kan du
tanka dig att arbeta
som
langtradarchauffor i
framtiden?

% of Total

Count

Expected Count

% within Vilken ar
dina forildrars
hogsta utbildning?
(Pappa)

% within Kan du
tdnka dig att arbeta
som
langtradarchauffor i
framtiden?

% of Total

Count

Expected Count

% within Vilken ar
dina forildrars
hogsta utbildning?
(Pappa)

% within Kan du
tdnka dig att arbeta
som
langtradarchauffor i
framtiden?

% of Total

Count

Expected Count

% within Vilken ar
dina forildrars
hogsta utbildning?
(Pappa)

% within Kan du
tdnka dig att arbeta
som
langtradarchauffor i
framtiden?

% of Total

18.9%

35.7%

5.9%

14.2

9.3%

28.6%

4.7%

33.3%

3.6%

.6%
28
28.0

16.6%

100.0%

16.6%

58.5%

31.0%

18.3%

59

50.9

68.6%

59.0%

34.9%

1.8

33.3%

1.0%

6%
100
100.0

59.2%

100.0%

59.2%

22.6%

29.3%

7.1%

19

20.9

22.1%

46.3%

11.2%

33.3%

2.4%

.6%
41
41.0

24.3%

100.0%

24.3%

100.0%

31.4%

31.4%

86

86.0

100.0%

50.9%

50.9%
3
3.0

100.0%

1.8%

1.8%
169
169.0

100.0%

100.0%

100.0%

Chi’=13.92, df=6, p< 0.05
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Kéinner du nigon som arbetar som lingtradarchauffor? * Kan du tinka dig att arbeta som
langtradarchauffor i framtiden?

Kan du ténka dig att arbeta som
langtradarchauffor i framtiden? | Total
Ja Nej Vet inte
Kénner dundgon Ja  Count
som arbetar som 29 38 25 92
langtradarchauffor
Expected Count 15.1 54.0 22.9 92.0
% within Kénner du
Losonsom arbetar 315% | 413%| 272% 100.0%
langtradarchauffor
% within Kan du
tanka dig att arbeta
som 93.5% 34.2% 53.2% 48.7%
langtradarchauffor i
framtiden?
% of Total 15.3% 20.1% 13.2% 48.7%
Nej Count 2 73 22 97
Expected Count 15.9 57.0 24.1 97.0
% within Kédnner du
Losonsom arbetar 21% | 753% | 22.7%  100.0%
langtradarchauffor
% within Kan du
tanka dig att arbeta
som 6.5% 65.8% 46.8% 51.3%
langtradarchauffor i
framtiden?
% of Total 1.1% 38.6% 11.6% 51.3%
Total Count 31 111 47 189
Expected Count 31.0 111.0 47.0 189.0
% within Kénner du
Losonsom arbetar 16.4% | 58.7% | 24.9% 100.0%
langtradarchauffor
% within Kan du
tanka dig att arbeta
som 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
langtradarchauffor i
framtiden?
% of Total 16.4% 58.7% 24.9%  100.0%

Chi’= 34.64, df=2, p< 0.001
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Har du nigon ging ikt lingtradare? * Kan du tinka dig att arbeta som lingtradarchauffor i
framtiden?

Kan du ténka dig att arbeta som
langtradarchauffor i framtiden? | Total

Ja Nej Vet inte
Har du nagon Ja Count
ging akt 27 41 27 95
langtradare?
Expected Count 15.6 55.8 23.6 95.0

% within Har du ndgon
géng akt langtradare?
% within Kan du ténka
dig att arbeta som
langtradarchauffor 1

28.4% 43.2% 28.4% | 100.0%

87.1% 36.9% 57.4% 50.3%

framtiden?

% of Total 14.3% 21.7% 14.3% 50.3%
Nej Count 4 70 20 94

Expected Count 15.4 55.2 23.4 94.0

% within Har du ndgon
gang akt langtradare?
% within Kan du tinka
dig att arbeta som
langtradarchauffor i

4.3% 74.5% 21.3% | 100.0%

12.9% 63.1% 42.6% 49.7%

framtiden?

% of Total 2.1% 37.0% 10.6% 49.7%
Total Count 31 111 47 189

Expected Count 31.0 111.0 47.0 189.0

% within Har du ndgon
ging &kt langtradare?
% within Kan du tinka
dig att arbeta som
langtradarchauffor i
framtiden?

% of Total 16.4% 58.7% 24.9% | 100.0%

16.4% 58.7% 24.9% | 100.0%

100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

Chi’= 25.68, df=2, p< 0.001
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Om du har ikt lingtradare, vad tyckte du om det? * Kan du tinka dig att arbeta som
langtradarchauffor i framtiden?

Kan du ténka dig att arbeta som

langtradarchauffor i framtiden? Total
Ja Nej Vet inte
Om du har akt  Jétteroligt  Count
langtradare,
vad tyckte du 1 > 3 19
om det?
Expected Count 5.4 8.2 5.4 19.0
% within Om du har
akt ldngtradare, vad 57.9% 26.3% 15.8% | 100.0%
tyckte du om det?
% within Kan du tinka
dig att arbeta som
lér%gtradarchauffdr ; 40.7% 12.2% 11.1% | 20.0%
framtiden?
% of Total 11.6% 5.3% 32% | 20.0%
Gapska Count 15 71 18 54
roligt
Expected Count 15.3 233 15.3 54.0
% within Om du har
akt langtradare, vad 27.8% 38.9% 33.3% | 100.0%
tyckte du om det?
% within Kan du tdnka
f;fgaé;ﬁgfaz‘f’gr , 55.6% 512% 66.7% | 56.8%
framtiden?
% of Total 15.8% 22.1% 18.9% | 56.8%
Varken Count
roligt eller 1 13 5 19
trakigt
Expected Count 54 8.2 54 19.0
% within Om du har
akt langtradare, vad 5.3% 68.4% 26.3% | 100.0%
tyckte du om det?
% within Kan du tdanka
dig att arbeta som
langtradarchauffor i 3.7% 31.7% 18.5% | 20.0%
framtiden?
% of Total 1.1% 13.7% 53% | 20.0%
Ganska Count
rakigt 0 ! 0 !
Expected Count 3 4 3 1.0
% within Om du har
akt langtradare, vad 0% 100.0% .0% | 100.0%

tyckte du om det?
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Jattetrakigt

Total

% within Kan du tinka
dig att arbeta som
langtradarchauffor 1
framtiden?

% of Total

Count

Expected Count

% within Om du har
akt langtradare, vad
tyckte du om det?

% within Kan du tinka
dig att arbeta som
langtradarchauffor i
framtiden?

% of Total

Count

Expected Count

% within Om du har
akt langtradare, vad
tyckte du om det?

% within Kan du tinka
dig att arbeta som
langtradarchauffor i
framtiden?

% of Total

.0%

.0%

.0%

.0%

0%
27
27.0

28.4%

100.0%

28.4%

2.4%

1.1%

50.0%

2.4%

1.1%
41
41.0

43.2%

100.0%

43.2%

0%

.0%

50.0%

3.7%

1.1%
27
27.0

28.4%

100.0%

28.4%

1.1%

1.1%
2
2.0

100.0%

2.1%

2.1%
95
95.0

100.0%

100.0%

100.0%

Chi’= 17.48, df=8, p< 0.05
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ONE-SAMPLE
chaufforsyrket).

T-TEST (Avvikelse frin mitskalans neutralliige (4) for synen péa

Test Value =4

95% Confidence
Interval of the
Mean Difference
Sig. (2- Differenc

t df tailed) € Lower Upper
Daligt - Bra -3.504 189 .001 -.453 =71 -.20
Tungt - Latt -3.590 188 .000 -.407 -.63 -.18
Trakigt - Roligt -7.788 189 .000 -1.000 -1.25 =75
Bundet - Fritt -6.301 189 .000 -.784 -1.03 -.54
Stressigt - Lugnt -1.955 188 .052 -.233 -47 .00
Gammaldags - 1464 189 145 2153 -36 05
Modernt
Manligt - Kvinnligt -12.506 187 .000 -1.404 -1.63 -1.18
Ensam - -16.181 191 000 1755 -197  -1.54
Tillsammans
Svért - Enkelt 3.894 189 .000 442 22 .67
Stillasittande - -13.822 189 000 1747 200 -1.50
Rorligt
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