BUPL's love

| Navn og hjemsted

§ 1. Organisationens navn er Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund - forbundet for psedagoger
og klubfolk. Navnet forkortes BUPL.

Stk. 2. BUPL er en sammenslutning af et antal selvsteendige lokale fagforeninger samt en feelles studiesektion,
jf. kapitel Il og IX.

Stk. 3. Forbundet har hjemsted i Kgbenhavns kommune.

Il Formal og arbejdsopgaver

§ 2. BUPL, der er partipolitisk uafhaengig, har til formal:

- at samle paedagoger og studerende, jf. § 5,

- at varetage medlemmernes gkonomiske, faglige, sociale, peedagogiske og uddannelsesmaessige
interesser,

- at virke for gget medbestemmelse pa arbejdspladserne og fremme det kollegiale samarbejde,

- at udbrede kendskabet til og forstdelsen for socialpaedagogisk arbejde, herunder ogsa det
socialpeedagogiske arbejde inden for kultur- og fritidssektoren,

- at gve indflydelse nationalt og internationalt inden for omrader, der har betydning for medlemmernes
forhold,

- at virke for samling af organisationer pa det sociale omrade,

- at fremme mellemfolkelig forstdelse og international solidaritet,

- at samle alle paedagoger og klubfolk ved danske daginstitutioner i Sydslesvig.

Stk. 2. Til opndelse af dette formal har landsforbundet, fagforeningerne og den feelles studiesektion
nedenstaende hovedopgaver:

Landsforbundet

- at varetage den overordnede planlaegning og tilretteleeggelse af organisationens virke,

- at fungere som forhandlingsorgan over for regering, folketing og andre centrale myndigheder

samt repraesentere forbundet over for offentligheden i gvrigt,

- at sikre og udgve forhandlings- og aftaleret mellem arbejdsgiverparterne og forbundet ved
indgaelse af generelle aftaler og overenskomster,

- at yde bistand (eller konsultativ stgtte) til de enkelte fagforeninger i alle spgrgsmal af interesse for
organisationen,

- at forhandle sager, som efter overenskomst eller aftale skal forhandles af landsforbundet, eller

som af fagforeningerne overgives til forbundet,

- at udvikle det paedagogiske fag, herunder fremme relevant forskning inden for det sociale og
paedagogiske omrade,

- at etablere et centralt lederrad og bista dette,

- at etablere og udbygge kontakter og samarbejde med andre faglige organisationer i ind- og udland,
- at uddanne tillidsrepraesentanter og stgtte dem i deres faglige arbejde,

- at fremme muligheder og vilkar for efter- og videreuddannelse for medlemmerne,

- at orientere medlemmerne og offentligheden bl.a. gennem udgivelse af et eller flere medlemsblade.
Fagforeningerne

- at forhandle med lokale arbejdsgivere om medlemmernes arbejdsforhold, herunder, personalenormeringer,
sikkerheds- og miljgforhold pa de enkelte arbejdspladser, samt forhold vedr.

arbejdets udfgrelse og institutionernes drift,

- at indga lokale aftaler om lgn- og ansaettelsesvilkar,

- at forhandle konkrete medlemssager vedrgrende lgn- og anseettelsesforhold, medmindre det i
overenskomst eller aftale er fastslaet, at sagerne skal forhandles af landsforbundet,

- at sikre, at enhver arbejdsplads daekkes af valgte institutionstillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter
og sikkerhedsrepraesentanter efter de til enhver tid geeldende regler,

- at varetage den grundleeggende uddannelse af BUPL's tillidsrepraesentanter,

- at skabe rammer for det paedagogiske fags udvikling,

- at etablere et lokalt lederrad og bista dette,

- at informere medlemmerne om lokale aftaler, herunder holde faglige og oplysende mgader,

- at udbygge samarbejdet med andre faglige organisationer mv.,



- at understgtte den lokale pensionistsektion.

Den feelles studiesektion

- at skabe forudsaetninger for gennemfgrelse af de studerendes fagpolitiske, sociale og gkonomiske
krav ved til stadighed at arbejde for savel forbedringer af uddannelsens kvalitet, uddannelsesvilkarene
og socialpolitikken som levevilkarene.

[l Organisatorisk virksomhed

§ 3. BUPL kan tilslutte sig hovedorganisationer. Beslutning herom treeffes af kongressen og skal godkendes
af medlemmerne ved urafstemning.

Stk. 2. BUPL kan tilslutte sig centralorganisationer og forhandlingssammenslutninger samt foreninger,
der fremmer og understgtter BUPL's formal, jf. § 2, stk. 1, sdvel som internationale faglige sammenslutninger.
Beslutning herom traeffes af kongressen. Hovedbestyrelsen kan dog midlertidigt tilslutte

BUPL sadanne organisationer, sammenslutninger og foreninger, under forbehold for den fgrstkommende
kongres' godkendelse heraf.

Stk. 3. BUPL kan indga samarbejdsaftaler med andre organisationer enten for enkelte medlemsgrupper
eller for hele medlemskredsen. Beslutning herom traeffes af hovedbestyrelsen.

Stk. 4. BUPL kan indga aftaler om graenser for organisatorisk virksomhed. Beslutning herom treeffes af
hovedbestyrelsen.

IV Aftaler om lgn- og anseettelsesvilkar og kollektive kampskridt

§ 4. Generelle aftaler og overenskomster om lgn- og ansaettelsesvilkar indgas af hovedbestyrelsen.
Endvidere er hovedbestyrelsen bemyndiget til at etablere kollektive kampskridt og i forbindelse hermed
opsige de enkelte medlemmers anseettelsesforhold.

Stk. 2. Forinden hovedbestyrelsen treaeffer beslutning om indgéelse af aftaler og overenskomster som
naevnt i stk. 1, skal disse foreleegges fagforeningerne til drgftelse.

Séafremt mindst 1/3 af hovedbestyrelsens medlemmer kreever det, skal spargsmalet om indgaelsen
underkastes urafstemning blandt de medlemmer, som aftalen eller overenskomsten vedrgrer, under
iagttagelse af reglerne i § 20.

Stk. 3. | det omfang BUPL er tilknyttet centralorganisationer og hovedorganisationer, kan foranstdende
regler fraviges, for sa vidt angar generelle aftaler, der i henhold til de pageeldende organisationers
vedtagelser indgas af disse.

Stk. 4. Beslutning om fravigelse af reglerne i stk. 1 og 2 treeffes af hovedbestyrelsen.

V Medlemmer

§ 5. Som aktive medlemmer kan optages:

1. Ansatte i stillinger inden for BUPL's organisationsomrade i henhold til indgaede aftaler og overenskomster
eller cirkuleerer.

2. Arbejdssggende, som har gennemgéet en anerkendt uddannelse til stillinger inden for BUPL's
organisationsomrade.

3. Andre arbejdssggende under forudsaetning af, at de pageeldende er optaget som aktive medlemmer
under anseettelse.

4. Personer i gvrigt, som er beskaeftiget med (social)psedagogisk arbejde, og hvis arbejdsomrade

ikke er underlagt en anden forhandlingsberettiget organisation.

5. Studerende ved psedagogseminarierne som ikke har aktivt medlemskab af SL.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan med 2/3 flertal treeffe beslutning om, at grupper af personer og enkeltpersoner,
der ikke er omfattet af stk. 1, optages som aktive medlemmer.

Stk. 3. Aktive medlemmer kan overflyttes til passivt medlemskab, nar deres anszettelsesforhold ophgarer,
og de ikke er arbejdssagende inden for BUPL's organisationsomrade. Efter hovedbestyrelsens
godkendelse kan som passive medlemmer optages grupper af personer og enkeltpersoner, der ikke
kan optages som aktive medlemmer. Medlemmer af den faelles studiesektion, der ikke har valgt aktivt
medlemskab i BUPL, har passivt medlemskab.

Stk. 4. Aktive medlemmer, der pensioneres eller gar pa efterlan, opnar status som pensionistmedlem
fra tidspunktet for pensioneringen. Pensionistmedlemmer er kontingentfri.

Stk. 5. Pensionister, der ikke er aktive medlemmer af BUPL pa tidspunktet for pensioneringen, men

har gennemgaet en anerkendt uddannelse til stillinger inden for BUPL's organisationsomrade og/eller
har arbejdet herindenfor, kan optages med status af pensionistmedlem. Sddanne medlemmer betaler
det halve af det til enhver tid geeldende kontingent for aktive medlemmer.



Stk. 6. Pensionistmedlemmer har rettigheder og pligter svarende til de for aktive medlemmer geeldende,
jf. dog vedrgrende kontingent stk. 4 og stk. 5.

§ 6. Aktive medlemmer og pensionistmedlemmer har stemmeret og er valgbare i den fagforening, de

er tilknyttet, jf. § 17 stk. 2 og 3. Passive medlemmer har mgde- og taleret, men ikke stemmeret.

Stk. 2. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt i BUPL.

Stk. 3. Medlemmer, der modtager valg, er forpligtet til at deltage i et eller flere af organisationen arrangerede
tillidsrepraesentantkurser i Igbet af valgperioden.

Stk. 4. Medlemmer kan ydes juridisk bistand vedrgrende faglige spargsmal, safremt sagen er opstaet
efter medlemskabets opnaelse.

Stk. 5. Medlemmer, der er slettet pa grund af kontingentrestance, generhverver farst deres ret til juridisk
og gkonomisk stgtte 3 maneder efter genoptagelsen.

§ 7. Medlemmerne er forpligtet til at efterleve BUPL's love og vedteegter, samt beslutninger truffet af
landsforbundets kompetente organer. Under en lgbende konflikt, hvori organisationen er inddraget,

kan udmeldelse kun ske med hovedbestyrelsens samtykke, og et medlem kan ikke ved udmeldelse af
organisationen unddrage sig forpligtelser, der pahviler medlemmet p& grund af forhold, der er opstaet
inden medlemmets udtreeden.

Stk. 2. Nar en sag forhandles eller behandles af en fagforening eller landsforbundet, m& medlemmer
ikke selv forhandle eller indga aftaler med modparten uden fgrst at have indhentet fagforeningens eller
landsforbundets tilladelse.

Stk. 3. Medlemmerne har pligt til skriftligt at meddele landsforbundet oplysninger om uddannelsesforhold,
ansaettelsesforhold, bopael og andre forhold samt sendringer heraf, som har betydning for pagaeldendes
kontingentstatus, overfgrelse til anden fagforening eller overflytning til anden faglig organisation.
Meddelelse herom skal gives hurtigst muligt, og safremt det er muligt med 1 maneds varsel til den 1. i

en maned.

Stk. 4. Medlemmerne er forpligtet til at betale det kontingent, der er fastsat af kongressen eller hovedbestyrelsen
i overensstemmelse med naerveerende love.

Stk. 5. Indmeldelse i organisationen sker skriftligt til landsforbundets kontor. Udmeldelse afgives skriftligt
med mindst 1 maneds varsel til udgangen af en maned.

Studerende der veelger aktivt medlemskab af BUPL, indmeldes for en periode pa mindst tre maneder.
Kontingent skal veere betalt til udtreedelsesdagen.

Stk. 6. Overfarsel til anden faglig organisation sker ifglge aftale med den pageeldende organisation.

§ 8. Et medlem, der bryder en af BUPL indgaet overenskomst, aftale eller pA anden made modarbejder
BUPL's interesser, kan af forretningsudvalget/fagforeningen suspenderes af BUPL for en kortere

eller lzengere tid. Suspensionen skal godkendes pé fgrstkommende hovedbestyrelsesmade.

| alvorlige tilfeelde kan vedkommende ekskluderes af BUPL.

BUPL kan ekskludere et medlem, som er dgmt for at have begéet en strafbar handling over for et eller
flere barn, som er dgmt for seedelighedsforbrydelser mod barn efter straffeloven, eller som offentligt
udtaler sig til statte for sdidanne handlinger. Dette geelder ligeledes ved strafbare undladelser af de
forpligtelser, der pahviler en paedagog.

Godkendelse af en suspension/eksklusion kraever 2/3 flertal i hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Den pageeldende har ret til skriftligt og/eller mundtligt at fremfare sine synspunkter over for hovedbesty-
relsen,

far der treeffes afggrelse om suspension/eksklusion. Den pagaeldende kan mgde med

bisidder.

Stk. 3. En beslutning om suspension/eksklusion skal, hvis det gnskes af den pageeldende, foreleegges
farstkommende kongres til endelig beslutning. Dette har dog ikke opsaettende virkning p& beslutningens
ikrafttraeden.

Stk. 4. En beslutning pa kongressen i henhold til nzerveerende paragraf kraever mindst 2/3 flertal af de
afgivne stemmer.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan beslutte at genoptage et suspenderet/ ekskluderet medlem. Genoptagelsen
kan gares afhaengig af, at pageeldende betaler en af hovedbestyrelsen fastsat bod.

VI Arbejdslgshedskassen og pensionskassen

§ 9. Medlemmer kan optages i den til BUPL knyttede arbejdslgshedskasse, safremt de opfylder betingelserne
herfor (jeevnfar arbejdslgshedskassens vedteegter).



Stk. 2. BUPL's hovedbestyrelse og fagforeningernes bestyrelser indstiller kandidater til valg i arbejdslgsheds-
kassen.

Stk. 3. BUPL's medlemmer optages i Pensionskassen for Barne- og Ungdomspaedagoger, safremt de
opfylder betingelserne i pensionskassens vedtaegter.

Stk. 4. Pensionskassen ledes af en bestyrelse, hvis flertal vaelges af BUPL's hovedbestyrelse og pensionskas-
sens

medlemmer.

VIl Landsforbundet

§ 10. BUPL's virksomhed udgves gennem faglgende organer:

Kongres, hovedbestyrelse og forretningsudvalg.

§ 11. Kongressen er BUPL's gverste myndighed.

Stk. 2. Kongressen bestar af hovedbestyrelsen (jf. § 13, stk. 2), de valgte rejsesekreteerer (jf. § 15, stk.

1 og stk. 2), 10 repraesentanter for den feelles studiesektion, som forlods tilfalder dennes forretningsudvalg
(jif. 8 16 B, stk. 2) samt 180 delegerede valgt af fagforeningerne.

Det centrale lederrads ledelse er geester med taleret pd BUPL's kongres, dog saledes at lederne altid

er repraesenteret med 5 gaester med taleret. Safremt det centrale lederrads ledelse bestar af mindre

end 5 medlemmer, veelger det centrale lederrad det resterende antal geester blandt det centrale lederrads
gvrige medlemmer.

Hver fagforening tildeles af de 180 delegerede forlods 1 delegeret ud over de valgte hovedbestyrelsesmedlem-
mer.

De resterende delegerede fordeles forholdsmaessigt blandt fagforeningerne efter

medlemstal opgjort pr. 1. august. De kongresdelegerede veelges pa fagforeningernes generalforsamlinger
blandt de valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse, jf. § 18, stk. 3.

Safremt antallet af en fagforenings kongresdelegerede overstiger antallet af bestyrelsesmedlemmer

og suppleanter, kan de manglende kongresdelegerede veelges blandt fagforeningens gvrige medlemmer.
Stk. 3. Ordineer kongres afholdes hvert andet ar inden for perioden 15. november til 10. december.

Stk. 4. Ekstraordineaer kongres afholdes, safremt forbundsformand fratraeder i funktionsperioden, eller
safremt forretningsudvalget kommer ned under 5 medlemmer pa grund af fratraeden i funktionsperioden,
eller nar et flertal i hovedbestyrelsen, eller nar mindst 1/4 af de kongresdelegerede anmoder om

det, med angivelse af de emner, der gnskes behandlet. | sidstnaevnte tilfaelde skal kongressen afholdes
senest 5 uger efter anmodningens modtagelse.

Stk. 5. Ordineer kongres indkaldes med 1 maneds varsel af hovedbestyrelsen ved skrivelse til de kongresdelege-
rede

eller ved bekendtggrelse i medlemsbladet.

Stk. 6. Dagsorden for den ordinaere kongres og de forslag, der kommer til behandling pa kongressen,
udsendes til de kongresdelegerede 2 uger fgr kongressen.

Stk. 7. Ekstraordinger kongres indkaldes med angivelse af dagsorden med mindst 5 dages varsel.

Stk. 8. Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinzere kongres, skal veere BUPL i haende senest den

20. oktober i kongresaret. For lovaendringsforslag geelder dog stk. 9.

Stk. 9. Loveendringsforslag skal veere forbundet i haende senest 1. juli i kongresaret. Hovedbestyrelsen
kan dog selv fremsaette sddanne forslag nar som helst til behandling pa en ordineer eller ekstraordinaer
kongres.

Lovaendringsforslag kan dog kun vedtages af kongressen, safremt de forudgaende har vaeret behandlet
pa ordinzere eller ekstraordineere generalforsamlinger i fagforeningerne.

Til loveendringsforslags vedtagelse pa kongressen kreeves mindst 2/3 flertal af de afgivne stemmer.

§ 12. Dagsorden for den ordingere kongres skal indeholde mindst fglgende punkter:

1. Konstituering af kongressen

a) Valg af dirigent

b) Fastseettelse af kongressens forretningsorden

2. Hovedbestyrelsens beretning

3. Fremlaeggelse af landsforbundets reviderede regnskab til godkendelse

4. Indkomne forslag

5. Fremtidigt virke

6. Fremlaeggelse og godkendelse af budgetter samt fastsaettelse af kontingent



7. Valg af forretningsudvalg

a) 1 forbundsformand

b) 1 neestformand

¢) 1 hovedkasserer

d) 4 faglige sekreteerer

e) 2 kritiske revisorer

f) 2 suppleanter for de kritiske revisorer.

Stk. 2. Et afgdende forretningsudvalgsmedlem kan ikke vaelges til kritisk revisor for den efterfglgende
kongresperiode.

Stk. 3. Kritiske revisorer og disses suppleanter kan ikke vaere medlem af hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Alle kongresbeslutninger traeffes ved almindeligt flertal, hvor ikke andet er bestemt i disse love.

Stk. 5. Kongressens forhandlinger optages pa band. Der udsendes beslutningsreferat til de delegerede
senest 10 arbejdsdage efter kongressen. Indsigelser mod beslutningsreferat skal ske senest 10
arbejdsdage efter udsendelsen.

Stk. 6. Orientering om valgresultater og beslutninger bringes i medlemsbladet umiddelbart efter kongressen.
Stk. 7. Medlemmer har ret til at overveere kongressen uden tale- og stemmeret.

§ 13. Hovedbestyrelsen leder BUPL's virksomhed i overensstemmelse med lovene og kongressens
beslutninger.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen har fglgende sammensaetning:

a) Forretningsudvalget

b) 2 medlemmer valgt af hver fagforening, dog 1 medlem fra BUPL Bornholm

¢) 2 medlemmer valgt af studiesektionen.

Stk. 3. Hovedbestyrelsesmedlemmerne og suppleanter for disse veelges pa fagforeningernes generalforsamlin-
ger,

jf. 8 18, stk. 3.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, der skal indeholde bestemmelse om

mindst 8 mgder pr. ar, samt bestemmelse om, at 1/3 af hovedbestyrelsesmedlemmerne kan kraeve
hovedbestyrelsen indkaldt.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan nedseette faste og midlertidige udvalg til varetagelse af forskellige opgaver.
Udvalgene sammensaettes af hovedbestyrelsen efter indstilling fra fagforeningerne og forretningsudvalget.
Hovedbestyrelsen fastleegger retningslinier for disse udvalgs virke.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen vaelger repraesentanter til de organisationer og sammenslutninger mv., som
BUPL er medlem af eller p& anden made er tilknyttet, samt foretager indstilling af repreesentanter til
offentlige naevn og udvalg mv., efter indstilling fra forretningsudvalget.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen godkender aftaler om lgn- og anseettelsesforhold for det ansatte personale.

Stk. 8. Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar den er lovlig indkaldt i henhold til dens forretningsorden.
Alle hovedbestyrelsesbeslutninger traeffes ved almindeligt flertal, hvor ikke andet er bestemt i

disse love.

§ 14. Forretningsudvalget

Forbundets daglige virksomhed ledes af et forretningsudvalg under ansvar for hovedbestyrelsen og
kongressen.

Stk. 2. Forretningsudvalget bestar af forbundsformand, 1 neestformand, hovedkasserer og 4 faglige
sekreteerer. Funktionsperioden svarer til kongresperioden med tiltraedelse umiddelbart efter valg.

Stk. 3. Safremt naestformand eller hovedkasserer fratraeder i funktionsperioden konstituerer hovedbestyrelsen
neestformand/hovedkasserer i den resterende funktionsperiode.

Stk. 4. Forretningsudvalgsmedlemmerne treeffer ved tiltraedelsen afgarelse om, hvorvidt de vil bevare
tilknytningen til den fagforening, de var tilknyttet ved valget til forretningsudvalget, eller om de vil tilknyttes
den fagforening, hvor de har bopeel.

Stk. 5. Forretningsudvalgsmedlemmerne kan ikke samtidig veere medlem af nogen fagforeningsbestyrelse.
Pa den sidste ordinzere generalforsamling forud for funktionsperiodens udlgb er forretningsudvalgsmedlemmer-
ne

dog berettiget til at modtage valg til hvilken som helst post i fagforeningsbestyrelserne.

| tilfeelde af sddant valg beklaeder den pageeldende begge poster, indtil funktionsperiodens udigb.

Stk. 6. Forretningsudvalget fastsaetter selv sin forretningsorden.



Stk. 7. Alle beslutninger i forretningsudvalget treeffes ved almindeligt flertal.

VIl Rejsesekretaerer

§ 15. Til varetagelse af faglige opgaver veelges blandt organisationens medlemmer et antal rejsesekreteerer.
Kongressen fastsaetter antallet af rejsesekretaerer, og hovedbestyrelsen fastsaetter deres

arbejdsomrader.

Rejsesekretaerernes daglige arbejde varetages under forretningsudvalgets instruktionsbefgjelse. Rejsesekretae-
rer

har under hovedbestyrelsens mgder status som observatgrer.

Stk. 2. Rejsesekreteerer veelges af hovedbestyrelsen med en to-arig funktionsperiode, der er sammenfaldende
med forretningsudvalgets, jf. § 14, stk. 2. Hovedbestyrelsen kan, safremt den finder det ngdvendigt,

med 2/3 flertal afsaette rejsesekretaerer i funktionsperioden. Hvis en eller flere rejsesekreteerposter

ikke kan beseettes, bestemmer hovedbestyrelsen, hvorledes det pageeldende arbejdsomrade

skal bestrides.

Stk. 3. Rejsesekreteerer traeffer ved tiltreedelsen afggrelse om, hvorvidt de vil bevare tilknytningen til

den fagforening, de var tilknyttet ved valget til rejsesekreteer, eller om de vil tilknyttes den fagforening,

hvor de har bopeel.

Stk. 4. Fuldtidsansatte rejsesekreteerer kan ikke i funktionsperioden veere medlem af nogen fagforeningsbesty-
relse.

Pa den sidste ordinzere generalforsamling forud for funktionsperiodens udlgb er rejsesekreteerer dog
berettiget til at modtage valg til en hvilken som helst post i fagforeningen og landsforbundet. | tilfaelde

af sddant valg beklaeder den pageeldende begge poster indtil funktionsperiodens udlgb.

IX Foreninger og sektioner

§ 16 A. Der etableres en lederforening i BUPL. Medlemmer af BUPL, som er ledere, er fadte medlemmer

af lederforeningen. De naermere regler for foreningens virke skal godkendes efter de procedurer,

der fglger af § 16 B, stk. 1.

Stk. 2. Lederforeningens politiske organer bestar af det lokale lederrad i hver fagforening og det centrale
lederrad. Det centrale lederrdd udger lederforeningens bestyrelse.

Stk. 3. Valg til lederforeningens politiske organer sker af og blandt lederne i de lokale fagforeninger.

§ 16 B. Der kan for grupper af medlemmer oprettes sektioner i BUPL. De naermere regler for en sektions
virke godkendes af kongressen. Hovedbestyrelsen kan i kongresperioden traeffe beslutning om en

sektions oprettelse samt fastsaette forelgbige regler for sektionens virke. Beslutninger herom forelaegges
farstkommende kongres til godkendelse.

Stk. 2. De psedagogstuderende i BUPL organiseres i en feelles studiesektion.

Stk. 3. Pensionistmedlemmer organiseres i en feelles pensionistsektion.

X Lokale fagforeninger

§ 17. BUPL bestar af 12 lokale fagforeninger geografisk fordelt inden for regioner som angivet i bilag

1.

a) Sammenlaegning og opdeling af fagforeninger indenfor regionen indstilles af de pageeldende fagforeninger
til kongressen, der treeffer beslutning herom.

b) | regioner, hvor der er flere fagforeninger, traeffer disse selv beslutning om, hvordan opgaver pa
regionsplan koordineres og om samarbejdet i gvrigt. | tilfeelde af uenighed herom afger Hovedbestyrelsen
spgrgsmalet.

Stk. 2. Medlemmerne er tilknyttet den fagforening, hvor arbejdsstedet eller seminariet er beliggende.

Ved arbejdslgshed kan et medlem veelge at forblive i den fagforening, medlemmet var registreret under

i den seneste arbejdsperiode, eller blive overflyttet til den fagforening, hvor medlemmet har bopeel.

Stk. 3. Pensionerede medlemmer kan ved pensioneringen traeffe beslutning om, hvorvidt de vil bevare
tilknytningen til den fagforening, de var tilknyttet ved pensioneringen, eller om de vil tilknyttes den fagforening,
hvor de har bopeel.

§ 18. De lokale fagforeninger er selvsteendige juridiske og skonomiske enheder.

Stk. 2. For hver fagforening skal der udarbejdes et szet vedtaegter. Vedtaegten ma ikke tilsidesaette

BUPL's love eller pa anden made veere forbundsstridig. Vedtaegten skal godkendes af medlemmerne

pa generalforsamlingen med mindst 2/3 af de afgivne stemmer. Vedtaegten kan pa tilsvarende made

kun eendres eller ophaeves pa generalforsamlingen med mindst 2/3 af de afgivne stemmer. Ophaeves
vedtaegten, er den i stk. 5 omtalte standardvedtaegt geeldende.



Stk. 3. Vedteegterne for de lokale fagforeninger skal indeholde bestemmelser om, at der afholdes generalfor-
samlinger
én gang arligt i perioden 15. september til 15. oktober.
Endvidere skal vedteegterne indeholde en bestemmelse om, at der kan indkaldes til ekstraordinaer
generalforsamling med mindst 3 hverdages varsel. P& generalforsamlingen vaelges fagforeningens
bestyrelse, der afleegges beretning, forelsegges budget og regnskab til godkendelse samt veelges repraesentan-
ter
til BUPL's kongres og hovedbestyrelse. Formand, naestformand og kasserer veelges ved
direkte valg pa generalforsamlingen. Herudover skal det fremga af den enkelte fagforenings vedteegter,
hvorledes alle gvrige politikere, herunder valgte lgnnede faglige sekreteerer, veelges. Endvidere er
bestyrelsen forpligtet til at beskrive, hvorledes det enkelte medlems indflydelse vedragrende beslutninger
om lokale forhold sikres.
Stk. 4. Vedteegterne for de lokale fagforeninger skal indeholde bestemmelser om, at fagforeningen
udgar en selvstaendig juridisk og gkonomisk enhed. Det skal af vedtaegterne fremga, hvem der kan
foretage retlige og gkonomiske dispositioner pa fagforeningens vegne samt, at fagforeningen ikke pa
nogen made kan forpligte landsforbundet.
Stk. 5. For fagforeninger, der ikke selv udarbejder og far vedtaget et saet af vedteegter efter bestemmelserne
i stk. 2, er en af kongressen vedtaget standardvedteegt geeldende.
Stk. 6. Fagforeningsbestyrelsen sammensaettes af formand, neestformand og kasserer, hovedbestyrelsesmed-
lemmer
samt gvrige bestyrelsesmedlemmer. Hovedbestyrelsesmedlemmer kan ikke samtidig
veere fagforeningsformand eller kasserer.
Stk. 7. Alle bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar ad gangen og afgar skiftevis med halvdelen hvert
ar, saledes at det i tvivistilfaelde afggres ved lodtraekning, hvem der skal afga.
Stk. 8. Alle bestyrelsessuppleanter vaelges for ét ar ad gangen, med mindre de i valgperioden besaetter
en post, som de er suppleant til. | sa fald afgar de pa det tidspunkt den pagaeldende er pa valg.
Stk. 9. Ligger der i fagforeningens omréde et eller flere psedagogseminarier, udpeger den lokale faelles
studiesektion (bestyrelse) et medlem der indtraeder i fagforeningsbestyrelsen.
Stk. 10. Senest 10 dage efter en fagforeningsgeneralforsamlings afholdelse indsender fagforeningsbestyrelsen
til landsforbundet referat af generalforsamlingen med oplysning om de behandlede emner,
de trufne beslutninger (herunder vedteegter) og de foretagne valg. Referatet skal veere underskrevet af
generalforsamlingens dirigent og referent.
Stk. 11. Safremt generalforsamlingen udtrykker mistillid til en fagforeningsbestyrelse, skal denne treede
tilbage, og landsforbundets forretningsudvalg forestar indkaldelse af en ekstraordinaer generalforsamling
i fagforeningen.
XI BUPL's klagenaevn
§ 19. Et medlem, overfor hvem der af BUPL er truffet en konkret afggrelse i sagsbehandlingen vedrgrende
hans/hendes anseettelsesforhold, eller som selv treeffer en konkret beslutning om sit anszettelsesforhold pa bag-
grund af rddgivning fra BUPL i sagen kan klage over afggrelsen/radgivningen til den pageeldende fagforenings
bestyrelse.
Stk. 2. Der kan klages over den i stk. 1 naevnte sagsbehandling/radgivning, nér den er foretaget af

- en ansat medarbejder i fagforeningen,

- enlgnnet, valgt faglig sekreteer i fagforeningen, eller

- en feellestillidsrepraesentant der handler efter delegation fra fagforeningen.
Stk. 3. Er sagsbehandlingen/radgivningen foretaget af en medarbejder eller en lgnnet, valgt faglig sekretaer i
landsforbundet, kan den indklages for forretningsudvalget.
Stk. 4. Safremt fagforeningsbestyrelsen, henholdsvis forretningsudvalget, godkender den foretagne afgarel-
se/radgivning, kan medlemmet inden 6 maneder indklage sagen for det i § 20 omtalte klagenaevn.
§ 20. Hovedbestyrelsen udpeger formanden for klagenaevnet og 6 gvrige medlemmer for en to-arig
periode. Udpegningen sker for formandens vedkommende efter indstilling fra forretningsudvalget, og
for de gvrige medlemmers vedkommende efter indstilling fra fagforeningsbestyrelserne.
Stk. 2. Formanden skal vaere uddannet som jurist og méa ikke vaere medlem af eller ansat i BUPL.
Stk. 3. Klagenaevnets gvrige medlemmer skal veere medlemmer af BUPL, men ma ikke veere valgt
som tillidsmand eller ansat i BUPL eller have familiemaessige, segteskabelige eller lignende relationer



til sddanne personer.

Stk. 4. Klagenaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 5. Klagenaevnets medlemmer ma ikke deltage i behandlingen af klager fra medlemmer af samme
fagforening som klagenaevnsmedlemmet, eller hvis der foreligger omsteendigheder, som er egnede til

at rejse tvivl om hans/hendes fuldsteendige upartiskhed.

Stk. 6. Klagenaevnet kan afkreeve ansatte og valgte i BUPL, herunder medarbejderrepreesentanter

m.fl., der er godkendt/anmeldt af BUPL, at fremkomme med alle oplysninger, der sk@nnes ngdvendige

for behandling af klagen.

Stk. 7. Klagenaevnets afggrelser, der skal begrundes, kan:

a) Fastsla at klagen er ubegrundet.

b) Udtale kritik af den paklagede afggrelse/radgivning.

c) Omggre den paklagede afgarelse.

d) Fastseette en erstatning til det klagende medlem for gkonomiske tab, der er forvoldt ved den

paklagede afgarelse/radgivning.

e) Henstille overfor BUPL's organer, at der indfgres en aendring af den anvendte forretningsgang.

Stk. 8. Klagenaevnets afggrelser kan ikke indbringes for andre af BUPL's organer.

Stk. 9. Klagenaevnet udarbejder hvert halve ar en oversigt over de trufne afggrelser.

Xl @konomi

§ 21. Kontingentet for alle kategorier af medlemmer, jf. 8 5, stk. 1, pkt. 1.-4. og stk. 3, fastseettes af
kongressen efter fgrst at have veeret forelagt fagforeningsgeneralforsamlingerne. Den del af kontingentet,
som udggr administrationshidraget og forsikringsbidrag til arbejdslgshedsforsikringen, fastsaettes

i henhold til arbejdslgshedsloven af arbejdslgshedskassens hovedbestyrelse.

Det vedtagne kontingent real- og pristalsreguleres efter principper, der fastsaettes af kongressen.

Safremt forholdene ngdvendiggar det, kan hovedbestyrelsen forhgje kontingentet én gang i kongresperioden.
En sadan forhgjelse ma dog ikke overstige 15 %.

| forbindelse med opsigelse af overenskomster, varsling eller gennemfarelse af konflikt kan hovedbestyrelsen
for en kortere eller leengere periode forhgje den del af kontingentet, som er aktionsbidrag.

En sadan forhgjelse af kontingentet er ikke underkastet den ovenfor angivne begraensning pa 15 %.
Hovedbestyrelsen kan ved kontingentforhgjelser efter omsteendighederne fravige den procentuelle
fordeling efter stk. 4 og stk. 5.

Hovedbestyrelsen fastsaetter neermere regler for udbetaling af gkonomisk stgtte til medlemmer i konflikt.
Stk. 2. Forretningsudvalget kan, efter retningslinier vedtaget af hovedbestyrelsen, yde kontingentfrihed

eller kontingentnedseettelse, nar seerlige forhold taler derfor.

Stk. 3. Kontingentet indbetales til landsforbundet manedsvis forud.

Et medlem, der ikke rettidigt har betalt sit kontingent og ikke betaler senest 4 uger efter yderligere pakrav,
slettes som medlem.

Genoptagelse kan farst finde sted, efter at der er betalt et af organisationen fastsat gebyr.

For medlemmer, der optages i den til BUPL knyttede arbejdslgshedskasse (jeevnfer § 9) geelder arbejdslas-
hedskassens

regler.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om anvendelse af midlerne indenfor den samlede budgetramme.
Stk. 5. BUPL yder et driftstilskud til den feelles studiesektion. Stgrrelsen heraf fastsaettes af hovedbestyrelsen.
Stk. 6. Landsforbundets og fagforeningernes regnskabsar er kalenderaret. Regnskaberne skal revideres

af en af hovedbestyrelsen valgt revisor.

Stk. 7. Fagforeningsregnskabet og den faelles studiesektions regnskab indsendes hvert ar den 1. april

til landsforbundet.

Stk. 8. Ved kgb, salg og pantseetning af fast ejendom tegnes landsforbundet af formanden, naestformanden
og hovedkasseren i feellesskab.

Beslutning om kab, salg og pantsaetning af fast ejendom treeffes af hovedbestyrelsen.

XIIl Urafstemning

§ 22. Hovedbestyrelsen eller kongressen kan bestemme, at et forslag skal underkastes urafstemning
blandt BUPL's medlemmer, eller den del af medlemmerne, som forslaget vedrarer.

Stk. 2. Maeglingsforslag fremsat i henhold til forligsmandsloven sendes til urafstemning blandt medlemmerne
i overensstemmelse med denne lov.



Stk. 3. Nar der er truffet beslutning om gennemfgrelse af urafstemning, skal forretningsudvalget
iveerkseette denne hurtigst muligt i overensstemmelse med den af hovedbestyrelsen eller kongressen i
hvert enkelt tilfaelde vedtagne fremgangsmade. Hovedbestyrelsen eller kongressen kan dog beslutte

at overlade til forretningsudvalget at treeffe bestemmelse om fremgangsmaden.

Stk. 4. En urafstemning er bindende, undtagen i tilfeelde af stemmelighed og/eller i tilfeelde, hvor mindre
end 50 % af de stemmeberettigede har deltaget i afstemningen. Ved stemmelighed forstas, at forskellen
mellem ja- og nej-stemmer er mindre end 1/20 af de afgivne stemmer.

XIV Organisationens oplgsning

§ 23. BUPL kan indga aftale om sammenlaegning med andre organisationer. Beslutning herom eller

om oplasning af BUPL traeffes af kongressen efter indstilling fra hovedbestyrelsen. Beslutningen er

kun gyldig, nar den stadfaestes ved urafstemning blandt organisationens medlemmer, og kun hvis 2/3
af de afgivne stemmer er for forslaget.

Stk. 2. | tilfaelde af opl@sning treeffer kongressen beslutning om anvendelse af BUPL's nettoformue.

XV Fortolkning, ikrafttreeden, overgangsbestemmelser

§ 24. Alt, hvad disse love i gvrigt ikke tydeligt foreskriver, ma underkastes hovedbestyrelsens afgarelse
under ansvar over for kongressen.

§ 25. Disse love er vedtaget pa en stiftende kongres den 9. juni 1991, bestdende af Bgrne- og Ungdomspaeda-
gogernes

Landsforbunds kongres indkaldt i overensstemmelse med de hidtidige love og

Landsforeningen Danske Klubfolks hovedbestyrelse indkaldt i overensstemmelse med de hidtidige
vedtaegter, og efter at hver af organisationernes medlemmer med mere end 2/3's flertal ved en urafstemning
har godkendt sammenslutningen.

Lovene treeder straks i kraft. Samtidig opheeves Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbunds
hidtidige love og Landsforeningen Danske Klubfolks hidtidige vedteegter.

Vedtaget pa den stiftende kongres 9. juni 1991 med senere aendringer vedtaget pa den 1. ordinaere
kongres 20.-22. november 1992, den 2. ordinzere kongres 25.-27. november 1994, den 3. ordineere
kongres 22.-24. november 1996, den 4. ordinzere kongres 26.-28. november 1998, den 5. ordineere
kongres 7.-9. december 2000 og den 6. ordingere kongres 28.-30. november 2002.

Stk. 2. /ndringerne, som fglge af den ny struktur, traeder i kraft straks.

Stk. 3 Fagforeningerne i den ny struktur, dog undtaget Arhus Kommune, Fyn og Bornholm, afholder
ekstraordinaer generalforsamling med henblik pa valg til bestyrelsen, hovedbestyrelsen, kongressen
mv. senest d. 30. maj 2006. Halvdelen af fagforeningsbestyrelsen jf. § 18, stk. 6, 1. pkt. veelges for
perioden frem til den ordinaere generalforsamling i efteraret 2006, mens den anden halvdel veelges for
perioden frem til den ordinaere generalforsamling i efteraret 2007. Hver enkelt bestyrelse i de 22 lokale
fagforeninger har kompetencen og ansvaret for den ngdvendige daglige drift frem til det tidspunkt,

hvor bestyrelsen for fagforeningen i den ny struktur, jf. 1. pkt. er valgt.

Hovedbestyrelse og kongres, som valgt efter de regler, der var geeldende frem til d. 30. marts 20086, vil
veere funktionsdygtige, indtil der er afholdt valg i samtlige fagforeninger, dog undtaget Arhus Kommune,
Fyn og Bornholm. Ved farste valg af kongresdelegerede i den ny struktur fordeles de resterende kongresdelege-
rede,

jf. 8 11, stk. 2, 5. pkt. efter medlemstal opgjort pr. 31. december 2005, og valgperioden

lgber frem til den ordineere generalforsamling i efteraret 2006.

Stk. 4. For de tillidsrepraesentanter, der pr. 30. marts 2006 er valgte lgnnede tillidsrepraesentanter
efter det kongresbestemte regelsaet herom, udvides valgbarheden efter § 17, stk. 2,

saledes:

a) En valgt lgnnet tillidsrepraesentant er tillige valgbar i de(n) nye fagforening(er) hvor en del
af de medlemmer, der har valgt repreesentanten pa generalforsamlingen i den pageeldende
lokale fagforening i BUPL's nuveerende struktur, er tilknyttet efter BUPL's strukturaendring, jf.

§ 17, stk. 1.

b) Den valgte lgnnede tillidsrepraesentant er kun valgbar i en af BUPL's 12 fortsaettende lokale
fagforeninger ved den fgrste generalforsamling efter kongressens vedtagelse af BUPL's

nye struktur.



c) Efter valget i den fortseettende fagforening tilknyttes den valgte lgnnede tillidsrepraesentant
hertil i resten af sin funktionsperiode.

d) Hvis den valgte lgnnede tillidsrepraesentant ikke opnar valg ved den fgrste generalforsamling
efter den nye strukturs vedtagelse, kan der farst igen sgges pa den ordinzere generalforsamling
i den fagforening, hvortil vedkommende er knyttet efter lovens § 17, stk. 2.

Stk. 5. Uanset reglen i § 18, stk. 3, om valg af én naestformand, kan den enkelte fagforening i
en periode frem til de ordinaere generalforsamlinger i ar 2010 beslutte, at der veelges to
naestformeend.



