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Con un nuevo
concepto en la
formación de
directivos de
empresas, para

cumplir los requerimientos de los
negocios que se reali cen en el
marco del Tratado de Libre
Comercio con la Unión Europea,
iniciará sus actividades la
U n i ve rsidad Europea de Negocios.

Este plantel fue fo rmado por
I E D E , la Escuela Español a de
N e g o c i o s , que desde 1995
entrega en Chile fo rmación para
e j e c u t i vos a nivel  M agí ster,
p r o m oviendo la innov a c i ó n , e l
l i d e ra z g o, el emprendimiento y la
ética en l as personas y negocios.

El gerente general y decano de
I E D EC h i l e, J o rge M onsal ve s
C o rn e j o, explica l a creación de la
nueva uni ve rs i d a d ,señalando que
la globalizaci ón trajo consi go
exi genci as nuevas en materia de
capacitaci ón profesional e
i n t e l e c t u a l .“Se requieren nu e vo s
e n foques y model os de docencia,
i n c o rp o rando nu e v a s
m e t o d o l o g í a s .El directivo ahora
r e q u i e r e, además de capacidades
como el liderazgo y el trabajo en equipo,
tener una visión i ntern a c i o n a l .E s t a m o s
c o nvencidos de que la gran solución del
país pasa por l a educación, pero si no
entregamos fo rmación especial  ante los
nu e vos requeri m i e n t o s ,los tratados de
comerci o pueden quedarnos muy mal  y
perderemos oportuni dades sin
a p r ove c h a rl a s ” ,s e ñ a l ó .

F O R M ACION SEGMENTA DA
A raíz de sus operaciones en Europa, e l

IEDE advirtió que hay una tendencia a la
fo rmación de unive rsi dades especiali zadas,
más bien “ b o u t i q u e s ” de educación
segmentada que grandes planteles con
todas las áreas, como se advi ert e
actualmente en Chile. “ Por ello surge esta
u n i ve rs i d a d , con un grupo de pocas

c a rr e ras para fo rmar profesional es de
negoci os orientados al área europea, q u e
tiene gran dive rsidad idiomática, c u l t u ra l ,
t r i bu t a ri a , de sistemas productivos y
c o m e r c i a l e s .Pa ra entender un mercado
tan dive rs o, se requiere un especialista, d e
lo contra rio habrá una brecha que la actual
o fe rta educacional  no puede l lenar. Por eso
fo rmaremos profesionales especi alizados

en la dive rsidad europea, t o d o s
con fo rmación bili ngüe, pues el
inglés permite comu n i c a rse con
los 25 países y 450 mil lones de
p e rsonas de ese mercado” ,
explicó M onsalve s .

La globali zación trajo exigenci as
nuevas en productivi dad,
competitividad y capacidades
p r o fe s i o n a l e s ,lo que hace vital
contar con enfoques de docencia
más activos que pasivo s ,como son
los impera n t e s .“Nuestro método
enfatiza el  trabajo en equipo, e l
d e s a rrollo de habi lidades directi vas,
y un enfoque intern a c i o n a l .B a s a d o s
en que tenemos sedes en cuatro
regiones del  mu n d o, p o d e m o s
m o s t rar la vi sión hispana,
a n g l o s a j o n a , asi áti ca y
l a t i n o a m e ri c a n a ,algo que no se da
en otra instituci ón” , s e ñ a l a .

El  Consejo Superior de
Educación aprobó en diciembre
úl timo l a creaci ón de esta
“ u n i ve rsidad boutique” , q u e
fo rmará profesionales para las
empresas chilenas que exporten a
Europa o las europeas que ll eguen a
C h i l e. Inicial mente ofrecerá las
c a rr e ras de ingeniería comercial y
contador auditor a par tir de marzo,

y luego se abrirán las carr e ras de sicología y
d e r e c h o.

P E R F E C C I O N A M I E N TO
Frente al desafío planteado por l a revo l u c i ó n

competitiva y sus exigencias para las empresas,
el tema del perfeccionami ento es cru c i a l .Po r
ell o I EDE ha desarrol lado un programa MBA
p a ra profesional es del Insti tuto de Seguri dad del
Tra b a j o, en el cual ha participado una ve i n t e n a
de sus ejecuti vos y especial istas:“El  IST ha sido
una institución con una gran  visión, al
i n c o rp o rar a sus profesionales a este nu e vo
concepto de fo rmaci ón directiva, con una visi ón
común de gestión i nnov a d o ra y   dinámica,q u e
potenciará su creativa relación con las
e m p r e s a s .Por esa mancomunión de fi l o s o f í a s ,
hicimos una alianza para seguir con esta apuesta

“Nuestro método enfatiza el trabajo en equipo, el desarrollo de
habilidades directivas, y un enfoque internacional”, 

señala Jorge Monsalves Cornejo.

Enfocada a formar profesionales para el

comercio con el  Viejo Continente, la 

Universidad Europea de Negocios ofrecerá 

a partir de marzo las carreras de ingeniería

comercial y contador auditor.

Formación Especializada Para
Negociar en la Unión Europea

IEDE Entregará

“No sólo importan  la
eficiencia o rentabilidad,los
directivos deben incorporar

a la gente a equipos de
trabajo, desarrollando y
preservando valores”.
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en el mercado de las empresas”,s o s t u vo.
Añadió que ell o ha sido un claro ejemplo

del liderazgo del IST,dado que el programa de
M B A comenzó mucho antes de que se
c o n c r e t a ran l os T L C, c o n s t i t u yendo un
anticipo a las exi gencias de la global izaci ón. “ E l
IST vi o veni r la apert u ra , un proceso
i rr e ve rs i ble que implica que la única fo rma de
competir en el mundo global   es con
productiv idad global, lo cual exige opti mizar a
la vez la tecnologí a y el  trabajo de las
p e rs o n a s .El IST y el  IEDE lo entendieron así,
por eso desarroll amos estos progra m a s ,

somos innovadores en el mercado y por eso
tenemos lidera z g o ” ,c o m e n t ó .

ETICA EN LOS NEGOCIOS
Una dimensión presente en todos los

p r o g ramas IEDE y  en la nueva unive rs i d a d ,e s
el aspecto ético en los negocios,dada l a dobl e
responsabilidad de los gerentes, que deben
ser a la vez  generadores de riqueza y también
de valores. Pa ra lo primero deben enfrentar
los desafíos del  entorno cambi ante,las crisis y
situaciones de gesti ón que requieren una
capacitación perm a n e n t e, flexibi lidad y

capaci dad de i nnov a c i ó n :“ Pero también los
gerentes deben generar val ores” , c o m e n t a
M o n s a l ve s .Y agrega: “No sólo importan  la
e ficiencia o rentabilidad, l os directivos deben
i n c o rp o rar a la gente a equipos de tra b a j o,
d e s a rrol lando y preservando valores; u n
e j e c u t i vo que no tenga una fo rm a c i ó n
v a l ó rica i mportante puede ser un
d e s t ructor de una empresa,de la familia y
la sociedad” , e n f a t i z ó , t ras recordar
recientes casos que han conmocionado el
mundo empresarial a nivel nacional e
i n t e rn a c i o n a l .

1991
Un grupo de empresarios y profesores, liderado por
José Antonio Puente, crea IEDE y lanza el MBA Classic,
una “nueva pedagogía de negocios”.

1993
IEDE lanza el programa Good Job, que por primera vez
en el mundo garantiza por escrito un puesto de trabajo,
facilitando la inserción laboral de los jóvenes. 

1994
IEDE ocupa el 4º puesto en el ránking de escuelas de
negocios de Europa, del departamento de
administración de empresas de la Universidad de
Giessen.  

1995
IEDE inicia su internacionalización creando un campus
en Providencia, donde centraliza sus operaciones para
Chile y Latinoamérica.

1997
Lanzamiento del primer programa de formación on-line
a través de Internet. 

2000
IEDE penetra en el mercado anglosajón e inicia
operaciones en Londres.

2001
IEDE entre las treinta mejores escuelas de negocios de
Latinoamérica, según ránking de América Economía. 

2002
El Lifetime Executive Advancement Development Club
de IEDE es premiado como una de las 100 mejores ideas
del año. (Revista Actualidad Económica).

2003
IEDE llega a China, su tercer continente y cuarto país de
actividad, lanzando el Global MBA en inglés, el mayor
p royecto de formación global en management. 

BREVE HISTORIA DEL IEDE


