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1. Processen forud for aftalen om Fremtidens velstand og vel-
feerd

Processen omkring de velfseerdsreformer, der nu er indgéaet en historisk aftale om,
har veeret grundigt tilrettelagt.

Regeringen nedsatte 23. september 2003 Velfeerdskommissionen, der i lobet af det
neeste par ar analyserede en lang raekke relevante problemstillinger. Kommissionen
praesenterede sine anbefalinger den 7. december 2005.

I den mellemliggende periode blev der tillige nedsat et trepartsudvalg om livslang
opkvalificering og uddannelse for alle pa arbejdsmarkedet 1 september 2004 og et
Globaliseringsrad i april 2005. Trepartsudvalget afrapporterede 1 februar 2006,
mens regeringens udkast til strategi for Danmark 1 den globale skonomi blev frem-
lagt 1 marts 2006.

Med udgangspunkt 1 det grundige forarbejde presenterede regeringen sit udspil til
Fremtidens velstand og velfeerd den 4. april 2006. Og nu omtrent 2% maned efter har
anstrengelserne baret frugt i form af en historisk aftale om fremtidens Danmark.

Aftalens hovedindhold er:

e Senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

e Forsterket indsats for at nedbringe ledigheden og flere indvandrere og
efterkommere 1 arbejde.

e Hurtigere igennem uddannelserne.

e Ungdomsuddannelse til alle, flere med videregaende uddannelse og
styrket voksen- og efteruddannelse.

e Investeringer i fremtiden.

e Fremtidig indvandring med bedre kvalifikationer (saeraftale).

De overordnede mal med aftalen er at

e Sikre holdbare og robuste offentlige finanser — sa velferden kan finan-
sieres mange ar ud i1 fremtiden.

e Lofte uddannelsesniveauet markant — sa vi er godt rustet til globalise-
ringen og teknologiske fremskridt.

e Gribe den historisk gode chance for at nedbringe ledigheden — det gael-
der ikke mindst for indvandrere og efterkommere.
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2. Senere tilbagetraekning: Gradvis og neensom justering af efter-
lgn og folkepension

Aftalepartierne er enige om at gennemfore en gradvis og nsensom justering af efter-
lons- og folkepensionsalderen.

Vi lever lengere, og leengere levetid er et gode. Men det er nodvendigt at justere til-
bagetreekningsreglerne, sa de passer til vilkarene om 10, 20 og 30 ar. Beslutningerne
skal tages nu, sa alle far god tid til at tilpasse sig og kan planlegge tilbagetrseknin-
gen fra arbejdsmarkedet.

Hovedprincipper 1 aftalen er:

o Personer, der er fyldt 48 ar ved udgangen af 2006, berares ikke af @ndringerne, og
kan derfor ga pa efterlan som 60-arige.

o Alderen for efterlan heeves gradvis fra 2019, sa den i 2022 bliver 62 ar.

o Alderen for folkepension haves gradvis fra 2024, sa den bliver 67 ar i 2027. Det er
det samme, som den var fgr 2004. Efterlgnsperioden vil dermed fortsat veere 5 ar.

o Alderen for efterlan og folkepension tilpasses fra og med 2025, hvis levealderen
gges. Princippet er, at efterlgnsperioden hele tiden skal vaere 5 ar, og at den samlede
maksimale periode pa efterlan og som pensionist skal vere upavirket af endringer i
levetiden.

Eksempelvis kan en person, der er mellem 47% ar og 48 ar ved udgangen af 2006, ga pa
efterlan som 60%2-arig, mens en person, der er mellem 44 ar og 46% ar ved udgangen af
2006, kan ga pa efterlgn som 62-arig, jf. skemaet pa naste side.

Efterlannens starrelse er uendret. Efterlansbidraget skal betales i 30 ar mod 25 ar i dag,
og indbetalingerne skal pabegyndes senest ved det 30. ar.

Der indfares en fortrydelsesordning for personer med lang tids tilknytning til arbejdsmar-
kedet. Fortrydelsesordningen gar det muligt for personer, der i farste omgang har fravalgt
efterlgn, at melde sig til ordningen senere. Det vil dog indebare nedsat efterlgn og nedsat
skattefri preemie ved udseettelse af tilbagetreekningen.

Justeringen af reglerne for efterlan og folkepension bergrer alene personer, der er under
48 ar ved udgangen af 2006.



Hvornar kan man ga pa efterlgn og folkepension?

Personer med fglgende alder pr. 31. december 2006
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Bedre balance mellem arbejdsliv og fritid

I de kommende artier bliver der flere ®ldre og faerre i de nuverende erhvervsaktive
aldre. Der bliver flere eeldre, fordi de store efterkrigsargange treekker sig tilbage fra
arbejdsmarkedet, og fordi vi lever leengere. Det er naturligvis positivt, at vi lever
leengere. Men det er ogsa forbundet med nogle udfordringer.

Naér der bliver flere eeldre, sa stiger udgifterne til efterlon, folkepension, seldrepleje
og sundhed. Og nar der samtidig bliver feerre til at arbejde, sa bliver der feerre til at
betale skat. Dermed kommer finansieringen af velfeerdsamfundet under pres.

Selv om vi lever leengere, har der typisk veeret en klar tendens til, at vi bruger korte-
re tid pa arbejdsmarkedet. Et arbejdsliv er reduceret fra 40% ar i1 1979 til 38% ar i
2005, selv om levetiden er steget med 2% ar. Samtidig er tiden pa pension mv. oget
fra 19% ar 11979 til 21% ar i1 2005. Se figur tv.
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Anm.: Arbejdslivet er her opgjort som forskellen mellem det gennemsnitlige antal &r, som unge bruger pa
opvekst og uddannelse, og efterlgnsalderen. Levetiden er middellevetiden for 60-arige.

Denne tendens kan ikke fortseette 1 arene fremover. Vi er nedt til gradvis at udsaette
det tidspunkt, hvor vi normalt traekker os tilbage fra arbejdsmarkedet. For at sikre
balance skal flere raske ar omsaettes til flere aktive ar pa arbejdsmarkedet. Det er
naturligt at ege alderen for efterlen og pension, nar vi lever leengere. Ellers vil ar-
bejdslivet komme til at udgere en stadig mindre del af den enkeltes liv. Se figur th.



Ncermere beskrivelse af hovedelementerne i aftalen

Gradvist hgjere efterlons- og folkepensionsalder. Personer, der er 48 ar eller
mere ved udgangen af 2006, berores ikke af eendringerne. Efterlensalderen haeves
med % ar 1 henholdsvis 2019, 2020, 2021 og 2022, dvs. til 62 ar i 2022. Folkepensi-
onsalderen heves med % ar 1 henholdsvis 2024, 2025, 2026 og 2027, dvs. til 67 ar 1
2027. Efterlonsperioden vil siledes fortsat udgere 5 ar.

Justering af aldersgraenserne efter 2025. Fra 2025 indekseres aldersgreenserne 1
tilbagetreekningssystemet med udgangspunkt i restlevetiden for 60-arige, saledes at
den forventede periode med efterlon og folkepension er omkring 19% ar pa leengere
sigt. Hvis levetiden ikke @ndres, vil efterlonsalderen fortsat veere 62 ar.

Storre malretning mod personer med mange ar pa arbejdsmarkedet. Man
skal fremover indbetale efterlensbidrag i 30 ar, for man kan fa efterlon, mod nu 25
ar. Man skal endvidere veere medlem af en a-kasse og pabegynde indbetalingerne af
efterlonsbidrag senest, nar man fylder 30 ar. Disse krav gaelder for personer, der er
28 ar eller yngre ved udgangen af 2006. Personer, der er 29 ar eller seldre ved ud-
gangen af 2006, er omfattet af en overgangsregel.

Fortrydelsesordning. Der indfaores derfor en ordning, der giver personer med
ubrudt a-kassemedlemskab fra det 24. ar mulighed for at tilmelde sig efterlensord-
ningen indtil 15 ar for efterlonsalderen. For personer, der er over 34 ar ved udgan-
gen af 2006, er kravet a-kasse-medlemskab siden 1997. Fortrydelsesordningen om-
fatter ogsa deltidsforsikrede. Med en efterlonsalder pa 62 ar vil personer med lang
arbejdsmarkedstilknytning sialedes kunne tilmelde sig efterlensordningen, indtil de
fylder 47 ar. Den mulige efterlonsydelse reduceres med 2 pct. af dagpengemaksimum
for hvert ars manglende bidrag — i forhold til den normale bidragsperiode pa 30 ar.
Den kvartalsvise sats for skattefri praeemie nedsaettes tilsvarende med 4 pct. for hvert
ars manglende betaling. Der er ikke mulighed for efterbetaling af manglende bidrag.

Lempet fradrag for arbejdsindkomst. Med geldende regler har efterlensmodta-
gere med en lav timelon en forholdsvis beskeden skonomisk gevinst af supplerende
arbejde 1 efterlonsperioden. Derfor gennemfores en malrettet lempelse af fradraget
for arbejdsindkomst 1 efterlonnen saledes, at efterlonsmodtagere med en relativ lav
timelon far et mindre fradrag pr. arbejdstime, mens fradraget er usendret for efter-
lensmodtagere med en relativ hgj timelon. Der sattes en graense for det beleb, der
kan optjenes til lempelig modregning, pa 30.000 kr. arligt.

Tilpasninger som folge af hgjere efterlens- og folkepensionsalder. En raekke
aldersgraenser 1 bl.a. social- og arbejdsmarkeds- og skatte-lovgivningen justeres 1
takt med efterlons- og folkepensionsalderen. Aldersgraensen for tilbagetraeekning med
pension heves for kommende tjenestemeend 1 takt med efterlonsalderen. For mini-
stre m.fl. heeves aldersgraensen for udbetaling af pension optjent efter eendringslo-
vens ikrafttreedelse 1 takt med efterlensalderen. Delpensionsordningen afvikles for
personer, der er under 48 ar ved udgangen af 2006.
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Ens regler for dagpengeperiode og aktivering m.v. Dagpengeperioden og akti-
veringsreglerne for de @ldre sidestilles med reglerne for andre grupper med henblik
pa at sikre ens vilkar for alle og styrke seldres muligheder for at komme 1 beskeefti-
gelse. Den forleengede dagpengeret for de 55-59-arige ophaeves. Der indfores ret og
pligt til aktivering for 58-59-arige pa linje med andre ledige. Dagpengeperioden for
over 60-arige foreges fra 2% til 4 ar. Den forstaerkede tidlige aktiveringsindsats for
personer 1 efterlensalderen fastholdes

Lontilskudsordning for de lidt s&eldre. Der indfores en seerlig lontilskudsordning,
hvor der gives mulighed for et hagjere lontilskud 1 op til 6 maneder ved ansattelse af
personer over 55 ir, som har modtaget dagpenge eller kontanthjselp mv. 1 12 sam-
menhaengende maneder. Ordningen lgber over 5 ar.

Seniorjob mv. Personer over 55 ar, der opbruger dagpengeretten, far mulighed for
at blive ansat 1 et seniorjob med overenskomstmeessig lon. Seniorpolitikken i den
offentlige sektor styrkes.

Styrket forebyggelse og arbejdsmilje. Der oprettes en forebyggelsesfond, der
bl.a. skal forebygge og reducere darligt arbejdsmilje gennem stotte til projekter.
Fonden etableres med 3 mia.kr. Arbejdsmiljginitiativer blandt andet 1 brancher med
nedslidningstruet arbejdskraft.

Afvikling af aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarkedet. Alders-
greensen 1 forskelsbehandlingsloven sendres fra 65 til 70 ar. Pligtige afgangsaldre for
tjenestemaend soges haevet.
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3. Forsteerket indsats for at gge beskaeftigelsen

Dansk gkonomi er i kraftig veekst og blandt de steerkeste 1 EU. Det igangvaerende
gkonomiske opsving har medfort stigende beskeeftigelse og rekordlav ledighed.
Ledigheden er i dag under 135.000 personer.

Stadig flere brancher, bl.a. byggeriet, melder om voksende mangel pa arbejds-
kraft, og virksomheder oplever, at deres produktionsmuligheder bliver begraenset
af, at de ikke kan skaffe det nedvendige antal medarbejdere.

Et foreget arbejdsudbud vil understotte opsvinget og styrke den offentlige skono-
mi.

For at nedbringe ledigheden og oge beskeeftigelsen yderligere og undga flaskehal-
se er der enighed om at fortseette linjen i arbejdsmarkedspolitikken, som har bi-
draget til faldende ledighed gennem det sidste arti.

Ledigheden er rekordlav
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Parterne bag aftalen er enige om, at der fremover er brug for blandt andet syste-
matisk radighedsvurdering og fremrykket aktivering i indsatsen for at oge be-
skeeftigelsen.

Beskeaeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges med udgangspunkt i den lediges for-
udseetninger og under hensyntagen til arbejdsmarkedets behov. Indsatsen skal
tilretteleegges efter den enkeltes kvalifikationer og ressourcer.

I en situation med lav ledighed og mangel pa arbejdskraft er det afgerende at sik-
re reel radighed og aktiv jobsggning blandt ledige. Samtidig skal der ske en hurtig
og effektiv formidling af ledige med de kvalifikationer, som virksomhederne efter-
sporger.

Der er brug for de ledige pa arbejdsmarkedet. Der er behov for en aktiv indsats —
ikke passivitet. Det er derfor veesentligt med relevant opfelgning, tilbud og akti-
vering, der bringer den ledige 1 beskaftigelse.



Hovedelementerne i aftalen pa arbejdsmarkedsomradet er:

Oget fokus pa ledige job. Der indferes krav om, at forsikrede ledige samt kontant-
og starthjeelpsmodtagere tilmeldt Arbejdsformidlingen skal ”ga pa Jobnet” mindst
en gang ugentligt for at bekreaefte, at de fortsat er jobsegende.

Systematisk rddighedsvurdering af ledige. Der indferes systematiske radigheds-
vurderinger hver 3. méned. For dagpengemodtagere varetages opgaven af a-
kasserne og for kontant- og starthjelpsmodtagere af kommunerne.

Forenkling af samtaletyper. Samtalerne mellem ledige og AF eller kommunen er vig-

tige redskaber i beskaftigelsesindsatsen. Det er vigtigt, at fokus i samtalerne er, at den
ledige hurtigst muligt skal i job. Derfor forenkles de forskellige samtaletyper i beskeef-
tigelsesindsatsen til én type af samtale, ”jobsamtalen”. Der indfgres nye sanktionsreg-

ler med gradvist skeaerpede sanktioner ved gentagne udeblivelser fra jobsamtaler.

Fremrykket aktivering. Tidspunktet for ret og pligt til farste aktiveringstilbud for ledi-
ge over 30 ar fremrykkes til efter 9 maneder. Efter 2 ar vurderes det, om der fortsat er
behov for en fremrykket aktiveringsindsats pa baggrund af konjunktursituationen, le-
dighedsniveauet og en evaluering af indsatsen.

Fuldtidsaktivering af forsikrede ledige efter 2% ar. Alle ledige skal fuldtidsaktive-
res efter 2% ars ledighed. Indsatsen skal primaert besta af intensiv jobsegning,
lentilskud, virksomhedspraktik.

Forlengelse af uddannelsespuljer. Muligheden for 1-arige uddannelsestilbud inden for
omrader med eller forventning om mangel pa arbejdskraft for ledige, som ikke kan
finde beskeftigelse pa eget fagomrade, forleenges til 2007 og 2008. Der afsattes 50
mio. kr. arligt.

Ny model for ordincer formidling. Der indfares en ny model for ordinzr formidling,
hvor ledige, som bliver formidlet til et job uden at fa det, omfattes af et systematisk
formidlingsforlgb. Forlgbet bestar i, at den ledige formidles hurtigst muligt til et nyt
job eller bliver palagt at sgge et antal stillinger. Hvis vedkommende ikke har faet job
efter 3 maneder igangsattes aktivering.

Afskaffelse af scerregler for celdre ledige. Der er brug for de lidt &ldre pa arbejdsmar-
kedet, og der skal veere lige vilkar for alle. Derfor ophaeves den forleengede dagpenge-
ret for de 55-59-arige, sa dagpengeperioden for denne gruppe far samme laengde som
for andre. Samtidig indfares ret og pligt til aktivering for 58-59-arige ledige pa linje
med andre ledige.
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4. Flere indvandrere og efterkommere i arbejde

Oget kommunalt ansvar, fokus pa indsatsen for den enkelte og malrettede lontil-
skud. Sadan lyder nogle af opskrifterne i aftaleteksten pa at sikre flere indvandrere
og efterkommere i arbejde.

Beskaftigelse er vejen til integration af indvandrere og efterkommere 1 det danske
samfund. Et arbejde giver mulighed for at forserge sig selv og sin familie og at bidra-
ge til fellesskabet. Det styrker sammenhaengskraften 1 samfundet.

Der er sat et ambitios mal om, at beskeeftigelsesfrekvensen for indvandrere og efter-
kommere under et skal ages med 6% pct.-enhed til op mod 57% pct. 1 2010, se figur.

Det gér den rigtige vej. I de senere ar er beskaeftigelsen steget blandt indvandrere og
efterkommere.
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Det igangverende skonomiske opsving med historisk lav ledighed skal bruges offen-
sivt.

De gode konjunkturer giver de bedste muligheder for, at mennesker, der har sveert
ved at finde et job, kan komme ind pa arbejdsmarkedet.

Hvis de gode betingelser skal udnyttes fuldt ud, krever det, at de ledige aktivt star
til radighed for arbejdsmarkedet og seger de job, der findes.



De aftalte initiativer retter sig mod virksomhederne, den enkelte og kommunerne.
Hovedelementerne i aftalen er:

Plads til flere indvandrere pa virksomhederne

Fornyet firepartsaftale. Der indkaldes til firepartsdroftelser med henblik pa en ny
aftale om bedre integration pa arbejdsmarkedet, herunder om adgangspakker og
ansaettelse pa seerlige lonvilkar.

Partnerskaber med storre virksomheder. Regeringen vil sgge at indga partnerskabs-
aftaler med sterre virksomheder om rekruttering af ledige med svage beskeeftigel-
sesmuligheder.

Madlrettet lontilskud. For at understotte ansaettelsen af flere indvandrere mv. pa pri-
vate virksomheder indferes en lgntilskudsordning malrettet personer med bl.a. van-
skelige beskaeftigelsesmuligheder.

Oget indsats for den enkelte

Uduvidet ret og pligt til aktivering for kontanthjelpsmodtagere. Med integrationsafta-
len En ny chance til alle blev det aftalt, at kontant- og starthjelpsmodtagere over 30
ar, som ikke er tilmeldt Arbejdsformidlingen, far ret og pligt til gentagen aktivering
efter hver 12. maned pa passiv forsergelse. Denne ret og pligt til gentagen aktivering
udvides nu til hver 6. mined som for evrige ledige.

Varigheden af ret og pligt-aktiveringstilbud skal veere mindst en mdaned. For at und-
ga meget korte aktiveringstilbud indferes krav om en minimumsvarighed pa 1 ma-
ned.

Handholdt indsats: Der afsaettes 300 mio.kr. over fire ar til ansattelse af virksom-
hedsorienterede jobkonsulenter, som skal hjaelpe indvandrere med at sege og finde
job.

Aktiveringsindsatsen skal ske til tiden. Indsatsen skal tages alvorligt. Derfor mister
kommunerne refusionen for perioder, hvor ledige ikke er 1 aktivering, men hvor de
burde veere det.
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5. Hurtigere gennem uddannelserne

De unge skal starte tidligere pa en videregaende uddannelse end i dag og det skal
blive almindeligt, at de studerende gennemforer deres studier pa normeret tid. Op-
tagelsessystemet skal derfor tilgodese de unge, der starter tidligt pa en videregaende
uddannelse, og universiteterne skal serge for en mere hensigtsmeessig tilretteleeggel-
se af uddannelserne og en styrket vejledning saledes, at de studerende kan gennem-
fore studiet pa normeret tid. Det skal positivt understottes af omlaegninger i taxame-
tersystemet.

I dag bliver danske unge relativt sent faerdige med deres uddannelse. De unge bru-
ger over 4 ar ekstra pa at komme igennem uddannelsessystemet i forhold til den
hurtigste vej. Det skyldes:

° At de unge starter sent pa studiet, se figur tv.

° At de studerende bruger for lang tid pa at gennemfore deres studier, se figur
th.

Tidligere studiestart og en hurtigere vej gennem uddannelsessystemet vil have flere
gavnlige virkninger. Bade for den enkelte og for samfundet:

. Den enkelte vil fa flere ar pa arbejdsmarkedet og dermed en storre indkomst
set over hele livet.

° For samfundet som helhed vil storre arbejdsudbud og beskaeftigelse betyde ho-
jere veekst og velstand. Samtidig forbedres de offentlige finanser.

Sen studiestart pa videregdende uddannelser Unge bruger 4 ar ekstra far de bliver feerdige
b Medianalder ved start p& videregdende uddannelse 5 b Ar
24 4 r24 6+ r6
23 A r23 5 4 l 5
22| [ 4 - Forsinkelser La
21 A F21 og frafald
20 F20 31 3

Udskudt
19 1 1o 24 studiestart r2
18 A r 18 1 L1
17 9 e - = - - = .17 0 10. klasse mv. 0
© 3 § &§ & & T ¢ I ‘ i
T £ ~ = = S = S Erhvervskompencegivende Kandidatuddannelser
= w = P Il S N
4] < > N I ] T 172] uddannelser i alt
a -
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Hovedelementerne i aftalen er:

Forhgjelse af eksamensgennemsnit ved tidlig studiestart. Unge der seger ind
pa en videregiaende uddannelse senest to ar efter opnaelse af adgangsgivende eksa-
men, far ganget deres oprindelige eksamensgennemsnit med en kvotient pa 1,08.
Hermed opmuntres de unge til at starte tidligere pa en videregaende uddannelse end
1 dag. Initiativet treeder 1 kraft fra optaget medio 2009.

Bindende frister for specialeskrivning og automatisk eksamenstilmelding.
Der stilles bindende tidsbegrsensning for de studerendes specialeskrivning pa nor-
meret tid, typisk % ar. Hvis specialet ikke er faerdigt, har den studerende brugt et
eksamensforseg. Studerende ved universiteterne meldes automatisk til eksamen.
Eksamen kan dog afmeldes. Universiteterne skal give mulighed for hurtig reeksa-
men til de studerende, der ikke bestar eksamen. Initiativet traeder 1 kraft medio
2008.

Universiteterne skal styrke studievejledningen. Universiteterne skal have
pligt til at felge op 1 forhold til frafaldstruede studerende, som er mere end et halvt
ar efter normeret tid — blandt andet med tilbud om samtale. Samtalen gores obliga-
torisk, hvis forsinkelsen foreges yderligere i lobet af de naeste 6 maneder. Endvidere
skal universiteterne yde en bedre studievejledning, der tager sigte pa at afhjselpe og
finde losninger pa de studerendes studiemseessige, faglige og skonomiske problemer.
Initiativet traeder 1 kraft medio 2007.

Universiteterne skal have en gkonomisk tilskyndelse til at understotte faer-
diggoerelse pa normeret tid. Det skal blive almindeligt, at de studerende gennem-
forer deres uddannelse pa normeret tid. Universiteterne skal skabe bedre sammen-
haeng mellem undervisningens tilrettelaeggelse og de studerendes forudssetninger og
engagement, sa de faktiske studietider neermer sig de normerede studietider. Denne
udvikling kan understottes positivt ved omleegninger 1 taxametersystemet. De kon-
krete ;endringer fastseettes til efteraret. Ordningen indfases fra september 2008 med
fuld effekt 1 2018.

Der indfores feerdiggorelsestaxameter pa kandidatuddannelserne. Med feerdiggerel-
sestaxameteret bliver en del af tilskuddene til kandidatuddannelserne afhaengige af,
at de studerende feerdigger kandidatuddannelsen. Det svarer til de eksisterende feer-
diggoerelsestaxametre pa bacheloruddannelserne. Ferdiggerelsestaxameterne indfa-
ses fra medio 2008.
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6. Ungdomsuddannelse til alle

For at leve op til aftalens méal om, at alle unge skal have en ungdomsuddannelse,
skal kommunerne have et klart og sammenhaengende ansvar for, at den enkelte un-
ge pabegynder og gennemforer en ungdomsuddannelse. En fornyelse af erhvervsud-
dannelserne, for at gore dem mere attraktive bade for elever med staerke og svage
forudsaetninger, samt flere praktikpladser skal veere med til at sikre, at alle unge far
en ungdomsuddannelse.

I takt med oget globalisering og teknologisk udvikling kan der blive feerre arbejds-
pladser til personer uden uddannelse, og virksomhederne vil eftersporge flere vel-
kvalificerede medarbejdere. En god uddannelse ager den enkeltes chancer for at fa et
godt job og teettere tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor skal uddannelsesniveau-
et loftes.

Malsaetningen er:

° Mindst 85 pct. af en ungdomsargang skal gennemfore en ungdomsuddannelse 1
2010, og mindst 95 pct. 1 2015, se figur.

Mange flere skal tage en ungdomsuddannelse
1.000 personer 1.000 personer
" Laft i forhold e
til 2005

60 7 / \ I 60

50 1 r 50

40 - - 40

30 1 r 30

20 - + 20
2005 2010 2015

Regneeksempel pa, hvor mange 16-arige der i lobet af deres ungdom

skal gennemfore en ungdomsuddannelse.

Det er en stor udfordring. Igennem en arrasekke har det vist sig sveert at haeve ande-
len til over 80 pct.

Stort set alle starter pa en ungdomsuddannelse, men alt for mange falder fra. Fra-
faldet er iseer hojt pa erhvervsuddannelserne og blandt unge indvandrere og efter-
kommere.

Udfordringen bliver ikke mindre af, at ungdomsargangene vokser i de kommende ar.
I dag far godt 50.000 af en argang en ungdomsuddannelse. For at opfylde malet skal
over 65.000 af en argang i 2015 gennemfore en ungdomsuddannelse.



Hovedelementerne i aftalen er:

Kommunerne skal have et klart ansvar for, at alle gennemforer en ung-
domsuddannelse. Kommunernes skal som led 1 indsatsen for at alle unge pabe-
gynder og gennemforer en ungdomsuddannelse folge systematisk op over for de un-
ge, der ikke starter pa en uddannelse, eller som falder fra eller star 1 risiko herfor.
Derudover forpligtes kommunerne til at tilbyde erhvervsgrunduddannelsen for de
unge, der ikke magter at gennemfore en erhvervsuddannelse.

Unge skal ind pa det rette spor — og ikke i passiv forsergelse. Arbejdsmar-
kedsparate start- og kontanthjelpsmodtagere 1 alderen 25-29 ar uden erhvervskom-
petencegivende uddannelse og uden forsergerpligt skal have et tilbud efter 5 ugers
ledighed. Enten i form af virksomhedspraktik eller et saerligt tilrettelagt projekt.
Som alternativ til tilbuddet kan den unge veelge at tage en ordinger uddannelse.
Dagpengemodtagere uden en erhvervskompetencegivende uddannelse 1 alderen 25-
29 ar modtager et tilbud om lentilskudsjob efter 6 maneders ledighed. Som alternativ
til lentilskudsjobbet kan den unge vaelge at tage en ordinser uddannelse.

Malretning af undervisningen efter 9. klasse.

10. klasse malrettes elever, som har behov for yderligere faglig kvalificering og ud-
dannelsesafklaring for at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse. Samtidig skal
10.klasse kunne samle de unge op, der falder fra en pabegyndt ungdomsuddannelse.
Uddannelsesplanen skal kvalificeres og bruges som et langt mere aktivt redskab for
at sikre elevens udbytte af 10.klasse og/eller overgangen til ungdomsuddannelse
uden frafald. Dette dreftes i1 efteraret med henblik pa, at endringerne kan traede 1
kraft senest ved begyndelsen af skolearet 08/09.

Erhvervsuddannelserne skal tilgodese alle elever. Pa erhvervsuddannelserne
skal udbydes sarlige grundforleb for elever med svage forudssetninger, og de skal
gores mere attraktive bl.a. ved at mede praksis tidligt 1 uddannelsen. Uddannelserne
skal opdeles i trin, sa alle unge kan fa en uddannelse, der passer til deres kompeten-
cer. Ungdomsuddannelsesinstitutioner med hejt frafald bliver palagt at udarbejde
handlingsplaner for at reducere frafaldet. Der indferes endvidere voksenstotte 1 form
af mentor- og kontaktlaerertilbud, som er et effektivt redskab til at reducere frafald.

Flere praktikpladser. Der iveerkseettes en national kampagne 1 samarbejde med
erhvervsliv og organisationer for at oge antallet af praktikpladser. Erhvervsskoler-
nes mulighed for at lave nye fleksible, individuelle erhvervsuddannelser skal forbed-
res, sa flere beskeeftigelsesomrader kan dekkes. Samtidig styrkes og professionalise-
res erhvervsskolernes praktikpladssegende indsats. Der igangseettes en undersogel-
se, som skal vurdere, om der er behov for eendringer af AER-ordningen. Hvis antallet
af praktikpladser ikke oges tilstreekkeligt, skal virksomhedernes skonomiske til-
skyndelse til at indga praktikpladsaftaler styrkes via AER-ordningen. Inden for sta-
ten skal antallet af praktikpladser sges med mindst 25 pct. inden udgangen af 2007,
og efter 2007 vil staten age det samlede antal elever yderligere.

Forsteerket uddannelsesgaranti. De erhvervsrettede ungdomsuddannelser sam-
les i 10-12 nye feellesindgange. Her far mobile og aktivt praktikpladssggende elever
krav pa at kunne gennemfgre en uddannelse inden for den valgte indgang — om ngdven-
digt med skolepraktik. Der etableres mulighed for at dimensionere og adgangsbegranse
de mest populeere modeuddannelser allerede ved indgangen til erhvervsuddannelsernes
grundforlgb.
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7. Styrket voksen- og efteruddannelse

Aftaleparterne er enige om at styrke voksen- og efteruddannelsesindsatsen. Det sker
gennem:

° Et markant loft i lcese-, skrive- og regneindsatsen for voksne. Bl.a. styrkes den
opsegende indsats, og undervisningen maélrettes og gores mere jobnaer. Over de
kommende ar skal antallet af kursister pa leese-, skrive- og regnekurser for
voksne na 40.000 arligt.

. 2.000 flere voksenlcerlinge og en forbedring af ordningen. Hermed kommer an-
tallet af voksenleerlingepladser op pa knap 9.000 arligt.

° Bedre jobrotationsordning.

° Afscettelse af en pulje pa 1 mia. kr. til mere erhveruvsrettet voksen- og efterud-

dannelse. Udbetaling fra puljen afhenger af, at arbejdsmarkedets parter sger
finansieringsbidraget til en styrket voksen- og efteruddannelsesindsats. Vilkar
for udbetaling dreftes med arbejdsmarkedets parter.

I internationale sammenligninger er voksen- og efteruddannelsesaktiviteten 1 Dan-
mark allerede hgj. En stor del af arbejdsstyrken deltager arligt i offentlig, privat
eller virksomhedsintern voksen- og efteruddannelse. Alligevel har for mange voksne
alvorlige problemer med at laese, skrive eller regne. Og personer med det svageste
faglige udgangspunkt deltager mindst 1 voksen- og efteruddannelse.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i foraret 2006 dreftet voksen- og efter-
uddannelsesindsatsen. Der er i slutdokumentet fra trepartsdreftelsen enighed om,
at voksen- og efteruddannelsesindsatsen skal styrkes, og at alle — den enkelte, virk-
somhederne, arbejdsmarkedets parter og det offentlige — har et ansvar for, at opga-
ven loftes.

Det offentlige har en seerlig forpligtelse 1 forhold til de mest udsatte grupper pa ar-
bejdsmarkedet, mens arbejdsmarkedets parter har en seerlig opgave 1 forhold til den
erhvervsrettede indsats.

Ud over aftalen skal folgende elementer droftes videre i efteraret 2006:

° Oget anerkendelse af kompetencer opnaet uden for det offentlige uddannelses-
system.

Bedre tilbud til tosprogede.

Bedre vejledning og radgivning til beskeeftigede og virksomheder.

Bredere udbud af videregaende voksenuddannelse.

Ny model for godtgerelse pa det erhvervsrettede omrade.

Mere fleksibel deltagerbetaling pa arbejdsmarkedsuddannelserne og ny takst-
struktur.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har aftalt et nyt trepartsmede om voksen-
og efteruddannelse 1 sensommeren 2006 og igen i forsommeren 2007.



Fremtidens velstand og velfaerd

Velfardsreformer og investeringer i fremtiden

20. juni 2006
8. Investeringer i fremtiden

Danmark skal vaere et forende vaekst-, viden- og ivaerksasettersamfund. Felgende
overordnede mal prioriteres pa globaliseringsomradet:

e De offentlige forskningsbevillinger oges, saledes at de fra og med 2010 udger 1
pct. af BNP.

e Mindst 85 pct. af alle unge skal gennemfore en ungdomsuddannelse 1 2010, og
mindst 95 pct. 1 2015.

e Mindst 50 pct. af alle unge skal have en videregaende uddannelse 1 2015 samti-
dig med at feerdiggerelsesalderen reduceres.

e Malet er, at danske virksomheder og offentlige institutioner bliver blandt de
mest innovative 1 verden, og at Danmark i1 2015 bliver blandt de lande, hvor der
er flest vaekstiveerksaettere.

e Voksen- og efteruddannelsen skal styrkes, herunder gennem et loft 1 laese-, skri-
ve- og regneindsatsen for voksne, 2.000 flere voksenleerlinge og en forbedring af
ordningen samt en forenklet og permanent jobrotationsordning.

Pa den baggrund gennemfores der beskaftigelsesfremmende reformer vedrerende
bedre integration, styrket arbejdsmarkedspolitik, hurtigere igennem uddannelsessy-
stemet og pa leengere sigt et hojere uddannelsesniveau, som vil styrke de offentlige
finanser med % pct. af BNP.

Frem mod 2012 afseettes 10 mia.kr. til investeringer i fremtiden. Loeftet indfases

Globaliseringspuljen — investeringer i fremtiden

Mia.kr. (2007-priser) 2007 2008 2009 2010 2011 2012

I alt 2,0 4,0 6,0 8,0 9,0 10,0

gradvist med 2 mia.kr. om aret og frem til 2010 og 1 mia.kr. 12011 og 2012.
Parterne vil 1 2012 drefte det videre loft i globaliseringsindsatsen.

Udmentningen af puljen i de kommende ar vil ske lebende med aftaleparterne 1 for-
bindelse med de arlige finanslovforhandlinger. Globaliseringspuljen forudsaettes
udmentet pa folgende hovedomrader:

forskning og udvikling,

alle skal have en ungdomsuddannelse,

flere skal have en videregdende uddannelse og
styrket innovation og iverksatteri

voksen- og efteruddannelsen skal styrkes
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9. Aftale med Dansk Folkeparti om fremtidig indvandring

Regeringen og Dansk Folkeparti er enige om en bred vifte af initiativer for at sikre
bedre kvalifikationer hos fremtidige indvandrere. Integrationseksamen, test 1 dansk
og samfundsforhold og udvidelse af jobkortordningen er blandt veerktejerne.

Beskeeftigelse er vejen til bedre integration. Det er derfor vigtigt, at udleendinge meo-
der et klart signal om, hvad der forventes 1 Danmark, herunder at beskeeftigelse er
normen, og at pligter og rettigheder folges ad.

Udlendingepolitikken skal desuden tilpasses, sa Danmark kommer til at sta bedre 1
konkurrencen om hejt kvalificeret international arbejdskraft. Vi skal gore en ekstra
indsats for at tiltreekke flere udleendinge med gode kvalifikationer, der er brug for pa
arbejdsmarkedet.

Sterre indvandring af hejtkvalificeret arbejdskraft vil styrke beskeeftigelsen og der-
med fremtidens velstand 1 Danmark. Samtidig kan det bidrage til at forleenge det
nuvaerende opsving, som kan blive bremset af mangel pa arbejdskraft.

Hovedelementerne i aftalen er:

Integrationseksamen som indferer nye krav som betingelse for adgang til tidsube-
greenset opholdstilladelse og kontanthjeelp 1 stedet for tidsbegraenset opholdstilladel-
se og starthjeelp. Integrationseksamen styrker tilskyndelsen til at opna beskaeftigel-
se.

Test i dansk og samfundsforhold. Der indfores en test 1 danske samfundsforhold
og sprogkundskaber for udleendinge, som anseger om familiesammenforing til Dan-
mark, og for forkyndere, der anseger om opholdstilladelse 1 Danmark.

Udvidelse af jobkortordningen. Der gives opholdstilladelse til alle, der kan frem-
vise et konkret jobtilbud med en arlig aflenning over 450.000 kr. Endvidere oges an-
tallet af jobfunktioner, der udleser opholdstilladelse.

Etablering af en green card-ordning i form af et pointsystem, der giver seerligt
kvalificerede udleendinge uden konkret jobtilbud, men med gode forudsaetninger for
beskeaeftigelse, mulighed for at fa et udvidet jobsegningsvisum i op til 6 maneder med
henblik pa at sege arbejde i Danmark. Green card-ordningen giver endvidere uden-
landske studerende, som feerdigger en videregaende uddannelse i Danmark, mulig-
hed for i forleengelse heraf at blive 1 Danmark i op til 1 6 maneder med henblik pa at
sege arbejde.
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10. Aftalens virkninger: Beskeeftigelse og velstand

Aftalen om velfeerdsreformer sikrer, at beskeeftigelsen 1 de neeste 20 ar kan holdes pa
et stort set usendret niveau pa trods af den demografiske udvikling i retning af flere
xldre og faerre 1 de mest erhvervsaktive aldre, se figur tv.

Aftalen vil saledes fore til storre arbejdsstyrke og lavere ledighed — og dermed hgjere
beskeftigelse. I forhold til en situation uden reformer kan beskaftigelsen blive for-
oget med:

o Omkring 110.000 personer i 2025
o Omkring 125.000 personer i 2040

Det svarer til en stigning pa henholdsvis 4 og 5 pct.
Den hgjere beskeeftigelse skabes ved:

o Senere tilbagetraekning: Omkring 85.000 personer i 2025 og knap 100.000 i 2040.

o Flere indvandrere og efterkommere i arbejde, styrket arbejdsmarkedspolitik, gode
ungdomsuddannelser til alle og unge hurtigere igennem uddannelsessystemet mv.:
Omkring 25.000 personer i 2025 og knap 30.000 i 2040.

Den positive effekt pa beskaeftigelsen forer til oget velstand. Malt 1 forhold til en si-
tuation uden reformer oger velfeerdsaftalen bruttonationalproduktet pr. indbygger
med knap 20.000 kr. 1 2040 malt 1 dagens penge. Se figur th.

Velfeerdsaftalen styrker beskeeftigelsen Velfeerdsaftalen gger velstanden

1.000 personer 1.000 personer 1.000 kr. 1.000 kr.

5 - BNP pr. indb; t i 2006-ni
2.800 Virkning af titag 2.800 330 - pr. indbygger regnet i niveau - 330

Virkning af tiltag
320 - F 320
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310 + 310
2.600 - - 2.600 3001 300
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2000 2005 2010 2015 2020 2025 2006 2010 2015 2020 2025 2040

Aftalen om velferdsreformer nedvendiggeres af, at beskaeftigelsen i de naeste 20 ar
ellers ville falde ret markant (se figur tv). Det ville veere en konsekvens af den demo-
grafiske udvikling i retning af flere seldre og feerre i de mest erhvervsaktive aldre



11. Aftalens virkninger: Balance i den offentlige gkonomi

Aftalen sikrer balance 1 den offentlige skonomi pa leengere sigt og skaber samtidig
plads til investeringer 1 fremtiden, der kan pabegyndes her og nu. Se figur.

De aftalte initiativer, inkl. reguleringen af aldersgraenserne for efterlen og pension
fra 2025 i tilfeelde af fortsat stigende levetid, skaber et skonomisk raderum pa ca. 2
pct. af BNP. Heraf afsaettes ca. en fjerdedel til investeringer 1 forskning, uddannelse,
innovation og ivaerksaetteri mv. Sterstedelen medgar til at finansiere stigende udgif-
ter til bl.a. seldrepleje og sundhed i takt med, at der bliver flere sldre.

Forslaget om regulering af aldersgraenserne for efterlen og pension fra 2025, hvis
levetiden stiger yderligere, betyder, at finansieringen af velfserdssamfundet bliver
mere robust over for stigende levetid.

Med de aftalte justeringer af tilbagetraekningssystemet vil Danmark veere et af de
lande, der er bedst rustet til at hdndtere de udfordringer for den offentlige skonomi,
som stigende levetid ellers vil fore med sig.

Bidraqg til og anvendelse af aftalens rdaderum

Bidrag Anvendelse
Uddannelse mv.
Arbejdsmarkedspolitik Investeringer
Bedre integration e

(Vapt. af BNP)

Gradvist hgjere efterlgns-
og pensionsalder frem
mod 2022 m.v.

Regulering af efterlgns-
og pensionsalder fra
2025 med levetid:
Uaendret antal ar pa
efterlen og pension

(1%4pct. af BNP)

Stigende udgifter til
bl.a. &ldrepleje og
sundhed

Langsigtet balancei
velfaerdssamfundets
okonomi

Velfeerdssamfundet

gores mere robust
over for stigende
levetid
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