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Arbeitsbereiche und Forschungsprojekte

des Instituts fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik

1952 gegriindet durch Prof. Otto Blume; zunichst an Universitit Koln
angebunden, seit den 80er Jahren privatwirtschaftlich

Institutsleiter:
Dr. Wilhelm Breuer, Dr. Dietrich Engels, Dr. Werner Friedrich

24 Mitarbeiter/innen, davon 12 Frauen und 12 Manner

Standorte:
KoIn, Berlin, Dresden und Briissel

Arbeitsbereiche:

(1) Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsforschung
(2) Lebenslagenforschung

(3) Internationale Sozialpolitik

(4) Biirgerschaftliches Engagement
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Forschungsthemen und Projektbeispiele

Bereich (1): Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsforschung

Arbeitsmarktentwicklung

* Erfolg von Beschiftigungsmafinahmen
(z.B. Evaluation der Mallnahmen des Europaischen Sozialfonds ESF,
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit)

 Evaluation neuer Arbeitsmarktstrategien

(z.B. Evaluation der Gesetze Hartz I - III, Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit)
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Forschungsthemen und Projektbeispiele

Bereich (2): Lebenslagenforschung

Armut und Sozialhilfebezug, Social Inclusion, Armuts- und
Reichtumsberichterstattung

(z.B. Informationsbasis Sozialhilfe; Konzeptstudie ARB; Berechnung
der Indikatoren fiir Soziale Inklusion fiir den NAP‘incl;
Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung)

Soziale Gerontologie und Pflege
(z.B. Untersuchung regionaler Versorgungsstrukturen,
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)

Lebenssituation von Menschen mit Behinderung
(z.B. Evaluation des Aufbaus Gemeinsamer Servicestellen,
Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung)




B{

Forschungsthemen und Projektbeispiele

Bereich (3): Internationale Sozialpolitik

* Soziale Sicherung in den EU-Mitgliedstaaten
(Uberblick iiber die Regulierungen, Europaische Kommission)

« Maflnahmen gegen Rassismus
(technische Assistenz beim Europaischen Jahr gegen Rassismus,
Europaische Kommission)

 Neue Beschiftigungsformen und soziale Sicherung
LAW-Projekt (Labour Market Changes and Welfare) in Kooperation

mit Ciss (Rom), INPS (Mailand), IRES (Paris), Ipiss (Warschau)
(Europaische Kommission)
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Forschungsthemen und Projektbeispiele

Bereich (4): Burgerschaftliches Engagement

«  Altere Ehrenamtliche als Multiplikatoren
(Erfahrungswissen fiir Initiativen, Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend)

Freiwilliges Soziales / Okologisches Jahr

(Evaluation der FSJ / FOJ-Gesetze, Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend)
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Methoden
Beispiel ..Evaluation des FSJ / FOJ*

e Statistische Analysen
Basis: Bevolkerungsstatistik, Geschiaftsstatistiken der
Wohlfahrtsverbiande, ggf. Auswertungen des SOEP oder MZ etc.

 Auswertung eigener Erhebungen
Befragung der Teilnehmer/innen des FSJ/FOJ, der Triger und
Einsatzstellen; quantitativ (Zahl der Bewerbungen, Plidtze, Abbrecher
etc.) und qualitativ (Belastungen am Einsatzort, Inhalte der
Schulungen, Kooperation der Freiwilligen mit Hauptamtlichen etc.)

 Implementationsanalysen und Folgenabschitzung
Wie werden Modelle / Gesetzesanderungen umgesetzt?
Welche Kostenfolgen, wenn z.B. ,,Taschengeld* erhoht wird?

 Beratung
Empfehlungen fiir Gesetzesanderungen oder Umsetzungsregulierung
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Ergebnisse (Eriiuterung der beiden folgenden Folien)
Beispiel ..Erfahrungswissen fir Initiativen*
Weiterbildung dlterer Ehrenamtlicher zu Multiplikatoren (seniorTrainerin)

 Folie ,,Was kann im Kurs verbessert werden?*
Die Teilnehmer/innen an den Fortbildungskursen, in denen
Informationen und Kompetenzen fiir Ehrenamtler/innen vermittelt
wurden, haben diese Kurse von Jahr zu Jahr besser beurteilt. Da die
Evaluationsergebnisse (einschlieBlich der Anregungen, was verbessert
werden sollte) nach jedem Kurs an die Bildungstrager zurtick
gemeldet worden war, konnten diese das Kursprogramm optimieren.

 Folie ,Nutzung von Erfahrungs- und Kurswissen*
Nachdem sie eine zeitlang in der Praxis tiatig geworden waren, wurden
die seniorTrainerinnen nach thren praktischen Erfahrungen befragt -
unter Anderem auch danach, was von ihrem Erfahrungswissen sie
nutzen konnten und was von den im Kurs vermittelten Kompetenzen.




Ergebnisse |sg

Beispiel ..Erfahrungswissen fiir Initiativen*

Was im Kurs kann verbessert werden?
Kurs 1 (2002), Kurs 2 (2003) und Kurs 3 (2004)

13%
nichts verandern, war gut so 23%
i 27%
| 87%
etwas verandern 77%
73%
Was verbessert werden sollte
(Kurs 3, Mehrfachnennung):
TN vorher besser informieren
N 30%
Praxisphasen besser organisieren
N 29%
konkreteres Wissen vermitteln 20% CIKurs 1 (N=168)
EKurs 2 (N=182)
auf Winsche der TN eingehen —
g I 14% B Kurs 3 (N=158)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Beispiel ..Erfahrungswissen fiir Initiativen*

Nutzung von Erfahrungs- und Kurswissen
Kurs 2003 in der Praxis (N = 110)

Erfahrungswissen aus ... CInicht hilfreich @@hilfreich

Beruf 87%
Familie / Haushalt 39%
Ehrenamt 29%
sonst. Erfahrung 1% 13%
Kurswissen und -kompetenz 24% _ 76%
zum Beispiel: * Kontakte, Erfahrungsaustausch (24)

* zu theoretisch, zu allgemein (12)
* Verwaltung/ Finanzierung vermisst (5)
* Projektfindung unzureichend (4)

* Kommunikation, Gesprachsfiihrung (22)
* Projektorganisation (16)

* Kooperation / Vernetzung (13)

* Offentlichkeitsarbeit (9)

* Finanzierung / Recht (9)

ISG 2005




Ergebnisse (Erliuterung der folgenden Folie)

Beispiel ..Informationsbasis Sozialhilfe* (1

Statistische Berechnungen, Ad-hoc-Recherchen, kurze Stellungnahmen

 Folie ,,Durchschnittlicher Bedarf an Hilfe zum Lebensunterhalt*
Manche halten das Niveau der Sozialhilfe fiir zu niedrig. Wenn aber
durch die Presse geistert, dass eine ,,allein Erziehende von 300 Euro
pro Monat* leben miisse, wird haufig libersehen, dass die Kosten fiir
Wohnung und Heizung zusitzlich zum Regelsatz gezahlt werden.

Um eine verlassliche Orientierung tiber das verfiigbare Einkommen
der Bezieher von Sozialhilfe oder Alg II zu erhalten, ermittelt das ISG
Mietwerte aus der Wohngeldstatistik und Heizkosten aus der
Einkommens- und Verbrauchsstichprobe (EVS) schreibt sie anhand
der Preisentwicklung auf aktuelle Zeitpunkte fort.




Ergebnisse

Beispiel ..Informationsbasis Sozialhilfe*- Alg Il und HLLU

ISG|_

Durchschnittlicher Bedarf im Rahmen der Hilfe zum Lebensunterhalt (SGB XiII)
Friheres Bundesgebiet einschl. Berlin (Stand: 1. Januar 2005)

Typ der Regel- Mehr- Kalt- Heiz- Summe
Bedarfsgemeinschaft satze bedarf miete kosten | €/ Monat
Allein Lebende/r 345 / 275 46 666
Ehepaar ohne Kind 621 / 355 63 1.039
Ehepaar mit Kindern

einem Kind 843 / 420 70 1.333

zwei Kindern 1.065 / 475 71 1.611

drei Kindern 1.287 532 85 1.904
Allein Erziehende/r mit

einem Kind unter 7 Jahren 552 124 355 63 1.094

zwei Kindern zw. 7 u. 14 J. 828 124 420 70 1.442
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Ergebnisse (Erliuterung der folgenden beiden Folien)

Beispiel ..Informationsbasis Sozialhilfe* (2)

Folie ,,Verfiigh. Haushaltseinkommen und Abstand zur Sozialhilfe*
Andere halten das Niveau der Sozialhilfe fiir zu hoch - es gebe keinen
hinreichenden Anreiz, sich um einen Job zu bemiihen. Um dies zu tiberpriifen,
haben wir die durchschnittlichen Bruttolohne von Hilfsarbeitern (Verdienststatistik
des Statistischen Bundesamtes) als Ausgangspunkt einer Berechnung genommen,
in der einmalige Zahlungen und ggf. Wohngeld / Kindergeld ebenso beriicksichtigt
werden wie Steuern und Sozialversicherungsbeitrage.

Das verfiigbare Einkommen eines allein lebenden Arbeitnehmers liegt um 800
EUR tiber dem Anspruch auf Sozialhilfe bzw. Alg I, bei einer allein Erziehenden
mit 1 Kind sind es immerhin noch 414 EUR mehr.

Folie ,,Lohnabstand unterschiedlicher Haushaltstypen*

Wenn man bertiicksichtigt, dass 40% der Sozialhilfe-Haushalte allein Lebende sind
bzw. fiir die meisten Haushalte ein hinreichender Anreiz besteht, liegt das Problem
offensichtlich nicht in mangelnder Arbeitsbereitschaft, sondern im mangelnden
Stellenangebot fiir gering Qualifizierte.
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Beispiel ..Informationsbasis Sozialhilfe*- Alg Il und HLLU

Verfugbares Haushaltseinkommen und Abstand zur Hilfe zum Lebensunterhalt
Hilfsarbeiter im Produzierenden Gewerbe, Leistungsgruppe 3
Friheres Bundesgebiet, Stand: 1. Januar 2005 (Euro pro Monat)
Haushaltstyp
Ehepaar Ehepaar Ehepaar Ehepaar allein Erziehende mit
allein  ohne mit 1 mit 2 mit 3 1 K. unter 2 Kindern
lebend Kind Kind Kindern  Kindern 7 Jahren zw.7 u. 13 J.
Bruttoarbeitsentgelt (Okt. 2004) 2.220 2.220 2.220 2.220 2.220 1.891 1.891
anteilige einmalige Zahlungen * 179 179 179 179 179 153 153
Bruttoentgelt 2.399 2.399 2.399 2.399 2.399 2.044 2.044
Steuern 430 125 116 114 114 261 245
Sozialversicherung 504 504 504 504 504 429 429
Nettoentgelt 1.466 1.771 1.779 1.781 1.781 1.354 1.369
Kindergeld 0 0 154 308 462 154 308
Wohngeld 0 0 0 35 108 0 0
verflugb. Einkommen Arbeitnehmer 1.466 1.771 1.933 2.124 2.351 1.508 1.677
Leistungsanspruch HLU / ALG I 666 1.039 1.333 1.611 1.904 1.094 1.373
Abstand der HLU zum verfiigbaren
Haushaltseinkommen des Arbeitn.
in Euro pro Monat 800 732 600 513 447 414 304
in v.H. des Arbeitn.-Einkommens 54,6% 41,3% 31,0% 24,2%  19,0% 27,4% 18,1%




Ergebnisse
Beispiel ..Informationsbasis Sozialhilfe*‘- Alg II und HLLU
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Lohnabstand unterschiedlicher Haushaltstypen
Sozialhilfestatistik Deutschland 2003, Abstand Juli 2003

50% West: 752 €
Ost: 573 €
West: 686 € :
40% P Ost: 449 € Abstand in € pro Monat
West: 542 €
Ost: 335€
30% West: 442 € West: 410 €|
Ost: 302 € Ost: 281¢€
West: 370 € West: 234 €
20% Ost: 245 € Ost: 181 €
Anteil an allen Bedarfsgemeinschaften
10%
0%
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Emptehlung

Was braucht man in der soziologischen Praxis?

« Analytische Kompetenz, d.h. rechnen und schreiben konnen (Berichte
sind die wichtigsten Produkte)

Empirische Kompetenz, d.h. geeignete Methoden wihlen, Fragebogen
entwickeln konnen etc.

* Prisentationskompetenz, d.h. klar reden und erldautern konnen

* Einfiihlungsvermogen, d.h. Fragestellungen, Interessen und
Verstandnisvoraussetzungen der Adressaten / Auftraggeber erkennen und
sich darauf einstellen konnen (z.B. Selbst-beschrankung bzgl.
Theoriediskursen oder methodischen Details)

Was oft nicht unmittelbar anwendbar, aber doch manchmal sehr hilfreich ist:
theoretischer Hintergrund und gute Abschliisse (z.B. Promotion)




