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>>>> JOHDANTO

JOHDANTO

Tama opas on kirjoitettu tyonantajille, jotka suunnittelevat tai
ovat jo rekrytoineet tyovoimaa ulkomailta. Yrityksilla on ei ole
aina riittavasti tietoa ulkomaisen tyovoiman rekrytoinnista, tai se
koetaan hankalaksi toteuttaa, eika siihen siksi ryhdyta. Rekrytointi
voi myos epaonnistua. Oppaan tarkoituksena on helpottaa
ulkomaisen tyovoiman rekrytointia.Se voi osaltaan myos helpottaa
yritykseen tulevien ulkomaisten tyontekijoiden sopeutumista ja
tiedon saantia Suomen tyoskentely- ja elinolosuhteista. Suomessa
toimivat tai toimintansa aloittavat ulkomaiset yritykset seka
muut ulkomaisia tyontekijoita rekrytoivat tahot kuuluvat oppaan
kohderyhmiin. Oppaaseen on koottu yhteen hajallaan olevaa
tietoa eri viranomaislahteista. Tata tietoa ei ole aikaisemmin
ollut saatavilla yhtenaisesityksena. Koska opas saatavilla myos
englanninkielisena kaannoksena, siita voivat hyotya myos suomen
kielta taitamattomat tyontekijat ja tyonantajat. Valitettavasti
tekstia ei ole voitu ainakaan toistaiseksi kaantaa muille kielille.
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2. Tyontekijan rekrytointi ulkomailta

EU:n alueella vapaa liikkuvuus on yksi yhteison lainsaadannon takaamis-
ta perusvapauksista.Vapaa liikkuvuus sisaltaa oikeuden asua ja tyosken-
nelld toisessa jasenvaltiossa. Se sisdltaa myos vaatimuksen tasavertai-
sesta kohtelusta ja kaikinpuolisesta syrjimattomyydesta. Tyonantajille se
merkitsee sita, ettd he voivat saada tyohallinnolta rekrytointipalvelua
hakiessaan tydvoimaa ETA/EU -alueen maista*. Tydvoimatoimisto voi
auttaa tyonantajaa ainoastaan rekrytoitaessa EU:n sisamarkkina-alueel-
ta, mutta ei EU:n ulkopuolisista maista, silla niilden maiden kansalaisten
liikkumista ja tyontekoa on rajoitettu. Tyovoimaviranomaisen toimintaa
ulkomaisessa rekrytoinnissa ohjaavat ja saatelevat kansainvaliset sopi-
mukset seka kansallinen lainsadadanto ja suvereniteetti.

Tyontekijan rekrytoimiseen ulkomailta saattaa liittya myos tutkintojen
tunnustaminen, jolloin ulkomailla hankittu ammatillinen patevyys ja/tai
tutkinto tunnustetaan Suomessa. Silla maaritellaan, millaisen kelpoisuu-
den ulkomailla suoritettu tutkinto antaa Suomen tyomarkkinoilla, ja se

liittyy myos joidenkin ammattien harjoittamisen saantelyyn.

*Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Islanti, Iso-
Britannia, Italia, Itavalta, Kreikka, Kypros, Latvia, Liettua,
Liechtenstein, Luxemburg, Malta, Norja, Portugali, Puola,
Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi,
Tanska, T$ekki, Unkari ja Viro. Lisaksi Sveitsin kanssa on
tehty sopimus henkildiden vapaasta liilkkuvuudesta.

2.1 Eures

Tyohallinnon kansainvalinen rekrytointipalvelu,
EURES (EURopean Employment Services), pal-
velee tyonantajia ja ulkomaille toihin haluavia
tyonhakijoita. EURES toimii EU/ETA -alueel-
la, jossa EU-kansalaisten vapaa liikkuvuus on
mahdollista. EU/ETA -alue on Euroopan Uni-
onin yhteista tyomarkkina-aluetta, ja Euroo-
pan Unioni haluaa monin tavoin edistda rajat
ylittavan eurooppalaisen tyovoiman liikkumista.
EURES-verkostoon kuuluvat EU-maiden julkiset
tyohallinnot seka tyonantaja- ja tyontekijajar-
jestoja, kauppakamareita ja yliopistoja. EURES
on sekd internetissd oleva palvelu ettd EURES-
neuvojaverkostoon perustuva henkilokohtainen
rekrytointiapu. EURES-neuvojia on EU/ETA-
alueella lahes 700. Suomessa EURES -neuvojia
on suurimmissa kaupungeissa. Turussa on kolme
EURES-neuvojaa, joista yksi, taman oppaan kir-
joittaja, on erikoistunut varsinaissuomalaisten
tyonantajien palveluun.

EURESin Ammatillisen liikkuvuuden por-
taalista - www.eures.europa.eu - saa tietoa
elin- ja tyoskentelyolosuhteista seka tyomark-
kinatilanteesta EU/ETA-alueella. Tétd tietoa
tyonantaja voi kayttaa hyvakseen rekrytointia
aloittaessaan, mutta han voi myds heti ottaa
yhteyttd lahimpaan EURES -neuvojaan, joka on

eurooppalaisten tyomarkkinoiden asiantuntija .
EURESin Ammatillisen liikkuvuuden portaalis-
sa on tyonantajien kdytossa myos CV-pankki
eli sahkoiset ansioluettelot (CV Online), josta
tyonantaja voi hakea mahdollisesti itselleen so-
veltuvia tyonhakijaehdokkaita.

Tyonantajan kaytossa on myos EURESin
tyopaikkaluettelo, jossa Suomen tychallinnon
tyopaikkajarjestelmain (www.mol.fi) iimoitettu
tyopaikka nakyy ilman mitaan erityisia toimen-
piteitd. Jos tyonantaja erityisesti haluaa markki-
noida tyopaikkaa eurooppalaisille tyonhakijoille,
paikka voidaan merkita EU:n lipulla ja se julkais-
taan EURES-tyopaikkaluettelossa kunkin maan
kohdalla listan alkupaassa. Tyonantaja, joka on
tehnyt tyovoimatoimiston kanssa verkkoasioin-
tisopimuksen, voi itse varustaa tyopaikkailmoi-
tuksensa EU:n lipulla.

Euroopan Unioni tukee EURES-organisaa-
tiota yllapitamalla sahkoisia palveluita, perus- ja
jatkokouluttamalla EURES-neuvojia ja rahoit-
tamalla osittain EURES-toimintoja. EU:n Ko-
mission toiminnan tarkoituksena on vahvistaa
EURES-neuvojaverkoston yhteistyotd, edistaa
EU/ETA-alueella tyévoiman liikkuvuutta ja ta-
soittaa alueen tyovoiman kysynnan ja tarjonnan
vaihteluita. Tavoitteena on yhteiset eurooppalai-

set tyomarkkinat, joilla tyottomyyden ja tyovoi-
mapulan alueelliset erot tasoittuisivat.

2.2 Euresin rekrytointiprosessi

Tyonantaja voi kayttda EURESin palveluja tar-
peensa mukaan, joko itsepalveluna tai raata-
16ityna, EURES-neuvojan henkilokohtaisena
palveluna. Jo mainituista itsepalvelumuodoista,
Eliminen ja tyoskentely -tietokannasta, CV-pan-
kista (CV Online) ja tyopaikkaluettelosta, voi
valita sopivimman tai kayttaa niita kaikkia.

Tyonantajalla voi olla kdytossaan omat rek-
rytointikanavansa, mutta han tarvitsee tietoa
esimerkiksi tyontekijan maahantuloon liittyvissa
kysymyksissa tai sosiaaliturvan soveltamisesta
muuttotilanteessa. EURES-neuvojalta saa yksi-
16itya ja tapauskohtaista tietoa seka voi kysya
tyovoiman saatavuudesta ja kvalifikaatiotasosta
EU-alueella. Sen jilkeen voi tehda paatoksen
rekrytoinnin aloittamisesta. Tyonantaja voi myos
osallistua EURES-verkoston jarjestamille rekry-
tointimessuille.

Jos tyonantaja pdattaa aloittaa rekrytoinnin
EURES-neuvojan avulla, selvitetain aluksi teh-
tavankuvaus ja millaisia tyontekijoita haetaan.
Yhdessa tyonantajan kanssa sovitaan, kohden-
netaanko haku johonkin tiettyyn maahan ja
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ja millaisia hakumenetelmia kaytetaan.Yhdessa
sovitaan myos, milla kielella ilmoitus julkaistaan
ja kuka ilmoituksen kaantaa. Samoin paatetaan
siitd, haastatellaanko hakijat ja missa haastattelu
tapahtuu ja kuka haastattelee. EURES-neuvoja
voi sopimuksesta menna kohdemaahan teke-
maan esihaastattelut. Kohdemaan EURES-neu-
voja voi tehda esivalinnan ja kutsua ehdokkaat
haastatteluun.Yhdessa sovitaan myos, kuka vas-
taa tiedusteluihin ja kuka ottaa vastaa hakemuk-
set. Joko tyonantaja, Turun EURES-neuvoja tai
paikallinen EURES-neuvoja voivat tehda taman.
Kaytannot eri maissa kuitenkin vaihtelevat.

Kun hakemuksia on tullut ja hakijat sovel-
tuvat tyonantajan tarpeisiin, voidaan hakijat
haastatella joko puhelimitse tai videokonfe-
renssissa. Turun tyovoimatoimistossa on haas-
tattelua varten videokonferenssilaitteet. Turun
EURES-neuvoja sopii paikallisen EURES-neu-
vojan kanssa videokonferenssista. Mahdolli-
suuksiensa mukaan paikallinen EURES-neuvoja
pyrkii jarjestamaan videokonferenssilaitteiden
kayttomahdollisuuden tyonhakijoille. Tyonantaja
voi matkustaa myos paikan paalle haastatteluja
varten. Paikallinen EURES-neuvoja voi jarjestad
haastattelutilaisuuden. Turun EURES-neuvoja voi
tulla mukaan avustamaan jarjestelyissa. Tyonan-
taja luonnollisesti maksaa kaikki omat kulunsa,
ja EURES-neuvoja maksaa omansa.

Kun valinnat on tehty, sovitaan yhdessa siita,
kuka ilmoittaa valinnan tuloksesta seka valituille
ettd niille, joita ei valittu. EURES-neuvoja antaa
neuvoja tyontekijan maahantuloon, rekiste-
rointiin, sosiaaliturvaan ja verotukseen liittyvis-
sa asioissa. MyOs tdstd oppaasta saa kattavan
kuvan ulkomaisen tyontekijan tulosta ja aset-
tautumisesta Suomeen. EURES-neuvojalta saa
tietoa asunnon hankkimisesta Turussa. Turkuun
muuttajia auttaa ja neuvoo myos asuntoasioissa
Tervetuloa Turkuun! -piste.

EURES-neuvojan palvelut ovat maksuttomia
tyonantajalle tassa esitetyssa muodossa. Tasta
pidemmialle menevat palvelut voidaan raataloida
tyonantajan tarpeisiin maksua vastaan, esimer-
kiksi soveltuvuusarvioinnit.

2.3. Tutkintojen tunnustaminen

Tutkintojen tunnustamisella tarkoitetaan paa-
tosta siita, millaisen kelpoisuuden ulkomainen
tutkinto antaa tyomarkkinoilla tai jatko-opintoi-
hin Suomessa. Opetushallitus paattaa ulkomai-
sen tutkinnon tuottamasta kelpoisuudesta val-

tion tai kunnan virkaan tai tehtdvaan Suomessa.
Niihin voi olla koulutusta koskevia kelpoisuus-
vaatimuksia, kuten tietyn tasoinen tutkinto, tiet-
ty suomalainen tutkinto tai maaratyt opinnot.
Yleensa ulkomaisesta koulutuksesta annettu
todistus ei sellaisenaan anna kelpoisuutta, vaan
ulkomailla opiskellut tarvitsee opetushallituksen
paatoksen koulutuksensa tunnustamisesta. Yksi-
tyisen sektorin tyonantaja sen sijaan arvioi itse
ulkomaisen tutkinnon antaman patevyyden
paattaessaan tyontekijoidensa valinnasta.Yksityi-
sen sektorin tyopaikkaa haettaessa opetushalli-
tuksen tunnustamispaatosta ei yleensa vaadita,
mutta se voi auttaa tyonantajaa maarittelemaan
tutkinnon tason.

Tunnustamispaatosten lisaksi opetushallitus
antaa asiantuntijalausuntoja ulkomaisista amma-
tillisista tutkinnoista. Lausunto ei anna kelpoi-
suutta valtion tai kunnan virkaan tai tehtavaan,
mutta siitd voi olla apua esimerkiksi tyonhaussa.
Lausunnossa kuvataan koulutuksen sisaltoa ja
tasoa seka sita, millaisiin tehtaviin koulutus on
lahtomaassa antanut patevyyden.

Paitoksen voi saada vain hakemuksesta.
Opetushallitus voi antaa tunnustamispaatoksen
ulkomaisesta vahintidan kolmivuotisesta kor-
keakoulututkinnosta, joka on suoritettu viral-
lisessa korkeakoulussa ja joka vastaa tasoltaan
Suomessa suoritettavaa korkeakoulututkintoa.
Erdissd tapauksissa tunnustamispaitds voidaan
antaa lyhyemmastakin koulutuksesta. Jokainen
hakemus kasitelldan erikseen ja tunnustamispaa-
tos tehdaan tapauskohtaisesti. Paatoksessa maa-
rataan tarvittaessa lisavaatimuksena esimerkiksi
opintoja tai tyokokemusta. Tutkintojen tunnus-
taminen ei ole automaattista edes EU:n sisalla,
eika luetteloja eri maiden tutkintojen valisista
vastaavuuksista ole mahdollista tehda.

Alakohtaiset viranomaiset paattavat amma-
tinharjoittamisoikeuksien myontamisesta. Amma-
tinharjoittamisoikeuden tarvitsevat Suomessa ter-
veydenhuollon ammatinharjoittajat, eldinlakarit,
julkishallinnon tilintarkastajat, kauppakamarin tai
keskuskauppakamarin hyvaksymat tilintarkasta-
jat, asianajajat ja merenkulun ammatinharjoit-
tajat. Terveydenhuollon piirissa eraat ammatit
vaativat viela laillistamisen ja rekisteroimisen
Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen (TEO)
rekisteriin, niitd ovat esimerkiksi sairaanhoi-
tajan, ladkarin ja farmaseutin ammatit. Lisaksi
terveydenhuollossa on joukko nimikesuojattuja
ammatteja.

EUROPASSI

Europassi on tyovaline kaikille
Euroopan kansalaisille hankittujen
tietojen ja taitojen osoittamiseksi.
Kun asiakirjat ovat yhteismuo-
toisia, on tyonantajan helpompi
vertailla koulutusta, osaamista,
kielitaitoa ja tyokokemusta. Euro-
passi on tyonantajille kaytannon
tyo- ja apuvaline kansainvalisissa
rekrytoinneissa. Europassi on vii-
den asiakirjan ’sateenvarjo’, joka
koostuu ansioluettelosta, kielipas-
sista, liikkuvuustodistuksesta seka
korkeakoulutodistuksen etta
ammatillisen tutkintotodistuksen
Europassi -liitteista. Europassista
saa lisatietoa Opetushallituksen
sivuilta www.oph.fi/europassi.




3. Suomeen tulo

3.l.Tarvittavat luvat

Suomeen tyohon tulevilta EU/ETA -kansalaisilta
ei edellyteta lupaa tyota aloitettaessa, silld vapaa
liikkuvuus kuuluu EU:n perusoikeuksiin.Vapaa
liikkuvuus ja oikeus tehda tyota koskee myos
EU -kansalaisen perheenjisenia, puolisoa ja alle
21-vuotiaita lapsia, jos perhe muuttaa toiseen
EU/ETA -maahan EU-kansalaisen tyonteon takia,
vaikka he eivit olisikaan EU-kansalaisia. Maahan-
tuloviranomainen voi vaatia heilta viisumin.

Muilta kuin EU/ETA -maiden kansalaisilta,
ns. kolmansien maiden kansalaisilta, vaaditaan
tyonteon oikeuttava tyontekijan oleskelu-
lupa, paitsi sellaisilta ulkomaalaisilta, joilla on
jo rajoittamaton tai rajoitettu tyonteko-oikeus
Suomessa. Tyontekijan oleskelulupa on joko
pysyva tai maaraaikainen. Maaraaikaiset luvat
jaetaan jatkuviin, A-lupiin ja tilapaisiin, B-lupiin.
Ensimmainen maaraaikainen oleskelulupa myon-
netaan yleensa vuodeksi, vaikka tyosuhde on
solmittu toistaiseksi voimassa olevaksi. Jatkolu-
pa A-luvalle voidaan myontaa enintaan kolmeksi
vuodeksi ja B-luvalle enintaan vuodeksi. Neljan
vuoden jatkuvan oleskelun A-luvalla jilkeen
tyontekijan oleskelulupa mydnnetain pysyvana
(P-lupa). Tilapaiseen oleskelulupaan (B-lupa) ei
voi saada jatkoa pysyvalla luvalla (P), jollei oles-
kelun luonne muutu, esimerkiksi avioitumisen
takia. Tilapaisesti maassa B-luvalla tyoskentele-
vien kohdalla on erittdin paljon rajoituksia sosi-
aaliturvan soveltamisessa, silloin kun ty6 kestaa
alle kaksi vuotta. Tydvoimatoimisto ei voi ottaa
B-luvalla tyoskentelevaa henkiloa tyonhakijaksi,
jos tyo paattyy tai vahenee, silla jo lupaa myon-
nettaessa on katsottu, etta tyontekija palaa ko-
timaahansa tyon loputtua.

Tyovoimatoimisto harkitsee ulkomaalai-
sen tyontekijan tyoskentelyyn oikeuttavan lu-
van myontamisen tyomarkkinaedellytykset, eli
|8ytyisikd Suomesta vastaavaa tyovoimaa koh-
tuullisessa ajassa. Taman vuoksi tyopaikka tulee
ilmoittaa avoimeksi tychallinnon jarjestelmain
www.mol fi -sivuille kotimaisen tyovoiman saa-
tavuuden selvittamiseksi. Palkkauksen ja tyo-
ehtojen on oltava Suomessa voimassa olevien
tyoehtosopimusten mukaiset. Tyovoimatoimisto
voi pyytaa tyosuojelupiirilta kannanottoa tyo-
suhteen keskeisten ehtojen asianmukaisuudesta.
Lahtokohtana on ulkomaalaisen toimeentulon
turvaaminen Suomessa ansiotydlld. Tyovoima-

toimiston harkinta perustuu siis kotimaisen
tyovoiman saatavuuden, ulkomaalaisen tyonte-
kijan palkkaamisen tarkoituksenmukaisuuden
ja tyonantajan luotettavuuden arviointiin. On
myos selvitettava, ettd tyonantaja on suoritta-
nut tyonantajavelvoitteensa. Ulkomaalaisviras-
to tekee asiassa lopullisen paatoksen, ja tutkii,
tayttyvatko hakijan kohdalla muut edellytykset
Suomessa oleskelulle. Jos tyévoimatoimiston
osapaitos on myonteinen, eika hakijan oleske-
lulle ole yleisia maahantulon esteita, eli hanen
ei katsota vaarantavan yleista jarjestysta ja tur-
vallisuutta, kansanterveyttd tai Suomen kan-
sainvalisia suhteita, Ulkomaalaisvirasto myontaa
hakijalle oleskeluluvan. Jatkolupien osalta paa-
toksen tekee paikallispoliisi, joka tutkii mahdol-
listen yleiseen jarjestykseen ja turvallisuuteen
liittyvien esteiden olemassaolon.

Hakemuksen voi panna vireille joko tyon-
tekija tai tyonantaja. Hakemuksen voi jattaa
ulkomailla Suomen edustustoon, ja Suomessa
kihlakunnan poliisille tai tyovoimatoimistoihin.
Tietyin poikkeuksin lupa haetaan paasaintoises-
ti ulkomailla ennen Suomeen tuloa. Tyontekijan
oleskelulupapditos on maksullinen. Ensimmai-
sen tyontekijan oleskelulupahakemuksen kasit-
telymaksu on 175 euroa. Jos hakemus jatetaan
tyovoimatoimistoon, liitteena on oltava kopio
kasittelymaksukuitista tyoministerion tilille
Nordea 166030-101447. Muualle maksun
voi suorittaa kateisena. Tyontekijan oleskelulu-
pahakemuksen ja mainitun maksukuitin lisaksi
tarvitaan kopio tyosopimuksesta, mikali se on
jo tehty, Liite tyontekijan oleskelulupahakemuk-
seen (TMO054) taytettynd, Ulkomaalaisviraston
oleskelulupahakemus (uvilOl) taytettynd, pas-
sikopio ja kaksi valokuvaa.Varsinais-Suomen
alueen tydluvat kasitelladn Tampereen tyovoi-
matoimiston tyolupayksikossa, jonne hakemuk-
set voi lahettda suoraan, tai toimittaa lahimpaan
tyovoimatoimistoon, joka lahettaa hakemuksen
Tampereelle. Tyolupayksikko saattaa tarpeen
mukaan pyytaa lisdtietoa, kuten esimerkiksi
verovelkatodistuksen, kaupparekisteriotteen,
selvityksen yrityksen taloudellisesta tilanteesta,
maksetuista palkoista yms.

Tyontekijan oleskelulupa oikeuttaa tyosken-
telemaan yhdella tai useammalla ammattialalla.
Erityisestd syystd tyontekijan oleskelulupa voi

Ulkomaalaisen tyontekijan palk-
kaavan tyonantajan on velvollisuus
varmistautua siitd, etta tyontekijal-
la on oikeus tehda tyota ja oikeus
harjoittaa ammattia Suomessa (esi-
merkiksi terveydenhuollon am-
mattilaiset). Tyonantajan pitaa toi-
mittaa tyovoimatoimistolle selvitys
tyonteon keskeisista ehdoista seka
ilmoittaa tyopaikan luottamusmie-
helle, luottamusvaltuutetulle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen
nimi seka sovellettava tyoehtoso-
pimus. Tata selvitystd ei kuitenkaan
tarvita, jos palkattava tyontekija on
EU- kansalainen, haneen rinnastet-
tava, heidan perheenjasenensa tai
pysyvalla oleskeluluvalla oleva ul-
komaalainen.

Tyonantajan tulee sailyttaa tyo-
paikallaan tiedot palveluksessaan
olevista ulkomaalaisista ja heidan
tyonteko-oikeutensa  perusteista
siten, etta ne ovat tarvittaessa vai-
vattomasti tyosuojeluviranomaisen
tarkastettavissa. Tiedot on sailytet-
tava neljan vuoden ajan sen jalkeen,
kun ulkomaalaisen palvelussuhde
on paattynyt.




daan rajata koskemaan tyota tietyn tyonantajan
palveluksessa. Tyontekijan oleskelulupa kasittaa
siis sekd tyovoimatoimiston osaratkaisun etta
ulkomaalaisviraston tai paikallisen poliisilaitok-
sen tekeman oleskelupaatoksen. Tyontekijan
oleskelulupa ei kuitenkaan ole tyosopimus, eika
velvoita tyooikeudellisesti tyonantajaa tai tyon-
tekijad. Ulkomaalaisten tyontekijoiden tyonteon
keskeiset ehdot kirjataan ulkomaalaisrekisteriin,
jota myos tyosuojeluviranomaisella on oikeus
lukea. Tehtyyn paiatokseen ja tyovoimatoimiston
tajalla muutoksenhakuoikeus.

Tyontekijan oleskelulupaa ei tarvita ulko-
maalaislaissa maaritellyissa erdissa tyotehtavissa
(esim. asiantuntijat, erityisosaajat, enintain kol-
me kuukautta kestava marjojen ja vihannesten
keruu-/hoitotyd, urheilijat, valmentajat, au pairit
ym.). Ndissa tapauksissa tyonantaja ei voi panna
hakemusta vireille tyontekijan puolesta. Tydhon
tulijan on selvitettava tarvittavat lupamenettelyt
ulkomaalaisvirastosta tai Suomen edustustos-
ta.

Tyonantajalla ja toimeksiantajalla on oikeus
saada tyovoimatoimistosta maksuton ennakko-
tieto luvan myontamisen tyovoimapoliittisista
edellytyksista. Se on voimassa maaraajan.

Elinkeinonharjoittajan oleskeluluvan osalta
on vastaavanlainen hakumenettely, kun kysy-
myksessa ei ole EU/ETA-kansalainen. Elinkei-
nonharjoittajan oleskelulupahakemuksen voi
panna vireille vain ulkomaalainen itse. Alueelli-
nen TE-keskus arvioi suunnitellun elinkeinotoi-
minnan kannattavuuden. Turussa asiaa hoidetaan
Yrityspalvelukeskus Potkurissa. Ulkomaalaisvi-
rasto tai jatkolupien osalta paikallispoliisi tekee
lopullisen ratkaisun.

3.2. Rekisteroityminen Suomessa

3.2.1. EU -kansalaisen
rekisteroityminen paikallispoliisille

EU-kansalaisten, Liechtensteinin ja Sveitsin kan-
salaisten on rekisterdidyttava kolmen kuukau-
den Suomessa oleskelun jalkeen. Rekisterainti
tapahtuu paikallispoliisissa lukuun ottamatta
pohjoismaiden kansalaisia, joiden rekisteroin-
ti tapahtuu maistraatissa Yhteispohjoismaisen
muuttokirjan perusteella. Rekisteroitymisesta
saa kirjallisen todistuksen ("Unionin kansalaisen
oleskeluoikeuden rekisterointitodistus”), kun
rekisteroitymisen edellytykset on selvitetty.
EU-kansalaisen perheenjasen, joka ei ole EU-
valtion tai siihen rinnastettavan valtion kansalai-
nen, tulee hakea oleskelulupakorttia. Perheen-

jasenilla on kansalaisuudestaan riippumatta
oikeus palkkatydhon tai toimia itsendisend am-
matinharjoittajana. Perheenjiseneksi katsotaan
aviopuoliso, tai avopuoliso, jonka kanssa EU/
ETA -kansalainen on rekisteroinyt parisuhteen
sukupuolesta riijppumatta, seka alle 21-vuotiaat
perheen lapset, joiden toimeentulo on EU/ETA
-kansalaisesta riippuvainen.

Rekisterdinti ja oleskelulupakortti ovat
osoituksia oleskeluoikeudesta, joten ne eivat
ole oleskelulupia sanan varsinaisessa merkityk-
sessa. Rekisterdintitodistus on osoitus siitd, etta
EU-kansalaisen oleskeluoikeus on rekisteroity
ulkomaalaisrekisteriin.

Neljan vuoden asumisen jalkeen EU-kansa-
lainen ja hanen perheenjasenensa voivat saada
pysyvan oleskelulupakortin. Pysyvaa oleskelulupa-
korttia ei ole pakko hankkia, koska oleskeluoike-
uden kannalta rekisteroityminen tai oleskelulu-
pakortti ovat riittdvia toimenpiteita ja asiakirjoja.

Oleskeluoikeuden rekisterointiin
tarvitaan hakuperusteista riippuen:

* perustietolomake

* perheselvityslomake

* avioliittotodistus

* tyonantajan todistus tyOsuhteesta

* selvitys elinkeinotoiminnasta

* opiskelutodistus

* ilmoitus turvatusta toimeentulosta

* valokuva

* kansallinen henkilollisyys-
todistus tai passi

° muut viranomaisen pyytamat
asiakirjat

3.2.2. Henkilokortin hakeminen
paikallispoliisilta

Paikallispoliisi voi myontaa henkilokortin ko-
tikuntalain mukaisesti Suomessa vakinaisesti
asuvalle ulkomaalaiselle, joka on merkitty vaes-
totietojarjestelmaan ja jonka henkildllisyys voi-
daan todeta luotettavasti. Silla ei voi matkustaa
Suomen ulkopuolelle, koska se ei ole matkus-
tusasiakirja. Henkilokorttiin voidaan hakijan
pyynnosta liittada myos sairausvakuutustiedot,
jos hakija on hyvaksytty Suomen sosiaaliturvan
piiriin. Henkilokortti sairausvakuutustiedoin kay
Kela-kortin asemasta esimerkiksi apteekeissa
ja laakariasemilla asioitaessa. Henkilokorttia
voidaan kayttaa myos tunnistautumisvalineena
sahkoisessa asioinnissa. Henkilokorttihakemus
on aina jatettava paikallispoliisille henkilokoh-
taisesti.

Niiden Virosta, Liettuasta, Lat-
viasta, Unkarista, Sloveniasta,
Slovakiasta, TSekin tasavallasta,
Puolasta, Bulgariasta ja Roma-
niasta Suomeen yli 14 paivaksi
tyohon tulevien henkiloiden on
lisaksi rekisteroidyttava paikal-
lisessa tyovoimatoimistossa, jos
he eivat ole rekisteroityneet pai-
kallispoliisilla. Heidan alle kolme
kuukautta, mutta yli 14 paivaa
kestava tyontekonsa Suomessa
merkitaan ulkomaalaisrekisteriin.
Laki on voimassa tilapaisena, ja

korvaa ns. siirtymaaikalain.




Henkilokorttia haettaessa on oltava mukana
* 2 valokuvaa (mieluiten mustavalkoisia)
* luotettava selvitys henkilol
lisyydesta (esimerkiksi passi)
* mikali hakija on alle 18-vuotias, huoltajan
suostumus
Téaman lisaksi poliisi voi hakemuksesta
vaihtaa EU/ETA -valtiossa annetun ajokor-
tin vastaavaan suomalaiseen ajokorttiin.

3.2.3. Kotikuntaan rekisteroityminen
maistraatissa ja henkilotunnuksen
saaminen

Suomessa asuvista henkildistd merkitadn perus-
tiedot vdestotietojarjestelmadn.Vaestorekisteria
hoitavat paikalliset maistraatit. Rekisteroitavia
tietoja ovat mm. nimi, syntymaaika, kansalaisuus,
perhesuhdetiedot ja osoite. Suomeen muutta-
neelle henkildlle rekisteroidaan kotikunta Suo-
messa, jos hanella on tarkoitus jaada vakinaisesti
asumaan tanne ja hanelld on myos vihintdan yh-
den vuoden oleskelulupa. EU-maiden ja pohjois-
maiden kansalaiset eivat tarvitse oleskelulupaa.
Pohjoismaiden kansalaisten ei tarvitse henkilo-
kohtaisesti ilmoittautua maistraatissa, mutta he
tarvitsevat Yhteispohjoismaisen muutto-
kirjan lihtomaan rekisteriviranomaiselta muu-
ton rekisterdimiseksi. Jos tiedot merkitaan va-
estotietojarjestelmain henkilotunnuksen saantia
varten, myos pohjoismaiden kansalaistenkin on
ilmoittauduttava maistraattiin. EU-kansalaisen
taytyy ennen vaestotietojarjestelmaan rekiste-
roitymista olla rekisteroitynyt paikallispoliisilla.
Unionin kansalaisen oleskeluoikeuden rekiste-
rointitodistusta kysytaan tassa yhteydessa.
Ulkomaiden kansalaisten on siis kaytava
henkilokohtaisesti ilmoittautumassa paikallisessa
maistraatissa henkilotietojen rekisterointia var-
ten sekd annettava kirjallinen muuttoilmoitus,
eli osoitetiedot taytyy olla tassa vaiheessa. Sa-
malla haetaan henkil6tunnusta, jonka avulla hen-
kilotiedot rekisteroidaan. limoittauduttaessa on
esitettava passi ja muut henkilotietoihin liittyvat
todistukset mm. oleskelupa, joka oikeuttaa va-
hintadn vuoden oleskeluun maassa ja syntyma-
todistus. Ulkomaalaisen on ilmoitettava rekis-
teriin samat tiedot kuin Suomen kansalaisenkin.
Tiedoista tarvitaan luotettava selvitys, esimer-
kiksi joko laillistettu, alkuperainen asiakirja tai
laillistettu ja notaarin oikeaksi todistama kopio.
Maistraatti antaa tietoa laillistamisesta. Suomen-,
ruotsin- tai englanninkieliset asiapaperit hyvak-
sytaan. Rekisteritietoja kdytetdan mm. vaalien

jarjestamisessa, verotuksessa, terveydenhuollos-
sa, oikeushallinnossa ja tilastoinnissa.

Suomen vaestotietojarjestelmaan merkitty
henkilo voi tarvitessaan saada otteen (virkato-
distus) videstotietojarjestelmastd esim. seutu-
lippua, asunnonhakua tai tyonantajaa varten.
Virkatodistuksen voi tilata mista tahansa maist-
raatista. Otteelle tulostetaan henkilotiedot:
nimet, henkilotunnus, syntymakotikunta, siviili-
saaty, rekisteriviranomainen, kotikunta ja osoite.
Tarvittaessa saadaan todistukselle myos tiedot
puolisosta ja lapsista seka vanhemmista, mikali
tiedot ilmenevit viestotietojarjestelmasta.

Muutettaessa on tehtdva muuttoilmoitus
lain mukaan seitseman paivan kuluessa muutos-
ta. Jos muuttaa Suomessa, voi muuttoilmoituk-
sen tehda soittamalla, sahkopostilla tai postin
vilitykselle. Jos muuttaa Suomesta ulkomail-
le, on aina tehtava kirjallinen muuttoilmoitus
lomakkeella ja sahkoisesti. Lisaksi monissa vi-
rastoissa (Kela, posti, verotoimisto) on erityisia
muuttoilmoituslomakkeita, joita voi myos kayt-
taa. Muuttoilmoitusvelvollisuus koskee myos
ulkomaiden kansalaisia, joilla on vakituinen tai
tilapainen asuinpaikka Suomessa.

Henkildtunnus (hetu) annetaan, kun lapsen
syntyma tai ulkomaalaisen Suomeen muutto
rekisteroidaan vaestotietojarjestelmaan. Sama
henkilo voi saada vain yhden henkilotunnuksen.
Henkildtunnuksen saa Suomessa tai ulkomailla
syntynyt Suomen kansalainen syntymatodistuk-
sen perusteella ja ulkomaalainen, jonka oleskelu
Suomessa on pysyvaa tai kestaa vahintain vuo-
den. Henkilotunnus on tunnistamiskeino, joka
yksiloi ihmisen viela tarkemmin kuin nimi. Tay-
sin samannimisia ihmisia 16ytyy, mutta ei kahta
henkilod, joilla olisi sama henkildtunnus. Hen-
kilon saama tunnus sailyy muuttumattomana
koko hdnen elimansa. Henkilo voidaan yksiloida
nimenmuutoksista riippumatta kaikkialla, missa
tunnusta tarvitaan. Henkilotunnusta on kaytetty
Suomessa yli 25 vuoden ajan.

My®6s lyhytaikaisesti Suomessa asuva ulko-
maalainen voi saada henkildtunnuksen, mikali
han tarvitsee sita esimerkiksi tyonteon takia.
Tyonteon taytyy kuitenkin kestaa yli kolme
kuukautta. Jossain tapauksessa myos ulkomailla
asuville perheenjasenille voidaan antaa suoma-
lainen henkiltunnus.

Henkilotunnusta tarvitaan palkkoja ja
palkkioita maksettaessa, jotta rahat menisivat
oikeille henkildille. Henkilotunnusta tarvitaan
sosiaali- ja elaketurvaan liittyvissa asioissa. Myos

Henkilotunnuksen huolellinen kaytto
vahentaa rekistereiden virhemahdol-
lisuuksia ja nain osaltaan lisaa yksilon
tietosuojaa. Tunnusta ei kuitenkaan
tarvita aina. Usein asioiden hoito su-
juu pelkalla nimella.

veroviranomainen tarvitsee henkildtunnusta
maksettujen verojen ja veroluontoisten maksu-
jen hoidossa, ja esimerkiksi pankissa asioidessa
tunnus on valttamaton. Yleisesti henkilotunnus-
ta tarvitaan Suomessa asioitaessa viranomaisten
kanssa.

3.2.4. Sosiaaliturvan piiriin
rekisteroityminen

Suomeen pidemmaksi ajaksi muuttavan ulkomaa-
laisen kannattaa aina kdyda Kelan paikallistoimis-
tossa kysymassa Suomen sosiaaliturvan piiriin
hakemisesta, kun muut edella kuvatut rekiste-
réinnit on tehty. Sielld tiytetdan hakemuslomake
Y77, hakemus Suomen asumisperusteisen sosiaa-
liturvan soveltamisesta Suomeen muutettaessa.
Hakiessa on selvitettava henkildllisyys, ndytettava
oleskelulupa tai EU-kansalaisen rekisterointito-
distus. Myos muita hakijan tilanteeseen liittyvia
dokumentteja pyydetaan.Vaadittavista liitteista
saa tietoja Kelan paikallistoimista. Tyon perusteel-
la sosiaaliturvapdatosta hakevien on selvitettava
tyosuhteensa ehdot, esimerkiksi tyosopimuksel-
la ja palkkakuitilla tai tyonantajan kirjoittamalla
selvitykselld, josta kay selville tyosuhteen kesto,
tyoaika, palkka ja tyoelakevakuutuksen olemassa-
olo. Hakemuksen perusteella henkilolle annetaan
paitos, kuuluko han sosiaaliturvan piiriin, seka
myonteisessa tapauksessa Kela-kortti.




Kela -kortti osoittaa henkilon kuuluvan Suomen
sairausvakuutuksen piiriin.

Henkilon katsotaan asuvan Suomessa, jos
hanelld on taalla varsinainen asunto ja koti,
jossa han paaasiallisesti, tai vahintaan puolet
ajastaan asuu ja oleskelee.Vakinainen asumi-
nen tarkoittaa kdytinndssa vahintdan kahden
vuoden asumisaikaa. Tallaiset Suomessa asuvat
ja tyoskentelevat henkilot kansalaisuudestaan
riippumatta kuuluvat Suomen sosiaaliturvan
piirin. Myds lyhyemman ajan Suomessa tyds-
kentelevat ovat tietyin edellytyksin oikeutet-
tuja sosiaaliturvaan. Ratkaisevaa sosiaaliturvan
soveltamisen kannalta on, kestdako tyosuhde yli
nelja kuukautta. EU/ETA -kansalaisten ja EU:n
jasenvaltioissa laillisesti asuvien kolmansien mai-
den kansalaisten osalta EY-asetukset 1408/71 ja
1612/38 sditelevit sosiaaliturvan soveltamista.
Nima asetukset parantavat ndiden tyontekijoi-
den ja heidan perheenjasentensa sosiaaliturva-
oikeuksia, kun tyosuhteen kesto on alle kaksi
vuotta, mutta yli nelja kuukautta. Myos alle nelja
kuukautta Suomessa tyoskentelevat EY-asetus-
ten piirin kuuluvat ovat oikeutettuja julkisen
terveyshuollon palveluihin ja tyoterveyshuol-
toon, EU/ETA-alueen ulkopuolelta tulevilla ei
tata oikeutta ole.

Suomen sosiaaliturvalainsaadannon sovel-
taminen on verrattain monimutkaista, eika siita
voi antaa lyhyita yksiselitteisia neuvoja. Kaikis-
sa tapauksissa on suositeltavaa hakea Kelan
paatosts, silla oikeus sosiaaliturvaan vaikuttaa
moneen asiaan, kuten oppaan mychemmissa
luvuissa huomataan. Siind tapauksessa, etta on
oikeutettu vain osaan sosiaaliturvaa tai ei lain-
kaan, tieto siitd auttaa jarjestimadn asiat Suo-
messa oikealla tavalla, esimerkiksi yksityisella
sairausvakuutuksella tai lykkaamalla perheen
muuttoa Suomeen mychempaan ajankohtaan,
kunnes tyosuhteen jatko varmistuu.

Suomesta pois muuttanutta henkiléd ei
pidetd Suomessa asuvana eikd Suomen asumis-
perusteisen sosiaaliturvan piiriin kuuluvana. Jos
ulkomailla oleskelu kestaa yli vuoden, katsotaan
muutto vakinaiseksi. Ulkomaille muutosta on il-
moitettava Kelaan, ja talldin on myos palautet-
tava Kela-kortti.

Kela-kortti (sairausvakuutuskortti)

Jokainen Suomessa pysyvisti asuva tai sairausva-
kuutuksen piiriin kuuluva saa kuvattoman Kela-
kortin. 16 vuotta tayttanyt henkilo allekirjoittaa
Kela-kortin itse. Muut merkinnat siihen tehdaan
Kelan toimistossa. Sita tarvitaan esimerkiksi ap-
teekeissa. Ladkarin maaraamat reseptiladkkeet
saa ostaa apteekista hinnalla, josta on jo vahen-
netty sairausvakuutuskorvaus.

Kuvallisella Kela-kortilla voi pankeissa ja
posteissa todistaa henkilollisyytensa. Se ei kay
kuitenkaan henkilotodistuksena ulkomailla.

Kuvallinen kortti on maksullinen, ja siti on itse
haettava.

* Haetaan henkilokohtaisesti
Kelan toimistosta.
* Mukaan kuvallinen henkilotodistus, yksi
passivalokuva, josta hakijan tuntee hyvin
* 25 euroa kateista rahaa.

Poliisin myéntamaan henkilokorttiin voidaan
yhdistad myos sairausvakuutustiedot. Henkilo-
kortti sairausvakuutustiedoin haetaan poliisilta,
ja se kay Kela-korttina esimerkiksi apteekeissa
ja laakariasemilla asioitaessa

Eurooppalainen sairausvakuutuskortti

Suomessa asuvalla on oikeus sairaanhoitoon
myOs toisessa EU/ETA-maassa sekd Sveitsissa
tilapdisesti oleskellessaan. Oikeus sairaanhoi-
toon osoitetaan eurooppalaisella sairaanhoito-
kortilla.Vastavuoroisesti muut EU-kansalaiset,
joilla on tama kortti, voivat saada sairaanhoitoa
Suomessa vieraillessaan.

Eurooppalaista maksutonta sairaanhoitokorttia
voivat hakea Kelan toimistoista kaikki Suomen
sosiaaliturvaan kuuluvat henkilot, jotka suunnit-
televat EU/ETA-maahan tai Sveitsiin

* lomamatkaa

* opiskelua

* tyokomennusta tai
* tyonhakua

Kortti on yleensa voimassa kaksi vuotta ker-
rallaan, ja se uusitaan automaattisesti, jos hakija
kuuluu edelleen Suomen sosiaaliturvan piiriin.

Eurooppalainen sairaanhoitokortti korvaa
aikaisemmin kaytossa olleet EI11-,EI19- ja
E128-lomakkeet. Kukin maa myontaa euroop-
palaisen sairaanhoitokortin omalla kielellaan,
mutta muutoin ne ovat identtisia. Kela myontaa
eurooppalaisen sairaanhoitokortin joko suo-
men- tai ruotsinkielisena. Suomessa euroop-
palainen sairaanhoitokortti ei viela toistaiseksi
toimi Kela-kortin tai sairausvakuutustiedoin
varustetun henkilokortin tapaan.

3.2.5.Verokortin hakeminen

Verokortti haetaan verotoimistosta ennen en-
simmaista palkanmaksua, silld jos verokorttia
ei esitetd, ennakonpidatys toteutetaan 60% :
n mukaan.Verokorttia haettaessa taytyy tayt-
taa hakemus, ja useimmiten verokortin saa
mukaansa. Hakemuksen voi hakijan puolesta
tdyttdd myos tyonantaja. On tdrkead tarkoin
selvittad maksettava palkka, tehdyn tyon laatu
ja tyon kesto.Verokorttia haettaessa selvitetaan,
kuuluuko tyontekija Suomen sosiaaliturvan pii-
riin. Ulkomaalaisen Suomessa tyoskentelevan
henkilon verotuksesta on kerrottu tarkemmin
luvussa viisi.




>>>> TYOSOPIMUKSEN TEKO JAYLEISTA TYOSUHTEEN EHDOISTA

4.Tyosopimuksen teko ja yleista tyo-
suhteen ehdoista

Tama luku on kirjoitettu lahinna ulkomaalaisen tyontekijan tai ulkomaa-
laisen tyonantajan nakokulmasta. Heidan kannattaa lukea oppaan eng-
lanninkielista versiota. Suomalaiselle tyonantajalle luku ei tuo varsinai-
sesti uutta tietoa, paitsi mahdollisesti lahetettyjen tyontekijoiden osalta.
Tarkeaa on huomioida, etta seka suomalaisiin etta ulkomaalaisiin Suo-
messa tyoskenteleviin tyontekijoihin sovelletaan samoja saannoksia, tyo-
lainsadadantoa, tyosopimuslakia ja tyoehtosopimuksia. Lahetettyjen tyon-
tekijoiden asema poikkeaa jossain maarin tasta ns. paikalta palkattujen
asemasta. Paasaanto kuitenkin on, etta lahetettyjen tyontekijoidenkin
kohdalla tulee noudattaa suomalaista tyolainsaadantoa seka muutoinkin
tyoskentelyolosuhteiden ja palkkauksen tulee vastata Suomen olosuh-
teita. Lahetettyjen tyontekijoiden asemaan on tullut lainsaadannollisia
muutoksia vuoden 2006 alusta, jolloin heidan asemansa on viela entises-

taan lahentynyt suomalaisten tyontekijoiden asemaa.

4.1.Yleista tyoehtojen
maaraytymisesta

Suomessa tyosuhteen ehdot maariytyvit mo-
nien eri saadoksien perusteella, jotka ovat jar-
jestyneet hierarkkisesti. Se tarkoittaa sita, etta
saddoksilla on etusijajarjestys, jolloin ylempa-
na oleva saados syrjayttdd alemman tasoisen
saadoksen. Tallaisia sadadoslahteita ovat perus-
tuslaki, kansainvaliset sopimukset ja EU:n di-
rektiivit, kotimainen lainsaadanto, keskusjarjes-
tosopimukset, tydehtosopimukset, tyésaannot
tai vastaavat sopimukset, tydsopimus, siihen

rinnastettava kaytinto seka tyonantajan kaskyt.

Merkittavimmat niista ovat lainsaadanto ja tyo-
ehtosopimukset. Tyosuhteen ehdoista voidaan
sopia myos tyosopimuksessa, vahimmaisehdot
maaradytyvat kuitenkin lain ja tydehtosopimus-
ten perusteella. Ylempien toimihenkiloiden
tyosopimuksella on suurempi merkitys, silla
heita koskevia tyoehtosopimuksia ei ole, tai ne
ovat valjempia puitesopimuksia. Ns. edullisem-
muussaannon mukaisesti tyonantaja ja tyon-
tekija voivat kuitenkin tyosopimuksella sopia
paremmista ehdoista. Tydsopimuksessa sovitut
tyoehtosopimusta huonommat ehdot sita
vastoin ovat mitattomia. Tyosuhteen ehtojen
tulkinnasta syntyneissa riidoissa tyonantajalla
on aina tulkintaetuoikeus, jolloin tyonantajan
tulkintaa on noudatettava, kunnes erimielisyys
on saatu ratkaistua.

4.2. Tyonantajan ja tyontekijan
oikeudet ja velvollisuudet

Tyosuhde syntyy, kun tyontekija sitoutuu teke-
maan tyonantajalle tyota taman johdon ja val-
vonnan alaisena. Tyosuhteen tunnusmerkki on
tyon tekeminen tyonantajan lukuun, vastiketta
vastaan, tyonantajan johdon ja valvonnan alai-
sena tyosopimuksen perusteella. Kun tyosuhde
syntyy, tulevat voimaan Suomen lainsdadannon
ja tyoehtosopimusten mukaiset tyontekijan ja
tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet, jotka
ovat kansalaisuudesta riippumatta kaikille sa-
mat.

Tyontekijalla on oikeus tyoehtosopimuk-
sen mukaiseen palkkaan seka maariteltyihin
tyoehtoihin. Hanella on oikeus suojaan, joka on
maaritelty laeissa ja sopimuksissa, kuten syrji-
mattomaan kohteluun. Hanelld on oikeus jarjes-
taytya ammatillisesti seka oikeus terveelliseen
ja turvalliseen tyoymparistoon, josta hanella
on itsellakin velvollisuus huolehtia. Tyontekijan
velvollisuutena on suorittaa tyo huolellisesti ja
noudattaa tyonjohdon ohjeita ja maarayksia,
kieltaytya tyonantajan kanssa kilpailevasta toi-
minnasta, pitaa liike- ja ammattisalaisuudet seka
ottaa huomioon ty6nantajan etu.

Tyonantajan oikeutena on paattaa tyonteki-
jan tyohon ottamisesta, johtaa tyota ja irtisanoa
tai purkaa tyosopimus. Tyénantajan velvollisuus
on noudattaa lakeja ja sopimuksia, kuten tyo-
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ehtosopimusta, kohdella tyontekijoita tasapuo-
lisesti, edistaa tasa-arvoa, huolehtia tyoturvalli-
suudesta, antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisista ehdoista seka edistaa hy-
mista ja ammatillista kehitystd. Tyonantajan vel-
vollisuuksiin kuuluvat my0s tarjota osa-aikaisille
tyontekijoille lisatyota, irtisanotun tyontekijan
takaisinottovelvollisuus, vapautuvista tyopai-
koista tiedottaminen, tyosuhteen kestosta riip-
puvien etuuksien myontaminen tyontekijalle,
palkanmaksuvelvollisuus sairasajalta ja tyonte-
on keskeytyessa, esimerkiksi irtisanomisaikana.
Tyonantajan velvollisuus on myos maksaa tyo-
ehtosopimuksen maaraysten mukaista palkkaa
seka huolehtia tydehtosopimuksissa sovittujen
palkankorotusten maksamisesta ja muutoinkin
palkanmaksusta ajallaan.

4.3 Tyosopimuksen teko

Tyosopimuslaki maarittelee tyosopimuksen
tekoa, ja sitd sovelletaan ldhes kaikissa tyosuh-
teissa riippumatta tyon laadusta. Tydsopimuk-
sella ei esimerkiksi voida patevasti sopia, etta
tyosuhteessa ei noudatettaisi tyosopimuslakia.
My6s alan yleissitova tyoehtosopimus maa-
rittelee tyosopimuksen vahimmaisehdot. Jos
tyosopimus on sen kanssa ristiriitainen, on
noudatettava niitd maarayksia, jotka ovat tyon-
tekijalle edullisempia. Mainituin poikkeuksin
tyosopimuksen osapuolet voivat varsin vapaasti
sopia tyosuhteen ehdoista, siis itse tyosopimuk-
sen sisallosta.

Tyosopimuslailla sdannellaan tydsopi-
muksen tekemistd, tyonantajan ja tyontekijan
velvollisuuksia, tyosuhteen vahimmaisehtojen
maaraytymista, tyontekijan oikeutta perhevapai-
siin, tyontekijan lomauttamista, tyosopimuksen
paattamista, vahingonkorvausvelvollisuutta, pa-
temattomien ja kohtuuttomien sopimusehtojen
vaikutusta, kansainvilisluontoisia tyosopimuksia
seka tyontekijoiden edustajien asemaa.

Tyosopimus tehdaan yleensa kirjallisesti,
jotta ei synny epaselvyytta siita, mita on sovittu.
Tama on tarkeaa erityisesti niissa tapauksissa,
joissa on sovittu tydehtosopimusta paremmista
tyoehdoista. Tydsopimus voidaan tehdd myos
suullisesti, mutta tyonantaja on velvollinen
vahvistamaan ehdot kirjallisesti ensimmaisen
palkanmaksun yhteydessa, ilman tyontekijan

pyyntoa.

Tyosopimukseen kirjataan
tavallisesti ainakin seuraavia
asioita:

a) tydsopimuksen osapuolet. Sekd tyonantaja
etta tyontekija allekirjoittavat tyosopimuk-
sen.

b) tyonteon alkamispaiva. Tyosuhteen al-
kamispaivaksi merkitaan paivamaara, jolloin
tyontekija aloittaa tyonteon. Tyosopimuksen
allekirjoituspaiva maarittaa tyosopimussuh-
teen alkamispaivan, mika tarkoittaa, ettd tyon-
tekijan velvoitteet tyonantajaa kohtaan alka-
vat, esimerkiksi kilpailevan toiminnan osalta.
Tama kohta voi olla merkittava ulkomailta
tulevan tyontekijan kohdalla, jos tyosopimus
solmitaan ennen Suomeen tuloa.

C) tyosopimuksen kesto. Toistaiseksi voimas-
sa oleva tyosopimus on ensisijainen tyoso-
pimuksen muoto. Maaraaikainen tyosopimus
voidaan solmia vain, kun siihen on perusteltu
syy. Jos tyonantajalla on pysyva tyovoiman
tarve, tyosopimusta ei saa tehda maaraaikai-
sena. Ulkomaisen tyovoiman kohdalla sovelle-
taan samoja saannoksia, vaikka ulkomaalaisen
tyontekijan tyo- tai oleskelulupa on maaraai-
kaan sidottu.

d) maaraaikaisuuden peruste. Kunkin maa-
raaikaisen tyosopimuksen tekemiselle pitaa
olla perusteltu syy. Tyontekijan aloitteesta
tehtavalle maaraaikaiselle sopimukselle ei
kuitenkaan tarvita syyta, mutta peruste on
hyva kirjata tyosopimukseen.

e) koeaika. Koeaika voi olla toistaiseksi
voimassaolevassa tyosuhteessa enintaan 4
kuukautta.

f) tyoaika. Keskeiset tyoaikaa koskevat saan-
nokset ovat tydaikalaissa, jonka padtarkoitus
on tyontekijan suojelu. Laissa saannellaan
yleisesti tyoaikaa, mutta tyoehtosopimuksilla
voidaan sopia tyoaikaa koskevista maarayk-
sista. Tyoaikalain mukaan saannollinen tyo-
aika on 8 tuntia pdivassa ja 40 tuntia viikossa.
Tyoehtosopimuksessa voidaan tasti poiketa,
mutta tyonantajan on jarjestettava tasoitus-
jarjestelma, jolloin tyoaika tasoittuu saiadet-
tyyn keskimaaraan. Tyoajoista voidaan sopia

my6s paikallisesti, mutta tuolloinkin tyoaika
saa olla korkeintaan 9 tuntia paivassa ja 45
tuntia viikossa.

g) tyontekopaikka. Jos tyontekopaikasta on
sovittu tarkasti, se rajoittaa tyonantajan oi-
keutta siirtaa tyontekija toimipisteesta toi-
seen.

h) tyotehtavat. Jos tyotehtavista ei ole so-
vittu suullisesti tai kirjallisesti, vakiintuneesta
kaytannosta voi tulla tyosuhteen ehto.Tyon-
antajalla on tyonjohto-oikeus, ja jos tyoteh-
tavista ei ole yksiloidysti sovittu, tyontekija
voi olla velvollinen tekemaan lahes mita ta-
hansa tyonantajan maaraamaa tyota sovitulla
palkalla.

i) palkka, sen maardytymisperuste ja palkan-
maksukausi. Palkka maaraytyy yleissitovan
tyoehtosopimuksen mukaan. Jos alalla ei ole
lainkaan tyoehtosopimusta, palkkaa voidaan
sovitella. Tavanomaisena ja kohtuullisena pi-
dettava palkka voidaan ottaa lahtokohdaksi.
Se voi perustua esimerkiksi alan jarjestojen
palkkasuosituksiin. Sosiaali- ja terveysminis-
terion yhteydessa toimiva tyoehtosopimus-
ten yleissitovuuden vahvistamislautakunta
huolehtii tyoehtosopimusten julkaisemisesta
luettelona.Yleissitovan tyoehtosopimuksen
alittava palkka on mitaton. Palkka on makset-
tava vahintdaan kerran kuukaudessa.

]) vuosiloma ja lomaraha.Vuosilomaa ansai-
taan alle vuoden kestineissa tydsuhteissa 2
arkipdivaa tayttd kuukautta kohden ja 2,5
arkipdivaa vahintaan vuoden kestineista tyo-
suhteista. Loman maardytymisjakso on vuo-
sittain 1.4.- 31.3. valinen aika. Padosa vuosilo-
masta, 24 paivan kesaloma, on annettava 2.5.
- 30.9. vilisena aikana. Talviloma on pidettava
taman jakson ylittavana aikana seuraavaan lo-
makauteen mennessa. Loma-ajalta on oikeus
saada sama palkka kuin tyossa ollessa. Lisaksi
maksetaan lomarahaa, joka on 50 % loma-ajan
palkasta. Lomarahan maksaminen perustuu
tyoehtosopimukseen. |8 pdivaa ylittdvan ajan
lomasta voi saastaa pidettavaksi myohemmin.
Kun tyésuhde paittyy, tyontekijilla on oikeus
saada lomakorvausta niilta paivilta, joilta han
ei ole tyosuhteen paittymiseen mennessa
saanut lomaa tai korvausta siita.
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k) irtisanomisaika. Irtisanomisajat vaih-
televat tyosuhteen keston perusteella 14
paivan ja 6 kuukauden vililla tyonantajan
puolelta. Tyontekijan puolelta irtisanomis-
ajan vaihtelevat 14 pdivan ja | kuukauden
vililla. Nama koskevat toistaiseksi voimas-
saolevia tyosuhteita. Maaraaikaiset tyosuh-
teet eivat ole irtisanottavissa muutoin kuin
yhteisella sopimuksella. Irtisanomisajoista
voidaan sopia toisin tydehtosopimukses-
sa tai tyosopimuksella. Irtisanomisaikana
tyontekijaa koskevat normaalit tyontekijan
velvollisuudet ja oikeudet, myos tyonteko-
velvollisuus, jollei tyonantaja ole hanta sii-
ta erikseen vapauttanut. Siina tapauksessa
asia on syyta kirjata irtisanomisilmoituk-
seen. Jos jompikumpi osapuoli ei noudata
irtisanomisaikoja, voidaan siita velvoittaa
maksamaan vahingonkorvausta.

[) lisi- ja ylityon tekeminen. Lisity6ti voi-
daan tehda enintddn 40 viikkotuntiin saak-
ka.Ylityo ylittad saannollisen tyoajan ja se
on aina vapaaehtoista. Ylityon enimmais-
maarista on maarayksia: neljan kuukauden
aikana sitd voi tehda enintdan |38 tuntia,
vuodessa enintdan 250 tuntia.

m) sovellettava tyoehtosopimus. Siihen
viitataan aina tyosopimuksessa. Jos alalla
ei ole tyoehtosopimusta, kannattaa sopia
noudatettavaksi jonkin tyoehtosopimuk-
sen maarayksia.

I‘l) muut ehdot. Lakia ja tydehtosopimusta
paremmat ehdot kannattaa kirjata tyosopi-
mukseen, ja jos tyonantajaa ei sido mikaan
tyoehtosopimus, kannattaa esimerkiksi lo-
marahan ja sairasajan palkan maksamisesta
sopia. Lisdksi voidaan kirjata kilpailukiel-
tosopimus, liilke- ja ammattisalaisuudet ja
kilpaileva tyosopimus.

O) paivays ja allekirjoitukset. Mitaan sel-
laista, mita ei ymmarra tai hyvaksy, tai min-
ka tulkinta on epaselva, ei pida allekirjoit-
taa.Allekirjoituksellaan tyontekija sitoutuu
tekemaan tyota sovituin ehdoin. Myohem-
min niita ei voi muuttaa kuin yhteisesti
sopimalla, elleivit ne ole lain tai tyoehto-
sopimuksen vastaisina patemattomia.

4.4.Tyosopimuksen
paattyminmen ja lomautus

Tyosuhde voi paittya purkamisella, irtisano-
misella henkilosta johtuvan syyn takia, tuotan-
nollis-taloudellisilla syistd, maaraajan paatyttya,
tyonantajan konkurssin tai kuoleman takia. Tyon
vahentyminen ei aina ole pdtevi syy irtisanoa
henkilosta, vaan siina tapauksessa tyontekijat
voidaan lomauttaa.

Tyonantaja voi purkaa tyosuhteen erittdin
painavasta syysta, joka on jopa irtisanomispe-
rustetta ankarampi ja painavampi. Syy on niin
painava, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella
edellyttda tyosopimussuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan verran. My6s tyontekija voi pur-
kaa tyosuhteen, jos tyonantaja on oleellisesti
laiminlyonyt velvoitteitaan. Ennen tyosopimuk-
sen purkua toiselle osapuolelle on annettava
tilaisuus tulla kuulluksi. Koeaikana tyésopimus
voidaan purkaa vahemmin perustein, mutta
ei kuitenkaan epaasiallisin syin kummaltakaan
puolelta.

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voi-
massaolevan tyosopimuksen vain asiallisesta
ja painavasta syysta. Lisaksi edellytetdan, etta
tyontekija on olennaisesti rikkonut tyohon
liittyvia velvollisuuksiaan tai laiminlyonyt niita.
Tyontekijalle tulee antaa varoitus ennen irtisa-
nomista, paitsi vakavan rikkomuksen kohdalla.
Tyosopimuslaissa on lueteltu kielletyt irtisano-
misperusteet.

Tyoantajalla on oikeus irtisanoa tyontekija,
kun tyo on taloudellisista, tuotannollisista tai
tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuen vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.Yri-
tyksen kannattavuuden heikentyminen pitaa olla
riittdvan pitkaaikaista, ja suurempien yritysten
kohdalla tarkasteluaika on pidempi kuin pienissa
yrityksissa. Irtisanottujen tyontekijoiden tilalle
ei saa ottaa uusia tyontekijoita samankaltaisiin
tehtaviin. Myoskaan ei ole oikeutta irtisanoa
tyontekijaa, jos vastaaviin tehtaviin on ennen
irtisanomistilannetta palkattu tyontekijoita.
Mydskaan ylitoiden teettimiselld tai maaraai-
kaisten tyontekijoiden palkkaamisella ei voida
korvata tyontekijan panosta. Tyonantajan vel-
vollisuus on ensisijaisesti tarjota tyontekijalle
muuta tyota, tai tyota toisella paikkakunnalla
tai koulutusta.Yrityksen saneeraustilanteessa
on kaytettava edella mainittuja keinoja, mutta
jos irtisanominen on valttamaton konkurssin
torjumiseksi, tydnantajan irtisanomisaika on 2
kuukautta, tyontekijan |4 pdivaa. Laki edellyttda
ennen toimenpiteisiin ryhtymista yt-neuvottelu-

jen kaymista tyopaikalla.Yt-neuvotteluista ker-
rotaan enemman myShemmin tekstissa.

Tyonantajan konkurssin jalkeen tyontekijat
yleensi irtisanotaan. Irtisanomisaika on 14 pai-
vaa. Palkan konkurssin ajalta maksaa konkurs-
sipesd, ja palkkasaatavat maksetaan palkkatur-
vasta. Tyonantajan kuoltua on seka kuolinpesan
osakkailla ettd tyontekijoilla oikeus irtisanoa
tyosopimus |14 pdivan irtisanomisajalta.

Mairdaikainen tyosopimus paattyy ilman
irtisanomisaikaa sovitun maaraajan umpeutues-
sa tai sovitun tyon valmistuessa. Tyontekijan ei
tarvitse suostua maaraaikaisen sopimuksen
ennenaikaiseen paattamiseen, paitsi silloin kun
kyseessa on tyosopimuksen purku. Osapuolten
kesken sopien tyosuhteen paittaminen ennen
maadraaikaa on mahdollista.

Lomautustilanteessa tyon tekeminen ja
palkanmaksu keskeytyvat, mutta tyosuhde ei
paity. Lomautus voidaan toteuttaa myds tyo-
aikaa lyhentamilla. Lomauttamisperusteet on
lueteltu tyosopimuslaissa. Perusteettomasta
lomauttamisesta tyontekijalld on oikeus saada
korvausta. Lomautustilanteissa yrityksissa on
kaytava yt-neuvottelut.

4.5. Muutosturva

Irtisanottujen tyontekijoiden tilanteen helpot-
tamiseksi on vuonna 2005 tullut voimaan muu-
tosturvalainsaadanto. Toimintamalli sisaltaa irti-
sanotun palkallisen vapaan uuden tyon etsimista
varten, tyonantajan tehostunutta tiedotusta
seka tyontekijoille ettd tyoviranomaisille, hen-
kiloston kanssa tehtavan toimintasuunnitelman
ja tyovoimatoimistojen kanssa laadittavat tyol-
listymisohjelmat. Tyottomaksi joutuvan irtisa-
notun on mahdollista tietyin edellytyksin saada
tyollistymisohjelmaan liittyvien toimenpiteiden
ajalta tyollistymisohjelmalisaa, joka korottaa
tyottomyysturvaa.

Muutosturvan piiriin kuuluvat tyontekijat,
joiden tydsuhde on kestanyt keskeytyksetta 3
vuotta. Ulkomaalaisen tyontekijan kohdalla ti-
lapdinen, tyoskentelyd varten myonnetty oles-
kelulupa saattaa vaikeuttaa muutosturvalain-
saadannon tdysimaaraista hyvaksikayttoa, silla
tyollistymisohjelmien teko vaatii, etta tyontekija
on ilmoittautunut tyovoimatoimiston tyonha-
kijaksi. Tilapaisella luvalla maassa tyoskentele-
vat eivdt voi ilmoittautua tyonhakijoiksi. Tassa
asiassa kannattaa kuitenkin aina ottaa yhteytta
tyovoimatoimistoon.
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4.6. Saadosneuvonta ja
tyosuhdeapu

Tydsuhde ja tydsopimusasioissa ovat tyonteki-
jan apuna tyopaikan luottamusmiehet. Ammatti-
liittojen jasenille liitot tarjoavat lakineuvontaa ja
apua riitatilanteissa. Tyonantajilla on omat tyon-
antajaliittonsa, joiden puoleen he voivat kaantya.
Ammattiliittoon kuulumattomat tyontekijat tai
tyonantajaliittoon kuulumattomat tyonantajat
voivat saada apua ja neuvoja paikallisista tyo-
suojelupiireista.

Suomessa on myos tietosuojavaltuutettu,
jonka tehtavana on ohjata ja valvoa henkilotie-
tojen kasittelyd, jotta kansalaisten yksityisyys
sailyisi. Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain
noudattamista.

4.7. Lahetettyjen tyontekijoiden
asema

Tyontekijaa, jonka toisessa valtiossa toimi-
va yritys lihettdd Suomeen tekemiin tyots,
kutsutaan lahetetyksi tyontekijaksi. Han tyos-
kentelee tavallisesti valtiossa, josta hanet la-
hetetaan. Tyontekijan ldhettanyt yritys tarjoaa
Suomeen rajan ylittavaa palvelua. Lahetettyjen
tyontekijoiden direktiivi (96/71/EY) saatelee
tatd toimintaa, ja Suomessa direktiivin panee
taytantoon Laki lahetetyista tyontekijoista,
jonka soveltamisen kannalta ei kuitenkaan ole
merkitysta silld, onko tyonantaja EU-maasta tai
EU:n ulkopuolelta. Lihetetyt tyontekijat voi-
vat tyoskennella Suomessa joko tilaajan, tyon
vilisen (alihankinta)sopimuksen perusteella tai
tyovoiman vuokrausta tai valitystd harjoittavan
yrityksen lahettamina. Myos samaan yritysryh-
maan kuuluva toisessa maassa sijaitseva yritys
voi ldhettaa tyontekijan Suomeen.
Lahetettyihin tyontekijoihin sovelletaan pit-
kalti suomalaista tyoelaman lainsaadantoa. Palk-
kaukseen ja tydehtojen valvontaan on vuoden
2006 lainmuutoksen jalkeen kiinnitetty erityista
huomiota. Lahetetyn tyontekijan palkkaukseen
ja tyoehtoihin on sovellettava yleissitovaa tyo-
ehtosopimusta, mutta jos sellaista ei alalla ole,
on tyontekijalle maksettava alan tavanomai-
nen ja kohtuullinen palkka. Aiemmin tallaisia
sopimuksia ei kohtuullistettu. Jos ldhetetyn
tyontekijan tyosopimuksen ehto on ristiriidas-
sa yleissitovan tai tavanomaiseksi katsottavan
maarayksen kanssa, se on mitaton.
Lahetettyjen tyontekijoiden tyonantajaa ja
tyosuhteen ehtoja koskevien tietojen yllapito
on entistd tarkempaa. Tyontekijoita lahettavalla
yritykselld on oltava edustaja, ellei tyonantajalla

ole taall liikepaikkaa tai ellei tyontekija tule alle
kahdeksi viikoksi. Edustajan valtuutuksen pitaa
kestdd vahintdan 12 kuukautta sen jailkeen, kun
tyonteko Suomessa on paattynyt. Edustaja sai-
lyttaa ndita tietoja, ja valtuutuksen paatyttya tie-
dot on oltava ulkomaisella yritykselld, yhteensa
vahintaan 2 vuotta. Tiedot tyoaikakirjanpidosta
ja maksetuista palkoista on myos oltava ran-
gaistuksen uhalla saatavilla.Yrityksen edustaja ei
ole tyonantajavastuussa, mutta han voi edustaa
tyonantajaa tuomioistuimessa ja vastaanottaa
viranomaisasiakirjoja ja haasteita. Suomalaisen
kijoita lahettava yritys asettaa edustajan. Tama
on huomioitava esimerkiksi alihankintasopi-
muksissa. Velvoitteen laiminlyonnista seuraa
rangaistus.

Tapaturmavakuutuslakia ei lahetettyihin
tyontekijoihin sovelleta. Heidan tapaturmava-
kuuttamiseensa sovelletaan sen valtion lakia,
jossa tyontekija tavallisesti tyoskentelee, eli
lahettdjavaltion tapaturmavakuutuslakia. Lisaksi
han kuuluu kotivaltionsa sosiaalivakuutuksen
piiriin. Suomalaiset vakuutusyhtiot eivat myonna
tapaturmavakuutuksia lahetetyille tyontekijoil-
varmistua siita, etta lahetetyilla tyontekijoilla on
riittdva vakuutusturva tyotapaturman ja ammat-
titaudin varalle, silld jos tapaturma on sattunut
tyopaikalla padasiallista maaraysvaltaa kayttavan
tyonantajan velvollisuuksien laiminlyonnista, voi
vahingonkorvausvastuu kohdistua tyon teetta-
jaan. Suomalainen palkkaturva ei mydskain kos-
ke lahetettyja tyontekijoita.

ETA/EU -maista tulevilla ldhetetyilla tyon-
tekijoilla on oltava ns. lahetetyn tyontekijan
todistus eli EI0I. Elaketurvakeskus pitaa rekis-
terida E101-lomakkeiden perusteella Suomeen
tulleista lahetetyista tyontekijoista. Lomake
todistaa, ettd tyontekijat kuuluvat lihtdmaansa
Suomessa tyoskentelevien sairausvakuutuksesta,
terveydenhuollosta ja muista sosiaalietuuksista
syntyvista kustannuksista. Tyoskentelymaassaan
he voivat saada sairaanhoitoa, mutta syntyvat
todelliset kustannukset menevit virkateitse
lahettdvan maan kustannettavaksi. EU-saannos-
ten mukaan lahetetyn tyontekijan status voi olla
vain 12 kuukautta kerrallaan, erityisista syista
tatd jaksoa voidaan pidentda enintdin 24 kuu-
kauteen. Ns. toimivaltainen viranomainen antaa
tahan suostumuksensa. Suomessa tallainen vi-
ranomainen on Elaketurvakeskus.

Lahetettyihin tyontekijoihin sovelle-
taan sellaisenaan seuraavia lakeja ja
saannoksia. Jos lahettajavaltion laki
on edullisempi, kuin naiden lakien
saadokset, voidaan sita siina tapauk-
sessa toteen naytettyina soveltaa.

* tyoturvallisuuslaki

* tyoterveyshuoltolaki

* laki nuorista tyontekijoista

* tasa-arvolaki

* tyosopimuslaki (palkan maa-
raytymisen ja asuntoedun
osalta, perhevapaisiin liittyen,
palkanmaksuvelvollisuus)

* tydaikalaki (ylityot, tyo- ja
lepoajat, tyoaikakirjanpito)

* vuosilomalaki

* lisaksi tyosopimukseen sovel-
letaan tyoehtosopimuksia
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5.Tyota aloitettaessa

Tyonantajan vastuulla on useita lakisaateisia vakuutuksia, jotka tayden-
tavat ja parantavat tyontekijan yleista sosiaaliturvaa. Tyonantajalla on
myos muita velvoitteita, kuten esimerkiksi tyoterveyshuollon jarjesta-
minen, ammattiliittojen ja tyotekijoiden edustajien toiminnan salliminen
tyopaikoilla, ns. yhteistoimintamenettely (yt-menettely) tyontekijoiden
kanssa seka tyontekijoidensa perhevapaiden salliminen. Eurooppalaisen
kaytannon mukaisesti tyontekijat ovat Suomessakin muita vaestonosia
paremmin vakuutettuja. Paaosan tyontekijan vakuutusmaksuista ja kus-
tannuksista hoitaa tyonantaja, rahoittamiseen osallistuu myos tyontekija
omalle pienemmalla osuudellaan, mutta suurin osa kustannuksista kate-
taan yhteisesta veropotista, kertyneista verovaroista ja niiden rahastois-
ta. Tyontekijoiden sosiaaliturvan etuuksia hoitavat vakuutusyhtiot, Kan-

sanelakelaitos (Kela), tyottomyyskassat ja Elaketurvakeskus (ETK).

5.1.Tyonantajan lakisaateiset
velvoitteet

Suomen yleinen sairausvakuutusjarjestelma on
kattava, ja sulkee piiriinsa useimmat tilanteet.
Mutta varsinkin ulkomaisen tyovoiman kyseessa
ollessa jossain tilanteissa sita ei voida soveltaa,
esimerkiksi Kelan hoitamaa sosiaaliturvaa ei voi
kokonaisuudessaan soveltaa tilapaisesti maassa
tyoskenteleviin ulkomaalaisiin tai enaa sen jal-
keen, kun tyontekijat ovat pysyvasti poistuneet
maasta.

Tyonantajan kuuluu jarjestaa ja kustantaa
tyontekijan elaketurva.Tata varten tyonantaja
on velvollinen ottamaan tyontekijoilleen eldke-
vakuutuksen, jonka rahoitukseen myds tyonte-
kija osallistuu pienelld prosenttiosuudella. Jos
ulkomainen tyontekija lahtee pois Suomesta
ennen kuin han jaa elakkeelle, hanelle rahastoi-
daan nama tyonteon perustella maksetut elak-
keet. Hanelle maksetaan ne elikeidssid osana
hianen kokonaiselakettaan mihin tahansa maa-
han riippumatta kansalaisuudesta. Elikelaitokset,
vakuutusyhtiot ja muut viranomaiset hoitavan
elikkeen laskennan virkatyonaan. Tyontekijan
on varminta kuitenkin sailyttaa tyoskentelyyn

liittyvat dokumentit niistd maista, joissa han on
tyouransa aikana tyoskennellyt.

Tyonantaja on velvollinen vakuuttamaan
tyontekijansa myos tapaturman ja kuoleman
varalta, ja tyonantaja voi myos ottaa vapaaeh-

toisesti tyontekijoilleen vapaa-ajan vakuutuksen.

Tapaturmavakuutus korvaa myos kodin ja tyo-
paikan valiset matkat. Tyonantaja on velvollinen
ottamaan myds ryhmahenkivakuutuksen, mika-

li tydnantajaa sitoo sellainen tyoehtosopimus.

Ryhmahenkivakuutuksesta korvataan pysyvas-
ta tyokyvyttomyydesta tyontekijalle koitunutta
haittaa tai kuolemantapauksen takia yleensa
omaisille tai maaratylle edunsaajalle.
Tyonantaja on velvollinen maksamaan la-
kisdateisen tyottomyysvakuutusmaksun, jota
my0s tyontekija maksaa palkastaan. Tyonantaja
hoitaa naiden maksujen tilityksen. Tyontekija
voi lisavakuuttaa itsensa vapaaehtoisesti tyot-

tomyytta varten liittymalla tyottomyyskassaan.

Nédma maksut vaihtelevat palkan ja tyottomyys-
kassan mukaan.Tyonantaja voi peria myds ne
suoraan tyontekijan palkasta ja tilittad ne tyot-

tomyyskassoille. Useimmiten tyontekija hoitaa
kuitenkin itse maksujen maksamisen.

Suomessa vakuutusyhtiot hoitavat laki-
saateisia elake- ja tapaturmavakuutusmaksuja.
Tyonantajan velvollisuus on vuosittain ilmoittaa
maksettujen palkkojen maara vakuutusyhtiolle,
joka lahettaa ilmoituksen edelleen Elaketurva-
keskukselle (ETK). ETK ldhettad tyontekijoille
maardajoin tiedon kertyneista eldkkeista. Siina
yhteydessa tyontekija voi tarkistaa, ettd tyon-
antajat ovat asianmukaisesti ottaneet vakuu-
tuksen ja tilittaneet vakuutusmaksut, joiden
perusteella elake maaraytyy. Tassa vaiheessa
kannattaa tehda mahdolliset huomautukset ja
korjaukset, mikali tydaikoja ja palkkoja koskevia
tietoja puuttuu, jotta elakeoikeus tulee oikein
kirjatuksi. Nama huomautukset voidaan tehda
viela elakeidssakin. Tyontekija voi pyytaa ETK:
Ita taman rekisteriotteen aina halutessaan. Jotta
tyontekija voisi todistaa tyosuhteen olemassa-
olon jalkikdteen, on syytd aina pyytda tydsuh-
teen lopuksi tyotodistus, mika tyonantajalla
onkin velvollisuus kirjoittaa.
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5.2.Verotus

Tyonantaja pidittaa palkasta veronennakot.Ve-
ronpidatysta varten tarvitaan verokortti, johon
merkitadn verotoimiston maaraama veropro-
sentti.Verolaissa on maarayksia esimerkiksi ul-

komaisten asiantuntijoiden osalle.Yrityksen ns.

ulkomaiset avainhenkilot” voivat tietyin edelly-
tyksin saada veroedun Suomessa tyoskentelynsa
24 ensimmadisen kuukauden ajan.Tama laki on
voimassa viliaikaisena lakina.

Verottaja maarittelee itsendisesti, riippu-
matta esimerkiksi Kelan tai Vaestorekisterin
paatoksesta, katsotaanko palkansaaja yleisesti
vai rajoitetusti verovelvolliseksi.Yhtdjaksoisesti
yli 6 kuukautta Suomessa oleskelevat ovat ylei-
sesti verovelvollisia, eika tilapdinen poissaolo ei
esta pitaimasta oleskelua yhtajaksoisena.

Valtioiden valilla on paljon verotusta kos-
kevia erityissopimuksia, jotka voivat olla laajoja
ja koskea monien ammattiryhmien tyonteki-
joita. Siitd syysta kannattaa aina kysya verotoi-
mistonsa kansainvalisiin asioihin perehtyneilta
virkailijoilta neuvoja ulkomaisen tyontekijan
verotuksen suhteen ja selvittaa tarkoin tehdyn
tyon luonne ja palkan maara

Tyonantaja maksaa suoritetuista
palkoista myos sosiaaliturvamaksun,
jonka han tilittada verojen maksun
yhteydessa verotoimistolle. Sen pe-
rusteella rahoitetaan osittain Kelan
hoitamaan yleista sosiaaliturvaa,
padosa rahoituksesta tulee myos
verotuksen kautta. Ulkomaisen tyo-
voiman kohdalla on vuoden 2005
alusta sosiaaliturvamaksujen perimi-
sessa on erikoisuus: alle 4 kuukautta
maassa tyoskentelevien tyontekijoi-
den palkasta ei pidateta tyonantajan
sosiaaliturvamaksua eika tyontekijan
sairausvakuutusmaksua, eika heita
oteta Suomen sairausvakuutuksen
piiriin. Tyoelake- ja tyottomyysva-
kuutusmaksut peritaan. EU/ETA -
kansalaiset tai EU:n jasenvaltiossa
laillisesti asuvat kolmansien maiden
kansalaiset ovat kuitenkin tyosuh-
teensa ajan oikeutettuja Suomen
julkisen terveydenhuollon palvelui-
hin. Kolmansista maista alle 4 kuu-
kaudeksi tulevat eivat ole oikeutet-

tuja naihin palveluihin.

a) yleisesti verovelvolliset

Yli 6 kuukautta Suomessa oleskelevan tyonte-
kijan katsotaan olevan ns. yleisesti verovelvolli-
nen, eli hanen verotuksensa maaraytyy samoin
perustein kuin pysyvasti Suomessa oleskelevan
henkilonkin.Verotuksen maaraamista varten ha-
nen pitda hakea verokortti. Sitd ennen EU/ETA -
kansalaisen taytyy rekisteroitya paikallispoliisilla,
muille riittdd voimassaoleva tyontekijan oleske-
lulupa. Sen jilkeen han voi saada maistraatista
henkilotunnuksen. Myos verotoimisto voi ottaa
vastaan hakemuksen henkilotunnuksesta.Vero-
kortin hakemiseksi joko tyontekija tai hanen
tyonantajansa tayttaa hakemuksen.Verokorttiin
merkitddn pidatysprosentti ja tuloraja, johon
asti sita sovelletaan seka lisaprosentti tulora-
jan ylittaville ansioille. Tyontekija voi valita joko
kuukausi- tai vuositulorajan. Jos tyontekija ei
toimita verokorttia tyonantajalle, ennakonpida-
tys toimitetaan 60 % mukaan.Veronpidatyksen
yhteydessad palkasta piditetdan tyoelake-, tyot-
tomyys- ja sairausvakuutusmaksut.Yleisesti ve-
rovelvolliset antavat vuosittain veroilmoituksen
Suomeen, jossa kaikki mahdolliset tulot kaikki-
alta maailmasta on ilmoitettava. Jos tyontekijalla
on pysyva asuinpaikka jossain toisessa valtios-
sa, Suomen ja asuinvaltion valinen verosopimus
poistaa kaksinkertaisen verotuksen.

b) rajoitetusti verovelvolliset

Rajoitetusti verovelvolliset tyontekijat oleske-
levat Suomessa enintddn 6 kuukautta. Haneen
sovelletaan ns. lahdeveromenettelya.. Lahdeve-
rokortti haetaan verotoimistosta. Jos tyontekija
ei toimita tyoantajalleen lihdeverokorttia, vero
piditetaan palkasta 60 % mukaan.Vero on kiin-
ted 35 %, mutta tyonantaja voi tehda lahdeve-
rovahennyksen, 510 euroa kuukaudessa tai 17
euroa paivassa kutakin tyopaivaa kohden, jos
palkanmaksukausi on alle kuukausi.Tama on
lopullinen vero, eika tasta tulosta tarvitse antaa
veroilmoitusta. Tyontekija on verovelvollinen
vain Suomesta saadusta tulosta. Tyon paattymi-
sen jalkeen tyonantaja on velvollinen antamaan
tositteen saaduista palkoista ja peritysta lahde-
verosta. Se kannattaa sailyttad, silld tarvittaessa
sen voi esittad asuinmaan veroviranomaisella.
Lisaksi tyonantaja pidattaa tyoelake- ja tyotto-
myysvakuutusmaksut. Jos tyontekija tyoskente-
lee yli 4 kuukautta, eikd hén esiteta ns. lahetetyn
tyontekijan todistusta E101, palkasta pidatetddn
my®os sairausvakuutus- ja sosiaaliturvamaksut.
Nidma maksut ovat yhteensa noin 7%. Jokaista
tyonantajaa varten tarvitaan oma verokortti.
EU/ETA-maista tulevat tyontekijat voivat lisak-
si halutessaan valita progressiivisen verotuksen
Suomessa, mikali heidan tuloistaan 75 % tulee
verovuoden aikana Suomesta. Tama voidaan
tehda vasta tyoskentelyvuoden paatyttya jal-
kikateen.Tata varten tarvitaan suomalainen
henkilotunnus.
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Jos tyonantaja ei ole Suomesta,
eika yrityksella ole kiinteaa toimi-
paikkaan Suomessa, ja tyoskentely
kestad alle 6 kuukautta, Suomi ei
verota, vaan verot maksetaan ko-
tivaltioon. Vaikka muut edella mai-
nitut ehdot toteutuisivat, mutta
tyoskentely kestda yli 6 kuukautta,
piditetaan verot Suomessa. Tallai-
sessa tilanteessa kannattaa asioida
verotoimistossa kansainvaliseen ve-
rotukseen perehtyneessa yksikossa
valtioiden vilisten verosopimusten
selvittamiseksi. Jos tyontekijoilla on
ns. lahetetyn tyontekijan todistus,
EIOI, sosiaaliturva- ja sairausva-
kuutusmaksuja ei perita. Tallaisessa
tapauksessa verotoimisto maaraa
maksettavaksi veroennakon. Jos en-
nakkovero jaa maadraamatta, vero
tulee joka tapauksessa myohem-
min maksettavaksi lopullisen vero-
tuksen yhteydessa.

5.3.Tyoterveyshuollon
jarjestaminen
Tyonantajan on kustannuksellaan jarjestetta-
va tyoterveyshuolto tyosta ja tyoolosuhteista
johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaise-
miseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tyo-
kyvyn ja terveyden edistamiseksi. Tyonantaja voi
lisaksi jarjestaa tyontekijoille sairaanhoito- ja
muita terveyspalveluita. Terveydenhuollon laa-
juus riippuu tyonantajan tekemasta sopimuk-
sesta. Normaalisti esimerkiksi hammashuolto ei
kuulu tyoterveyshuollon piiriin. Tyoterveyshuol-
lon palvelut voidaan hankkia terveyskeskukselta,
jarjestad itse tai hankkia yksityiseltd terveysase-
malta. Kela korvaa tyonantajalle tyoterveyshuol-
lon jarjestamisesta aiheutuneita kustannuksia.
Sairastuessaan tyontekijan pitaa viipymatta
ilmoittaa asiasta tyonantajalleen. Tyonantajasta
ja tyoehtosopimuksesta riippuen on tyontekijan
joko valittomasti tai tietyn ajan kuluessa han-
kittava todistus sairaudesta. Tyonantaja maksaa
palkkaa sairasajalta, ja Kela maksaa 9 arkipaivan
omavastuun jilkeen sairauspaivarahat tyonan-
tajalle 28 sairaspiivadn asti. Sen jalkeen tyonte-
kija hakee sairauspdivarahaa Kelalta itselleen, ja

tyonantajan palkanmaksu loppuu. Tydnantajan
maksama sairasajan palkka voi tosin olla huo-
mattavasti pidempi riippuen tyoehtosopimuk-
sesta. Silloinkin tyonantajalla on oikeus lain

Tyonantajalla on myos muita velvoitteita,
jotka ovat yhteydessa tyontekijoiden tervey-
teen, hyvinvointiin, turvallisuuteen ja tyokykyyn.
Tyonantajan kuten tyontekijankin on huolehdit-
tava tyoturvallisuudesta tyopaikalla, ja tyonan-
tajan on erityisesti huolehdittava tyosuojelun
jarjestamisesta. Tyopaikoilla on tyosuojeluval-
tuutettuja, joiden tehtdvand on tyosuojelun
jarjestaminen. Tyosuojelun toteutumista val-
vovat yllatystarkastuksin tyosuojelutarkasta-
jat. Laiminlyonneista ja rikkomuksista voidaan
tyonantaja tuomita rangaistukseen. Tyonantaja
on my0s vastuussa yhdenvertaisesta kohtelus-
ta ja syrjimattomyydesta tyopaikalla. Tasa-arvoa
tyoeldimassa on pyritty edistimaan ja tyopaik-
kakiusaamista on pyritty ehkaisemaan lainsaa-
dannon keinoin.

5.4. Tyottomyysvakuutus

Tyonantajan ja tyontekijan maksamien tyot-
tomyysvakuutusmaksujen lisaksi tyontekija
voi ottaa vapaaehtoisen, mutta lailla sadadellyn
vakuutuksen liittymalla tyottomyyskassaan. Ta-
han tyottomyysturvaan tulee oikeutetuksi, eli
ns. tyossaoloehto tayttyy, kun on ollut tyotto-
myyskassan jasen ja tyoskennellyt tina aikana
10 kuukauden ajan. Jos sitten jaa tyottomaksi
tai tulee lomautetuksi, on oikeutettu ansioon
sidottuun tydttémyysturvaan, jonka suuruus
maaraytyy edeltavan 10 kuukauden ansion mu-
kaan. Tyottomyysturvaa maksetaan enintdan 500
paivan ajalta. EU/ETA-alueelta muuttavien koh-
dalla tyossaoloehdon ei tarvitse tayttya Suo-
messa. Riittaa, kun on heti Suomeen muutton-
sa jalkeen liittynyt tyottomyyskassan jaseneksi
(EU/ETA-alueelta muuttavat 4 viikon ja Pohjois-
maista muuttavat 8 viikon kuluessa), toimittanut
kassalle viimeisesta tyoskentelymaastaan E301
-lomakkeen, seka tyoskennellyt Suomessa nel-
jan viikon kynnysjakson ajan.Vastaavalla tavalla
toimitaan, kun muutetaan pois Suomesta tyOs-
kentelemain toisessa EU/ETA-maassa, mutta on
huomioitava, etta menettelytavat tai minimityos-
kentelyajat vaihtelevat maittain. EU/ETA-alueen
ulkopuolelta tulevilla ei vastaa etua ole.
Tyottomyyskassoja Suomessa on useita, ja
niiden jasenkriteerit perustuvat ammattialaan
tai tiettyyn koulutukseen. Suurin osan tyotto-
myyskassoista on yhteydessa ammattiliitoihin,
mutta jotkut kassat ovat tdysin liitoista riip-
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pumattomia. Tyottdmyyskassaan liittyminen
on mahdollista ilman ammattiliiton jasenyytta.
Tyottomyyskassojen toiminta on lakisaateista.
Jo keskisuurilla tyopaikoilla on liittojen
edustajia - useimmiten luottamusmiehia, joiden
puoleen voi kaantya, mutta tyopaikan suurim-
paan ammattiliittoon tai tyottomyyskassan ei
tarvitse valttamatta liittyd, vaan sen voi valita
vapaasti, esimerkiksi koulutuksensa perusteella.
Liittojen luottamusmiehet eivat hoida tyopai-
koilla sellaisten tyontekijoiden etuja, jotka kuu-
luvat ainoastaan tyottomyyskassaan. Jos haluaa
etujaan valvottavan ja apua riitatilanteissa, kan-
nattaa liittyd ammattiliittoon. Ammattiliitot eivat
myoskaan tyopaikoilla aja palkkaneuvotteluissa
liittoon kuulumattomien asioita.Vaikka tyoehto-
sopimukset syntyvat tyontekija- ja tyonantaja-
liittojen valille, on naiden liittojen ulkopuolisten
tyonantajien on kuitenkin noudatettavan alan
tyoehtosopimuksia. Tama on ns. yleissitovuuden
periaate. Samoin tyoehtosopimuksen koskevat
my6s liitoihin kuulumattomia tyontekijoita.
Tyottomyyskassaan ja ammattiliittoon liit-
tyminen perustuvat vapaaehtoisuuteen. Jos ei
halua liittyd, eikd maksaa ylimadraistd tyotto-
myysvakuutusmaksua, Kela maksaa tyottomak-
si jaavalle tai lomautetulle tyottdmyysturvan
samoin kuin ansioon sidotun paivarahankin, ja
samat sadnnot koskevat myos E301-lomaketta.
Jos tydssidoloehto ei ole tiyttynyt, Kela maksaa
tietyin edellytyksin tydmarkkinatukea. Tama ei
koske tilapdiseen tyoskentelyyn oikeuttavalla
oleskeluluvalla (tyontekijan oleskeluluvalla)
maassa alle 2 vuotta tyoskentelevia henkiloita.
Tyovoimatoimisto ei voi ottaa heita tyonha-
kijoiksi, ja se merkitsee, ettd he eivit voi lo-
mautettuina tai kokonaan tyottomina saada
minkaanlaista tyottomyysturva Suomessa. Myos-
kaan EU/ETA-kansalaisten kohdalla ei sovelleta
tyomarkkinatukijarjestelmaa, jos he tyoskente-
levit tilapdisesti Suomessa, silld heitd ei oteta
suomalaisen sosiaaliturvan piiriin. Sitd vastoin
tyoskentelyyn perustuvaa tyottdmyysturvaa
heihin sovelletaan kuten edelld kerrottiin.

5.5. Oikeus perhevapaisiin

Pienten lasten vanhemmilla on lain suoma oike-
us saada vapaata lasten hoitoon. Aidill3 ja isalli
on subjektiivinen oikeus ditiys- ja isyysvapaisiin,
jotka pidetdan aidin kysymyksessa ollessa ennen
lapsen syntymaa ja heti sen jalkeen, isélld on oi-
keus isyysvapaaseen syntyman jalkeen itiys- tai

vanhempainrahakaudella.Vanhempainrahakausi
voidaan jakaa didin ja isan kesken seka halut-
taessa pitad osittaisena, mika tarkoittaa etta
molemmat tai vain toinen on osa-aikatyossa.
Hoitovapaa, joka myonnetaan siihen asti kunnes
lapsi tayttaa kolme vuotta, voidaan myos jakaa.
Jos se pidetdin osittaisena, eli tehdddn osa-ai-
katyota, se voidaan myontaa aina siihen asti, kun
lapsen toinen vuosi peruskoulussa paattyy. Jos
alle 10-vuotias lapsi sairastuu akillisesti, voi toi-
nen vanhemmista olla palkallisesti poissa tyosta
1-4 paivan ajan.Tyonantaja voi vaatia ladkarin-
todistuksen asiasta. Poissa voi toistd olla myos
perhetta kohdanneen dkillisen sairauden tai
onnettomuuden vuoksi, normaalisti tallainen
poissaolo on palkatonta.

Laki suojelee raskaana olevaa aitia monel-
ta osin, tyonantaja ei esimerkiksi saa irtisanoa
tyontekijdd raskauden takia, eika ditiysloman ai-
kana. Joillakin tyopaikoilla on erityisid tyosuoje-
lullisia maarayksia raskaana olevaa tyontekijaa
varten. Lisaksi vanhempainlomalta palaavalla
tyontekijalla on lakisaateinen oikeus palata ai-
kaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyochon.

YIla mainittujen perhevapaiden kustannuk-
set jakautuvat Kelan ja tyonantajan kesken. Kela
maksaa vanhemmille ansion perusteella lasket-

Jos tyonantajalle tulee tuotannol-
lis-taloudellisia vaikeuksia tai muita
asioita, jotka vaikuttavat henkilos-
ton tilanteeseen, on tyopaikalla
kaynnistettava tyonantajan ja tyon-
tekijoiden vilille yhteistoiminta-
neuvottelut (“yt- neuvottelut”).
Neuvotteluilla pyritaan loytamaan
tilanteeseen muita ratkaisuja kuin
irtisanomiset tai lomautukset. Yh-
teistoimintalaki velvoittaa kaynnis-
tamaan ja asianmukaisesti viemaan
lapi nama neuvottelut, jos tyopai-
kalla tyoskentelee enemman kuin
30 tyontekijaa. Muutenkin laki
yhteistoiminnasta yrityksista vel-
voittaa tyonantajaa tiedottamaan
tyontekijoille yritysta koskevista
tarkeimmista asioista, esimerkiksi
tilinpaatoksesta.
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6. Elaminen ja asuminen Suomessa

Suomeen ulkomailta muuttaville on tarjolla lukuisia oppaita, jotka anta-
vat tietoa Suomeen muuttamisesta ja taalla elamisesta ja asumisesta ,
esimerkiksi Tyoministerion julkaisema ”Tyohon Suomeen” -opas. Tama
opas on tarkoitettu tyonantajille avuksi silloin, kun ulkomaalainen tyon-
tekija tulee yritykseen.Tyonantajan osalle jaavat tyontekijan avustaminen
niin, etta han paasee asumaan ainakin tilapaisesti ja ettd han perehtyy
tyonantajalle ja suomalaisille tuttuihin asioihin tyontekoa aloittaessaan
seka tietenkin itse tyotehtavaan.Tahan oppaaseen on koottu asioita, joi-
den avulla uuden, ulkomailta tulevan tyontekijan on mahdollista nopeasti
perehtya asioihin ja saada niista yleiskuva, jolloin alkuunpaasy tapahtuu
nopeasti. Se helpottaa myos tyonantajaa, ja tyontekija voi aloittaa tyos-
kentelynsa yrityksessa taysitehoisesti. Tassa luvussa kerrotut kaytannon
asiat on esitetty “aikajarjestyksessa” siten, kuin ne tulevat tyontekijalle

eteen.

6.1 Asunnon hankkiminen

Ulkomaiseen rekrytointiin paatynyt tyonanta-
ja on useimmiten jo etukateen valmistautunut
avustamaan tai jarjestamaan asunnon tulevalle
tyontekijalleen. Ainakin hanen olisi syytad miet-
tia tilapaismajoituksen jarjestamista, jotta ulko-
mailta Suomeen muuttava tyontekija paasee
elamisen ja tyonteon alkuun. Tilapaismajoituksia
voi kysella hotelleista, motelleista, majatalois-
ta, opiskelija-asuntoloista, retkeilymajasta tai
on vuokranantajia, jotka ovat erikoistuneet
téllaisiin lyhytaikaisiin majoituksiin. Useimmiten
tyonantaja jarjestaa tilapaismajoituksen noin
kahdeksi viikoksi, jonka aikana tyontekijalla
on mahdollisuus hoitaa maahantuloon liittyvia
muodollisuuksia, perehtya tulevaan tyohonsa
ja tyoyhteisoon seka etsia itselleen parhaiten
soveltuva pidempiaikainen asunto.
Asumismuodon ja -paikan valinta liittyy
tyontekijan arvostuksiin ja mieltymyksiin, joten
siita on mahdotonta antaa yksiselitteisia neuvoja.
Suomessa voi asua omistusasunnossa, vuokral-
la, asumisoikeusasunnossa tai osaomistusasun-
nossa. Asunnonvilitystoimistot hoitavat naiden
kaikkien asumismuotojen asuntojen valitysta.
Internetista [Oytaa kattavasti tietoa asunnon va-

kielista palvelua |oytaa ainakin Huoneistokeskus
LKV:n, Kiinteistomaailma Oy:n, Asuntoleijonat
ja Valtakunnallisen vuokratalo-osuuskunta VVO:n

sivuilta. Jotkut asunnonvalittajat ovat erikoistu-
neet pelkastaian vuokra-asuntojen vilitykseen.
Lisaksi Turussa toimii kaupungin omistamien
vuokra-asuntojen vilittaja, TVT Lehtolaakso
Oy.Tervetuloa Turkuun -piste neuvoo Turkuun
muuttajia, myos asuntoasioissa.

Omistusasunnon, asunto-osakkeen asun-
to-osakeyhtiossa tai omakotitalon, hankintaa
varten otetaan tavallisesti asuntolainaa pan-
kista. Lainan saamisen ehdoista kannattaa kes-
kustella oman pankin kanssa ennen asunnon
ostoon ryhtymistd. Useimmiten lainaa varten
tarvitaan etukateissadstoja seka vakuuksia tai
takaaja lainalle. Asuntolainan korot ovat vero-
tuksessa vahennyskelpoisia. Asuntolainaa voi
ottaa myos taloyhtion lainan maksuun, jos se
on jaettu kaikkien osakkeenomistajien kesken.
Talloinkin lainakorot ovat vahennyskelpoisia.
Omistusasunnosta maksetaan kayttovastiketta
ja seka vesi- etta sahkomaksuja. Omakotitalossa
asuvat maksavat itse kaikki asumiseen liittyvat
kulut.

Asuntoa vuokrattaessa vuokranantaja
vaatii yleensa |-3 kuukauden vuokratakuun,
jonka saa takaisin vuokrasuhteen paattyessa.
Turvallisin tapa maksaa vuokratakuu on avata
pankkitili, joka on sekd asunnon vuokraajan etta
vuokranantajan nimissa.Vuokran lisaksi hoidet-
tavaksi tulevat sahkomaksu ja muut mahdolliset
kayttomaksut, esimerkiksi vesimaksu. Kaasua
kaytetaan Suomessa erittdin vahan. Tavallisesti
asunnot vuokrataan Suomessa kalustamattomi-

na. Jos asunto on valmiiksi kalustettu, on myds
vuokra jokin verran korkeampi .
Asumisoikeusasunnon hankkimiseksi tar-
vitaan |5 % asunnon hinnasta. Asunnon saa
hallintaan tekemalla omistajan kanssa asumis-
oikeussopimuksen, joka kay myos lainan vakuu-
deksi. Asumisoikeusmaksua varten otetun lainan
korot ovat verovahennyskelpoisia. Asumisoike-
usasunnosta maksetaan asumisoikeusmaksua ja
kuukausittaista kayttovastiketta. Asuntoon on
hallintaoikeus, eika sita voi lunastaa omaksi.
Osaomistusasunnosta asukas lunastaa
aluksi tietyn osuuden hankintahinnasta, joka
on noin 10-30 %. Loput omistaa rakennuttaja.
Aluksi asumisesta maksetaan vuokraa, ja lopulta
se voidaan lunastaa omaksi. Osaomistusasunnot
ovat joko valtion tukemia tai vapaarahoitteisia

6.2. Pankkitilin avaaminen

Pankkitilin avaaminen Suomessa on helppoa
- moniin muihin maihin verrattuna. Pankin voi
valita vapaasti, eika siinda muutoinkaan ole pal-
jon muodollisuuksia.Valitun pankin kanssa teh-
daan kirjallinen sopimus tilin avaamisesta. Tata
varten tarvitaan passi tai henkilollisyystodistus
sekd osoitetiedot Suomessa. Mahdollisesti saa-
tetaan tarvita todistus tyopaikasta. Pankkitili
voidaan avata, vaikka henkilotunnusta ei viela
olisikaan saatu. Henkilotunnuksen hakeminen
ennen pankkitilin avaamista on kuitenkin suo-
siteltavaa.
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6.3. Perheen muutto suomeen

6.3.1. Paivakoti

Kaikilla alle kouluikaisilld lapsilla on lain mukaan
oikeus kunnan jarjestamaan pdivahoitoon joko
paivakodissa tai perhepiivahoidossa. Paivihoito-
maksu maaraytyy perheen koon ja tulojen mu-
kaan. Se on 18-200 euroa kuukaudessa. Maksu
alenee toisesta lapsesta alkaen. Kaikkein pieni-
tuloisimmilta maksua ei perita lainkaan.

Piivihoitoa jarjestetdan paivakoti- ja perhe-
paivahoitona seka leikkitoimintana. Kunnallisen
paivahoidon vaihtoehtoja ovat lasten kotihoi-
dontuki, jolloin alle 3-vuotiasta lasta hoidetaan
kotona, ja yksityisen hoidon tuki, jolloin perhe
kayttad hyvaksyttyd yksityistd paivakotia tai itse
palkattua hoitajaa. Kelalta voi kysya naiden tu-
kien hakemisesta . Turussa toimii kansainvalisia
paivakoteja, varsinkin englanninkielisia paivako-
teja on useita. Kannattaa kysella myos muunkie-
lisia vaihtoehtoja.

Hakemuksia kunnalliseen paivahoitoon voi
tehda lapi koko vuoden, ja paivahoitopaikka
myonnetaan niin pitkaksi ajaksi kuin hoidon tar-
ve jatkuu, tai sen vuoden heinakuun 31.piivaan
saakka, jolloin lapsi aloittaa koulunkaynnin.

6.3.2. Koulut

Lapsella on oikeus esiopetukseen vuotta ennen
kuin hanen oppivelvollisuutensa alkaa eli sina
vuonna, kun lapsi tayttaa kuusi vuotta.

Perusopetus on laajuudeltaan yhdeksanvuo-
tinen. Suomessa vakinaisesti asuvat lapset, myos
muiden maiden kansalaiset, ovat oppivelvollisia.
Oppivelvollisuus tarkoittaa perusopetuksen op-
pimaaran suorittamista. Se alkaa sind vuonna,
jona lapsi tayttad 7 vuotta, ja paattyy, kun oppi-
velvollisuus on suoritettu tai kun oppivelvolli-
suuden alkamisesta on kulunut 10 vuotta.

Yleensa ulkomailta tuleva lapsi sijoitetaan
ikdansa seka tietojaan ja taitojaan vastaavalle
luokalle. Hanen on mahdollista saada suomen
tai ruotsin kielen opetusta erityisen maahan-
muuttajille tarkoitetun oppimaaran mukaan.
Koulut jarjestavat mahdollisuuksiensa mukaan
maahanmuuttajaoppilaille tukiopetusta eri op-
piaineissa. Tukiopetusta voidaan antaa eri op-
piaineissa myos oppilaan didinkielelld. Kunnat
voivat jarjestad maahanmuuttajalapsille myos
oman aidinkielen opetusta.

Lukion voi suorittaa 2-4 vuodessa ja se
tahtaa ylioppilastutkintoon. Maahanmuuttajao-
piskelija voi suorittaa ylioppilastutkinnossa suo-
men- tai ruotsinkielisille tarkoitetun didinkielen

kokeen sijasta Suomi tai ruotsi toisena kielena
-kokeen.

Lukiossa oppikirjat ja koulutarvikkeet mak-
setaan itse. Opetus, ruokailu ja oppilashuolto
ovat maksuttomia. Myos lukio-opiskelijoille
voidaan jirjestada oman didinkielen opetusta ja
tukiopetusta eri oppiaineissa. Lukioon voidaan
ottaa opiskelijaksi, jos on peruskoulun paatto-
todistus tai muutoin hankkitut vastaavat tiedot.
Lukioon kuten muihinkin perusopetuspohjai-
siin oppilaitoksiin haetaan yhteishaussa. Lukio-
opiskelijoiden valinta perustuu aikaisempaan
koulumenestykseen. Ulkomaisella todistuksella
haetaan lukiopaikkaa yhteishaun aikana suoraan
lukiosta. Lukion voi suorittaa myos yksityisop-
pilaana tenttimalla.

Helsingissa on seuraavia lukio-opetusta
antavia vieraskielisid kouluja: The International
School of Helsinki, The English School, Helsingin
ranskalais-suomalainen koulu, Helsingin saksa-
lais-suomalainen koulu ja Suomalais-venaldinen
koulu. Imatralla, Joensuussa ja Lappeenrannassa
toimii Itd Suomen suomalais-venaldinen koulu.

Kokonaan englanninkielisia oppilaitoksia
(perusopetus ja lukiokoulutus) ovat The In-
ternational School of Helsinki ja The English
School Helsingissa, The International School
of Vantaa Vantaalla, Espoo International lower
secondary School ja Espoo International upper
secondary School Espoossa, Turku International
School Turussa, Oulu International School Ou-
lussa ja The Voionmaa English School Jyvaskylas-
sa, seka International School Cygnaeus Porissa
(luokat 1-6).

Kansainvilisen ylioppilastutkinnon (Inter-
national Baccalaureate, IB) voi suorittaa ||
lukiossa eri puolilla maata. Tutkinto on englan-
ninkielinen. Mainittujen koulujen lisaksi monissa
kouluissa on opetusryhmia, joiden opetus anne-
taan kokonaan tai osittain vieraalla kielella.

Opetussuunnitelmissa Suomi tai ruotsi
toisena kielend ei ole itsendinen oppiaine, vaan
se on yksi Aidinkieli ja kirjallisuus -oppiaineen
oppimaarista. Jos koulussa ei erillista Suomi
tai ruotsi toisena kielend -opetusta jarjesteta,
oppilas osallistuu aidinkielen ja kirjallisuuden
tunneille ja opetusta eriytetaan maahanmuut-
tajaoppilaan tarpeiden mukaisesti. Suomen tai
ruotsin kielen opetus ei kuitenkaan rajoitu vain
kielitunneille, vaan kaikki koulussa annettava
opetus tukee sita.
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6.3.3. Neuvolat ja perheen
terveydenhuolto

My6s kotona olevat, ei-tyossakayvat perheen-
jasenet ovat oikeutettuja terveydenhoitoon, ja
myos yleiseen sairausvakuutukseen, jos asumi-
nen Suomessa on pysyvaisluontoista. Hakemus
Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta myos per-
heen osalta kannattaa aina tehda valittomasti.
Kela antaa asiasta lisdtietoja ja ohjeita. Useim-
miten alle kahdeksi vuodeksi Suomeen tyohon
tulevat ovat oikeutettuja yleisiin terveyspalve-
luihin ja tyoterveyshuoltoon samoin ehdoin
kuin pysyvasti maassa asuvatkin. Jos alle kaksi
vuotta maassa tyoskentelevan perheenjasen ei
ole oikeutettu terveydenhuoltopalveluihin, han
voi kayttaa yksityisia palveluja, joita on tarjolla
laajalti. Julkinen terveydenhuoltojarjestelma on
Suomessa kattava.

Aitiys- ja lastenneuvolat toimivat terveys-
keskuksen osana.Tavoitteena on turvata odot-
tavan aidin, sikion ja syntyneen lapsen mah-
dollisimman hyva terveys. Neuvoloiden palvelut
ovat maksuttomia. Neuvolakaynnit liittyvat joko
raskauden seurantaan tai lapsen kehityksen seu-
rantaan, muissa sairaustapauksissa voi hakeutua
joko terveyskeskukseen, yksityiselle ladkarille
tai sairaalaan.

Alitiysneuvola seuraa iidin ja sikion fyysi-
sen hyvinvointia ja jarjestaa vanhemmille syn-
nytysvalmennusta. Raskaana olevan naisen on
kdytava terveystarkastuksessa ditiysneuvolassa
ennen neljannen raskauskuukauden paattymis-
td, jotta han olisi oikeutettu aitiysavustukseen.
Normaalisti sujuvan raskauden aikana odotta-
va diti kdy neuvolassa 12-15 kertaa, tavallisesti
terveydenhoitajan vastaanotolla. Laakari tutkii
aidin 2-3 kertaa raskauden aikana. Useimmat
terveyskeskukset tarjoavat odottavalle didille
mahdollisuuden paasta ultraaanitutkimukseen,
tavallisesti 12.-16. raskausviikon aikana.

Lastenneuvolan tehtavana on seurata
ja tukea lapsen fyysistd, psyykkistd ja sosiaa-
lista kehitysta sekd ohjata lapsi tarvittaessa
tutkimuksiin ja hoitoon muualle. Neuvolat
myos tukevat ja ohjaavat perhetta kasvatus-
kysymyksissa ja elamanhallinnassa. Synny-
tyksen jalkeen aitiysneuvolan terveydenhoi-
taja kdy lapsen kotona. Sen jilkeen lapsi ja
perhe siirtyvat lastenneuvolan asiakkaiksi.
Suositusten mukaan alle yksivuotiaat kayvat
neuvolan terveystarkastuksessa kahdeksan ker-
taa, |-2-vuotiaat nelja kertaa vuodessa ja sita

vanhemmat kerran vuodessa. Laakari tarkastaa
alle yksivuotiaat 2-3 kertaa ja sen jilkeen joka
toinen tai kolmas vuosi siihen saakka kunnes
lapsi 7-vuotiaana menee kouluun ja siirtyy kou-
luterveydenhuollon asiakkaaksi.

Terveydenhuolto on jarjestetty alueellisesti,
jolloin oma terveyskeskus maaraytyy asuinalu-
een mukaisesti. Suomessa julkiseen terveyden-
huoltoon sovelletaan hoitotakuun periaatetta,
jonka mukaan kiireettomaan hoitoon on paas-
tava tietyssa maaraajassa. Terveydenhuollossa
annettavasta hoidosta suurin osa on kiireellista
hoitoa, johon esimerkiksi onnettomuustapauk-
sissa paasee vilittomasti ja vakavissa sairauk-
sissa mahdollisimman pian. Terveyskeskukseen
saa arkisin aukioloaikana yhteyden puhelimella
tai henkilokohtaisella kaynnilla. Potilaan hoidon
tarve voidaan arvioida usein jo puhelimessa, ja
sen voi tehdd muukin terveydenhuollon am-
mattihenkilo kuin ladkari. Jos arvioidaan, etta
on tarpeen henkilokohtaisesti kayda terveys-
keskuksessa, on sielta saatava aika kolmen ar-
kipaivan kuluessa.

Terveyskeskuksessa hoito aloitetaan taval-
lisesti jo ensimmaiselld kdyntikerralla. Jos ndin
ei voida tehda, hoitoon on paistava viimeistaan
kolmessa kuukaudessa. Jos terveyskeskuksessa
annetaan erikoissairaanhoitoa, siihen on paasta-
va viimeistaan kuudessa kuukaudessa.

Sairaalaan padsy edellyttda ladkarin lihe-
tettd. Sairaalassa hoidon tarpeen arviointi on
aloitettava kolmessa viikossa lahetteen saapumi-
sesta sinne.Arvio voidaan tehda joko ldhetteen
perusteella tai kutsumalla potilas tutkimuksiin
sairaalaan. Jos tutkimuksissa todetaan, etta po-
tilas tarvitsee sairaalahoitoa, se on aloitettava
viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hoidon
tarpeen arvioinnista.

Jos oma terveyskeskus tai sairaala ei pysty
hoitamaan potilasta maaraajassa, sen on jarjes-
tettava potilaalle mahdollisuus paasta hoitoon
muualle, joko toiseen sairaanhoitopiiriin tai
yksityissektorille. Potilaalle ei aiheudu tédsta
ylimaaraisia kuluja. Potilaalla on oikeus myos
kieltaytya hoidosta.

Yksityisilla terveysasemilla hoitoon paisee
vilittomasti, ja Suomen sairausvakuutusjarjestel-
man piiriin kuuluvien hoitokustannuksista Kela
korvaa sairausvakuutusosuuden.




>>>> ELAMINEN JA ASUMINEN SUOMESSA

6.3.4. Lapsilisat ja perheen sosiaaliturva

Lapsilisan tarkoituksena on kattaa osittain lap-
sesta aiheutuvat menot. Suomessa lapsilisaa
maksetaan kaikille perheille, rilppumatta per-
heen tuloista. Lapsilisa on porrastettu lasten
mukaan niin, ettd perheen ensimmadisesta lap-
sesta se on pienin. Sita maksetaan alle |7-vuoti-
aista lapsista. Lapsilisaa haetaan Kelasta. Jos lapsi
asuu vakinaisesti Suomessa ja kuuluu Suomen
sosiaaliturvan piiriin, hanesta maksetaan lapsili-
sad. EU/ETA -maista tuleen tyontekijan lapsista
se voidaan maksaa heti, jos tyosuhde jatkuu
yhtdjaksoisesti vahintaan 4 kuukautta.

Aitiysavustukseen on oikeus vakinaisesti
Suomessa asuvalla odottavalla 4idill, jonka ras-
kaus on kestdnyt vahintadn |54 pdivad ja joka
on kaynyt terveystarkastuksessa laakarissa tai
neuvolassa ennen neljannen raskauskuukauten-
sa paattymista. Myos ulkomailla terveystarkas-
tuksessa kdynti hyviksytian samalla tavalla. Aiti
voi valita joko ditiyspakkauksen tai 140 euron
verottoman rahasumman. Aitiyspakkaus sisal-
tdd vauvanvaatteita ja tarvikkeita. Aitiysavustus
maksetaan korotettuna monikkoperheille, joihin
syntyy tai jotka adoptoivat samalla kertaa use-
ampia lapsia. Aidin pitd4 asua Suomessa vakinai-
sesti jo etuutta hakiessaan. EU/ETA -maista ja
niiden ulkopuolisista maista Suomeen pysyvasti
muuttavia diteja kohdellaan ditiysavustuksen
suhteen samalla tavalla.

Syntyvan lapsen aidilla on oikeus aitiys-
rahaan 105 arkipdivan ajan, sen jalkeen on
jommankumman puolisoista mahdollista jaada
hoitamaan lasta vanhempainrahan turvin. Se
paattyy 158 arkipdivin jalkeen, kun lapsi on
noin yhdeksan kuukauden ikiinen. Jos kotiin
jaava puoliso ei ole ollut tyossa, taataan talta
ajalta perusturva. Pdivarahojen saaminen edel-
lyttad kuitenkin, ettd hakija on asunut Suomessa
vdhintadn 180 pdivaa valittomasti ennen lapsen
laskettua syntymaaikaa. EUETA -maista tulevat
voivat kerryttada 180 paivan aikaa lahtomaansa
vakuutuskausilla, jotka todennetaan lomakkeella
E104. Lasten kotihoidon tukea voidaan hakea
vanhempainrahakauden paatyttya.

Pienten lasten hoidon turvaamiseksi ja
vaihtoehtojen tarjoamiseksi vanhemmilla on
mahdollisuus valita jo mainitut kunnallinen pai-
vihoito, lasten kotihoidon tuki, osittainen koti-
hoidon tuki tai yksityisen hoidon tuki. EU/ETA-
maista tulevilla Suomessa tyoelakevakuutetuilla

tyontekijoilld ja heidan puolisoillaan, jos he ovat
muuttaneet tyontekijan kanssa Suomeen, on
oikeus lasten kodinhoidon tukeen heti tyosuh-
teen alkamisesta asti. Ei siis poikkeuksellisesti
edellytetd edes neljan kuukauden tyoskentely-
jaksoa. Muista maista tulevien kohdalla sovelle-
taan kahden vuoden vahimmaistyoskentelyaikaa.
Kela maksaa perheelle hakemuksen perusteella
lapsen hoitoon liittyvia tukia laissa maariteltyjen
tulorajojen mukaisesti maaratyn suuruisena.

Lasten kotihoidon tukea voivat kayttia alle
3-vuotiaan lapsen vanhemmat, jotka voivat itse
jaada hoitamaan lastaan tai hoitajana voi olla
joku yksityisen paivahoidon tuottaja.Vanhem-
mat saavat taksi ajaksi tyostaan hoitovapaata.
Kotihoidon tukea voidaan maksaa myos per-
heen kotona olevalle jasenelle, vaikka han ei
olisi ollut Suomessa tyossa. Kotihoidon tuki ja-
kautuu kaikille saman suuruiseen hoitorahaan,
jota voidaan maksaa kaikista alle kouluikaisista
lapsista, jos perheessd on yksi alle 3-vuotias
lapsi, sekd perheen kokoon ja tuloihin sidot-
tuun hoitolisaan, jota maksetaan vain yhdesta
lapsesta. Taman lisaksi useat kunnat maksavat
kotihoidon tukeen ns. kuntalisaa. Osittaista hoi-
torahaa maksetaan alle 3-vuotiaan vanhemmille
seka peruskoulun ensimmaisen ja toisen luokan
oppilaiden vanhemmille. Lisaksi sitd maksetaan
vanhemmalle, jonka lapsi osallistuu oppivelvol-
lisena esiopetukseen.Yksityisen hoidon tukea
saa alle kouluikdisen lapsen hoitoon, jos lapsi
tuen hoitoraha ja hoitolisa maksetaan perheen
jokaisesta lapsesta. Tuki maksetaan hoitajalle,
mutta sitd hakee perhe, jonka lapsia hoidetaan.
Tukea haetaan Kelasta.

Sairauspaivarahan tarkoituksena on paa-
saantoisesti korvata ansionmenetysta tyonteon
estyessa, ja se maaraytyy aikaisempien tulojen
mukaan. Sairausvakuutuksesta maksetaan saira-
uspaivarahaa, myos niille henkildille vahimmais-
madrdisend, jotka eivit ole tai eivat ole olleet
tyossad, jos sairaus on kestanyt yhtajaksoisesti
vahintddn 55 padivad. Tama tietysti edellyttas,
etta perheen kotona oleva jasen, puoliso, on
otettu Suomen sairausvakuutusjarjestelmaan.
Tyontekijat, riippumatta mistd maasta he ovat
tulleet, kuuluvat sairausvakuutuksen piiriin aina,
kun tyonteko kestaa vahintaan nelja kuukautta.
Sairausvakuutuksesta maksetaan lisaksi kuntou-

tusrahaa seka korvausta yksityisen laakarin tai
hammaslaakarin palkkioista, tutkimus- ja hoito-
kuluista, ladkekustannuksista ja hoitoon liittyvis-
ta matkakustannuksista.

Laakkeiden sairausvakuutuskorvauksen
saa reseptiladkkeista suoraan apteekista, kun
esittaa Kela-kortin. EU:n sairaanhoitokortilla
ei vield toistaiseksi saa suorakorvausta aptee-
keista. Ladkkeet on jaettu reseptitta saataviin
itsehoitoladkkeisiin ja ladkarin maaraamiin re-
septilaakkeisiin. Ladkkeita saa myyda vain aptee-
kissa.Apteekin on vaihdettava reseptiladke edul-
lisempaan laakevalmisteeseen, jos sellainen on

6.4. Suomen kielen opiskelu

Suomeen tyohon tuleva voi opiskella suomen
kielta kursseilla, joita jarjestavat useat eri op-
pilaitokset, opistot, aikuiskoulutuskeskukset ja
yliopistot. Naista mainittakoon esimerkkeina
Tyovienopistot, Kesasyliopistot, lltalukiot, Kris-
tilliset opistot.Yleensa tyossakayville tarkoitetut
suomen kielen kurssit jarjestetdan ilta-aikaan.
Tama poikkeaa puolisoille tarkoitetuista kieli-
kursseista, jotka taas jarjestetdan paivaopetuk-
sena. Puolisoille tarkoitettuun kielen opetuk-
seen palataan seuraavassa luvussa. Yksityisissa
kielikouluissa on myos mahdollisista opiskella
suomen kieltd, samoin on mahdollista palkata
yksityinen kielenopettaja joko itselle tai ryh-
malle.

Vaikkapa vain puutteellisenkin kielitaiton
saavuttaminen auttaa suomalaiseen yhteiskun-
taan ja kulttuuriin seka tyoyhteis6on sopeutu-
misessa.
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7. Puolison tyoskentely
Suomessa

Kun ulkomaalainen tyontekija tulee Suomeen
toihin, tarkeimmaksi tekijaksi viihtyvyyden kan-
nalta nousee puolison ja perheen viihtyminen ja
sopeutuminen. Edelld on kuvattu perheelle - ja
lapsille - tarjolla olevia palveluja. Puolison tilan-
ne on ongelmallisempi, jos han ei tyydy pelkas-
taan perheen kotia ja lapsia kotona hoitavaksi
jaseneksi. Tydon saaminen Suomessa ei aina ole
ongelmatonta, padasiassa puutteellisen tai koko-
naan puuttuvan suomen kielen taidon takia.

Aiempien lukujen perusteella tiedetaan,
ettd puolison oleskelu- ja tyoluvat seka sosiaali-
turvaan kuuluminen tai sosiaaliturvan tarjoamat
palvelut maaraytyvat tyota tekevan puolison
mukaan. Seuraavat Suomessa tyottomalle tyon-
hakijalle esitetyt palvelut ovat riippuvaisia edella
esitetysta: onko tyonhakijan puolisolla oleske-
lulupa, joka oikeuttaa tyontekoon ja tyovoima-
toimiston palveluihin ja onko ty6hén Suomeen
tullut puoliso hyvaksytty sosiaaliturvan piiriin,
vai onko hanelle tarjolla vain osa sosiaaliturvan
palveluista. Jos tyonteon oikeuttava lupa on ra-
joittamattomana olemassa, puoliso voi aloittaa
tyonteon valittomasti, kun tyopaikka jarjestyy.
Tallainen tyolupa, tyolupavelvollisuudesta va-
pautuminen tai EU/ETA-maan kansalaisuus tai
perheside EU/ETA-maan kansalaiseen oikeuttaa
padsyyn myos tyovoimatoimiston asiakkaaksi.
Vaikka tyonteon oikeuttavaa lupaa ei olisikaan
olemassa, voi silti hakea tyota. Jos tyonantaja
paattaa palkata tyonhakijan, tyonantaja voi
hakea tyolupaa tille henkildlle. Omasta oikeu-
destaan tehda tyotd Suomessa, tyoluvista tai
tyonteon rajoituksista voi kysya paikallisesta
tyovoimatoimistosta.

Tyota Suomessa voi hakea monin eri ta-
voin - vaikka ei olisikaan oikeutettu tyovoima-
toimiston palveluihin. Tyohallinnon www.mol.
fi -sivuilla iimoitetut paikat ovat kaikkien ehdot
tayttavien haettavissa, lehti-ilmoituksia avoimis-
ta tyopaikoista kannattaa seurata, tydnantajan
luokse voi sopia tapaamisen suoraan ja ysta-
vien ja tuttavien verkostoa voi kayttaa apuna
tyopaikkaa haettaessa. Lisaksi voi kayttaa yksi-
tyisten tyonvilitys- ja rekrytointitoimistojen ja
vuokratyon vilittdjien palveluja.

Jos tyota ei onnistu saamaan omin avuin, voi
ilmoittautua tyévoimatoimistoon tyonhakijaksi,
jos sen mahdollistava lupa on olemassa. Tyon-
hakijana voi olla, vaikka ei olisikaan kokonaan
tyoton, vaan esimerkiksi osa-aikatyossd, maara-

aikaisessa tyossd, perhevapaalla tai opiskelemas-
sa. Kokonaan tyoton tyonhakija on oikeutettu
tyovoimatoimiston kaikkiin palveluihin. Maa-
hanmuuttajille tyévoimatoimistolla on erityisia
kotoutumiseen eli integraatioon liittyvia palve-
luja. Maahanmuuttajan kannalta tarkea palvelu
on suomen kielen opetus tyovoimapoliittisena
koulutuksena. Kun suomen kielta opiskellaan
tyovoimapoliittisessa koulutuksessa, saa koulu-
tettava koulutuksen ajalta ty6ttdmyysturvaan si-
dottua koulutustukea tai tydmarkkinatukea. Kun
maahanmuuttajatyonhakijan kanssa tehdaan ns.
kotoutumissuunnitelma ja tyonhakusuunnitelma,
han voi sina aikana koulutus- ja tyossaolojaksoja
(tyossd oppimista, tyokokeilua tai tyoelamaval-
mennusta) yhdistelemalld paasta kiinni suoma-
laiseen tyoelamaan ja saada omaa koulutustaan
ja ammattitaitoaan vastaavan tyopaikan.

limoittauduttaessa paikalliseen tyovoimatoi-
mistoon tyonhakijaksi, kannattaa ottaa mukaan
kaikki tyo- ja tutkintotodistukset. On tirkeaa
tulevan tyollistymisen kannalta mahdollisimman
tarkoin selvittad tyokokemukseen ja koulutuk-
seen perustuva osaamisensa, jotta voidaan sel-
vittad, mika on helpoin tie tyollistya Suomessa
omassa ammatissaan. Kannattaa myos yhdessa
tyovoimatoimiston virkailijan kanssa selvittaa,
onko omassa ammatissa toiminta Suomessa
saadeltya tai luvanvaraista, ja mika on mahdolli-
nen menettely tutkinnon tunnustamisessa Suo-
messa. Jos omassa maassa hankitussa ammatissa
ei ole Suomessa tyollistymisen mahdollisuuksia
tai ammattia ei ole, voi kouluttautua myos uu-
teen ammattiin.

EU/ETA -alueelta Suomeen muuttavan
tyonhakijan kannattaa jo ennen Suomeen tu-
loaan olla yhteydessa oman maansa EURES
-neuvojaan, joka selvittaa maasta muuttavan
muodollisuudet ja EU/ETA-alueella liikkuvan
sosiaaliturvaoikeudet. EU/ETA-kansalaisilla on
enemman sosiaaliturvaan liittyvia oikeuksia ETY
-lainsaadannon perusteella kuin EU:n ulkopuo-
lelta tulevilla maahanmuuttajilla. Kannattaa
ottaa selville, onko oikeutettu lahtomaassaan
tyottdmyysturvaan, jonka voi siirtid Suomeen
kolmeksi kuukauden ajaksi helpottamaan ensi
vaiheen tyonhakua. Samoin kannattaa pyytaa
mukaan mahdollinen E301 -lomake, jolla voi
siirtad Suomeen EU/ETA -alueelta sosiaalitur-
vaan oikeuttavia tyoskentelyjaksoja (“vakuu-
tuskausia”).




8. Lopuksi

Toivon, etta oppaasta on ollut hyotya
lukijalle ja etta se on vastannut kysymyk-
siin, joihin tietoa on haettu. Tarkoituksena
on ollut, etta oppaasta saisi melko yksi-
tyiskohtaista tietoa, eika lukijan tarvitsisi
heti kaantya muiden tietolahteiden puo-
leen.Aina on kuitenkin suositeltavaa ottaa
yhteytta asiaa hoitavaan viranomaiseen,
silla mikaan yleisesitys ei voi korvata asi-
antuntijan tietoa. Oppaan kirjoittajana olen
tyytyvainen, jos lukija haluaa kommentoida
oppaan sisaltoa: puuttuuko siita oleellista
tietoa, onko tieto virheellista tai turhaa.
Kaikki mahdollinen palaute on tervetul-
lutta. Kommentit voi lahettaa alla olevaan
sahkopostiosoitteeseeni. Pyytaisin merkit-
semaan otsikkoon viitteeksi "opas”.

Turussa tammikuussa 2007

Tuula Matikainen
EURES-neuvoja

Turun tyovoimatoimiston
tyonantajapalvelut
tuula.matikainen@mol.fi
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