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Sammanfattning

Denna rapport redovisar resultatet av den utvirdering av grund- och forskar-
utbildning i psykologi samt utbildningar for psykologexamen som Hogskole-
verket genomfort ar 2003. [ utvirderingen ingar 20 lirositen. Sju av dessa ger
utbildning i psykologi i full skala, dvs. grund- och forskarutbildning i psy-
kologi samt psykologprogram. Ytterligare nio lirositen ger grundutbildning
i psykologi upp till magisterexamen medan resterande fyra ger grundutbild-
ning i psykologi upp till kandidatexamen. For utvirderingsuppdraget har en
extern bedomargrupp anlitats bestiende av sakkunniga frin Danmark, Fin-
land, Norge och Sverige.

Bedémargruppen framhiller i sin rapport att samtliga utbildningar upp-
fyller kraven for hogre utbildning. Vid tvé lirositen, Hogskolan Dalarna och
Hogskolan i Jonkoping, uppmirksammas nigot mindre gynnsamma forut-
sittningar i form av sirbara miljéer. Dessa lirositen samt Hogskolan i Kalmar
och Vixj6 universitet rekommenderas att konsolidera verksamheten bl.a. med
fler ldrare innan de utvecklar utbildning pa hogre nivéer.

Vid Hogskolan Kristianstad har bedémargruppen gjort en sirskild uppfolj-
ning av Hogskoleverkets omprovning av magisterexamensritten i psykologi
fran ar 1999. Bedémargruppen konstaterar att utbildningen haller god kvalitet
till foljd av de dtgarder som hogskolan vidtagit efter omprovningen.

Bedémargruppens rapport visar att bade fristdende kurser i psykologi och
psykologprogram har hogt soktryck och har expanderat kraftigt under de se-
naste tio dren. Mellan 1993 och 2003 har psykologi fitt status som huvudimne
i kandidat- eller magisterexamen vid tretton lirositen och finns nu som hu-
vudimne vid 20 lirositen. Tvé nya psykologprogram har startats, ett vid Lin-
kopings universitet 1995 och ett vid Orebro universitet 2002. Dir finns dven
tvé relativt nya forskarutbildningar. Av bedémargruppens rapport att déma
har den snabba expansionen inte medfért nagon kvalitetssinkning.

I sin rapport diskuterar bedémargruppen en rad fragor av generell relevans.
Dit hor lararkapaciteten, vilken beskrivs som i stort sett god. Ett vanligt pro-
blem 4r dock att lirarnas tid till kompetensutveckling och egen forskning dr
knapp, ndgot som kan forsvaga forskningsanknytningen i undervisningen. En
annan friga som berérs dr den ojimna konsférdelningen. Vid de flesta lirosi-
ten dr minnen i majoritet bland lirarna, i synnerhet bland de mest meriterade.
I studentgruppen ir forhillandet det omvinda med omkring 70—75 procent
kvinnliga studenter. Bedomargruppen tar dven upp integrering av genusper-
spektiv i undervisningen och menar att denna i regel dr svag. Vidare diskuteras
studentinflytande, vilket bedoms som vil tillgodosett, dven om engagemanget
ar relativt litet frin studenter pa fristdende kursers sida.

Angiende grundutbildningen i psykologi pa fristiende kurs observerar be-
domargruppen att studentantalet ir stort pi A- och B-nivd, men sjunker vi-



sentligt pA C- och D-niva. Aven prestationsgraden sjunker pa de hogre niva-
erna vilket ses som problematiskt. Vid vissa ldrositen dr psykologi ett utpriglat
stddimne. Minga studenter liser psykologi som del i en programutbildning,
t.ex. personal- och arbetslivsprogram eller lararprogram. For att 6ka attrak-
tionskraften har nigra lirositen utvecklat en lokal profil for imnet. Samtliga
lirositen lyfter fram sin metodundervisning som en styrka. Beddmargruppen
uppmirksammar fokuseringen pa kvantitativ metod och dven om gruppen har
forstaelse for denna fokusering uppmanar man till stérre 6ppenhet for olika
vetenskapliga metoder.

Nir det giller psykologprogrammen framhaller bedomargruppen att dessa
ar likvirdiga och i samtliga fall héller god kvalitet. Dock har de kommit att
utvecklas i ndgot olika riktning, vilket har orsakat osikerhet bland studen-
terna infor kommande specialistutbildning och yrkesutovning. Bedomargrup-
pen uppmanar dérfor lirositena att ge tydlig information till studenterna om
eventuella profileringar. Vidare menar bedomargruppen att programmen har
tydlig professionsanknytning, men att forskningsanknytningen i regel bor
stirkas. Dessutom uppmirksammar bedémargruppen att psykologstudenter
kan ha problem att tillgodorikna poing frin utlandsstudier och uppmanar
lirositena till storre generositet.

Om forskarutbildningen i psykologi konstaterar bedomargruppen att dok-
toranderna i regel dr vil integrerade i institutionernas verksamhet och dir ses
som en stor resurs. Ett problem som identifieras dr dock att doktorandtjinster
sillan utlyses vilket motverkar den nationella rérligheten. Ett annat problem
ar att doktoranderna i vissa fall ges olika forutsittningar inom ett och samma
lirosite beroende pa vilken finansiering de erbjuds och vilka projekt de ir
knutna ill.

Inte vid nagot lirosite patalar beddmargruppen brister som motiverar Hog-

skoleverket att ifrdgasdtta nigon examensritt.

Rapportens disposition

Rapporten bestér av tva delar. Den forsta delen med sammanfattning, reflek-
tioner och beslut ir Hogskoleverkets del. Den andra delen dr bedémargrup-
pens och bestar av bedémargruppens referensramar, generella intryck och re-
kommendationer samt intryck av, och rekommendationer till, de enskilda
lirositen som ingér i utvirderingen.



Hogskoleverkets beslut

Rektorer enligt sindlista
Utvarderingsavdelningen
Magnus Johansson
BESLUT
2004-04-06
Reg.nr 6433-3191-02

Utvardering av grundutbildning i psykologi pa
fristaende kurser och psykologprogram samt
forskarutbildning i psykologi vid svenska universitet och
hogskolor

Hogskoleverket finner att grundutbildningen i psykologi uppfyller kraven
for hogre utbildning och ifragasitter dirfor inte examensritten for dmnet
vid Hégskolan i Boras, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Givle, Hogskolan i
Halmstad, Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan i Kalmar, Hogskolan Kristi-
anstad, Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla, Karlstads universitet, Luled tek-
niska universitet, Mitthogskolan, Milardalens hogskola, Vixjo universitet,
Goteborgs universitet, Linkdpings universitet, Lunds universitet, Stockholms
universitet, Umea universitet, Uppsala universitet och Orebro universitet.

Hogskoleverket finner dven att grundutbildningen i idrottspsykologi vid
Hogskolan i Halmstad och vid Lunds universitet samt grundutbildningen
i arbets- och organisationspsykologi vid Hégskolan i Trollhdttan/Uddevalla
uppfyller kraven for hogre utbildning och ifrigasitter darfor inte examensrit-
ten for dessa amnen.

Hogskoleverket finner ocksa att psykologprogrammet vid Goteborgs uni-
versitet, Linkopings universitet, Lunds universitet, Stockholms universitet,
Umei universitet, Uppsala universitet och Orebro universitet uppfyller kra-
ven for hogre utbildning och ifrigasitter inte examensritten for programmet
vid dessa ldrositen.

Vidare finner Hogskoleverket att forskarutbildningen i psykologi vid Géte-
borgs universitet, Linkopings universitet, Lunds universitet, Stockholms uni-
versitet, Umea universitet, Uppsala universitet och Orebro universitet uppfyl-
ler kraven f6r hégre utbildning,.

En uppfoljning av utvirderingen kommer att genomfras inom tre ér.

Beslut i detta drende har fattats av tjinsteforrittande verkschef Lennart
Stihle efter foredragning av projektansvarig Magnus Johansson i nirvaro av

avdelningschef Ragnhild Nitzler.

Lennart Stahle
Magnus Johansson
Kopia:
Utbildningsdepartementet
Ledamoter i beddmargruppen






Hogskoleverkets reflektioner

Hogskoleverket vill inledningsvis tacka bedémargruppen for ett vil genomfort
arbete. Bedomargruppens rapport utgér en god analys av grundutbildningen
i amnet psykologi pé fristiende kurser och psykologprogram samt forskar-
utbildningen i psykologi. Hogskoleverket vill ocksd tacka samtliga ldrositen
som ingatt i utvdrderingen for ett gott samarbete. Det ar Hogskoleverkets for-
hoppning att utvirderingen i sin helhet, dvs. lirositenas sjilvvirderingsproces-
ser, bedémargruppens platsbesok och utvirderingsrapport, kan bidra till den
fortsatta kvalitetsutvecklingen av de berorda utbildningarna och samtidigt ge
information till det omgivande samhillet och till studenterna. Nedan reflek-
terar Hogskoleverket sirskilt dver vissa forhillanden som beskrivs i bedomar-

gruppens rapport.

Populart amne som expanderat med bibehallen kvalitet

Utbildning i psykologi dr populirt och har expanderat mycket de senaste tio
dren. Hogskoleverket konstaterar att bedémargruppens rapport om utbild-

ningarna dr positiv och att kvaliteten 4r godtagbar vid samtliga lirositen.

Okad profilering stiller krav pa information och éppenhet

Nigra lirositen har utvecklat en sirskild profilering pa sina fristiende kurser
som kan attrahera studenter och lirare. Som exempel kan nimnas idrotts-
psykologi vid Hogskolan i Halmstad, arbets- och organisationspsykologi vid
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla och miljépsykologi vid Hogskolan i Gavle.
Inom psykologprogrammen finns ocksa olika profiler eller inriktningar. Ex-
empel pa detta dr den problembaserade undervisningsmetoden vid Linkopings
universitet, den integrativa ansatsen vid Orebro universitet och den kognitiva
beteendeterapeutiska inriktningen vid Uppsala universitet.

Enligt Hogskoleverkets mening ar profilering efterstrivansvirt. Profile-
ringen av psykologprogrammen har dock medfért en osikerhet bland stu-
denterna om vilka méjligheter en saidan kan innebira nir de ska séka jobb eller
gé vidare till en specialistutbildning. Bedomargruppen konstaterar att frigan
dr problematisk eftersom specialistutbildningarna har olika antagningskrav. I
likhet med bedémargruppen vill Hogskoleverket betona att det 4r viktigt att
lirositena tydligt informerar om vad en profil innehéller samt vilka karridr-
mojligheter den i stort innebir. Nir det giller specialistutbildningarna till psy-
koterapeut, vilka Hogskoleverket ska utvirdera 2006, kan det bli aktuellt att
sarskilt granska antagningskraven s att dessa inte innebir att studenter frin
vissa psykologprogram missgynnas. I samband med profilering vill Hogsko-
leverket ocksd uppmana ldrositena till 5ppenhet och generositet nir det giller
tillgodoriknandet av poing fran andra savil svenska som utlindska psykolo-
giutbildningar och program sa att inte studentrérligheten paverkas negativt.



En kritisk och kreativ miljo men storre oppenhet efterfrigas

Samtliga ldrositen betonar betydelsen av en kritisk och kreativ miljé och det
finns en medveten strivan mot att stimulera vetenskapligt tinkande. Lirosi-
tena framhaéller ocksd undervisningen i vetenskaplig metod som sin styrka, i
synnerhet kvantitativ metod. Bedomargruppen anser att detta fokus ar bade
rimligt och forstaeligt utifrin dominerande vetenskapsteoretiska synsitt och
problemomriden. Gruppen menar indé att en mer integrerad metodundervis-
ning och storre dppenhet till vetenskapliga metoder ér att rekommendera.

Hogskoleverket instimmer i bedomargruppens rekommendation och an-
ser att det dr viktigt att Sppenhet efterstrivas for att stimulera det kritiska
tinkandet och for att motverka polarisering bland lirare och studenter. Nir
det giller metodval 4r det intressant att jimfora med Hogskoleverkets utvir-
dering av sociologi, ett amne dir istdllet den kvalitativa metoden dr den mest
framtridande. P4 elva lirositen dterfinns psykologi och sociologi pd samma
flerimnesinstitution och pd manga hall delar imnena fakultet. Det bér siledes
finnas naturliga kanaler for utbyte av kompetens. Hogskoleverket uppmanar
till ett sidant samarbete.

Svag integrering av genusperspektiv

Integreringen av genusperspektiv i undervisningen ir i regel svag. Genusper-
spektiv forekommer frimst som inslag i avgrinsade kurser och i uppsatser men
inte systematiskt som ett sjilvklart perspektiv i undervisningen. Hogskolever-
ket vill framhélla Lunds universitet som ett gott exempel. Dir stimuleras stu-
denternas intresse f6r genusperspektiv genom att fakulteten nominerar och ger
pris till bista uppsats med genusperspektiv. Bedomargruppen rekommenderar
att genusperspektiv integreras och problematiseras i undervisningen i betydligt
hogre utstrickning dn idag. Hogskoleverket vill understryka vikten av detta
och papeka att i synnerhet inom psykologprogrammet 4r genusperspektiv ett
viktigt verktyg for forstaelsen av relationer mellan konen pa individniva, social
samspelsniva och strukturell niva.

God lararkapacitet men knapp tid for egen forskning

Lirarkapaciteten vid ldrositena ir i regel god. Beddmargruppen uppmirk-
sammar emellertid att den vid négra lirositen 4r begrinsad och att verksam-
heten ir beroende av enskilda individer. Miljén beskrivs som sirbar dir det
inte finns marginaler for personalomsittning eller sjukdom. Hogskoleverket
delar bedomargruppens asikt att detta kan inverka negativt pd mojligheten att
bedriva kontinuerligt god undervisning och instimmer i rekommendationen
till dessa lirositen att konsolidera verksamheten, bl.a. med fler lirare, innan
de utvecklar utbildning pd hogre nivéer.

Lirarnas méjligheter till kompetensutveckling och egen forskning framstér
som begrinsade. En tendens ir att nir arbetstidsavtalen gérs om sa forsimras
lirarnas mojligheter till egen forskning. Det férekommer samtidigt att ldrare
som har utrymme f6r kompetensutveckling och egen forskning i arbetstids-
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avtalet har svérigheter att utnyttja detta da arbetet med undervisning och
administration 4r svart att avgransa. Hogskoleverket anser, liksom bedémar-
gruppen, att det dr en viktig prioritering for fakulteter och institutioner att ar-
betstidsavtalen medger tid for kompetensutveckling och forskning och att l3-

rarna ges forutsittningar att utnyttja den forskningstid som anges i avtalet.

Ojamn konsfordelning

Konsférdelningen dr ojimn bade i lirarkéaren och bland studenter. Minnen ir
i majoritet bland lirarna och kvinnorna bland studenterna. Av totalt s1 profes-
sorer dr endast nio, dvs. knappt 18 procent, kvinnor. Andelen ir nagot hogre
dn det nationella genomsnittet bland professorer vilket ligger pd 14 procent
men kan inte betraktas som tillfredsstillande.

P4 fristdende kurser och pa psykologprogrammet ir i runda tal 70—75 pro-
cent av studenterna kvinnor. Anda har forskarutbildningarna har relativt jimn
konsfordelning.

Hogskoleverket anser att lirositena méste arbeta aktivt for att atgirda den
ojimna konsférdelningen. Goda exempel dr Lunds universitet som centralt
betalar l6nen de tre forsta aren vid anstillning av en kvinnlig professor och
Orebro universitet dir man soker upp och uppmanar kvalificerade kvinnor
att soka vakanta lirartjanster. Vid Milardalens hogskola har man lyft fram
dmnets bredd for att pa si sitt 6ka mojligheterna att rekrytera manliga stu-
denter till grundutbildningen.

Goda mojligheter till studentinflytande

Studentinflytandet 4r vil uppmirksammat vid samtliga lirositen. Vid fler-
dmnesinstitutioner kan emellertid inte alla mnen ha studentrepresentation.
Goda exempel pa hur man 16st detta finns vid Karlstads universitet och Lu-
lea tekniska universitet dir psykologistudenterna istillet finns representerade
i imnesrad. Studenter pé lokala program och psykologprogram ir i regel mer
engagerade i studentinflytandet 4n studenter pa fristdende kurser. Kursvir-
dering sker vid samtliga ldrositen, men édterkopplingen av resultaten nér inte
alltid ut till studenterna pa ett tillfredstillande site. Hogskoleverket ser det
som en gemensam uppgift for institutionerna och deras studenter att fa ater-
kopplingen att fungera bittre, liksom att 6ka intresset for studentinflytande
pa fristdende kurser.

Egenterapins omfattning maste anges i poang

Vid samtliga lirositen som ger psykologprogram ir egenterapi ett obligatoriskt
moment i utbildningen. Vid universiteten i Lund och Umed ger egenterapin
en poing, medan den vid 6vriga lirositen beskrivs inga i kurser eller moment
som ger poing, men i regel dr det otydligt om och i vilken omfattning sjilva
egenterapin ger poing. Vid Stockholms universitet 4r det dock tydligt att
egenterapin inte ger ndgra poing. Enligt 6 kap. 2 § hogskoleférordningen ska
omfattningen av grundliggande hogskoleutbildning anges enligt ett podng-
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system, dir varje poing motsvarar en veckas heltidsstudier. Att egenterapin
inte ger nagra poing eller ingdr i en kurs/ett moment utan att omfattningen
anges i poing ir enligt Hogskoleverket inte forenligt med hogskoleforordning-
ens bestimmelser och méste atgirdas.

Klargérande av kostnadsansvaret for egenterapin efterfragas

Egenterapin ir i regel ett kostsamt inslag for psykologstudenten. Ett undan-
tag 4r Umea universitet som ersitter hela studentens kostnad f6r individuell
egenterapi. Vid Orebro universitet forsoker man halla nere kostnaden genom
en overenskommelse med cirka 20 terapeuter sé att studenten betalar hogst
soo kronor till terapeuten och fir 350 kronor i bidrag frin institutionen. Vid
samtliga lirositen ges bidrag i sidan omfattning att det fullt ut ticker kostna-
derna for egenterapi i form av gruppterapi. Huvuddelen av studenterna verkar
dock foredra individuell egenterapi.

Hogskoleverket anser att det 4r angeldget att regeringen klargér vem som
ska sta for kostnaderna for egenterapin och samtidigt ger vederborande eko-
nomiska frutsittningar att gora detta, exempelvis genom sirskilda anslag till
utbildningarna eller genom sirskilda bidrag/studielan till studenterna.

Stark professionsanknytning men svag forskningsanknytning i
psykologprogrammet

Att inom programmets 200 poing ge en grund bade till en yrkeskarridr och till
att ga vidare till forskarutbildning innebir en svir balansging for lirositena.
Vanligtvis dr professionsanknytningen tydligare dn forskningsanknytningen.
Vid Uppsala universitet finns dock stark forskningsanknytning. Av bedémar-
gruppens rapport att doma idr det angeldget att forskningsanknytningen i psy-
kologprogrammen stirks vid flera ldrositen.

Bedémargruppen konstaterar att évergingen frin psykologprogram till
forskarutbildning dr relativt lig. Darfor har flera ldrositen tagit olika initiativ
for att gora forskarutbildning mer attraktivt f6r programstudenter. Vid Umea
universitet har man utvecklat en modell som kombinerar praktisk tjinstgoring
for psykologlegitimation (PTP) pd psykologmottagningen med forskarutbild-
ning upp till licentiatnivan. Vid Stockholms universitet finns exempel pa att
man dels kunnat samordna PTP-tjanstgoring med forskarutbildningen, dels
tillgodoriknat upp till 25 poing fran programmet. Hogskoleverket ér positiv
till sadana initiativ. Liksom bedomargruppen menar Hogskoleverket att det dr
viktigt att programstudenterna intresseras for forskning och i storre utstrick-
ning gér vidare till forskarutbildning for att det i framtiden ska finnas tillging
pa forskningsmeriterade lirare till psykologprogrammet.

Kontakter med handledare viktiga for antagning till forskarutbildning

Kontakt med en handledare dr viktig for att bli antagen till forskarutbild-
ning vilket innebir att studenter som har en grundutbildning frin ett annat

lirosite kan ha svart att bli antagna. Doktorandtjinster utlyses sillan vilket
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motverkar den nationella rorligheten. Universiteten i Lund och Orebro utan-
nonserar dock forskarutbildningsplatser respektive doktorandtjinster natio-
nellt vilket 4r positivt. Hogskoleverket vill pAminna om att enligt 5 kap. 5§
hogskoleforordningen méste doktorandtjinster, som helt eller delvis finansie-
ras med fakultetsmedel, annonseras pa ett sddant sitt att den som ir intres-

serad kan soka.

Doktorander har olika foérutsattningar

Bedémargruppen uppmirksammar att doktoranderna kan ha olika forut-
sittningar i sin forskarutbildning inom ett och samma ldrosite beroende pa
vilken finansiering de erbjuds och vilka forskningsprojekt de dr knutna dill.
Hogskoleverket instimmer i bedomargruppens rekommendation till lirosi-
tena att doktoranderna bér fa lika god tillgang till infrastrukturen och den
kritiska och kreativa miljén pé institutionen oavsett finansieringsform och
antagningspremisser.

Doktoranderna undervisar i olika omfattning. Hogskoleverket menar lik-
som bedémargruppen att det ir fordelaktigt om doktoranderna far mojlighet
att undervisa under doktorandtiden och dirmed meritera sig pedagogiskt.
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Missiv

Till Hogskoleverket

2004-04-06
Reg. nr: 6433-3191-02

Utvirdering av psykologiimnet, psykologprogrammet
och forskarutbildningen i psykologi vid svenska universitet
och hogskolor

Hogskoleverket initierade i borjan av ar 2003 en utvirdering av grundutbild-
ningen i psykologi pa fristiende kurser och pa psykologprogrammet samt av
forskarutbildningen i psykologi. Fér beddmningen har foljande sakkunniga
anlitats:

Professor Pekka Niemi, Abo universitet; ordférande i bedémargruppen
Professor Mogens Agervold, Arhus universitet

Professor Siv Boalt Boethius, Stockholms universitet

Professor Birgitte Elle, Roskilde universitetscenter

Professor Ann Frodi, Linkopings universitet

Doktorand Anneli Goulding, Géteborgs universitet

Rektor Birgit Hansson, Polishogskolan, Stockholm

Studerande Tanja Hillberg, Hogskolan i Kalmar

Professor Kenneth Hugdahl, Universitetet i Bergen

Studerande Martin Johansson, Lunds universitet

Studerande Alexandra Karlsson, Linkdpings universitet

Professor Ralf Lindman, Abo Akademi

Lektor Outi Lundén, Uppsala universitet

Professor Lars Nyberg, Umea universitet

Studerande Erik Persson, Mitthogskolan

Doktorand Kimmo Sorjonen, Stockholms universitet

Utgangspunkten for utvirderingen har varit de kvalitetsaspekter som tillim-
pas vid Hogskoleverkets nationella amnes- och programutvirderingar och de
kriterier som bedémargruppen kommit éverens om. Underlaget till bedém-
ningarna har utgjorts av lirositenas sjilvvirderingar och den information
som framkommit vid platsbesoken. Hirmed 6verlimnas bedémargruppens
yttrande till Hogskoleverket.

Pekka Niemi

Bedomargruppens ordférande
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Bedomargruppens arbetssatt

Forutsattningar
Omfattningen

En viktig omstindighet som beddmargruppen tagit hinsyn till i denna utvir-
dering ir att det ingdr 20 ldrositen — 13 med grundutbildning pa fristiende
kurser upp till kandidat- eller magisterniva och 7 stycken som férutom fri-
stdende kurser upp till magisterniva dven ger psykologprogram och forskar-
utbildning. Detta for med sig att materialet frin lirositena, i form av sjilv-
virderingar, kursplaner och litteraturlistor, 4r omfattande att bearbeta och
analysera. Det innebir ocksd ett stort antal platsbesok. Omfattningen har
resulterat i att bedémargruppen har valt att férdela en del av arbetet pa tre
delegationer.

Underlaget

Utvirderingens underlag utgors av den information om férutsittningar, pro-
cesser och resultat som presenterats i lirositenas sjilvvirderingsrapporter,
kursplaner och litteraturlistor samt ifran samtalen under platsbesoken. Det bor
dock framhillas att sjilvvirderingar och platsbesok inte kan ge en fullstindig
bild av en utbildning. Antalet och urvalet av personer som bedémargruppen
triffar under platsbesok dr med nédvindighet begrinsade. Beddmargruppen
framhiller att den inte sjilv har haft mojlighet att studera processerna vid t.ex.
studentinflytande och undervisning.

Vissa av sjilvvirderingarnas kvantitativa data har berdknats och presente-
rats pa olika sitt. Det medfor att det ibland ir svart att tolka dessa data och att
jamforelser blir osikra. Darfér har bedomargruppen valt att begrinsa redovis-
ningen av kvantitativa data i utvirderingsrapporten. I vissa fall begirdes ocksa
kompletteringar av lirositena for att fa in ett mer heltickande material.

Bedomargruppen

Beddmargruppen bestar av 16 sakkunniga varav tva studenter fran fristdende
kurser i psykologi, tva studenter frin psykologprogram, tva doktorander, sju
professorer och en lektor i psykologi samt en professor i pedagogik och en yr-
kesrepresentant med bakgrund inom psykologyrket och psykologférbundet.
For att dstadkomma en bred nordisk representation i bedémargruppen
medverkar tva professorer frin Danmark, tvd professorer fran Finland och
en professor frin Norge utover de svenska bedomarna. De svenska sakkun-
niga var nir de engagerades for uppdraget verksamma vid Umea universitet,
Mitthdgskolan, Hogskolan i Kalmar, Stockholms universitet, Goteborgs uni-
versitet, Lunds universitet, Uppsala universitet, Linkopings universitet samt

vid Polishégskolan.
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Konsférdelningen i bedomargruppen ir jimn med étta kvinnor och atta
main.

Arbetsprocessen

Bedémargruppen inledde sitt arbete med ett introduktionsméte den 30 mars
2003, dir Hogskoleverkets projektgrupp presenterade Hogskoleverkets utvir-
deringsmetod och de kvalitetsaspekter som utvirderingen utgar ifran. Bedo-
margruppen diskuterade ocksd ett forslag pa en plan for hur utvirderingen
praktiskt och logistiskt skulle genomféras. Det var samma plan som Hog-
skoleverkets projektgrupp presenterade for lirositena vid upptaktsmotet 21
oktober, 2002.

Analys av sjilvvirderingarna

Inledningsvis gjorde bedémargruppen en arbetsfordelning s att de sakkun-
niga analyserade sjilvvirderingar, kursplaner och litteraturlistor fran sju liro-
siten vardera, dvs. de sju som de senare skulle besoka i olika delegationer. Dir-
efter diskuterade beddmargruppen gemensamt, under tvd motesdagar 1617
juni, sina intryck fran respektive sjilvvirdering med fokus pd vad som utmirke
sig positivt eller negativt. Sdrskilda problem uppmirksammades f6r djupare
diskussion och analys.

Efter den forsta analysen av sjilvvirderingarna gjordes en andra analys ge-
nom att de sakkunniga gick igenom samtliga 20 sjilvvirderingar med fokus
pa var och en av kvalitetsaspekterna. Intrycken fran respektive kvalitetsas-
pekt sammanfattades och diskuterades under bedémargruppens tredje gemen-
samma mote, 26—27 augusti.

Platsbesoken

Under perioden 4 september till 19 november genomfoérde bedomargruppens
tre delegationer tillsammans 20 platsbesok. Tvé delegationer besokte ldrositen
med endast grundutbildning pa fristdende kurser och en delegation besokte 13-
rositen med grundutbildning p4 fristiende kurser och psykologprogram samt
forskarutbildning. Viss utvixling skedde i de olika delegationerna f6r att und-
vika jdvsituationer. Ingen sakkunnig besokte lirositen dir de sjilva var verk-
samma. Vid lirositena med grundutbildning pa fristiende kurser gjorde grup-
pen endagsplatsbesok och vid universiteten med grundutbildning pa fristiende
kurser och psykologprogram samt forskarutbildning gjordes tvidagarsplats-
besok. For att delegationerna skulle arbeta inom samma ramar utarbetades
en intervjumall med fragor till respektive samtalsgrupp, dvs. ledningen for
institutionen/motsvarande, studenter, lirare, lirositets ledning samt i fore-
kommande fall programansvariga, doktorander och handledare. For att ytter-
ligare harmonisera delegationernas arbete hade bedomargruppen ett gemen-
samt mote efter tvd platsbesok for att utbyta erfarenheter och standardisera
arbetssittet.
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Rapportskrivningsarbetet

Efter respektive platsbesok forfattades en text som redogor for dels vissa bas-
fakta om psykologiutbildningen vid ldrositet, dels bedémargruppens intryck
av utbildningen pé fristdende kurser, psykologprogram och forskarutbildning.
Dessa texter, si kallade lirositesdelar, dr forfattade utifrdn en gemensam mall
vad giller rubriker och innehéll. Trots detta skiljer de sig at nagot i innehél-
let beroende pa att lirositets sjilvvirdering eller bedomargruppens platsbesok
har fokuserats kring forhallanden som varit sirskilt viktiga for lirositet eller
for bedomargruppen och dess arbete med utvirderingen. Bedomargruppens
rekommendationer till de olika lirositena skiljer sig ocksd &t beroende pa
vilka nivaer utbildningen ges pd, hur vil utvecklad utbildningen ir och folj-
aktligen vilka dtgirder som gruppen uppfattat vara viktiga for utbildningens
fortsatta utveckling vid den individuella institutionen/motsvarande. Det bor
ockséd framhallas att bedomargruppen endast kommenterat kursplaner och
litteratur dir den funnit nigot sirskilt att uppmiarksamma.

Efter det att bedémargruppen 10-11 december 2003 gitt igenom, jimfort
och justerat alla lirositestexter inleddes arbetet med gruppens generella och
nationella intryck och rekommendationer. I fyra olika undergrupper skrev de
sakkunniga ner textutkast som sammanfattade referensramarna, bedomar-
gruppens arbetssitt, de gemensamma intrycken av utbildningarna vad det gil-
ler fristdende kurser, psykologprogram och forskarutbildning samt generella
rekommendationer. Vid ett sista méte 12—13 februari justerade bedomargrup-
pen samtliga lirosites individuella rekommendationer, utvirderingens gene-
rella rekommendationer samt de generella intrycken av fristdende kurser, psy-
kologprogram och forskarutbildningar.

Fram till det sista motet hanterades textutkast om de olika lirositena pé ett
sadant sitt att de inte kunde ldsas eller paverkas av bedomare som var verk-
samma vid respektive lirosite. Berorda sakkunniga har konsekvent limnat
rummet nir deras egna ldrositen diskuterats. Vid det sista motet frangicks
denna praxis och texterna betraktades si pass fixerade att det virderande inne-

hallet inte skulle kunna paverkas av berorda sakkunniga.

Planering och koordinering

Vid méten, platsbesok och rapportskrivning har bedomargruppen hela ti-
den haft Hogskoleverkets projektgrupp, bestdende av projektledare Magnus
Johansson och projektmedarbetare Anna Ahlm och Sara Karlsson, som se-
kreterare. Dessa har planerat och férberett utvirderingen i alla detaljer, skott
kontakterna med de lirositen som ingatt i utvirderingen och samordnat rap-
portskrivningsarbetet.
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Bedomargruppens referensramar

Bedomargruppen har granskat utbildningarnas kvalitet utifrin ett antal kvali-
tetsaspekter som utgar ifrdn forutsittningar, processer och resultat. Kvalitets-
aspekterna utgér en tolkning av hogskolelag och hogskoleférordning. De ir
generella och giller samtliga utbildningar som ingar i utvirderingen, savil fri-
stdende kurser frin A- till D-niva, psykologprogram som forskarutbildning.

I det foljande specificeras de referensramar som bedémargruppen arbetat
utifrdn i uppdraget, dvs. tolkningen och operationaliseringen av Hogskole-
verkets kvalitetsaspekter. Referensramarna anger de generella, éverordnade,
ramarna for utvirderingen. Specifika papekanden och forslag till dcgirder
och rekommendationer utéver de generella referensramarna kan férekomma i
beskrivningarna och virderingarna av de enskilda lirositena.

Da inget annat anges avses savil fristdende kurser som psykologprogram

och forskarutbildning.

Utbildningens forutsattningar

Student-/doktorandgruppens rekrytering och
sammansattning

For att ha méjlighet att tillgodogora sig akademiska studier och mota de krav
som dessa stéller 4r det vikrtigt att studenterna har tillrickliga forkunskaper.
For psykologistudier dr det sirskilt viktigt med grundliggande kunskaper i
matematik och engelska for att kunna tillgodogéra sig metodundervisning
och litteratur.

Antagningsprocedur och behérighetskrav ska ge en rittvis tilldelning av
utbildningsplatserna till de sokande som har de bista forutsittningarna att
tillgodogora sig utbildningen. For psykologprogrammert ir det visentligt att
de som antas till utbildningen ir vil limpade for yrket. Det dr ocksd viktigt
att programstudenter ges forutsittningar att ga vidare till forskarutbildning.
Antagningsproceduren till forskarutbildningen bér utformas sa att den frim-
jar rorligheten mellan lirositena.

En jimn konsfordelning bland studenter och doktorander ir efterstravans-
vird och fordelningen 60/40 ir ett rikemirke. Aktiva atgirder dr viktiga for
att uppna detta.

Atgiirder for att bredda studentrekryteringen till att dven inkludera studieo-
vana grupper ir viktiga. I samband med detta dr det nédvindigt att det finns
stod till de studenter och lirare som behéver det.

Aktivitetsgraden vid heltidsstudier férutsitts ligga kring 40 timmar i veckan
for att studenter och doktorander ska kunna avsluta utbildningen inom sti-
pulerad tid.
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Liararkarens sammansittning och kompetens

Det ska finnas ett nira samband mellan forskning och utbildning. Forut-
sittningar for detta r att undervisningen ges av lirare som har vetenskaplig
skolning inom imnet/imnesomradet och ir aktiva forskare. Det ska finnas
forskarutbildade lirare och handledare som bide forskar och utbildar. Inom
psykologprogrammet dr det sirskilt viktigt att det finns en balans mellan
lirarnas vetenskapliga skolning och yrkesanknutna erfarenhet som kommer
studenterna till del.

For att ge en kontinuerligt god undervisning ska lirarkapaciteten vara till-
ricklig i férhillande till antal studenter och utbildningens omfattning och
nivd. Det bor finnas marginaler f6r sjukdom och personalomsittning. Vidare
bor det finnas en balans i férdelningen av adjunkeer, lektorer och professorer
inom lirarkdren.

En jimn koénsfordelning ér efterstravansvird inom alla nivier i lirarkdren
och fordelningen 60/40 ir ett rikemirke. Aktiva dtgiarder ar viktiga for att
uppni detta.

Liararnas arbetssituation

Lirarnas arbetssituation ska ge dem forutsittningar att planera, genomféra och
folja upp den egna undervisningen. Lirarnas arbetstidsavtal bor ge utrymme
for kompetensutveckling och egen forskning inom ramen fér anstillningen.
Arbetssituationen bor ge lirarna forutsittningar att f6lja arbetstidsavtalet. Det
ar viktigt att lirarna har méjlighet att uppritchalla och vidareutveckla sin ve-
tenskapliga och pedagogiska kompetens inom ramen for sin anstillning.

Utbildningens organisation

Lednings- och organisationsstrukturen bor vara fysiske lokaliserad till dir
undervisningen ges. Det dr viktigt att kommunikationen mellan lirositets
ledning och utbildningsféretridarna ar sidan att det dr méjligt att arbeta mot
gemensamma mal.

Planeringen av utbildningen bér ha god framférhéllning. Vid planering av
expansion dr det viktigt att befintlig verksamhet 4r konsoliderad.

Ett kriterium i virderingen ir i vilken grad psykologiimnet utgor ett eget
kirnomrade i lirositets utbildningsprofil eller ar ett stoddmne till andra am-
nen eller program. Det bor vara en mélsittning att psykologi i ett lingre per-
spektiv etableras som ett sjilvstindigt amne.

De ekonomiska medlen bor medge laborativa moment dér detta 4r relevant
i undervisningen.

Utbildningens organisation ska ha en klar ansvarsférdelning och adminis-
trativt stdd. En egen administration ar viktig for utbildningens identitet och
sammanhallning.

Utbildningens ldrare, ovrig personal, studenter och doktorander bér vara
aktiva i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och ska ha formellt infly-
tande i beredande och beslutande organ. Det dr viktigt att amnets ldrare och
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studenter ocksa vid flerimnesinstitutioner har formellt inflytande i beredande

och beslutande organ.

Infrastruktur

Biblioteket bor vara tillgingligt och erbjuda god tillgang till bibliotekstjins-
ter, litteratur, tidskrifter och databaser inom psykologi och andra relevanta
dmnesomraden.

Det bor finnas ett bra samarbete mellan biblioteket och utbildningens led-
ning, lirare och studenter si att olika behov kan métas. Sirskilda kontaktbib-
liotekarier som ir inriktade pa dmnet psykologi kan vara st6d till studenter
och ldrare i amnet.

Infrastrukturen bér erbjuda arbetsrum, dator och telefon at lirare och dok-
torander. Det bér finnas vil dimensionerade och tekniskt utrustade undervis-
ningssalar samt grupprum, lasplatser och motesplatser for studenterna. Det
bor finnas tillging till datasalar med moderna datorer med basprogram for
statistisk bearbetning av data, grafisk framstéllning av resultat och f6r redige-
ring av grafik- och ljudfiler vid t.ex. laborationer.

I den utstrickning det ir relevant for utbildningen bor det ocksa finnas
tillgang till sirskilda undervisnings- och forskningslaboratorier och dirtill
personal f6r underhéll och undervisning. Fér undervisningen inom psyko-
logprogram ska det finnas psykologkliniker eller psykologmottagningar som
ar vil avpassade till omfattningen och inriktningen pa den verksamhet som
bedrivs dir.

Lokaler och utrustning ska ha god tillginglighet for alla studenter oavsett
rorelsehinder eller andra fysiska handikapp.

Process — genomforandet av utbildningen

Undervisningsmetoder

Undervisningsmetoderna ska vara pedagogiskt genomtinkta och anpassade
till utbildningens mal och innehall. Lirarledd undervisning ska ges i saidan
omfattning att en tillfredstillande kravniva uppricchills. Det bér forekomma
vil avvigd och dndamailsenlig variation i friga om foreldsningar, seminarier,
grupparbeten, sjilvstindiga studier och laborationer.

Handledningen av uppsatser och avhandlingar ska vara reglerad och hand-
ledningsprocessen ska vara genomtinkt och vilplanerad.

Undervisningsmetoderna péd psykologprogrammet bor vara sirskilt anpas-
sade till framtida yrkesutévning.

Examinationsformer

Examinationsformerna ska vara pedagogiskt genomtinkta och anpassade till
utbildningens mal och innehall. Det bér férekomma vil avvigd och dnda-

mélsenlig variation i examinationsformerna. Det ir positivt om examinations-
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tillfillen kan utformas s att de inte enbart innebir kunskapskontroll utan
ocksa ir ett inlirningstillfille. Aterkoppling av examinationsresultat bor ge
studenterna information om de egna prestationerna och den egna utveck-
lingen.

Kriterierna for betygssittning vid examination ska vara tydliga. Vid exa-
mination av uppsatser ska det framga hur opposition och forsvar viktas i for-
hallande till sjilva uppsatsen. Individuella prestationer ska kunna examineras
dven nir studenter skriver uppsats i par.

Examinationsformerna for psykologprogrammet bor vara sirskilt anpassade
till framtida yrkesutévning.

Kraven for att ligga fram en doktorsavhandling ska vara tydliga. Detta gil-
ler for sdvil sammanliggningsavhandlingar som monografier.

Utbildningens uppliaggning

Utbildningens mal, innehall och organisation ska verensstimma med malen
i hogskolelagen och hogskoleforordningen. Psykologprogrammet ska vara en
generalistutbildning till psykologyrket.

Utbildningen bor inledas med en introduktion till imnet, imnesomréidet
eller utbildningsprogrammet. Utbildningsplaner, kursplaner och litteraturlis-
tor ska tydligt och rittvisande beskriva utbildningens mal, innehéll och om-
fattning. Utbildningsplanerna for psykologprogrammet ska tydligt klargora
vilka eventuella terapiinriktningar som ges.

Utbildningen bér svara mot det aktuella kunskaps- och forskningsliget,
t.ex. genom kopplingar till pagiende forskning och aktuella forskningsre-
sultat. I synnerhet f6r psykologprogrammet ir det viktigt att teoretisk och
tillimpad kunskap ir vil integrerad. Psykologprogrammet ska ocksa ha god
koppling till yrkeslivet.

Vid uppsats- och avhandlingsarbetet dr det férdelaktigt om det finns moj-
ligheter f6r studenter och doktorander att ingd i existerande forskningsprojekt
vid ldrositena. Det bor ocksa finnas méjlighet att sjilv vilja amne.

Utbildningen bor samverka med det omgivande samhillet, t.ex. med orga-
nisationer i privat eller offentlig sektor, andra akademiska miljoer, nationellt
och internationellt. Samverkan bor ske pa ett sadant sitt att den frimjar ut-
bildningens utveckling.

Utbildningens olika nivéer ska innebira férdjupning och viss breddning i
savil teori som metod. Progressionen ska vara tydlig. Sarskilt for psykologpro-
grammet dr det vikeigt att olika kurser, moment eller block kombineras och
integreras med varandra sa att de bildar en helhet.

Forskarutbildningen bor utover vetenskaplig meritering dven ge mojlighet
till pedagogisk meritering,.

En kritisk och kreativ milj6 fér utbildningen

Utbildningen ska utvecklas och erbjudas i en kritisk och kreativ miljé. En
sddan miljo kdnnetecknas bland annat av att det finns ldrare, studenter och
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eventuella doktorander i en sidan omfattning att dynamiska méten, semina-
rier och diskussioner 4r mojliga. Det bor ocksé finnas fungerande nitverk av
kontakter med nirliggande utbildningar, angrinsade amnen och dmnesom-
riden, bide nationellt och internationellt.

I en kritisk och kreativ miljo rider en 6ppen debatt kring olika vetenskap-
liga teorier och metoder och respekt for olika stillningstaganden. Det ska fin-

nas en medveten strivan att stimulera ett vetenskapligt tinkande.

Utvirdering och kvalitetsarbete

Kursvirderingar och dterkoppling av dessa ska utféras systematiskt. Utvirde-
ringarnas resultat bor utgora underlag f6r fortsatt utveckling av utbildningen.
Kvalitetsarbetet bor vara forankrat i hela personalgruppen.

Genusperspektiv i utbildningen

Bedémargruppen anser att det dr viktigt att man vid alla lirositen formed-
lar kunskaper om genusperspektiv samt integrerar och problematiserar dessa
i undervisningen. Inom psykologprogrammet ska studenterna forvirva kin-
nedom om sddana samhills- och familjeforhallanden som paverkar kvinnors

och mins livsbetingelser.

Internationalisering

Utbildningen bor frimja forstdelse for olika kulturer och f6r internationella
forhéallanden. Utbildningens innehall bor ha ett internationellt perspektiv. For
att uppnd detta dr det viktigt att studenter, doktorander och lirare har reella
mojligheter att t.ex. genom utbyten studera eller undervisa vid lirositen ut-
omlands samt att utveckla internationella kontaktnit. En viktig férutsittning
for studentutbyte ar att det finns goda méjligheter att tillgodorikna sig poing
for utlandsstudier.

For att kunna ta emot utlindska studenter krivs att undervisningen pa vissa
kurser kan ges pa engelska.

Utbildningens resultat

Prestationsgrad och genomstréomning

Studenter och doktorander bor klara sin utbildning inom beriknade tidsra-
mar. Bedémargruppen analyserar siffror om prestationsgrader och genom-

stromning i relation till faktorer som kravniva och studenternas férkunska-

per.

Uppfoljning
Uppfdljningar av de utexaminerades karridr pa arbetsmarknaden ir viktiga
for att fa information om utbildningens relevans och underlag for kvalitets-
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utveckling. For psykologprogrammet ar det viktigt att f6lja upp studenternas
mojligheter till specialistutbildning,.
Som en del i utvecklingsarbetet kan nationella och internationella jaimfo-

relser goras.
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Bedomargruppens generella intryck
och rekommendationer

Bedomargruppens generella intryck ir att svensk psykologiutbildning i form
av fristdende kurser, psykologprogram och forskarutbildning i psykologi har
god kvalitet, och stdr sig bra i nordisk och internationell jimforelse. Detta
betyder emellertid inte att allt dr perfekt och det dr bedomargruppens uppgift
att uppmirksamma eventuella brister. Bedémargruppen ser det ocksé som sin
uppgift att genom rekommendationer bidra till kvalitetsutveckling.

Amnesmassiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Organisatorisk hemvist

Psykologiutbildningens organisatoriska inplacering skiljer sig 4t mellan lirosi-
tena. Vid lirositen som ger bide fristdende kurser, psykologprogram och fors-
karutbildning tillhér psykologiamnet och psykologprogrammet vanligen den
samhillsvetenskapliga fakulteten och ir en sjilvstindig institution med egen
styrelse under ledning av en prefekt. Vid lirositen som enbart ger fristiende
kurser 4r det i stillet vanligt att psykologidmnet ir ett bland flera undervis-
ningsimnen pa en institution, antingen samhillsvetenskaplig eller annan fler-
dmnesinstitution exempelvis hilso- och beteendevetenskap eller individ och
samhille. Vid nagra ldrositen dr institutionen och undervisningen geografiskt
utspridd. I vissa fall medf6r detta samordningsproblem.

Ekonomiska forutsattningar

De ekonomiska férutsittningarna skiljer sig at mellan de olika ldrositena nir
det giller fristdende kurser pa s vis att kurserna klassificeras olika och dirmed
far olika anslag. Vid vissa lirositen klassificeras de helt till det samhillsveten-
skapliga omradet och fir dirmed en relativt lag tilldelning. I andra fall klassi-
ficeras de som en kombination av samhillsvetenskapligt och ett annat omréde,
t.ex. medicin, vard eller teknik, med hégre tilldelning. Klassificeringen medfor
for en del lirositen begrinsningar nir det giller att finansiera undervisningens
laborativa inslag. Psykologprogrammets anslag foljer i regel fordelningen 40
procent samhillsvetenskap och 6o procent medicin.

Det har inte varit méjligt inom denna utvirdering att géra en mer djupga-
ende kartliggning av institutionernas ekonomiska forutsittningar. Det kom-
plexa tilldelningssystemet i kombination med varje universitets férdelnings-
nycklar och avsittningar for olika dandamal gor forutsittningarna svara att
overblicka. Detta medf6r ocksa att lirarnas och studenternas mojligheter att
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sitta sig in i institutionernas ekonomi ar sm, vilket i forlingningen kan inne-

bira att de har begrinsade mojligheter att paverka.

Lararna

Lirarkapaciteten varierar mellan de olika lirositena fran god till mycket be-
grinsad. De storre lirositena har goda forutsittningar i form av ett flertal
professorer och fast anstillda lektorer, och generellt sett fa adjunkter. Flera
mindre ldrositen har diremot en liten lirarkir och dirmed en miljé som ir
beroende av enskilda individer med personligt engagemang. Miljon blir pé si
vis srbar och ir kinslig for férindringar. Antalet disputerade lirare dr i flera
fall sa litet att det finns smd, eller inga, marginaler for faktorer som sjukdom
och personalomsittning. Detta kan inverka negativt pad mojligheten att be-
driva kontinuerligt god undervisningsverksamhet.

Nir det giller rekrytering av disputerade ldrare talar mycket for att det finns
en geografisk komponent som innebir att det r lctare att rekrytera i stor-
stadsregioner, och framfor allt i sédra Sverige. Emellertid uppstér problem for
vissa ldrositen i och med den regionala konkurrens som uppstar nir manga
lirositen 4r verksamma pa en begrinsad geografisk yta. Rekryteringsmojlig-
heterna paverkas ocksd av hur etablerade lirositena ir samt vilka villkor de
erbjuder f6r kompetensutveckling och egen forskning. Av olika anledningar
rekryterar vissa lirositen frimst lirare med utbildning frin det egna lirositet.
I ett nationellt perspektiv missgynnar detta rorligheten bland ldrarna. P4 lokal
nivé kan det vara himmande f6r den kritiska och kreativa miljon.

Konsfordelningen i lirarkaren ar generellt sett ojimn. Vanligtvis finns det
flest min bland de mest meriterade lirarna, dvs. lektorer och professorer. Un-
der varterminen 2003 fanns 51 professorer i amnet psykologi varav endast 9
var kvinnor. De 9 kvinnliga professorerna var fordelade pa endast s lirositen.
Flertalet av de ldrosdten som har forskarutbildning och psykologprogram hade
ingen eller hogst tva kvinnliga professorer. Denna obalans fir betraktas som
beklaglig och bor uppmirksammas och atgirdas.

Ett flertal lirositen stir infor en generationsvixling i lirarkaren. Bedomar-
gruppen menar att det r viktigt att forbereda detta med hjilp av en rekryte-
ringsstrategi. En sddan bér aktivt verka for att skapa en jimn konsférdelning
i lararkaren.

P de mindre lirositena bedrivs en stor del av undervisningen, i synner-
het pa A- och B-niva, av adjunkter. Adjunkterna fyller en viktig roll inom
grundutbildningen men har ofta begrinsad erfarenhet av forskning. Dirige-
nom riskerar kopplingen mellan undervisning och pagiende forskning att bli
svag. I de fall da professorer knutits till mindre lirositen, undervisar dessa i
regel endast pa C- och D-nivé vilket betyder att de inte méter majoriteten av
studenterna.

Lirarnas mojligheter till kompetensutveckling och till att bedriva egen
forskning dr mycket begrinsade vid sivil stérre som mindre lirositen. I regel
finns arbetstidsavtal som anger i vilken utstrickning forskning kan bedrivas
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inom ramen fér anstillningen. I nigra fall ger inte arbetstidsavtalen utrymme
for forskning. Ett betydligt vanligare problem 4r dock att hog arbetsbelastning
for lirarna gor det svart att utnyttja de utrymmen som foreskrivs i avtalen. Det
innebir att det finns en betydande 6vertidsproblematik vid ett flertal lirosi-
ten. Det finns en risk att forskningsanknytningen i undervisningen forsvagas
eller helt forsvinner.

Betriffande ldrarnas yrkeserfarenhet s lyfts flera olika specialkompetenser
fram pa de flesta lirositen. Naturligt nog 4r de flesta inriktade pa aspekter av

psykologyrket och manga lirositen har personal med sidan kompetens.

Infrastruktur

Institutionerna eller motsvarande ir generellt sett lokaliserade i moderna och
indamilsenliga lokaler. Undervisningslokalerna ir vilférsedda med teknisk
utrustning for audio- och visuell presentation av undervisningsmaterial. Ut
rustningen inkluderar modern apparatur for databaserad presentation. Flera
lirosdten anvinder studentportaler f6r kommunikation 6ver Internet.

Ett vanligt problem ir att undervisningslokalerna inte 4r dimensionerade
for de stora studentgrupper som antas. Detta giller stora foreldsningssalar,
mindre grupprum och uppehéllsrum for studenterna. Overlag ir undervis-
ningslokalerna handikappanpassade med framkomlighet f6r t.ex. rullstolar.

Pa forskarutbildningen erbjuder lirositena de flesta av sina doktorander
skriv- och lisplatser. Vid nagra lirositen far doktoranderna egna tjinsterum
med dator och telefon men det dr vanligare att tva eller flera doktorander delar
rum. Nagra institutioner utrustar sina forskarstuderande med barbara datorer
for att underlitta arbetet hemma och vid institutionen.

Biblioteken 4r genomgaende centralt placerade vid lirositena. Med fa un-
dantag ir de relative moderna och nybyggda samt har en hog standard vad
giller bocker, tidskrifter och elektroniska databaser. De problem som noterats
ar att lokalutrymmet ibland 4r knappt, men det pagér pa flera stillen arbete
med att frigora framfor allt fler lis- och skrivplatser.

Nir tillgingen pd litteratur anses bristfillig har flera lirositen kompense-
rat detta med att underldtta litteratursokningen vid andra bibliotek. Samtliga
lirositen har genom Internet god tillgidnglighet till de databaser som anvinds
mest frekvent inom dmnet. Ett generellt intryck dr att lirositena har ett vil
fungerande samarbete mellan bibliotek och studenter, lirare och utbildnings-
ansvariga. Nédgra ldrositen har ocksa en kontaktbibliotekarie, som ir speciellt
inriktad pa dmnet psykologi, vilket bedémargruppen ser som ett bra initia-
tiv.

I genomsnitt gir det 4,5 studenter per dator pd grundutbildningen. Hir har
de mindre ldrositena en fordel med en nigot hdgre datortithet dn de storre
lirositena.

Bedomargruppen ser positivt pa de satsningar som gjorts for att bygga upp
laboratorier och att anvinda dem i undervisningen. Tillgangen till laboratorier
varierar dock mellan lirositena och den ekonomiska tilldelningen till grund-
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utbildningen utgor ibland en begrinsning. En risk dr ocksd att laboratorier blir
personberoende och nir enskilda nyckelpersoner flyttar riskerar laboratorierna
dirmed att bli stiende obemannade och anvinda i liten grad. Dessutom kriver
laboratorier tillgang till teknisk assistans och underhll.

Dimensioneringen av och utrustningen vid psykologprogrammens egna

psykologkliniker ir tillfredstillande, men med avsevirda variationer.

Kritisk och kreativ miljo for utbildningen

Samtliga ldrositen framhaller betydelsen av en kritisk och kreativ miljé och
ser den som en grundliggande dimension i en hogskoleutbildning. Det finns
en medveten strivan mot att stimulera ett vetenskapligt tinkande.

Lirositena betonar att man genom att utveckla det allminna klimatet f6r
bade studenter och lirare vid ldrositet kan bidra till att stimulera det kreativa
tinkandet vid institutionen. Det finns en medvetenhet om att ett energiskt
och engagerat lirarkollegium utgér en viktig férutsittning for att de stude-
rande far arbeta i en miljo som priglas av vitalitet och inspiration.

Det skiljer sig it mellan olika lirositen i vilken utstrickning man har lyck-
ats utveckla ett konstruktivt samarbete med andra institutioner. For universi-
tetens del giller detta dven i vilken utstrickning olika enheter och avdelningar
inom samma institution samarbetar med varandra.

Bedémargruppen noterar att det finns en variation i hur vil lirositena har
lyckats att skapa en kritisk och kreativ miljé. Ett problem som uppmirksam-
mats ir att det i sma miljoer kan vara svért att stimulera till en dynamisk dis-
kussion eftersom ldrar- och studentgruppen ir liten.

Ett annat problem ir bristande dppenhet infér olika vetenskapliga teorier
och metoder. Undervisningen i vetenskaplig metod ir i regel fokuserad pa
kvantitativa, statistiska metoder. Aven om ett sidant fokus ir bade rimligt och
forstaeligt utifrain dominerande vetenskapsteoretiska synsitt och problemom-
raden, sa menar bedémargruppen likavil att en mer integrerad metodunder-
visning, och storre dppenhet for olika vetenskapliga metoder, dr att rekom-
mendera. Det finns ocksa exempel pa bristande dppenhet i synen pd olika
terapeutiska inriktningar och metoder inom psykologprogrammet.

Rekommendationer

* Arbetstidsavtalet bor innehalla tid for kompetensutveckling och forsk-
ning inom tjdnsten av en omfattning som ger lirarna reella mojligheter
till egen forskning. Lirarna bor ges forutsittningar att utnyttja den forsk-
ningstid som anges i avtalet.

* Generationsvixlingen i lirarkdren bér férberedas genom en rekryterings-
strategi.

* Jamn konsfordelning i ldrarkdren bor aktivt efterstrivas. Strategier bor
skapas for att rekrytera fler kvinnliga professorer.

 Oppenhet i synen pa olika vetenskapliga metoder bér efterstrivas i me-
todundervisningen.
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Studentinflytande

Studentinflytandet skiljer sig 4t mellan de fristdende kursena och psykolog-
programmen.

Nir det giller studentinflytande inom de fristdende kurserna ir forutsitt-
ningarna olika beroende pd imnets organisatoriska hemvist. Vid flerimnes-
institutioner ir inte alltid studenterna frin psykologiamnet representerade i
beredande och beslutande organ. Vid nagra av dessa har man 4nda lyckats
dstadkomma goda majligheter till inflytande genom att studenter ingir med
representanter i organ pd dmnesnivd. Ett gott exempel i detta avseende dr
Karlstads universitet dir studenter fran alla nivéer av fristaende kurser finns
med i amnesrddet. Vid Luled tekniska universitet har studenterna inflytande
via sitt programrad.

Inom psykologprogrammen ir det formella studentinflytandet i beredande
och beslutande organ generellt bittre utvecklat och engagemanget bland stu-
denterna storre.

Kursvirderingar utférs vid samtliga lirositen men dterkopplingen till stu-
denterna saknas vid vissa lirositen. I vilken utstrickning resultaten av kurs-
virderingarna anvinds som underlag for fortsatt kvalitetsarbete och kursut-
veckling varierar stort mellan ldrositena.

Rekommendationer

* Studenterna bor informeras om sina mojligheter till formellt inflytande i
beredande och beslutande organ.

* Mgjligheter till studentinflytande bér skapas pa amnesniva for psykologi-
studenter vid flerimnesinstitutioner.

* Rutiner for att ge studenterna aterkoppling pa kursvirderingarnas resultat
bor utformas.

Genusperspektiv

Det varierar avsevirt hur vil lirositena formedlar kunskaper om genusper-
spektiv. Genusperspektiv tas upp i undervisningen pa olika sitt. Pa vissa ld-
rositen berdrs det nagot inom t.ex. utvecklingspsykologi och socialpsykologi
medan andra lirositen haller hela kurser. Vid nagra lirositen dr man extra
uppmirksam pa genusperspektiv. Som forebild kan nimnas Lunds universitet
ddr man mottagit fakultetens jamstilldhetspris och arligen delar ut pris till
bista C- och D-uppsats med genusperspektiv.

Med vissa undantag finns en 6ppenhet bland lirarna infor att integrera ge-
nusperspektiv i undervisningen. Vid flera ldrositen finns samtidigt en osiker-
het kring hur detta kan géras i psykologiundervisningen och man siger sig ha
svért att hitta vetenskapligt forankrad litteratur i amnet. Vid nigra ldrositen

beaktas genusperspektiv inte alls, vilket far ses som en brist.
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Det vanligaste sittet pd vilket lirositena presenterar genus ir som gruppva-
riabel, dvs. med betoning pa skillnader och likheter mellan konen. Mer sillan
behandlas genus som stimulusvariabel, dvs. hur respektive kon uppfattas och
behandlas. Detta perspektiv borde uppmirksammas.

Rekommendation

* Genusperspektiv bor integreras och problematiseras i undervisningen i
betydligt storre utstrickning.

* [ undervisningen bér betoningen i storre utstrickning liggas pa genus
som stimulusvariabel.

Mangfaldsperspektiv

Vid nagra fa lirositen har initiativ tagits till att fokusera frigor kring etnisk
och social mingfald i psykologiundervisningen. Lirare som reflekterat dver
dessa fragor menar att psykologin befinner sig lingt fran den aktuella forsk-
ningsfronten och behdver bli bittre pa att med bredare perspektiv undersoka,
belysa och forstd fenomen inom dessa omraden. Vid nagra lirositen finns
undervisning som fokuserar kulturella perspektiv, vilket beddmargruppen ser
som lovvirt.

Internationalisering

Generellt sett 4r internationaliseringsperspektivet vil utvecklat satillvida att
de icke-svenska, frimst anglosaxiska/amerikanska, inslagen i undervisningen
ir manga. En stor andel av litteraturen ir pa engelska och i flera fall ges, el-
ler finns beredskap att ge, hela kurser pa engelska. Detta frimjar internatio-
nellt utbyte. Det finns dock skil att reflektera 6ver om det engelska sprikets
dominans utestinger studenter och lirare frin andra sprik- och kultursfirer.
Diskussioner om tvirkulturella perspektiv och etnisk mangfald férekommer
relativt sillan.

Studenterna har i regel mojlighet att delta i internationellt utbyte, exem-
pelvis genom lirositenas Nordplus- och Sokrates-/Erasmus-avtal. Det ir ofta
den enskilde studenten som 4r drivande. P4 institutionsniva eller motsvarande
dr arbetet med att frimja internationellt studentutbyte i allmidnhet nytt och
under utveckling.

Tillgodoriknande av poing for utlandsstudier kan vara problematiske, i
synnerhet pd psykologprogrammet dir en vanlig instillning 4r att kurserna
midste vara direkt jimforbara. Bedomargruppen stiller sig kritisk till detta
och menar att internationellt studentutbyte ger ett mervirde utover kursin-
nehall.

Pa de flesta ldrositen har lirarna ett brett internationellt kontaktnitverk

som ofta anvinds i forskningssammanhang och ibland utnyttjas for student-
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och ldrarutbyten. Lirarnas hoga arbetsbelastning kan dock vara ett hinder f6r
att uppritthélla de internationella kontakterna.

Infor framtiden kommer utvecklingen pd den europeiska arenan sannolikt
att fa stora aterverkningar. Okad student- och lirarmobilitet ir en malsitt-
ning, liksom utvecklandet av gemensamma utbildningssystem. Detta kommer
att stilla nya krav pd internationell kommunikation och grinséverskridande
nitverksarbete. Behovet av stod, exempelvis i form av sprakundervisning,
kommer att oka.

Rekommendation

¢ Tillgodoriknandet av poing frin utlandsstudier bor underldttas.

Samverkan

Samverkan med det omgivande samhillet &r omfattande. Den yttrar sig bl.a.
i uppdragsutbildningar och i att studenterna medverkar i projekt inom offent-
lig och privat sektor. Pibyggnadsutbildningar for yrkesverksamma, inklusive
specialistkurser for psykologer, dr ocksd vanliga. Inom psykologprogrammet
sker samverkan med avnimare och allminhet i samband med studenternas
egenterapi, praktik och terapeutiska arbete. Arbets- och organisationspsyko-
logi dr ett annat omrade som utmirker sig for omfattande samverkan med det
omgivande samhillet. Samverkan sker ibland av ekonomisk nédvindighet i
form av uppdragsutbildning. Det finns dé en risk att lirarresurser tas frin den
ordinarie undervisningen. I regel har dock samverkan positiva effekter pa un-
dervisningen genom att ge bittre integrering av teori och praktik.

Aven inom den akademiska miljén ir samverkan utbredd. Psykologins
bidrag till andra utbildningsprogram, sisom lirarutbildning, personal- och
arbetslivsprogram och socionomprogram, ir manga. Vid flera lirositen an-
ordnas 8ppna dagar for att presentera pagaende forskning och andra verksam-
heter. Universitetsinstitutionerna medverkar i nationella och internationella
forskningssamarbeten och i vissa fall dven forskarskolor. Manga hogskolor
har ett utvecklat samarbete med nirliggande universitet nir det giller forsk-
ning och undervisning. Bedomargruppen menar att flera av dessa hogskolor
behéver vidga sina kontakenit for att pé si vis uppnd stérre bredd och mins-
kat beroende.

Fristaende kurser
Historik

I slutet av 1800-talet utvecklades psykologiamnet till en sjilvstindig vetenskap
i Sverige. Psykologi som akademiskt mne inrdttades i Uppsala ar 1909, diref-
ter i Lund 1913, i Géteborg 1918 och i Stockholm 1937. Uppsala universitet var
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1948 forst med att inritta en professur i psykologi. Direfter foljde Stockholms
universitet 1953, Lund 1955 och Goteborgs universitet 1956.

Under senare delen av 1900-talet och i borjan av 2000-talet har psykologi
som huvudimne expanderat kraftigt till att omfatta 20 lirositen.

Tabell I. Utvecklingen sedan 1975 for larosiaten som enbart ger fristaende kurser i
psykologi.

Amnet Fil.kand. i Fil.mag.

etableras amnet i dmnet
Hogskolan i Boras 1993 1998 ges €j
Hogskolan Dalarna 1995 1997 ges ej
Hogskolan i Gavle 2001 2002 2003
Hogskolan i Halmstad 1990 1994 1998
Hogskolan i Jonk&ping 1975 (ca) 1995 (ca) ges €j
Hogskolan i Kalmar 1998 2003 ges ej
Hogskolan Kristianstad 1975 (ca) 1994 1996
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla 1991 1995 1999
Karlstad universitet 1993 1993 1999
Lulea tekniska universitet 1975 1996 1996
Mitthogskolan 1981 1993 1993
Milardalens hogskola 1996 1998 1999
Vixjo universitet 1975 1983 1999

Nuldgesbeskrivning och analys

Av de 20 ldrositen som ingar i utvirderingen ger 16 fristdende kurser upp till
magisterexamen. Vid Hogskolan i Boras, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i
Jonkoping och Hogskolan i Kalmar ges fristaende kurser upp till kandidat-
examen.

Vid manga lirositen har dmnet psykologi en lokal profil, vilket kan bidra
till @mnets attraktionskraft for studenter och lirare nationellt. Exempel dr
idrottspsykologi vid Hogskolan i Halmstad och miljopsykologi vid Hogskolan
i Givle. Profileringen medf6r i vissa fall bittre finansieringsméjligheter. Ett
dilemma for lirositen med f disputerade lirare med litet utrymme for forsk-
ning, ir att den lokala forskningsprofilen kan bli timligen smal och person-
beroende. Sirskilt vid handledning av uppsatsarbeten ir detta kritiskt.

I ndgra fall 4r psykologi ett stodimne till andra amnen och lokala program
vilket kan vara det enda alternativet for att psykologin ska kunna existera vid
ett ldrosite. I sidana fall dr det positivt att 2mnet kan finnas vid lirositet,
men i ett lingre perspektiv bor det vara en malsittning att psykologi etable-
ras som ett sjilvstindigt imne. Det kan finnas risk for att mnets forankring
i vetenskapligt tinkande och i en forskningsbaserad undervisning urholkas
om imnets natur som stddimne permanentas dver lingre tid. Amnets status

som stodimne kan medfora att ekonomin inte tilliter annan verksamhet in
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undervisning. Arbetsbérdan blir dirmed tung for lirarna som tvingas arbeta
pa overtid for att uppritthélla forskningsanknytningen i undervisningen.

Studenter

Antalet studenter varierar avsevirt mellan lirositena. Ar 2002 var det totala
antalet helarsstudenter i psykologi pa fristiende kurs ca 4 ooo, med en varia-
tionsvidd frin ca 70 vid Hogskolan Dalarna till ca 425 vid Goteborgs univer-
sitet.

Pa samtliga lirositen, med undantag for idrottspsykologi vid Hogskolan i
Halmstad, r en stor majoritet av de studerande kvinnor. Det finns en med-
vetenhet om den ojimna konsfordelningen men fi ldrositen har akeive soke
rekrytera fler mén till imnet. Ett undantag dr Milardalens hogskola som har
gjort riktad rekrytering genom att lyfta fram bredden i dmnet for att dven
attrahera min.

I allminhet 4dr soktrycket till fristdende kurser i psykologi hégt, i synner-
het pa A- och B-niva. I regel sjunker soktrycket avsevirt till C- och D-nivan.
Detta kan bero pa att manga studenter liser A- och eventuellt B-kurs som del
i annan utbildning. Generellt 4r studenternas forkunskaper goda och manga
har list andra dmnen eller program innan de bérjar med psykologi. Brister
i engelska, svenska och matematik forekommer dock. Pa nagra héll erbjuds
stddundervisning i dessa iamnen.

Anstringningar for att bredda rekryteringen till att inkludera fler studenter
fran studieovana miljoer gors sirskilt vid Hogskolan Kristianstad och Hog-
skolan i Boras.

Undervisning

Fristaende kurser pa alla ldrositen visar progression i form av f6rdjupning och
bredd pa respektive nivd. En del av de mindre hogskolorna har aktivt forsoke
anpassa sig till ett storre universitet i narheten nir det giller kursplaner, kurs-
litteratur, och kursformat. Detta gor det littare for studenterna att kunna
byta lrosite.

I regel ingar metodundervisning pé alla nivier vilken successivt gors alltmer
avancerad. Vid de flesta ldrositen ligger betoningen pd kvantitativa metoder
medan kvalitativ metod endast férekommer i liten utstrickning. I ovrigt in-
gar vanligtvis fempoingskurser i kirnomraden sasom kognition, personlighet,
biologisk psykologi, utvecklingspsykologi och socialpsykologi. Vid de flesta
lirosdten utgdr D-uppsatsen 10 podng, men vid ett fatal utgor den 15 poing
med integrerad metodundervisning.

Det ir vanligt att ett uppsatsarbete gors redan pa B-niva, dir studenter ofta
skriver gemensamt i grupper om upp till fem personer. Flera lirositen har pré-
vat att ta bort B-uppsatserna men har dterinfort dessa eftersom de har visat sig
vara en viktig forberedelse infor uppsatsarbete pd C- och D-niva.

Pa C-niva dr det brukligt att studenterna skriver uppsatsen i par, medan

man pd D-nivé ofta gor det majligt for, alternativt rekommenderar, studen-
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terna att skriva enskilt. Bedomargruppen anser att det kan vara en nackdel f6r
studenterna att inte ha gjort ett individuellt uppsatsarbete om de vill soka till
forskarutbildning. Det 4r under alla omstindigheter viktigt att studenterna
kan fi en individuell bedomning,.

Vid alla lirositen anvinds Publication manual of the American Psychological
Association, vanligen kallad APA-manualen, som mall och rekommendation
for hur uppsatserna ska disponeras. Oppositions- och forsvarsforfarande
ingdr som en del av uppsatskursen. Bedémningskriterierna for viktning av
opposition och forsvar i forhéllande till uppsatsen dr emellertid otydliga pa
flera hall.

Generellt sett dr prestationsgraderna tillfredsstillande pa A- och B-niva.
Genomgdende sjunker dock prestationsgraden pa C- och D-niva, nagot som
bor analyseras och atgirdas vid flera ldrositen. Flera forklaringar dr mojliga.
Det kan réra sig om att uppsatsarbetet dr for omfattande for att rymmas un-
der en termin, eller om att studenterna forvirvsarbetar vid sidan av studierna.
Vid négra lirositen anordnas schemalagda méten dér studenternas uppsatsar-
beten granskas kontinuerligt i syfte att underlitta for dem att bli klara inom
tidsramen. Detta ar foredomligt.

Av sjilvvirderingar och intervjuer pa platsbesok dr det beddmargruppens
intryck att fristdende kurser i psykologi pa heltid i allmidnhet inte kriver 40
timmars studier per vecka. Aktivitetsgraden ar generellt sett bristfillig.

Undervisningsformerna utgdrs pa A-niva frimst av forelisningar, medan
grupparbeten, seminarier och laborationer tillkommer pd hogre nivaer. Ge-
nerellt sett efterlyser studenterna fler seminarier och lirarledda diskussioner.
Den allminna trenden ir att mer varierade undervisningsformer och pedago-
gik inspirerad av problembaserat lirande utvecklas.

Examinationsformerna visar indamalsenlig variation. Aterkopplingen av
resultaten till studenterna ger emellertid ofta otillricklig information.

Introduktionen av nya studerande ir vid de flesta lirositen god. Dir intro-
duktion saknas har detta fatt negativa konsekvenser bl.a. i form av bristande
studentinflytande.

Framtiden

Infér framtiden ir ett antal tyngdpunkesférindringar inom psykologidmnet
troliga. Sannolikt kommer skillnaderna att accentueras mellan lirositen som
har resurser att bedriva forskarutbildning i psykologi och lirositen som sak-
nar dessa mojligheter. For de forra giller det att fortsitta dra nytta av den ex-
isterande forskningsmiljén vid det egna lirositet. For de senare ir en mojlig
utveckling att psykologidmnet differentieras regionalt for att bittre passa in i
respektive lirosites profil och lokala programsatsningar. Bérjan till en sidan
utveckling kan redan skénjas, t.ex. i form av idrottspsykologi, miljopsykologi
och teknisk psykologi.

For att ge framtida studenter i psykologi en grundliggande vetenskaplig
skolning krivs att det kritiska tinkandet stimuleras i undervisningen. D4 bér
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ocksd den vetenskapliga basen for den psykologiska kunskapen dgnas mer
uppmirksamhet, t.ex. i form av ontologiska och epistemologiska diskussioner.
Hogskolelagen gor en koppling mellan 4 ena sidan studenternas forméga att
gora sjilvstindiga och kritiska beddmningar, att formulera och losa problem,
och 4 andra sidan beredskapen att mota férindringar i arbetslivet. I detta per-
spektiv kommer pedagogiken i centrum. Utvecklingen mot mer studentaktiva
undervisningsformer kommer férmodligen att fortsitta. Lirositena kommer
exempelvis att behova reflektera 6ver om det verkligen 4r andamalsenligt att
de forsta terminerna i huvudsak dgnas at storgruppsundervisning, medan upp-
satsarbete med de mest vetenskapligt meriterade lirarna reserveras for senare
skeden av studierna. Vidare 4r det troligt att grupparbeten och andra former
av samarbete blir alltmer betydelsefulla.

Generella rekommendationer

* De mest vetenskapligt meriterade lirarna bor i storre utstrickning under-
visa ocksd pa A- och B-niva.

o Atgirder bér inforas for att 5ka prestationsgraden pa C- och D-niv4, t.ex.
kontrollstationer i uppsatsarbetet.

s Aterkopplingen av studieprestation till studenterna bér forbittras.

* Vikeningen av opposition och forsvar vid betygssittning av uppsatser bor
fortydligas.

* Nir C- och D-uppsatser skrivs i par ska den individuella prestationen ga
att virdera och examinera.

* Jimnare konsfordelning bland studenterna bor efterstrivas t.ex. genom

aktiva dtgirder for att rekrytera fler mén.

Psykologprogram
Psykologutbildningens utveckling

Psykologutbildningens innehall stadfistes for forsta gingen i 1953 drs studie-
ordning da den kom att innehélla imnena pedagogik, psykologi och socio-
logi samt — om man ville — statistik. Det var en rent akademisk utbildning
och dmnena pedagogik och psykologi betraktades som likvirdiga. Forutsitt-
ningen for att erhalla behérighet som bitridande respektive sjilvstindig psy-
kolog var filosofie kandidatexamen respektive filosofie licentiatexamen med
antingen pedagogik eller psykologi som huvudimne. Dirtill kravdes praktik
som emellertid lig helt utanf6ér de akademiska studierna. Alltsedan denna
tidpunke fortsatte diskussionerna om hur utbildningen egentligen skulle se ut
och frimst debatterades de tillimpade momentens plats. Sddana ingick endast
i liten utstrickning och da frimst inom pedagogikimnet. Under slutet av 6o-
talet var de flesta 6verens om att utbildningen borde vara en sammanhéllen
femarig utbildning. Det skulle dock ta relativt lang tid innan detta 6nskemal
tillgodosdgs.
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Med 1969 irs studieordning forindrades sdvil den ligre som den hogre psy-
kologutbildningen. Det kom en pabyggnadsutbildning i psykologi med till-
limpningsinriktning (TIG-utbildningen) dar praktik ingick tillsammans med
kurser i utredning och behandling, socialkunskap, problemformulering och
sjalvstindigt arbete. Denna utbildning bérjade hostterminen 1971 och listes
under tredje dret i en speciell utbildningslinje for blivande psykologer vilken
ersatte den tidigare filosofie kandidatutbildningen. Under perioden 1969-1972
ersattes de dldre filosofie licentiatutbildningarna av tvaariga provisoriska psy-
kologexamensutbildningar i psykologi eller pedagogik. Manga av de kurser
som ingick i dessa utbildningar kunde ocksa inga i forskarutbildningarna.

Provisorierna avskaffades 1972 da den forsta utbildningen for psykolog-
examen startade, den s.k. PEG-utbildningen. Det var en tvadrig yrkesforbe-
redande utbildning som byggde pé en grundliggande filosofie kandidatexa-
men/motsvarande. Denna utbildning, som hade ett begrinsat antal platser,
byggdes upp med fokus pé psykologens arbetsfunktioner, nimligen utredning
av individer, grupper och organisationer och av den fysiska miljon. For forsta
gangen infordes savil arbete med klienter som egen erfarenhet av behandling
i utbildningen. Psykologutbildningen var dock fortfarande delad och nagon
garanti for att komma in pd de sista tvéd aren fanns inte.

Ar 1978 kom den statliga psykologlegitimationen som byggde pi en fem-
arig psykologutbildning vilket s& smaningom resulterade i att det inrdttades
en sammanhallen femarig psykologlinje ar 1982.

Inrittandet av TIG- respektive PEG-utbildningarna innebar ocksa en for-
indring av organisationen och administrationen av dem. Dévarande univer-
sitetskanslersimbetet betonade i sin proposition att dessa bdda utbildningar
skulle ha en bred beteendevetenskaplig inriktning och inte vara delar av even-
tuella befintliga avdelningar for tillimpad psykologi. Ansvaret for utbildning-
arna anfortroddes de s.k. beteendevetenskapliga institutionsgrupperna (so-
ciologi, pedagogik och psykologi), vilka kom att ledas av en egen prefekt,
studierektor, institutionsgruppskollegium och — sedermera — styrelse. Medel
for utbildningarna tilldelades dessa institutionsgrupper direkt.

Med 1977 érs studieordning avskaffades dock alla institutionsgrupper. Vid
universiteten i Lund, Umea och Uppsala ersattes de av institutioner for till-
limpad psykologi, medan verksamheten i Géteborg och Stockholm fortsitt-
ningsvis bedrevs inom de psykologiska institutionerna. Infor lisaret 1996/97
gick de bada psykologiinstitutionerna i Uppsala samman, vilket ocksa skedde
i Umed och Lund under slutet av 1990-talet.

Di den femariga psykologlinjen sjosattes 1982 var det viktigt att alla liro-
siten som di gav psykologutbildning hade samma utbildningsplan. De kom
overens om en sadan eftersom utbildningen ansags vara en generalistutbild-
ning, vilket innebar att man efter genomgéngen utbildning skulle kunna ar-
beta inom vilket som helst av psykologens verksamhetsomrdden. Under de
forsta tvd aren skedde grundliggande studier i mnet psykologi, som sedan
foljdes av mera tillimpade kurser under det tredje aret och direfter. I princip
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beholls innehallet i PEG-utbildningens arbetsfunktionskurser med inriktning
mot utredning och atgirder avseende individer, grupper, organisationer och
samhille. Det sjilvstindiga arbetet omfattade 20 poidng. En betydande for-
dndring i 1982 ars utbildning var att man inom dess ram skulle ge en grund-
liggande psykoterapiutbildning motsvarande davarande “steg ett”.

I samband med 1993 érs studieordning luckrades likformigheten upp. Ut-
bildningsplanens innehall beholls dock i stort sett, medan poingomfattningen
kunde variera mellan lirositena inom utbildningens alla kurser utom praktik-
och uppsatskurserna.

Psykologprogram ges sedan 1995 dven av Linkdpings universitet och sedan
2002 iven av Orebro universitet. Framfor allt utbildningen i Linképing har en
annan struktur dn de dldre universitetens, t.ex. i friga om praktikkursen.

Psykologutbildningen idag — nuldgesbeskrivning och analys

Psykologprogram finns vid sju universitet: Goteborgs universitet, Linkdpings
universitet, Lunds universitet, Stockholms universitet, Umea universitet, Upp-
sala universitet och Orebro universitet. Utbildningen omfattar 200 poing.

Idag har de flesta universitet omarbetat sina utbildningar och tagit fasta pa
sina starka sidor vilket innebir att programmen kan se olika ut. En konsekvens
av detta ir att det blivit svdrare for studenter att byta studieort.

Utvecklingen av mer profilerade psykologprogram har ocksa vicke oro hos
studenterna betriffande deras mojligheter att gd vidare till specialistutbild-
ning. Bedémargruppens uppfattning ir att psykologprogrammen, trots olika
terapeutiska inrikeningar, ar likvirdiga och vid samtliga lirositen ger en ge-
neralistutbildning. Det dr dock ett problem att specialistutbildningar kan ha
olika antagningskrav. Enligt bedomargruppens mening ir det darfor mycket
viktigt att studenterna ges information om utbildningens innehall infér sitt
val av utbildning.

Psykologprogrammet dr bade en professionsutbildning och en akademisk
utbildning som ger behérighet till forskarutbildning. Bedomargruppen har
noterat att balansgingen diremellan ir svér.

Overlag ir psykologprogrammen genomtinkta utifrin ambitionen att géra
olika kopplingar till yrkeslivet med patientverksamhet, arbetsmiljo, organi-
sationsarbete, stddkontakter med ungdomar, mentorsverksamhet via idldre
kollegor etc. Diremot efterfrigar bedémargruppen en starkare forsknings-
anknytning vid flera lirositen och sig girna att det fanns resurser att lita
professorerna och andra forskningsaktiva lirare undervisa mer pa psykolog-
programmet.

Det pagar ett kontinuerligt férindringsarbete for att hitta den bésta kom-
binationen av innehall for de 200 poing som utbildningen omfattar. Det ir
ett gott tecken pa att utbildningen féljer samhillsutvecklingen, men samti-
digt finns ett dilemma. A ena sidan finns ett behov av att skapa en relativt
stabil kunskapsbas som ir kirnan i professionen. A andra sidan utvecklas

41



stindigt nya forskningsomriden som arbetar for att vinna mark inom de 200
poangen.

En dogmatisk syn pd vad som ir det bista innehallet i utbildningen for
med sig en ovilja att lita studenterna tillgodorikna sig podng frin t.ex. ut-
landsstudier inom programmet. Studier utomlands kompliceras ytterligare av
att mojligheten ges frimst terminen fore, eller samma termin som, examens-
arbetet. Beddmargruppen ser studenternas mojligheter att forligga en del av
utbildningen utomlands som ett viktigt led i internationaliseringsarbetet och
uppmuntrar dirfor utbildningarna att ge reella méjligheter till detta.

Soktrycket till psykologprogrammet dr hogt och antagningspoingen ir
hog. Studenterna som kommer in pa programmet har goda férkunskaper och
hég studiemotivation. Det finns goda férutsittningar att ge undervisning pa
en kvalificerad niva.

Undervisningsmetoderna uppvisar en indamalsenlig variation och ldrosi-
tena har liknande ambitioner, t.ex. i friga om hog studentaktivitet. Alternativa
inslag 6kar med dkande progression i programmet. Detta kan ses som en med-
veten prioritering av resurserna. Linkdpings universitet utmirker sig genom att
konsekvent tillimpa problembaserat lirande i undervisningen.

Examinationsformerna dr generellt anpassade till de olika kunskapskrav
som psykologyrket och psykologrollen stiller. Aterkopplingen ger emellertid
ofta studenterna otillricklig information om studieprestation och kunskaps-
utveckling.

Genomstromningen i psykologprogrammet vid de olika ldrositena varierar
relativt mycket. Ett stickprov som inkluderar samtliga studenter som antogs
hostterminen 1996 visar pd detta. Efter den stipulerade utbildningstiden om
tio terminer hade som mest 56 procent tagit examen och som ligst endast 6
procent. Efter elva terminer hade som mest 81 procent tagit examen och som
lagst endast 26 procent. Efter 13 terminer ir siffrorna 81 procent respektive 63
procent. Beddmargruppen anser att en godtagbar genomstromning bor ligga
pa minst 50 procent efter tio terminer.

Psykologprogrammet ir en ling utbildning och anledningarna till att stu-
denter inte tar ut examen ir manga. For en del studenter dr orsaken att de
valt fel utbildning och relativt tidigt byter till en annan utbildning. For an-
dra studenter innebir den langa studietiden att de bildar familj och/eller for-
virvsarbetar under sin utbildningstid. Studenter som tagit studielin innan
de péabérjade sina studier pd psykologprogrammet har ibland problem att fa
studiemedel for hela utbildningen och maste arbeta vid sidan av.

Det finns exempel pa att kurserna pa psykologprogrammet ar nivabestimda.
Bedémargruppen ser positivt pa detta eftersom det kan méjliggora for studen-
ter som viljer att inte fortsitta pd psykologprogrammet att inda tillgodorikna
sig tagna poing t.ex. i en generell examen.

Konsfordelningen i studentgruppen ar ojimn vid samtliga ldrositen. I

genomsnitt dr 72 procent kvinnor. Samtliga lirositen ir medvetna om den
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ojimna koénsfordelningen men nigra konkreta dctgirder for att dtgirda detta
har bedémargruppen inte uppmirksammat.

Rekryteringen av studenter frin psykologprogrammet till forskarutbild-
ningen ir problematisk. Dels ar manga av studenterna inriktade pa en yrkes-
karridr, dels innebir begrinsade studiemedel att finansieringen 4r svar.

Det dr bedémargruppens mening att lirositena, inte minst for att frimja
lirarrekrytering i framtiden, bor se ver vad de kan gora for att attrahera pro-
gramstudenter och psykologer till forskarstudier. Utveckling och befistande
av psykologyrkets kompetensomriden ir avhingigt den forskning som be-
drivs inom psykologin som vetenskap i allmidnhet och den forskning som ir
kopplad till professionens specifika verksamhetsomraden i synnerhet, anser

bedémargruppen.

Psykologyrkets utveckling

Ombkring mitten av 1900-talet borjade psykologyrket etableras sa sakteliga i
Sverige. De forsta psykologerna var fa och fanns i huvudsak inom barnpsy-
kiatrin i Stockholm. De forsta militdrpsykologerna, skolpsykologerna och ar-
betspsykologerna tog direfter plats.

Yrket utvecklades ur ett samhilleligt behov, vilket har dtminstone tvd im-
plikationer. Den ena ir att psykologyrket inte ersatte nigot redan befintligt
yrke. Etableringen inom nya omraden och utvecklingen av nya metoder och
funktioner har tvirtom lagts till och hittills i princip inte medfort att de gamla
har 6vergivits. Den andra idr att utvecklingen av yrket i stort sett har varit pa-
rallell med framvixten av olika delar av vilfirden.

Frin 1970-talet och framat har yrket etablerats i snart sagt varje del av
den offentliga sektorn: barnomsorg, kriminalvird, socialtjinst, dldrevard och
manga omraden inom hilso- och sjukvirden. Under denna tid utvecklades
ocksa olika typer av behandlingsmetoder, relevanta inom respektive verksam-
heter.

Nigot tiotal ar senare blev inslaget av metoder for att forebygga ohilsa i vid
mening mer markant, och inkluderade t.ex. organisationsutveckling. Samti-
digt utvecklades det neuropsykologiska kunnandet snabbt och tog sig uttryck
i savil diagnostiska som behandlande metoder.

Psykologyrket ir siledes ungt, vilket bl.a. har medfért att kiren vuxit
kraftigt de senaste aren. Kunskapsutvecklingen inom psykologi dr snabb
och intresset for psykologi sprider sig till allt fler verksamhetsomraden. Om-
hindertagande vid kriser och katastrofer, medling i olika mellanminskliga
sammanhang, positiv och negativ paverkan i arbetslivet, tillforsel av psyko-
logisk kunskap i olika rittsliga sammanhang dr nya och nygamla exempel pd
uppgifter for psykologer som ir i tilltagande.

Forskningsmetodik och ett vetenskapligt synsitt kan, forutom att stirka
den egna professionen, utveckla den psykologiska kunskap som idag finns
inom ett stort antal omraden. Exempelvis kan utvecklingspsykologin bidra
till att sprida och befista kunskap i samhillet om hur man kan arbeta pre-
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ventivt for att forhindra utveckling av psykisk ohilsa. P4 motsvarande sitt
kan neuro- och biologisk psykologi verka f6r utbyte och integration mellan
psykologprofessionen och det medicinska filtet. Inom omridet organisation
och ledarskap kan psykologens roll vara att genom sin kunskap verka for att
skapa forutsittningar for psykisk hilsa pa arbetsplatsen och forebygga stress-
relaterad ohilsa. Inom klinisk psykologi kan psykologer bidra till att utveckla
varden sa att psykologisk behandling blir ett sjilvklart inslag och en rittighet
for patienten.

Foretridare for manga andra yrken ir idag intresserade av att anvinda psy-
kologiska metoder. Sammantaget kommer detta med stor sannolikhet att
innebira ett storre behov av lednings- och samordningsinsatser nir det gil-
ler anvindandet och anvindarna av den psykologiska kunskapen inom olika
verksamhetsomraden. Att ansvara for planeringen av viardkedjor, atgirdspro-
gram och liknande, samt olika typer av forebyggande insatser, kommer troli-

gen att vara naturliga inslag for psykologer framéver.

Rekommendationer

* Psykologprogrammet bor dven i fortsittningen vara en generalistutbild-
ning.

* Om ett psykologprogram har en profilering bor studenterna ges utforlig
information om dess innehall.

* Storre oppenhet kring olika terapiinriktningar i undervisningen bor ut-
vecklas.

o Aterkopplingen av studieprestation till studenterna bér forbittras.

* Storre generositet bor tillimpas i tillgodoriknandet av poing fran savil
utlandsstudier som andra psykologprogram inom ramen f6r programstu-
diernas 200 poing,.

* Sok vigar att 6ka andelen programstudenter pa forskarutbildningen.
Programstudenter bér uppmuntras att sdka forskarutbildning i storre ut-
strickning.

* Forskningsanknytningen bor stirkas. Ett sitt att gora detta dr att lta
professorer och andra forskningsaktiva lirare undervisa mera.

* Jimnare konsfordelning bland studenterna bér efterstrivas, t.ex. genom
aktiva dtgirder for att rekrytera fler min.

* Studenter som viljer att inte fortsitta pi psykologprogrammet bor ges
mojlighet till etappavging i t.ex. en generell examen pd kandidat- eller

magisterniva.

Forskarutbildning

Svensk forskarutbildning reformerades 1969 di en fyradrig utbildning med
doktorsexamen som slutmal infordes. P4 grund av att studietiden for dokto-
rander var orimligt ling, och att minga doktorander tvingades avbryta sina
forskarstudier nir de inte hade nigon finansiering, reformerades utbildningen
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igen 1998. Reformen skulle medféra att de som valde att satsa pa en forsk-
ningskarridr redan frin borjan skulle veta att de hade det st6d fran sin insti-
tution som krivdes for att de skulle klara av sina studier. De stramare regler
for forskarutbildningen som inférdes innebir att en institution bara far anta
s manga doktorander som kan ges fullgod handledning och som har finan-
siering ordnad for fyra ars heltidsstudier.

Nuldgesbeskrivning och analys

Forskarutbildning i psykologi finns vid sju universitet: Goteborgs universitet,
Linkopings universitet, Lunds universitet, Stockholms universitet, Umed uni-
versitet, Uppsala universitet och Orebro universitet. Utbildningen omfattar
160 poing, vilket motsvarar fyra drs heltidsstudier. Genomgéngen utbildning
leder till en filosofie doktorsexamen i psykologi.

Antagning

For att bli antagen till forskarutbildningen i psykologi krivs minst en filosofie
kandidatexamen, vilket motsvarar 120 hégskolepoing varav minst 60 inom
ett dmne. I regel finns ocksd krav pd att minst 6o poing ska vara inom dmnet
psykologi. De som antas ska bedomas ha férmaga att genomféra forskarut-
bildningen och det ska finnas ordnad finansiering. For att bli antagen krivs
i regel att en projektplan forfattas. Denna ska utgdra underlag for vilka som
sedan antas.

Bedomargruppen noterar att det i praktiken ir tva faktorer som ir helt av-
gorande for att bli antagen till forskarutbildningen — kontakter med en hand-
ledare och ordnad finansiering. Eftersom finansieringen i allt storre utstrick-
ning bestdr av till handledaren beviljade forskningsanslag sd kan vikten av den
personliga kontakten med handledaren knappast 6verskattas. Denna kontakt
knyts ofta vid skrivande av C- och D-uppsatser, vilket innebir att méjlighe-
terna till en kommande forskarkarridr i s fall avgors pa ett tidigt stadium i
utbildningen. De som gatt sin grundutbildning vid ett lirosite som inte har
forskarutbildning har dirmed ocksa begrinsade mojligheter att komma in
pd en forskarutbildning vilket bedémargruppen betraktar som ett problem.
Att doktorandtjinster sé sillan utlyses framstar ocksa som bekymmersamt da
detta motverkar rorligheten mellan lirositena inom psykologiomridet. Uni-
versiteten i Lund och Orebro utannonserar dock forskarutbildningsplatser
respektive doktorandtjinster nationellt vilket 4r positivt.

De som gar vidare till forskarutbildning kommer i regel fran fristaende kur-
ser. Det finns diremot vissa problem med att intressera och rekrytera program-
studenter till forskarutbildning och bedémargruppen konstaterar att lirositena
har kommit olika langt i detta avseende. Det 4r bedémargruppens mening att
psykologiinstitutionerna, inte minst for att frimja ldrarrekrytering i framti-
den, bér forsoka attrahera programstudenter och psykologer till forskarstu-
dier. Detta kan goras pé olika sitt t.ex. tillgodoriknanden, PTP-tjinstgoring
(praktisk tjanstgoring for psykologlegitimation) inom forskningsprojeke eller
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vid institutionernas respektive klinik eller mottagning. Vid Géteborgs uni-
versitet liter man négra av sina disputerade lektorer gi programutbildningen
och vid Umed universitet planerar man en integrerad licentiatutbildning for
programstudenter. Vid Uppsala universitet verkar forskningsinriktningen pé
programmet bidra till att dka intresset for forskarutbildningen bland pro-
gramstudenterna.

Finansiering

En del doktorander erbjuds tjdnster som finansieras genom fakultetsanslag,
medan andra finansieras genom externa forskningsmedel. Finansiering ge-
nom utbildningsbidrag 4r ocksi vanligt men kan vara ett orosmoment di
utbildningsbidrag inte ger underlag for forildrapenning, sjukersittning eller
A-kassa.

Bedémargruppen noterar att doktoranderna i vissa fall ges olika forutsitt-
ningar i sin forskarutbildning inom ett och samma ldrosite beroende pa vilken
finansiering de erbjuds och vilka projekt de 4r knutna till. Olika behandling
av doktorander till f6ljd av olika typer av finansiering 4r nagot som bedomar-
gruppen menar behover motverkas. Finansieringsformen far heller inte styra
i vilken grad doktoranderna har tillgang till infrastrukturen och den kritiska
och kreativa miljon pa institutionen.

Individuella studieplaner

Individuella studieplaner gors vid samtliga ldrositen, men det varierar i vilken
grad som handledare respektive doktorander menar att dessa ir meningsfulla
i de olika stadierna av utbildningen.

Kurser

Forskarutbildningen ir generellt uppdelad pa 60 poing kurser och 100 poing
avhandling. Enda undantaget ar Linkdpings universitet, dir kurserna omfat-
tar 70 poing och avhandlingen 9o poing. En licentiatexamen bestar i regel
av 30 poing kurser och 5o poing avhandling. Kurser i forskningsmetodik ir
i de flesta fall obligatoriska, medan doktoranderna sjilva i samrdd med sina
handledare bestimmer vilka 6vriga kurser som ska inga i utbildningen. Det
forekommer ocksd att kurser skriddarsys for enskilda doktorander. Vid flera
lirositen ar utbudet av kurser lite magert men i regel kan doktoranderna lisa
kurser pa andra universitet.

Hir ser bedomargruppen en mojlighet att 6ka kursutbudet genom att vida-
reutveckla nationella forskarutbildningskurser. For att dverbrygga geografiska
avstand kan t.ex. videokonferenser anvindas.

Avhandling

Inom psykologi dr sammanliggningsavhandlingar den vanligaste formen,
dven om monografiavhandlingar ocksd férekommer. Avhandlingarna skrivs
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oftast pd engelska. I allminhet 4r kraven pd avhandlingarna tydligt formule-
rade, vilket bedémargruppen anser vara viktigt.

Bedémargruppen noterar att krav pd sammanliggningsavhandlingar dis-
kuteras nationellt och en konsensus pa 3—4 artiklar har vixt fram (beroende
av artiklarnas omfattning, forsteforfattarskap mm). Gruppen noterar dock
att det rader betydande skillnader mellan lirositena vad det giller reglerna
for artiklarnas status. Vissa lirositen kriver att en eller tva artiklar ska vara
antagna for publicering i internationella tidskrifter innan en avhandling far
forsvaras, medan andra godtar om alla arbeten har statusen av “submitted”
eller t.ex. har tryckes i institutionens rapportserie eller i motsvarande publi-
kationer. Det forsta fallet kan innebira att firdigstillandet av en avhandling
tar lingre tid 4n vad som ir fallet vid lidrositen som godtar att ett arbete ir
submitted”. Oavsett vilken princip man menar ir den ritta ir det angelidget
att arbeta fram nationella riktlinjer f6r publiceringsfragan.

Licentiatexamen ir inte vanligt forekommande. Endast vid Goteborgs uni-
versitet uppmanas doktoranderna att gora en licentiatuppsats och da som ett
etappmal. Vid dvriga universitet ir halvtidseminarier vanligare som etappmal
i forskarutbildningen.

De flesta avhandlingsarbeten genomf6rs inom forskningsprojekt som i for-
vig formulerats av handledarna, vilket i stor utstrickning hinger samman
med hur doktoranderna finansieras. Férdelen med att ingd i ett projekt ér att
det ger doktoranden goda méjligheter till strukturerad handledning, vilket i
sin tur medf6r att chanserna for slutférande dkar. Dessutom underlittar det
for dessa doktorander att bli en del av forskarvirlden och att skapa kontakter
med andra forskare.

Mojliga nackdelar ar att avhandlingsarbetena i stor utstrickning koncen-
treras till ridande forskningsomriden, samt att doktoranderna riskerar att fa

simre formdga att sjilvstindigt planera och utféra forskning.

Handledning

En forutsittning for att kunna anta studenter till forskarutbildningen ir att
det finns tillrickliga handledningsresurser. Det 4r oklart vad som menas med
tillrickliga resurser. Vissa lirositen har som princip att det ska finnas bade
huvudhandledare och bitridande handledare, andra har endast huvudhand-
ledare. Dessutom skiljer det sig mellan handledarna hur manga doktorander
som samtidigt handleds.

I de fall ddr doktoranderna ingar i projekt forefaller handledningen i ménga
fall fungera vil. For doktorander som inte ingar i projekt behdver det ddremot
i storre utstrickning skapas former av sammanhang och samarbetssituationer
for att dessa doktorander inte ska bli for isolerade eller ensidigt beroende av
sina handledare, anser bedémargruppen.

Vidare menar bedémargruppen att en bra policy i handledningsfrigor ocksa
utbildar doktorander till att sjilva bli goda handledare genom att de fér erfara
god handledning under sin utbildningstid. Generellt beh6vs en stérre medve-
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tenhet kring handledarfragor. Handledarseminarium ir ett forum dér sidana
fragor i 4n hogre utstrickning kan problematiseras.

Institutionstjanstgoring

Doktoranderna ir i de flesta fall vil integrerade i institutionernas verksam-
het och ses som en stor resurs av andra lirare och kollegor, vilket bl.a. hinger
samman med att de utdver forskningsarbetet ocksa stir for delar av under-
visningen.

I vilken utstrickning doktoranderna undervisar varierar dock mellan de
olika universiteten. Synen pa doktorandernas undervisande speglar formodli-
gen i vilken utstrickning dessa ses som en lirarresurs. Bedomargruppen me-
nar att det dr férdelaktigt om doktoranderna far mojlighet att undervisa under
doktorandtiden, for att de ska ha méjlighet act pedagogiskt meritera sig under
sin utbildning, samtidigt som det ar viktigt att doktoranderna inte belastas for
hart med undervisning s att avhandlingsarbetet blir lidande.

Forskarassistenttjanster

Bedémargruppen konstaterar att det dr ont om fakultetsfinansierade forskar-
assistenttjanster. Ur en framtida rekryteringssynpunkt 4r detta bekymmer-
samt och f6r nydisputerade ett problem eftersom det kan vara svért att finna
en karridrvig inom forskningen. Att hitta forskningsmedel for nydisputerade

framstir ocksi som svart.

Rekommendationer

* Doktorandtjinster bor utlysas externt.

* Doktorander bor fa lika god tillging till infrastrukeuren och den kritiska
och kreativa miljon pa institutionen oavsett finansieringsform och antag-
ningspremisser.

* Sammanhang och samarbetsformer bor utvecklas for doktorander som
inte ingar i projekt sd att dessa inte blir for isolerade eller ensidigt bero-
ende av sina handledare.

* Nationella kurser som 4r 6ppna f6r doktorander frin olika universitet bor
utvecklas for att 6ka kursutbudet.

* Nationella riktlinjer for publicering bor utarbetas.
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Hogskolan i Boras

Basfakta
Examina som ingar i utvarderingen

Kandidatexamen i allmén psykologi

Tillsvidareanstdllda ldrare varterminen A distans: 109,3. Prestationsgrad 28 %
2003: 6 kvinnor och 4 man B distans: 34,0. Prestationsgrad 21 %
Varav: C distans: 2,5. Prestationsgrad 32 %
docentkompetenta lektorer: | man

ovriga disputerade ldrare: 2 kvinnor och  Examinerade uppsatser 2002:

I man Kandidatuppsatser: 5 (5 kvinnor)
adjunkter: 4 kvinnor och 2 mén Magisteruppsatser: 2 (2 kvinnor)

Av ldrarna ar 2 st. legitimerade psykologer.

Antal helérsstudenter (HAS) i émnet
2002:

A-niva: 109,l. Prestationsgrad 69 %
B-niva: 15,5. Prestationsgrad 64 %
C-niva: 12,1. Prestationsgrad 43 %
D-niva: 4,8. Prestationsgrad 54 %

Bedomargruppens intryck

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Psykologiimnet har sin organisatoriska hemvist vid institutionen for peda-
gogik. Vid institutionen ges frimst lirarutbildning och férutom i psykologi
ges utbildning i imnena sociologi, idé- och lirdomshistoria, pedagogik samt
arbetsvetenskap.

Institutionen for pedagogik leds av en institutionsstyrelse med en extern
ordférande med niringslivsanknytning. Ordféranden ir beslutande och pre-
fekten dr verkstillande. En fordel med en extern ordférande uppges vara att
denne har kontakter inom niringslivet och med det lokala nirsamhillet som
kommun och landsting, vilket ir i linje med den professionsinriktning som
Hogskolan i Boras har ambition att utveckla.

Inom institutionen for pedagogik passar lirarutbildningen vil ihop med
ambitionen att skapa professionsinriktade utbildningar. Samtidigt ar intrycket
att psykologiamnet alltmer intar rollen som stédimne till de professionsin-
riktade utbildningarna. Institutionen star nu infér ekonomiska dtstramningar
och de kurser som inte inordnats i professionsinriktade program riskerar att
liggas ner. Bland annat kommer en kurs i genuspsykologi inte lingre att er-
bjudas. Genusperspektiv har varit en lokal profil inom psykologiamnet, men
denna profil forsvagas nu. Lirarna i psykologi dr dock inte enbart negativa
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till atstramningen, utan ser ocksi méjligheter. Genom ett minskat kursutbud
ser de mojligheter att koncentrera sina resurser och pa sa vis na ett storre djup.
Beddmargruppens intryck ir dock att det skulle vara gynnsamt om foretri-
dare for psykologidimnet hade storre mojlighet att paverka vilka psykologi-
kurser som ska finnas, och hur dessa ska integreras i de professionsinriktade
utbildningarna.

Inom psykologiimnet gors en satsning pé ett forskningsprojekt om Avun-
dens psykologi. Med detta projekt avser man att utveckla en lokal profil for
dmnet och en plattform f6r att soka externa medel. Avundsforskningen ska
kunna rymma genusforskning och mangfaldsforskning. Genom att generera
C- och D- uppsatser inom avundsforskning ser man ocksi méjlighet att for-
bittra forskningsanknytningen i undervisningen. Beddmargruppen anser att
det dr klokt att satsa pa ett konkret forskningsfilt och att profilera detta lokal.
Samtidigt uppfattar gruppen att det finns méjlighet att bredda amnesomréidet
till att dven omfatta andra nirliggande omraden utifrin specifika intressen.

I lararkaren finns fyra lektorer och sex adjunkter. Det finns fler kvinnor dn
min bland lirarna. I nuliget finns ingen professor och det finns inte heller
nagra planer pd att psykologidmnet ska fa en professur.

Enligt arbetstidsavtalet utgdrs 20 procent av lektorstjansterna och 10—20
procent av adjunktstjansterna av tid f6r kompetensutveckling. Det finns ocksd
mojlighet att samla tid under tre terminer. Intrycket dr att lirarnas kompetens-
utveckling ar inriktad pé att forbittra grundutbildningen snarare dn att dgnas
it forskning. Lirarna siger sig vara tvungna att rycka in och hjilpa varandra
dven om det tar tid frin deras egen forskningstid.

Psykologiamnet klassas som samhillsvetenskap och de ekonomiska resur-
serna fordelas enligt denna klassning.

Tillgangen till lokaler uppges i dagsliget vara problematisk da institutionen
ar uppdelad pa tre olika stillen i olika byggnader. Uppdelningen péaverkar de
dagliga och spontana kontakterna och samarbetet mellan de olika verksam-
heterna. Undervisningslokalerna dr ocksé geografiskt spridda inom och utan-
for hogskolan vilket upplevs som ett problem. Lokalproblemen kommer dock
att atgirdas. Det finns beslut om att lokaler ska byggas om och anpassas till
institutionens behov.

Undervisningsutrustning gir att lana genom ett lanesystem som skots av
den administrativa personalen. Information till studenterna liggs ut pa Lu-
vit, en elektronisk plattform. Plattformen anvinds ocksd inom distansutbild-
ningen. Biblioteket uppges vara vilférsett och service till studenter och lirare
ger intryck av att fungera vil.

Det finns ocksa planer pé att bygga upp ett laboratorium for undervisning i
psykofysiologi, perception och kognition. Apparatur har bérjat kopas in men
dnnu dr projektet i sin linda.
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Fristaende kurser

P4 campus ges utbildning i psykologi frin 1—80 podng och pé distans frin 1-60
poing. Ungefir hilften av kursutbudet ir forlagt till campus och hilften som
distanskurser. Psykologi kan lisas som fristiende kurs eller ingd inom arbets-
vetarprogrammet, beteendevetarprogrammet eller samhillsvetarprogrammet
(ABS-programmen). Amnet ges idag upp till och med kandidatniva men en
ansbkan om magisterexamensritt kommer att limnas in f6r bedémning till
hogskolan, som har generella magisterrittigheter.

Antalet utbildningsplatser i imnet 4r manga och rekryteringen uppfattas
vara god dven om inte alla platser fylls. Bland studenter pa campus ir andelen
kvinnor dver 70 procent. P4 distansutbildningen 4r konsfordelningen jimnare
med 60 procent kvinnor och 40 procent min.

Inom psykologiamnet arbetas det aktivt for att bredda rekryteringen och
att na nya grupper av studenter. Aven distansutbildningen innebir breddad
rekrytering, dd minniskor som annars inte skulle kunna studera pa grund
av sin livssituation, bostadsort eller sitt arbete fir en mojlighet att gora detta.
Lirarna ir medvetna om att breddad rekrytering maste bemotas med riktade
insatser. Studenternas forkunskaper brister ibland, sirskilt i engelska och ma-
tematik. Det medfor att statistikmomenten dr mycket svira for vissa studenter.
Lirarna har i dessa fall métt studenterna pa individuell nivé vid sidan av den
ordinarie undervisningen. For distansstudenterna dr dock méjligheterna till
individuell hjilp mer begrinsade.

Utbildningen har lagts upp si att studenterna skriver en litteraturuppsats
pa A-niva och en metoduppsats pa B-nivd, vilket forbereder dem for att skriva
uppsats pd C-nivd. Redan pd A-niva har man opponent-respondent-forfarande.
Béde lirare och studenter forefaller vara nojda med detta uppligg. Metodun-
dervisning ges huvudsakligen i kvantitativ metod. Examination sker genom
salstentamina och hemtentamina.

Studenterna kan vilja mellan att skriva C-uppsats inom existerande projekt
eller inom ett sjilvvalt imne. De kan ocksa vilja mellan att skriva enskilt eller
i par. De kan ocksa skriva kombinerad CD-uppsats dven om det i nuliget inte
gar att ta ut nigon magisterexamen. Om de viljer att skriva i par ska bida stu-
denterna kunna svara for inledning, teori och metod under oppositionen. De
behéver diremot inte redovisa vem som ansvarat for vad av det gemensamma
arbetet med uppsatsen. Bedomargruppen menar att detta kan vara ett problem
for dem som vill ga vidare till forskarutbildning och menar att de individuella
prestationerna bor framga vid samskrivning.

Vid distansstudier ingdr inga undervisningstillfillen pi campus. Distans-
studenternas centrala arbetsredskap 4r kommunikationsplattformen Luvit.
Handledning sker framfor allt via e-post. Examination sker genom en kom-
bination av e-post och med post sinda undertecknade tentamenssvar. Bedo-
margruppen reflekterar éver om distansutbildningen ar tillrickligt interaktiv

for att studenterna ska fa tillrickligt stéd i sina studier.
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Prestationsgraden pa campus ir pa C-nivén relativt lag. Pa distanskurserna
ir prestationsgraden lig pd samtliga nivier vilket 4r vanligt pa distansutbild-
ningar dven pa andra ldrositen.

Studentinflytande

Alla kurser utvirderas via plattformen Luvit, men svarsfrekvensen ar lig. Kurs-
virderingar sker ocksd muntligt efter varje delmoment.

Studenterna finns representerade i alla beslutande och radgivande organ.
Vid institutionen finns kirsektionen Moped, (modern pedagogik) med egen
styrelse och utskottsverksamhet. Psykologistudenterna har organiserat sig i en
intresseforening i form av en underavdelning till Moped. Ledningsgruppen
vid institutionen triffar en gdng per manad representanter for Mopeds styrelse
och utskott. Syftet med dessa triffar dr att informera om verksamheten, att
forebygga problem och missuppfattningar och att snabbt behandla frigor som
kriver atgird. Malet med dialogerna 4r att man tillsammans ska leva upp till
malet med en nira institution med korta informationsvigar och nabarhet.

Genusperspektiv och mangfaldsperspektiv

Lirarna framhéller att psykologi r ett tacksamt dmne nir det giller att be-
handla genusperspektiv och kulturella perspektiv. Genusperspektiv har varit
en profil for psykologiutbildningen i Boris. Aven mangkulturella perspek-
tiv forefaller ha utrymme inom psykologiundervisningen. Intressanta arbe-
ten som gors av studenter inom méngfaldsomradet uppmirksammas ocksa
av hogskolan. En kurs i genuspsykologi och en psykologikurs som fokuserar
kulturella perspektiv har arbetats fram. Dessa kurser riskerar nu att liggas ner.
Bedémargruppen manar till att dessa perspektiv dven fortsittningsvis ska fa
utrymme och problematiseras i undervisningen.

Internationalisering

Psykologidmnet har anslutit sig till ett internationellt samarbetsprojekt som
hogskolan har med ett universitet i Indonesien. En indonesisk lirare/forskare
har besokt institutionen for planering av studentutbyte pd C- och D-niva.
Vid institutionen finns ocksd en internationaliseringsansvarig som paborjat
ett arbete med att bygga upp ett samarbete med Australien. I syfte att skapa
internationellt utbyte och samverkan kring distansutbildning har kontakt eta-
blerats med flera europeiska universitet.

Samverkan

Psykologiutbildningen vid Hogskolan i Boras ger intryck av att leva i skuggan
av Goteborgs universitets psykologi- och psykologutbildning. Kurserna i Boras
har i sitt uppligg och metodval anpassats till uppliggningen i Géteborg for
att gora det mojligt f6r studenterna att studera vidare dir. Det dr ocksa frimst
i Goteborg som lirarna har sina kontaktnit. Under platsbesket nimndes
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att kontaktnitet skulle behova vidgas, vilket dr ndgot som bedémargruppen
uppmuntrar.

Sammanfattande omdome

De fristdende kurserna i psykologi vid Hogskolan i Bords ir av god kvalitet.
Det bér sirskilt framhallas att kursinnehéllet ger extra utrymme f6r genus-
och mangfaldsperspektiv, vilket 4r en unik profilering inte bara lokalt utan
ocksd nationellt. Virt att lyfta fram 4r ocksd att man inom imnet arbetar
aktivt och till synes framgingsrikt med att rekrytera studenter frin studieo-
vana miljoer.

Rekommendationer

 Kurser som institutionen har investerat resurser i, t.ex. en genuskurs och
en kurs som fokuserar kulturella perspektiv, bor tas till vara och fa fort-
leva inom psykologiamnet. Detta skulle t.ex. kunna ske i ett ndrmare
samarbete med ldrar- och vardutbildningarna, dir kurserna skulle kunna
knytas till professionsinriktningarna.

* I satsningen pa det nya omriddet Avundens psykologi, som syftar till att
stirka forskningsanknytningen i undervisningen, bér man vara uppmirk-
sam pa att inte andra omréden eller perspektiv inom dmnet himmas.

* Den relativt liga prestationsgraden, framfor allt pd C-nivan, bor analyse-
ras och étgirdas.

Se dven generella rekommendationer.
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Hogskolan Dalarna

Basfakta
Examina som ingar i utvarderingen

Kandidatexamen i allmén psykologi

Tillsvidareanstéllda lérare vérterminen  Antal heldrsstudenter (HAS) i émnet

2003: 2 kvinnor och 2 mén 2002:

Varav: A-niva: 50,4. Prestationsgrad 100 %

professorer: | man B-niva: 16,5. Prestationsgrad 88 %

docentkompetenta lektorer: | kvinna C-niva: 5,0. Prestationsgrad 88 %

adjunkter: | man

doktorander: | kvinna Examinerade uppsatser 2002
Kandidatuppsatser: 4 (2 kvinnor och 3
man)

Bedomargruppens intryck

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Psykologidmnet har sedan 1 januari 2003 sin organisatoriska hemvist vid den
nya institutionen for hilsa och samhille. Vid institutionen ges dven utbildning
i pedagogik och sociologi samt virdimnen. Institutionen leds av en prefekt
som dr tillsatt av rektor. Psykologiamnet leds av en dmnesansvarig och har
ingen studierektor.

Hogskolan Dalarna har tvd campus: Falun och Borlinge. Den nya insti-
tutionens ledning och administration 4r placerad i Falun medan den faktiska
undervisningen i psykologi nistan uteslutande dger rum i Borlidnge. Tidigare
tillhérde dmnet en rent samhillsvetenskaplig institution baserad i Borlinge.
Drivkraften bakom den nya strukturen ir hégskolans ambition att battre in-
tegrera de bada hogskoleorterna och deras skilda akademiska traditioner.

Bedomargruppen ifrigasitter inte behovet av reform men ser potentiella
svirigheter med den nya organisationen i relation till psykologiamnet, inte
minst dirfor att prefekten, som ska fora dmnets talan gentemot rektor och
styrelse, har placerats langt frin imnets dagliga verksamhet. Bedomargruppen
menar att psykologiamnet riskerar att bli isolerat inom hogskolan och efterly-
ser en strategisk, oppen diskussion om dess framtida roll. I denna diskussion

bor Amnets lararkar inkluderas.

1. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare fler 4n antalet upp-
satser.
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Den ekonomiska situationen pd Hogskolan Dalarna framstills som pro-
blematisk, vilket féranlett ett omfattande reformarbete. Hittills har psykologi
kunnat forsvara sitt existensberittigande tack vare ett, jimfort med andra 4m-
nen pa hogskolan, relativt hogt och stabilt soktryck. Amnets egen ekonomi
ir i balans. And4 utgdr det allminna ekonomiska liget ett stort orosmoment.
Konkreta hot om att 2mnet ska ldggas ner och lirarna didrmed sigas upp har
forekommit.

Psykologiimnets resurstilldelning ar baserad pa en samhillsvetenskaplig
norm.

Lirarsituationen framstir som bekymmersam. Amnet birs upp av fyra li-
rare, varav en professor som dven ir amnesansvarig och har 20 procent av sin
tjanst forlagd till Uppsala universitet, en docentkompetent lektor, en adjunkt
och en doktorand som undervisar till 20 procent. Fér att klara undervisningen
pa C-nivan hyrs ldrare in frin Uppsala universitet. Utdver den egna grundut-
bildningen forutsitts ldrarna bidra till flera andra utbildningsprogram. Med
det okade studentantalet, utan motsvarande 6kning av ldrarantalet, blir un-
dervisningsuppdraget en allt stérre utmaning och lirarkiren ger intryck av
att vara under press. Det finns ingen beredskap for sjukdom eller andra ofor-
utsedda hindelser, nagot som skapar otrygghet for bide lirare och studenter.
Lirarnas ambition att vara tillgingliga for studenterna innebir ytterligare en
stressfakrtor.

Enligt arbetstidsavtalet finns det tid i tjansten for forskning och kompe-
tensutveckling i form av fem procent for lektorer och adjunkter och i princip
betydligt storre andel for professorer. Det finns méjlighet till ytterligare med-
elstilldelning efter ansokan hos hogskolans forskningsnimnd. Bedomargrup-
pen konstaterar emellertid att undervisningen tar sd mycket tid att ldrarnas
forskning méste forpassas till fritiden. Detta dr oférdelaktigt, inte minst for
forskningsanknytningen i undervisningen.

Amnets lokaler ir for nirvarande fysiskt separerade fran évriga imnen vid
den nya institutionen, vilket gor det svért att skapa kontaktytor och imnes-
overgripande dialog. Dessutom saknar psykologiimnet administrativt stod,
vilket far negativa konsekvenser exempelvis i form av problem vid schema-
ligening.

Pa hogskolan i stort rader viss brist pd undervisningslokaler och somliga
lokaler ir heller inte anpassade for funktionshindrade. Lirarna beklagar att
generella rutiner saknas for att ta hand om studenter med funktionshinder av
skilda slag, men hittills har problemen kunnat fa en bra individuell 16sning.

Bibliotek och teknisk utrustning fick goda omdomen av de studenter som

bedémargruppen motte.

Fristaende kurser

Vid Hogskolan Dalarna ges kurser i psykologi fran A- till C-niva. Dessutom
ingar psykologi i ekonomprogrammet, sociala omvirdnadsprogrammet, sam-
hillsvetarprogrammet och systemvetarprogrammet.
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Psykologi etablerades som imne vid Hogskolan Dalarna ar 1995 och var di
starkt kopplat till det sa kallade trafiksikerhetsprogrammet. Antagningen till
detta program har nu upphoért. Ett forslag till nytt utbildningsprogram med
trafikprofil har lagts fram men det 4r oklart om eller nir detta kommer att ge-
nomforas. I lirarkéren finns specialistkompetens inom trafikpsykologi vilket
fortfarande syns i forskningen men forsvinner alltmer i grundutbildningen.
I stillet utvecklas amnet nu i en mer allminpsykologisk riktning. Bedomar-
gruppen menar att det ar dnskvirt att virna om den trafikpsykologiska profi-
len eftersom den kan bidra till mnets attraktionskraft bade ur ett nationellt
och ur ett lokalt perspektiv. Samtidigt dr satsningen pé bredd viktig eftersom
psykologi endast ges upp till C-niva.

Lirarna identifierar sjilva en brist pd kompetens inom klinisk psykologi
vilket ocksd avspeglas i kursplaner och litteraturlistor. Detta kan komma att
aktualiseras i framtiden di den nya institutionstillhérigheten kan betyda 6kat
samarbete med véirdutbildningar av olika slag.

I jimforelse med ménga andra amnen pa hogskolan har psykologi relativt
hogt sokeryck. Trots detta har man inte lyckats fylla alla utbildningsplatser
pa A-nivé, och alla som sokt har kommit in. Flertalet studenter 4r hogskole-
nyborjare och férkunskaperna beskrivs som varierande. Studieovanan mirks
fraimst pd A-nivd medan ldrarna upplever att B- och C-nivéerna fungerar mer
friktionsfritt.

Undervisnings- och examinationsformerna framstar som traditionella, med
forelasningar och salstentamina som dominerande inslag. Seminarier och hem-
tentamina ir mindre vanligt. Bedomargruppen menar att undervisnings- och
examinationsformerna behdver bli mer pedagogiskt genomtinkta.

Under langa perioder triffar studenterna bara en ldrare i taget. Fordelen
med detta ir att den informella kontakten mellan studenter och lirare gynnas
och att ldraren far god Gverblick 6ver studenternas utveckling samt mojlighet
att ge dterkoppling. De studenter som bedémargruppen triffade upplevde sina
lirare som engagerade och ansvarskinnande. Samtidigt framstér systemet som
personberoende och dirmed sarbart.

Utbildningens uppliggning f6ljer i stort en tradition frain Uppsala univer-
sitet vilket 4r forstdeligt med tanke pé lirarnas anknytning dit. Tanken ir att
psykologistudenter fran Hogskolan Dalarna ska vara konkurrenskraftiga vid
antagning till forskarutbildning vid universiteten. Bedomargruppen ir positiv
till detta men kan se ett behov av att vidga kontaktnitet till att dven omfatta
andra universitet in Uppsala.

Metodundervisningen, frimst i kvantitativ metod, ger ett gott intryck. Re-
dan pa A-nivan introduceras studenterna till filosofi samt till vetenskapligt
synsitt och vetenskapliga arbetsmetoder. Vid platsbesoket podngterade lirarna
att de 4r Oppna for att samarbeta med andra imnen, exempelvis sociologi, f6r
att infora fler kvalitativa inslag. Bedémargruppen stiller sig positiv till detta.

I uppsatsarbetet 4r det mojligt att skriva i par men de flesta viljer att skriva
enskilt, vilket anses underlitta en framtida ansokan till forskarutbildning.
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Det idr dock inte kiint om ndgon student sokt sig vidare pa denna bana. Be-
démargruppen foreslar darfor att kursledningen undersoker intresset for fors-

karutbildning.

Studentinflytande

Kursvirderingar gors efter varje delkurs. Aterkopplingen bestar huvudsakli-
gen av informell dialog mellan studenter och lirare. Bedémargruppen far in-
trycket att studenterna gér direke till lirarna med sina synpunkter snarare dn
att engagera sig i beslutande organ. Institutionen bér dirfor dven uppmuntra
och sikra studenternas formella inflytande.

Genusperspektiv

Genusperspektiv behandlas inte i undervisningen pa niagot systematiske sitt.
Det finns dock en medvetenhet kring frigorna. Lirarna pipekar att min do-
minerar som forfattare av kurslitteraturen. Man har dock som kurslitteratur

valt ut en bok som betonar kvinnors roll i psykologin.

Internationalisering

P4 dmnesniva finns inget speciellt system for internationellt utbyte, utan den
student som ir intresserad fir sjilv soka information frin hégskolan centralt.
Hir papekar lirarna sjilva att de skulle vilja anvinda sina internationella forsk-
ningskontakter for att organisera utbyten pa grundutbildningsnivé. Bedomar-
gruppen ir positiv till denna idé.

Samverkan

Samverkan med det omgivande sambhillet sker huvudsakligen genom forsk-
ningssamarbete och uppdragsutbildningar inom trafikomridet.

Sammanfattande omdome

Psykologiamnet vid Hogskolan Dalarna befinner sig i ett problematiskt lige
dir ekonomiska atstramningar och anstillningsstopp sammanfaller med ex-
pansionsplaner. Detta, tillsammans med bristande organisatoriskt stdd, har
forsatt amnets personal och studenter i en mycket svar situation. Tack vare
engagerade och vetenskapligt meriterade lirare héller de fristdende kurserna
i psykologi idag tillfredsstillande kvalitet. Om psykologiimnet ska kunna
existera och utvecklas pa lingre sikt, behover dock grundférutsittningarna
radikalt forbittras.

Rekommendationer

* Hogskolans ledning bor planera amnets framtid, inklusive kursutbudet,
och dess finansiering med betydligt bittre framforhallning.
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* En strategisk och 6ppen diskussion bor féras om dmnets framtid. I denna
ar det viktigt att man upprittar en fungerande kommunikation mellan
dmnets personal och hogskolans ledning.

* Det administrativa stodet bor stirkas, exempelvis genom tillsittande av
en studierektor i amnet.

* Bedomargruppen avrader frin expansion inom dmnet, givet nuvarande
forutsittningar. Om en expansion blir aktuell méste forst lirarkaren uto-
kas och forstirkas med kompetens inom flera omriden, déribland klinisk
psykologi.

* Arbetsbordan bor regleras och planeras s att lararna far reella mojligheter
till forskning och kompetensutveckling inom tjdnsten si som arbetstids-
avtalet foreskriver.

¢ Studenternas formella inflytande och engagemang i beredande och beslu-
tande organ bor sikras och uppmuntras.

* Undervisnings- och examinationsformer bor utvecklas och bli mer peda-
gogiskt genomtinkta.

* Fler lirare bor medverka i undervisningen. Genom att t.ex. 6ka profes-
sorns medverkan i undervisningen pi A-nivin och genom att bjuda in fler

gistforeldsare kan studenternas forskningsintresse stimuleras.

Se dven generella rekommendationer.
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Hogskolan i Gavle

Basfakta
Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat- och magisterexamen i allmadn psykologi

Tillsvidareanstdllda ldrare varterminen  Antal heldrsstudenter (H/iS) i dmnet

2003: 3 kvinnor och 6 mén 2002:

Varav: A-niva: 94. Prestationsgrad 59 %

professorer: | man B-niva: 25. Prestationsgrad 60 %

docentkompetenta lektorer: | kvinna och C-niva: 7. Prestationsgrad 43 %

2 min D-niva: —

ovriga disputerade Idrare: | man

adjunkter: 2 kvinnor och 2 mén Examinerade uppsatser 2002:

Av ldrarna ér 2 st. legitimerade psykologer. Kandidatuppsatser: 3 (3 kvinnor)
Magisteruppsatser: —

Vikarierande ldrare: | kvinna och 3 min
Varav:

lektorer: 2 min

adjunkter: | kvinna och | man

Bedomargruppens intryck

Amnesmassiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Psykologiamnet har sin organisatoriska hemvist vid institutionen for pedago-
gik, didaktik och psykologi och leds av en amnesgrupp. I amnesgruppen in-
gar utdver allminpsykologi dven representanter fran en forskargrupp i miljo-
psykologi som tillhér institutionen for teknik och byggd miljé. Gruppen leds
av en dmnesansvarig och stdds av en studierektor och en dmnessekreterare.
Bedémargruppen fir ett gott intryck av samarbetsklimatet i imnesgruppen.
Det gemensamma engagemanget for psykologiamnet verkar forena de tva
geografiskt och innehéllsmissigt separata institutionerna.

Hogskolan i Givle strivar efter att bli universitet. Hogskolan har redan
ansokt om vetenskapsomrade teknik och har dven f6r avsikt att ansoka om
vetenskapsomrade humaniora/samhillsvetenskap. For att underbygga ansok-
ningarna har ett antal starka forskningsomraden identifierats, diribland psy-
kologi. Amnet kan dirfor beskrivas som prioriterat. Bedémargruppen obser-
verar samtidigt att satsningar i forsta hand gérs inom den miljopsykologiska,
dvs. tekniska, delen av amnet. Detta verkar i viss min ske pa bekostnad av
allminpsykologin.

Det ekonomiska ldget ser ut att vara gott. Studentantalet vid institutionen,

och dé inte minst inom psykologidmnet, har vixt under de senaste dren vilket
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har medfort 6kad omsittning. Tilldelningen till psykologi baseras till hilften
pa samhallsvetenskap och till hilften pd naturvetenskap, vilket ekonomiskt
sett mojliggor laborativa moment i undervisningen.

Nir det giller lirarnas arbetssituation ser arbetstidsavtalet ut att fungera
vil. Adjunkter har 10 procent av sin arbetstid avsatt till forskning och kompe-
tensutveckling, medan lektorer har 20 procent och professorer so procent. De
lirare som bedémargruppen métte var néjda med sina arbetsvillkor. Detta,
tillsammans med det geografiska liget med goda forbindelser till Uppsala och
Stockholm, ser ut att vara en fordel vid rekrytering av lirare. I perioden mel-
lan sjilvvirdering och platsbesok anstilldes exempelvis en andra professor till
psykologiamnet. Fler rekryteringssatsningar kommer att bli aktuella pa lingre
sikt pa grund av framtida pensionsavgangar.

Inom ldrarkren ir minnen i majoritet och dd i synnerhet pa de hogre be-
fattningarna.

Infrastrukeuren, sisom foreldsningssalar, seminarierum, bibliotek och data-
salar, ger intryck av att fungera vil, dven om hogskolan sjilv beskriver antalet
lasplatser som otillrickligt. Nar det giller laborationsutrymmen har institu-
tionen for pedagogik, didaktik och psykologi inga egna lokaler. Diremot kan
studenterna pd de hdge nivierna utnyttja det laboratorium som tillhér den
miljopsykologiska forskningen. En stor del av kursadministrationen och den
interna kommunikationen skéts via en IT-plattform. Detta system verkar vara

uppskattat av bade studenter och ldrare.

Fristaende kurser

Vid Hogskolan i Givle erbjuds psykologi som fristaende kurs fran A till D-
nivd. Dessutom ges bl.a. kurser i vuxenpsykologi samt uppdragsutbildning i
psykosocial handledning och konsultation.

Malet inom psykologiimnet ir att formedla generalistkunskaper. Ambi-
tionen ir att studenterna ska méta ett relativt stort antal lirare fran olika
inriktningar inom psykologin. Bedomargruppen fir intrycket att det finns
en god bredd i bade lirarkompetens och kursinnehall. Samtidigt framhalls
miljopsykologi som en sirskild profil. Detta avspeglas i en delkurs pa B-niva
samt ofta i studenternas val av uppsatsimnen. Det forefaller dock inte finnas
nagon motsittning mellan profileringen och strivan att ge en generellt gang-
bar utbildning.

Psykologi vid Hogskolan i Gavle far betraktas som ett imne under snabb
uppbyggnad. Den forsta A-kursen startade s sent som 2001. C-nivin startade
héstterminen 2002 och D-nivédn skulle ges for férsta gingen under vartermi-
nen 2003 men fick dé stillas in pa grund av brist pa sokande. De amnesan-
svariga tycker sjilva att genomstromningen ar for lag, i synnerhet pa de hogre
nivierna. Hir menar bedémargruppen att det finns skil att undersoka varfor
inte fler studenter fortsitter till, och genomfér, de hégre nivaerna i dmnet.

En stor andel av psykologistudenterna rekryteras regionalt och kommer frin
studieovana miljoer. Den genomsnittliga dldern ir relativt hég och méanga
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forvirvsarbetar. Bedomargruppen fir intrycket att studenterna har olika ut-
gangslagen, forkunskaper och ambitioner vilket kan vara besvirligt for lirarna
att hantera. Det verkar ocksa finnas stor variation i studenternas uppfattning
om kravnivin.

Majoriteten av studenterna dr kvinnor. Inga sirskilda initiativ har tagits f6r
att fa fler manliga sokande till kurserna.

Foreldsningar dominerar som undervisningsform p& A- och B-niva medan
seminarier frimst férekommer pd C-niva. De studenter som bedémargruppen
motte sig seminarier som en givande undervisningsform och onskade sig fler
av dessa. Examinationsformerna ir varierade och inkluderar salstentamina,
hemtentamina och PM-/uppsatsarbeten. Hir menar bedémargruppen att kri-
terierna f6r bedomning av tentamina bor bli tydligare.

Bedémargruppen far intrycket att forskningsanknytningen i undervis-
ningen, i synnerhet inom miljopsykologin dir de stdrre externa forsknings-
anslagen finns, ir god. De studenter som bedémargruppen triffade vittnade
om att méinga lirare refererar till egen forskning, vilket kan uppmuntra stu-
denterna bade till kritisk reflektion och till att g vidare till forskarutbildning.
Den forskarskola i tillimpad psykologi som den miljopsykologiska gruppen
driver genom avtal med Kungliga Tekniska hégskolan, kan hir fi en roll.

De laborationsuppgifter som genomférs pa A- och B-nivé syftar till att ge
studenterna tidig vning infor uppsatsarbetet. Aven statistikundervisning ges
pa olika nivaer. Metodomradet verkar dock tillhéra de mer svarundervisade
med avseende pa skillnaderna i studenternas forkunskaper.

Sjilva uppsatsarbetet har hittills dragits med svarigheter som lirarna sjilva
beskrev pa ett 6ppenhjirtigt sitt under platsbesoket. Bakgrunden ir oenig-
het inom ldrargruppen om sittet att hantera studenternas val av uppsatsim-
nen och metod. Eftersom traditionen inom dmnet 4r kvantitativ har andra
metodval visat sig kontroversiella. I vissa fall har studenter fatt sina uppsatser
underkinda av orsaker som kan hinféras till handledares respektive exami-
nators olika syn pa metodfragor. Beddmargruppen menar att detta har skapat
en befogad oro bland C-studenterna och att det infor framtiden 4r viktigt att
uppsatsarbetet regleras pa ett tydligare sitt. Vissa forindringar har redan in-
forts. Exempelvis har uppsatsarbetet styrts upp sa att uppsatsidéer granskas pa
ett tidigare stadium 4n tidigare. P4 sa sitt ska studenter inte lingre fa obehag-
liga 6verraskningar pé ett sent stadium i arbetet. Bedomargruppen papekar
dock att fragan om vilka uppsatsimnen och vilka metoder som kan godtas
dterstdr att losa.

Studentinflytande

I institutionsstyrelsen sitter tre studentrepresentanter utsedda av studentkaren.
Deras iamnesbakgrund varierar. Vid tiden for platsbesoket var psykologiamnet
representerat.

Systemet for kursvirdering verkar fungera vil. Efter varje delkurs gors en

utvirdering vars resultat sammanfattas och laggs ut pd studentportalen. Dess-
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utom organiseras mitterminstriffar ddr tvd studentrepresentanter frin varje
niva moter prefekt och imnesforetradare for att diskutera utbildningen pé ett
overgripande plan. Bedomargruppen ser mitterminstriffen som ett positivt
initiativ och rekommenderar att diskussionerna aterférs till den storre stu-
dent- och lirargruppen.

Genusperspektiv

Genusperspektiv berors i en del delkurser och vissa dr ges en speciell kurs pa
A-nivd om personlighet och genus. Bedémargruppen papekar att kursinfor-
mationen bor bli bittre s att det blir tydligare nir denna kurs ges, vad den
innehaller och vilken omfattning den har.

Till psykologiamnet har knutits en doktorand i genusforskning, som ver-
kar fungera som en férebild. Detta har visat sig i studenternas val av uppsats-
imnen.

Internationalisering

Internationalisering har hittills haft en nigot undanskymd roll inom psyko-
logiamnet. Nagra forsta initiativ har dock tagits. Bland annat finns beredskap
for att ge undervisning pa engelska i form av en hel B-kurs. P4 ett individuellt
plan har lirarna internationella forskningskontakter och pa institutionsniva
dger ett aktivt utbyte rum med ett flertal europeiska lirositen.

Samverkan

Kopplingen till det omgivande samhillet sker frimst genom de kurser som
riktar sig till yrkesverksamma. Lirarna har egna nationella kontaktnit som

framfor allt utnyttjas inom forskningen.

Sammanfattande omdome

De fristdende kurserna i psykologi vid Hogskolan i Givle dr av god kvalitet.
Tack vare det institutionsévergripande samarbetet har psykologiimnet bade
god bredd och profilering mot miljopsykologi. Virt att uppmirksamma ar
ocksd att undervisningen har laborativa moment redan pi ett tidigt stadium,

nagot som mojliggdrs av amnets relativt goda ekonomiska tilldelning.

Rekommendationer

* Handledare och examinator maste komma 6verens om regler rorande dm-
nesval, metodik och redovisningsformer inf6r studenternas uppsatsarbete.
Riktlinjerna maste férmedlas tydligt till studenterna infér och under
uppsatsarbetet. Examinatorerna bor alternera och externa examinatorer
bér anlitas vid behov. Aven kriterierna for betygssittning vid examination
bor tydliggoras.
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* Amnesgruppen bér analysera och atgirda de relativt liga prestationsgra-
derna pa samtliga nivaer samt utreda varfor relativt fa studenter fortsitter
till hogre nivéer.

* Diskussionerna fran mitterminstriffarna bor dterforas tydligare till 6vriga
studenter och ldrare.

* Studenterna bor fa bittre information om vilka kurser som ir valbara och
nir de ges. Detta giller exempelvis genuskursen.

» Amnesgruppen bor ge akt pa att miljopsykologi inte utvecklas pa bekost-
nad pa allminpsykologin.

* Studenter med svaga forkunskaper bér ha tillgdng till nédvindiga stodat-
girder.

Se dven generella rekommendationer.
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Hogskolan i Halmstad

Basfakta
Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat- och magisterexamen i allman psykologi och
idrottspsykologi

Tillsvidareanstillda lérare vérterminen  Antal helérsstudenter (HAS) i idrottspsy-

2003: 5 kvinnor och 4 min kologi inkl. idrottsvetenskapligt program
Varav: 2002:

professorer: | kvinna A-niva: 32,5. Prestationsgrad 68 %

ovriga disputerade ldrare: | kvinna och 3  B-nivd: 15,5. Prestationsgrad 86 %

man (I man &r licentiat) C-niva: 10,5. Prestationsgrad 83 %
adjunkter: 3 kvinnor och | man D-niva: 5,0. Prestationsgrad 40 %

Av lararna dr | st. legitimerad psykolog.

Examinerade uppsatser 20027

Vikarierande ldrare: 4 min (samtligaad-  Ajmén psykologi:

junkter) Kandidatuppsatser: 15 (13 kvinnor och 4
. . man)

Antal helarsstudenter (HAS) i allmdn Magisteruppsatser: 5 (3 kvinnor och 2

psykologi 2002: mén)

A-niva: 113,]. Prestationsgrad 73 % Idrottspsykologi:

B-niva: 32,5. Prestationsgrad 92 % Kandidatuppsatser: 12 (10 kvinnor och 8
C-niva: 19,5. Prestationsgrad 77 % mén)

D-niva: 5,0. Prestationsgrad 46 % Magisteruppsatser: 3 (3 man)

Bedomargruppens intryck

Amnesmassiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Psykologiamnet har, sedan omorganiseringen av hogskolan dr 2000, sin or-
ganisatoriska hemvist vid sektionen for hilsa och samhille. Vid sektionen ges
dven utbildning i amnena sociologi, folkhilsovetenskap, omvardnadsveten-
skap, media- och kommunikationsvetenskap, statskunskap samt pedagogik.
Sektionens interna organisation bestar av imnesgrupper och programgrupper
samt en informell ledningsgrupp bestdende av sektionschefen och de dmnes-
och programansvariga. Amnesgrupperna far administrativt stod fran sektio-
nens centrala administration.

Psykologiamnet klassas till det samhillsvetenskapliga omradet och resurs-
tilldelningen sker enligt denna klassning,

2. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler én antalet
uppsatser.
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Lirarkaren representerar bade allmin psykologi och idrottspsykologi i sin
inriktnings- och kompetensprofil och bestir av en tredjedel disputerade och
tvé tredjedelar adjunkter. Hilften av adjunkterna 4r vikarier. Flera av lirarna
ir engagerade i forsknings- eller utvecklingsprojekt. Den stora efterfrigan pa
psykologirelaterade kurser och foreldsningar innebir hog arbetsbelastning for
lirarna, som ibland har svart att avsitta tid f6r den egna forskningen. Det
centrala arbetstidsavtalet, som medger att 17 procent av tillsvidareanstillda
lirares tjanstgoringstid anvinds till planerat forskningsarbete, har emellertid
forbattrat mojligheten. Att samtidigt undervisa och forska ar dock svirt, i det
att kontinuiteten blir lidande. En del ldrare har fatt extra resurser for docent-
meritering och nedsatt undervisningsandel. Firdiga D-studenter far mojlig-
het att meritera sig for forskarutbildning och ges visst undervisnings- och as-
sistentuppdrag.

Infrastrukturen tillgodoser behoven av arbetsrum f6r lirarna och forelds-
ningssalar, grupprum och lisplatser for studenterna. Aven tillgingen till da-
torer, bibliotek och databaser ger ett gott intryck. Amnet efterstrivar likvil
sirskilda laborationslokaler, fler datorer med statistikprogram och ett sirskilt
rum for magisterstudenterna. Lirarnas arbetsrum dr samlade med omedelbar
anslutning till pedagoger, idrottspedagoger och personal inom folkhilsoveten-
skap, vilket frimjar det vetenskapliga samarbetet dem emellan.

Sammanslagningen av institutionen for samhillsvetenskap och institutio-
nen for hilsovetenskap ger intryck av att innebara mycket arbete. Vid tiden

for utvirderingen verkar ledningen vara n6jd med framstegen hittills.

Fristaende kurser

Psykologiimnet vid Hogskolan i Halmstad har tva inriktningar, en allmin-
psykologisk och idrottspsykologisk. Den idrottspsykologiska inriktningen har
utvecklats ur, och har fortfarande stark knytning till, allmanpsykologin och
allminpsykologisk teoribildning och forskning. Idrottspsykologin utgér en
tydlig och vil integrerad profil med god attraktionskraft.

Ett profilmal dr sedan 2002 att integrera psykologiimnets utbildnings-, ut-
vecklings- och forskningsaktiviteter i profilen Individen i ett livsloppsperspek-
tiv. Detta profilbegrepp r emellertid relativt nytt och ger intryck av att vara
oprévat och mindre forankrat bland lirare och studenter. Bedémargruppen
menar dnda att perspektivet dr intressant och uppmuntrar fortsatt utveckling
och marknadsféring.

Allminpsykologi och idrottspsykologi ges som fristdende kurser upp till
och med 80 poing samt i form av olika specialkurser och program. Exempel
pa program dir dmnet ingdr ir idrottsvetenskapliga programmet, lirarpro-
grammet och programmet for sjukskoterskeutbildning. Amnet ingar dven i
programmet for arbetsvetenskap samt i ledarskapsutbildningar pa sektionen
for ekonomi och teknik. Amnet har magisterexamensritt sedan hosten 1998.

Soktrycket dr hogt. Amnet ir ett av hogskolans mest 6versokta imnen.
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P4 allminpsykologiska kurser 4r kvinnorna i genomsnitt fyra ganger fler
in minnen medan det inom idrottspsykologi dr dubbelt sa minga min som
kvinnor. Nigon strategi for att utjimna dessa forhillanden presenteras inte.

Pa A- och B-nivéerna, och till viss del dven pa C-nivén, organiseras en del
undervisning i sa kallade basgrupper om 4—s studenter. I dessa mindre grup-
per finns forutsittningar att skapa en gemenskap mellan studenterna pa kurser
med manga studenter. Beddmargruppen har ett gott intryck av utbildningen,
sarskilt av organisationen och omfattningen av den lirarledda undervisningen
samt av undervisningen i basgrupperna.

Inom dmnets kurser pa C- och D-niva handleds studenterna savil indivi-
duellt som i grupp. Studenterna har stor frihet att vilja uppsatsimne och fir
hjilp att hitta limplig handledare. A ena sidan har studenterna frihet i upp-
satsarbetet men & andra sidan finns ocksd behov av avgrinsning och styrning
for att de ska bli klara inom stipulerad tid. Bedémargruppen uppmirksammar
en relativt lag prestationsgrad pd D-nivin och menar att en forklaring till detta
kan vara alltfér hoga krav pa uppsatsernas empiriska del.

Lirarna pé olika nivaer i utbildningen har en bra kommunikation, sanno-
like for att de arbetar systematiskt genom t.ex. gemensamma aterkommande
konferenser. Den goda kommunikationen lirarna emellan gor att progressio-
nen i dmnet dr tydlig for studenterna.

Det finns en uttalad ambition att odla en forskningskultur inom dmnet
redan fran B-nivin med 6kande krav pa kvalitet och komplexitet i metodtil-
limpningen. Ett sdrskilt intressant inslag i utbildningen 4r en 6vning att gora
posters till en simulerad forskningskonferens. Gruppvis utformas och presen-
teras posters i ett rollspel dir studenterna agerar experter som bade svarar pa
fragor fran, och stiller fragor till, en “publik”. Denna 6vning utfors pa engelska
vilket dven uppmuntras vid andra diskussioner och skriftliga vningar.

Kursplanerna beskriver olika vil innehallet i kurserna. Vissa planer saknar
t.ex. uppgifter om kurslitteraturens omfattning.

Psykologiamnets utveckling pi Hogskolan i Halmstad 4r bide omfattande
och verkningsfull. De senaste fem dren har man utvecklat magisterutbild-
ningen, utvecklat tio nya kurser, fordubblat lirarkapaciteten och anstillt en
professor samt utvecklat samarbeten med nirliggande mnen i programutbild-
ningar, fristdende kurser och till viss del dven i forskningsprojekt.

Den fortsatta utvecklingen kan bl.a. ses i lingt framskridna planer pa byg-
gandet av en idrottshall med laborationsutrymmen och resurser for psyko-
fysiologisk registrering for vidare utveckling av undervisning och forskning
inom idrottspsykologi.

Studentinflytande

Efter samtliga kurser utfors bade skriftliga och muntliga kursvirderingar. Som
komplement férekommer dven uppféljning och diskussioner med de studenter
som har funktion som basgruppsledare.
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Studentinflytandet i sektionsstyrelsen ger ett gott intryck med fyra stu-
dentrepresentanter. Studenterna har dven inbjudits att delta i den mer infor-

mella imnesgruppen.

Genusperspektiv

Genusperspektiv ingar i undervisningen och i kurslitteraturen i ett par kurser
pa A-nivan. Som fristiende kurs pd A-nivin erbjuds en kurs i utvecklingspsy-
kologi med genusperspektiv vilket bedémargruppen lovordar. I ovrigt fore-
kommer genusperspektiven pd B- och C-niva frimst nir studenter behandlar
olika genusspecifika férhillanden i sina uppsatsarbeten.

Internationalisering

En konsekvens av internationaliseringen 4r att man har kunnat rekrytera en
professor i idrottspsykologi frin Ryssland. Det internationella perspektivet
som ges genom litteraturen vidgas av den ryska professorns medverkan i un-
dervisning och forskning. Professorn inspirerar andra lirare och ir drivande i
att bygga upp en internationell kontaktyta. Detta ger dven allmidnpsykologin
mojligheter.

Det férekommer att lirare och studenter undervisar respektive studerar
vid utlindska universitet. Inom idrottspsykologin finns utbyte etablerat med
Worchester University College och UNITEC (Nya Zeeland), och tillsam-
mans med 12 andra universitet i Europa driver man ett mastersprogram som
genererar visst studentutbyte. Utover detta finns lirare representerade i flera
internationella nitverk.

En del undervisning sker pa engelska och kursplaner pa engelska ir for nir-
varande under utveckling. Amnet ger for nirvarande inte nigon hel kurs pa
engelska men moment dir undervisningen sker pa engelska forekommer pé
samtliga nivder av amnets kurser. I kursen Att arbeta som idrottspsykologisk
radgivare” sker huvuddelen av undervisningen pa engelska.

Samverkan

Samverkan med det omgivande samhillet 4r omfattande. Psykologilirarna
medverkar i och driver uppdragsutbildningar i samarbete med Militirhog-
skolan, kommuner, landsting och idrottsférbund — det sistnimnda bade pa
regional och pa nationell nivd. Det féorekommer dven samarbete inom semi-
narieverksamheten pd D-nivin med universiteten i Lund, Orebro och Stock-
holm.

Sammanfattande omdome

De fristiende kurserna i psykologi vid Hogskolan i Halmstad ir av god kva-
litet. Den idrottspsykologiska profilen ir sirskilt vird att lyfta fram, liksom
kursen i utvecklingspsykologi med genusperspektiv. Sektionens satsningar pa
att skapa ett forskningsmedvetande hos studenterna, bl.a. genom konkreta
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ovningar, ger goda resultat. Undervisningsformerna har stora inslag av bas-
gruppsmetodik. For lararnas del framstar mojligheten att fa extra resurser och
minskad undervisningsandel f6r att docentmeritera sig som formanlig. Inter-
nationalisering och samverkan ir ocksa vil utbyggda.

Rekommendationer

e Satsningen pd att utveckla och marknadsfora profilen Individen i ett livs-
loppsperspektiv bor fortsitta.

¢ Sektionen bor ge ake pa att idrottspsykologin inte utvecklas pa bekostnad
av allminpsykologin.

* Den relativt liga prestationsgraden pa D-nivan bor analyseras och atgir-

das.

Se dven generella rekommendationer.
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Hogskolan i Jonkoping

Basfakta
Examina som ingar i utvarderingen

Kandidatexamen i allmén psykologi

Tillsvidareanstéllda lérare vérterminen  Antal heldrsstudenter (HAS) i émnet

2003: | kvinna och 6 man 2002:
Varav: A-niva: 55,8. Prestationsgrad 64 %
docentkompetenta lektorer: 2 min B-niva: 17. Prestationsgrad 79 %
ovriga disputerade ldrare: | man (licen-  C-niva: 5. Prestationsgrad 35 %
tiat)
adjunkter: | kvinna och 3 min Examinerade uppsatser 20013:
Av ldrarna @r | st. legitimerad psykolog. Kandidatuppsatser: 8 (4 kvinnor och 6
man
)

Examinerade uppsatser 2002:
Kandidatuppsatser: 0

Bedomargruppens intryck

Amnesmassiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Som huvudidmne har psykologidmnet sin organisatoriska hemvist inom det
fristéende kursomradet vid sektionen for pedagogik och psykologi, som i sin
tur ir inordnad under Hogskolan f6r lirande och kommunikation (HLK) vid
Hogskolan i Jonkoping. Hogskolan ir en stiftelsehogskola som drivs i form
av fyra utbildnings- och forskningsbolag samt ett servicebolag. Styrelsen, som
ir beslutande organ, har nio ledaméter varav regeringen utser ordférande och
fem ledaméter. Ansvaret f6r genomforandet av psykologikurserna ligger pa
sektionen for pedagogik och psykologi samt, for fristiende kurser, den verk-
samhetsansvarige. En styrgrupp planerar kurserna och i denna grupp finns
studenter representerade.

Psykologiamnet klassas som tillhérande det samhillsvetenskapliga omradet
och tilldelas resurser enligt denna klassning,.

Hogskolans infrastruktur dr bra. Det finns dven utrustning for tele-bildba-
serade distanskurser och en helt digitalt utrustad multimedieavdelning med
inspelningsstudio och sindningsutrustning. P4 hogskolan finns dven tillging
till laborationssalar, dven om dmnet i dagsliget saknar resurser for att utnyttja

dessa.

3. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler én antalet
uppsatser.
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Lirarkarens redovisade tjanstgdring inom undervisningen i imnet motsva-
rar sammanlagt 2,15 heltidstjdnster. Resterande del av sina tjanster undervisar
de sju ldrarna vid andra utbildningar och program vid hégskolan. Vid behov
engageras ytterligare lirare pa hogskolan f6r handledning av uppsatser. Kons-
fordelningen i ldrarkéren ir ojimn. Endast en av de sju lirarna ir kvinna.

Inget forskningsutrymme ges for nirvarande i nagons tjinst bland dem
som undervisar pa A- till C-nivd. Egen forskning bedrivs huvudsakligen pa
fritiden. Dessa forhillanden har forsvarat rekryteringen av disputerade lirare
samtidigt som den befintliga lirarkaren ir frustrerad over de sma mojlighe-
terna till kompetensutveckling.

En liten ldrarkdr dr sirbar om nagon slutar eller blir sjuk. Det 4r svért att
se hur en kritisk och kreativ milj6 kan frimjas da lararna dr utspridda pa hog-
skolan och inte har tid till forskning i tjinsten. Amnets utveckling och forsk-
ningsanknytningen i undervisningen blir lidande.

En annan svaghet i organisationen ir att imnet saknar egen administration.
Amnet ger intryck av att vara identitetslost och, trots det hoga soktrycket, ha
en perifer roll vid ldrositet.

Trots nimnda svagheter dr helhetsintrycket av utbildningen i amnet, i den
omfattning det ges idag, inda positivt. Kvaliteten ir tillfredstillande, mycket
tack vare engagerade lirare och ett hogt sokeryck pa A-nivén.

Fristaende kurser

Psykologiamnet ges vid Hogskolan for lirande och kommunikation som fri-
stdende kurser pd A-, B- och C-nivd, men ocksa som kurser av olika omfatt-
ning inom lokala program och utbildningar t.ex. ekonomprogrammet och
lirarutbildningen. De senaste aren har man ocksé utvecklat I'T-distanskurser
i psykologi.

Soktrycket till A-nivan dr hogt. Psykologi ar ett populdrt amne att komplet-
tera med i andra utbildningar vid lirositet. P4 B- och framforallt pd C-nivan
sjunker soktrycket och antalet registrerade studenter emellertid drastiskt. Det
finns en liten men tillsynes kontinuerlig efterfrigan pa att férdjupa sig i 4m-
net. I studentgruppen ar kvinnorna i majoritet.

Studenternas férkunskaper varierar, liksom studievanan. Vissa studenter
har inte studerat pd manga ar och andra liser utbildningar med en helt annan
studiekultur. Generellt dr férkunskaperna tillrickliga men ldrarna 6nskar att
de hade mojlighet att ge mer stéd till ovana studenter.

Den lokala profil som man lyfter fram ir eklekticism — i betydelsen méng-
faldsperspektiv — i amnesval och vetenskapligt synsitt. I detta uppmuntras
olika perspektiv och 6ppenhet vad giller val av imne och metodansats. Man
har ocksd 6vergripande mal for forstaelsen av amnet: att kunskap i psykologi r
relevant for i princip all minsklig verksamhet, samt att utveckla en medveten-
het om att beteenden och dess vetenskaper stér i relation till kulturpaverkan.

Bedémargruppen far ett allmént gott intryck av kursutbudet och den un-
dervisning som ges. Utbildningen frin A- till C-nivan verkar fungera forhél-
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landevis vil. Studenterna har stor frihet i val av uppsatsimne s linge det
kan erbjudas handledning med ritt kompetens. Bedémargruppen noterar en
intressant tematisk spridning och god kvalitet pA C-uppsatserna. Prestations-
graden pa C-nivan ir emellertid relativt lag.

Undervisningsmetoderna ir traditionella med féreldsningar och gruppar-
beten. Studenterna uppskattar den lilla miljén, 6ppenheten och nirheten till
lirarna. Statistikundervisningen omnimns i positiva ordalag. Bedomargrup-
pen noterar dock att dterkopplingen efter examination inte motsvarar studen-
ternas behov av information kring de egna prestationerna och utvecklingen
i dmnet.

IT-distanskurserna gav intryck av att fungera relativt bra. En baksida med
distansstudierna dr emellertid att studenterna inte har samma spontana dialog
och tillhorighet som man har i studentgrupperna pa campus. Tekniken bidrar
till att studenterna tvekar att gora inldgg eller att stilla fragor eftersom de d
blir synliga pa bildskirmen. Kontakten med lirarna dr mindre och 6verfs-
ringen av information om studieprocessen och t.ex. tentamen ir svarare. In-
formation om var studenterna kan fd administrativ hjilp och studievigledning
har inte natt ut riktigt till studentgruppen pa campus heller.

Kursplanerna beskriver kurserna kortfattat pd A- och B- niva men utfrli-

gare pa C-nivdn. Litteraturlistorna anger systematiskt antal sidor litteratur.

Studentinflytande

Kursvirderingar gors efter varje delkurs och efter varje 20-poidngskurs.

Studenter finns representerade i samtliga formella beredande och beslutande
organ for psykologidimnet, men det reella inflytandet ger intryck av att vara
mer informellt. Det sker t.ex. genom att studenterna fir kommentera inrikt-
ning, litteraturval och examinationsform under kursens ging. Manga studen-
ter foljer program och tenderar att engagera sig i utvecklingen av dessa i storre
utstrickning 4n i utvecklingen av dmnet i stort.

Genusperspektiv

Genusperspektiv beaktas sirskilt i delkursen i kognitiv psykologi. Ett flertal
uppsatser brukar dessutom belysa genusperspektiv. Lirarna dr ocksa medvetna
vid val av ord och exempel for att genusinriktningen i undervisningen ska vara
lika f6r kvinnor och min.

Internationalisering

Lirarna som undervisar beskrivs vara internationellt férankrade. Nagot li-
rar- eller studentutbyte som frimjar internationalisering och kontakter med
internationella perspektiv forekommer dock inte. Till viss del bidrar Zmnets
organisation och roll pa lirositet kanske till att det dr svart att fa till stind
internationella samarbeten. Det tvirkulturella perspektivet pa C-nivan utgdr

dock en mojlighet.
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Samverkan

Nigon egentlig samverkan med foretag eller organisationer i omgivande sam-
hillet presenteras inte i sjidlvvirderingen eller vid platsbesoket. Sektionen lyfter
i stillet fram sin distansutbildning som samverkan med det omgivande sam-
hillet. Inom dmnet har man ocksa tagit ett positivt initiativ for att etablera

ett formaliserat samarbete med hilsohdgskolan.

Sammanfattande omdome

Psykologiamnet vid Hogskolan i Jénkoping verkar utifrin mindre formanliga
forutsittningar i form av liten lirarkér och avsaknad av egen administration.
Amnet har en perifer roll inom hégskolan. Tack vare engagerade och kompe-
tenta ldrare dr de fristiende kurserna i psykologi, sa som de idag ges upp till
C-niv4, av tillfredsstillande kvalitet. C-uppsatserna haller hog standard och
visar pé intressant tematisk spridning.

Rekommendationer

* Bedomargruppen avrader fran att utveckla en D-nivd med de férutsitt-
ningar amnet har pa hogskolan idag. I stillet bor utbildningen konsolide-
ras upp till och med C-nivan.

* Lirarkapaciteten bor stirkas med flera disputerade ldrare i undervis-
ningen.

* Det bér avsittas medel for kompetensutveckling och f6r bittre mojlighe-
ter for ldrarna att bedriva egen forskning inom tjdnsten.

* Sektionen bor forbittra informationen om studiernas uppliggning, méj-
ligheterna till studentinflytande, hdgskolans centrala administration och
studievigledning till nuvarande och potentiella studenter.

* For att aktivera studenterna i storre utstrickning bor undervisningsfor-
merna pa A- och B-niva varieras mer. Ett sitt skulle kunna vara att dela
in stora studentgrupper i mindre s.k. basgrupper. Studenterna kan ocksa
uppmuntras att sjilvstindigt ordna seminarier och diskussioner nir den
lirarledda undervisningstiden inte ricker till for detta.

* Den relativt liga prestationsgraden, framfor allt pd C-nivan, bor analyse-
ras och atgirdas.

Se dven generella rekommendationer.
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Hogskolan i Kalmar

Basfakta

Examina som ingar i utvarderingen

Amnet genomgick vid tiden for platsbesdket en intern bedémning om huru-
vida det skulle etableras som huvudimne. Beslut att inritta kandidatexamen
fattades under sista kvartalet 2003.

Tillsvidareanstillda lérare vérterminen  Antal heldrsstudenter (HAS) i émnet

2003%: 8 kvinnor och 4 min 2002:
Varav: A-niva: 106,7. Prestationsgrad 65 %

disputerade ldrare: | kvinna och | man B'"':"‘?: 17,0. Presta.tionsgrad 68 %
adjunkter: 7 kvinnor och 3 min C-niva: 7,9. Prestationsgrad 22 %

Av lararna dr 3 st. legitimerade psykologer.
Examinerade uppsatser 2002:

C-niva: 12 (10 kvinnor och 2 min)

Bedomargruppens intryck

Amnesmiissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Psykologidmnet har sin organisatoriska hemvist vid institutionen for hilso-
och beteendevetenskap tillsammans med pedagogik, socialt arbete, idrott, 13-
rarutbildning, sjukskéterskeutbildning och barnmorskeutbildning. Eftersom
hogskolan inte har vetenskapsomradet humaniora-samhillsvetenskap finns
ingen fakultet for detta. I stillet ansvarar Nimnden for sjofart, humaniora,
véird och samhillsvetenskap for grundutbildningen, forskningen och forskar-
utbildningen inom dessa filt.

Institutionens styrelse leds av prefekten och bestdr i ovrigt av tre lirare, en
administrator och tre studenter. Ansvar for utveckling och samordning av
psykologiamnet ligger pa studierektor (bitridande prefekt), imnesforetridare
och ldrare. Studierektorstjinsten ticker in bdde psykologi och pedagogik. En
professor som nyligen knutits till imnet har givits direktiv att samordna forsk-
ning inom psykologi.

P4 central nivé pagar ett strategiarbete om hogskolans framtida satsningar.
Ett antal profilomrdden har identifierats varav ett ir hilsa och medicin, dit
psykologi riknas. Inom varje profilomrade fir vissa starka amnen speciella
utvecklingspengar for att utveckla forskningstyngd. Psykologidmnet hor inte
till dessa utan betraktas snarare som ett stod till programutbildningarna, vilka

4. I perioden mellan sjilvvirdering och platsbessk tillkom en professor (20 procent av heltids-
gdnst) medan en disputerad lirare slutade.
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i sin tur prioriteras. Amnet har dock fitt vissa medel till kompetensutveck-
ling.

Psykologi 4r ett ungt iamne vid Hogskolan i Kalmar och startade 1998 som
en avknoppning frin pedagogik. Det rader ndgot av en pionjiranda bland dem
som arbetar i amnet. Att bygga upp ett imne frin grunden ses som kreativt
och stimulerande. Baksidan av detta kan vara att planeringen medfor extra-
arbete for en liten personalgrupp som ocksd undervisar mycket.

Vid tiden f6r utvirderingen var det inte majligt att ta ut en kandidatexa-
men i psykologi vid Hogskolan i Kalmar, trots att undervisning gavs upp till
och med C-nivd. En intern bedémning pagick om huruvida psykologi skulle
etableras som huvudimne. Hir menar bedomargruppen att det ar viktigt att
tydlig information om examensmojligheterna ges till studenterna. Informatio-
nen har hittills varit bristfillig till studenterna, bedémargruppen och Hogsko-
leverket. Det dr sirskilt anmirkningsvirt att studenterna inte varit medvetna
om att de inte kunnat ta ut en examen med psykologi som huvudimne.

Bland psykologiimnets lirare dr kvinnorna i majoritet. Lararkaren domine-
ras av adjunkter och en relativt stor del av undervisningen ges av odisputerade
lirare, vilket medfor en risk for att forskningsanknytningen i undervisningen
blir svag. Beddmargruppen uppfattar samtidigt att ledningen stodjer adjunk-
ter pa deras vig mot disputation. Fyra av adjunkterna, samtliga kvinnor, ir
inskrivna pa forskarutbildning vid andra lirositen. Utéver de 15 procent av
tjansten som samtliga adjunkter har avsatt till kompetensutveckling far de
som snart ska disputera ytterligare 5 procent. Aven i lektorstjinster ingar 20
procents kompetensutveckling inklusive forskning.

Ambitionen ir nu att utveckla en D-kurs i amnet. For att klara av detta
kommer nyrekryteringar av lirare att beh6vas. Det har hittills varit svart att
etablera en stabil lirarkdr och lirositet identifierar konkurrensen i regionen
som ett patagligt problem. Med 3—4 psykologiutbildningar inom ett begrinsat
geografiskt omride ricker lirarna inte alltid till. Beddmargruppen ser detta
som en nackdel for expansionsplanen.

En professor har knutits till imnet pa 20 procent. Denne ska examinera C-
uppsatser, utveckla magisterutbildning och dven bidra till kompetensutveck-
ling for de andra ldrarna genom att hélla forskningsseminarier. Férhoppningen
ar att detta ska gynna forskningsanknytningen och bidra till en breddning av
dmneskompetensen, samtidigt som forskningssamordning inom imnet kan
drivas. Bedomargruppen menar att det r positivt att en professor tillkommit
men ser samtidigt en fara i att forvintningarna pa denne blir alltfr hoga.
Mojligheterna att utveckla imnet inom ramen for en 20 procents tjanst fram-
star som begrinsade.

Lirarna inom psykologiamnet undervisar pé flera andra program. Detta ses
som en chans att visa upp psykologin. Tidigare gavs psykologiundervisning av
lirare frin andra dmnen. En annan fordel med att samarbeta med program-

men dr mojligheter till amnesdvergripande samtal.
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Vid tiden f6r platsbesoket var psykologin pa vig att flytta in i institutions-
gemensamma lokaler. I de nya lokalerna kan psykologin fa tillgang till ex-
isterande laboratorium, familjemottagning, videoutrustning m.m. Lirarna
hoppas att detta ska innebira ett lyft f6r den empiriska forskningen och un-
dervisningen i dmnet.

Fristaende kurser

Hogskolan i Kalmar ger utéver kurser i psykologi fran A- till C-niva ocksd
fristiende kurser i spidbarnspsykologi och psykologi i vardagslivet. Dessutom
ges distansutbildning och en webbaserad kurs.

Soktryckert till psykologidmnet forefaller vara hogt. Huvuddelen av studen-
terna rekryteras lokalt. For distanskurserna finns ett stort intresse frin kom-
munerna i regionen och dessa kurser har bidragit till en breddad rekrytering.
Avhoppen ir dock fler inom distansutbildningen 4n pa campus vilket tros bero
pa att majoriteten av studenterna ir yrkesarbetande. Aven pa helfartskurserna
arbetar manga studenter vid sidan av.

Kvinnorna ir i majoritet bland studenterna i imnet. I dvrigt dr studentgrup-
pen heterogen. Lirarna tycker att detta ger en kreativ dynamik i grupperna.
Samtidigt medfér de skilda forkunskaperna vissa problem, frimst pa A- och
B-niva. Kurslitteratur pd engelska kan t.ex. upplevas som ett hinder. Infér C-
nivan forefaller studenterna dock vara vil forberedda. Prestationsgraden pa
C-nivan ar samtidigt mycket lag. Eventuellt finns det ett samband med att
det inte varit méjligt att ta ut kandidatexamen i dmnet.

Kursplaner och litteraturlistor 4r kortfattade och ger inte studenterna
mycket vigledning.

Lirarna som bedémargruppen triffade tyckte sjilva att det ir relative lite
studentkontakt pd kurserna och 6nskade sig mer av detta. Antalet forelds-
ningstimmar ir lika stort pd A-, B- och C-nivaerna. Detta avviker frin nor-
men med firre foreldsningar pa hogre nivier. Orsaken ir att undervisningen i
metod pa C-niva anses kriva relativt manga foreldsningar. Systemet forefaller
genomtinke.

Utvecklingspsykologi 4r en profil for amnet, beroende dels pa att flera av
lirarna forskar inom detta omréde, dels pa den efterfrigan som finns i regio-
nen. De studenter som bedémargruppen motte tyckte emellertid att undervis-
ningen var vil balanserad snarare 4n inriktad pd nagot sirskilt omrade. Det
kan visserligen innebira att inte alla studenternas 6nskemél om f6rdjupningar
kan uppfyllas, men detta 4r naturligt pd en liten hogskola. Snarare dn att bli
specialiserade 4r meningen att studenterna ska ha likvirdiga kunskaper med
vad de skulle kunna fa vid annan hégskola eller universitet. Detta, menar be-
démargruppen, bor gynna rorligheten déd studenterna kan flytta mellan olika
studieorter utan problem med tillgodoriknande.

Metodundervisningen ger ett gediget och vilbalanserat intryck och fick
goda vitsord av de studenter som bedémargruppen métte vid platsbesoket.
Undervisning i metod ges pa B-nivd, dir studenterna skriver en mindre upp-
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sats. P4 C-nivan intensifieras metodundervisningen. Policyn 4r att studenterna
ska ha mojlighet att vilja mellan kvantitativ och kvalitativ metod beroende pa
fragestillning, vilket bedomargruppen ser positivt pa.

Bland studenterna observerar bedémargruppen ett intresse for att fortsitta
med D-nivén i imnet och i flera fall dven med forskarutbildning. Hir skulle
lirarna kunna géra mer for att informera om vilken forskning som pigar vid
hogskolan samt om majligheter att s6ka forskarutbildning pa andra hall. De
forskardagar som anordnas pa institutionsnivd ir virda att uppmirksamma.
Om psykologiimnet blev mer synligt vid dessa skulle fler psykologistudenters
intresse kunna vickas.

Tre ldrare fungerar som handledare at studenter som skriver C-uppsatser.
Studenterna véljer i stor utstrickning sina egna uppsatsimnen. Bedémargrup-
pen menar att detta ir en god tanke och instillning men fragar sig ifall fri-
heten ir for stor, da den riskerar att forsitta handledaren i en svir situation.
Tidigare har studenter riktat kritik mot att handledarens kompetens inte mat-
chat amnesomradet, nigot som &r svért att uppna pd en liten hogskola. Den
nuvarande strategin, att matcha metodinriktning snarare 4n fackinrikening,
forefaller rimlig.

Studentinflytande

Efter varje delkurs och vid terminens slut gors kursvirderingar. Bade studen-
ter och ldrare rapporterar om brister i dterkopplingen pa sd sitt att samman-
stillningar gérs men att diskussionen uteblir. De informella kanalerna verkar
ddremot fungera vil.

I institutionsstyrelsen sitter studentrepresentanter vars dmnestillhorighet
varierar. Psykologi har fér narvarande ingen studentrepresentant vilket gor att
informationsflédet och paverkansmajligheterna pa denna niva r begrinsade.
Ett alternativ kan vara att ge studenterna en roll i den mindre grupp dir stu-
dierektor, iamnesforetridare och lirare diskuterar imnesspecifika frigor.

I studentkarsarbete engagerar sig frimst de som gar programutbildningar.
Fran fristdende kurser, t.ex. psykologi, dr det firre studenter som engagerar

sig, om de inte frin bérjan beslutat folja imnet mer 4n en termin.

Genusperspektiv

Genusfragor tas i viss man upp i undervisningen. Bedémargruppen far in-
trycket att detta i stor utstrickning beror pa den enskilde lirarens engage-
mang. Pa C-niva lyfts genusteorier fram som metodologiska perspektiv.

Internationalisering

Psykologistudenterna, liksom lirarna, har méjlighet att anvinda sig av de in-
ternationella utbytesavtal som hogskolan har tecknat. Institutionen har dven
ett nordiskt utbytesavtal. P4 imnesniva sker det internationella utbytet snarare

inom forskningen 4n pa grundutbildningen.
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Samverkan

Amnets lirare medverkar i en mingd uppdragsutbildningar, frimst inom ut-

vecklingspsykologi, for kommuner och landsting.

Sammanfattande omdome

De fristdende kurserna i psykologi vid Hogskolan i Kalmar, sd som de idag ges
upp till C-niv4, ir av god kvalitet. Amnet befinner sig i en uppbyggnadsfas
och man arbetar pé flera fronter med att stirka forskningsanknytningen. Virt
att nimna ir att ledningen stédjer adjunkter pa deras vig mot disputation. I
dagsliget finns emellertid inte forutsittningar fér den planerade expansionen
i form av en D-niva.

Rekommendationer

e Fristdende kurser upp till C-nivé bor fa stabilare forutsittningar, framfor
allt i form av fler ldrare, innan ngra expansionsplaner sitt i verket.

* Tidigare, befintliga och potentiella studenter bér fa tydlig information
om vilken examensnivd som ges i imnet. Studenterna bér ocksé fa battre
information om studentinflytande och administration samt en generell
introduktion till hogskolestudier.

* Den laga prestationsgraden, framfor allt pd C-nivén, bor analyseras och
atgirdas.

 Kursplaner och litteraturlistor bér ge mer information om kursernas inne-
hall och omfattning,.

* Ectt tillfille for psykologiamnet att visa upp sin forskning, inte minst for
de egna studenterna, skulle kunna vara de forskardagar som anordnas pa

institutionsniva.

Se dven generella rekommendationer.
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Hogskolan Kristianstad

Basfakta

Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat- och magisterexamen i allmadn psykologi

Tillsvidareanstdllda ldrare varterminen
2003: 11 kvinnor och 4 min

Varav:

docentkompetenta lektorer: | kvinna
ovriga disputerade Idrare: 7 kvinnor och
| man

adjunkter: 4 kvinnor och 3 mén

Av ldrarna adr 3 st. legitimerade psykologer.

Vikarierande ldrare: 2 kvinnor och 4 man
Varav:
lektorer: 3 min

Antal helérsstudenter (HAS) i Gmnet
2002:

A-niva: 10l. Prestationsgrad 78 %
B-niva: 50. Prestationsgrad 90 %
C-niva: 26. Prestationsgrad 77 %
D-niva: 7. Prestationsgrad 57 %

Examinerade uppsatser 2002°:
Kandidatuppsatser: 11 (13 kvinnor och 5
man)

Magisteruppsatser: 8 (6 kvinnor och 2
man)

adjunkter: 2 kvinnor och | man

Bedomargruppens intryck

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Psykologiimnet har sin organisatoriska hemvist vid institutionen f6r beteen-
devetenskap. Utbildning i Zmnet ges sedan 1996 upp till och med magister-
nivi. Ovriga imnen med utbildning vid institutionen ir didaktik, pedagogik,
sociologi och specialpedagogik. Amnena ges dels som fristiende kurser, dels
inom ramen for lirarprogrammet och personal- och arbetslivsprogrammet. I
institutionsstyrelsen representerar en av lirarna psykologidmnet. Lirarna ir
samlade i amnesgrupper som leds av en dmnesforetridare/ordférande. Varje
dmne har ocksd en studierektor som utser kursansvariga.

Huvuddelen av kurserna, ca 95 procent, klassificeras som tillhorande sam-
hillsvetenskapligt 2mnesomrade. Statistikpoidngen pa B- och C-nivéd, som
utgdr ca 5 procent, klassificeras som naturvetenskapligt imnesomrade. Den
hogre intikten pa dessa podng bidrar till att bevara den relativt hoga resurs-
tilldelningen till C- och D-kurser.

Kursansvariga lirare har ett delegerat budget- och resultatansvar i vilket det
ingédr budgetplanering, resultatredovisning och kursutvirdering.

Lirarkédren bestdr nistan till hilften av adjunkter och till en tredjedel av vi-
karierande lirare. Av de disputerade lirarna ir sju av atta kvinnor. Amnet har

5. Det forekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfactare ibland fler 4n antalet
uppsatser.
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vuxit snabbt och omsittningen pé lirare har varit hog, liksom antalet vikariat.
Institutionen sig 4nda positivt pa framtiden och vid platsbesoket framkom att
en professor i kognitiv psykologi holl pa att rekryteras. Dessutom ir fyra nya
lektorat utlysta. Ytterligare forstarkning riknar man med da flera adjunkter
genomgar forskarutbildning och vintas disputera inom de nirmaste tva dren.
Lirarkdren visar prov pa ett pedagogiskt kreativt tinkande kring undervis-
nings- och examinationsformerna.

Fast anstillda ldrare 4r varje ar beviljade forskning i tjansten omfattande
en méinad for adjunkter med licentiatexamen, tvd médnader for disputerade
lektorer, tre manader f6r docenter och sex méanader for professorer. Utover
detta finns det méjlighet att soka extra forskningsmedel via hogskolans forsk-
ningsutskott. I dagsliget verkar lirarna ha svért att fullt ut kunna utnyttja
den avsatta tiden for forskning inom tjdnsten pa grund av undervisningsupp-
dragen.

Infrastrukeuren tillgodoser behovet av bibliotek, databaser, datorer, under-
visningslokaler och lasplatser. Diremot 4r det ont om grupparbetsrum till
studenterna och arbetsrum till nyanstillda lirare.

En kartliggning av jaimstilldhetsforhallandena har utférts av en student
inom personal- och arbetslivsprogrammet. Denna kartliggning utgér under-
lag for institutionens fortsatta jimstilldhetsarbete. Institutionens lednings-
grupp har givit kvalitetsgruppen ett sirskilt ansvar for jamstilldhetsfragorna.
Under hésten 2003 dgnas en institutionstrff at jaimstilldhetsfrigor.

Uppstramningen av organisationen kring och satsningarna inom imnet ger
intryck av att kvalitetsarbetet 4r prioriterat. Organisationen kring amnet ser
ut att ha haft en positiv utveckling och fungerar i allt visentligt vil, dven om
uppstramningen letts av nigra fa ldrare. Det finns ett tydligt administrativt

ansvar, ett bra stod fran ledningen och en engagerad lirarkir.

Fristaende kurser

Hogskolan Kristianstad vill profilera sig som tillginglig for alla som vill stu-
dera. Institutionen efterstravar en bra studiesituation for alla studenters olika
behov. For psykologistudenterna verkar det finnas goda majligheter att kom-
binera studierna med t.ex. pendling, arbete och familj. Minga studenter ir
dldre, har familj och icke-akademisk bakgrund. Andelen studenter med ut-
lindsk bakgrund okar. Kénsférdelningen i studentgruppen 4r ojimn med
relativt minga kvinnor.

Psykologikurser ges frin A- till och med D-niva. Upp till och med C-nivan
erbjuds flera av kurserna bade pé helfart dagtid och pa halvfart kvillstid.

A-nivan erbjuder viss bredd i amnet. Det verkar dock vara ett mirkbart
hopp frin A- till B-niva i fraga om vilka krav som stills. Metoddelen pa B-ni-
van beskrivs som en utmaning for de studenter som, trots att de uppfyller an-
tagningskraven i matematik, indd inte har tillrickliga férkunskaper i statistik.
Det ges dock stédundervisning i statistik och god édterkoppling under denna
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kurs. Prestationsgraden pd A- och B-nivéerna ir god och kraven som stills dr
inte nagot hinder f6r studenterna att klara undervisningen pa dessa nivéer.

De problem som noteras giller handledning och examination pa B-uppsat-
sen, t.ex. omstindigheten att olika ldrare stiller olika krav, samt att aterkopp-
ling av tentamensresultat pd en del kurser inte motsvarar studenternas behov
av information kring sina prestationer. Det 4r en svaghet att det inte har fun-
nits disputerade lirare som handledare pa B-nivan.

Pa C-niva kan det empiriska arbetet om 10 podng utforas enskilt eller i par
och studenterna kan vilja mellan kvalitativ och kvantitativ metod dven om
den senare dominerar i metodundervisningen.

P4 D-nivén ges en 20-poingskurs som innehaller ett sjilvstindigt empiriskt
arbete om 15 podng. Oppositionen méste limnas in skriftligt och examinatio-
nen av uppsatsen gors av en extern examinator.

Bade forsvar och opposition vigs in i betyget pa B-, C- och D-uppsatsen
men hur dessa viktas i férhillande till sjilva uppsatsen ir otydligt.

Savil institutionens sjilvvirdering som samtalen vid bedomargruppens
platsbesok beskriver stora satsningar pd att stirka och forbittra C- och D-
nivan. Tillfillena for dialog med studenterna, firdighetstrining infér upp-
satsarbetet och antalet datorovningar i statistik har okat pa C-nivin. Pa D-
nivan har man 6kat andelen lirarledd undervisning i form av foreldsningar
och datorévningar och man har infort schemalagda triffar, s.k. checkpoints,
ddr studenternas arbete med uppsatserna kontinuerligt bedoms. Till D-nivin
har man ocksa engagerat sina disputerade och fast anstillda lirare som hand-
ledare. Utéver huvudhandledare har alla studenter en andra handledare och
de kan dven byta handledare om det uppstar problem. Bedomargruppen ser
positivt pd studenternas méjlighet till tva handledare.

Béde lirare och studenter vittnar om férbittrade forutsittningar och pro-
cesser och bedémargruppen berommer genomférda insatser. Ett problem som
kvarstar dr dock att en del av de resurser D-nivén forstirkes med ir tillfilliga.
T.ex. dr den framtida finansieringen av externa examinatorer oklar.

Det finns forskningsanknytning i undervisningen 4ven om den varierar

mellan olika lirares undervisning,.

Studentinflytande

Kursvirderingar utfors efter alla kurser och studenterna siger att de kan mirka
forbdttringar pa vissa kurser efter kursvirderingarna. Studenterna har infor-
mellt inflytande och méjligheter att paverka kursinnehall, krav och examina-
tionsformer pa en del kurser. Det formella inflytandet, dvs. insyn och enga-
gemang i beredande och beslutande organ, ir svagare.

Genusperspektiv

Genusperspektivet beaktas i undervisningen t.ex. genom examinations- och
diskussionsfragor med genusperspektiv i centrum. Genusfragor forekommer

dven inom vetenskaps- och samhillsteorin. Studenter kan vilja problemom-
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riden med genusperspektiv i sina férdjupningsarbeten. Gistforeldsare bjuds
in till vissa delkurser och vid val av kurslitteratur beaktas dven férekomsten

av genusperspektiv.

Internationalisering

Lirarna har kontakter med universitet i Danmark, England, Grekland och
USA. Internationellt samarbete, student- och lirarutbyten samt kurser pa eng-
elska ger emellertid intryck av att vara ett hittills lagt prioriterat omrade.

Samverkan

Lirarna medverkar i samarbeten med Krinova Science Park som bygger upp
motesplatser f6r hogskolans forskare, lirare, studenter och foretag for utveck-
ling av humankapitalet inom Human Resource Investment.

Samarbete finns ocksd inom uppdragsutbildning t.ex. vid Riddningsver-
kets skola i Revinge. Annat samarbete med det omgivande samhillet sker t.ex.
genom tillimpad trafikforskning samt utvirderings- och forskningsuppdrag i
niringsliv och offentlig sektor.

Sammanfattande omdome

De fristdende kurserna i psykologi vid Hogskolan Kristianstad dr av god kva-
litet. Stora satsningar har gjorts for att utveckla dmnet bide nir det giller
imnesbredd och imnesdjup. Aven om arbete aterstar, har framsteg gjorts pa
senare tid. Virt att lyfta fram dr ocksd att man inom imnet arbetar aktivt
med att rekrytera studenter frin studieovana miljéer samt att man kombine-
rar detta med sirskilda stodétgirder.

Rekommendationer

 For att overbrygga glappet mellan A- och B-niva bor kravnivin pa dessa
nivéer ses over.

* Gemensamma riktlinjer bor utformas for hur férsvar och opposition ska
viktas i férhillande till uppsatsen vid examination.

* Gemensamma kriterier f6r bedomning av uppsatser pd alla nivaer bor ut-
formas av amnesgruppen i samrad med handledarna.

* For att ytterligare forankra kvalitetsarbetet bor institutionen uppmuntra
alla ldrare att aktivt delta i institutionens kvalitetsarbete och i utveck-
lingen av utbildningen i psykologidmnet.

* DPsykologistudenternas formella inflytande i institutionens beredande och
beslutande organ bér stirkas.

Se dven generella rekommendationer.
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Hogskolan i Trollhattan/Uddevalla

Basfakta

Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat och magisterexamen i allmédn psykologi och i arbets- och

organisationspsykologi

Tillsvidareanstdllda ldrare varterminen
2003: 4 kvinnor och 6 min

Varav:

docentkompetenta lektorer: 2 kvinnor
ovriga disputerade ldrare: 4 min
adjunkter: 2 kvinnor och 2 mén

Av ldrarna dr | st. legitimerad psykolog.

Vikarierande ldarare: 2 kvinnor och 2 min
Varav:
adjunkter: | man

Antal helérsstudenter (HAS) i allmén
psykologi 2002:

A-niva: 147,5. Prestationsgrad 97 %
B-niva: 30,2. Prestationsgrad 96 %
C-niva: 12 4. Prestationsgrad 145 %
D-niva: 7,5. Prestationsgrad 53 %

Antal heldrsstudenter (HAS) i

arbets- och organisationspsykologi 2002:
A-niva: 85,7. Prestationsgrad 89 %

B-niva: 51,8. Prestationsgrad 90 %

C-niva: 38, 1. Prestationsgrad 95 %

D-niva: 0,03. Prestationsgrad 100 %

Examinerade uppsatser 20026

Allmdn psykologi:

Kandidatuppsatser: 45 (39 kvinnor och 6
man)

Magisteruppsatser: 5 (5 kvinnor och 5
man)

Arbets- och organisationspsykologi inkl.
arbets- och organisationspsykologiska
programmet:

Kandidatuppsatser: 65 (57 kvinnor och 8
man)

Bedomargruppens intryck

Amnesmassiga, organisatoriska och ekonomiska

forutsattningar

Psykologiamnet har sin organisatoriska hemvist vid institutionen for individ
och samhille i Vinersborg. Andra utbildningar vid institutionen ir ldrarut-
bildning, sprakutbildning, sociologi, socialpedagogik och beteendevetenskap.
Psykologiamnet forefaller utgdra en relativt stor del av institutionen.

Ledningen for institutionen utgérs av prefeke och tvé bitridande prefekter,
samtliga har annan dmnestillhorighet an psykologi. P4 institutionen finns
ocksa en institutionsnimnd med representanter for lirare, studenter och ad-
ministrativ personal. I denna representeras psykologidmnet av en lirare och
en doktorand.

Institutionen hyr in ekonomisk och administrativ personal frin hogskolan

centralt och nigon administrativ personal med dmnesanknytning finns inte.

6. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler én antalet
uppsatser.
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Administrativa uppgifter faller i stor utstrickning pa ldrarna till foljd av detta
system. Bedomargruppen anser att det vore att foredra att dtminstone kurs-
sekreteraren var iamnesanknuten.

Psykologiamnet klassas som samhillsvetenskap och de ekonomiska resur-
serna fordelas enligt denna klassning.

Inom dmnet finns sex tillsvidareanstillda lektorer, fyra adjunkter och fyra
doktorander. Konsférdelningen bland lirarna r férhillandevis jimn dven om
det finns fler mén 4n kvinnor bland lektorerna. Det finns ingen professur i
dmnet och inte heller nigra omedelbara planer pa att tillsdtta en professor.
Tidigare har forsok gjorts att rekrytera en professor inom arbets- och organi-
sationspsykologi men man fick inte tillrickligt kompetenta sokande. Rekry-
teringsliget uppfattas som besvirligt. Bedomargruppen uppmuntrar till att
dteruppta arbetet med att rekrytera en professor.

Inom dmnet arbetar man idag for att bygga upp en forskningstradition.
Psykologi dr det forsta imne vid institutionen som har doktorander. Samtliga
fyra dr inskrivna vid Géteborgs universitet.

Lirarna har enligt avtal tio procent av sin tjinst avsatt till kompetensut-
veckling. Det forefaller inte vara nagra problem att ta ut tid till kompetensut-
veckling sa linge det handlar om att ga en hogskolepedagogisk kurs eller en
kurs for att bredda sina kunskaper inom ett amnesomrade som man ir kurs-
ansvarig for. Att fa tid for forskning dr svirare, men det finns mojlighet att
spara och samla forskningstid.

For det kvalitetsarbete som bedrivs inom psykologiimnet fragar sig bedo-
margruppen i vilken utstrickning som hela personalstyrkan 4r involverad.
Bedémargruppen menar att hela personalstyrkan bor samverka i arbete med
kvalitetsutveckling pa ett sitt s att alla involveras i processen.

Infrastrukeuren ger tillging till bibliotek pa campus Vinersborg. Dir har
studenterna tillging till ldsplatser, datorer, databaser och majlighet att fa sok-
hjilp.

Fristaende kurser

I Vinersborg kan arbets- och organisationspsykologi och allmin psykologi
lisas som fristaende kurs till och med 6o respektive 8o poing. Barn- och ung-
domspsykologi ges som fristiende kurs upp till 40 poing. Psykologi kan ocksd
lisas inom arbets- och organisationspsykologiska programmet med psykologi
som huvudidmne, dir dven foretagsekonomi och teknik ingr, eller inom bete-
endevetenskapliga programmet. Inom dessa program liser studenterna frista-
ende kurser med psykologi, pedagogik eller sociologi som huvudimne.

P4 Hogskolan Trollhittan/Uddevalla finns en vision om arbetsintegrerat
lirande (Co-operative education). Studenter som foljer det arbets- och orga-
nisationspsykologiska programmet kan anséka om att ga en s.k. co-op-vari-
ant. Detta innebir att studierna varvas med icke poinggivande men betalda
arbetsperioder i ett av regionens foretag eller organisationer. Studenterna har
under tiden en handledare pa arbetsplatsen och en co-op-koordinator pa liro-
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sitet. Programmet ska ge studenterna 6kade méjligheter pa arbetsmarknaden
efter examen men 4r ingen yrkesutbildning. Bedomargruppen ser positivt pa
mojligheten till ett arbetsintegrerat lirande, under forutsittning att man i un-
dervisningen reflekterar kritiskt dver given praxis i yrkeslivet och 6ver teore-
tiska angreppssitt. Samtidigt uppmirksammar hogskolan problemen med att
tillgdngen pa arbetsplatser som kan ta emot studenter ar begrinsad.

Det ir stort sokeryck till bade kurser och program i psykologi. Bland stu-
denterna ir kvinnor Sverrepresenterade (ca 8o procent). P4 Co-op-program-
met finns diremot en knapp 6vervike f6r manliga studenter.

Studenterna uppfattas ha skiftande forkunskaper i matematik och engelska.
P4 A-niva ges undervisning i matematik pd en grundliggande niva. Bedomar-
gruppens intryck dr att undervisningen indd kan ges utan att kravnivan sinks.
At litteraturen ir pa engelska anser lirarna vara ett krav som man inte gor
avkall pa. Undervisning ges i bade kvantitativ och kvalitativ metod.

Psykologiamnet vid Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla vilar pa tva ben,
ddr det ena benet utgors av en inriktning mot arbetsintegrerat lirande och det
andra av en mer traditionell inriktning i allmanpsykologi.

Det pagar inom dmnet ett arbete med att se éver kurserna i psykologi, vil-
ket syftar till att ge kurserna en bittre inbordes relation. En plan for hur kur-
ser inom arbets- och organisationspsykologi respektive allminpsykologi ska
struktureras héller pa att tas fram. Beddmargruppen menar att det dr visent-
ligt att denna 6versyn av kurserna i psykologi fortsitter for att kurserna ska
folja pa varandra pé ett genomtinke sitt och rymma en tydlig progression.

Det finns en variation av undervisningsformer, men bedémargruppens in-
tryck dr att det behdvs mer struktur i undervisningen, frimst pd A och B-niva.
Det finns dven en variation av examinationsformer, men rutinerna for ater-
koppling till studenterna pa examensresultat forefaller vara bristande.

Bedomargruppen noterar ocksa att en del kursplaner har titlar som inte
motsvarar kursinnehallet och uppmanar till att se 6ver titlarna sa att dessa
bittre beskriver kursernas innehall.

P4 B-niva skriver studenterna uppsats i form av en litteratursammanstill-
ning dir de trinas i killkritiskt tinkande. B-uppsatserna skriver studenterna i
grupper om tva eller tre. P4 C- och D-nivé skriver de flesta tvd och tvé. I sam-
band med detta aktualiseras problem med att bedoma hur mycket och vilken
del av arbetet med uppsatsen som respektive student har utfért. Bedomargrup-
pen menar att den individuella prestationen bér vara mojlig att examinera.

P4 C-niva gor studenterna ibland heltidskursen till en halvtidskurs och lim-
nar in sina uppsatser en termin senare.

P4 C-niva upplever sig handledarna vara for f4 i relation till antalet studen-
ter. En del studenter har dessutom bristande férkunskaper nir de nar C-nivén,
vilket stiller extra krav pd handledningen. Lirarna har uppmirksammat detta
problem och inger fértroende om att finna bra lsningar.
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Studentinflytande

Kursvirderingar sker oftast i skriftlig form i samband med kursslut. Det alig-
ger kursansvarig att sammanstilla kursvirderingen efter aktuell kurs, vilket
innebir att kursansvariga utvirderar sina egna kurser. Graden av aterkoppling
till studenterna varierar.

I institutionsnimnden finns studentrepresentanter, men dessa dr for nirva-
rande inte frin psykologiamnet. Beddmargruppens intryck ir att psykologi-
studenterna har svirt att fa mojlighet att paverka utbildningen pa dmnesniva,
dven om studenter pa C- och D-nivé forefaller ha informellt inflytande. Det
finns dirfor behov att se 6ver de reella mojligheterna till inflytande for psy-
kologiimnets studenter.

Genusperspektiv och mangfaldsperspektiv

Genusperspektiv forekommer i viss utstrickning i undervisningen men fore-
faller inte problematiseras eller vara integrerat i utbildningarna. Aven ming-
faldsperspektiv finns i vissa moment men ir inte heller systematiskt integrerat
i kurserna. Beddmargruppen ir positiv till att initiativ tagits i dessa riktningar,
men menar att detta behover vidareutvecklas for att fa forankring i undervis-
ningen.

Internationalisering

Studenterna har mojlighet att forligga en del av sin utbildning utomlands
men det forefaller variera i vilken grad studenterna har natts av information
om detta. Lirarutbyte och forskningssamarbete forekommer med universitet
i USA och Storbritannien.

Samverkan

Nationellt utbyte och samverkan sker med psykologiska institutionen vid Go-
teborgs universitet, frimst kring de doktorander som i4r antagna i Goteborg.
Bedémargruppen virdesitter detta samarbete, men foreslar att det nationella
samarbetet kan stimuleras dven i andra rikeningar. Samverkan med det om-
givande samhillet sker enligt bedémargruppen bra genom arbets- och orga-
nisationspsykologiska programmets co-op-variant.

Sammanfattande omdome

De fristdende kurserna i psykologi vid Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla ir
av god kvalitet. Amnet har bade en allminpsykologisk bredd och en profile-
ring mot arbetsintegrerat lirande. Sirskilt vird att lyfta fram 4r den utbyggda
samverkan med det omgivande samhillet.

Rekommendationer

* Satsningen pa att rekrytera en professor bor fortsitta.
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Co-op-inriktningen bér vidareutvecklas sd att fler studenter far mojlighet
till ett arbetsintegrerat lirande, under forutsittning att det inom denna
inriktning ges tid till kritisk reflektion éver given praxis i yrkeslivet och
over teoretiska angreppssitt.

Arbetet med att klargéra kursernas inbordes relation bor fortsitta. I sam-
band med detta bor en 6versyn av kurserna goras s att undervisningen
pa A- och B-niva far en tydligare struktur.

Hela personalstyrkan inom psykologidimnet bor involveras i utvecklings-
arbete och utvirderingsinsatser s att kvalitetsarbetet forankras i hela per-
sonalgruppen.

Formerna for studentinflytande pd 2mnesniva bor ses ver sd att studen-
terna far reella mojligheter att paverka utbildningens upplidggning.
Kursplanerna bor ses 6ver sé att titlarna bittre dverensstimmer med inne-
hallet i kurserna.

Se dven generella rekommendationer.
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Karlstads universitet

Basfakta

Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat- och magisterexamen i allmadn psykologi

Tillsvidareanstdllda ldrare varterminen
2003: 3 kvinnor och 4 mén

Varav:

docentkompetenta lektorer: | man
ovriga disputerade ldrare: | kvinna
adjunkter: 2 kvinnor och 3 mén

Av ldrarna ar 5 st. legitimerade psykologer.

Vikarierande ldrare: 3 kvinnor och 2 min

Antal helérsstudenter (HAS) i Gmnet
2002:

A-niva: 146. Prestationsgrad 75 %
B-niva: 41. Prestationsgrad 100 %
C-niva: 27. Prestationsgrad 63 %
D-niva: 5. Prestationsgrad 50 %

Examinerade uppsatser 2002
Kandidatuppsatser: 26 (35 kvinnor och 6

Varav: man)
professorer: | man (gistprofessor pa 10 %) Magisteruppsatser: 5 (2 kvinnor och 3
lektorer: | kvinna man)

adjunkter: 4 kvinnor och 3 mén

Bedomargruppens intryck

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Psykologiamnet har sin organisatoriska hemvist vid institutionen for samhalls-
kunskap. Institutionen leds av prefekten, som ocksa ir ordférande i institu-
tionsnimnden. Vid institutionen finns dven en proprefekt. Av institutionens
sexton dmnen har fem dmnen forskarutbildning. Psykologi ar det storsta am-
net som inte har forskarutbildning.

I psykologiimnets ledning finns en dmnesforetridare och en studierektor.
Vidare finns ett imnesrdd dir kursansvariga frin A- till D-niv4, amnesforetri-
dare, studierektor samt tva studentrepresentanter per niva ingar. Amnesradet
fungerar som beredande organ i samband med kursplanering och framtagande
av kursplaner. Det finns en mycket tydlig ansvarsfordelning inom organisa-
tionen, vilket bidrar till att samarbetet fungerar vil.

Inom psykologiamnet finns vil fungerande administrativt stdd med bl.a.
en imnesanknuten sekreterare.

Psykologiamnet har under ar 2003 en professor, vars tjinstebeteckning dr
gistprofessor och som finns vid institutionen motsvarande 10 procent av en
heltid. Flertalet anstillda inom psykologiimnet ar adjunketer, vilket ar en fljd
av att rekrytering frimst har skett underifrin. Man har inom dmnet rekry-

7. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler én antalet
uppsatser.
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terat sina egna studenter, som blivit antagna till forskarutbildning vid annat
universitet och fatt tjinst som adjunkt vid institutionen i Karlstad. Konsfor-
delningen bland lirarna r jimn.

I och med att en stor del av de anstillda dr adjunkter (vilka i flera fall ocksa
ir doktorander) har avdelningens ansvarsomraden fitt fordelas dven pa dessa.
Mest anmirkningsvirt ir att studierektor dr doktorand, med anstillning som
adjunke. Intrycket 4r att detta har fungerat tillfredstillande, men bedomar-
gruppen forhaller sig dnda tveksam till att det 4r limpligt att en doktorand
har en sidan funktion.

Centrala arbetstidsavtal ska ge tid f6r forskning och kompetensutveckling,
men inga medel utgér for detta andamaél. Lektorerna har so procents forsk-
ningsutrymme som finansieras med externa medel. Atta av adjunkterna ir
doktorander som ir antagna vid andra universitet. Dessa har i de flesta fall
inget forskningsutrymme i sina tjinster, men i nagra fall har forskningsme-
del tilldelats enskilda doktorander. Trots detta noterar bedomargruppen att
psykologiamnet har dstadkommit ett betydande antal internationellt publice-
rade artiklar. Beddmargruppen uppfattar att det finns en utvecklingspotential
inom imnet, men menar inda att det behovs strategier for att fa in fler dis-
puterade till psykologiamnet for att sikra forskningsanknytningen i grund-
utbildningen. Inom psykologidmnet finns en ambition att utveckla amnet till
att bli ett forskarutbildningsimne. Fler disputerade i lirarkéren skulle ocksa
vara ett forsta steg i en sddan strivan.

Avdelningen for psykologi har nyligen flyttat till nya och rymliga lokaler. I
dessa har D-studenter och gistforskare fatt mojlighet till arbetsplatser i kon-
torslandskap. I biblioteket finns tillging till databaser och det finns dven en
omfattande biblioteksservice till distansstudenter. Institutionen har egna da-
tasalar som kan anvindas i undervisningen.

Psykologiamnet har byggt upp tre laboratorier, som tillsammans benimns
Human Performance Karlstad University Psychological Research Laborato-
ries. De tre laboratorierna ir ett laboratorium med saltvattenfyllda flyctankar
som anvinds for stress- och smirthantering, ett psykofysiologiskt laborato-
rium dér klimatférhillanden kan simuleras, vilket 4r av idrottspsykologisk
relevans, och en dialogstudio t.ex. for intervjuundersokningar.

Tilldelningen till damnet sker enligt samhillsvetenskaplig-humanistisk
norm. Under fSrutsittning att laboratorierna ocksa anvinds i undervisnings-
syfte anser bedémargruppen att laboratorieverksamheten skulle berittiga till

ett overvigande om hégre tilldelning for laborativa inslag i undervisningen.

Fristaende kurser

Forutom den egna grundutbildningen, som ges frin A- till D-niva, ges ocksa
undervisning som delmoment inom olika program och kurser som ingar i ut-
bildningar for sjukskéterskor, systemvetare, ingenjorer, lirare och ekonomer.
Det ges ocksa distansutbildning. Psykologiimnet har ett hogt soktryck vilket
medfort att avdelningen har fact 6kat utbildningsuppdrag fran institutionen.
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Undervisningen har inriktats pé allmin psykologi, socialpsykologi, utveck-
lingspsykologi och kognitiv psykologi, men omfattar dven omraden som bio-
psykologi, idrottspsykologi och transpersonell psykologi.

Bland studenterna 4r kvinnor i majoritet. Studenternas férkunskaper be-
skrivs av lirarna som goda, for vissa studenter kan dock kunskaperna i eng-
elska vara bristande.

Undervisning ges i sdvil kvantitativa som kvalitativa metoder. Det finns en
rimlig variation av undervisningsformer och examinationsformer. Studenterna
far tidigt i utbildningen besoka laboratorierna. Bedémargruppens intryck dr
dock att laborativa moment i laboratorierna inte ir sirskilt integrerade i un-
dervisningen och foresldr att laboratorierna ges storre utrymme i undervis-
ningen.

Vid uppsatsskrivandet pa C- och D-nivéd kan studenterna inga i projekt och
pa C-niva kan studenterna vilja att skriva enskilt eller i par. Det forekommer
att C-uppsatser handleds av forskarstuderande. D-uppsatser skrivs enskilt f6r
att det ska ga att gora en individuell bedémning och handledaren ir alltid
disputerad. Bedomargruppens intryck ir att uppsatser pd D-nivd haller god
klass och att lirarna har ett stort engagemang och ger mycket handledning.
Malet forefaller vara att D-uppsatserna ska bli internationellt publicerade ar-
tiklar och detta tycks vara ett led i att bygga upp psykologiamnet i Karlstad.
Beddmargruppens anser att detta ir ett kloke tillvigagdngssitt, men att det
ocksa kan medfora problem for studenter att bli klara i tid. Lararna behover
hitta former f6r att mojliggdra for studenterna att bli klara med sina uppsatser
inom utsatt tid.

Efter en genomgéng av kursinnehéllet i kursplanerna menar bedémargrup-
pen att titlarna till kurserna i utvecklingspsykologi och personlighetspsykologi
inte speglar kursinnehéllet. Kursplanerna bér ses over sd att kursernas titlar

och kursinnehill stimmer &verens.

Studentinflytande

Psykologistudenterna ir representerade i amnesradet med tva representanter
per niva frin A- till D-nivd. Studentinflytandet fungerar siledes pi iamnesnivd
trots att det 4r en stor institution med manga dmnen.

Kursvirderingar utfors vid varje delkurs, men intrycket dr att det finns vissa
problem med att sikra anonymiteten i kursvirdringarna, vilket bér ses dver.
Aterkopplingen efter kursvirderingarna sker i amnesradet och studentrepre-
sentanterna for vidare informationen till dvriga studenter. Aterkopplingen ger
pa sa vis intryck av att fungera vil.

Det finns ockséd en nirhet mellan lirare och studenter pa alla nivéer.

Genusperspektiv och mangfaldsperspektiv

Genus behandlas i viss min i undervisningen, men da frimst i form av bak-
&

grundsvariabel och inte som ett analytiskt perspektiv. Lirarna beskriver att

psykologin befinner sig vid sidan om de vetenskaper som idag bidrar till att

97



vidareutveckla kunnandet om kon och jimstilldhet. Nir det giller etnisk och
social méingfald anser ldrarna att psykologin befinner sig langt fran den ak-
tuella forskningsfronten och behdver bli bittre pa att med bredare perspektiv
undersoka, belysa och forstd fenomen inom dessa omriden. Bedémargrup-
pens intryck ir att det finns en 6ppenhet hos lirarna for att féra in genus- och
mangfaldsperspektiv i undervisningen. Dirmed finns ocksa forutsittningar

for att dessa perspektiv ska kunna problematiseras inom psykologiamnet.

Internationalisering

Internationellt student- och lirarutbyte forekommer inom imnet och eftersom
A-kursen i psykologi dven ges pa engelska finns det goda forutsiteningar for
icke svensksprikiga studenter att lisa denna kurs. Det finns dven mojligheter
for dessa att fortsitta pa hogre nivier med visst stdd frin lirarna. Dock har
det funnits problem med att nd rict malgrupp med kursen, da studenter som
inte kommit in pé& andra kurser i stillet har kommit in hir.

Lirare frin psykologiamnet har medverkat i internationella konferenser
samt arbetat som gistforskare i Finland.

Samverkan

Psykologiimnet ger uppdragsutbildningar dir bland annat forsikringskas-
sorna i Orebro lin, Hallands lin och Vistra Gétalands lin varit uppdrags-
givare. Samarbete sker ocksd mellan samhillsvetenskapliga institutionen och
ett antal myndigheter inom linet (riddningstjdnst, polis, sjukvard, kommun
och kyrka) i kursen Rescue Management for insatspersonal i operativ led-
ning. Amnet deltar ocksa i andra utbildningsprojekt t.ex. Skistar-projektet
som startades i september 2001 och hittills har 14 chefer i Silenstjarnan utbil-

dats i chefen som ldrare”.

Sammanfattande omdome

De fristaende kurserna i psykologi vid Karlstads universitet 4r av god kvalitet.
Samarbetsklimatet och administrationen av imnet ger gynnsamma forutsitt-
ningar. Systemet for studentinflytande fértjanar att lyftas upp som ett gott
exempel. Trots att institutionen rymmer manga amnen har studenterna goda
paverkansmojligheter genom representation i imnesradet.

Rekommendationer

 Amnet bor rekrytera fler disputerade lirare till lirarkiren for att stirka
forskningsférankringen i utbildningen.

e For att ytterligare stirka forskningsanknytningen bor laboratorierna an-
vindas i storre utstrickning i undervisningen.

* Anonymiteten vid kursvirdering bér sikras.

98



* En balans bor efterstrivas mellan att D-uppsatser dven fortsittningsvis
ska kunna halla god kvalitet samtidigt som studenterna ges forutsitt-
ningar att klara uppsatsarbetet inom angiven tidsram.

e Kursernas titlar bor ses 6ver s att de bittre stimmer 6verens med kursin-
nehillet.

Se dven generella rekommendationer.
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Lulea tekniska universitet

Basfakta
Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat- och magisterexamen i allmadn psykologi

Tillsvidareanstéllda lérare vérterminen  Antal heldrsstudenter (HAS) i émnet

2003: 3 kvinnor och 8 mén 2002:

Varav: A-niva: 114,2. Prestationsgrad 73 %
professorer: | man B-niva: 19,7. Prestationsgrad 100 %
docentkompetenta lektorer: | kvinna C-niva: 13,3. Prestationsgrad 89 %

ovriga disputerade ldrare: | kvinna och 2 D-niva: 8,5. Prestationsgrad 109 %

man

adjunkter: 3 mén Examinerade uppsatser 2002%:

Av lararna dr 3 st. legitimerade psykologer. Kandidatuppsatser: 5 (7 kvinnor)
Magisteruppsatser: 2 (2 kvinnor)
C/D-uppsatser: 9 (12 kvinnor och | man)

Bedomargruppens intryck

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Psykologidmnet har sin organisatoriska hemvist vid avdelningen for teknisk
psykologi. Grundutbildningen i psykologi riknas till det humanistisk-sam-
hillsvetenskapliga vetenskapsomriddet medan avdelningens forskningsverk-
samhet sorterar under tekniskt vetenskapsomrade. Detta innebir att det Gver-
gripande ansvaret for grundutbildningen i amnet ligger pa filosofisk fakultet
medan forskningen ligger under teknisk fakultet.

Avdelningen for teknisk psykologi dr en av atta avdelningar vid institutio-
nen for arbetsvetenskap. De 6vriga avdelningarna var vid tiden for sjdlvvirde-
ringen: industriell produktionsmiljé; ljud och vibrationer; industriell design;
industriell ergonomi (nu under avveckling); arbetslivets socialpsykologi samt
tvé avdelningar som fokuserar genus kopplat till teknik. Industriell produk-
tionsmiljo ar den storsta avdelningen pé institutionen.

Institutionen for arbetsvetenskap leds av en prefekt och en institutions-
styrelse inom vilken det finns en studentrepresentant. Institutionen har tvd
studierektorer — en som ansvarar for psykologi och sociologi (samhillsveten-
skapligt vetenskapsomrade) och en som ansvarar for ingenjors- och civilingen-
jorsprogram (tekniskt vetenskapsomride). Mellan dessa vetenskapsomraden
ska resurserna inom institutionen fordelas.

8. Det forekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfactare ibland fler 4n antalet
uppsatser.
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Tilldelningen till psykologiimnet sker enligt en férdelning mellan sam-
hallsvetenskaplig/humanistisk norm och naturvetenskaplig/teknisk norm.
Det som avgér om en kurs ska erhéilla NT-ersittning 4r att den innehaller
laborativa moment, vilket t.ex. giller en kurs i teknisk psykologi. Men bedd-
margruppens intryck ir att detta i praktiken ocksa innebir att en och samma
kurs i psykologi kan ges olika stor tilldelning, beroende pa om den ges inom
ett humanistiskt-samhillsvetenskapligt program eller inom ett tekniskt orien-
terat program.

Medelstilldelningen sker per kurs och podng, och inte i proportion till det
antal studenter som genomfér utbildningen. En mindre kompensation ges
dock nir en kurs dverskrider 35 studenter. Psykologi har stort soktryck medan
andra imnesomraden inom institutionen har sviktande studentunderlag. Psy-
kologiamnet fir pé si vis inte kompensation for det antal studenter som ge-
nomfé6r utbildningen. Bedémargruppen menar att denna berikningsmodell
gor psykologilirarnas arbetssituation extra betungande.

Lirarkaren bestar av en professor, ytterligare fyra disputerade lirare (varav
en med docentkompetens), tre adjunkter med licentiatexamen i teknisk psy-
kologi och tre doktorander. Inom ldrarkaren finns fler min 4n kvinnor.

Malet enligt arbetstidsavtalet r att alla anstillda ska kunna anvinda 20
procent av tiden for forskning i tjinsten. Finansiering av lirarkdrens egen
forskning och kompetensutveckling 4r nistan helt beroende av externa anslag,
vilket 4r svart att dra in med nuvarande undervisningssituation. I samband
med kursutveckling finns dock stérre méjlighet att fa tid till kompetensut-
veckling.

Det finns en styrka i infrastrukturen som kommer psykologidmnet till godo.
Det finns god tillgdng till datorer och campusomradet uppges vara tekniske
utrustat, bland annat har studenterna tillgang till bredband i sina bostéder,
vilket innebir goda méjligheter att arbeta hemifran med databaser. Tillgingen
till lokaler ir tillfredstillande och bibliotek med for mnet relevanta databa-
ser finns. Dock finns inget psykologilaboratorium, vilket kan sigas vara nagot
overraskande d& amnet befinner sig inom det teknisk-psykologiska filtet.

Luled tekniska universitets strategiska satsning med benimningen Det ska-
pande universitetet innebir ett pedagogiskt fornyelsearbete och en ambition
att i olika avseenden arbeta grinséverskridande. Denna ambition visar sig
inom avdelningen for teknisk psykologi som en strivan mot att samarbeta
med avdelningar utanfor det egna vetenskapsomradet. Ambitionen forefaller
vara att studenterna ska vara fria att soka kurser utanfor det vetenskapsomrade
inom vilket deras utbildning ges. Studenterna forvintas pa s vis fa en flerve-
tenskaplig ansats i sina utbildningar.

Fristaende kurser

Psykologiundervisning ges frimst inom utbildningsprogrammet for psykologi,
men kurser i imnet ges ocksa inom tekniskt orienterade program och som fri-

stdende kurs pa halvfart. Programmet ger allmanpsykologiska kunskaper men
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det finns majlighet till inriktning mot teknisk psykologi eller mot arbetsve-
tenskap och personaladministration.

I studentgruppen finns betydligt fler kvinnor an min trots amnets inrike-
ning pa teknik. Det har gjorts satsningar frin universitetets sida for att fa fler
kvinnor att vilja tekniskt inriktade utbildningar, men inte for att fi min att
vilja ett amne som psykologi. Men lirarna inom psykologiamnet ser positivt
pa det stora antalet kvinnliga studenter. Psykologiamnet kan inom ett tek-
niskt universitet vara ytterligare en mojlighet for kvinnliga studenter att vilja
meritera sig.

Det dr betydligt fler studenter som ldser pd A-niva dn pa dvriga nivéer. Detta
forklaras av att manga studenter liser psykologi som en valbar kurs inom ra-
men for ett program med annan inriktning 4n psykologi.

Fordelen med att ldsa utbildningsprogrammet f6r psykologi uppger studen-
terna vara mojligheten att sjilva paverka sin utbildning. I och med att psy-
kologiutbildningen ir utformad som ett program fir studenterna de fordelar
som andra programstudenter har, bl.a. i form av fértur till kurser. Genom att
studenterna foljer ett program okar ocksa chansen att de fullféljer studierna
och tar examen. Bedémargruppen uppmirksammar att det finns risk for att
utbildningsprogrammet for psykologi, som ocksé refereras till som “psykolo-
giprogrammet”, genom sitt namn kan missuppfattas vara ett program som
utbildar till psykolog.

Lirarna anser att studenternas férkunskaper i huvudsak ar goda. Vissa stu-
denter har dock bristfilliga kunskaper i engelska. Lararna framhaller att kurs-
litteratur pa engelska ingar i utbildningen och att man inte tummar pé detta
krav. For dem som behover komplettera sina kunskaper i matematik finns en
mattestuga som ir gemensam for flera utbildningar.

[ undervisningen finns variation av sdvil undervisnings- som examinations-
former. Metodundervisning ges frimst i kvantitativ, men dven i kvalitativ
metod. Lirarna betonar studenternas sjilvstindiga sékande, som ska ske med
hjilp av ldrare. Intrycket dr att studenterna ocksa upplever att de fir ta ansvar
for sitt eget lirande, samtidigt som de far det stod de behover.

Studenterna kan vilja att skriva uppsats individuellt eller parvis, samt att
skriva separata eller kombinerade C- och D-uppsatser. Det forefaller vara van-
ligt att studenterna skriver uppsats i par och i dessa fall redovisas inte vem som
ansvarat for olika delar av det gemensamma arbetet. Bedémargruppen menar
att detta kan innebéra problem for dem som vill s6ka vidare till forskarutbild-
ning. Dirfor bor de individuella prestationerna framgé vid samskrivning,.

Infor uppsatsskrivandet pa C- och D-nivé presenterar lararna de forsknings-
projekt som det finns méjlighet att ingé i. En mini-opponering pa planen for
uppsatsskrivandet hjilper studenterna att bli klara i tid. Intrycket ir att den
overvigande delen av studenterna upplever att de har god tillgang till kom-
petent handledning.

Kursplanerna ger forhillandevis kortfattade beskrivningar och sidhinvis-
ningar saknas ifrdga om litteraturen.
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Studentinflytande

For kursvirderingar har ett nitbaserat system provats. Tekniska komplikatio-
ner och lag svarsfrekvens har dock medfért att man valt att inte fortsitta med
detta system. I stillet har man atergice till kursvirderingar pé papper. Inom
psykologiamnet finns en policy f6r hur dterkoppling till studenterna ska ske
och bedémargruppens intryck r ocksa att aterkopplingen fungerar vil.

I institutionsstyrelsen finns en studentrepresentant. Psykologistudenternas
frimsta kanal att paverka dr genom programréadet. Programradet gor att stu-
denterna kan paverka pa dmnesniva trots att psykologiimnet tillhor en stor
institution med manga dmnen. I programradet mots ldrare, studenter och pro-
gramansvarig och hir bereds forslag till forindringar av utbildningen. Det f6-
refaller finnas en ppenhet hos lirarna nir 6nskemal framférs av studenterna,

och studenterna ger uttryck for att de har goda méjligheter att paverka.

Genusperspektiv

Vid institutionen for arbetsvetenskap finns tvd mindre avdelningar som foku-
serar pd genusperspektiv. Kompetens i genusfragor finns dirmed pa nira hall.
Databaserna Kvinnsam och Gena som integrerar och behandlar genusperspek-
tiv finns ocksa att tillgd. Inom psykologidmnet forefaller genusperspektiv i viss
man vara integrerat i undervisningen.

Internationalisering

Information om méjligheter att studera utomlands skickas kontinuerligt ut till
studenternas e-postadresser. For den student som ir intresserad finns sedan
ytterligare hjilp att f4 frin studievigledare och internationellt sekretariat. Det
forefaller inte medfora nagra problem for studenterna att studera utomlands
inom ramen f6r sin utbildning, men lirarutbyte sker i betydligt mindre om-
fattning.

Samverkan

Det finns samarbetsprojekt exempelvis med Vigverket inom vilka det dr moj-
ligt att skriva uppsats. Genom sidana projekt har studenterna mojlighet till
samverkan med det omgivande samhillet.

Sammanfattande omdome

De fristdende kurserna i psykologi vid Luled tekniska universitet dr av god
kvalitet. Mojligheten att vilja teknisk psykologi fortjanar att lyftas fram. D3
psykologiimnet ges vid ett tekniskt universitet kan det bade bidra till och
dra nytta av samarbete over vetenskapsomradenas grinser. Virt att nimna ar
ocksa att psykologistudenterna har goda méjligheter till inflytande tack vare
medverkan i programradet.
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Rekommendationer

* Avdelningen bér driva frigan om den interna prissittningen sa att psyko-
logikurserna far en resurstilldelning som star i proportion till antalet stu-
denter som genomfor utbildningen.

* Namnet utbildningsprogrammet f6r psykologi bor fortydligas sd att ut-
bildningen inte kan forvixlas med yrkesutbildning till psykolog,.

 Samarbetet med avdelningar utanfor det egna iamnesomradet bor fort-
sitta och utvecklas vidare, bade for att dverbrygga grinser mellan olika
vetenskapsomraden och for att utnyttja den kompetens inom genusomra-
det som finns pa nira hall i organisationen.

* For att ytterligare stirka forskningsanknytningen av undervisningen bor
avdelningen fortsitta att utveckla undervisningen i teknisk psykologi, da

lararnas forskning har denna inriktning.

Se dven generella rekommendationer.
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Mitthogskolan

Basfakta

Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat- och magisterexamen i allmadn psykologi

Tillsvidareanstdllda ldrare varterminen
2003: 2 kvinnor och 6 mén

Varav:

docentkompetenta lektorer: | man
ovriga lektorer: 2 kvinnor och 2 mén
adjunkter: 3 min (varav | disputerad)
konsulter: | man

Vid institutionen for utbildningsvetenskap i
Harnésand finns ytterligare | professor, 4
lektorer, 5 adjunkter (med anstillningar i pe-
dagogik) som delvis undervisar i psykologi.

Antal helérsstudenter (HAS) i @mnet
2002°:

Av ldrarna dr 3 st. legitimerade psykologer.  A-niva: 257,3. Prestationsgrad 70 %
B-niva: 52,6. Prestationsgrad 87 %
C-niva: 27,9. Prestationsgrad 83 %

D-niva: 6,5. Prestationsgrad 14 %

Vikarierande ldrare: | kvinna och 3 man
Varav:

lektorer: | man (pa 5 %)

adjunkter: | kvinna och 2 min Examinerade uppsatser 200277:
Kandidatuppsatser: 25 (33 kvinnor och 6
man)

Magisteruppsatser: 0

Bedomargruppens intryck

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Mitthogskolan har campus pa fyra orter: Sundsvall, Ostersund, Hirnosand
och Ornskéldsvik. Psykologiimnet har, som huvudimne upp till kandidat-
och magisternivd, sin organisatoriska hemvist vid institutionen fér samhills-
vetenskap (SHV) i Ostersund. Utbildning i imnet ges iven pa A- och B-
niva vid institutionen for utbildningsvetenskap i Hirndsand. Vid SHV ges
forutom dmnet psykologi dven utbildning i foretagsekonomi, kulturgeografi,
nationalekonomi, rittsvetenskap, sociologi, statsvetenskap och turismveten-
skap. Foretagsekonomi 4r det stérsta amnet vid institutionen. Vid institutio-
nen for utbildningsvetenskap i Hirnésand dr undervisningen inriktad mot
utvecklingspsykologi och lirande. De flesta studenterna finns inom ldrarut-
bildningen och andra ldser fristdende kurs inom psykologi, pedagogik, bild
eller samhillskunskap.

9. P& A- och B-nivd medriknas bide Ostersund och Hirnésand.

10. Det forekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler 4n antalet
uppsatser.
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Eftersom det endast ir vid SHV i Ostersund som psykologi kan lisas till
kandidat- eller magisterniva ar det endast psykologidmnet vid denna institu-
tion som omfattas av Hogskoleverkets utvirdering. Eftersom ett institutionss-
verskridande samarbete sker mellan de tvé institutionerna med undervisning
i psykologi kommenteras dock i viss min 4ven utbildningen vid institutionen
for utbildningsvetenskap i Hirndsand.

SHYV leds av ett institutionsrad i vilket det ingar en prefekt, fem lirar-
representanter, en representant for teknisk/administrativ personal samt stu-
dentrepresentanter. Beredande organ till institutionsradet for fragor som rér
psykologi ir ett amneskollegium, i vilket det ingar lirare och forskare frin
bade institutionen i Ostersund och i Hirnésand samt tvi studentrepresen-
tanter.

Psykologi klassificeras som so procent samhillsvetenskap och so procent
vardvetenskap. Laborativa moment fir extra tilldelning. Ekonomin uppges
vara oproblematisk dd man har 20 procent mer i timtilldelning f6r laborativa
moment 4n andra amnen inom institutionen. Tilldelningssystemet stér i pro-
portion till det antal studenter som gar kurserna och lirarna anser det vara en
rimlig férdelning i férhillande till undervisningsuppdraget.

Den professor i psykologi som verkat inom psykologiamnet har just limnat
Mitthégskolan. Men tjdnsten ir utlyst och rekryteringsproblemen forefaller
inte vara oméjliga att 16sa dd man haft ett relative gott soktryck pa tidigare
utlysta tjdnster. Det finns ocksd en stor andel disputerade i ldrarkaren. Bland
lirarna finns fler min 4n kvinnor.

Mitthégskolan kommer ar 2005 att bli universitet men detta medfér inga
uppenbara foérindringar for psykologidamnet. De dmnen som idag har flest
professorer och docenter far méjlighet att starta forskarutbildning, men psy-
kologiimnet riknas inte till dessa. Anda forbereder man sig inom psykolo-
gidamnet for att i framtiden kunna erbjuda forskarutbildning genom att man
har tagit fram ett utkast till studieplan for forskarutbildning i psykologi. Det
rader dock ovisshet kring huruvida man kommer att vilja att samla psyko-
logidamnet inom en institution for att fi en storre forskningsmiljo, eller om
psykologidmnet dven fortsittningsvis kommer att finnas vid tva institutioner
forlagda vid olika orter.

Lirarna forefaller vara nojda med arbetstidsavtalet hittills. Professorn har
haft 75 procents forskning i sin tjinst och docenterna har haft 20 procents
forskning, Ovriga lirare har haft 5 procents kompetensutveckling och 10 pro-
cents forskning i sina tjanster. Men planerade férindringar som innebir att
det inte lingre kommer att finnas ndgon kontinuerlig forskningstid i tjansterna
inger farhdgor. Bedomargruppen forhéller sig negativ till att forskningstiden
inom psykologidmnet riskerar att minska samtidigt som hdgskolan blir uni-
versitet.

Tillgingen pa lokaler vid SHV ir god, och féreldsningssalarna ar tekniske
vil utrustade. Datorutrustning finns i tillfredstillande omfattning. Student-
portalen dr ett gemensamt inloggningssystem dir studenter har mojlighet att

108



fa tillgéng till databaser dven hemifran. Studentportalen 4r ocksa ett centralt
verktyg for distansstuderande. Biblioteket ger intryck av att vara vilforsett och
det finns en kontaktperson for psykologiimnet.

Det finns ett vil utrustat psykologilaboratorium, i vilket omfattande in-
vesteringar satsats. Kring laboratoriet har kompetens byggts upp si att flera
lirare behirskar utrustningen. Laboratoriet anvinds bade for forskning och

for undervisning.

Fristaende kurser

Vid SHV har psykologiamnet en profil mot arbets- och organisationspsyko-
logi, hilsopsykologi och beteendemedicin samt experimentell psykologi. Psy-
kologi kan ldsas som fristdende kurser pi campus och pa distans och ges dven
som inslag i andra kurser och i program. Vid SHV finns ocksa programmet for
personal- och arbetslivsfragor som leder till en kandidat- eller magisterexamen
med psykologi eller sociologi som huvudimne.

De bida institutionerna i Ostersund och Hirnésand har utformat gemen-
samma kursplaner for A- och B-nivaerna. Generellt 4r kursplanerna och litte-
raturlistorna kortfattade men tydliga. Sidantal saknas ifriga om litteraturen.

Inom psykologiimnet vid SHV i Ostersund ges frimst undervisning i kvan-
titativ metod, men studenterna har méjlighet att anvinda kvalitativ metod i
sina uppsatser. Det forefaller vara en tillfredstillande progression pd metod-
kurserna i psykologi. Kurserna rymmer samtidigt ett visst mdtt av repetition,
vilket uppskattas av studenterna, framfoérallt nir det giller statistik. Lirare
fran SHV i Ostersund haller ocksa vid behov metodkurser for studenter i Hir-
noésand, som i 6vrigt mest har undervisning i kvalitativ metod.

P3 ett tidigt stadium i utbildningen berittar lirare om sin egen forskning,
och undervisning i laboratoriet sker redan pd A och B-nivd. Man arbetar pa
detta vis redan i bérjan av utbildningen f6r att forskningsanknyta undervis-
ningen. Studenterna far mojlighet att utveckla sin formaga till kritiskt tin-
kande. Det forefaller ocksa finnas en indamalsenlig variation i undervisnings-
och examinationsformer.

Laboratoriet anvinds aktivt i undervisningen pa alla nivéer och det finns
progression i de laborativa momenten i undervisningen. For dem som skriver
C- och D-uppsats ir det mojligt att anvinda laboratoriet for sina uppsatsarbe-
ten. Bedomargruppen dr mycket positiv till att laboratoriet i sa stor utstrick-
ning anvinds i undervisningen.

Studenternas férkunskaper uppges vara goda. Manga studenter har ocksa
arbetslivserfarenhet bakom sig. Det som for vissa studenter kan vara problem
ar sviktande forkunskaper i engelska. Men ldrarna framhaller att litteratur pa
engelska dr nagot som ska ingd pa denna utbildningsniva.

Distansundervisning pa fristiende kurser sker pa halvfart och med under-
visning pa campus tva dagar i mdnaden. Bedomargruppen ser positivt pa dis-
tansstudenternas regelbundna kontakt med lirositet.
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Det idr betydligt fler som ldser pd A-niva dn pa de 6vriga nivaerna. Detta
kan forklaras av att manga studenter liser en kurs i psykologi inom ramen for
ett annat program.

Studenterna kan vilja mellan att skriva uppsats enskilt eller parvis pi C-niva
men uppmuntras att skriva uppsats individuellt pA D-nivéa. Nir tvd studenter
skriver ihop sé ska det tydligt framga vem som ansvarat for vad i uppsatsen.

Intresset for D-kursen 4r svagt och prestationsgraden ir anmirkningsvirt
lag. Mianga studenter liser psykologi inom ramen for personal- och arbets-
livsprogrammet och gar efter C-nivén ut i arbetslivet. Bedémargruppen upp-
mirksammar att skillnaden i innehall mellan C- och D-niva ir férhillandevis
liten, vilket kan vara en orsak till att intresset for D-kursen ir svagt.

Konsfordelningen bland studenterna dr ojimn med fler kvinnor in min
bland studenterna. Forsok att virva manliga studenter till psykologiamnet har

gjorts genom riktad information till férsvarets enheter pa orten.

Studentinflytande

Kursvirderingar utfors inte konsekvent. Ett nytt nitbaserat utvirderingssys-
tem som standardiseras for alla kurser dr under utveckling. Med det nya sys-
temet ser man dock en risk for ligre svarsfrekvens.

Studentrepresentanter deltar regelbundet i institutionsridet, men det har
diremot inte varit nigon kontinuitet i studenternas deltagande i imneskolle-
giet. De kallas dock regelbundet. Studenterna utnyttjar saledes inte sina moj-
ligheter till inflytande pa det formella planet.

Bedomargruppens intryck ir att det finns en pétaglig nirhet mellan ldrare
och studenter, férenad med ett 6msesidigt intresse for varandras forskning
och studier, vilket leder till att studenterna kinner sig fria att tala direkt med
lararna och att de da blir lyssnade till.

Genusperspektiv

Nir det giller genusteorier berérs sidana endast i liten skala. Lirarna menar
att de har svart att hitta forskningsbaserad litteratur i mnet och menar att
genusperspektiv inte belyses i undervisningen i 6nskvird utstrickning. Pro-
blemet, menar lirarna, idr att det i litteratur som behandlar genusteorier ofta
saknas det empiriska stod som utgdr kriterium for att ett imnesomrade ska
tas upp i undervisningen.

Intrycket ir att det finns en 8ppenhet bland lirarna for att i storre utstrack-
ning problematisera genusperspektiv, samtidigt som man ser problem med
att idag integrera genusperspektiv i undervisningen pé ett sitt sa att det blir
vetenskapligt férankrat. Inte desto mindre har bade B- och C-uppsatser har
varit inriktade pd genusperspektiv.

Internationalisering

Internationellt studentutbyte finns med ett flertal partneruniversitet i USA,
Australien, Kanada och Storbritannien dir studenter kan lisa psykologi. Atta
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psykologistuderande har under aren 1998-2002 varit utbytesstudenter vid dessa
universitet. Tolv inkommande utbytesstudenter frain Holland, Indien, Italien,
Japan, Ungern och USA har sedan 1998 studerat psykologi vid Mitthdgskolan.
Information om mgjligheten att studera utomlands fir studenterna genom
studentportalen och genom internationaliseringsansvarig lirare.

Det internationella utbytet pa lirarniva ar mindre. En av lektorerna har
forskat och undervisat vid Geneva Emotion Research Group i Genéve och
man har haft gistforeldsare frain Schweiz. En annan av ldrarna har under éret

undervisat i Finland.

Samverkan

Genom inriktningen mot arbets- och organisationspsykologi har psykologi-
imnet samverkan med det omgivande samhillet. Aven uppdragsutbildningar
kring ledarskap bidrar till denna samverkan.

Sammanfattande omdome

De fristdende kurserna i psykologi vid Mitthogskolan r av god kvalitet. Det
dr virt att lyfta fram som ett gott exempel att laboratoriet anvinds som en in-
tegrerad del av undervisningen pa alla nivier. Infrastrukturen dr imponerande.
Nimnas bor ocksé att andelen disputerade i lirarkdren ir relativt stor vilket
ger goda forutsittningar for forskningsbaserad undervisning.

Rekommendationer

* Se over konsekvenserna av planerade dndringar av arbetstidsavtalet. Li-
rarnas mojligheter till forskning och kompetensutveckling inom tjinsten
bor inte forsimras nir Mitthogskolan 2005 blir universitet.

* Orsakerna till den laga prestationsgraden pid D-nivan bor analyseras och
atgirdas. Undervisningen i pd D-nivin bor utvecklas si att studenternas
intresse stimuleras mer.

* Studentrepresentation i amneskollegiet bér uppmuntras.

Se dven generella rekommendationer.
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Malardalens hogskola

Basfakta
Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat- och magisterexamen i allmadn psykologi

Tillsvidareanstéllda lérare vérterminen  Antal heldrsstudenter (HAS) i émnet

2003: 5 kvinnor och 6 mén 2002:

Varav: A-niva: 165. Prestationsgrad 73 %
professorer: | man B-niva: 99. Prestationsgrad 87 %
docentkompetenta lektorer: | kvinna C-niva: 35. Prestationsgrad 77 %

ovriga disputerade ldrare: | kvinna och 3 D-niva: 4. Prestationsgrad 95 %
man

adjunkter: 2 kvinnor Examinerade uppsatser 2002'/:

Av ldrarna dr 2 st. legitimerade psykologer. Kandidatuppsatser: 34 (40 kvinnor och 4
man)

Vikarierande ldrare: 2 kvinnor och | man  Magisteruppsatser: 7 (6 kvinnor och |

Varav: man)

lektorer: | man
adjunkter: 2 kvinnor

Bedomargruppens intryck

Amnesmassiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Psykologiamnet har sin organisatoriska hemvist vid enheten for psykologi vid
institutionen for samhills- och beteendevetenskap (ISB). Institutionen ir i sin
tur inordnad under fakulteten for humaniora, samhills- och vardvetenskap.
Andra imnen som finns vid institutionen ir pedagogik med specialpedagogik
och sociologi samt social omsorg och socialt arbete.

Enheten for psykologi leds av studierektor i samverkan med dmnesforetri-
dare. Vid institutionen finns ocksa ett forskarkollegium i vilket tvé represen-
tanter frin psykologiimnet ingar.

Psykologiamnet klassas som tillhérande det samhillsvetenskapliga omradet
och resurstilldelningen sker enligt denna klassning.

Lirarkaren bestar av nio tillsvidareanstillda, tre vikarierande och tv timan-
stillda ldrare, totalt 14 stycken. Av dessa ir fyra stationerade i Visterds och tio
i Eskilstuna. Bland de anstillda lirarna dr konsfordelningen jamn till antalet
men skev i uppdelning pa tjanster da samtliga adjunkter dr kvinnor. Utover
de anstillda lirarna tjainstgor 13 externa lirare med enstaka undervisnings-

insatser. Det finns en medveten strategi att ha en nigot underdimensionerad

11. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler én antalet
uppsatser.
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lararkar f6r att kunna ta in externa lirare med Zmnesexpertis nir det behévs.
Vid tiden for platsbesoket var ett fast lektorat under tillsdttning och en utlys-
ning av en professorstjinst i psykologi aktuell. Det geografiska liget upplevs
av ledningen ge goda rekryteringsméjligheter.

Lirarnas forskningsutrymme regleras av centrala direktiv som frin och
med varterminen 2003 ger lektorer och adjunkter, som saknar andra medel
att bedriva forskning i tjinsten, utrymme i tjinsten med 20 procent for
kompetensutveckling. Lirarna har dock svirt att avgrinsa arbetet med den
egna undervisningen och utnyttja detta utrymme. De fir ocksa rycka in extra
och undervisa nir lirarresurserna inte ricker till. Den reella mojligheten till
kompetensutveckling ir siledes mindre bra.

Organisationen av dmnet ger i ovrigt ett vilordnat intryck med decentrali-
serad ledning, planering och uppféljning men ocksa decentraliserat kostnads-
ansvar, t.ex. for lokaler. Lirarna verkar inte ha ndgot emot att de dr uppdelade
pa olika orter nir det giller administration eller samarbete i undervisningen
och utvecklingen av denna. Det syns ingen akademisk skiljelinje mellan Es-
kilstuna och Visteras. D4 undervisning ges pa bada orter reser lirare och stu-
denter mellan respektive ort. Resorna dr subventionerade med 100 procent och
tar 45 minuter fran dorr till dorr.

Milardalens hogskola har god infrastruktur pd bada orterna. Tillgingen pa
undervisningslokaler, lisplaser, datorer och grupprum ir god. Bibliotek finns
bade i Visteras och i Eskilstuna och studenterna har tillging till en rad data-
baser, mdnga med vetenskapliga tidskrifter i fulltextformat.

Fristaende kurser

Psykologi dr ett expanderande 2mne och ingar i en tvirvetenskaplig satsning
pa framforallt beteendevetenskapligt program. Studenter rekryteras frimst
fran regionen i hogskolans nirhet men ocksé fran Stockholmsomradet. Sok-
trycket dr hogt och de sokande som antas har i regel goda férkunskaper. Pa
senare r har inda en férsimring i matematikkunskaper, svenska och engelska
noterats bland yngre studenter.

Bland studenterna i amnet finns betydligt fler kvinnor in min. Det har
genomforts riktade dtgirder for att rekrytera fler min till psykologidmnet.
Hogskolan har informerat pa gymnasieskolor och lyft fram bredden i amnet
och visat att det innehaller sidant som traditionellt anses intressera min, t.ex.
tillimpning av teknisk utrustning. Andelen min har okat mellan 1999 och
2002.

For studenter med olika typer av funktionshinder har hogskolan inrittat
extra stodatgirder. P4 institutionen ir studievigledaren sirskilt ansvarig och
fungerar som kontaktperson. Studenter med dyslexi kan t.ex. erbjudas speci-
alanpassad ordbehandlingsmjukvara och tangentbord, individuell studietake,
muntlig tentamen, eget rum och lingre tid vid examination. Att kunna er-
bjuda och ta emot dessa stdd ir uppskattat bland lirare respektive studenter.
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Psykologiamnet kan ingé som huvudidmne eller som fristdende kurs i storre
eller mindre omfattning i ett flertal program pa hogskolan. A-nivan har en
allminpsykologisk inriktning och B-nivan har tre inriktningar, en hilsopsy-
kologisk som ges varje termin i Visterds samt en arbetslivspsykologisk och en
socialpsykologisk som ges varje hosttermin respektive virtermin i Eskilstuna.
C-nivan ges varje termin i Eskilstuna, D-nivin endast hstterminer. D-nivin
inleds med en delkurs om fem poidng i psykologins idéhistoria och vetenskaps-
teoretiska fundament, som f6ljs av en vetenskaplig undersokning som exami-
neras med en D-uppsats om 15 poing,.

Bedomargruppens intryck ir att utbildningen i amnet har god bredd. In-
riktningarna pa B-nivén har varit en framgang och soktrycket har 6kat, fram-
forallt bland programstudenter. Prestationsgraden ser ocksa ut att vara relativt
hog pa B-nivén. P C-nivan noteras att studentantalet dr hogre dn vad enheten
onskar med tanke pa den aktuella ldrarstaben, och man har fatt engagera ex-
terna handledare. Det dr bara D-nivin som inte fyller alla sina platser.

Undervisningen pa A-nivan ges i huvudsak som féreldsningar till stora stu-
dentgrupper men det finns en dnskan om att kunna komplettera detta med
lirarledd undervisning i smigrupper. Trots att den lirarledda undervisningen
har utékats under 2003 uttalar bade ledning, lirare och studenter ett behov av
en ytterligare utokning pa samtliga nivéer. I dagslidget beskrivs en svarighet att
aktivera studenterna p4 heltid.

Férutom den socialpsykologiska inriktningen pa B-nivan ir utbildningen
inte specifikt experimentellt inriktad. Dock finns 6nskemal bland lirarna om
att kunna utfora laborationer och testning. Det finns ocksa en efterfrigan pa
fler grupparbeten och seminarier.

Metoddelarna, som i huvudsak 4r kvantitativa, omtalas av studenterna i
positiva ordalag och beskrivs innehélla bra undervisning, mycket stéd och
hjilp och tid till undervisning och dvningar. Andi efterfrigas mer undervis-
ning dven i metoddelarna. P4 D-nivin dndrar metoddelen karaktir och blir
mer kvalitativ och diskuterande. Bedomargruppen stiller sig nigot fraigande
till varfor ingen vetenskaplig metodik tillimpas pd magisterkursen Psykolo-
gins idéhistoria och vetenskapsteoretiska fundament. Handledarna far nim-
ligen ligga ner mycket tid pa individuell metodundervisning i samband med
D-uppsatsarbetet.

De hjilpmedel i form av studievigledningar f6r olika kurser och vigledning
for att skriva uppsats i psykologi som utarbetats vid institutionen lovordas av
bedémargruppen.

Det fanns i lirarstaben en intressant vision om att i amnet knyta teori till
praktik s att studenterna far en reell uppfattning hur de kan tillimpa psy-
kologiimnet.

Studentinflytande

Studenterna ir representerade med tre ledaméter i institutionsstyrelsen och tva

i psykologienhetens lirarkollegium. Dessutom anordnar institutionen varje ar
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“institutionens dag”, ddr studenter och ldrare triffas for att diskutera institu-
tionens verksamhet. Representanter for studenterna deltar dven i den érliga
utbildningsplaneringen.

Kursvirderingarna ger intryck av att fungera bra. Dessa utfors efter varje
kurs eller under kursens ging och det fanns goda erfarenheter av forindringar
efter genomforda kursvirderingar. Sammanstillningar av tidigare kursvirde-
ringar finns tillgingliga for alla, vilket innebdr en majlighet for studenterna
att skapa sig en bild av hur kurserna utvecklas.

Genusperspektiv

Genusperspektiv lyfts fram i undervisningen av vissa ldrare och det ges tillfille
att diskutera dessa fragor bland annat i kurser i utvecklings-, personlighets-
och socialpsykologi. Det finns samtidigt exempel pa att ldrare har svart att se
hur dessa perspektiv kan belysas i den egna undervisningen.

Internationalisering

Det finns ett bra internationellt kontaktnit via forskningsgruppen CHILD.
Frimst dr det studenter pa B-nivd inom den hilsopsykologiska inriktningen
som genom gistforeldsningar far ta del av forskningsgruppens arbete. Det
framhalls att nagra studenter har studerat utomlands, bl.a. i USA. Dessutom
har gistforskaranslag for forskare frin Australien erhillits. Lirarnas mojlig-
heter till utbyten ger emellertid intryck av att vara smé och beroende av det

egna undervisningsuppdraget.

Samverkan

Psykologiimnet ger intryck av att ha en vil utvecklad samverkan med det
omgivande samhillet genom utbildningsinsatser i samarbete med ett flertal
organisationer och myndigheter. Man har dven hallit foredrag och workshops
i samband med konferenser. Professorn i psykologi dr ansvarig for tvé forskar-

kurser vid Nationella forskarskolan i vird och omsorg.

Sammanfattande omdéme
De fristdende kurserna i psykologi vid Milardalens hogskola dr av god kvalitet.

Organisationen av amnet ger ett vilordnat intryck. Omstidndigheten att im-
net ges pa tvi olika campus hanteras vil. Virt ett omnimnande ir de riktade
tgarder som genomforts for att rekrytera fler min till psykologiamnet samt
det goda stod som ges till studenter med funktionshinder.

Rekommendationer

* Den forskning som bedrivs inom forskningsgruppen CHILD kan med
fordel, i storre utstrickning, presenteras for studenter pa olika nivéer och
inriktningar.
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* Visionerna om att knyta teori till praktik bér utvecklas s att studenterna
far mojlighet att reflektera Gver detta och se hur de kan tillimpa psykolo-
gidmnet.

* Den medvetna strategin att ha en nigot underdimensionerad lararkar bor
utvirderas for att se om den fyller sitt syfte.

* Konsekvenserna av att inte ha ndgon metodkurs pa D-nivan bér utvirde-
ras, med tanke pa behovet av progression i metodkunskaperna.

* For att aktivera studenterna i storre utstrickning bor undervisningsfor-
merna pa A- och B-nivé varieras mer. Ett sitt skulle kunna vara att dela
in stora studentgrupper i mindre s.k. basgrupper. Studenterna kan ocksa
uppmuntras att sjilvstindigt ordna seminarier och diskussioner nir den
lirarledda undervisningstiden inte ricker till detta.

Se dven generella rekommendationer.
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Vaxjo universitet

Basfakta
Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat- och magisterexamen i allmadn psykologi

Tillsvidareanstéllda lérare vérterminen  Antal heldrsstudenter (HAS) i émnet

2003: 2 kvinnor och 4 mén 2002:

Varav: A-niva: 110,5. Prestationsgrad 68 %
professorer: | man B-niva: 34,l. Prestationsgrad 80 %
docentkompetenta lektorer: | man C-niva: 21,3. Prestationsgrad 101 %
ovriga disputerade Idrare: | kvinna D-niva: 5,0. Prestationsgrad 70 %
(licentiat) och | man

adjunkter: | kvinna och | man Examinerade uppsatser 200272:

Kandidatuppsatser: 29 (37 kvinnor och 12
Vikarierande ldrare: 2 kvinnor och | man  man)
(samtliga adjunkter) Magisteruppsatser: 7 (4 kvinnor och 3
man)

Bedomargruppens intryck

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Vid Vixjo universitet hor psykologiamnet till institutionen for samhillsveten-
skap, som dven innefattar sociologi, politologi, medie- och kommunikations-
vetenskap, geografi och socialpsykologi (diremot inte pedagogik, som har en
egen institution). Varje amne har en sirskild mnesforetridare i institutions-
styrelsen. Institutionen for samhillsvetenskap hér i sin tur till fakulteten f6r
humaniora och samhillsvetenskap.

Psykologi ges for nirvarande upp till D-niva. Institutionen har dock planer
pa att expandera och for psykologins del star savil forskarutbildning som psy-
kologprogram pa 6nskelistan. Fakulteten har, efter att tidigare ha etablerat en
rad forskarimnen i snabb take, nyligen skirpt kraven pa dem som vill etablera
forskarutbildningar. Tanken 4r nu att dessa ska kopplas till yrkesutbildningar.
Det innebir att inforandet av forskarutbildning dr avhingigt en samtidig sats-
ning pa psykologprogram. Detta kriver i sin tur ett omfattande arbete med
kursutveckling, lirarrekrytering och avnimarkontakter. Bedémargruppen
menar dirfor att en snabb expansion vare sig 4r realistisk eller onskvird. Fokus

bor snarast ligga pé att etablera en stabil bas for de fristiende kurserna.

12. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler én antalet
uppsatser.
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Lirarkompetensen ir en avgorande faktor i expansionsdiskussionen. Vid
platsbesoket framkom att utbildningen vintades forlora sin enda professor, vil-
ket far betraktas som ett avbrick. D4 professorn var en befordrad lektor dr det
siker att ersittaren blir en professor. Bristen pad lirarkompetens i niromradet
i kombination med konkurrensen mellan lirositena i regionen gor rekryte-
ringssituationen svar. Trots detta lyckades amnet rekrytera tvd nya disputerade
lirare under perioden mellan sjilvvirdering och platsbesok.

Lirarkéren ir relativt jimt férdelad mellan kvinnor och min, med fler min
i de hogre befattningarna.

Vixjo universitets ekonomi uppges ha varit anstringd under en lingre tid
vilket har fatt flera dterverkningar pé psykologiamnet. Det centrala arbetstids-
avtalet har sagts upp och varje institution avgor nu sina egna prioriteringar.
For psykologins del innebir detta att lektorer och adjunkter, med undantag
for en person pa vig att disputera, inte har nagon tid avsatt f6r kompetens-
utveckling och egen forskning. Den strategi som dmnet har valt for att dra
in pengar ir en storsatsning pa uppdragsutbildningar. Kontakter har knutits
med bl.a. kommuner och landsting. Dessutom har universitetet fatt ett stort
uppdrag av Blekinge tekniska hogskola. Bedomargruppen menar att det dr
viktigt att viga vinsterna med uppdragen mot eventuella forluster i och med
att ldrarkrafter riskerar att tas fran grundutbildningen i amnet.

Den ekonomiska tilldelningen till psykologiimnet sker helt enligt en sam-
hillsvetenskaplig norm. Eftersom dmnet har laborativa inslag férsoker man
dock argumentera for en hogre tilldelning.

Infrastrukturen, inklusive bibliotek och méjligheter till artikelsokningar,
fungerar vil. Det finns tva laborationslokaler samt tekniskt utrustade under-
visningslokaler. Efterfragan pa datorer kan dock periodvis vara storre 4n till-
gangen, speciellt nir det giller datorer utrustade med statistikprogram.

Fristaende kurser
Vid Vixjo universitet ges psykologi pa nivderna A-D. I viss utstrickning sam-
liser studenter frin fristdende kurser med studenter frin programmet for per-
sonal och arbetsliv. Psykologiamnet har inte nagon starke uttalad profil utan
syftar till att ge studenterna breda kunskaper i personlighetspsykologi, per-
ceptions-kognitions-neuropsykologi och socialpsykologi. Detta avspeglas i
kursplanerna dir A-nivan ger en grundliggande introduktion medan dmnes-
kunskaperna fordjupas pa B-nivin genom delkurser i arbetspsykologi, neuro-
psykologi, kognitiv psykologi och personlighet. Kursplanerna beskriver kurs-
innehéllet vil.

Psykologi dr en populir kurs med relative hogt sokeryck till A-nivin. P4 B-
nivén fylls dock inte alla platser.

Manga studenter kommer fran linet. Lirarna uppfattar studenternas for-
kunskaper som tillrickliga, Zven om engelsk litteratur kan orsaka vissa bekym-
mer. Nir bockerna dr pd engelska och férelisningarna pa svenska kan studen-
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terna ha svart att lira sig termer. Ett beromvirt initiativ 4r dirfor att lirarna
infort tentamina med fragor pa bade svenska och engelska.

Bland studenterna dominerar kvinnor. Inga sirskilda dtgirder har vidtagits
for att rekrytera fler manliga studenter.

Pi A-nivé dr studentgrupperna stora vilket begrinsar valet av undervisnings-
och examinationsformer. Anda forsdker kursledningen satsa pa studentaktiv
undervisning, inklusive inslag av problembaserat lirande. Studenterna far god
firdighetstrining tack vare att laborativa inslag introduceras pa ett tidigt sta-
dium i utbildningen. Informationsteknologi anvinds i undervisningen pa ett
fortjanstfulle sitt, t.ex. genom att féreldsningar och presentationer liggs ut pa
studentportalen.

Forskningsmetodik introduceras redan pi A-niva. P4 B-niva dr metodun-
dervisningen integrerad i de olika delkurserna, medan C-nivan innehaller en
separat metodkurs. Bedomargruppen far intrycket att metodundervisningen
ir solid och att den virderas hdgt. Det kan dock finnas behov av att dver-
brygga avstindet mellan B- och C-nivin genom att mer explicit undervisa i
metod pa B-nivin.

Pa C-niva dr det mojligt att skriva uppsats i par men pa D-niva skriver alla
studenter individuellt. D-uppsatsen uppgir till 15 podng till skillnad fran C-
uppsatsens 10 podng. Pa bida nivaerna framstir metodkraven som héga, inte
minst nir det giller tillimpande av statistikprogram.

Psykologi vid Vixjo universitet har tydligt kvantitativt fokus. Inslag av
kvalitativ metod finns visserligen, men nir det kommer till uppsatsskrivande
rekommenderas studenterna att vilja en kvantitativ ansats eftersom det dr dir
handledarkompetensen finns.

Bland de studenter som bedémargruppen motte fanns intresse for att fort-
sitta till forskarutbildning i psykologi. Detsamma framkom i en enkitun-
dersokning som gjordes av institutionen ar 2001. Lirarna i amnet gor flera
insatser for att introducera studenterna i aktuell forskning. I samband med
uppsatsarbetet ges exempelvis en ldskurs ddr ldrarna presenterar sina respektive
forskningsomriden, som en inspiration till val av uppsatsimnen.

Studentinflytande

Systemet for kursvirderingar fungerar bra, men dterkopplingen till studen-
terna varierar fran ldrare till lirare.

Studentrepresentation finns pa institutionsnivd. Ett problem har varit att
information frin institutionsstyrelsen inte har nétt ut till studenterna. Stu-
denter pa fristiende kurser dr mer sillan engagerade i beslutande organ 4n
programstudenter och far dirfér veta mindre. En diskussion pagar om hur
systemet for studentmedverkan ska kunna forbattras. Bedomargruppen stéd-
jer detta arbete.
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Genusperspektiv

Beddmargruppen far intryck av att genusperspektiv inte beaktas i undervis-

ningen pa nagot uttalat sitt.

Internationalisering

Vixjo universitet har en internationell profil vilket dven avspeglas i psykolo-
gidmnet. Bedémargruppen fir intryck av att det finns en medvetenhet om
internationalisering i dess olika skepnader. I kursinnehallet har detta beaktats
exempelvis genom val av litteratur med tvirkulturella perspektiv. Flera kurser
ges pa engelska, inklusive en kurs i organisationspsykologi och en kurs om
terrorism. I dessa forekommer utlindska gistforeldsare. Dessutom ges en kurs
i tvirkulturell politisk psykologi i samarbete med ett mexikanskt universitet.
P4 ldrarsidan forekommer internationellt utbyte vilket ofta sker genom indi-
viduella kontakter. P4 studentsidan tar amnet emot utlindska studenter och
erbjuder vid behov magisterkursen pé engelska. Diremot reser relativt fa psy-
kologistudenter ut inom ramen f6r de utbytesavtal som universitetet slutit. Re-
lative ménga studenter reser diremot ut pa Sida-finansierade uppsatsprojekt.

Samverkan

Amnets samverkan med det omgivande samhillet forefaller vil utbyggd. Ut
over uppdragsutbildningar anordnas oppna férelisningar for allminheten.
Samarbete har ocksd etablerats med massmedier och med olika organisatio-

ner i regionen.

Sammanfattande omdome

De fristidende kurserna i psykologi vid Vixj6 universitet ir, sd som de idag ges
upp till D-niva, av god kvalitet. Virt att nimna ir den goda firdighetstrining
som studenterna fir genom laborationer och anvindande av informationstek-
nologi. Det innovativa och mangsidiga sitt som man arbetar med internatio-
nalisering 4r ocksd virt att lyfta fram. Men med en anstringd ekonomi och ett
uppsagt arbetstidsavtal finns i dagsliget inte forutsittningar for den tilltinkta
expansionen i form av psykologprogram och forskarutbildning.

Rekommendationer

e Fristdende kurser upp till D-nivé bor fa stabilare forutsittningar innan
nagra expansionsplaner sitts i verket. Att starta programutbildning stiller
stora krav pa framforhallning, planering och lirarkapacitet. Darfor avra-
der bedémargruppen fran att initiera psykologprogram forrin lirarsitua-
tionen ar mer stabil. Detsamma giller inrdttandet av forskarutbildning.

* Arbetstidsavtalet bor avsitta tid till lirarnas kompetensutveckling och
egen forskning. Det dr sirskilt visentligt da ldrositet har ambitionen att i
framtiden bedriva forskarutbildning.
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* [ skapandet av forskningsmiljoer bor samarbete med sociologi eller soci-
alpsykologi overvigas. Samarbete med 6vriga amnen pa institutionen bor
ocksa 6vervigas for att skapa tillging till handledarkompetens inom kva-
litativ metod.

* Det bor 6vervigas att mer explicit undervisa i metod redan pi B-nivan
for att underlitta studenternas 6verging till C-nivén.

* Orsakerna till den forhallandevis liga 6vergingen frin A- till B-nivin bor
undersokas.

e Satsningen pd uppdragsutbildningar bor analyseras och dess konsekvenser
for den ordinarie utbildningen bér beaktas.

Se dven generella rekommendationer.
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Goteborgs universitet

Basfakta

Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat-, magister-, licentiat- och doktorsexamen i allman psykologi
samt psykologexamen (yrkesexamen)

Tillsvidareanstdllda ldrare varterminen
2003: 12 kvinnor och 24 méan

Varav:

professorer: 6 man

docentkompetenta lektorer: 4 kvinnor
och 6 min

ovriga disputerade Idrare: 7 kvinnor och
10 mén (3 kvinnor och 4 min ar licentiater)
adjunkter: 2 kvinnor och 2 mén

Av ldrarna ar 19 st. legitimerade psykologer.

Vikarierande ldrare: 2 kvinnor och 4 man
Varav:

lektorer: 2 kvinnor och 3 man

adjunkter: | man

Antal helérsstudenter (HAS) i amnet
2002:

A-niva: 269,5. Prestationsgrad 93 %
B-niva: 102,5. Prestationsgrad 100 %
C-niva: 37,5. Prestationsgrad 75 %
D-niva: 15,0. Prestationsgrad 30 %

Antal helérsstudenter (HAS) pé
psykologprogrammet 2002:

Ar I: 82,5. Prestationsgrad 88 %
Ar2:75,0. Prestationsgrad 73 %
Ar 3: 60,0. Prestationsgrad 101 %
Ar 4: 60,0. Prestationsgrad 85 %
Ars: 60,0. Prestationsgrad 80 %

Antal doktorander med minst 10 pro-
cents aktivitet: 26 kvinnor och 29 man

Examinerade uppsatser/avhandlingar
200273:

Kandidatuppsatser: 4| (35 kvinnor och 16
man)

Magisteruppsatser: 12 (9 kvinnor och 3
man)

Examensarbeten program: 52 (57 kvinnor
och |5 min)

Licentiatuppsatser: 4 kvinnor och | man
Doktorsavhandlingar: 5 kvinnor och 3
man

Bedomargruppens intryck

Amnesmassiga, organisatoriska och ekonomiska

forutsattningar

Psykologiamnet och psykologprogrammet har sin organisatoriska hemvist vid
psykologiska institutionen som ir en av den samhillsvetenskapliga fakultetens
nio institutioner. Samarbetet mellan fakulteten och institutionen fungerar
vil.

Hogsta beslutande organ pa institutionsniva ar styrelsen, dir prefekten dr
ordférande. Det finns dven tvé stillforetridande prefekter med ekonomi res-
pektive personalfrigor som specifika ansvarsomraden. Sirskilda berednings-
grupper for bl.a. de fristiende kurserna och psykologprogrammet har i uppgift
att ta fram underlag till styrelsen.

13. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler éin antalet
uppsatser. Licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar skrivs dock i regel individuellt.
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Forskare och lirare, inklusive doktorander, har organisatorisk hemvist i n-
gon av de fem omridesgrupper som stddjer forskning och undervisning. Dessa
ir arbets- och organisationspsykologi; biologisk psykologi; hilsa, handikapp
och aldrande; kognition, motivation och socialpsykologi samt utvecklings-
och klinisk psykologi.

Organisationen ir platt. Institutionens respons pa de problem som uppstar
verkar effektiv och den uttalade policyn att studenter och doktorander ska ingé
i den kollegiala gemenskapen ser ut att efterlevas.

Tilldelningen till fristdende kurser dr baserad pa den samhillsvetenskapliga
normen, vilket gor att dessa resurser ir mer begrinsade dn psykologprogram-
mets, vars tilldelning sker efter en fordelningsnyckel pd 40 procent samhills-
vetenskap och 60 procent medicin. For forskarutbildningen uppgar fakultets-
medlen till omkring 10 miljoner.

Lirarna har 10 procent av sin arbetstid avsatt till egen kompetensutveckling,
vilket far ses som en lag siffra. Visserligen kan den som har extern finansie-
ring f4 mer forskningstid, men en generellt hogre forskningsandel vore indé
onskvird ur rekryteringssynpunke.

Behovet av lirare har 6kat pa senare ar eftersom béde fristiende kurser och
programutbildning har expanderat. Intresse finns for att vixa ytterligare i
form av fler uppdragsutbildningar och andra kurser. Samtidigt forutspés den
kommande tiodrsperioden medfora stora pensionsavgangar vilket kan oka l4-
rarbristen. Redan nu har ett generationsvixlingsprogram dragits igang vilket
oppnar for nyanstillningar. Bedémargruppen vill betona vikten av att planera
for framtida lirarrekrytering. Okad forskningstid skulle kunna bidra till att
gora tjdnsterna mer attraktiva. Bland de forskarstuderade efterfrigas dven s.k.
postdoc-tjinster.

Samtliga professorer dr mian. Diremot finns fyra docentkompetenta kvin-
nor som verkar som doktorandhandledare. Dessa spelar en viktig roll som fore-
bilder. Risken, menar bedémargruppen, dr dock att de kvinnliga handledarna
far en orimligt stor arbetsbérda eftersom de efterfragas i s minga samman-
hang. En langsiktig strategi for jimnare konsfordelning inom lirarkiren dr
darfoér nddvindig. Bland studenterna ar kvinnorna i klar majoritet men bland
doktoranderna idr konsfordelningen mer jaimn.

Infrastrukturen, inklusive det administrativa stddet, ger ett pafallande gott
intryck. Lokalerna ir indamalsenliga med datorrum, bibliotek, ldsplatser, test-
lokaler och terapimottagning i samma byggnad. Alla doktorander bereds en
arbetsplats vid institutionen, dven om de som inte har doktorandtjinst fir dela
arbetsplats. I och med studentexpansionen férutspas huset snart bli tringbott,
men fler lokaler kommer att bli tillgingliga.

P4 institutionen pagar ett aktivt kvalitetsarbete. Bland annat har psykolog-
programmet genomgatt en oversyn. Dessutom gors uppfoljningar av tidigare
doktorander, programstudenter och studenter frin fristiende kurser.
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Fristaende kurser

Vid psykologiska institutionen ges fristiende kurser i psykologi fran A- till
D-niva. Institutionen ger dven ett antal kurser med specifik inriktning sisom
barn- och ungdomspsykologi, neuropsykologi och sexologi. De flesta kurser
kan ldsas antingen pa hel- eller halvfart. Férutom psykologprogrammet ingar
psykologi dven i utbildningsprogrammet med inriktning mot personal- och
arbetslivsfragor, utbildning i psykoterapi (pibyggnadsprogram), logopedpro-
grammet och det samhillsvetenskapliga miljoprogrammet.

Kursinnehallet har god bredd och ir vil forankrat i institutionens forsk-
ning. Att de fem omradesgruppernas aktiviteter avspeglas i kurserna ir tyd-
ligt pd A-niva dir studenterna borjar med en introduktion f6ljd av delkurser
i psykobiologi, kognitiv psykologi och motivationspsykologi, personlighets-
psykologi och socialpsykologi. Dessa fordjupas, om dn i annan tappning, pa
B-nivan. Aven C- och D-nivierna innehiller litteraturkurser dir studenterna
far en chans att fordjupa sig inom nigon del av imnet.

Psykologiamnet har under flera ar haft ett hogt soktryck och studenternas
forkunskaper forefaller goda. Manga studenter kommer fran regionen men
viss nationell rekrytering sker ocksa. Detta giller sirskilt neuropsykologi- och
sexologikurserna. Inom allminpsykologi ar studentgrupperna heterogena vil-
ket kan orsaka en del problem for lrarna, i synnerhet pa de ligre nivéerna.
Bedomargruppen far dock inget intryck av att kravnivin paverkas av detta.
Kraven verkar vara satta pé en relativt hog men rimlig niva. De studenter som
har problem med svenska spriket har mojlighet att fa sirskild stodundervis-
ning, vilket bedémargruppen vill lyfta fram.

Undervisnings- och examinationsformerna ir varierade vilket verkar upp-
skattas av studenterna. Grupparbeten, vars syfte r att studenterna ska arbeta
tillimpningsfokuserat utifrin en vetenskaplig grund, 4r vanliga. Dessa be-
skrivs som en modifierad variant av problembaserat lirande.

Undervisningen ir baserad pa vetenskaplig grund och lirarna ir angeldgna
om att stimulera studenternas forskningsintresse genom att hinvisa till aktu-
ella ron och referera till egen forskning i undervisningen. Metodundervisning
ges till viss del pa A- och B-niverna och utgér sedan, tillsammans med det
sjalvstindiga arbetet, huvudfokus pa C- och D-nivierna. Kvalitativ metod in-
troduceras i liten utstrickning men betoningen ligger pé kvantitativ metod.
Lirarna har identifierat att en utspridd metodundervisning ir ett problem. Ett
forslag 4r nu att infora en sirskild AB-kurs med mer koncentrerad metodun-
dervisning. Denna skulle rikta sig till dem som ir intresserade av att gd vidare
till de hégre, mer forskningsférberedande nivaerna. Beddmargruppen vill i det
hir sammanhanget betona att det nya upplagget bor vara sa pass flexibelt att
dven den som inte fran bérjan varit forskningsintresserad senare har mojlighet
att sld in pa sadant spar.

Bedémargruppen noterar ocksd att prestationsgraderna pd D-nivin ir

laga.
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Psykologprogram

De 200 poingen pa psykologprogrammet ir strukturerade kring 18 kurser,
alla med specificerade mal. Under de tva forsta aren ligger fokus pé teoretisk
kunskap inom psykologins olika amnesomraden. Direfter okar inslagen av
firdighetstrining och anknytningen till kommande yrkesutévning. Program-
met avslutas med en individuellt vald kurs och ett examensarbete.

Utbildningen dr vil forankrad i professionen. Att relativt manga lirare har
psykologexamen torde bidra till detta. Samtidigt har professionsinriktningen
kommit att dominera utbildningen pa bekostnad av de mer akademiska de-
larna. Det finns en medvetenhet bland lirarna om vetenskapsteorins och forsk-
ningens betydelse men denna verkar inte fullt ut férmedlas till studenterna.

Sévil ledning som lirare och studenter lyfter fram en ambition att integrera
teori och praktik. Denna integration verkar genomf6ras med storst framgang
under den senare delen av utbildningen. Manga studenter betraktar till ex-
empel praktikperioden under tredje dret som en viktig mojlighet att bekrifta
sina teoretiska kunskaper.

Bedémargruppen noterar att examensarbetet introduceras redan i samband
med kursen i forskningsmetodik under termin sju. Detta ger studenterna tid
att tinka dver uppsatsimnen och planera sin studie. Examensarbetet kan ut-
foras individuellt eller i par och med hjilp av kvantitativ eller kvalitativ metod
eller en kombination av dessa.

Psykologprogrammet vid Géteborgs universitet stammar fran en psykody-
namisk tradition, vilket tydligt tagit sig uttryck i de moment som berér per-
sonlighetspsykologi och psykoterapi. Under senare tid har inriktningen kom-
mit att breddas nigot. En foreldsningsserie i kognitiv beteendeterapi (KBT)
som startade hosten 2001 har visat sig populdr, trots att den ligger utanfor psy-
kologprogrammets ram och deltagande ir frivilligt. Vidare har en legitimerad
psykolog med inriktning mot KBT anstillts som lrare, och planer finns pd att
ocksd ge mojlighet att bedriva psykoterapeutiskt arbete inom KBT-omradet.
Beddmargruppen ser positivt pa den forindring som sker och uppmanar till
storre Oppenhet kring frigan. Studenterna foresprakar ytterligare breddning
da det nuvarande systemet befaras begrinsa méjligheterna att fortsitta till psy-
koterapeutisk vidareutbildning. Hir menar bedémargruppen att det ar viktigt
att studenterna fir tydlig information om vilken terapeutisk inriktning som
ges. Programmet framstills som grundat pa ett basperspektiv. Detta, menar
bedémargruppen, bor beskrivas tydligare.

Nya studenters mediandlder ar relative hog. Sammantaget framstar pro-
gramstudenternas forkunskaper som goda och deras ambitioner som hoga.
Bedémargruppen far dock intryck av att kravnivan pd programmet ir for lag
i forhallande till studenternas kapacitet.

Liksom pé de fristaende kurserna ar savil examinations- som undervis-
ningsformerna varierade. Tillimpningsmomenten dr manga och de studentak-

tiva arbetsformerna blir allt fler.
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Ett initiativ som f6rtjanar att lyftas fram som ett gott exempel ir att in-
stitutionen uppmuntrar sina disputerade ldrare att gi psykologprogrammet.
Dessa studieplatser ligger utanfér den vanliga antagningen. Eftersom relativt
fa psykologstudenter soker till forskarutbildning, 4r detta en alternativ modell
for att tillgodose behovet av lirare pa psykologprogrammet.

Forskarutbildning

Forskarutbildningsnimnden behandlar fragor som rér savil forskning som
forskarutbildning, inklusive antagningsirenden. Antagning idger rum tvd
ganger per dr. Den sokande ska dels uppfylla allminna och sirskilda krav, dels
ha formaga att tillgodogora sig utbildningen. Om de formella kraven uppfylls,
skickar den s6kande in en projektplan som bedéms av forskarutbildnings-
nimnden. Att det finns handledarkapacitet pé institutionen samt tillricklig
studiefinansiering dr ocksa nodvindigt. Savitt bedémargruppen kan se 4r kri-
terier och antagningsprocess tydligt formulerade. Samtidigt framstar tidigare
kontakt med en potentiell handledare som obligatorisk vilket kan begrinsa
rekryteringsunderlaget. Det hinder dock att studenter frin mindre hogskolor
antas, nagot som tyder pa oppenhet.

Doktoranderna dr knutna till nigon av institutionens fem omridesgrupper
och verkar dir spela en viktig roll. Over huvud taget betraktas doktoranderna
som en uppskattad resurs inom institutionen.

I samband med antagningen upprittas en individuell studieplan. Den fors-
karstuderande tilldelas en examinator och en handledare, vilket kan, men inte
behéver vara samma person. Termen examinator dr, menar bedomargruppen,
nagot vilseledande. Examinatorn dr den person som har det 6vergripande an-
svaret for doktorandens forskarutbildning och kan nirmast ses som en huvud-
handledare. Manga doktorander har ingen bihandledare, och detta 4r nagot
som efterfragas.

Kursutbudet 4r gott men det saknas viss framférhallning i planeringen
vilket gor att kurserna ibland ges pa kort varsel eller vid tidpunkter som inte
passar doktoranderna.

De forskarstuderande uppmuntras att avligga en licentiatexamen ungefir
halvvigs in i forskarutbildningen. Detta verkar fungera som ett slags avstim-
ning. Aven om den i forstone kan uppfattas som merarbete verkar denna etapp
ge ett mervirde infor det fortsatta arbetet med doktorsavhandlingen.

De flesta avhandlingar skrivs pa engelska och i form av sammanliggnings-
avhandlingar. Hir menar dock bedémargruppen att de faktiska kraven ir
otydligt formulerade bade vad giller omfattning och innehall. Kraven verkar
variera fran omrade till omride.

Aven om vissa gor det, s har doktoranderna ingen skyldighet att undervisa
eller utféra administrativt arbete pd institutionen. Detta kan vara positivt for
deras utsikter att slutfora forskarutbildningen inom stipulerad tid, men kan
samtidigt begrinsa deras mojligheter till pedagogisk meritering. Eftersom det
kan ha betydelse for framtida anstillningar, vill bedémargruppen uppmuntra
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till reflektion kring méjliga sitt for doktoranderna att utveckla sin pedago-
giska kompetens.

Studentinflytande

Det formella studentinflytandet ser ut att fungera vil. Fyra studenter/dok-
torander sitter i institutionsstyrelsen och representation finns dven i de be-
redande organen. Ett problem som studenterna sjilva identifierat dr dock att
studenterna kommer in sent i beslutsprocessen och att inflytandevigarna kan
vara oklara. Beddmargruppen far samtidigt intryck av att institutionen lyssnar
pa sina studenter och beméter dem pa ett kollegialt sitt.

Fran fristdende kurser idr det relativt fa studenter som engagerar sig. Pro-
gramstudenternas paverkansmojligheter forefaller storre. Dessa har ocks till-
gang till stéd i form av en mentor. For att stédja studenter som har problem
med sina studier har dessutom en studentstddgrupp bestiende av fem ldrare
bildats. Hir menar bedomargruppen att det dr viktigt att nya studenter infor-
meras om gruppens existens.

Genusperspektiv

Bade pa de fristdende kurserna och pa psykologprogrammet finns ambitionen
att genusfragor ska behandlas i savil foreldsningar som kurslitteratur. Hittills
har detta genomf6rts i varierande grad. Fakulteten har nyligen finansierat en
specialinsats sa att institutionen ska kunna ga igenom alla kurser och se pa
vilket sitt genusperspektiv kan belysas i var och en. Detta verkar ha satt igdng
en konstruktiv diskussion. Beddmargruppen uppmuntrar till fortsatt arbete
i denna riktning.

Internationalisering

Institutionen har slutit utbytesavtal pa nordisk basis samt inom ramen fér
Sokrates-Erasmus-programmet. Det senare ir relativt nytt och bedémargrup-
pen far intrycket att informationen dnnu inte nétt ut till studenterna. I stillet
soker den student som ir intresserad av att resa ut sjilv upp information om
utbyten. P4 psykologprogrammet kan tillgodoriknande av utlindska kurser
vara problematiske.

Enskilda ldrare dr involverade i internationella projekt. Ett konkret exem-
pel pa detta dr samarbetet med universitetet i Sarajevo, Bosnien. Vidare har
institutionen utbildat ett antal norska studenter till psykologer pd uppdrag av
Universitetet i Bergen.

Samverkan

Institutionen har god kontakt med det omgivande samhillet, frimst genom
sina uppdragsutbildningar och psykoterapeututbildningar. Den s.k. Student-
firman kan ocksé sidgas vara ett samverkansinitiativ. Denna drivs helt av psy-
kologstudenter som atar sig arbets- och organisationspsykologiska uppdrag
fran olika arbetsgivare.
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Sammanfattande omdome

De fristdende kurserna i psykologi, psykologprogrammet och forskarutbild-

ningen i psykologi vid Goteborgs universitet dr av god kvalitet. Undervis-

ningen har god forskningsanknytning. Bredden pa utbudet av fristdende kur-

ser, den starka forankringen av psykologprogrammet i professionen och den

vil utvecklade infrastrukturen dr virda att lyftas fram sirskilt. Institutionen

uppmuntrar och underlittar for sina disputerade lirare att gd psykologpro-

grammet, vilket bl.a. 4r ett sitt att tillgodose framtida lirarbehov.

Rekommendationer

Infor fortsatt expansion bér institutionen fundera dver om den befintliga
organisationsstrukturen, dir informella beslutsvigar spelar stor roll, dr
den bista.

Det formella studentinflytandet i beredande och beslutande organ bor
innebira inflytande under hela berednings- och beslutsprocessen.

I det fall en sammanslagen AB-kurs med koncentration kring metodun-
dervisning inf6rs, s far inte detta medf6ra att méjligheten att antas till
forskarutbildning f6r de studenter som genomgitt konventionella A- + B-
kurser minskar.

Den liga prestationsgraden pa D-nivin bor analyseras och atgirdas.

En stérre dppenhet nir det giller olika terapiinrikeningar inom psykolog-
programmet bor efterstrivas.

Kravnivin pa kurserna inom psykologprogrammet bér ses over generellt
och i vissa fall hojas.

Kraven pa doktorsavhandlingarna bor fortydligas.

Institutionen har en generés policy rorande studieuppehall och samma
generositet bor tillimpas dven vid utlandsstudier och tillgodoriknande av

poing for dessa.

Se dven generella rekommendationer.
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Linkopings universitet

Basfakta
Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat-, magister-, licentiat- och doktorsexamen i allman psykologi
samt psykologexamen (yrkesexamen)

Tillsvidareanstillda lérare véarterminen  Antal heldrsstudenter (HAS) pé psyko-

2003: 11 kvinnor och 13 min logprogrammet 2002:

Varav: Ar1:52. Prestationsgrad 96 %

professorer: | kvinna och 3 mén Ar 2:59. Prestationsgrad 90 %

docentkompetenta lektorer: | kvinna och Ar 3: 30. Prestationsgrad 110 %
5 mén Ar 4: 30. Prestationsgrad 97 %

évriga disputerade lédrare: 6 kvinnor och  Ar 5: 26. Prestationsgrad 108 %

4 mén

adjunkter: 3 kvinnor och | man Antal doktorander med minst 10 pro-
Av ldrarna dr 17 st. legitimerade psykologer. cents aktivitet: || kvinnor och 6 mian

Vikarierande ldrare: | kvinna och 3 man  Examinerade uppsatser/avhandlingar

Varav: 200274
lektorer: | kvinna och | man Kandidatuppsatser: 9 (9 kvinnor och |
adjunkter: 2 mén man)
Magisteruppsatser: 6 (8 kvinnor)
Antal helérsstudenter (HAS) i amnet Examensarbeten program: 25 (21 kvinnor
2002: och 7 min)
A-niva: 59,2. Prestationsgrad 78 % Licentiat: | man
B-niva: 26,7. Prestationsgrad 78 % Doktor: 8 kvinnor och 4 man

C-niva: 6,4. Prestationsgrad 91 %
D-niva: 6,4. Prestationsgrad 78 %

Bedomargruppens intryck

Amnesmassiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Vid institutionen for beteendevetenskap (IBV) samexisterar amnet psykologi
och psykologprogrammet med imnena pedagogik och sociologi. Ett syfte
med att ha en gemensam institution dr att skapa forutsittningar for en kri-
tisk massa. Samarbetet yttrar sig i gemensamt organiserad forskarutbildning
och i tvirvetenskaplig profil pa grundutbildningen. Psykologi forefaller ha en
forhallandevis stark stillning inom institutionen. Inte minst har imnet rént
framgangar nir det giller antalet doktorandtjinster.

Institutionen for beteendevetenskap 4r uppdelad pé sex avdelningar, varav
psykologi finns representerad vid tvd: avdelningen f6r kognition, kommunika-

14. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler dn antalet
uppsatser. Licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar skrivs dock i regel individuellt.
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tion, utveckling och handikapp samt avdelningen fér klinisk- och socialpsy-
kologi. Den forra har huvudansvar for de fristiende kurserna i imnet och den
senare for psykologprogrammet. Inom avdelningarna finns autonoma forsk-
ningsgrupper. Bedémargruppen konstaterar att avdelningarna ir gedigna,
men att de inte fullt ut fungerar som samarbetsorgan. Institutionsledningen
hoppas mycket riktigt att de gemensamma forskningsprojekten, som idag en-
dast existerar i liten skala, ska bli fler.

Medelstilldelningen vid fakulteten ir baserad péa program och en stor del av
den ekonomiska bestimmanderitten dr decentraliserad till de programansva-
riga. Beddmargruppen uppfattar detta som en fordel for psykologprogrammet.
Tilldelningen till psykologprogrammert klassificeras enligt principen 6o pro-
cent medicin och 40 procent samhillsvetenskap. Fristaende kurser i psykologi
klassas diremot helt till samhillsvetenskap och tilldelas medel beroende pa
det 6verenskomna studentantalet.

Jimf6rt med andra universitet far psykologi vid Linkdpings universitet for-
hallandevis laga fakultetsanslag. Som kompensation maste institutionen ar-
beta hirt med att dra in externa anslag, vilket hittills gjorts med framgéing.
Forskarutbildningen, inklusive doktorandtjinsterna, externfinansieras till tva
tredjedelar. Sarbarheten med systemet dr dess beroende av aktiva individer
som formar erhilla anslag. Aven vid rekrytering ir det en nackdel att inte
kunna erbjuda fakultetsfinansiering till forskning. I ett forsok att forbicera
rekryteringsldget har institutionen inrittat en fond f6r att kunna ge nyan-
stillda lektorer 25 procents tid till forskning under ett ar. Befordrade profes-
sorer fungerar i princip som lektorer dvs. har i huvudsak undervisning. De har
ingen prioritet vad det giller fakultetsfinansierad forskning men kan fa visst
stdd for att skriva anslagsansokningar.

Institutionen foljer det lokala arbetstidsavtalet for lirare. Det innebir att
en lektor ska ha minst 20 procent forskning/utvecklingsarbete i tjansten. En
adjunke ska ha minst 10 procent.

For nirvarande genomgar institutionen for beteendevetenskap en expan-
sion, bl.a. i form av en satsning pa programutbildningar. Psykologprogram-
met och psykologi som fristiende kurs, som ir ett populirt fordjupnings-
dmne i flera program, berdrs av detta. Bedomargruppen ser expansionsivern
som ett bevis pd institutionens héga ambitionsniva. Samtidigt finns klara
risker. Institutionsledningen beskriver det nuvarande rekryteringsliget som
svart och nimner generationsvixlingen som en kommande utmaning. Att i
ett sidant lige expandera stiller stora krav pé lirarna som redan nu arbetar
under press.

P4 ldrarsidan, i synnerhet i de hogre befattningarna, 4r miannen i majoritet
och det har hittills varit brist pd kvinnliga férebilder. Det finns en ambition att
oka antalet kvinnliga professorer men detta ses som ett langsiktigt arbete.

Det administrativa stddet till utbildningarna ger intryck av att fungera bra,
och den teknisk-administrativa personalen ir vil insatt i verksamhetens olika
delar. I och med studentékningen har dven personalsidan forstirkes. Nir det
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giller lokaler och utrustning kan expansionen dock komma att bli problema-

tisk. Bland annat rader brist pa undervisningslokaler och tjansterum.

Fristaende kurser

Fristaende kurser i psykologi ges fran A- till D-niva. Dessa omfattar dock
mindre 4n en tredjedel av det totala utbildningsuppdraget i psykologi. Resten
gar, férutom till psykologprogrammet, till andra program sasom kognitions-
vetenskapliga programmet och programmet for personal- och arbetsvetenskap
samt till imnesovergripande fristaende kurser. Dessutom ger institutionen ett
antal specialkurser frimst riktade till yrkesverksamma psykologer. Hir fore-
kommer nitbaserade kurser. Institutionen ger dven pibyggnadsutbildning i
psykoterapi.

De forskningsinriktningar som finns vid institutionen, dvs. grupp- och
organisationspsykologi, handikapp, klinisk psykologi, kognitiv psykologi och
utvecklingspsykologi, speglas i kursinnehéllet pa A- och B-niva. Pa C- och D-
nivd dominerar metodkurser och sjilvstindigt arbete men hir ges dven speci-
alkurser inom nagot av psykologins delomraden. Kursutbudet 4r siledes brett,
forutom att biologisk psykologi dr nagot svagt representerat.

Psykologiamnet har en tvirvetenskaplig ansats. Bedémargruppen far dock
intrycket att detta mer giller organisationsstrukturen och mindre sjilva un-
dervisningen i dmnet.

Enligt bedomargruppens mening vilar utbildningen pa en god vetenskaplig
grund. Studenterna vittnar om hur de trinas i vetenskapligt arbete. Dock me-
nar bedémargruppen att institutionens egna forskningsprojekt skulle kunna
lyftas fram mer i undervisningen for att 6ka medvetenheten och intresset hos
studenterna for vad som pagér vid den egna institutionen. Mer skulle kunna
goras for att informera grundutbildningsstudenter om hur det gar till act soka
till forskarutbildning och vad denna innebir. En enkitundersdkning har visat
att manga av studenterna ir intresserade av att fortsitta med forskarutbild-
ning.

I uppsatsarbetet viljer studenterna amne relativt fritt. Hir menar bedémar-
gruppen att studenternas uppsatser tydligare skulle kunna knytas till aktuella
projekt vid institutionen.

Antalet sokande till utbildningen 6verstiger antalet platser. Samtidigt har
de antagnas medelbetyg sjunkit de senaste tva aren och lirarna hyser en oro
for "gymnasifiering”. Studentgruppens forkunskaper varierar stort, inte minst
nir det giller matematikkunskaper, vilket paverkar metod- och statistikun-
dervisningens uppligg. Ett annat problem ir att ménga studenter arbetar el-
ler ldser parallellt.

Kvinnorna ir i majoritet bland studenterna, och detta 4r en tendens som
blir allt starkare pa hogre nivier. Nagon undersokning om varfér manga min
slutar efter A-niva har inte gjorts.

Till skillnad frin programutbildningen tillimpas inte problembaserat l4-
rande inom fristiende kurser, utan undervisningsformerna ir mer traditionella.
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Sirskilt pid A-nivd dominerar storférelisningar. Bedomargruppen uppfattar
hir att fristiende kurser kommer i skymundan i jimforelse med programmet
och dess stora satsning pa problembaserat lirande.

Aven studenternas méjligheter att fa feedback pa examinationer skiftar. P4
lagre nivéer av de fristdende kurserna, dir studentgrupperna ir stora, ir detta
ett problem.

Psykologprogram

Psykologprogrammet uppgar till sammanlagt 200 poing och ir indelat i en
introduktionskurs samt fem stora block: kognitiv- och biologisk psykologi;
utvecklingspsykologi och pedagogisk psykologi; samhille, organisations- och
gruppsykologi; personlighetspsykologi och psykologisk behandling samt exa-
mensarbete. Blocken ir utspridda 6ver flera terminer. Inom blocken I6per ett
antal strimmor med metodtrining och vetenskapsteori.

Utbildningen har funnits sedan 1995 och genomgir fortfarande en utveck-
ling. Studenter och lirare har sjilva identifierat nigra iamnesomriden som
saknas, t.ex. missbruks- och drogproblem, sexuell problematik och psykiska
problem relaterade till 4dldrandet.

Det finns tvi parallella antagningsprocedurer, en med ordinarie urval och
en med sirskilt urval, dvs. intervjuer. Vid intervjuerna vigs bade lamplighet
for att bli psykolog och férmaga att genomfora studierna in. Den som inter-
vjuas maste t.ex. ha forstatt att det inte dr mojligt att genomfora utbildningen
pa distans.

I stillet for att profilera sig mot en sirskild terapiinriktning har Linkopings
universitet valt att ha en generalistutbildning med ett s.k. basperspektiv. Det
innebir att studenterna far en allmingiltig kompetens inom psykologisk di-
agnostik och behandling. Bland studenterna ir basperspektivet, och dirmed
bristen pé fordjupningsméjligheter, kontroversiellt. En farhaga 4r att det be-
grinsar mojligheterna till vidareutbildning inom en viss inriktning, sdrskilt
inom den for nirvarande efterfrigade kognitiva beteendeterapin. Bedémar-
gruppen menar att studenternas oro ska tas pd allvar och att det dr vikeigt att
basperspektivet tydliggors for studenterna pé ett tidigt stadium i utbildningen.
Det behovs information bide om vad basperspektivet dr och vad inriktningen
innebir for att vidareutbilda sig inom psykoterapiomradet.

Fréan att tidigare ha innehallit fyra praktikperioder har utbildningen nu tva
sddana: en i termin 3 och en i termin 9. I sitt handledda klientarbete viljer
studenterna att arbeta med antingen barn eller vuxna. Den férsta praktiken
ar inriktad pd kognition/utveckling, den andra pa organisation/diagnostik/
behandling. De studenter som bedomargruppen triffade var néjda med prak-
tiksystemet, dven om kvaliteten pd praktikplatserna kan variera. Studenterna
verkar uppskatta mojligheten till tidig praktik eftersom den upplevs ge en
virdefull forsta inblick i yrkeslivet.

Det mest utmirkande for psykologprogrammet vid Link6pings universi-
tet ir dess undervisningsform som ir helt baserad pa problembaserat lirande
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(PBL). Savitt bedémargruppen kan se ir ledning, lirare och studenter eniga
om PBL-metodikens fortjinster. Mdnga studenter och lirare har soke sig till
Linkoping just for undervisningsformernas skull. Samtidigt har de en realis-
tisk bild av de svarigheter som PBL innebir. For studenterna ir de forsta ter-
minerna ofta stressiga, dd de dr oklara 6ver hur kunskap ska inhdmtas pa ett
effektivt sitt. Avhoppen ar dock fa och oron brukar ligga sig ungefir vid den
tredje terminen.

Sjilva arbetsformen innebir att studenterna delas in i basgrupper med bas-
gruppshandledare. Till stdd finns aven PBL-konsulter. Arbetet i basgrupperna
utgdr frin fallstudier, s.k. vinjetter. Studenterna har en ling lista pa mojlig re-
ferenslitteratur att anvinda till sin sjilvstindiga problemldsning. Basgruppsar-
betet kompletteras med seminarier och féreldsningar.

Kunskapskontroll sker vid examinationer och metodévningar. For att fa ga
upp pa dessa krivs nirvaro i basgruppsarbetet. Examinationsformerna ir va-
rierade, vilket uppskattas av studenterna. Kunskapstesten 4r viktiga moment
eftersom det alltid finns en risk att vissa dker snélskjuts inom grupperna. Be-
domargruppen uppfattar dock att studenterna som regel sjilva sitter ribban
mycket hogt och paverkar varandra i denna riktning inom grupperna. I PBL-
metodiken ligger en inbyggd svarighet att bestimma limplig ambitionsniva
for sina studier.

Vetenskaplig grund och kritiskt tinkande kommer frimst in i utbildningen
genom metodstrimmorna och i samband med examensarbetet. I sjilvvirde-
ringen beskriver savil lirare som studenter metodundervisningen som négot
av en svag punkt. Ett arbete f6r att strukturera upp denna har dirfor inletts.
Bedémargruppen fragar sig hir om PBL-modellen méjligen 4r mindre limpad
for metodundervisning.

Inom programmet finns en spinning mellan studenternas stora intresse
for tillimpade moment och kravet pa vetenskaplighet. Detta dr nagot som
lirarna arbetar med. Inom ramen for PBL-metodiken uppmuntras anvind-
ning av artiklar och forskningsrapporter. Studenterna erbjuds ocksa att delta

i forskningsprojekt, ofta med koppling till kliniskt arbete.

Forskarutbildning

Psykologi som forskarutbildningsimne ir relativt nytt vid Link6pings univer-
sitet. Den forsta studieplanen antogs 1995. Vid institutionen bedrivs forskar-
utbildning som 4r gemensam for pedagogik, psykologi och sociologi, vilket
har fordelen att det kan ge ett vidare perspektiv pa forskningen. De forskar-
studerande som bedomargruppen métte beskrev utbytet med 6vriga amnens
doktorander som konstruktivt. Nackdelen kan vara att doktorander frn olika
discipliner har olika férkunskaper, nigot som bl.a. mirks i metodundervis-
ningen.

Antagningen till forskarutbildningen organiseras formellt av Forskarut-
bildningsradet som stéllt upp kriterier f6r detta. Ett kriterium ir pedagogisk
skicklighet, vilket motiveras med att undervisning utgér en relativt stor del,
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normalt 20 procent, av doktorandtjidnsten. Bedémargruppen finner det dock
oklart hur viktigt detta kriterium 4r jamfért med vetenskapliga meriter och
ifragasitter limpligheten i att ha ett sadant kriterium vid antagning till fors-
karutbildning.

Som en konsekvens av 1998 ars forskarutbildningsreform har antagningen
alltmer kommit att linkas samman med finansiering. Darfor antas nu allt fler
doktorander direkt genom forskningsgrupperna snarare 4n genom externa
utlysningar.

For nirvarande ir tre av doktoranderna psykologutbildade. Fragan om hur
fler psykologer ska kunna rekryteras till forskarutbildningen diskuteras flitigt.
Ett forslag 4r t.ex. att satsa mer pa licentiatutbildningar, vilka anses littare att
kombinera med klinisk verksamhet.

Principen ir att de forskarstuderande ska ha tvi handledare, en man och en
kvinna. Detta dr dock svért att genomfora da det dels rader brist pa kvinnliga
handledare, dels finns begrinsade resurser fér bihandledning. Som komple-
ment dr det mojligt att knyta till sig externa handledare men det finns inga
sirskilda medel avsatta for detta.

De forskarstuderande gor upp individuella studieplaner tillsammans med
sina handledare. Detta system verkar fungera bra. Majligen uppfattas de in-
dividuella studieplanerna som viktigast i bérjan av forskarutbildningen och
forlorar i betydelse mot slutet dd man anser sig ha mindre att skriva om.

Nir det giller utbildningens innehall har psykologiimnet fatt anpassa sig
till institutionens standard: 9o poing avhandling och 70 poing kurser. Detta
ar ett avsteg frin den modell som anvinds vid de andra forskarutbildning-
arna i psykologi, dvs. 100 poing avhandling och 60 poing kurser. Bedomar-
gruppen menar att detta riskerar att bli en konkurrensnackdel fér Linkopings
doktorander. Om standarden pé avhandlingen ska bevaras (vilket alla forefal-
ler verens om) samtidigt som doktoranderna ldser 10 poing fler kurser, blir
dessutom denna forskarutbildning tyngre 4n pé andra hall.

Liksom vid resten av institutionen 4r det majligt att inom psykologi skriva
monografiavhandlingar pd svenska.

Genomstromningen pd forskarutbildningen dr hog (antagligen bl.a. bero-
ende pa att utbildningen ir s pass ny att de flesta doktorander antagits efter
1998 drs reform). Institutionen vill girna behélla sina disputerade men har
inga resurser for post-doc- eller forskarassistenttjanster, utan det som erbjuds
ir undervisningstjinster.

Nir det giller infrastrukeur har alla doktorander vid institutionen egen ut-
rustning och arbetsplats, i regel i delat rum. Utrustning till doktorander som

inte ar anstillda finansieras normalt genom forskningsanslag.

Studentinflytande

Bedémargruppen observerar att kursledning och lirare ir lyhérda f6r studen-
ternas asikter och att kvalitetsarbetet 4r aktivt. Efter varje delkurs gor studen-
terna en skriftlig utvirdering. Svaren sammanstills och anvinds i kursplane-
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ringen. Hur stor vikt som liggs vid kursvirderingar varierar dock fran lirare
till ldrare.

For fragor som ror fristdende kurser finns ett kursrad dir studenterna dr
representerade. I ovrigt finns det fd kanaler for studentengagemang for dem
som ldser pa fristiende kurser. P4 psykologprogrammet dr méjligheterna fler.
Dir finns, utover ett programrad, ocksd en studerandeforening. Det sitter dven
en studentrepresentant i institutionsstyrelsen.

Foér programmet finns ett bedomningskollegium som forsoker fanga upp
studenter med studieproblem i ett tidigt skede. P4 motsvarande sitt finns inom
ramen for studerandeféreningen ett fértroenderad dit studenter kan vinda sig

om de ir missndjda med ndgon ldrare.

Genusperspektiv

De studenter som bedomargruppen métte menade att genusfragor behandlas
relativt utforligt i utbildningen. Genusperspektiv studeras explicit i klinisk
psykologi och personlighetspsykologi samt i viss méan utvecklingspsykologi.

Internationalisering

Fran universitetshall 4r internationalisering en prioriterad fraga. P4 institu-
tionsnivé dger manga internationella lirarutbyten rum, dock inte alltid i orga-
niserad form utan oftare pa basis av personliga kontakter. Detta livliga utbyte
har dock dnnu inte fatt genomslag pa grundutbildningen. Inom psykologpro-
grammet anses svarigheten att hitta ett motsvarande kursutbud begrinsa moj-
ligheterna till utlandsstudier. Trots detta finns det exempel bade pa studenter
som rest ut, bland annat inom ramen f6r Nordplus eller genom MFS-stipen-
dier (Minor Field Studies) fran Sida, och utlindska studenter som kommit in.
Vissa av de fristdende kurserna ges pa engelska.

Samverkan

I forskningssammanhang sker samverkan ofta i form av tvirvetenskapliga

projekt.

Sammanfattande omdome

De fristdende kurserna i psykologi, psykologprogrammet och forskarutbild-
ningen i psykologi vid Linkopings universitet 4r av god kvalitet. Undervis-
ningen har god forskningsanknytning. Psykologprogrammets profilering mot
problembaserat lirande ir vil utvecklad och konsekvent genomférd. Den upp-
skattas av studenter och lirare och bidrar till utbildningens attraktionskraft

nationellt sett.

Rekommendationer

* Institutionen bér tidigt informera programstudenterna om vad basper-
spektivet innebir.
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* Mot bakgrund av den ekonomiska situationen bor planerad expansion,
t.ex. fler program, stillas mot behovet av kvalitetssikring och lirarnas
mojligheter till egen forskning inom tjdnsten.

* Forskarutbildningen i Linkdping bér ha fordelningen 100 poing for av-
handling och 60 poing for kurser for att harmonisera med 6vriga svenska
psykologiska institutioner och inte missgynna de forskarstuderande.

Se dven generella rekommendationer.
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Lunds universitet

Basfakta
Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat- och magisterexamen i allman psykologi och i
idrottspsykologi, licentiat- och doktorsexamen i psykologi samt
psykologexamen (yrkesexamen)

Tillsvidareanstillda lérare vérterminen  Antal heldrsstudenter (HAS) pé

2003: 14 kvinnor och 26 min psykologprogrammet 2002:
Varav: Ar 1: 85. Prestationsgrad 96 %
professorer: 6 mian Ar 2: 80. Prestationsgrad 86 %
docentkompetenta lektorer: 5 kvinnor Ar 3: 65. Prestationsgrad 86 %
och 7 mian Ar4:65. Prestationsgrad 94 %

évriga disputerade ldrare: 4 kvinnor och  Ar 5: 65. Prestationsgrad 108 %

12 mén (varav 3 manliga licentiater)

adjunkter: 5 kvinnor och | man Antal doktorander med minst 10

Av lararna ar 28 st. legitimerade psykologer. procents aktivitet: 29 kvinnor och 25 man

Vikarierande ldrare: 2 kvinnor och 4 man Examinerade uppsatser/avhandlingar

(samtliga lektorer) 2002°:

Kandidatuppsatser: 26 (36 kvinnor och 8
Antal helérsstudenter (HAS) i émnet man)
2002: Magisteruppsatser: |1 (10 kvinnor och 6
A-niva: 283. Prestationsgrad 81 % mén)
B-niva: 87. Prestationsgrad 65 % Examensarbeten program: 54 (52 kvinnor
C-niva: 40. Prestationsgrad 55 % och 25 min)
D-niva: 10. Prestationsgrad 40 % Doktorsavhandlingar: |15 (8 kvinnor och

7 min)

Bedomargruppens intryck

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Amnet psykologi och psykologprogrammet har sin organisatoriska hemvist
vid institutionen for psykologi, som efter sammanslagningen av psykologiska
institutionen och institutionen for tillimpad psykologi 1999 4r en av de stérsta
institutionerna vid den samhillsvetenskapliga fakulteten. Institutionen ir or-
ganiserad i sex avdelningar med uppdelning efter forskningsomradena: kog-
nitionspsykologi, neuropsykologi, personlighets- och socialpsykologi, utveck-
lingspsykologi, arbets- och organisationspsykologi samt klinisk psykologi.
Varje avdelning leds av en professor.

15. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler éin antalet
uppsatser. Licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar skrivs dock i regel individuellt.
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Utover fristdende kurser i psykologi och psykologprogrammet ger institu-
tionen dven pabyggnadsutbildning i psykoterapi.

Sammanslagningen har huvudsakligen fungerat vil. Administrationen
fungerar bra, ledningen har fortroende bland de anstillda och man har 6ver-
vunnit de flesta, men inte alla, av de svirigheter det innebir att integrera tva
olika administrationer och personal av tvé skilda kulturer. Den relativa stor-
leken inom fakulteten ger till synes goda méjligheter att driva fragor som ir
viktiga for institutionen som helhet och dess framtida utveckling. Avdelnings-
strukturen tycks inte vara helt férankrad i alla delar av institutionen och det
papekas att vissa av avdelningarna fungerar medan andra inte gor det.

Arbetstidsavtalet ger utrymme for kompetensutveckling och egen forsk-
ning med 5o procent for professorer, 20 procent for lektorer och 10 procent
for adjunketer.

Den sammanslagna lirarkiren omfattar i sig en bred kompetens inom
forskning och inom klinisk verksamhet. Det finns ocksa exempel dir lirare
har belonats for pedagogisk skicklighet. Beddmargruppens intryck dr att un-
dervisningsuppdraget for minga lirare dr si pass krivande att de har svart
att hinna med egen forskning, vilket kan ta sig uttryck i att denna bedrivs
utanfor ordinarie arbetstid. Det varierar emellertid individuellt och det finns
ocksd exempel pa lektorer som har fatt 6kad forskningstid. En aktuell utma-
ning for institutionen ir den generationsvixling i lirarstaben som pa grund
av pensionsavgangar dr angeldgen de kommande aren.

De okade mojligheterna till forskningsanknytning som en gemensam li-
rarkar ger ser emellertid inte ut att ha fatt riktigt genomslag i psykologpro-
grammet dnnu. Den dmnesvisa avdelningsstrukturen verkar inte ha gynnat
programmet i detta avseende. Det finns en antydan till en klyfta mellan prak-
tiker och forskare som gor att forskningsforankringen i psykologprogrammet
inte dr sjilvklar.

Institutionen har genomggdtt ett paradigmskifte frin en tidigare domine-
rande psykodynamisk teoribildning till en breddning genom inférandet av en
okad satsning pd kognitiv teoribildning. Bedémargruppen anser att bredd-
ningen och balanseringen frimjar institutionens utveckling av forskning och
undervisning. Samtidigt verkar dock utvecklingen och uppdateringen av den
psykodynamiska teoribildningen ha avstannat nagot, trots att denna inrike-
ning fortfarande har en betydande plats i psykologprogrammet. P4 senare tid
tycks ocksa firre studenter 4n tidigare vara intresserade av denna inriktning.

Omradesklassningen av psykologiamnet och psykologprogrammet avspeg-
lar sig inte i tilldelningen per helarsstudent till institutionen. Universitetssty-
relsen i Lund har valt att inte tillimpa statsmaktens system med prislappar
per utbildningsomride. Samhaillsvetenskapliga fakultetsstyrelsen féljer uni-
versitetsstyrelsens linje. Fristdende kurser i psykologi har en tilldelning av 100
procent enligt samhillsvetarnorm. Psykologprogrammet klassas som 40 pro-

cent samhillsvetenskap och 60 procent medicin.
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Institutionens totala omslutning dr 61 miljoner kronor och fakultetsanslaget
uppgar till ca 12 miljoner. Ekonomin uppfattas vara god. De externa anslagen,
som uppgar till ca 5 miljoner, antyder emellertid att formagan att attrahera
externa anslag dr svag.

Lokaltillgdngen ger intryck av att motsvara behovet av foreldsningssalar,
lektionssalar och grupprum. Undantaget ir tillgingen pé terapirum f6r den
kliniska verksamheten inom psykologprogrammet. Tillgangen till bibliotek,
databaser och elektroniska tidskrifter dr god. Tillgdngen till datorer verkar
vara tillfredstillande for undervisningen men fér individuella arbeten 4r den
knapp och forutsitter att de flesta studenterna har tillgéng till egen dator.

En jimstilldhetsaspekt som ofta gor sig pimind ir den patagligt ojimna
konsfordelningen bland studenter och lirare. Kvinnorna ir i majoritet bland
de studerande, och minnen bland lirarna. Det finns dock tecken pd att an-
delen kvinnor i hogre befattningar 6kat pa senare tid. Nyligen har en av de
kvinnliga lektorerna befordrats till professor. Vid nyanstillning av kvinnliga
professorer betalar universitetet centralt 16nen de tre forsta ren. I forskarut-
bildningen uppmirksammas framstiende kvinnliga forskare som forebilder
for kvinnliga studerande som kan vara intresserade av en akademisk karriir.
En seminarieserie med kvinnliga professorer har genomférts foredémligt.

Kvalitetsarbetet inom institutionen ger intryck av att ha en sjilvklar plats i
den dagliga verksamheten.

Fristaende kurser

Inom fristiende kurser ges utbildning i allmin psykologi och i idrottspsyko-
logi upp till och med magisterniva. Metodundervisningen, som ér bred med
inslag av bade kvantitativa och kvalitativa forskningsmetoder, r integrerad
pa kurserna pa B-nivan och ges separat férst pi C-nivan. Intrycket dr att bade
allminpsykologin och idrottspsykologin haller god kvalitet.

Nitbaserade distanskurser kan vid tiden for utvirderingen endast lisas pa
A-nivan. Forutsittningarna for dem som ldser pd distans ger intryck av att
vara férhallandevis bra.

Studenternas utbildningsmissiga bakgrund varierar. Cirka en fjardedel pa
A-nivan har naturvetenskaplig eller teknisk bakgrund och 6vriga samhills-
vetenskaplig, humanistisk eller social inriktning. En fjirdedel 4r ocksd hog-
skolenybérijare.

Det som karaktiriserar de traditionella amnesstudierna ar bredden i det
utbud av kurser som institutionen erbjuder. Studenterna virdesitter att ha
manga kurser att vilja emellan. Nagon sirskild profil lyfts inte fram utan in-
stitutionen soker utveckla de viktigaste psykologiomradena. Kurserna inom
psykologins olika amnesomraden, omfattande 10 till 20 poing, ger indd moj-
lighet till viss profilering och férdjupning.

Undervisnings- och examinationsformerna i imnesutbildningen dr dnda-
malsenliga. Den svaghet som uppmirksammas ir att dterkopplingen efter
examination skiftar i omfattning och inte alltid méter studenternas behov av
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information kring de egna prestationerna och den egna utvecklingen. Even-
tuellt skulle man kunna efterlysa flera laborationer med efterf6ljande diskus-
sioner och dterkoppling i mindre grupper pa A-nivan.

Uppsatser ska skrivas i par om inte sirskilda skl foreligger att skriva en-
sam. Detta krav tillimpas dock liberalt och magisteruppsatser skrivs vanligen
enskilt. Nir uppsatsen skrivs i par kontrollerar handledaren de individuella
prestationerna. Studenterna kan vilja mellan kvantitativ och kvalitativ metod
i sitt uppsatsarbete.

Bedémargruppen uppmirksammar att prestationsgraden sjunker konstant
fran A-nivéans 81 procent till bara 40 procent pd D-nivin.

Kritiskt tinkande stimuleras genom att lirare och kurslitteratur lyfter fram
olika perspektiv. Studenterna far tidigt i undervisningen en vetenskaplig in-
troduktion dir tillvigagingssitt vid forskning behandlas. Kraven pa kritiskt
tinkande 6kar pa C- och D-niva. De studenter bedomargruppen triffade sig
det kritiska tinkandet som ett viktigt verktyg och problematiserade dess roll
i undervisningen.

Forskningsanknytning i undervisningen uppnés genom att lirarna bedriver
forskning och lyfter fram denna i undervisningen, men dven genom kurslit-
teratur och lirarlag som samordnar metodundervisningen 6ver utbildningens
olika nivéer. Institutionen arrangerar ocksé varje termin forskningens dag dir
institutionens forskning presenteras for studenterna. Forskningsanknytningen
ar tillfredstillande men varierar pé olika kurser da lirare dels forskar, dels kny-
ter an till egen och andras forskning i olika omfattning. Att ldrare presenterar

den egna forskningen ir uppskattat bland studenterna.

Psykologprogram

Bedémargruppen noterar att ledning och lirare delar visionen om program-
met som en generalistutbildning. Studenternas kontakt med olika perspektiv,
teorier och metoder balanseras dirfor medvetet. Lirare och studenter polari-
seras siledes inte kring olika inriktningar i teori- och metodundervisningen.

En sirskilt uppskattad undervisningsform dr grupprelationskonferenser dir
studenterna ovas i rollen som organisationskonsult.

Kravnivéerna pa kurserna ger intryck av att variera och det verkar vara
upp till de enskilda ldrarna vilka krav som stills. Studenterna anpassar sig
till kravnivierna men saknar ofta aterkoppling efter examination. De har ett
uttalat behov av information kring de egna prestationerna och den egna ut-
vecklingen.

Vid platsbesoket antyddes att uppdateringen av psykodynamiska teorier
sldpar efter och att barn- och ungdomspsykologi dr svagt representerat i pro-
grammet. Inslagen av genusperspektiv och flerkulturellt perspektiv kidnns na-
got framtvingade for studenterna, som dnda verkar uppskatta ambitionerna
och tycka att perspektiven ir en tillging som balans till det biologiska per-
spektivet.
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Studenterna har méjlighet att ldsa kurser utomlands termin tre, fyra och
sju. Aven praktiken termin sex kan forliggas utomlands. Ect strukeurellt pro-
blem ir emellertid svirigheten att fa samtliga utlindska kurser tillgodorik-
nade inom programmets 200 poing.

De studenter som antas har hoga betyg fran tidigare utbildningar, ir stu-
dievana och motiverade. Studenterna ger i detta avseende institutionen bra
forutsiteningar att erbjuda en akademisk utbildning med god kvalitet.

Forskningsanknytningen ger intryck av att vara nagot svag men forekom-
mer dndd, frimst nir ldrare presenterar sin egen forskning och vid arbetet
med examensuppsatserna. Metodinslagen omfattar sammanlagt fem poing
statistik och tio poing vetenskapsteori och metod.

Det verkar inte finnas nigon allmin diskussion om mégjligheterna att ga
vidare till forskarutbildningen bland programstudenterna. Ett fatal program-
studenter skriver uppsats inom forskningsprojekt. Institutionen uppger att
ungefir tio procent av programstudenterna kommer tillbaka for att genomga
forskarutbildning efter att ha varit ute i arbetslivet ndgra dr. Idag har ett re-
lative hogt antal, 19 av 54, forskarstuderanden sin bakgrund i psykologpro-
grammet.

En betydande utvecklingsinsats under senare ar ir framtagandet av en ny
utbildningsplan for psykologprogrammet. Denna bérjade gilla frin och med
hostterminen 2003. Utmirkande f6r den nya utbildningsplanen ir att den be-
star av storre tematiska block med tydligare liraransvar. Introduktionen har
forlingts och man har infort valfria kurser om respektive fem poing termin

nio och tio.

Forskarutbildning

Forskarutbildningens organisation tillkom dr 2000 som en f6ljd av samman-
slagningen. Strukturen utgérs av de sex imnesavdelningarna som nimns in-
ledningsvis. Samarbete mellan avdelningarna uppmuntras och ger méjligheter
for doktorander inom olika avdelningar att ta del av varandras arbeten. En
utmaning for institutionen ir att utforma starka forskargrupper och intrycket
dr att avdelningarna bor ha forutsittningar att gora detta.

Rekryteringen av doktorander har hittills skett genom att intresserade sjélv-
mant har ansékt om antagning. Vanligtvis har de som sokt haft kontakter vid
institutionen sedan tidigare. Infér hostterminen 2003 sker dock en aktiv re-
krytering dér institutionen utlyser sex forskarutbildningsplatser nationellt.

Undervisningen innebir frimst foreldsningar och seminarier. Kursutbu-
det speglar de sex avdelningarnas kompetensomraden men det forekommer
ocksd individuella liskurser, kurser i samarbete med andra institutioner samt
fakultetskurser.

Handledningskapaciteten ser god ut och doktorander som har behov av det
kan ha bade huvudhandledare och bitridande handledare.

Individuella studieplaner upprittas tillsammans med handledaren och f6ljs
upp arligen. Betydelsen av studieplanen verkar nigot oklar bland de doktoran-
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der som bedomargruppen triffar vid platsbesdket. Bittre nytta verkar hand-
ledarna ha av studieplanen som ett uppfoljningsinstrument. Ett intryck 4r att
studieplanens betydelse ir storst nir det uppstar problem i utbildningen och
att planen generellt inte anvinds som ett aktivt styr- och utvirderingsinstru-
ment.

Efter halva utbildningstiden ska doktoranden presentera hur forskarstudi-
erna framskridit vid en halvtidsvirdering som ir ett internt seminarium med
handledaren, examinatorn och minst tva docentkompetenta handledare frin
andra avdelningar. Det tycks saledes inte vara ett oppet seminarium dir Gvriga
lirare, doktorander och studenter har méjlighet att deltaga.

Avhandlingarna kan vara antingen monografier eller sammanliggnings-
avhandlingar. De senare ska bestd av tre till fyra artiklar, varav en ska vara
accepterad for publicering, samt en sammanfattning. Doktoranden ska vara
ensam- eller forsteforfattare pd minst tva av artiklarna.

Doktoranderna som har doktorandtjinst har méjlighet att vilja mellan 10—
20 procents institutionstjinstgoring.

Doktorander med tjinst eller utbildningsbidrag garanteras arbetsplats, i
allminhet i delat rum, och har tillging till postfack, e-postadress, dator, te-
lefon, kontorsmateriel samt nyckel och passerkort till institutionen. P4 grund
av traingboddhet kan inte samma garanti ges doktorander utan tjdnst eller
utbildningsbidrag.

Forutsittningarna for de doktorander som har tjanst vid institutionen ser
bra ut. Hur forutsittningarna ir for de doktorander som inte har tjinst vid
institutionen har bedomargruppen svarare att uttala sig om. Deras férhallan-
den beskrivs inte i sjilvvirderingen och gruppen triffade inte ndgra av dem

vid platsbesoket.

Studentinflytande

Kursvirderingar utfors p alla kurser. Aterkopplingen till studenterna ir dock
problematisk dd intresset varierar bade bland lirare och bland studenter. Pro-
blemet kan delvis ligga i att den tid som gar mellan kursvirdering och det
att en kurs kan dndras ir for lang for att studenterna ska kdnna att aterkopp-
lingen ir relevant. Studenternas majligheter att paverka sin utbildning ser indé
forhéllandevis bra ut dé de 4r representerade i styrelsen och inom alla bered-
nings- och arbetsgrupper. Det man kan se som en brist dr att studenternas
engagemang varierar frin termin till termin och tidvis r svagt, i synnerhet
bland dmnesstudenter.

Genusperspektiv

Genusperspektiv tas upp sirskilt i en specialkurs i genuspsykologi pd 20 poing.
I de flesta Gvriga kurser dr ambitionen att kurslitteraturen ska belysa genus-
perspektivet, och kursvirderingarna innehéller fragor om hur genusaspekter
vavts in i kursen.
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For att stimulera uppsatsskrivandet i amnet genuspsykologi pi C- och D-
niva inklusive psykologprogrammet utlyser jimstilldhetskommittén arligen
ett pris pa 1000 kronor till bista genusuppsats. Tre uppsatser nomineras och
en prisbelonas.

Internationalisering

Internationaliseringen vid institutionen ir vil utvecklad. Man strivar aktivt
efter att oka mojligheten for utlindska studenter att delta i utbildningen ge-
nom att pa vissa kurser bilda engelsksprikiga grupper inom ramen fér den
svensksprikiga undervisningen samt formulera examinationsfragor, och ta
emot svar, pa engelska. Det finns en internationaliseringskommitté som arbe-
tar med overgripande policyfragor, strategisk planering och konkreta initiativ
till 6kad internationalisering. Kommittén forfogar 6ver en egen budget pa 292
0oo kronor for internationaliseringsstimulerande dtgérder. Det internationella
utbytet av lirare och studenter ir relativt gott. Studenterna lovordar studie-
vigledarens engagemang i dessa fragor. Ett hinder f6r utresande psykologstu-
denter ir dock svérigheten att fi samtliga utlindska kurser tillgodoriknade
inom de 200 poing som den svenska examen omfattar.

Inom forskarutbildningen finns avtal med Alliant International University
i San Diego som avser doktorandutbyte. Institutionen uppmuntrar utbyten pa
minst tre manader genom att arligen avsitta 30 0oo kronor f6r detta iandamal.
Doktorander kan dven soka bidrag for kortare besok utomlands. Doktoran-
derna ska minst en ging under sina forskarstudier presentera sin forskning
vid en internationell konferens. Utover dessa samarbeten har kognitionsav-
delningen, avdelningen for personlighets- och socialpsykologi, avdelningen
for neuropsykologi samt utvecklingsavdelningen samarbeten med kollegor i
Norden, Europa, USA och Kanada.

Samverkan

Nationellt samarbete finns med forskare vid Uppsala universitet inom social
kognition och emotion, med universitetssjukhusen i Lund och Malmé inom
neuropsykologi respektive utvecklingspsykologi, med filosofiska institutionen
inom kognitionsforskning, med Umea universitet om forskarutbildningskur-
ser, med hogskolan Kristianstad om forskarutbildning f6r adjunkter och med
Arbetslivsinstitutet Syd om forskarutbildning.

Sammanfattande omdome

De fristdende kurserna i psykologi, psykologprogrammet och forskarutbild-
ningen i psykologi vid Lunds universitet ir av god kvalitet. Pa psykologpro-
grammet ir grupprelationskonferenser en uppskattad undervisningsform. Nir
det giller forskarutbildningen ser bedomargruppen positivt pa att forskarut-
bildningsplatser utlyses externt. Institutionens aktiva arbete for okad jim-
stilldhet i lirarkdren bor sirskilt lyftas fram, liksom det sitt som genusper-
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spektiv pa ett mangsidigt sitt behandlas i undervisning, kursvirdering och
uppsatsarbete.

Rekommendationer

* Integration bor frimjas mellan ldrare som primirt arbetar med program-
utbildningen och lirare som arbetar med fristdende kurser och forskarut-
bildningen.

* Forskningsanknytningen i undervisningen bor stirkas, i synnerhet pa
programmet. Detta kan bland annat ske genom att férbittra mojlighe-
terna for programstudenter att skriva examensuppsatser inom ramen for
existerande forskningsprojekt pa institutionen.

* De relativt laga prestationsgraderna pa fristdende kursers C- och D-nivaer
bor analyseras och atgirdas.

Se dven generella rekommendationer.
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Stockholms universitet

Basfakta

Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat-, magister-, licentiat- och doktorsexamen i allman psykologi
samt psykologexamen (yrkesexamen)

Tillsvidareanstdllda ldrare héstterminen
2002/varterminen 2003: || kvinnor och
20 mdn

Varav:

professorer: 4 kvinnor och 8 min
docentkompetenta lektorer: 4 mian
ovriga disputerade Idrare: 3 kvinnor och
6 min

adjunkter: 3 mén

Av ldrarna ar 5 st. legitimerade psykologer
(3 kvinnor och 2 mén).
Forskarassistenter: | kvinna och | man

Vikarierande ldarare: 2 kvinnor och 2 min
(samtliga lektorer)

Antal helérsstudenter (HAS) i amnet

Antal helérsstudenter (HAS) pé
psykologprogrammet 2002:

Ar I: 62,4. Prestationsgrad 100 %
Ar2:432. Prestationsgrad 100 %
Ar 3: 54,7, Prestationsgrad 100 %
Ar 4: 56. Prestationsgrad 100 %
Ar 5: 45, Prestationsgrad 99 %

Antal doktorander med minst 10
procents aktivitet: 43 kvinnor och 28 min

Examinerade uppsatser/avhandlingar
20026

Kandidatuppsatser: 68 (65 kvinnor och
12 man)

Magisteruppsatser: 5 (3 kvinnor och 2
man)

2002:

A-niva: 193,7. Prestationsgrad 107 %
B-niva: 107,5 Prestationsgrad 79 %
C-niva: 48,5. Prestationsgrad 85 %
D-niva: 32,4. Prestationsgrad 71 %

Examensarbeten program: 39 (33 kvinnor
och 12 min)

Licentiatuppsatser: 0
Doktorsavhandlingar: |1 (7 kvinnor och

4 mian)

Bedomargruppens intryck

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Psykologiamnet, psykologutbildningen och forskarutbildningen i psykologi
har sin organisatoriska hemvist vid psykologiska institutionen vid samhills-
vetenskapliga fakulteten.

Institutionen har tre utbildningsenheter: en for allmén grundutbildning, en
for psykologutbildning och en for forskarutbildning. Varje utbildningsenhet
leds av en studierektor. For samrad och beslut i overgripande fragor som rér
enheten finns tvé kollegier, ett gemensamt for grund- och programutbildning
och ett for forskarutbildning och i kollegierna ingar representanter for de stu-

derande. Ordférande i dessa grupper ir respektive studierektor. Utover de tre

16. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler dn antalet
uppsatser. Licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar skrivs dock i regel individuellt.
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utbildningsenheterna finns enheten for central administration med ansvar f6r
ekonomi och information.

Institutionen har ocksé en struktur med sex avdelningar, en f6r vart och ett
av psykologins omraden: arbets- och organisationspsykologi, biologisk psyko-
logi, klinisk psykologi, kognitiv psykologi, perceptionspsykologi samt person-
lighets- social- och utvecklingspsykologi.

Det ir bedémargruppens intryck att organisationsfragor hamnat i skym-
undan under en lingre tid. Avdelningsstrukturen ir otydlig och ger intryck
av att vara personberoende. Nédgra av avdelningarna fungerar som undervis-
nings- och forskningscentra medan andra inte gor det. De avdelningar som
har flera professorer har blivit mer distinkta, t.ex. inom kognitionspsykologi,
medan de avdelningar som saknar professor har blivit mindre distinkta. Det
forekommer inte mycket samarbete mellan avdelningarna nir det giller pla-
nering av utbildningen och psykologprogrammet verkar ligga helt vid sidan
av avdelningarnas verksamhet.

Samtliga utbildningsplatser pa grundutbildningen och psykologprogram-
met klassas till 60 procent som medicin och till 40 procent som samhillsve-
tenskap. Okade anslag frin fakulteten innebir i dagsliget att institutionens
ekonomiska lige forbittrats betydligt. Anslagsokningen fordelas dock over
viss tid.

Forskarutbildningen finansieras till stérsta delen genom fakultetsanslag.

Lirarkéren ir vil dimensionerad och har en sammanlagd hég och bred for-
mell kompetens inom ménga av psykologins olika omriden. De flesta lirare
som undervisar i amnet ir forskningsaktiva. Arbetstidsavtalet forefaller inte ta
hinsyn till den reella tid det tar att utfora undervisningsuppdrag och adminis-
tration. Professorer dgnar ca 36 procent av sina tjanster at forskning. Lektorer
och adjunkter saknar i stort forskningsutrymme i sina tjinster.

Tillsammans innebir uppdragen hog arbetsbelastning och det gor det svart
for manga ldrare att hinna med forskning inom arbetstiden. Lirarna som un-
dervisar pa programmet forskar i mindre utstrickning och flera av dem har
renodlade undervisningstjinster.

Vid rekrytering har det gjorts anstringningar for att 6ka rorligheten i la-
rarkdren genom att satsa pa extern rekrytering. Av de fyra senast anstillda
lektorerna kommer tre frin andra lirositen. Flera lektorer kommer att ga i
pension de kommande fem aren och institutionen star infor ett generations-
skifte i lirarkaren. For att ligga ett steg fore dr flera tjidnster utlysta redan innan
lektorerna slutat.

Institutionen har ett eget bibliotek, dock utan litteratur for hemlan. Tidi-
gare fanns ett psykologisk-pedagogiskt bibliotek, som ldg i anslutning till in-
stitutionen, men detta har under ar 2003 flyttat 6ver sin verksamhet till uni-
versitetsbiblioteket, som finns pd en annan del av campusomradet. Da beslutet
togs om att flytta biblioteket var kommunikationen mellan biblioteksledning
och fakultet bristfillig, och f6rlusten av biblioteket ar idag kinnbar.
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Vid institutionen finns lokaler f6r bade storre och mindre grupper, men
tillgangen till lokaler bérjar bli knapp. For studenter finns datorsalar vid in-
stitutionen och vid universitetet centralt. Det finns studior for videoinspelning
av intervjuer, och specialinredda laboratorier som anvinds f6r forskning och
undervisning.

Studenterna har tillging till ett flertal databaser. Det finns bl.a. en sékbar
databas tillginglig pa webben med referenser och sammanfattningar av ar-
tiklar, bocker och bok-kapitel, konferensbidrag m.m. som forskare knutna till
institutionen har producerat.

Bland studenterna 4r andelen kvinnor hogre dn andelen min bade i iamnet
och pa programmet. Den ojimna kdnsférdelningen har uppmirksammats
och man har diskuterat alternativ antagning, men utan att detta resulterat i
nagra dtgirder.

Aven bland doktoranderna ir andelen kvinnor hogre in andelen min. Anda
finns det fler mén 4dn kvinnor pé de eftertraktade doktorandtjinsterna.

Stockholms universitet har geografiska fordelar som innebir gott rekryte-
ringsunderlag av studenter och lirare men bedémargruppen menar att utan
incitament fran starka konkurrenter och utan aktiv styrning av verksamheten

finns hir risk for stagnation.

Fristaende kurser

Psykologiimnet ingar i flera programutbildningar men lises ocksa helt fri-
staende.

P A-nivin liser upp emot 200 studenter amnet. Det kan bli anonymt vid
foreldsningarna men undervisningen ir ganska ldrartit och innehéller labo-
rationer i mindre grupper. Ett grupparbete med uppsats stricker sig t.ex. dver
hela A-nivan. Laborationer forekommer i sméd grupper pa alla nivaer vilket
utmirker imnesutbildningen féredomligt. Grundutbildningen har fatt 6kade
resurser och dirfér har man kunna utéka undervisningen med gruppovningar
och t.ex. statistiklaborationer i mindre grupper.

Aterkopplingen efter examination varierar. Vid laborationer ges aterkopp-
ling i samband med handledningen men vid salstentamina och “papers” ver-
kar studenternas behov av aterkoppling inte vara helt tillgodosett. Aven li-
rarna papekar att man vid papers ger for lite dterkoppling och att detta idr en
resursfraga.

Det kritiska tinkandet frimjas tydligast i undervisningen pa C- och D- ni-
van. Pa C-nivan, som bestar av en metodkurs och en vetenskaplig undersok-
ning, ges undervisning i bade kvalitativ och kvantitativ metod med f6rdjup-
ning inom den senare. Studenterna ir inte helt néjda med att den positivistiska
inriktningen dominerar metodundervisningen och upplever att det kritiska
tinkandet begrinsas till detta synsitt. De tycker att det r svart att anvinda
kvalitativ metod i uppsatsarbetet eftersom de sjilva ska engagera handledare
och vissa av lirarna ar negativa till kvalitativ metod. Uppsatsarbetet pa C- och
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D-niva ska vara sjilvstindigt och studenterna skriver oftast enskilda arbeten,
i synnerhet pa D-nivén.

Magisterutbildningen pa D-nivin omfattar 40 poing och bestar av fyra
fempoingskurser och en vetenskaplig undersokning om 20 poing. En magis-
terexamen i psykologi vid Stockholms universitet innehaller alltsi minst 100
poing psykologi.

Studenterna i amnet verkar generellt vara ndjda med sin utbildning. De
sdger att grundkursen ger en bra orientering i amnet. Tempo och kravnivd
verkar overlag vara hog och 6kar pd de hogre nivderna. Andelen undervisning
som utférs av professorerna 6kar ocksa pa de hégre nivaerna.

Intresset for forskarutbildningen frimjas genom att lirare lyfter fram sin
egen forskning i undervisningen.

Psykologprogram

Beddmargruppen noterar att psykologutbildningen ir starkt professionsin-
riktad. Efter de forsta terminerna, som dr huvudsakligen teoretiska till sitt
innehall, blir praktiska inslag vanliga. Det finns praktiska inslag av barn- och
vuxenkliniskt arbete, ovningar i att skriva fall pa verkliga personer och pé-
taglig samtalstrining. Under termin fem har studenten handledd st6dkon-
takt med en tonaring en timme i veckan under tio veckor. Tillimpning och
praktiska inslag 6kar i och med praktiken under termin sex och klientarbetet
termin sju till nio. I studierna ingdr dven att studenterna maste stilla upp som
forsokspersoner under minst tio timmar for att sjilva uppleva situationen som
forsoksperson.

Inom terapiutbildningen 4r bade psykodynamisk psykoterapi och kognitiv
beteendeterapi bra representerade dven om den kognitiva inriktningen antyds
dominera nagot. Manga studenter uppges vilja den kognitiva inriktningen
och det ir konkurrens om platserna. Valet av inriktning ar svart for studen-
terna, som kan uppleva det som att vilja mellan tvd motpoler. Valmojligheten
ir andé uppskattad.

En del av de anstillda lirarna undervisar bade pa programmet och p fri-
stdende kurser. Nigon gemensam undervisning har programstudenter och fri-
stdende studenter emellertid inte. Institutionen har engagerat minga externa
lirare i programutbildningen. Organisatoriskt knyts dessa till institutionen
genom handledarméten. Anda fir bedomargruppen intryck av att synen pi
malen med psykologutbildningen dr nagot splittrad.

Den forskningsbaserade undervisningen begrinsas av att manga lirare pa
programmet dr externa och professionsinriktade och inte integrerade i forsk-
ningskulturen pd institutionen. Studenterna tycks sakna tydlig forsknings-
anknytning i delar av undervisningen. De lyfter dock fram de undervisande
doktorandernas presentationer av sin egen forskning som néagot positivt.

Lirarna har mirke av att institutionen fétt resursforstirkning och de har
mojlighet att utveckla nya kurser och 6ka kvaliteten pa de kurser de redan ger.
Metoddelen har forstirkts med fler undervisningstimmar och studenternas
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intresse for att gora examensarbete har okat och flera blir klara i tid. Metod-
undervisningen innehéller bade kvalitativ och kvantitativ metod och har i stor
utstrickning integrerats i annan undervisning. Studenterna kan vilja metod
vid examensarbetena.

Lirarna vill nu ocksd oka den teoriundervisning som man tidigare har
minskat av resursskil. Studenterna ser samtidigt behov att uppdatera teoriarse-
nalen i utvecklingspsykologi, som upplevs forlegad. De efterfragar ocksa bittre
dterkoppling vid examination, i synnerhet efter inlimningsuppgifter.

Institutionen har uppmirksammat att det behovs en 6kning av insatserna
for att losa den grupparbetsproblematik som ibland férekommer. Det giller
exempelvis att uppmirksamma gruppdeltagarnas olika ambitionsniva, sam-
arbetsvilja och ansvar for det gemensamma arbetet, och att kontrollera den
enskilde individens insats och kunskap.

For att rekrytera programstudenter till forskarutbildningen far de gene-
rellt tillgodorikna sig 25 poing. Inom klinisk inriktning har man dessutom
kunnat samordna PTP med forskarutbildningen. Samtidigt ser institutionen
girna att programstudenterna gar ut i arbetslivet nagra ar forst, for att t.ex.
se vilka fragor som kan vara intressanta att forska om, innan de soker sig till
forskarutbildningen.

Programstudenterna ger intryck av att vara mer kritiska till sin utbildning
jamfort med studenterna pa fristiende kurs. De ér inte ndjda med introduk-
tionen och siger att kravnivan framf6rallt under utbildningens forsta halva ir
lag. Stédresurserna anses diliga och man vet inte forrin i slutet vart man ska

vinda sig for att fa hjilp.

Forskarutbildning

Forskarutbildningen 4r gemensam f6r institutionens sex avdelningar. Handle-
darna och doktoranderna 4r dock primirt knutna till nigon av avdelningarna
beroende pé forskningsinriktning. Utbildningen leds av en studierektor som
bereder och beslutar om utbildningens uppliggning och antagningsprinciper
tillsammans med professorsgruppen, handledarkollegiet och i vissa fall dven
styrelsen. Doktoranderna har representanter i dessa organ och i 6vriga arbets-
och styrgrupper pa institutionen.

Ansvaret for doktorandernas studieplaner dr delegerat till institutionen och
detta foljs upp av fakulteten. Planen utformas av doktorand och handledare
och vid utgangen av varje termin gor de en bedémning av hur planen foljts.
Det rader delade meningar om hur vil studieplanerna fyller sin funktion. P4
institutionen 4r man medveten om att alla planer inte uppfyller kraven och
arbetar for att utveckla en mall som ska forbittra detta.

Roérligheten inom forskarutbildningen ir lag. Doktoranderna rekryteras
fran den egna grundutbildningen och doktorandtjinsterna utannonseras inte.
Institutionen ser det som en trygghet att veta att samarbetet med handledaren
kommer att fungera bra. Det giller alltsd fr en student att ha en bra kontake
med en handledare f6r att bli antagen till forskarutbildningen.
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Vid antagningen till forskarutbildningen gérs en rangordning av de s6-
kande, som brukar uppga till 10-12 per antagningstillfille. De som vid an-
tagningen rangordnas hogst antas till forskarutbildningen med en garanterad
doktorandtjinst efter tvd dr om de foljer Gverenskommen studieplan. Andra
doktorander som uppfyller kraven antas under forutsittning att de har en
godkind finansieringsplan under hela utbildningstiden. Alla doktorander som
antas har rite till skrivplats och del i dator och telefon. De som har doktorand-
tjanst har rite till eget eller delat rum, egen dator och egen telefon. Bedémar-
gruppen noterar siledes att doktoranderna ges vildigt olika forutsittningar i
sin forskarutbildning. Mycket beror pa vilken finansiering de erbjuds, i vilken
grad de dr knutna till institutionen och forskningsmiljon samt vilken handle-
dare de har och vilket projekt de 4r knutna till.

Handledning kan erbjudas inom alla viktiga omridden inom psykologin.
Dessa ir representerade inom de sex avdelningarna. Utéver huvudhandledare
uppmanas doktoranderna att ha en bitridande handledare, men det 4r inget
krav.

Om det uppstar problem mellan doktoranden och handledaren kan dokto-
randen ta upp det med studierektorn. Det gar i vissa fall att byta handledare
men det dr oklart om det finns nigon fungerande policy och handlingsplan
for problem av denna art.

Kursdelen bestar av 60 poing varav 30 poing teori och 30 poing metod.
Doktoranden viljer i samrdd med handledaren kurser med relevans f6r den
planerade forskningen. Undervisningen som ges sker i stor utstrickning i form
av seminarier, gruppovningar, laborationer och handledning. [ hog grad ar det
ocksa friga om sjilvstudier.

Avhandlingarna ir i regel sammanlidggningsavhandlingar och ska da inne-
halla minst tre delstudier varav minst hilften ska vara accepterade for publi-
cering. Det forekommer att avhandlingar skrivs pa svenska men det vanliga
ir engelska. Doktoranderna avrads frin att skriva monografier.

Institutionen har hdég genomstromning pa forskarutbildningen. Dokto-
randerna har i regel ingen institutionstjinstgoring och utbildningsansvariga
framhaller att de prioriterar att snabbt bli klara med sin utbildning. Dokto-
randerna gir dirmed miste om undervisningsmeritering och institutionen gar

miste om undervisning med firsk forskningsanknytning.

Studentinflytande

Studenterna pé psykologprogrammet och doktoranderna pi institutionen 4r
organiserade i studentforeningar/doktorandrad. De ir representerade i insti-
tutionsstyrelsen och i institutionskommittéer av olika slag. Studenterna pi
programmet har list sjilvvirderingen och haft synpunkter men ir inte nojda
med hur dessa har beaktats.

Studenterna verkar ha bra kontakt med lirarna men antyder att det ar svart
att fa till stdnd forindringar. Bedémargruppen beklagar att alla utom en per-
son uteblev i den grupp av programstudenter fran forsta till tredje dret som
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bedémargruppen skulle samtala med vid platsbesoket. De missade didrmed ett
unike tillfille att gora sig horda.

Studenter som enbart liser fristdende kurser 4r vid tiden for utvirderingen
inte organiserade i ndgot iamnesrad och inte heller representerade i beredande
och beslutande organ. Engagemanget bland studenterna pé fristdende kurser
ar lagt och de saknar uppmuntran fran institutionen. De flesta lirare gor kurs-

virderingar men studenterna saknar dterkoppling.

Genusperspektiv

Inom programmet finns en obligatorisk kurs som heter Genusvetenskap och
jamstilldhet. Studenterna efterfragar 6kade inslag av genusperspektiven i un-

dervisningen pé dvriga kurser.

Internationalisering

Internationaliseringen 4r svagt utvecklad. Organisatoriska problem anges vara
en bakomliggande faktor.

Internationalisering av programmet i form av studentutbyten forsvaras av
det bestimda kursinnehéllet. Det kan vara svért att fa tillgodorikna sig podng
for de kurser man gatt under utlandsvistelsen.

Samverkan

Samverkan med det omgivande samhillet sker frimst genom uppdragsutbild-
ningar. En del uppdrag innebir att lirare utformar och haller i utbildningar
anpassade for skilda sektorer i samhillet och f6r personer i olika yrken. Lirare
medverkar ocksa i kurser och i forskning i samarbete med olika organisationer
och arbetsplatser.

Inom universitetet har det tidigare samarbetet med pedagogikimnet idag
kompletteras med 6kat samarbete med dmnena teknik och medicin.

Samarbeten mellan institutionens olika avdelningar férekommer men va-

rierar och ger intryck av att vara personberoende.

Sammanfattande omdome

De fristdende kurserna i psykologi, psykologprogrammet och forskarutbild-
ningen i psykologi vid Stockholms universitet dr av god kvalitet. Undervis-
ningen har god forskningsanknytning. P4 fristdende kurser forekommer labo-
rationer i mindre grupper pa alla nivier. Psykologprogrammet kinnetecknas
av stark professionsanknytning med tidiga praktiska inslag. Det tas ocksa
initiativ for att underlitta for programstudenter att ga vidare till forskarut-

bildningen.

Rekommendationer

* Avdelningsstrukturen och avdelningsférestandarnas roller bor tydliggs-
ras.
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* Programutbildningen ir inte helt integrerad med resten av institutionens
arbete, vilket bor atgirdas. Bedomargruppen anser att forskningsavdel-
ningarnas arbete i hogre grad bor komma programmet tillgodo. Ett bra
exempel pa hur detta kan ske r det sitt pa vilket avdelningen for ar-
bets- och organisationspsykologi integrerat forskning och utbildning i sin
struktur.

* Institutionen bér genomféra gemensamma policydiskussioner i drenden
som dr gemensamma for alla, t.ex. ekonomi och tjinstgdringsfragor.

* Rangordning vid antagning och olika finansiering av doktorander inne-
bir att doktoranderna delas in i grupper med olika status och olika férut-
sittningar i sina forskarstudier. Institutionen bor utarbeta ett system som

ger doktoranderna samma status och lika goda forutsittningar.

Se dven generella rekommendationer.
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Umea universitet

Basfakta
Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat-, magister-, licentiat- och doktorsexamen i allman psykologi
samt psykologexamen (yrkesexamen)

Tillsvidareanstillda lérare vérterminen  Antal heldrsstudenter (HAS) i

2003: 13 kvinnor och 23 min arbets- och organisationspsykologi 2002:
Varav: A-niva: 55,7. Prestationsgrad 74 %
professorer: 5 man B-niva: 13,5. Prestationsgrad 100 %
docentkompetenta lektorer: 4 kvinnor

och 5 min Antal heldrsstudenter (HAS) pé

ovriga disputerade ldrare: 5 kvinnor och 9 psykologprogrammet 2002:

man (varav | kvinnlig licentiat) Ar 1:78. Prestationsgrad 95 %

adjunkter: | kvinna och 2 min Ar2:72. Prestationsgrad 94 %

Av ldrarna ar 14 st. legitimerade psykologer. Ar 3:36. Prestationsgrad 97 %

Ar 4: 40. Prestationsgrad 95 %
Vikarierande lérare: 2 kvinnor och 3 man  Ar 5: 35. Prestationsgrad 94 %
Varav:

lektorer: | man Antal doktorander med minst 10
adjunkter: 2 kvinnor och 2 mén procents aktivitet: |2 kvinnor och 22 mén
Antal heldrsstudenter (HAS) i allmén Examinerade uppsatser/avhandlingar
psykologi 2002: 2002%8:
A-niva: 118. Prestationsgrad 93 % Kandidatuppsatser: 37 (23 kvinnor och
B-niva: 45. Prestationsgrad 87 % 14 midn)
C-niva'’: 43. Prestationsgrad 88 % Magisteruppsatser: 26 (15 kvinnor och 14
D-niva: 24. Prestationsgrad 71 % man)
Examensarbeten program: 23 (26 kvinnor
och 12 min)

Licentiatuppsatser: | (I kvinna)
Doktorsavhandlingar: 4 (2 kvinnor och 2
man)

Bedomargruppens intryck

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Amnet psykologi och psykologprogrammet har sin organisatoriska hemvist
vid institutionen for psykologi vid samhillsvetenskapliga fakulteten. Institu-
tionen kom till genom en sammanslagning av psykologi och tillimpad psyko-

logi dr 2000 och ir nu fakultetens storsta. Ledning och lirare pé institutionen

17. Studenter i allmin psykologi och arbets- och organisationspsykologi samliser pa C- och D-
niva.

18. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Darfor dr antalet forfattare ibland fler dn antalet
uppsatser. Licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar skrivs dock i regel individuellt.
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dr nojda med sammanslagningen, som anses ha skapat nya samarbetsytor och
breddad kompetens. Beddmargruppen uppfattar psykologi som ett prioriterat
imne inom fakulteten.

Organisationen 4r uppbyggd kring kurser och program snarare in amnes-
avdelningar. Forutom prefekten finns en stillféretridande prefekt med ansvar
for forskning och forskarutbildning, och en bitridande prefekt med ansvar for
grundutbildning. Dessutom finns hela fem studierektorer med ansvar for olika
delar av grundutbildningen. Psykologprogrammet har sin egen ledningsgrupp.
Bedémargruppen kan se fordelar med att ha manga grenar pé ledningsstruk-
turen i och med att personberoendet minskar. Samtidigt framstar ledarskapet
som nagot otydligt.

Fristaende kurser i psykologi klassificeras pa fem olika sitt vilka ger olika
stor ekonomisk tilldelning. Den samhillsvetenskapliga normen dominerar
dock. Psykologprogrammets kurser klassas antingen som medicin, vard eller
(en mindre andel) samhillsvetenskap. Anslagen uppges ha urholkats pé senare
ar, vilket framf6rs som skal till att antalet laborativa moment och inslagen av
studentaktiv pedagogik har minskat. En ekonomisk satsning som institutio-
nen 4nda gor, dr att betala hela egenterapin it de psykologstuderande. Detta
till skillnad fran 6vriga lirositen med psykologprogram som enbart ger bidrar
ekonomiskt i den omfattning att det ticker kostnaderna for gruppterapi.

Institutionen har for nirvarande inga planer pd att expandera utan en med-
veten strategi ar att konsolidera och integrera. Rekryteringslaget dr svart, inte
minst med tanke pd det geografiska liget, och institutionen har tidigare for-
lorat lirarkrafter. Dirfor verkar det klokt att satsa pd att stirka sammanhall-
ningen och ledarskapet i den existerande ldrarkren snarare dn att expandera.
Hir 4r inférandet av so—so-tjdnster vért att uppmirksamma. Dessa innebir
att lektorer som drar in 15 procents extern finansiering far 15 procents motfi-
nansiering av institutionen utdver de sedvanliga 20 procenten enligt arbets-
tidsavtalet (dvs. totalt 15+15+20 = 50 procent). Sammantaget far bedomargrup-
pen intrycket att lirarna pd institutionen har gott forskningsutrymme.

Aven det administrativa stodet ter sig gott. Sammanslagningen forde med
sig att den teknisk-administrativa personalstyrkan blev stérre och dirmed
mindre sirbar. Nir det giller infrastruktur fick bedémargruppen ett positivt
intryck av psykoterapimottagning och, framfor allt, laborationsutrymmen.
Ovriga lokaler och utrustning ir mer svirbedémda eftersom de ofta ir all-
minna snarare in specifika for psykologi.

Konsférdelningen dr skev; majoriteten av studenterna 4r kvinnor medan
majoriteten av lirarna dr min. Det finns ett flertal docentkompetenta kvinn-
liga lirare men ingen kvinnlig professor. Institutionen hoppas att flera kvinnor
ska na befordran till professor inom de nirmaste aren. Bland studenterna sjun-
ker dock andelen kvinnor ju hdgre upp i mnesnivierna man kommer. Redan
pa B-niva borjar detta mirkas och bland de forskarstuderande 4r ménnen i

majoritet. Detta kan bli ett problem infér framtida rekrytering av kvinnliga
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lirare. Inga sirskilda atgirder har hittills vidtagits for att frimja jimstilldhet
i utbildningen.

P4 institutionen pdgdr ett aktivt utvecklingsarbete samordnat av grundut-
bildningsnimnden. Under 2003 och 2004 gors exempelvis en Gversyn och re-
videring av psykologprogrammet dir resultatet ska bli en ny utbildningsplan
fr.o.m. hostterminen 200s.

Vid sidan av institutionen for psykologi finns vid Umea universitet en se-
parat enhet f6r arbets- och organisationspsykologi. Denna bréts ut 1998. Kon-
sekvensen ir att institutionen och enheten har relativt fi kontaktytor. Vissa
berdringspunkter finns dock i och med att hela examensritten ligger vid in-
stitutionen och att studenter fran arbets- och organisationspsykologi liser vid
institutionen for psykologi pa C- och D-nivé. Separationen har varit negativ
for doktoranderna pa enheten, vilka beddmargruppen menar ir alltfor isole-
rade fran institutionen i 6vrigt. Beddmargruppen betonar att institutionen och
fakulteten har ett viktigt ansvar for att se till att dessa doktorander far tillging
till institutionens infrastruktur och en kritisk och kreativ miljo.

Fristaende kurser

Fristaende kurser i psykologi ges frin A- till D-nivd. Dessutom ges kurser som
ar kopplade till forskningsprojekt, exempelvis idrottspsykologi och lis- och
skrivinldrningens psykologi. Praktiserande psykologer kan lisa specialistkur-
ser i kognitiv neuropsykologi och kognitiv barnneuropsykologi. Vid universi-
tetet ges dven psykoterapeututbildning av en sirskild enhet inom institutionen
for klinisk vetenskap.

Manga av dem som liser psykologi gor detta inom ramen for nigot pro-
gram, exempelvis det kognitionsvetenskapliga programmet och det beteende-
vetenskapliga programmet med inriktning mot I'T-miljoer.

Enheten for arbets- och organisationspsykologi ger, forutom arbets- och
organisationspsykologi pa A och B-nivd och uppsatshandledning pd C- och
D-nivd, en 10-podngskurs i ledarskapets psykologi som ocksd erbjuds pé eng-
elska. Enhetens kurser gar dven att ldsa pd distans.

I psykologiimnet borjar studenterna pa A-nivd med en introduktion, som
foljs av delkurser i perception och kognition, personlighetsutveckling och so-
cialpsykologi. Dessa omraden fordjupas sedan pd B-nivan. Pd C- och D-nivd
ligger tyngdpunkten pé forskningsmetodik och sjilvstindigt arbete samt yt-
terligare fordjupning i ndgot eller nigra av de olika mnesomradena. Det ir
ocksd mojligt att inrikea sig pé idrottspsykologi. Da studeras en speciell A-kurs
som sedan ger behorighet till den vanliga B-nivan.

Neuropsykologi och perceptions- och kognitionspsykologi ir starka forsk-
ningsprofiler pé institutionen vilket dterspeglas pa ett bra sitt i undervisningen.
De omraden som behover forstirkning dr i stillet utvecklingspsykologi och
arbets- och organisationspsykologi. Bade studenter och lirare har ocksa upp-
mirksammat att genusteori ir svagt representerat.
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Soktrycket till fristdende kurser i psykologi ir relativt hégt, om dn sjun-
kande, och studenternas forkunskaper verkar tillfredstillande. Bedomargrup-
pen far dock intrycket att kravnivin varierar relativt mycket fran kurs till kurs.
Svérigheter att ligga kravnivén ritt uppstar inte minst nir studentgrupperna
ir heterogena, vilket den gemensamma metodundervisningen pi C- och D-
nivéerna illustrerar. Studenterna fran arbets- och organisationspsykologi och
studenterna frin allminpsykologi gar in i denna undervisning fran vitt skilda
utgdngspunkter. De som studerat arbets- och organisationspsykologi har gatt
pd djupet inom en mindre del av psykologin och inom en sirskild typ av metod
medan de som studerat allmidnpsykologi har haft ett bredare filt att ta in.

Metodundervisningen och metodtriningen omfattar savil kvantitativ som
kvalitativ metod.

Nir det giller uppsatsarbetet dr valet av dmne relativt fritt. Samtidigt dr det
vanligt att studenter skriver uppsats i anslutning till ett pdgdende forsknings-
projekt pé institutionen.

Undervisningsformerna i psykologidmnet inkluderar foreldsningar, semina-
rier och laborationer. Som nimndes ovan har man av ekonomiska skil tving-
ats dra ner pa de studentaktiva inslagen och anvinder nu mer konventionella
metoder. Trots detta dr beddmargruppens intryck av undervisnings- och exa-
minationsformer huvudsakligen gott.

P4 enheten for arbets- och organisationspsykologi har en sirskild lirande-
modell utvecklats, som innebir att studenterna arbetar med uppgifter och re-
flekterar ver sina egna losningar. Huvuddelen av kommunikationen ir nitba-
serad. De studenter som bedémargruppen motte var entusiastiska 6ver denna

undervisningsform.

Psykologprogram

De 200 poingen pa psykologprogrammet ir indelade i f6ljande storre mo-
ment: psykiska funktioners biologiska bas; utvecklingspsykologi; samhille;
personlighet, patologi och utredning; grupp och organisation; psykologisk
behandling; forskningsmetodik; férdjupningskurser och uppsats/examensar-
bete.

Egenterapin pibérjas under termin sju vilket far betraktas som relativt sent.
Dirmed hoppas institutionen undvika att studenter kommer till Umea for
gratis egenterapi for att sedan hoppa av och flytta till en annan utbildnings-
ort. Strategin dr forstaelig. For studenterna kan systemet dock innebira extra
stress i och med att egenterapin kommer nira inpa klientarbetet. Detta kan
samtidigt vara givande. Institutionen haller vid tiden for utvirderingen pa att
utreda systemets for- och nackdelar. Bedomargruppen hoppas att man dir-
efter tydligare ska kunna motivera for studenterna varfor egenterapin ligger
ddr den ligger.

Inom det terapeutiska arbetet ar mélet att studenterna ska bekanta sig med
olika inriktningar. Dirfor ges teoretisk undervisning i psykodynamisk terapi
och kognitiv beteendeterapi/kognitiv terapi, foljt av klientarbete och kliniskt
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arbete inom ndgon av dessa inriktningar. Pa detta sitt fir studenterna en god
bredd. Mer skulle dock kunna goras for att stilla perspektiven mot varandra
och att arbeta integrativt. Som det ir nu férefaller undervisningen i alltfor
hég utstrickning dga rum i separata block. Denna bild bekriftas av institu-
tionen som har startat ett arbete med att integrera kurserna. Detta bor upp-
muntras.

Tidigare har psykologprogrammet innehéllit inslag av problembaserat l4-
rande, vilket den nuvarande ekonomiska situationen inte tilliter. Lirarna pd
programmet beklagar detta.

De flesta lirare som medverkar pa programmet dgnar sig i nigon man
it egen forskning. P4 programutbildningen, till skillnad fran pa fristiende
kurser, verkar det emellertid finnas ett behov av starkare koppling till aktu-
ell forskning i undervisningen. Professorernas medverkan i programmet dr
relativt liten. Studenterna som bedémargruppen triffade var medvetna om
att det pdgdr intressant forskning vid den egna institutionen och onskade ta
del av denna pa ett mer naturligt sitt. Ett profilomrade pa programmet som
framhalls av institutionen dr grupp- och organisationspsykologi. Hir saknas
dock en professur och undervisningen skulle vinna pa en starkare forsknings-
anknytning.

Manga programstudenter skriver sitt examensarbete i par. Det 4r ockséd van-
ligt att arbetet gors inom ramen for ett forskningsprojekt. Ett problem som
institutionen har identifierat 4r dock att examensarbetet inte dr nivibestimt
vilket kan forsvira programstudenters antagning till forskarutbildning.

Studenternas akademiska forkunskaper beskrivs som goda. Som det ar nu
sker antagningen enbart centralt men det finns tankar pd att infora ett lo-
kalt intervjuforfarande eftersom det har hint att studenter som varit mindre
limpade f6r psykologyrket har kommit in genom den centrala antagningen
och att problemet blivit levande verklighet forst nir de borjat sin praktik och
handledda terapi.

Det forefaller finnas en stark vilja bland programstudenterna att vara med
och péaverka forhallanden vid institutionen. De studenter bedémargruppen
motte framhéll att institutionen priglas av ett dppet klimat. Man menar dock
att det stills for laga krav nir grinsen for godkint ligger pa so procent samt
att det brister i dterkopplingen efter examination.

Forskarutbildning

Efter sammanslagningen ar 2000 har forskningsverksamheten samlats ihop
under ett tak som spinner 6ver de gamla institutionernas bada huvudfaror:
inldrnings- och kognitionspsykologi respektive personlighets- och klinisk psy-
kologi. Detta forefaller fungera bra, dven om exempelvis seminariedeltagandet
fortfarande ir relative uppdelat.

Forskarutbildningsnimnden ir det organ som bereder doktorandantag-
ningen och ansvarar for att varje doktorand har en handledare och att studie-
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planerna foljs. Till nimndens forfogande finns ocksa ett handledarkollegium
bestiende av institutionens alla handledare.

For ate bli antagen till forskarutbildningen maste den sokande dels ha all-
min och sirskild behorighet, dels bedomas ha formaéga att klara utbildningen.
Diri ligger krav pd studiefinansiering. Den som inte har finansiering uppma-
nas att avstd fran att soka, vilket gor att den formella ans6kningsstatistiken
ir lag 4ven om intresset 4r stort. Det dr institutionens policy att endast anta
doktorander som kan handledas pa institutionen. Aven om institutionen inte
ser det som ett sjalvindamal att doktoranderna ska komma fran det egna liro-
sdtet, anses finansieringssystemet forsvira nationell utlysning av tjinsterna.

Overgingen av studenter frin psykologprogrammet till forskarutbildningen
ir lig. Detta uppfattas som ett problem och man har nu utvecklat en modell
som kombinerar PTP-tjinstgéring pa psykologmottagningen med forskarut-
bildning upp till licentiatnivin. Ambitionen ir att gora det mer realistiskt att
kombinera kliniskt arbete med forskning. Bedomargruppen ser positivt pa
initiativet och foresldr att vissa delkurser inom programmet skulle kunna till-
godoriknas i forskarutbildningen.

Utover de obligatoriska metod- och specialistkurser som institutionen er-
bjuder, kan doktorand och handledare dven komma 6verens om individuella
laskurser eller deltagande i kurser vid andra institutioner, fakulteter, lirositen
eller i andra linder.

Det ir institutionens policy att alla doktorander ska anvinda upp till 20 %
av tjdnstgoringstiden till att undervisa pa grundutbildningen. Detta anses vara
ett sdtt att meritera sig pedagogiskt.

I normala fall skrivs avhandlingar i form av sammanliggningsavhandlingar.
Kraven pd dessa forefaller tydligt formulerade. Att avhandlingar publiceras i
form av monografier hor till undantagen.

Doktoranderna har en god stillning inom institutionen och betraktas som
en viktig resurs. Att lirarnas forskningsutrymme ir generdst tilltaget verkar
dven avspeglas pa forskarutbildningsmiljon, som ger ett kreativt intryck. In-
dividuella studieplaner gors och handledningen forefaller fungera vil. Det dr
ovanligt att doktoranderna har bihandledare men detta har heller inte fram-
forts som ett dnskemal frin doktorandernas sida.

Undantagna frin den generella bilden 4r de doktorander som 4r knutna till
enheten f6r arbets- och organisationspsykologi. Av dessa har tre doktorand-
tjanster vid institutionen, tre har anstillning som adjunkter och tva har an-
stillning utanfor fakulteten. Samtliga handleds av enhetens férestindare. Den
genomsnittliga aktivitetsgraden, och dirmed genomstromningen, for denna
grupp ir lig. Som nimndes ovan menar bedomargruppen att dessa doktoran-
der, utan egen forskyllan, hamnat i en alltf6r isolerad situation, som 4r ogynn-
sam for genomférandet av en forskarutbildning. Till detta hor bland annat
bristande administrativt stod.
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Studentinflytande

Studentinflytandet ger intryck av att fungera vil. Studentrepresentation finns
i alla beslutande organ. Programstudenterna har méjlighet att vara aktiva i
Psykologiska foreningen som i sin tur kan utse representanter och driva fra-
gor av vikt. Beddmargruppen far intrycket att engagemanget ir relativt stort.
Studenterna uppger att det finns en nirhet till institutionens lirare, nigot som
bedémargruppen ser som positivt.

Kursvirderingar gors inom samtliga delkurser. Resultaten aterkopplas till
studenterna i varierande grad. Ett system med nitbaserade utvirderingar med
automatisk resultatberdkning har inforts, bl.a. for att ge bittre éverblick och

for att kunna identifiera goda exempel.

Genusperspektiv

Genusfragor behandlas inte i undervisningen pa nigot systematiske sitt. Hir
finns dock en medvetenhet om bristerna och en vilja till férindring, som be-
démargruppen vill framhaélla och uppmuntra.

Internationalisering

Grundutbildningsstudenter vid institutionen har mojlighet att delta i de in-
ternationella utbyten som universitetet i stort anordnar. Det har ocksd hint
att programstudenter pa eget initiativ gjort sin praktikperiod utomlands. Di-
remot gor institutionen inga egna internationella satsningar och det kan vara
svért for studenterna att veta vart de ska vinda sig for att fa hjilp i dessa fra-
gor.

Inom forskarutbildningen forefaller det internationella utbytet vara fliti-
gare. Aven hir beror dock mycket pa den enskilde forskarstuderandes enga-

gemang.

Samverkan

P4 det nationella planet forekommer samverkan med andra lirositen ibland i
samband med kursgivning, men detta ir inte reglerat utan sker pa individuella
larares initiativ. Samverkan med det omgivande samhallet tar sig bl.a. uttryck
i en rad uppdragsutbildningar.

Sammanfattande omdéme
De fristiende kurserna i psykologi, psykologprogrammet och forskarutbild-

ningen i psykologi vid Umea universitet dr av god kvalitet. Undervisningen
har god forskningsanknytning. Det finns utarbetade former for att ge lirarna
bra forskningsutrymme. Det tas ocksa initiativ for att underlitta for program-
studenter att gi vidare till forskarutbildningen.

165



Rekommendationer

* Institutionen bér verka for att doktoranderna péd enheten for arbets- och
organisationspsykologi far samma villkor som 6vriga forskarstuderande
nir det giller tillgingen till institutionens infrastruktur och dess kritiska
och kreativa miljo.

* Beddémargruppen stddjer inrittandet av en professur i arbets- och organi-
sationspsykologi.

¢ Arbetet med att integrera genusperspektiv i undervisningen bor intensifie-
ras.

¢ Jamstilldhetsarbetet bér fa hdgre prioritet och vid rekrytering bor an-
stringningar goras for att rekrytera fler kvinnor till den disputerade lirar-

kiren och frimst da professorer.

Se dven generella rekommendationer.
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Uppsala universitet

Basfakta

Examina som ingar i utviarderingen

Kandidat-, magister-, licentiat- och doktorsexamen i allman psykologi
samt psykologexamen (yrkesexamen)

Tillsvidareanstdllda ldrare varterminen
2003: 9 kvinnor och 18 mdn

Varav:

professorer: 2 kvinnor och 6 min
docentkompetenta lektorer: 2 kvinnor
och 8 min

ovriga disputerade Idrare: 5 kvinnor och
3 mén

adjunkter: | kvinna och | man

Av lararna dr 16 st. legitimerade psykologer.

Vikarierande ldrarelgdstldrare: 2 mén
och | kvinna

Antal heldrsstudenter (HAS) i dmnet
2002:

A-niva: 57,8. Prestationsgrad 82 %
B-niva: 21,3. Prestationsgrad 87 %
C-niva: 10,5. Prestationsgrad 68 %
D-niva: 6. Prestationsgrad 67 %

Antal helérsstudenter (HAS) pa
psykologprogrammet 2002:

Ar 1:77. Prestationsgrad 98 %
Ar2: 69,9. Prestationsgrad 101 %
Ar 3: 64,7. Prestationsgrad 85 %
Ar 4: 60. Prestationsgrad 116 %
Ar 5: 68. Prestationsgrad 96 %

Antal doktorander med minst 10
procents aktivitet: 28 kvinnor och 30 min

Examinerade uppsatser/avhandlingar
20027

Kandidatuppsatser: 11 (7 kvinnor och 4
man)

Magisteruppsatser: 5 (5 kvinnor)
Examensarbeten program: 39 (48 kvinnor
och 2| main)

Licentiatuppsatser: 2 kvinnor
Doktorsavhandlingar: 4 kvinnor och |
man

Bedomargruppens intryck

Amnesmassiga, organisatoriska och ekonomiska

forutsattningar

Amnet psykologi och psykologprogrammet har sin organisatoriska hemvist
vid institutionen for psykologi inom samhillsvetenskaplig fakultet. Institu-
tionen forefaller ha en central plats inom fakulteten och ir ett resultat av
en sammanslagning av tvd institutioner i psykologi: tillimpad psykologi och
psykologiska institutionen. Sammanslagningen har givit manga vinster och
genomforts pa ett professionellt sitt. Institutionen har inga avdelningar och
har en platt organisation.

De kunskapsomridden som ir institutionens starkaste dr utvecklings-, kog-
nitions-, perceptions-, hilso-, klinisk och biologisk psykologi, samt trafik- och
musikpsykologi, vilket hinger samman med den lirar- och forskarbemanning

19. Det férekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler 4n antalet
uppsatser. Licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar skrivs dock i regel individuellt.
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som nu rader. Utover psykologiimnet och psykologprogrammet ger institu-
tionen dven psykoterapeututbildning.

Fristdende kurser i psykologi har klassats som samhillsvetenskap, men fran
och med ar 2003 klassas dessa som 30 procent naturvetenskap. Tilldelningen
i pengar har dock inte dndrats. Programutbildningen klassas som 60 procent
medicin och 40 procent samhillsvetenskap.

Institutionen stir infor ett generationsskifte. Hela ledningsgruppen berik-
nas inom ndagra ar att ha gatt i pension. Nyrekrytering ses inte som ett pro-
blem, och institutionen har dnnu inte nigon plan for att mota generations-
skiftet.

De studerande ir till dvervigande del kvinnor. Bland de forskarstuderande
ir konsfordelningen jimn och inom ldrarkdren dr minnen betydligt fler 4n
kvinnorna. Bedémargruppen uppmuntrar till att utveckla strategier for att
forsoka skapa en jamnare konsférdelning.

Professorer medverkar med ca 10 procent av sin tjinstgéring pa grundut-
bildningen. Normen ir att professorer har ca so procent av arbetstiden for
forskning. Lektorer har schablonmissigt 20 procents utrymme f6r forskning
i jdnsten och 10 procents administration. Adjunkterna har 10 procent dispo-
nibel tid for forskning. Forskning finansieras i huvudsak med externa medel,
som man tack vare stark konkurrenskraft har férhallandevis goda mojlighe-
ter att dra in. Lektorerna forskar dirfor i storre utstrickning 4n vad avtalet
medger och det 4r méjligt att f& minskad undervisningstid vid erhallande av
externa medel.

Vid institutionen finns tekniskt avancerade forskningslaboratorier. Dire-
mot ir tillgdngen till stérre undervisningslokaler, studieplatser och datorer
for studenter otillricklig. IT-servicen skulle behova forstirkning. Biblioteks-
servicen ir tillfredsstillande och administrationen pa institutionen forefaller
fungera vil.

Institutionen stdr infor en expansion dir en breddmagister i teknikpsyko-
logi ska inforas. Bedomargruppens intryck dr att det saknas vision eller hand-

lingsplan for att méta denna expansion.

Fristaende kurser

Fristdende kurser i psykologi och psykologprogrammet samkors under det
forsta dret, vilket innebir att studenter som gér fristaende kurs och studenter
pa psykologprogram ldser ihop. Denna konstruktion uppges medfora storre
flexibilitet i anvindandet av resurser. Det ir frimst foreldsningar som samkors,
medan studenterna delas upp vid grupparbeten med de fran fristdende kurs f6r
sig och de fran psykologprogrammet for sig. En vinst med denna konstruktion
forefaller vara att det blir ldttare att finansiera laborativa inslag pa fristiende
kurs. En annan vinst dr att studenter som pabérjat fristiende kurs och sedan
blir antagna till psykologprogrammet kan tillgodorikna sig sina godkinda
kurser. Ett problem forefaller vara att de olika studentgrupperna har olika mal
med sina utbildningar. Intrycket 4r att psykologprogrammets studenter vill
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anvinda stor del av foreldsningstiden till diskussioner, medan studenter frin
fristiende kurs i hogre grad onskar hora forelasningar, vilket kan medféra viss
frustration eftersom bada gruppernas behov inte kan tillfredsstillas samtidigt.
De bada studentgruppernas forkunskaper uppfattas av lirarna som goda.

Utbildningen genomsyras av att Uppsala universitet dr lingt framme i
forskningsfronten och att det finns bade en forskningsmissig spets och bredd,
vilket bade lirare och studenter forefaller kinna stolthet 6ver. Det finns redan
tidigt i utbildningen en stark forskningsanknytning i undervisningen, vilket
bland annat visar sig genom att bide de egna lirarna och inbjudna gistforeld-
sare knyter an till egen forskning i undervisningen. Lirare och studenter ger
i detta fall en entydig bild.

Undervisningsmetoderna kan sigas vara ganska traditionella med frekvent
skriftlig firdighetstrining medan fokuserad muntlig sddan ir mindre fore-
kommande.

Lirarna uppger att de ligger stor vikt vid studenternas metodutbildning.
Ett naturvetenskapligt synsitt med empiriska studier och kvantitativ forsk-
ningsmetodik framtrider starkt. Bedémargruppens intryck 4r att studenterna
ges god trining i detta synsitt och denna metod, men att alternativa modeller
inte presenteras.

Studenterna skriver i stor utstrickning C- och D- uppsats inom sina hand-
ledares projekt. Béde lirare och studenter menar att uppsatsarbetet ir ett sjilv-
standigt arbete dven om det gérs inom ramen for ett projekt. Studenterna gor
egna experiment, dir metoden redan dr utprévad. Att studenterna skriver i
projekt ger 6kade forutsittningar for lirarna att ge kompetent handledning,
och har okat genomstrémningen, som tidigare har varit lag. Men modellen
kan samtidigt medfora att studenterna missar processen med att formulera ett
problem och att utifrin forvirvade vetenskapsteoretiska kunskaper gora ett
eget val av metod. Dessutom minskar méjligheten f6r studenterna att skriva
om ett dmne som de sjilva valt.

En stor grupp av de studenter som liser fristdende kurser gir pa olika pro-
gram dir psykologidmnet ingdr som en del. Det finns relativt fa platser pa fri-
stidende kurser i forhillande till institutionens storlek, och studenter fran olika
program som valt psykologi som forstahandsval har fortur till dessa platser. Av
detta foljer att studenterna vill anvinda sina forvirvade psykologikunskaper
inom sina olika yrkesinriktningar snarare an att inrikta studierna mot forsk-
ning. Samtidigt 4r undervisningen i hog grad forskningsinriktad. Lirarna
menar att studenterna fir med sig forskningskompens ut i sina yrkesliv, vilket
ar positivt. Samtidigt menar bedomargruppen att den grupp som laser fristé-
ende kurser ir vil liten och att detta eventuellt kan i negativa konsekvenser
for rekryteringsunderlaget till forskarutbildningen.

Psykologprogram

Inledningsvis ges en introduktionskurs som rymmer introduktion till 4m-

net, introduktion till psykologyrket och grundliggande statistik. Psykolog-
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programmets forsta r 4r som ovan nimnts integrerat med fristiende kurser
pa A- och B-nivd. Tredje aret priglas av firdighetstrining och avslutas med
en praktikkurs under handledning av en legitimerad psykolog. Det fjirde och
femte aret dgnas dt klientarbete, teoriférdjupning, organisationsteori, miljo-
och organisationsarbete, forskningsmetod och genomférandet av en uppsats.
P3 sista aret ligger ocksa tio fria férdjupningspodng,.

Studenterna fir inom programmet en gemensam basutbildning som i hog
grad dr teoretisk, dven om laborationer, rapportskrivning och observations-
trining ocksd ingar. Forskningsanknytningen ir stark redan tidigt i utbild-
ningen, bland annat genom att kunskap presenteras pa ett sitt sd att kunska-
pens innehall sitts i relation till hur kunskapen dr nidd. Inom arbets- och
organisationspsykologi bedrivs dock ingen forskning, vilket férsvarar mojlig-
heterna att skapa forskningsanknytning inom detta omrade. Studenterna far
hir i uppgift att gora en organisationsdiagnos i en extern organisation.

Det finns en rimlig variation av undervisningsformer och dven examina-
tionsformerna varierar. Salskrivning 4r den vanligaste formen.

Klientarbete forekommer under tre terminer dd studenterna bedriver indi-
viduellt behandlingsarbete. Studenterna viljer d& mellan en kognitiv beteen-
deterapeutisk och en psykodynamisk inriktning pa klientarbetet. I kognitiv
beteendeterapi arbetar man med tva till tre klienter under de tre terminerna,
medan man i den psykodynamiska traditionen arbetar med en och samma
klient under tre terminer. Under programmets sista ar har studenterna moj-
lighet att i det valbara momentet studera den inriktning som de tidigare inte
valt. Studenterna viljer dock vanligen att f6rdjupa sig inom den inriktning
som de gjort klientarbetet i.

Det verkar finnas en klyfta mellan de olika terapiriktningarna pa lirarniva.
De ldrare som ir inriktade pa kognitiv beteendeterapi ger intryck av att vara
noéjda med utbildningens uppliggning, medan de psykodynamiskt inriktade
lirarna inte forefaller finna samma stod i det egna lirositet. Bedomargruppen
menar att de uttryck som klyftan mellan de olika inriktningarna tar sig paver-
kar utbildningen negativt, da detta leder till att studenterna inte fir mojlighet
att tanka kritiskt kring de bada inriktningarna. Bedomargruppen uppmanar
till betydligt stérre oppenhet i hur de olika terapiperspektiven presenteras.

I utbildningen lidggs stor vikt vid metodundervisning. Programstudenterna
far en omfattande metodutbildning. Bedomargruppens intryck dr dock att
den fokusering man valt, som ir en kvantitativt priglad inriktning, inte pre-
senteras som en av flera méjligheter. Den vetenskapsteoretiska diskussion som
foregar eller gors i samspel med valet av metod blir inte synlig f6r studenterna.
Detta gor att studenterna kan uppleva det som att de inte ges redskap, eller
utrymme, till att sjilva gora vil 6vervigda val av teori och metod. Studenterna
stimuleras att tinka kritiskt, men endast inom ramen fér den kvantitativt

priglade forskningsinriktningen.
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Forskarutbildning

En férhillandevis stor del av dem som antas till forskarutbildningen kommer
fran psykologprogrammet. Detta hinger sannolikt samman med att program-
utbildningen ir starke forskningsinriktad och att antalet platser pa fristiende
kurser dr férhillandevis ligt. Bedomargruppen ser positivt pé att programstu-
denter i sd hog grad rekryteras till forskarutbildning,.

Forskarstuderande blir antagna inom redan existerande forskningsprojekt.
For att kunna antas till utbildningen ska den sokande skriva en plan om fem
sidor 6ver en tinkt forskningsuppgift. Kvaliteten pa savil forskningsplan som
uppsats utgor den primira urvalsgrunden. Tidigare handledares omdémen
kan komplettera urvalsunderlaget. En vanlig vig for antagning ir att studen-
terna har skrivit C- eller D-uppsats inom handledarens projeke eller pa annat
sitt haft kontakt med en handledare. En konsekvens av detta antagningssys-
tem 4r att det kan vara svart for studenter fran andra hégskolor och universi-
tet att bli antagna till forskarutbildningen. Bedomargruppen menar att detta
begrinsar rorligheten.

Som forskarstuderande blir man antagen i ett projekt inom vilket man for-
vintas producera sin avhandling. Bide handledare och forskarstuderande ger
uttryck for att arbetet med avhandlingen ir sjilvstindigt trots att man inom
ett projekt samarbetar med flera andra. Intrycket 4r att avhandlingen ses som
ett gesillprov dir den forskarstuderande visar sina firdigheter i att genomf6ra
en vetenskaplig studie.

I forskarutbildningen liggs stor vikt vid metodkunskaper, och med detta
avses kvantitativ metod. De forskarstuderande vet att de kan fi kvalificerad
hjilp av handledare som 4r ansedda forskare gillande fragor om kvantitativa
metoder. Kvalitativa metoder forefaller inte ges nigot utrymme.

Halvtidseminarier hélls efter halva doktorandtiden. Sedan ett ér tillbaka
har bitridande handledare inforts. De forskarstuderande ger uttryck for ate
kursutbudet inte riktigt ricker till, men menar ocksé att det finns majlighet
att lisa kurser pa andra universitet. I huvudsak dr det sammanliggningsav-
handlingar som produceras.

Alla forskarstuderande far utbildningsbidrag i tvd dr och direfter tjansti tvd
ar, med nigra undantag pd den kliniska sidan, dir forskarutbildningen sker
inom ramen for en tjinst utanfor universitetet. Inforandet av detta finansie-
ringssystem har fort det goda med sig att de forskarstuderande slipper oroa sig
for att finansieringen ska upphora under doktorandtiden. Men bidraget upp-
levs som lgt f6r de som redan har en ansenlig utbildning bakom sig,.

Vanligen delar de forskarstuderande rum. En del far tillgéng till dator di-
rekt, andra fir vinta nigon méanad eller lingre. Individuella studieplaner upp-
rittas for varje forskarstuderande och det 6vervigande intrycket ir att de fors-
karstuderande upplever att de har nytta av dessa, medan ldrarna i mycket
begrinsad utstrickning anser att studieplanerna har nagon praktisk betydelse.
De forskarstuderande har mojlighet till institutionstjinstgoring, men ar ocksa

fria att avsta.
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Bland de forskarstuderande finns oro infor framtiden. Det dr ont om post-
doc-tjanster och for andra tjanster miste man vara mer meriterad dn vad en
nyutexaminerad doktor ir.

De forskarstuderande forefaller vara vil integrerade i organisationen. De
ges stod av sina handledare och ses av dvriga lirare som kollegor, som en stor

resurs, utan vilka forskningen skulle avstanna och undervisningen kollapsa.

Studentinflytande

Kursvirderingar utférs efter avslutade kurser. Aterkopplingen till studenterna
nar emellertid inte ut till hela studentgruppen.

Studenter finns representerade i beslutande organ, men trots detta ir in-
trycket att de har sma mojligheter att pdverka utbildningen. Bedémargruppen
manar till ate aktivt arbeta for att skapa en dialog mellan lirare och studenter,
ddr studenternas framforda uppfattningar beméts och tas pa allvar.

De forskarstuderande ir representerade med en person i institutionsstyrel-
sen och tva personer i forskarutbildningsnimnden, men inte i professors- el-
ler handledarkollegium och inte heller i den grupp som ger forslag till vilka
som ska antas till forskarutbildning. De forskarstuderande ar ocksé represen-
terade med tva representanter i den samhillsvetenskapliga fakultetens dok-
torandrad.

Genusperspektiv

Béde ldrare och studenter ger uttryck for att genusperspektiv saknas i utbild-
ningen. Genusperspektiv dr ndgot som studenterna efterfragar. Bedémargrup-
pen finner att genusperspektiv i undervisningen ir eftersatt och menar att ge-

nusperspektiv bor integreras och problematiseras i undervisningen.

Internationalisering

Férutom universitetets Sokrates-Erasmus-avtal och Nordplusnitverket har in-
stitutionen skrivit egna avtal med utlindska universitet dr studentutbyte sker
framférallt med Lissabon. Bedomargruppen ser mojligheterna till studentut-
byte som relativt goda. Det dr dock flera inresande studenter 4n utresande.
Lirarna menar att de utlindska kurserna inte haller mattet och det finns pro-
blem f6r studenter som studerat utomlands att fa tillgodorikna sig poing frin
utlindska kurser. Dessa problem borde dock inte vara omgjliga att 16sa.

P4 C-nivd ges en kurs dér utlindska och svenska studenter fér skilda forelds-
ningar. Samma kurs kérs parallellt, en pa engelska och en pa svenska. En an-
ledning till detta uppges av ldrarna vara att nivin pa diskussionen riskerar att
sjunka om inte alla behirskar spraket. Detta medfor att de svenska studenterna
inte moter de inresande studenterna i nigon nimnvird utstrickning. Bedo-
margruppen menar att for att utbytet ska bli meningsfullt sd bor studenterna i
storre utstrickning motas kring nigra gemensamma undervisningstillfillen.

D-kursen ges pa engelska nir det finns nigon utbytesstudent som gar kur-

sen. Bedomargruppen ser positivt pd denna integrering.
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Samverkan

Institutionen samverkar med andra myndigheter och foretag nir det giller
utveckling av olika utbildningar. Som exempel nimns samarbete med kom-
muner och landsting vid planering av social omsorgsutbildning och dven med

andra instanser och foretag vid planering av teknisk psykologi.

Sammanfattande omdome

De fristdende kurserna i psykologi, psykologprogrammet och forskarutbild-
ningen i psykologi vid Uppsala universitet ar av god kvalitet. Undervisningen
genomsyras av god forskningsanknytning. Programstudenter och studenter
fran fristdende kurs liser tillsammans under tva terminer vilket r ett intres-
sant initiativ. Vidare bor de goda méjligheterna till laborationer omnimnas,
liksom den starka metodundervisningen. Inom forskarutbildningen kommer
en stor andel av doktoranderna frin psykologprogrammet, vilket bedémar-

gruppen ser som positivt.

Rekommendationer

* Institutionen bor visa storre Sppenhet nir det giller metodalternativ och
fora en dialog med studenterna i dessa fragor.

* Den polarisering mellan olika terapiinriktningar som uppstatt inom insti-
tutionen bér motverkas. Det dr visentligt att studenternas mojligheter att
tinka kritiskt kring olika inriktningar forbattras.

* Det liga antalet studentplatser pa fristdende kurser bor ses over, bl.a. dir-
for att denna studentgrupp utgor ett viktigt rekryteringsunderlag till fors-
karutbildningen.

* Institutionen bor stirka integreringen av genusperspektiv i undervis-
ningen.

* Med tanke pa det generationsskifte som 4r aktuellt till £6ljd av stora pen-
sionsavgangar bor en plan for nyrekrytering utformas. Denna bér upp-
mirksamma behovet av, och prioritera, en jimnare konsférdelning i lirar-
karen.

Se dven generella rekommendationer.
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Orebro universitet

Basfakta
Examina som ingar i utvarderingen

Kandidat-, magister-, licentiat- och doktorsexamen i allman psykologi
samt psykologexamen (yrkesexamen)

Tillsvidareanstillda lérare 2002: 3 kvin-  Antal heldrsstudenter (HAS) i @mnet

nor och 8 min 2002:

Varav: A-niva: 181,9. Prestationsgrad 89 %
professorer: | kvinna och 3 mén B-niva: 84,5. Prestationsgrad 73 %
docentkompetenta lektorer: 3 mian C-niva: 35,5. Prestationsgrad 95 %

ovriga disputerade ldrare: | kvinna och 2 D-niva: 11,5. Prestationsgrad 78 %
man
adjunkter: | kvinna Antal heldrsstudenter (HAS) pa
Av ldrarna ar 7 st. legitimerade psykologer.  psykologprogrammet 2002
(programmet startades 2002):
Vikarierande lérare: 2 kvinnor och | man  Ar I: 20. Prestationsgrad 78 %
(samtliga lektorer)
Antal doktorander med minst 10

Timldrare: 2 kvinnor och 2 man procents aktivitet: 9 kvinnor och 8 min
Varav:
professorer: | man Examinerade uppsatser/avhandlingar
lektorer: 2 kvinnor och | man 20022
Kandidatuppsatser: 36 (55 kvinnor och
10 man)
Magisteruppsatser: 8 (13 kvinnor och 3
man)

Examensuppsatser program: (Ej aktuellt
annu — programmet startade 2002)
Licentiatuppsatser: 0
Doktorsavhandlingar: 2 (1 kvinna och |
man)

Bedomargruppens intryck

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Institutionen f6r beteende-, social- och rittsvetenskap (BSR) bildades 1 januari
2003 genom en delning av institutionen for samhillsvetenskap. BSR bestar av
tre amnesgrupper: psykologi, socialt arbete och rittsvetenskap. Den teknisk-
administrativa personalen ir gemensam for hela institutionen. Forskarutbild-
ning har inrittats i psykologi och socialt arbete och planeras inom rittsve-
tenskap. Psykologiamnet har siledes goda organisatoriska forutsittningar att
berikas av en mangvetenskaplig miljé. BSR ir en av de storsta institutionerna

20. Det forekommer att uppsatser skrivs i par. Dirfor dr antalet forfattare ibland fler 4n antalet
uppsatser. Licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar skrivs dock i regel individuellt.
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inom fakulteten och en av de fi som har ett ekonomiskt dverskott. Universi-
tetets beslut att prioritera grundutbildning och forskning inom vissa omriden
ir gynnsam for psykologidmnet.

Psykologiamnet har en amnesgrupp bestaende av alla anstillda inom dmnet
samt studentrepresentanter. Hir bereds frigor som ror de fristiende kurserna
och programmet. Frigor som ror forskarutbildningen i psykologi bereds av
dmnets handledarkollegium. Enligt psykologiimnets lirare ir institutionens
tre grundutbildningsimnen jimbordiga ekonomiskt. Forskningsmissigt do-
minerar dock psykologiimnet

For adjunkter, lektorer och befordrade professorer avsitts 20 procent av
janstgoringsskyldigheten till egen kompetensutveckling i form av egen forsk-
ning, pedagogisk fortbildning eller annan utvecklande verksamhet. Inom am-
net sker en kontinuerlig 6kning av antalet lirare, frimst beroende p4 till-
komsten av psykologprogrammet 2002. Vid tiden for platsbesoket utlystes en
professur i klinisk psykologi samt tvd lektorat. Vid tiden for sjilvvirderingen
var endast elva av nitton psykologildrare fast anstillda.

For nigra dr sedan var samtliga ldrare i iamnet min. Vid nyrekryteringar
har man systematiskt arbetat f6r att minska den ojimna kénsfordelningen
genom att aktivt uppsoka kvinnliga kandidater och uppmana dem att soka.
Huvuddelen av de nyrekryterade dr kvinnor. Av amnets 19 ldrare ar dcta kvin-
nor och av de 14 lirare som dr knutna till institutionen/imnet pd minst so
procent ir sex kvinnor. Konsfordelningen i doktorandgruppen ér helt jaimn.
Inom grundutbildningen pa fristdende kurser och inom psykologprogrammet
ar emellertid 75 procent av studenterna kvinnor.

Huvudbiblioteket finns i nya lokaler pd campus. Studieméjligheterna har
forbirtrats avsevirt genom det nya biblioteket. Anda 6verstiger efterfrigan pa
arbetsplatser for grupparbete och datorplatser ofta tillgingen.

BSR befinner sig i en kraftig expansion men kinnetecknas dndd av sma-
gruppsprocesser. Dessa skapar en nirhet och tillging till information och
diskussion om institutionens framtida utveckling. Samtidigt finns ett stort
personberoende i utvecklingsprocessen vilket skapar sirbarhet. Expansionen
stiller 6kade krav pa formaliserad ledning och 6kad reflektion Gver verksam-
heten.

Fristaende kurser

Den davarande hogskolan i Orebro fick magisterexamensritt i psykologi ar
1993. Kirnan i utbudet bestar av kurser fran A- till D-nivd4, delvis samman-
fallande med programmet for personal- och arbetslivsfragor for de studenter
som viljer psykologi som huvudidmne. Kurserna har siledes tva inriktningar:
en mot allminpsykologi och en mot arbetspsykologi. Utdver detta ges ocksd
ett antal specialiserade fristiende kurser. Psykologin far ersittning bade for
HSJT-* och for teknisk-prestation, men de senare utgor bara ca 6 procent av

21. HSJT = Humanistisk-, samhillsvetenskaplig-, juridisk- och teologisk.
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det totala uppdraget f6r imnet psykologi. Ersdttningen for tekniska prestatio-
ner (TE) har anvints for att 6ka och forstirka laborationsarbetet.

Ett 6vergripande mal 4r att konsekvent betona ett vetenskapligt synsitt. I
undervisningen kompletteras ddrfor litteraturen i méjligaste man med aktuella
forskningsron. Ett annat mal dr act stimulera studenterna till kritiske tinkande
genom att arbeta parallellt med olika undervisningsformer som féreldsningar,
seminarier, laborationer och fallstudier. P4 A- och B-niva sker detta bl.a. ge-
nom laborationer och redovisning av dessa, dels genom kortare skriftliga forsk-
ningsrapporter, dels genom muntlig redovisning.

De studerande som bedomargruppen triffade bekriftade att de trianats i kri-
tiskt tinkande pa ett tidigt stadium av studierna. I metodundervisningen lig-
ger tyngdpunkten pd kvantitativ metod. I stort sett alla lirare som medverkar
pa forskarutbildningen ir ocksd undervisande lirare pa grundutbildningen.
De ger temaforeldsningar pa A- och C-nivan.

Litteraturen inom dmnet ir i regel hogst fem dr gammal. Bedémargruppen
menar att detta utesluter ménga klassiska originalverk.

Uppsats skrivs antingen enskilt eller i par. Studenter som avser att senare
soka till forskarutbildning rekommenderas att skriva uppsats enskilt. Dock
viljer en klar majoritet att arbeta parvis. De flesta av C- och D-uppsatserna
har anknytning till forskargrupperna i Zmnet. De studerande uppmuntras
ocksa att vilja uppsatsimnen som ingar i handledarnas egna forskningspro-
jekt. Studenterna upplever dock att det finns f6r f4 handledare som har egna
projekt som limpar sig for detta. Det finns faststillda granskningskriterier
som tillimpas vid beddmning av uppsatserna.

Det forefaller vara litet avstind mellan studerande och ldrare i psykolo-
giamnet, bdde rumsligt och mentalt, ndgot som uppenbarligen uppskattas
av bada parter. Enligt lirarna férekommer det fa studieavbrott pé fristiende
kurser. Det sker dock ingen systematisk uppfoljning av studenter efter avlagd
examen.

Psykologprogram

De forsta studenterna péd psykologprogrammet antogs héstterminen ar 2002.
Erfarenheterna av programmet begrinsar sig saledes till de tre forsta termi-
nerna. Programmets kurser ir till 6o procent klassade som medicin och till
40 procent som HSJT.

Den lokala profilen har tvd utmirkande drag: For det forsta har program-
met en tydlig inriktning mot preventivt arbete som komplement till behand-
lingsarbete, vilket bl.a. kommer till uttryck genom att nya omréden som mil-
jopsykologi och hilsopsykologi studeras.

For det andra har psykoterapikursen inom programmet en integrativ ansats.
Inom denna fir patientens problem avgora vilket forhallningssitt och vilka
metoder som ska anvindas snarare dn att behandlingen bestims av terapeutens
utbildning och tillhérighet till viss inriktning. Bedomargruppen ser den inte-
grativa terapiansatsen som positiv. Det finns dock ett behov av att forbereda
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handledare med annan bakgrund att tilligna sig det integrativa synsittet och
behandlingsmetoderna. Detta utvecklingsarbete pagar. Studenterna ir vilin-
formerade om den integrativa inriktningen men uttrycker viss osikerhet kring
framtida karridrmojligheter.

Under termin sex genomfors 15 poing praktik. Avsiktsavtal om praktik-
platser har tecknats med ett antal arbetsplatser i linet och angrinsande lin.
Handlett klientarbete kommer att genomféras inom ramen for psykoterapi-
utbildningen under termin sju till nio. Under den pdgaende terminen under-
visar tva professorer, tre lektorer, en forskare och en adjunkt. Mot slutet av ut-
bildningen kommer ledarskap, arbetslivspsykologi och organisationspsykologi
med tyngdpunkten i grupp- och organisationsutveckling att studeras. For-
djupad forskningsmetod ska forbereda for genomforandet av examensarbetet.
Varje termin pi programmet ska innehalla moment som innebir yrkesforbe-
redande trining. Redan termin tre arbetar studenterna med preventionspro-
gram ute i stadens skolor.

Pa alla kurser som inte dr av praktisk karakedr anvinds en tregradig betygs-
skala vid examinationen. Bakom detta ligger ett rektorsbeslut. Lararkaren
och de nuvarande studenterna har uttrycke sitt kraftiga ogillande, men utan

resultat.

Forskarutbildning

Forskarutbildningen i psykologi vid Orebro universitet inrittades 1999. Det
finns idag sammanlagt 17 doktorander i Zmnet. Av dessa har fem doktoran-
danstillningar som ir finansierade av universitetet och en doktorand har ut-
bildningsbidrag. Resten finansieras genom externa medel. De doktorander
som har doktorandtjinst eller utbildningsbidrag gor 20 procent av sitt arbete
inom institutionen — i form av skrivningsrittning, laborationer och undervis-
ning. Alla doktorander har egna rum eller delar rum med en annan doktorand.
De har egen dator och direktkontakt med databaserna pa biblioteket via det
interna nitverket.

Det dagliga ansvaret for forskarutbildningen ligger hos handledarkollegiet
som bestar av alla docentkompetenta lirare (fem professorer och tre docen-
ter) i amnet samt en representant for doktoranderna. I viktigare drenden, t.ex.
formell antagning av doktorander, fattas beslutet av prefekten efter forslag
fran kollegiet.

Man arbetar aktivt for att rekrytera doktorander externt. Huvuddelen av
alla utannonseringar av doktorandtjinster har dérfor skett nationellt. En an-
nan atgird har varit att skriva till alla D-studenter pa andra universitet och
informera dem om att doktorandanstillningar kan sokas vid universitetet.
Handledarna ser inte det egna psykologprogrammet som en sjilvklar rekryte-
ringsbas. Bedomargruppen menar dock att institutionen har goda forutsitt-
ningar att i utvecklingen av psykologprogrammet vicka programstudenternas
intresse for forskning och forskarutbildning.
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Av de 17 doktoranderna utfér 15 sin forskning inom nigon av de tre exis-
terande forskningsmiljerna centrum for utvecklingspsykologi, centret min-
niska-teknik-miljo samt hilsopsykologi. Man har dels prioriterat att anstilla
doktorander vars intresse ligger inom handledarnas kompetensomrade, dels
att annonsera efter doktorander inom specifika omriden, t.ex. utvecklings-
psykologi.

De individuella studieplanerna revideras drligen av handledaren och dok-
toranden innan de granskas av imnesforetridaren som ger eventuella re-
kommendationer till handledaren. Detta upplevs av handledarna ge god in-
formation om hur arbetet fortskrider for den enskilde doktoranden. Ocksa
doktoranderna upplever att de individuella studieplanerna ger tydlig stadga i
utbildningen.

I stort sett alla doktorander i amnet genomfor sammanliggningsavhand-
lingar och dessa skrivs pa engelska. En sammanliggningsavhandling bér om-
fatta tre till fyra empiriska undersokningar, och minimikravet dr att minst tva
studier 4r publicerade eller accepterade f6r publicering.

De forskarstuderande kan vilja kurser savil i Orebro som vid andra uni-
versitet. I det senare fallet far de resebidrag fran institutionen. Ett uttalat mal
dr att de studerande ska fa inte bara gedigna metodkunskaper utan ocksa de
nddvindiga kommunikationsverktygen for att gora vetenskapliga presenta-
tioner och publikationer. Detta finns inbakat i de obligatoriska momenten i
forskarutbildningen. Olika pedagogiska metoder har provats for att lita dok-
toranderna trina initiativtagande och sjilvfortroende i diskussioner och vid
moten. Sirskilt intressant dr doktorandkursen "Hot topics in developmental
research”. Denna idr upplagd som en konferens med olika teman under olika
dagar. Under 2002 deltog ett tiotal svenska studerande, ett femtontal dokto-
rander frin engelska och hollindska universitet samt seniora forskare frin de
tre linderna.

Varje doktorand har tvé handledare vilket upplevs som positivt. Generellt
har doktoranderna en god arbetsmiljo.

Kvalitetsarbetet inom forskarutbildningen ir péfallande och tar sig bl.a.
uttryck i handledarnas anstringningar for att exponera doktoranderna for
det internationella forskarsamhillet. Det systematiska arbetet med att trina
doktoranderna i skriftlig framstillning och vetenskapligt skrivande 4r ocksd
ett utslag av ett starkt kvalitetsmedvetande.

Studentinflytande

Studenterna ir néjda med lirarnas engagemang och tillginglighet, och det ir
tydligt att ldrarna tar till sig de synpunkter som framfors i kursvirderingarna.
Programmets studenter dr engagerade bl.a. i det arbete som utforts for att ut-
veckla de tre forsta terminernas undervisning. For forskarutbildningen ir det

motiverat att forstarka doktorandrepresentation i forskningskollegiet.
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Genusperspektiv

Enligt lirarna anvinds litteratur med genusperspektiv i gorligaste man inom
grundutbildningen. Nagon systematisk integrering av genusperspektiv i un-

dervisningen gérs emellertid inte.

Internationalisering

Det finns utbytesavtal med tio universitet i Europa, USA, Kanada, Austra-
lien och Japan. Institutionen har ocksd en egen internationaliseringskoordina-
tor. Det rdder dock obalans mellan antalet inresande och utresande studenter
innevarande ar: 19 respektive 6. P4 forskarutbildningen 4r den internationella
dimensionen mycket pataglig, vilket 4r naturligt inom ett sadant imne som
psykologi. I ett par delkurser pa A-, B- och C-niva sker undervisningen ute-
slutande pd engelska, frimst pd grund av att en av ldrarna har engelska som
modersmal. Enligt lirarna ir detta andamalsenligt, med tanke pa engelskans
dominans som vetenskapligt sprak inom psykologiimnet. Reaktionerna har
varit blandade bland de studerande.

Engelska dr vardagssprak inom forskning och forskarutbildning. Alla se-
minarier och méten genomf6rs pa engelska. Detta dr en f6ljd dels av att man
har lirare som endast talar engelska, dels av att gistande post doc-forskare och
doktorander kommer fran dviga Europa och frin USA.

Samverkan

Lirarna genomfor regelbundet uppdragskurser for olika myndigheter i regio-
nen. Behovet av vidareutbildning i psykologi vixer inom varden, socialtjinsten
och polisen. Uppdragsutbildningen har dock minskat i volym de senaste tva
dren, frimst pa grund av lirarbrist.

Sammanfattande omdome

De fristiende kurserna i psykologi, psykologprogrammet och forskarutbild-
ningen i psykologi vid Orebro universitet ir av god kvalitet. Undervisningen
har god forskningsanknytning. Det nya psykologprogrammet utvecklas i po-
sitiv riktning. Aven pa forskarutbildningen ir kvalitetsarbetet pafallande. De
internationella inslagen dr manga. Dessutom arbetar institutionen aktivt for
att rekrytera doktorander externt genom att utlysa doktorandtjinster natio-
nellt. Jimstilldhetsarbetet dr aktivt vilket lett till att konsfordelningen i l4-
rarkdren har jimnats ut.

Rekommendationer

e Lirare och handledare pd psykologprogrammet bor ges méjlighet att kon-
tinuerligt utveckla sin kompetens inom den integrativa terapiansatsen.
* Konsekvenserna av att enbart inkludera ny litteratur i kursfordringarna

bor utvirderas.
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* Bedémarguppen foreslar att universitetsledningen omprévar sitt beslut
om den tregradiga betygsskalan och utnyttjar hogskoleférordningens
flexibla regler for att tillmotesgd institutionens och programstudenternas
onskemal. For att harmonisera med 6vriga svenska psykologprogram bor
programutbildningen ha tvigradig betygsskala.

* Doktorandrepresentationen i forskningskollegiet bor stirkas.

Se dven generella rekommendationer.
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