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تراست( لنسيجية ) ة الصرية للصناعات ا الاالشرك لسويس(، عدد عم قة/ا ة الصناعية )عتا طق   بالن
 عامل، نشاط الشركة إنتاج نسيج وألياف صناعية.1650حوال 

لشركة تاريخ سئ ف التعدي علي حقوق العمال، بل علي حياتم نفسها، فقد لقي عدد من  هذا ول
ية لمة وصحة مهن ئل س الضافة إل عدم وجود وسا جة انفجار غليات، هذا ب صرعهم نتي  العمال م
يهم، لشركة والعمال، كما أن العمال غي مؤمن عل  بالشركة. هذا ول توجد عقود مبمة بي إدارة ا
لعمل ا، كل هذه مالفات لقانون ا يه ا يصلون عل ل م ق تأمي بأجور أ يهم فيكون ال  حت الؤمن عل

ة إل إناء وفصل أعداد كبية من العمال والعاملت، ففي2003 لسنة 12القانون  ف  ، هذا بالضا
 عامل.90 أبريل ت إناء عمل 20، 10 عاملة، وف الفترة ما بي 40شهر أبريل ت إناء عمل 

راست"، نسيجية "ت لشركة الصرية للصناعات ال عتصام يوم هذا وقد بدء عمال ا /19/4 ا
وف يوم 2007 تسليم23/4/2007  تول إل إضراب حيث قام العمال بإغلق العنابر و   

  عامل إضراب عن الطعام بدءا500الفاتيح لمن الشركة، بعد توقيعهم بالستلم، وقد بدأ حوال 
.1، ث تراجعوا عن الضراب عن الطعام وأكتفوا بالضراب عن العمل24/4/2007من يوم 

د ف يوم  ل ساعات من الجتماع الذي عق ب ن العمل ق لعمال إضرابم ع د أني ا  ،6/5/2007وق
حث مطالبهم ال ورئيس2لب ثلون من وزارة القوي العاملة، وأتاد العم لذي كان سيحضره م   و ا

شركة والعمال.  بادل لي وفاء رئيس ملس الدارة150ولكن ظل حوال ال ل يعتصمون بالت عام   
بتعهداته، والتصديق علي إتفاقية الفاوضة الماعية.

قية يوم  وقيع إتفا د ت ت  ، بقر وزارة القوي العاملة والجرة، ف حضور حسي8/5/2007هذا وق
ل مدير لي اعيل ممد خ س ة بي إ ة الوقع تفاقي نصت ال  ماور رئيس التاد العام لنقابات العمال. و
معية لنسيج علي إلغاء قرارات ال لي بالغزل وا ابة العام ت، وسعيد الوهري رئيس نق س  شركة ترا
ة لميع مطالب العمال. ستجاب شركة وال ة علي استمرار نشاط ال فق لتصفية والوا  العمومية، بشأن ا
شركة علي زيادة الجور لعاملي بال ية ل نة النقاب ليه اللج افقت ع ماعي الذي و  وقرر التفاق ال

 - هذه المعلومات من تقرير الرصد الذي أعده للمرصد الستاذ سعودي عمر، عضو سكرتارية المرصد1
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بإضراب عام



ساسية ببلغ  ك ف٣٠ال بلغ ضمن الشترا ن أول مايو الاري، وإدراج ال تبارا م ا شهريا إع يه   جن
ن عامي ة ع العلوات الدوري خرات ف الجور و ي صرف التأ ا نص عل ماعية، كم  التأمينات الجت

 ،٢٠٠٦ حت ١٩٩٨% من عام ١٠ وتسوية مستحقات العاملي ف الرباح بنسبة ٢٠٠٤ و٢٠٠٣
يمة البدل النقدي و القبل ولدة عام وزيادة ق ولي ل شهر ي م علي دفعات من أو ف ل  علي أن تصر

.3 جنيها شهريا اعتبارا من أول يوليو القبل٤٠ إل ٣٠للوجبة الغذائية من 
ة ونقابة لعام بة ا ة ومثل النقا شرك يع ابتدائيا� بي مثل ال د أن ت التوق لعتصام، بع د سبق ا  هذا وق

لعاملة ف يوم  شركة، ومثل وزارة القوي ا ة مفاوضة2/4/2007ال قي  ، ف ديوان عام الوزارة إتفا
  مطلب عمال، ولكن بعد عودة النقابة أبدي رئيس ملس الدارة عدم إستعداده19جاعية كان با 

اجهم اياه ف فصل العمال والعاملت، ما أدي إل إحتج ة، وبدت سوء نو تفاقي ق وتنفيذ ال تصدي  لل
ت أرسلتها اهد العشري ال تفاوض مع ن د رفض رئيس ملس الدارة ال ا وق نا، هذ ا سبق أن شرح  كم
لشركة، ما أدي إل أن حررت مندوبة الوزارة مضرا� ضد مالك  الوزيرة للتفاوض، وسعي لغلق ا

س ملس إدارة الشركة مهلة  لسفر، ما أدي إل أن طلب رئي ه قرار بنعه من ا ج عن شركة، نت  10ال
أيام لل الشكلة، وجاء بعدها التفاوض الذي سبق الديث عنه.

وقد كانت مطالب العمال الت ت التفاوض حولا هي:
التعاون مع اللجنة النقابية والقرار بالتفرغ والقوق النقابية1-
عودة التوبيسات)خطوط كما كانت وزيادة عدد التوبيسات وتسي حالتها(2-
2004- 2003صرف العلوة الجتماعية لعام 3-
1998التعويض عن الساعة الثامنة من عام 4-
خضوع الراتب بالكامل للتأمي5-
وجود قائمة للراتب الشهري .6-
  الاص بالجازات الرضية ) وصرف فرق الراتب ف حالة عدم259تطبيق القرار 7-

التأمي علي الشامل(
إصابة العمل )صرف فرق الراتب ف حالة عدم التأمي الشامل(8-
صرف بدل عدوي ورادي وطبيعة عمل.9-
زيادة بدل الوجبة.10-
توفي سيارة إسعاف مهزة.11-
تطبيق القانون عند تشغيل أيام الجازا ت الرسية12-
السماح بالروج للتأمي الصحي.13-
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ترحيل رصيد الجازات.14-
لعامل قبل15- لعقد وإبلغ ا لعامل من ا ة العقد عند استلم العمل وإعطاء نسخة ل ب  كتا

انتهاء العقد بالدة القانونية.
تعليق اللئحة الداخلية للشركة ولئحة الزاءات النموذجية.16-
توفي دار حضانة.17-
إعادة تشغيل القسام الت ت غلقها بدون سند قانون.18-
هيكلة الجور والساواة ف الرتبات19-

الرصد النقاب والعمال الصري


