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S.A. I – NOTE N° 12 

 
HEURES SUPPLÉMENTAIRES 

RELÈVEMENT DU CONTINGENT LÉGAL DE 180 À 220 HEURES 
 (Décret n° 2004-1381 du 21 décembre 2004, J.O. du 22 décembre 2004) 

 
 

En 2005, le contingent d’heures supplémentaires est porté de 180 à 220 heures  
par an et par salarié pour toutes les entreprises restées en période de transition. 

 
Les entreprises passées aux 35 heures continuent, quant à elles, d’appliquer 

 le contingent conventionnel de 115 ou 130 heures par an et par salarié, 
selon le cas.  

 
 
 
I - SALARIÉS CONCERNÉS PAR LE NOUVEAU CONTINGENT  
 
Le relèvement du contingent d’heures supplémentaires concerne : 
 

− les ouvriers 
− les employés 
− les agents de maîtrise 
− les cadres « intégrés » soumis à l’horaire collectif 
− les salariés itinérants non cadres et cadres « intermédiaires » qui n’ont pas signé de 

convention individuelle de forfait ou qui sont régis individuellement par une convention 
de forfait établie en heures sur une base hebdomadaire ou mensuelle. 

 
 
II – LES EFFETS DU RELÈVEMENT DU CONTINGENT D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES 
 
Le relèvement du contingent d’heures supplémentaires a pour conséquence de rehausser les 
seuils suivants : 
 

1. le seuil au-delà duquel l’autorisation de l’inspection du travail est nécessaire pour 
l’accomplissement d’heures supplémentaires (voir tableau n°2). 

 
2. le seuil de déclenchement du repos compensateur obligatoire (voir tableau n°2). 

 
 
ATTENTION : pour les entreprises soumises au contingent conventionnel, qu’il soit de 115 ou 
130 heures, c’est ce contingent qui doit être retenu pour fixer le seuil de déclenchement : 

- du repos compensateur obligatoire  
- de demande d’autorisation auprès de l’inspecteur du travail. 

 



III TABLEAUX RÉCAPITULATIFS 
 

1) Tableau récapitulatif sur le contingent d’heures supplémentaires 
 
Afin de permettre à chacun de connaître le contingent applicable à son entreprise, le tableau 
récapitulatif ci-dessous vous est proposé : 
 
 

 
Entreprises concernées 

 

Contingent d’heures 
supplémentaires  

par an et par salarié 
 
Entreprise en période de transition, quelle que soit sa taille 
 

220 heures 

 
Entreprise  de 20 salariés et moins passée aux 35h et ne pratiquant pas la 
modulation 
 

130 heures 

 
Entreprise  de 20 salariés et moins passée aux 35h et pratiquant la modulation 
 

115 heures 

 
Entreprise de + 20 salariés passée aux 35h et ne pratiquant pas la modulation 
 

130 heures 

 
Entreprise de + 20 salariés passée aux 35h et pratiquant la modulation 
 

115 heures 

 
 
2) Tableau récapitulatif sur les repos compensateurs obligatoires
 
En matière de repos compensateur obligatoire, des règles différentes s’appliquent selon que 
l’entreprise occupe plus ou moins de 20 salariés. 
 
 

Effectif de l’entreprise 
Heures supplémentaires 
effectuées dans le cadre  

du contingent annuel  

 
Heures supplémentaires 

effectuées au-delà  
du contingent annuel 

 

Entreprise de 20 salariés et moins Néant 

 
50 % du temps de travail 

accompli au-delà de 35 heures 
dans la semaine avec 

l’autorisation de l’inspecteur  
du travail 

 

Entreprise de + 20 salariés 

 
50 % du temps de travail 
accompli au-delà de 41 

heures par semaine 
 

100 % du temps de travail 
accompli au-delà de 35 heures 

dans la semaine avec 
l’autorisation de l’inspecteur  

du travail 
 

 
 
 
 
 


