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مذكرة من الأمين العام   

يتشرف الأمين العام بأن يحيل إلى مجلس الأمـن الخطـة التنظيميـة للجنـة الأمـم المتحـدة 
ــؤرخ  للرصـد والتحقـق والتفتيـش، الـتي دعـت الفقـرة ٦ مـن قـرار الـس ١٢٨٤ (١٩٩٩) الم
١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ إلى تقديمها. وحسبما طلب الـس، قـام الرئيـس التنفيـذي 
ـــق الأمــين العــام، إلى  للجنـة بوضـع الخطـة بالتشـاور مـع الأمـين العـام. وتقـدم الخطـة عـن طري

الس لإقرارها. 
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الخطـة التنظيميـة للجنـة للأمـم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش الـــتي 
وضعها الرئيس التنفيذي 
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أولا – مقدمة 
طلـب مجلـس الأمـن، في الفقـرة ٦ مـن قـــراره ١٢٨٤  - ١
(١٩٩٩) المـــؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٩، إلى 
الرئيــس التنفيــذي للجنــة الأمــم المتحــــدة للرصـــد والتحقـــق 
والتفتيــش أن يقــدم إلى الــس، في غضــــون ٤٥ يومـــا مـــن 
تعيينه، وبالتشاور مع الأمين العام وعن طريقه، خطة تنظيميـة 

للجنة. وتقُدم هذه الخطة استجابة لذلك الطلب. 
وينص القرار على أن تغطي الخطة ما يلي:  - ٢

هيكــل اللجنــة واحتياجاــــا مـــن الموظفـــين  (أ)
ومبادئـها التوجيهيـة الإداريـــة، وإجــراءات التعيــين والتدريــب 
فيـها، علـى أن يتضمـــن ذلــك، حســب الاقتضــاء، توصيــات 
الفريـــق المعـــني بـــترع الســـلاح ومســـائل الرصـــد والتحقــــق 
المســتمرين حاليــا ومســتقبلا (S/1999/356، المرفـــــق الأول)، 
وأن يسـلم بشـكل خـــاص بالحاجــة إلى وجــود هيكــل إداري 

تعاوني فعال للهيئة الجديدة؛ 
تزويــــد اللجنــــة بموظفــــين ذوي مؤهــــلات  (ب)
ــــا  وخــبرات مناســبة، يعتــبرون موظفــين مدنيــين دوليــين وفق
للمادة ١٠٠ من ميثاق الأمم المتحــدة، ويجـري اختيـارهم مـن 
ـــراه الرئيــس  أوسـع قـاعدة جغرافيـة ممكنـة، تشـمل، وفقـا لمـا ي
التنفيذي ضروريا، المنظمات الدولية المعنية بتحديد الأسـلحة، 

وتوفير تدريب تقني وثقافي رفيع المستوى. 
ـــة، في المقــام الأول، إلى أن تؤمــن  وـدف هـذه الخط - ٣
للجنة القدرة والموظفين والإدارة لتمكينها من أداء المـهام الـتي 
عـهد ـا إليـها مجلـس الأمـــن. وتســعى في نفــس الوقــت، إلى 
جعل اللجنة �كفؤة�، أي إبقاء عدد الموظفـين عنـد مسـتوى 
لا يزيـد عـن المسـتوى الـلازم تمامـا لأداء مسـؤولياا وحســبما 
ـــق  تقضـي بـه الخـبرة في الميـدان. ويظـهر هيكـل اللجنـة في المرف
ويــرد وصفــه في الفــــرع الثـــالث. وتتضمـــن الخطـــة مبـــادئ 
ـــأن الإدارة، مثــل تسلســل الســلطة، والترتيبــات  توجيهيـة بش

المتعلقة بالتعاون والتشاور، والاحتياجـات مـن الموظفـين علـى 
ـــن، والأحكــام  المسـتوى الإداري ومـن كبـار الموظفـين الآخري
المتعلقة بالتعيين والتدريـب. ووفقـا للقـرار ١٢٨٤ (١٩٩٩)، 
تقضـي الخطـة التنظيميـة بـأن تسـدي هيئـة المفوضـــين المشــورة 
والتوجيـه الفنيـين إلى الرئيـس التنفيـذي. ويعاونـــه في الأعمــال 
اليومية مكتبه الخـاص، الـذي يضـم عـددا كبـيرا مـن الموظفـين 
بالفئة العليا. ويجـري تسـكين غالبيـة الموظفـين في أربـع شـعب 
ودائـرة إداريـــة، يــرأس كــلا منــها موظــف كبــير. وســتكون 
الشعب الأربع هي شعب الدعم التقني والتدريب، والتخطيط 
والعمليــات (بمــا في ذلــــك مركـــز بغـــداد للرصـــد والتحقـــق 
والتفتيـــش المســـتمرين)، والتحليـــل والتقييـــم، والمعلومــــات. 
ــــون  وتتحمــل الأمــم المتحــدة مرتبــات الموظفــين الذيــن يعمل
ـــــم المتحــــدة.  بموجـــب شـــروط العمـــل ذات الصلـــة في الأم
ــــهارات  وســيجري إعــداد قوائــم بأسمــاء الأشــخاص ذوي الم
ـــش  والخــبرة الخاصــة لتكملــة موظفــي اللجنــة في أفرقــة التفتي
ـــبرامج  حسـب الطلـب. وسـيجري إلحـاق هـؤلاء الأشـخاص ب
التدريـب المنشـأة في إطـار اللجنـة قبـــل إدراجــهم في القوائــم. 
وعنــد اســتدعائهم للخدمــة، ســيمنحون عقــودا مــــن الأمـــم 
المتحدة. ويجوز فقط الاستعانة بخبراء دون تحمل أي تكلفة في 
ظـــروف خاصـــة وبالموافقـــة الصريحـــــة للرئيــــس التنفيــــذي. 
وســيجري بــالطبع إجــــراء اســـتعراضات للـــهيكل التنظيمـــي 
والاحتياجات من الموظفين في ضوء التطـورات والاحتياجـات 
المســتقبلية. وتصــــف الفقـــرات التاليـــة كيفيـــة وفـــاء الخطـــة 

بالاحتياجات المحددة الواردة في الفقرة ٢ أعلاه. 
 

الهيكل الإداري التعاوني  ألف –
وتستهدف الخطة وضـع هيكـل إداري تعـاوني فعـال.  - ٤
ومن أجل أداء المهام المعهود ا إلى اللجنة، فإنه لا محيص مـن 
أن يكمل كل جزء من مختلف أجـزاء الهيئـة الأجـزاء الأخـرى 
وأن تتعــاون فيمــا بينــها. ويتطلــب التعــاون الوثيــق العلانيــــة 
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والمناقشـة داخـل الهيئـة، وسـتدعو الحاجـة في نفـــس الوقــت في 
أحيـان كثـيرة الـتزام السـرية الشـديدة، علـى سـبيل المثـال فيمــا 
يتعلق بالمواقع والأهداف وتوقيت عمليات التفتيش والبيانـات 
الأساسـية لعمليـات التفتيـش، وقصـر تبـادل بعــض المعلومــات 
علـى �مـا تقتضيـه الحاجـــة�. ومــع ذلــك، مــن المقــرر عقــد 
اجتمــاع أســبوعي، برئاســة الرئيــس التنفيــذي، يضــم كبـــار 
الموظفـين والموظفـــين الرئيســيين، باعتبــار ذلــك وســيلة هامــة 
لكفالة الإدارة التعاونية والتعبير عـن الشـعور بوحـدة الغـرض، 
وتبادل المساعدة، وتبادل أكبر قدر مستصوب مــن المعلومـات 
ــــا.   مــع إيــلاء الاعتبــار لطبيعــة مختلــف الأنشــطة المضطلــع
وسيجري اتباع ج مماثل داخل كل شعبة من الشعب لتعزيز 
فعالية المنظمة ولتحقيق التعاون من خلال التعـاون الوثيـق بـين 
الوحـدات والموظفـين. ومـن واجـــب رؤســاء الشــعب كفالــة 
الـترابط داخـل شـعبهم والتعـاون مــع الشــعب الأخــرى ومــع 

الدائرة الإدارية.  
 

الاحتياجات من الموظفين  باء –
بينما اعتمدت لجنة الأمم المتحدة الخاصة أساسا على  - ٥
ـــن الحكومــات الوطنيــة الــتي تتــولى دفــع  الموظفـين المعـارين م
مرتبام، فإن هذه الخطـة تقضـي بـأن يكـون معظـم الموظفـين 
من موظفي الأمم المتحدة وفقا للمادة ١٠٠ مـن الميثـاق، الـتي 
تقتضي ألا يطلبوا أو يتلقوا في تأدية واجبهم تعليمات من أي 
حكومـة وبـألا تسعـــــى الـــــدول الأعضـــــاء إلى التأثــير فيــهم 
عنـــد اضطلاعـــهم بمسؤولياـــــــم. وســـيطلب إلى الموظفــــين 
الالتــــزام الصـارم بـاحترام قواعـــــد السـرية. وسيسـهم هـــــــذا 
ـــة،  في إضفــــــاء �هويـة الأمـم المتحـدة الواضحـة� علـى اللجن
إذا اســتخدمنا التعبــير الــوارد في تقريــر الفريــق المعــني بــــترع 
السلاح ومسائل الرصد والتحقق المسـتمرين حاليـا ومسـتقبلا 
(انظر S/1999/356، المرفق الأول، الفقـرة ٥١). ومـن المتوقـع 
أن تضطلع شعبة الدعم التقني والتدريب بالمهمة الهامة المتمثلـة 

في توفير التدريب التقني والثقافي لموظفي التفتيش. 

ـــل  وهنـاك مسـألة خاصـة تتعلـق بـالموظفين، وهـي النق - ٦
من لجنة الأمم المتحدة الخاصة إلى لجنـة الأمـم المتحـدة للرصـد 
والتحقق والتفتيش. وقد أى نحو ثلثي الموظفين الفنيين بلجنة 
الأمم المتحدة الخاصـة عملـهم وقـد يقـدم البعـض الآخـر علـى 
ذلك. وفي حين أنه لن يكـون هنـاك نقـل آلي إلى عقـود عمـل 
بــالأمم المتحــدة لمــن لديــهم عقــود حكوميــة ممــن لا يزالــون 
ـــة للتقــدم بطلبــات  يشـغلون وظائفـهم، فإنـه سـتتاح لهـم الحري
لشغل وظائف الأمم المتحدة الجديـدة بالتنـافس مـع مرشـحين 
آخريـن. وقـد زودهـم العمـل السـابق بخـبرة ومعرفـة قيمـــة قــد 
يكون من المفيد نقلها إلى موظفـي اللجنـة الجـدد الذيـن سـيتم 
تعيينهم. وسيؤدي اقتران التجديـد بالاسـتمرار إلى التقليـل إلى 
أدنى حـد ممكـن مـن فقـدان الزخـم والمعرفــة وهــو مــا حــدث 

حتما خلال الغياب الطويل للتفتيش والرصد. 
وسيجري تعيين الموظفين دف تأمين أعلى مسـتوى  - ٧
من المقدرة والكفاية والتراهـة وفقـا للمـادة ١٠١ مـن الميثـاق، 
وستراعى أوسع قاعدة جغرافيـة ممكنـة في اختيـــــار الموظفـين، 
بمـا في ذلـــك موظفــي أفرقــة التفتيــش. وعنــد تعيــين موظفــي 
اللجنة، سيوضع في الاعتبار أيضا التوازن بين الجنسين. ووفقا 
للفقــرة ٦ مــن القــرار ١٢٨٤ (١٩٩٩)، جــــرت اتصـــالات 
ـدف التعـاون مـع الوكالـــة الدوليــة للطاقــة الذريــة ومنظمــة 

حظر الأسلحة الكيميائية. 
ــــة تســـتند إلى افـــتراض  وفي حــين أن الخطــة التنظيمي - ٨
عملي هو أن العراق سيقبل القـرار ١٢٨٤ (١٩٩٩) والنظـام 
المعـزز للرصـد والتحقـــق المســتمرين، فإنــه قــد لا يكــون مــن 
الواقعية أو الحصافة الإقدام علـى التعيـين الكـامل علـى الفـور؛ 
وبـدلا مـن ذلـــك قــد يكــون مــن الأفضــل اعتمــاد ــج مــن 
خطوتين، يبــدأ بـإجراء عـاجل للوفـاء بالاحتياجـات الأساسـية 
ـــغيلا  مـن الموظفـين ويعقبـه التعيـين الكـامل لتشـغيل اللجنـة تش

كاملا. 
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وكمــا أشــير في الفقــرة ٣ أعـــلاه، تســـتهدف هـــذه  - ٩
الخطة، في المقام الأول، تمكين اللجنة مـن الاضطـلاع بالولايـة 
الممنوحـة لهـا مـن مجلـس الأمـن. ومـــن أجــل الفــهم الصحيــح 
للخطة، سيجري تقديم وصف للمسؤوليات المخولة للجنة في 
القـرار ١٢٨٤ (١٩٩٩). ونظـرا لأن المهمـة الرئيســـية للجنــة 
الأمم المتحدة للرصد والتحقـق والتفتيـش مثلـها في ذلـك مثـل 
مهمـة لجنـة الأمـم المتحــدة الخاصــة قبلــها، هــي التحقــق مــن 
ــــإن تلـــك  امتثــال العــراق لالتزاماتــه الــتي حددهــا الــس، ف
الالتزامات مهمة أيضا لفهم مسؤوليات اللجنة والمطالب الـتي 
تقع مسؤولية تنفيذها على عاتق الهيئة. وبناء على ذلـك، فـإن 
الفــرع التــالي يعــرض بإيجــاز مســؤوليات اللجنــة والتزامـــات 

العراق. 
 

 ثانيا - مسؤوليات اللجنة والتزامات العراق 
هيئة فرعية لس الأمن  ألف -

قــرر مجلــس الأمــن في الفقــرة ١ مــن قــــراره ١٢٨٤  - ١٠
(١٩٩٩) إنشاء اللجنة كهيئة فرعية للمجلس لكـي تحـل محـل 
اللجنة الخاصة التي أنشئت بموجب الفقـرة ٩ (ب) مـن القـرار 
٦٨٧ (١٩٩١). وقــد أنشــئت هــذه الهيئــــة الفرعيـــة لتنفيـــذ 
الإرادة الجماعيـــة للمجلـــس كمـــا جـــرى التعبــــير عنــــها في 
القـرارات والأشـكال الأخـرى لمقـررات الـس. وفي المقـــابل، 
ــــى  يجــوز للهيئــة الفرعيــة أن ترجــع الى الــس للحصــول عل
تعليمــات، وتوجيــه ودعــم لمهمتــها. ولذلــك، وفي حــــين أن 
الرئيس التنفيذي للجنة مسـؤول أمـام الـس عـن أداء اللجنـة 
ــه أن  ويقـدم إليـه تقريـرا مبدئيـا كـل ثلاثـة أشـهر، فإنـه يجـوز ل
يوجه انتباه الس إلى المسـائل العاجلـة المتصلـة بولايـة اللجنـة 
ويطلب منه التوجيه والدعـم، عندمـا يـرى أن الأمـر يسـتدعي 
ذلــك. ويجــري هــذا دون المســاس باحتمــال طلــب المشـــورة 

والتوجيه من هيئة المفوضين. 

وجرى أولا في القرار ٦٨٧ (١٩٩١)، الـذي اعتمـد  - ١١
في ٣ نيسـان/أبريـل ١٩٩١ وقبلـه العـراق رسميـا بـالاقتران مــع 
وقـف إطـلاق النـار، تحديـد المسـؤوليات الـتي عـهد ـا مجلـــس 
الأمـــن إلى لجنـــة الأمـم المتحــــدة الخاصـة - والـتي اضطلعـت 
ـــــد والتحقـــــــق والتفتيـــش  ــا لجنــة الأمــم المتحــدة  للرصــــ
بوصفــها خليفتــها. وجــرى كذلـــك تحديدهـــا في القـــرارات 
ــرارات ٧٠٧ (١٩٩١)،  الأخـــرى ذات الصلـة، ولا سـيما الق
و٧١٥ (١٩٩١)، و١٠٥١ (١٩٩٦)، و١١٥٤ (١٩٩٨)، 
و١٢٨٤ (١٩٩٩). وقبـــل الـــس بقـــــراره ٧١٥ (١٩٩١) 
 S/22871/Rev.1) الخطط التفصيلية للرصد والتحقق المستمرين
و S/22872/Rev.1 وCorr.1)، والتي يتعين أن تضطلع بتنفيذها 
الآن، بموجـب القــرار ١٢٨٤ (١٩٩٩) لجنــة الأمــم المتحــدة 
للرصـد والتحقـق والتفتيـش والوكالـة الدوليـة للطاقـــة الذريــة. 
ووافـق الـــس بــالمثل في قــراره ١٠٥١ (١٩٩٦) علــى آليــة 
تفصيلية لرصد مبيعات أو إمدادات إلى العـراق مـن الأصنـاف 
ـــرة ٨ مــن  ذات الاسـتخدام المـزدوج أو المحظـورة. ووفقـا للفق
القرار ١٢٨٤ (١٩٩٩)، فإنــه يتعـين الآن تشـغيل هـذه الآليـة 
ـــة  بواســطة وحــدة مشــتركة تنشــئها اللجنــة والوكالــة الدولي

للطاقة الذرية. وتتخذ خطوات لتحقيق هذا. 
 

التحقق من امتثال العراق لالتزاماته  باء -
تنص الفقرة ٢ من القـرار ١٢٨٤ (١٩٩٩) علـى أن  - ١٢
تضطلــع لجنــة الأمــم المتحــــدة للرصـــد والتحقـــق والتفتيـــش 
بالمسـؤوليات الـتي عـهد ـــا الــس إلى اللجنــة الخاصــة فيمــا 
يتصل بالتحقـــق مـــن امتثــــال العــــراق لالتزاماتــــه بموجــــب 
الفقرات ٨ و ٩ و ١٠ من القرار ٦٨٧ (١٩٩١) وغيره مـن 
القـرارات ذات الصلـة. ومـن ثم فـإن اللجنـة مكلفـة بمســـؤولية 

التحقق من امتثال العراق لالتزاماته بما يلي: 
أن يقبل دون أي شرط، القيام تحت إشراف  (أ)
دولي بتدمـير أو إزالـة جميـع الأسـلحة الكيميائيـــة والبيولوجيــة 
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وجميع مخزونات العوامـل الكيميائيـة وجميـع مـا يتصـل ـا مـن 
منظومـات فرعيـة ومكونـات وجميـع مرافـق البحـث والتطويـــر 
والدعم والتصنيع، وجميع القذائف التسيارية الـتي يزيـد مداهـا 
ـــترا والقطــع الرئيســية المتصلــة ــا،  عـن مائـة وخمسـين كيلوم

ومرافق إصلاحها وإنتاجها، أو جعلها عديمة الضرر؛ 
أن يعلـن عـن كـل مـا لديـه مـن المـواد الآنفـــة  (ب)
ـــى إجــراء تفتيــش فــوري في الموقــع علــى  الذكـر، ويوافـق عل
قدراته البيولوجية والكيميائية وما يتعلق منها بالقذائف ويقبل 

تدمير تلك المواد أو إزالتها أو جعلها عديمة الضرر؛ 
أن يتعـهد العـراق تعـهدا غـير مشـروط بعـــدم  (ج)
استعمال أو استحداث أو بناء أو حيازة أي مـن المـواد المشـار 

إليها أعلاه. 
ـــرار ١٢٨٤ (١٩٩٩) إلى  ويشــار عمومـــــا فـــــي الق - ١٣
مسـؤوليات لجنـة الأمـم المتحـــدة للرصــد والتحقــق والتفتيــش 
ـــالفقرتين ٨ و ٩ مــن القــرار ٦٨٧ (١٩٩١)،  فيمــــا يتعلـق ب
علــى أــا مــــن �مـــهام نـــزع الســـلاح�، بينمــــــا تتصــــــل 
المسـؤوليات بموجـب الفقـرة ١٠ مـــن القــرار ٦٨٧ (١٩٩١) 
ـــة الرصــد والتحقــق المســتمرين. ويتضمــن تقريــر  بتنفيـذ خط
الفريـــق المعـــني بـــترع الســـلاح ومســـائل الرصـــد والتحقــــق 
المســـتمرين حاليـــا ومســـتقبلا (S/1999/356، المرفـــــق الأول، 
الفقـرة ٦) توصيـة بدمـج هـاتين المـهمتين وإقامـــة نظــام معــزز 
للرصد والتحقق المستمرين يكـون قـادرا علـى معالجـة مسـائل 
نزع السلاح المعلقة. ويجـب أن يتـم تنظيـم وإدارة لجنـة الأمـم 
المتحدة للرصد والتحقق والتفتيـش بحيـث تنفـذ هـذا النظـام - 

فتقوم بإعداده وتوجيهه والإبلاغ عنه. 
 
 

النظـــام المعـــــزز للرصــــد والتحقــــق والتفتيــــش  جيم -
المستمرين 

لـــدى تنفيـــذ قرار مجلـــس الأمـــن ١٢٨٤ (١٩٩٩)  - ١٤
والقـــرارات الأخـــرى ذات الصلـــة – خاصـــــة القــــرار ٧١٥ 

(١٩٩١) وخطة الرصد والتحقق المستمرين التي وُوفق عليـها 
بموجبـه – لا بـد أن تكـــون لجنــة الرصــد والتحقــق والتفتيــش 
مهيأة، على سبيل المثال، للتحقق مما يعلنـه العـراق عـن برامجـه 
المحظـورة، وإبلاغـه الـدوري عـن المواقـع الـتي تخضـــع للرصــد، 
وإخطاراتــه بموجــب نظــام التصديــر/الاســتيراد بشــأن المـــواد 
الصالحـة للاسـتعمال المـزدوج سـواء قبـل اســـتيرادها أو بعــده. 
ولا بـد أن تقـوم اللجنـة بتعيـــين المواقــع الــتي تخضــع للتفتيــش 
وتباشـر عمليـات تفتيـش موقعـي فيـها، بمـــا في ذلــك التفتيــش 
دون إخطار، في جميع أنحاء العراق. ولا بد أن تتمكـن اللجنـة 
مـن إجـراء مقـابلات مـع المسـؤولين وغـيرهم مـــن الأشــخاص 
الخاضعين لسلطة حكومة العراق، وتحليل الوثائق الـتي يقدمـها 
العراق أو التي يعثر عليها فيه. ويجب أن تكون مستعدة لأخذ 
عينـات لتحليلـها داخـل العـراق أو خارجـه. ويجـب أن تكــون 
مجـهزة لالتقـــاط صــور فوتوغرافيــة، مــن الأرض والجــو علــى 
الســواء. ويجــــب أن تكـــون مـــهيأة للقيـــام بطلعـــات جويـــة 
بالطــائرات الثابتــة الجنــاحين والهليكوبــتر في أجــــواء العـــراق 
لجميع الأغراض ذات الصلة، بما في ذلك الاسـتطلاع الجـوي، 

مستخدمة طائراا الخاصة ا. 
ومطلـوب مـن اللجنـة بموجـب الفقـــرة ٣ مــن القــرار  - ١٥
١٢٨٤ (١٩٩٩)، تقديم المساعدة إلى الوكالة الدوليـة للطاقـة 
الذريــة والتعــاون معــها في أدائــها للمســؤوليات المكلفــة ـــا 
بموجـب الفقـرة نفســـها. وعــلاوة علــى ذلــك، تقــوم اللجنــة 
بالاشتراك مع الوكالة الدولية للطاقة الذرية، وفـق مـا ذكـر في 
الفقرة ١١ أعلاه بتشغيل آليـة التصديـر/الاسـتيراد المطلوبـة في 
الفقــرة ٨ مــن القــرار ١٢٨٤ (١٩٩٩). ويســتأنف الرئيـــس 
التنفيـذي للجنـة، بالتشـاور مـع المديـــر العــام للوكالــة، تنقيــح 

القوائم التي ينطبق عليها نظام الرصد. 
وتمنح للجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيـش  - ١٦
جميع الحقوق والتسهيلات والامتيازات الـتي أتيحـت مـن قبـل 
للجنــة الخاصــة بموجــب القــــرار ٦٨٧ (١٩٩١) والقـــرارات 
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ذات الصلـة والمقـررات الأخـــرى الــتي اتخذهــا مجلــس الأمــن، 
والرسـائل المتبادلـة بـين الأمـم المتحـدة والعـــراق في أيــار/مــايو 
١٩٩١ بشـأن مركــز اللجنــة الخاصــة وامتيازاــا وحصاناــا 
وخطـة الرصـد والتحقـق المسـتمرين. ومـن الجلـي أن الاحــترام 
التام من جانب العراق لتلك الحقوق وتنفيـذه لالتزاماتـه يعتـبر 
أمـرا حاسمـا، لا مـــن أجــل الســماح للجنــة الرصــد والتحقــق 
والتفتيــش بــالاضطلاع بواجباــا في العــراق فحســب، وإنمـــا 
أيضا لتمكين رئيسها التنفيذي من تقديم تقارير، وفقـا للفقـرة 
ـــد تعــاون العــراق مــن  ٣٣ مـن القـرار ١٢٨٤ (١٩٩٩)، تفي
جميع النواحي. وفي هذا الصدد، شـدد الـس تشـديدا خاصـا 
على حق اللجنة في الوصـول فـورا ودون شـروط أو قيـود إلى 
أي مــن، أو كــل، المنــاطق والمرافــق والمعــــدات والســـجلات 
ووسـائل النقـل. وإلى جـانب حريـة التنقـل إلى داخـــل العــراق 
وخارجه وفي أنحائه بالوسائل التي تراها اللجنة ضروريـة، يعـد 
حقـــها في حريـــة الوصـــول الفـــوري أساســـــيا لاضطلاعــــها 
بمسـؤولياا. وسـتزداد بشـكل حاسـم مصداقيـة وفعاليـة جميـــع 

عمليات التفتيش والرصد بتناقص الوقت الذي تستغرقه. 
 

مخطط الهيكل التنظيمي للجنة  ثالثا –
بالإضافة إلى هيئة مفوضي لجنة الأمم المتحدة للرصـد  - ١٧
والتحقق والتفتيش ورئيسها التنفيذي ومكتبـه الـذي يقـدم لـه 
الدعـم، سـتضم اللجنـة أربـع شـــعب رئيســية ودائــرة إداريــة. 
وسيرأس موظف كبــير كـلا مـن الشـعب والدائـرة. وسـيتألف 
كل منها مـن وحـدات فنيـة يرأسـها موظفـون كبـار. وعندمـا 
يعـتزم الرئيـس التنفيـذي التغيـب، يعـين مسـؤولا كبـيرا ليحـــل 
ـــرة،  محلـه أثنـاء غيابـه. وإذا تغيـب أحـد رؤسـاء الشـعب والدائ
ينتدب الرئيس التنفيـذي موظفـا كبـيرا مـن الشـعبة أو الدائـرة 

ليحل محله. 
 

هيئة المفوضين  ألف -
ـــم  قـام الأمـين العـام بتعيـين هيئـة مفوضـين للجنـة الأم - ١٨
ـــب  المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش (S/2000/207)، حسـ

مــا طلبــه القــرار ١٢٨٤ (١٩٩٩). وســــيجتمع المفوضـــون، 
برئاسـة الرئيـس التنفيـذي، بصفـــة منتظمــة لاســتعراض تنفيــذ 
ــــة،  القــرار ١٢٨٤ (١٩٩٩) والقــرارات الأخــرى ذات الصل
وإسداء المشورة والتوجيه الفنيين إلى الرئيس التنفيـذي، بمـا في 
ذلــك المشــورة والتوجيــه بشــــأن القـــرارات الهامـــة في مجـــال 
السياسـة العامـة والتقـارير الكتابيـة الـتي تقـدم إلى الـــس عــن 
طريـق الأمـين العـام. وحيـث أن تلـك التقـارير مطلوبـة مبدئيــا 
ــــة أشـــهر، وفقـــا للفقـــرة ١٢ مـــن القـــرار ١٢٨٤  كــل ثلاث
(١٩٩٩)، فسـتعقد اجتماعـات مـع هيئـة المفوضـين مـرة كـــل 
ـــل. ومــن المقــترح أن يعقــد الاجتمــاع  ثلاثـة أشـهر علـى الأق
الأول لهيئة المفوضين قـرب ايـة أيـار/مـايو ٢٠٠٠. وسـيعين 
مسؤول أقدم أمينـا للهيئـة ليكفـل إطـلاع المفوضـين باسـتمرار 
علــى أعمــال لجنــة الرصــد والتحقــق والتفتيــش، وتزويدهـــم 
بالوثائق وبمشروع جدول أعمال قبل كل اجتماع. وسيكون 
أمين الهيئة الــذي سـيلحق بمكتـب الرئيـس التنفيـذي، مسـؤولا 
عن إعداد موجـزات لمناقشـات الهيئـة والتسـجيل الكـامل لأيـة 

استنتاجات تسفر عنها الاجتماعات. 
 

الرئيس التنفيذي  باء -
ـــن  يكـون الرئيـس التنفيـذي مسـؤولا أمـام مجلـس الأم - ١٩
عـن جميـع أنشـطة هيئـة المفوضـين. وعلـى هـذا يمـارس ســـلطته 
ـــه العــام لهــا  علـى أنشـطتها التنفيذيـة والإداريـة ويقـوم بالتوجي
ويعين الموظفين. وستشمل مهام الرئيس التنفيذي رئاسة هيئـة 
المفوضين والتماس المشورة والتوجيه منها؛ وإعداد السياسـات 
العامة والمبادئ التوجيهية لعمليات التفتيــش والرصـد؛ وإعـداد 
تقـارير تقـدم إلى مجلـس الأمـن وفـق مـا طلـب بموجـب القـــرار 
١٢٨٤ (١٩٩٩)؛ وإحاطـة مجلـس الأمـن بشـأن جميـــع المــهام 
المعهود ا إلى لجنة الرصد والتحقق والتفتيش في إطـار الفـرع 
جيـــم مـــن القـــرار ٦٨٧ (١٩٩١) والقـــرارات ذات الصلـــة 
اللاحقـة، وبخاصـــة القـرار ١٢٨٤ (١٩٩٩)، لا سـيما تقـــديم 
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ـــق وبحالــة  تقييمـات إلى الـس تتصـل بأنشـطة الرصـد والتحق
التحقق ومسائل نزع السلاح المتبقية. 

 

مكتب الرئيس التنفيذي  جيم -
يقوم الرئيس التنفيـذي وكبـار أعضـاء مكتبـه حسـب  - ٢٠
ــن  توجيهاتـه لهـم بإقامـة الاتصـالات الضروريـة مـع مجلـس الأم
والأمـين العـام وإدارات ومكـاتب الأمـم المتحـــدة ذات الصلــة 
وأعضاء هيئة المفوضين، وكذلك الاتصالات الرفيعة المسـتوى 
مع الحكومات، بما في ذلـك حكومـة العـراق. وكمـا أشـير في 
الفقرة ٤ أعلاه ستسهم الاجتماعـات الأسـبوعية بـين الرئيـس 
التنفيـذي والموظفـين الرئيســـيين وكبــار الموظفــين مــن مكتبــه 
والشعب الأربع والدائرة الإدارية في هيكل الإدارة التعاونية. 

ويقوم المساعد التنفيذي بمساعدة الرئيس التنفيذي في  - ٢١
ــــة والتنظيميـــة  الاضطــلاع بمســؤولياته المتصلــة بالمســائل الفني

والإدارية والمسائل المتعلقة بالموظفين والميزانية. 
ويقـوم موظـف العلاقـــات الخارجيــة بمعاونــة الرئيــس  - ٢٢
ـــات هيئــة المفوضــين بــالدول الأعضــاء  التنفيـذي بصـدد علاق
وبعثاا الدائمة  ويتولى مهمة الاتصال مع مؤسسات منظومة 

الأمم المتحدة والمنظمات الدولية لتحديد الأسلحة. 
ويكـــون موظـــف تقييـــم الأنشـــــطة مســــؤولا عــــن  - ٢٣
اسـتعراض أداء لجنـة الرصـد والتحقـق والتفتيـش ككـل، وينبــه 
الرئيس التنفيذي إلى أيـة نواحـي ضعـف يقـف عليـها، ويشـير 
عليه بالتدابير التي يمكـن اتخاذهـا لتحسـين أداء هيئـة المفوضـين 
لصالح الإدارة الفعالة. وسيقوم موظف تقييـم الأنشـطة أيضـا، 
ــــة  بالتعــاون مــع الدائــرة الإداريــة، بتســهيل المراجعــة الداخلي
للحسابات التي ستقوم ـا وحـدة تابعـة للأمانـة العامـة للأمـم 

المتحدة. 
ويقـــدم المستشـــــار القــــانوني المشــــورة إلى الرئيــــس  - ٢٤
التنفيـذي وجميـع وحـدات اللجنـة بشـــأن أيــة مســائل قانونيــة 
ـــا يقــدم المستشــار القــانوني  تنشـأ عـن أدائـهم لوظائفـهم. كم

المشـورة بشـأن جميـع المسـائل المتصلـة بتســـهيلات وامتيــازات 
وحصانـــات اللجنـــة وموظفيـــها، الناشـــــئة عــــن الاتفاقــــات 
والترتيبات ذات الصلة، ويقــوم، عنـد اللـزوم، بمهمـة الاتصـال 
مع مكتب الشؤون القانونية بالأمانة العامة بشـأن مسـائل مـن 
ــــدم المستشـــار القـــانوني  قبيــل العقــود والمشــتريات. كمــا يق
المســاعدة، حســب الطلــب، في صياغــة الرســائل والتقــــارير، 

خاصة عندما تمس مسائل قانونية. 
ويدير موظف شؤون الإعلام علاقات هيئة المفوضين  - ٢٥
بالجمـهور وبوســـائط الإعــلام. كمــا يتــابع وســائط الإعــلام 
ليكفل إطلاع رئيس اللجنة وموظفيــها علـى المسـائل الـتي ـم 
اللجنــة، ويعــد نشــرات صحفيــة بنــاء علــى طلــــب الرئيـــس 
ـــل اللجنــة أو يضــع ترتيبــات تمثيلــها، حســب  التنفيـذي، ويمث
الاقتضـاء. ويكفـل موظـف شـــؤون الإعــلام وجــود مســؤول 
اتصال واحد بوسائط الإعلام – وهو الرئيس التنفيـذي نفسـه 
أو موظـف مخـول منـه للتحـدث نيابـة عنـه بشـــأن مواضيــع أو 

بنود محددة. 
 

شعبة التخطيط والعمليات  دال -
ســتكون شــعبة التخطيــط والعمليــات مســؤولة عـــن  - ٢٦
التخطيط لجميع أنشطة الرصد والتحقـق والتفتيـش وتوجيهـها 
وأدائــها في ســــياق تنفيـــذ النظـــام المعـــزز للرصـــد والتحقـــق 
ــــن مـــواد الاســـتعمال المـــزدوج الـــتي  المســتمرين والتحقــق م
يسـتوردها العـراق. وسـتضم أربـع وحـدات فنيـة هـي، وحــدة 
الأسـلحة البيولوجيـة، ووحـدة الأسـلحة الكيميائيـــة، ووحــدة 
ــــددة  القذائــف التســيارية، ووحــدة التفتيــش والعمليــات المتع
التخصصــات. وحيــث أن الرصــد والتحقــق المســتمرين همــــا 
المكـون الرئيســـي لأعمــال هيئــة المفوضــين، سيشــكل مركــز 
ـــه  للرصـد والتحقـق والتفتيـش المسـتمرين ينشـأ في بغـداد وتتبع
مكاتب إقليمية في أنحاء أخرى مـن العـراق، حسـب الاقتضـاء 
(انظــر S/1999/356، المرفــق الأول، الفقــرة ٤٢ (ز))، جـــزءا 
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حيويا من الشعبة. وسيرأس هذه الشعبة موظف كبير يضطلـع 
ــــام للرصـــد و  مــع كبــار الموظفــين في الشــعبة بــالتخطيط الع
التحقق والتفتيش؛ ويقـترح مواقـع عمليـات التفتيـش والرصـد 
وأهداف هذه العمليات وتوقيتها؛ ويتخذ قـرار تشـكيل أفرقـة 
التفتيش على ضوء أهداف كل مهمـة؛ ويقـترح علـى الرئيـس 

التنفيذي تعيين كل كبير مفتشين في الخدمة الميدانية. 
وسيسـعى موظفـــو الوحــدات الفنيــة المعنيــة بأســلحة  - ٢٧
ـــزز للرصــد والتحقــق المســتمرين،  محـددة، مطبقـين النظـام المع
وتحــت ســلطة رئيــس الشــعبة، إلى الوصــول إلى فــهم كـــامل 
واضح لقدرة العـراق المتبقيـة في مجـالات تلـك الأسـلحة، وإلى 
ـــس الأمــن،  تجميـد تلـك القـدرة حسـب مـا دعـا إلى ذلـك مجل
ـــدة.  وإلى التـأكد مـن عـدم إمكانيـة نشـوء قـدرة محظـورة جدي
وسـيكون الموظفـون، بالتعـاون مـــع الموظفــين ذوي الصلــة في 
شـعبة التحليـل والتقييـم، مسـؤولين عـن وضــع خطــط لتنفيــذ 
نظـام الرصـد في العـراق في مجـالات الأسـلحة ذات الصلـة، بمــا 
في ذلك تحديد نطـاق الرصـد (المواقـع، والمرافـق، والأصنـاف، 
والمـواد، والأنشـطة الـتي ينبغـــي رصدهــا). وســيعد الموظفــون 
خططــا تنفيذيــة وجــداول زمنيــة شــاملة لعمليــــات التفتيـــش 
والرصد تحت إدارة رئيس الشعبة. وسيقترحون، بالتعاون مـع 
شـعب أخـرى تابعـة للجنــة الأمــم المتحــدة للرصــد والتحقــق 
والتفتيش، عمليات جديدة للتفتيش والرصد وأنشـطة ميدانيـة 
أخـرى. وسـيقوم موظفـو الشـــعبة بعمليــات تفتيــش ميدانيــة، 
وسيتناوبون مع الموظفين في العراق القيام بمهام كبير المفتشـين 

في الميدان أو بمهام أخرى. 
وستكون الوحدة الفنية للتفتيـش والعمليـات المتعـددة  - ٢٨
التخصصات مسؤولة، تحت سلطة رئيس الشعبة، عن التحقق 
من المعلومات المتصلة بما يكتشف من عمليـات بيـع أو توريـد 
لأصنــاف محظــورة إلى العــراق، ورصــد الاســتخدام النــــهائي 
ـــراق،  للأصنـاف ذات الاسـتخدام المـزدوج الـتي يسـتوردها الع
وإجــراء تفتيــش لاكتشــاف مــا لم يبلـــغ عنـــه مـــن أصنـــاف 

مستوردة ينبغــي الإبـلاغ عنـها. وسـتقوم الوحـدة أيضـا بـدور 
مركـــز تنسـيق التعـــاون مــع الوكالـــة الدوليــة للطاقــة الذريــة 
ومســاعدا في القيــام بعمليــات التفتيــش الموقعــي والرصــــد، 
وسـتقوم بتخطيـط وتنسـيق وتنفيـذ عمليـات التفتيـش الموقعــي 
والرصد المشتركة مع الوكالة. وسـتقوم الوحـدة بالإضافـة إلى 
ذلــك، وبالتعــاون مــع موظفــي الشــعبة الآخريــن، بتخطيـــط 
وتنسيق عمليات التفتيـش المتعـددة التخصصـات للمواقـع الـتي 

لها صلة بالقدرات المتعددة، بما في ذلك مواقع إضافية. 
ـــش  وســيقدم مركــز بغــداد للرصــد والتحقــق والتفتي - ٢٩
المستمرين إلى مفتشي اللجنـة والوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة 
في العــراق جميــع أشــــكال الدعـــم مـــن مكـــاتب وســـوقيات 
ـــل إلى غــير ذلــك. وســيقدم أيضــا الخدمــات  واتصـالات ونق
التحليلية المعتادة إلى أفرقـة المفتشـين، عـن طريـق تشـغيل مختـبر 
تحليلي في مقره، وسـيوفر قـدرات للرصـد مـن بعـد. وسـيرأس 
المركـز موظـف أقـدم يسـاعده نائبـه. وسـيكون رئيـــس مركــز 
بغـداد مسـؤولا أمـام رئيـس شـعبة التخطيـط والعمليـات فيمـــا 
يتصـل بجميـــع المســائل التشــغيلية. وفي المســائل الهامــة جــدا، 
بإمكانـه الرجـوع مباشـــرة إلى الرئيــس التنفيــذي. وســيفوض 
المركـز سـلطة تنسـيق وتنفيـذ الإجـراءات المعتـــادة، والإبــلاغ، 
حسـب الاقتضـاء، إلى شـــعبة التخطيــط والعمليــات في المقــر. 
وتكـون جميـع المكـــاتب الإقليميــة في العــراق مســؤولة، فيمــا 
يتصـل بالمسـائل المعتـادة، أمـام مركـــز بغــداد، ولكنــها ترجــع 

مباشرة إلى رئيس الشعبة في المسائل الهامة. 
وسـيقوم المفتشـــون المقيمــون التــابعون لمركــز بغــداد  - ٣٠
ـــذا للنظــام المعــزز للرصــد والتحقــق المســتمرين.  بـالرصد تنفي
وسـيقومون بذلـك بتوجيـه وبإشـــراف مــن مديــر المركــز، في 
إطـار مسـؤولياته التنسـيقية الشـاملة، وعلـــى أســاس الأحكــام 
والمبـادئ التوجيهيـة العامـة المتعلقـــة بــالتخطيط الــتي يصدرهــا 
ــارير  رئيـس شـعبة التخطيـط والعمليـات في المقـر. وسـتوجه تق
كتابية يومية من أفرقـة الرصـد في الميـدان إلى المقـر عـن طريـق 
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رئيـس مركـز بغــداد. وســتعمل أفرقــة التفتيــش الزائــرة علــى 
أسـاس ممـاثل. وسـتعمل، خـــلال إقامتــها في العــراق، بتوجيــه 
ــــر مركـــز بغـــداد، في إطـــار مســـؤولياته  وبإشــراف مــن مدي
التنسـيقية الشـاملة، بيـد أـا ســـتقوم بعمليــات التفتيــش وفقــا 
ـــط  لخطــط وتعليمــات محــددة يصدرهــا رئيــس شــعبة التخطي
ـــات إضافيــة محــددة  والعمليـات. وسـيصدر هـذا الأخـير تعليم
حســب الحاجــة وبالتشــــاور، عنـــد الاقتضـــاء، مـــع الرئيـــس 
ــــا  التنفيــذي، وســيكون رئيــس المركــز مطلعــا علــى جميــع م
يحــدث. وســيتناوب المفتشــون المقيمــون، علــــى فـــترات، في 
العودة إلى العمل في مقر لجنة الأمم المتحـدة للرصـد والتحقـق 
والتفتيــش بنيويــورك، وســيحل محلــهم موظفــون مــن المقـــر. 
وينبغـي، عنـد إجـــراء عمليــات التفتيــش والرصــد، أن تكــون 
ـــي اعتمــاد ــج صــارم  الفعاليـة في صـدارة الاعتبـارات. وينبغ
شامل في التخطيــط وفي الأنشـطة الميدانيـة وسـتنفذ المـهام الـتي 
يصــدر ــا تكليــف بطريقــة ســليمة وبكفــاءة تقنيــة وبدقـــة. 
وسيبلغ فورا بمنع الوصول أو بغيره من أشكال عدم التعاون. 

 

شعبة التحليل والتقييم  هاء -
تكـون شـعبة التحليـــل والتقييــم مســؤولة عــن تحليــل  - ٣١
ــــم المتحـــدة للرصـــد  وتقييــم المعلومــات المتوافــرة للجنــة الأم
والتحقق والتفتيش، لا سيما البيانات الناتجة عن الأنشطة الـتي 
تقوم ا المنظمة نفسها في الميدان، وأيضـا البيانـات الآتيـة مـن 
مصـــادر أخـــرى، مثـــل المعلومـــات عـــن أنشـــطة التصديــــر/ 
الاســــتيراد، والتصويــــر الفوقــــي، والمعلومــــــات الخارجيـــــة. 
وستستخدم بكثافة قاعدة البيانات المركزية. وسـيرأس الشـعبة 

موظف كبير يكون مسؤولا أمام الرئيس التنفيذي. 
ـــــل  وســـتكون للشـــعبة أربـــع وحـــدات فنيـــة للتحلي - ٣٢
والتقييــم، هــي وحــــدات الأســـلحة البيولوجيـــة، والأســـلحة 
ــــــددة  الكيميائيـــــة، والقذائـــــف، وعمليـــــات التفتيـــــش المتع
التخصصات. وتلك الوحدات مناظرة لوحـدات داخـل شـعبة 

التخطيط والعمليات وتتعاون معـها عـن كثـب في أمـور منـها 
توضيــح مســائل التســلح ونــزع الســلاح والمســــائل المتعلقـــة 
بقدرات العراق على الإنتاج والاقتناء، وتحديد مواقـع إضافيـة 
ـــش وامتثــال العــراق. وســيقدم  للتفتيـش، وتقييـم فعاليـة التفتي
موظفـو شــعبة التخطيــط والعمليــات معلومــات جديــدة مــن 
ـــلا وتقييمــا لكــل مــن  الميـدان. وسـتتلقى الشـعبة بدورهـا تحلي
المعلومات التي ولَّدا ولغير ذلك مـن المعلومـات ذات الصلـة، 

لاستعمالهما في تخطيط وتنفيذ العمليات في المستقبل. 
وسـيتولى رئيـس الشـعبة، بالتعـاون مـــع رئيــس شــعبة  - ٣٣
التخطيـط والعمليـات، وبمسـاعدة كبـار الموظفـين المعنيـين مـــن 
الشعبتين، مسؤولية تقـديم مشـروع تقريـر فصلـي عـن أنشـطة 
ـــم المتحــدة للرصــد والتحقــق والتفتيــش لينظــر فيــه  لجنـة الأم
الرئيـس التنفيـذي، وتقـديم ذلـك التقريـــر فيمــا بعــد إلى هيئــة 
المفوضين. وستكون شعبة التحليل والتقييم أيضا مسؤولة عـن 
القيــام، بالتعــاون مــــع شـــعبة المعلومـــات وشـــعبة التخطيـــط 
والعمليات، عن وضع قائمة بمسائل نزع السـلاح المتبقيـة الـتي 

يمكن عن طريقها تحديد المسائل الرئيسية. 
 

شعبة المعلومات  واو -
تمثل شعبة المعلومات الوديع الرئيسي للمعلومات الـتي  - ٣٤
يقوم عليها النظام المعزز للرصد والتحقق المستمرين. وسـتقوم 
الشـعبة باســـتمرار بإضافــة المعلومــات الجديــدة، الــواردة مــن 
عمليـات التفتيـش وغيرهـا مـــن المصــادر، إلى المعلومــات ذات 
الصلـة الموجـودة، وسـتقوم بتشـغيل قـاعدة بيانـات لجنـة الأمـم 
المتحــدة للرصــــد والتحقـــق والتفتيـــش، وســـتتولى مســـؤولية 

المحفوظات. 
وسيرأس الشعبة موظف أقــدم وسـتكون لهـا وحـدات  - ٣٥
فنيـة ومكتـب لمصـادر المعلومـات الخارجيـة. وسـتقوم الوحــدة 
المشتركة للتصدير/الاستيراد، المنصوص عليها في الفقرة ٨ من 
ـــــة  القــــرار ١٢٨٤ (١٩٩٩)، بجمــــع المعلومــــات ذات الصل
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ـــــل والتقييــــم وشــــعبة التخطيــــط  لتســـتخدمها شـــعبة التحلي
والعمليـات. وسـتكون تلـك المعلومـات أسـاس أنشـطة الرصــد 
والتحقـــق فيمـــا يتعلـــق بالســـلع ذات الاســـتخدام المـــــزدوج 
والأصنــاف المحظــــورة. وســـتكون الوحـــدة المشـــتركة أيضـــا 
مســـؤولة عـــن اقــــتراح تنقيــــح واســــتكمال قائمــــة البنــــود 

والتكنولوجيا التي تنطبق عليها الآلية. 
ـــة بجمــع وتجــهيز معلومــات  وسـتقوم وحـدة فنيـة ثاني - ٣٦
التصوير الفوقي، حسبما تطلب شـعبتا التخطيـط والعمليـات، 
والتحليـل والتقييـم. وسـتتلقى الصـــور الــتي تتــاح عــن طريــق 
عمليـات التفتيـش وغيرهـا مـن المصـادر، بمـا فيـها الحكومــات، 
وسـتقوم بتفسـير مـا توفـره تلـك الصـــور مــن معلومــات ذات 

صلة. 
ـــــل  وســــيقوم مكتــــب المعلومــــات الخارجيــــة بتحلي - ٣٧
المعلومـــات ذات الصلــــة الــــواردة مــــن مصــــادر مفتوحــــة. 
ــــذي، المدخـــل الوحيـــد  وســتكون، إضافــة إلى الرئيــس التنفي
ــرة  للمعلومـات، الـتي يمكـن أن تقدمـها الحكومـات، وفقـا للفق
١٠ من القرار ١٢٨٤ (١٩٩٩) التي طلب فيها مجلس الأمـن 
التعـاون الكـــامل مــع لجنــة الأمــم المتحــدة للرصــد والتحقــق 
والتفتيش والوكالة الدولية للطاقة الذرية في الوفاء بولايتيـهما. 
ــدي  وسـيقوم الموظـف المسـؤول عـن المكتـب بـإجراء تحليـل نق
للمعلومات المتوافرة وتقييم فائدا لأغراض الرصد والتفتيش. 
ويكون ذلك الموظف مسؤولا من الناحية الإدارية أمام رئيس 
الشعبة ولكنه لن يكشف عن المعلومات الحساسـة إلا للرئيـس 
التنفيــذي والأشــــخاص الذيـــن يحددهـــم الرئيـــس، لا ســـيما 
الموظفـون الذيـن يمكنـهم اسـتعمال تلـك المعلومـــات في الوفــاء 
بالولايـة الـتي حددهـا مجلـس الأمـن للجنـــة. ويجــب أن يكــون 
تدفق المعلومات في اتجاه واحد فقـط وأن يكـون متصـلا فقـط 
بالمسائل التي لها صلة بولاية اللجنة، بيد أن الحوار مع مقدمـي 
المعلومات قد يكون ضروريا لأغراض التوضيح وللإشـارة إلى 

ما يمكن أن يخدم بشكل خاص وفاء المنظمة بمهامها. 

وستكون وحدة المحفوظات وتجهيز البيانــات مسـؤولة  - ٣٨
عـن إنشـاء وتشـغيل ومسـك قـاعدة بيانـات مركزيـة متكاملــة 
ومحفوظــات المنظمــة. وســتخزن وتبــوب في قــاعدة البيانــات 
المعلومات الواردة من مصادر متنوعة، منها بـالخصوص نتـائج 
عمليــات التفتيــش والرصــد الــتي تقــوم ــا اللجنــة. ويمكــــن 
الوصـول إلى تلـك المعلومـات علـى أســـاس �الحاجــة إليــها�، 
بشـكل فعـال آمـن، بغيـة تحليلـــها واســتعمالها في التقــارير وفي 
ـــش والرصــد. وســتقدم الوحــدة  تخطيـط وتنفيـذ أنشـطة التفتي
المشورة فيما يتعلـق باحتياجـات اللجنـة للمعـدات والبرمجيـات 

الحاسوبية، وستقوم بصيانة الشبكة الحاسوبية للمنظمة. 
 

شعبة الدعم التقني والتدريب  زاي -
ستقوم شعبة الدعم التقني والتدريب بتخطيط وتقديم  - ٣٩
التدريب والدعم السوقي لعمليـات التفتيـش والرصـد وغيرهـا 
مـن المـهام. وسـتتعاون مـع وحـدات المشـتريات التابعـة للأمـــم 
ـــوازم  المتحـدة ومـع الحكومـات، وسـتكفل توفـير المعـدات والل
لشعب لجنة الأمـم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش، علـى 
أســاس مــا تحــدده تلــك الشــعب مــن طلبــات ومواصفـــات، 
وستكون مسؤولة عـن تركيـب وصيانـة جميـع تلـك المعـدات. 
وستوفر شبكة الاتصالات الدولية والميدانيـة وسـتترتب مرافـق 
النقـل السـطحي والجـوي اللازمـة للبعثـات الميدانيـة. وســـتضع 
وتسـتعرض وسـائل وأسـاليب كفالـة الأمـن. وسـتقوم بإنشـــاء 
ــــبرات التحليليـــة وبـــالتصديق عليـــها وفقـــا  شــبكة مــن المخت
لقدراــا، وبــترتيب العقــود لتحليــل ونقــل العينــات والمــــواد 

الخطرة. 
وســتقوم، بالتعــاون مــع الشــعب الأخــــرى، بوضـــع  - ٤٠
وتنظيم وتنفيذ برامج تدريب تقنية وثقافية. وستشمل البرامج 
التقنيـة تكنولوجيـا الأســلحة، والصناعــة المدنيــة ذات الصلــة، 
وتقنيـات الرصـد، والسـلامة. وستشـدد الـبرامج الثقافيـة علـــى 
أهمية فهم الحساسيات الوطنية وعلى أسـاليب التعـامل السـليم 

في الحالات التي تنطوي على مواجهة. 
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وسـيرأس الشـعبة موظـف أقـدم يكـون مسـؤولا أمـــام  - ٤١
ـــلاث وحــدات فنيــة، هــي  الرئيـس التنفيـذي. وسـتكون لهـا ث
وحـدة المعـــدات والمشــتريات والخدمــات التحليليــة؛ ووحــدة 
الاتصــالات والنقــل والأمــن؛ ووحــدة التدريــب. وســــتكون 
مسـؤولة أيضـا عـن الإشـراف علـى عمليـــات مكتــب ميــداني 
ـــك المكتــب في  خـارج العـراق. والمناقشـات جاريـة لإنشـاء ذل
البحريــن، في مكــان بــني خصيصــا ليكــــون مكتبـــا ميدانيـــا. 
وسـيقدم المكتـب الخدمـات الســـوقية وســيكون بمثابــة قــاعدة 

للبعثات من العراق وإليه. 
 

الدائرة الإدارية  حاء -
سيرأس الدائرة الإدارية موظف أقـدم يكـون مسـؤولا  - ٤٢
ــة  أمـام الرئيـس التنفيـذي. وسـتكون لهـا وحـدات فنيـة للميزاني

والشـــؤون الماليـــة؛ ولشـــؤون الموظفـــين والتعيـــين والصحـــــة 
ـــة والترجمــة الشــفوية. وســتدير  والسـلامة؛ وللترجمـة التحريري
الأمــوال المخصصــة للجنــة الأمــم المتحــدة للرصــد والتحقـــق 
والتفتيــش، وســتقوم بــإدارة موظفيــها وفقــا لأنظمــــة الأمـــم 
المتحدة وقواعدها ذات الصلة. وسـتكون مسـؤولة عـن تنفيـذ 
سياسـات الأمـم المتحـدة في مجـال المسـاءلة، عـــن طريــق نظــام 
للمراجعـة الداخليـــة للحســابات. وســتقدم الوحــدات، تحــت 
سلطة رئيس الدائرة، الخدمات المطلوبـة إلى المنظمـة بأكملـها. 
وسـتقوم الدائـرة أيضـا بالمـهام المتصلـة بـالإدارة الماليـة لمكــاتب 
لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش في نيويورك وفي 

الميدان.  
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شعبة الدعم التقني  الدائرة الإدارية 
والتدريب 

شعبة المعلومات  شعبة التحليل والتقييم  شعبة التخطيط والعمليات  

         
المعدات والخدمات  الميزانية والشؤون المالية 

ـــــــــــــــــــــــة  التحليلي
والمشتريات 

مركــز بغــــداد الأسلحـــة البيولوجية 
للرصد والتحقق  الأسلحة الكيميائية 

المستمرين  القذائف 
 

الأسلحة البيولوجية  
الأسلحة الكيميائية 

القذائف 

الوحـــــدة المشــــــتركة  
للتصدير/الاستيراد 

ــــــــل  الاتصــــــالات والنق
والأمن 

التصوير     ـــــــــين  شـــــــؤون الموظف
والتعيــــــين والصحــــــــة 

  والسلامة 
  التدريب 

عمليـة التفتيـش المتعــددة 
التخصصات (التحليل) 

ـــــات   مصــــادر المعلوم
الخارجية 

الترجمــــــة التحريريــــــــة 
والترجمة الشفوية 

ـــــن   مكتــــب البحري
الميداني 

 

ــــــــــددة  عمليــــــــات التفتيــــــــش المتع
التخصصــــات (تشــــــمل التصديـــــر/ 
الاســتيراد والوكالــة الدوليـــة للطاقـــة 

الذرية) 
تجــــــــهيز البيانـــــــــات    

والمحفوظات 
 

الأمين العام مجلس الأمن 

العلاقات الخارجية 

تقييم الأنشطة 

الإعلام 

الرئيس التنفيذي  أمين هيئة المفوضين 

مساعد تنفيذي

مستشار قانوني


