
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A MAGYAR SZOCIALISTA PÁRT 
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A Magyar Szocialista Párt tagjai, tisztségviselıi, testületei és szervezetei, köztük a párt által jelölt vagy 
támogatott köztisztséget betöltı tagjai az alapszabályban foglaltak szerint kötelesek folytatni politikai 
munkájukat, végezni közéleti tevékenységüket, s részt venni a választók bizalmáért folyó politikai 
versenyben. 
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I. fejezet 

A párt neve, rövidített neve, jelképe, képvisel ıi 
1. § 

1. Neve: Magyar Szocialista Párt 
Rövidített neve: MSZP 
Jelképe: a piros szegfő 

2. Székhelye: 1081 Budapest, Köztársaság tér 26. 

3. Képviselıi: a párt elnöke, valamint az alapszabályban meghatározott feladatkörében az 
elnökhelyettes (elnökhelyettesek), a pénztárnok és a pártigazgató. 

A párt jellege, céljai és politikai törekvései 

2. § 

1. A Magyar Szocialista Párt, mint szociáldemokrata párt a magyarság történelme során felhalmozódott 
nemzeti és baloldali értékek, társadalmi célok örököse és letéteményese. Tevékenységében épít a 
magyar és a nemzetközi szocialista, szociáldemokrata mozgalmak maradandó elveire. 

2. A Magyar Szocialista Párt a nemzetközi szocialista-szociáldemokrata mozgalom része, tagja a 
Szocialista Internacionálénak (továbbiakban: SZI), és mint az Európai Unió tagállamában 
tevékenykedı párt tagja az Európai Szocialisták Pártjának (továbbiakban: ESZP). Vállalja és vallja a 
szociáldemokrata pártok nemzetközi közösségének értékeit. Együttmőködik más szocialista-
szociáldemokrata pártokkal, különösen az Európai Unión belül. 

3. A Magyar Szocialista Párt a béke és a biztonság, a demokratikus nemzetközi kapcsolatok, a 
kiegyensúlyozott gazdasági fejlıdés, valamint a nemzeti kisebbségek jogainak érvényesülése 
érdekében elkötelezett híve a demokratikus országok összefogásának és szövetségeinek. Segíti 
Magyarország felzárkózását a fejlett országokhoz. Mindezek során képviseli a nemzet érdekeit, óvja 
a magyar kultúrát, a magyarság önazonosságát. 

4. A Magyar Szocialista Párt olyan társadalom megteremtését tartja céljának, amely a szabadság, az 
egyenlıség, az igazságosság és a szolidaritás értékein alapul. Törekvéseit a társadalom 
többségének támogatásával, továbbá a természeti és az épített környezetért viselt felelısséggel 
kívánja megvalósítani. 

5. A Magyar Szocialista Párt vállalja a saját munkájukból élık, valamint mindazok érdekeinek politikai 
képviseletét, akik azonosulnak a párt értékeivel és céljaival. Határozottan fellép a jogfosztottság és a 
kiszolgáltatottság minden formája és megnyilvánulása ellen. Kiáll a nemzeti és az etnikai 
kisebbségek jogainak érvényesüléséért. Küzd a szegénység és az elmaradottság felszámolásáért, a 
társadalmi egyenlıtlenségek csökkentéséért. Alapvetı célja, hogy mindenkinek legyen lehetısége 
és esélye élete minıségének javítására, a korszerő tudás megszerzésére és hasznosítására, hogy 
minden ember olyan közösségben élhessen, ahol sorsát tudása és teljesítménye határozza meg. 

A párt tevékenységének és m őködésének elvei 

3. § 

1. Az alkotmányosság: tevékenységét az alkotmány és az alkotmányos jogrend keretei között végzi, 
közremőködik a népakarat kialakításában és kinyilvánításában. 
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2. A nemzeti elkötelezettség: tevékenységével képviseli a magyarság érdekeit, ápolja és gyarapítja a 
magyarság kultúráját, a nemzet demokratikus hagyományait, maradandó értékeit határainkon innen 
és túl. 

3. A közéleti tisztaság és felelısség: tagjai közéleti tevékenységüket a társadalom erkölcsi 
követelményei szerint, a jogszabályok következetes betartásával, a közérdeket érvényesítve végzik. 

4. A demokrácia: tevékenyégét és politikáját a tagság - közvetlenül vagy küldöttei és választott 
testületei által - határozza meg. Szervezeti felépítése és mőködési rendje a tagság többségi 
akaratának érvényesülését biztosítja, s egyben lehetıvé teszi a kisebbségi nézetek képviseletét. 

5. Az önkéntesség: a párttag önkéntesen vállalja a tagsággal járó kötelezettségeket, s az alapszabály 
keretei között szabadon választja meg a pártban kifejtett tevékenységének formáját. 

6. Az egyenjogúság: a tagok jogai és kötelességei mindenkire nézve azonos módon érvényesülnek. 

7. Az együttes cselekvés: a tagok kötelesek szervezetten együttmőködni a párt céljainak, idıszerő 
politikai feladatainak megvalósításában. 

8. A szabad véleménynyilvánítás és szervezıdés: a tagok a párton belül véleményüket szabadon 
fejthetik ki, értékelhetik a párt bármely tagjának, tisztségviselıjének, szervezetének, testületének 
tevékenységét, s véleményükhöz - az alapszabály keretei között - a párton belül támogatókat 
szervezhetnek. 

9. A párton belüli szolidaritás: a tagok egymás iránt szolidárisak, konfliktusaikat egymás emberi 
méltóságának kölcsönös tiszteletben tartásával, az alapszabály rendelkezéseit betartva rendezik. A 
párt a maga eszközeivel védi a politikai, közéleti tevékenységük miatt alaptalanul megvádolt vagy 
hátrányt szenvedı tagjait. 

10. A kölcsönös tájékoztatás: a párt tagjai, tisztségviselıi, szervezetei, testületei érdemben és megfelelı 
idıben tájékoztatják az érintetteket azokról a tényekrıl, körülményekrıl és nézetekrıl, amelyek a 
megalapozott döntéshez szükségesek. 

11. A nyitottság és nyilvánosság: a párt, világnézetétıl, vallási meggyızıdésétıl, származásától, 
nemzetiségi hovatartozásától és foglalkozásától függetlenül nyitva áll mindenki elıtt, aki elfogadja 
céljait, értékeit és mőködési szabályait. Tiszteletben tartja tagjainak lelkiismereti szabadságát. 
Tevékenysége a közvélemény elıtt nyitott. 

12. A demokratikus együttmőködés: a párt az ország és a nemzet érdekében együttmőködik minden 
olyan társadalmi tényezıvel, politikai szervezettel és civil mozgalommal, amelynek törekvései a 
demokráciát és a haladást szolgálják. 

A párt jellege, céljai és politikai törekvései 

3/A. § 

1. Az MSZP küldöttein és tisztségviselıin keresztül képviseli a párt céljait a nemzetközi szervezetekben. 
Az Európai Parlamentben (továbbiakban: EP), mint az ESZP tagpártja, annak programja és 
állásfoglalásai szellemében és a párt hazai programjával összhangban tevékenykedik.  

2. Az MSZP képviselıi az Európai Parlamentben és az ESZP frakciójában „Európai Parlamenti MSZP 
képviselıi csoport”-ot hoznak létre, amelynek helyzete a párton belül az MSZP országgyőlési 
képviselıcsoportjának felel meg.  

3. Az MSZP Országos Elnöksége a Szocialista Internacionálé és az Európai Szocialisták Pártja 
kongresszusaira küldötteket delegál, figyelembe véve az említett szervezetek szabályait és irányelveit.  
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II. fejezet 

A párttagság 

4. § 

A párt tagja lehet, aki: 

a. betöltötte a tizenhatodik életévét; 

b. elfogadja a párt programját és alapszabályát, más magyarországi pártnak nem tagja; 

c. tagságának nincs törvényi vagy alapszabályi akadálya; 

d. vállalja, hogy eleget tesz az alapszabályban meghatározott tagdíjfizetési elıírásoknak; 

e. az alapszervezet vagy a helyi szervezet tagjai közé fogadja; 

f. nem áll cselekvıképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt. 

 

A tagfelvételi eljárás 

5. § 

1. A tagfelvételt kérı két eredeti példányban kitölti a "Belépési nyilatkozat"-ot, s azt bármelyik helyi 
szervezet vezetıségénél személyesen benyújtja. A „Belépési nyilatkozat”-nak tartalmaznia kell a 
belépést elbíráló szervezet két, legalább két éves párttagsági viszonnyal rendelkezı tagjának 
ajánlását is. A "Belépési nyilatkozat" tartalmát és formáját az országos elnökség javaslata alapján az 
MSZP Választmánya határozza meg 

2. a) A tagfelvételrıl - nyílt szavazással - a helyi szervezet taggyőlése vagy küldöttgyőlése, illetıleg - 
felhatalmazás alapján - az alapszervezet taggyőlése dönt a felvételt kérı jelenlétében. A felvételi 
kérelmet lehetıleg 30 napon belül, de legkésıbb a soron következı ülés napirendjére kell tőzni. A 
helyi szervezet a tagfelvételrıl hozott döntést követıen a tagot haladéktalanul nyilvántartásába veszi 
(nyilvántartott párttag). A tagsági viszony kezdetének idıpontja a taggyőlés vagy a küldöttgyőlés, 
illetıleg az alapszervezeti taggyőlés napja. 

b) Ha egy alapszervezetben vagy helyi szervezetben az újonnan felvettek aránya egy évben 
meghaladja az adott szervezet tagságának 20 %-át, a további tagfelvétel csak a területi szövetség 
SZMSZ-ében meghatározott vezetı testület elızetes egyetértésével történhet. 

c) A tagfelvétel kérelme visszautasítható, ha a helyi szervezet vagy az alapszervezet döntéshozó 
fóruma többségi szavazással azt elutasította. Kötelezı az elutasító határozatot írásban indokolni, azt 
a kérelmezınek átadni. 

d) A kérelmezı az elutasító határozat ellen 15 napon belül az adott területi szövetség etikai és 
egyeztetı bizottságához fordulhat jogorvoslatért. A panaszt lehetıleg 30 napon belül, de legkésıbb 
a soron következı ülésén napirendjére kell tőznie. A területi szövetség etikai és egyeztetı bizottsága 
az elutasító határozatot helyben hagyja vagy a helyi szervezetet, illetıleg az alapszervezetet új 
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eljárás lefolytatására utasítja. A területi etikai és egyeztetı bizottság határozatáról az érintetteket 
írásban kell tájékoztatni.  

e) 

Ha a tagfelvételrıl az alapszervezet, illetıleg a helyi szervezet döntött, a tagot haladéktalanul 
nyilvántartásba veszi, és errıl öt munkanapon belül a „Belépési nyilatkozat” egyik eredeti 
példányának megküldésével tájékoztatja a helyi szervezet vezetıségét, illetve az adott területi 
szövetség útján a központi tagnyilvántartást. A területi szövetségnek a hozzá beérkezett „Belépési 
nyilatkozat”-ot haladéktalanul, de legkésıbb öt munkanapon belül kell megküldenie a központi 
tagnyilvántartásnak. A „Belépési nyilatkozat” másik eredeti példányát a helyi szervezet az adott 
tagsági viszony megszőnését követı három évig megırzi. 

 

3. A párttag: 

a) teljes körően abban a helyi szervezetben gyakorolhatja jogait, amelynek a nyilvántartásában 
szerepel; 

b) bármelyik helyi szervezet munkájában részt vehet, amelyik ıt befogadja, de abban a helyi 
szervezetben, amelyiknek nyilvántartásában nem szerepel, nem szavazhat (közremőködı párttag); 

c) kérheti átjelentkezését bármelyik helyi szervezetbe – személyesen, tagságának és korábbi 
tagdíjfizetésének, valamint annak igazolásával, hogy ellene fegyelmi, illetve etikai vizsgálat nem 
folyik. Az átjelentkezés kérése az „Átjelentkezési kérelem” két eredeti példányának benyújtásával 
történik. A befogadásról – nyílt szavazással – a helyi szervezet döntéshozó fóruma dönt a kérelmezı 
jelenlétében. Az átjelentkezési kérelmet lehetıleg harminc napon belül, de legkésıbb a soron 
következı ülésen napirendére kell tőzni. 

d) Az a helyi szervezet, amelyikbe átjelentkezett, a tagot a döntést követıen nyilvántartásba veszi. Az 
"Átjelentkezési kérelem" egyik eredeti példányának megküldésével a területi szövetség útján öt 
munkanapon belül tájékoztatja a központi tagnyilvántartást, ahol a tagságot átvezetik. A befogadó 
területi szövetségnek a hozzá beérkezett "Átjelentkezési kérelmet” öt munkanapon belül kell 
megküldenie a központi tagnyilvántartásnak. A befogadó helyi szervezet az "Átjelentkezési kérelem” 
másolatát megküldi annak a helyi szervezetnek, amelynek eddig tagja volt, ahol tagot törlik saját 
nyilvántartásukból s errıl szintén öt munkanapon belül tájékoztatják az adott területi szövetséget. A 
befogadó helyi szervezet az "Átjelentkezési kérelem” másik eredeti példányát a tagsági viszony 
megszőnését követı három évig megırzi. Az "Átjelentkezési kérelem" tartalmát és formáját az 
országos elnökség javaslata alapján az MSZP Választmánya határozza meg. 

e) Az átjelentkezés kérelme visszautasítható, ha a helyi szervezet vagy az alapszervezet döntéshozó 
fóruma többségi szavazással azt elutasította. Kötelezı az elutasító határozatot írásban indokolni, azt 
a kérelmezınek átadni. 

f) A kérelmezı az elutasító határozat ellen 15 napon belül az adott területi szövetség etikai és 
egyeztetı bizottságához fordulhat jogorvoslatért. A panaszt lehetıleg 30 napon belül, de legkésıbb 
a soron következı ülésén napirendjére kell tőznie. A területi szövetség etikai és egyeztetı bizottsága 
az elutasító határozatot helyben hagyja vagy a helyi szervezetet, illetıleg az alapszervezetet új 
eljárás lefolytatására utasítja. A területi etikai és egyeztetı bizottság határozatáról az érintetteket 
írásban kell tájékoztatni.  

4. A központi tagnyilvántartás – a felvételtıl számított 60 napon belül – kiállítja a tagsági igazolványt és 
megküldi azt a párttagnak. 

5. Az, aki a pártnak már korábban tagja volt, nem vehetı fel a tagsági viszony megszőnésétıl számított:  

a) egy éven belül, ha a tagsági viszony kilépés vagy törlés; 
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b) két éven belül, ha kizárás; 

c) négy éven belül, ha a tagsági viszony a 7. §. 4. e) pontban foglaltak miatt szőnt meg. 

 

A párttag jogai és kötelességei 

6. § 

 

1. A tag joga, hogy 

a) tájékozódjon a párt minden egyes szervezetének tevékenységérıl, és idejében tájékoztatást 
kapjon azokról a rendezvényekrıl és más fontos ügyekrıl, amelyek mint nyilvántartott vagy 
közremőködı tagot érintik; 

b) véleményét a pártfórumokon szóban vagy írásban szabadon kifejtse és terjessze; értékelje a párt 
bármely tagjának, tisztségviselıjének, szervezetének, testületének, közösségének tevékenységét 
vagy mulasztását; 

c) a párt szervezeteihez, testületeihez és tisztségviselıihez intézett észrevételeire harminc napon 
belül érdemi választ kapjon; 

d) a párton belül bármely kérdésben a személyi kérdéseket is beleértve - politikai kezdeményezéssel 
éljen, ahhoz támogatást szervezzen vagy mások kezdeményezéséhez csatlakozzon; 

e) részt vegyen a párt döntéseiben közvetlenül, valamint küldöttei, illetıleg pártvitákon való 
személyes véleménynyilvánítás útján; 

f) az alapszabály keretei között részt vegyen a személyi kérdések eldöntésében, és az általa 
közvetve vagy közvetlenül választottak politikai ellenırzésében; 

g) helyi szervezetében részt vegyen a párt országgyőlési és önkormányzati képviselıjelöltjeinek, 
valamint polgármester-jelöltjének a megválasztásában, lakóhelyén - amennyiben nem ott 
nyilvántartott tag - véleményét kifejtse a jelölésrıl és bekapcsolódjon a választásokkal összefüggı 

feladatokba;  

h) megismerje a személyére vonatkozó javaslatokat és azokról véleményt nyilvánítson; 

i) ahol nyilvántartott tag, bármely tisztségre vagy megbízatásra választható, ha ennek törvényi vagy 
alapszabályi akadálya nincs. Országos testület tagjának, országos tisztségviselınek azonban csak 
az választható meg, illetıleg az delegálható, aki legalább egy éve tagja a pártnak; 

j) igénybe vegye a párt politikai, erkölcsi és jogi védelmét minden olyan esetben, amikor tagsága, 
vagy a párt nevében végzett jóhiszemő és erkölcsileg vállalható politikai tevékenysége miatt 
hátrányok, megalapozatlan vádak érik; 

k) igénybe vegye a párt által biztosított képzési és tájékozódási lehetıségeket, más szolgáltatásokat; 

l) jogainak párton belüli megsértése esetén a területi, illetıleg az országos etikai és egyeztetı 
bizottsághoz forduljon. 

2. A párttag kötelessége, hogy: 

a) képviselje és népszerősítse a párt programját, életvitelével, személyes magatartásával is növelje 
a párt tekintélyét és társadalmi támogatottságát; 
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b) rendszeresen vegyen részt a párt tevékenységében. Legyen tevékeny résztvevıje a helyi 
közéletnek, segítse a civil szervezetek, szakszervezetek és egyéb érdekvédelmi szervezetek 
munkáját, a jogvédı társadalmi kezdeményezéseket, a környezeti, természeti, a nemzeti örökség 
részét képezı értékek védelmét. 

c) hajtsa végre a párt szervezetei és testületei által hozott döntéseket. Azokkal szemben - ha nem 
ért egyet - csak az alapszabály adta keretek között léphet fel. Kisebbségben maradt véleményét a 
nyilvánosság elıtt kizárólag kisebbségi véleményként képviselheti; 

d) vállalt megbízatásait felelısségteljesen és megbízhatóan teljesítse; 

e) vegyen részt a párt választási kampányában, segítse a párt képviselıjelöltjeit; 

f) ne támogasson olyan politikai törekvéseket, amelyek a párt céljaival, programjával és szervezetei, 
képviselıcsoportjai, testületei által elfogadott állásfoglalásokkal összeegyeztethetetlenek; 

g) párton belüli vitáiban jóhiszemően járjon el, tartsa tiszteletben vitapartnerei emberi méltóságát, 
kerülje az indokolatlan konfliktusokat, s addig ne keressen jogorvoslatot a párton kívül, amíg annak 
alapszabály szerinti lehetıségeit nem merítette ki; 

h) fizesse a megállapodásban vállalt tagdíjat. 

3. A párt tisztségviselıi és köztisztséget betöltı tagjai kötelesek:  

a) fokozott felelısséget vállalni azért, hogy a párt iránti társadalmi bizalmat, elismerést erısítsék; 
magánügyeikben a közéleti szereplıkkel szemben támasztott magasabb erkölcsi követelményeknek 
megfelelıen eljárni, illetıleg ennek megfelelı magatartást és életvitelt tanúsítani; 

b) a hatáskörüket gyakorolva biztosítani a párt alapszabályának, mőködési elveinek, valamint a 
tagok jogainak és kötelességeinek érvényesülését. 

A párt magyar állampolgársággal nem rendelkezı tagjai párttisztséget nem tölthetnek be. 

A tagsági viszony megsz őnése 

7. § 

1. A tagsági viszony megszőnik: 

a) kilépéssel; 
b) kizárással; 
c) törléssel; 
d) a tag halálával. 

2. Kilépési szándékot annál a helyi szervezetnél kell bejelenteni, amelynél a párttag a 
tagnyilvántartásban szerepel. A bejelentést követıen a helyi szervezet a kilépıt a 
tagnyilvántartásából törli, s errıl a területi szövetség útján öt munkanapon belül a központi 
tagnyilvántartást tájékoztatja.  

3. Kizárással a tagsági viszony csak fegyelmi eljárás után kiszabott büntetésként szüntethetı meg.  

4. A helyi szervezet köteles a tagsági viszonyt megszüntetni és a tag adatait a nyilvántartásából törölni, 
ha a tag:  
 

a) legalább egyéves, önhibájából eredı tagdíjhátralékát felszólítás ellenére sem rendezi; 

b) a bíróság jogerısen cselekvıképességet kizáró vagy cselekvıképességet korlátozó gondnokság 
alá helyezte; 
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c) valamely más, Magyarországon bejegyzett párt tagjává vált; 

d) olyan köztisztségbe került, amely törvényi rendelkezés alapján párttagsággal összeférhetetlen és 
tagságának szüneteltetését nem kérte; 

e) az országgyőlési képviselıi, önkormányzati, polgármesteri vagy bármely más olyan jelölés vagy 
választás során, ahol a párt jelöltet állít, e jelölttel szemben önkényesen más párt, társadalmi 
szervezet jelöltjeként vagy független jelöltként elindul, illetıleg ezt a szándékát nyilvánosan bejelenti. 

5. A helyi szervezet a tagsági viszony megszőnésének tényérıl a területi szövetség útján öt 
munkanapon belül tájékoztatja a központi tagnyilvántartást.  

6. A tag haláláról a helyi szervezet - nyilvántartásában az elhalálozás tényének bejegyzése mellett - a 
területi szövetség útján öt munkanapon belül tájékoztatja a központi tagnyilvántartást. 

A pártoló tag, a párttagság szüneteltetése 

8. § 

1. Pártoló tag: 

a) az lehet, aki vállalja, hogy - a tagsággal járó szervezeti kötöttségek nélkül - a pártot erkölcsileg és 
anyagilag támogatja; 

b) jogosult arra, hogy a párt nyilvános rendezvényeirıl tájékoztassák, azokra meghívást kapjon, és 
azokon véleményét kifejthesse; 

c) az alapszabály 6. § 1. bekezdésében meghatározott jogokkal nem rendelkezik; 

d) erre vonatkozó viszonya akkor jön létre, ha a kérelmet valamelyik helyi szervezet vagy területi 
szövetség szervezeti és mőködési szabályzatának megfelelıen jóváhagyja. 

2. Tagsági viszony szüneteltetése: 

a) az szüneteltetheti a tagsági viszonyt, aki idılegesen olyan helyzetbe kerül, hogy nem tudja vállalni 
a párttagsággal járó kötelességeket, illetıleg nem tud élni az ebbıl eredı jogaival; 

b) a szünetelés ideje alatt a tag jogaival nem élhet, és mentesül a tagsággal járó kötelezettségek 
alól, tevékenysége azonban a szünetelés tartama alatt sem irányulhat a párt politikája vagy érdekei 
ellen; 

c) a szünetelés a tagnak a helyi szervezethez írásban intézett, annak okát és várható idıtartamát 
tartalmazó nyilatkozatával jön létre. Az akadályozó ok megszőnésének írásbeli bejelentése után a 
folyamatos tagsági viszony helyreáll. 

d) a tagsági viszony szüneteltetésérıl a helyi szervezet a területi szövetség útján öt munkanapon 
belül értesíti a központi tagnyilvántartást. 

 

A pártoló tag és a tagsági viszonyt szüneteltetı párttag a szervezet létszáma szempontjából nem 
vehetı figyelembe.  
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Nyilvántartás a párt tagjairól és szervezeteir ıl 

8/A § 

1. A párt tagjairól és szervezeteirıl nyilvántartást vezet.  
2. A helyi szervezet a tagnyilvántartásában bekövetkezett változásokat (tagfelvétel, átjelentkezés, tagság 

szüneteltetése, illetıleg megszőnése átvezeti és errıl – a területi szövetség útján - értesíti. 
3. A helyi szervezet, illetve a területi szövetség az illetékességi körében bekövetkezett, a szervezetet érintı 

változásokat (alakulás, megszőnés, a szervezet vezetıségében bekövetkezett változás) öt munkanapon 
belül átvezeti és errıl a változásról a központi nyilvántartást értesíti. 

4. A nyilvántartásban szereplı tagokról és a szervezetektıl kérhetı adatok körét, valamint a 
nyilvántartások vezetésének módját az országos elnökség javaslata alapján az MSZP Választmánya az 
alapszabály mellékleteként szabályozza. 

III. fejezet 

A párt szervezeti felépítése, m őködési keretei 

9. § 

A párt szervezeti szintjei a következık: helyi szervezetek, választókerületi társulások (helyi szint), megyei 
és fıvárosi szövetségek, regionális tanácsok (területi szint), valamint országos szervek (országos szint). 

A helyi szervezet 

10. § 

1. a) A helyi szervezet - az alapszabály keretei között - önálló szervezeti és politikai egység, a tagok 
politikai tevékenységének, jogaik, kötelességeik gyakorlásának alapvetı formája. A párt területi és 
országos szintő szervei - az alapszabály rendelkezései szerint - a helyi szervezetekre épülnek. 

b) Amelyik településen nincs helyi szervezet, ott legalább öt tag helyi szervezetet hozhat létre. 
Gazdálkodását az alapszabály és az annak mellékletében foglalt gazdálkodási szabályzat szerint 
végzi.  

2. a) Egy településen és egy fıvárosi kerületben csak egy helyi szervezet mőködhet. Két vagy több 
település párttagjai közösen is alakíthatnak helyi szervezetet. A helyi szervezetek kötelesek a 
mőködési területükkel egybeesı választókerületi társulásokba és a megyei (területi), illetıleg a 
fıvárosban a fıvárosi szövetségbe belépni. A területi szövetség a helyi szervezetekrıl nyilvántartást 
vezet. 

b) Azok a tagok, akik egy településen élnek, de nem kívánnak vagy nem tudnak helyi szervezetet 
létrehozni, kötelesek magukat valamelyik helyi szervezetben nyilvántartásba vetetni és e helyi 
szervezethez csatlakozni. 

c) Abban az esetben, ha az egy településen élı tagok száma idıközben eléri vagy meghaladja a 10. 
§ 1. b) pontjában meghatározott létszámot, helyi szervezetet hozhatnak létre. A tagok döntésérıl 
jegyzıkönyvet kell készíteni. Ha a létrehozás mellett döntöttek, akkor kötelesek hatvan napon belül 
alakuló taggyőlést tartani, szervezeti és mőködési szabályzatot elfogadni, megválasztani a 
tisztségviselıket, a vezetıséget és saját nyilvántartásba venni a tagokat. Mindezekrıl öt 
munkanapon belül köteles tájékoztatni a választókerületi társulás útján a területi szövetséget, illetve 
azt a helyi szervezetet, ahol korábban nyilvántartásban szerepeltek. A területi szövetség az új helyi 
szervezetet - ha megalakulása megfelel az alapszabálynak - nyilvántartásába veszi és errıl öt 
munkanapon belül értesíti a központi nyilvántartást. 

d) Az a helyi szervezet ahol korábban a tagokat nyilvántartották, az új helyi szervezet tagjait törli a 
nyilvántartásából, s arról ugyancsak a választókerületi társulás útján öt munkanapon belül 
tájékoztatja a területi szövetséget. 
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e) Ha az egyéni országgyőlési választókerületben több helyi szervezet mőködik – kivéve a fıvárost 
és azokat a városokat, ahol több egyéni országgyőlési képviselıi választókerület van - kötelesek 
választókerületi társulást alakítani.  

3. a) A helyi szervezeten belül szervezeti egységek hozhatók létre. Ezek lehetnek: alapszervezet, 
pártcsoport vagy a párt képviseletére jogosult személy. 

b) Alapszervezetek létrehozhatók egy településen belül, ha ott a párt taglétszáma vagy a település 
szerkezete indokolja, valamint ha a helyi szervezet mőködési területén több település van, és az 
egyes településeken a párttagok száma ezt lehetıvé teszi. Alapszervezetek szakmai alapon is 
szervezıdhetnek. 

4. A helyi szervezet a mőködési területén: 

a) képviseli a pártot a közvélemény elıtt, valamint az állami és önkormányzati szervekkel, a 
társadalmi szervezetekkel, mozgalmakkal való kapcsolataiban; 

b) szervezi a helyi akciókat, rendezvényeket, kialakítja a helyi közélet kérdéseirıl a párt álláspontját; 

c) gondoskodik a határozatok végrehajtásáról, biztosítja tagjai tájékoztatását; 

d) dönt - az alapszabály rendelkezései szerint - az egyéni országgyőlési és önkormányzati 
képviselıjelöltekrıl, az önkormányzati listás jelöltekrıl, valamint a polgármesterjelölt(ek)rıl. A helyi 
szervezet a jelöltállítás elıtt köteles elızetesen tájékozódni a választópolgárok igényeirıl, kikérni az 
alapszervezetek, pártcsoportok vagy a párt képviseletére jogosult személy véleményét, és olyan 
jelölteket állítani, akiktıl a legeredményesebb szereplés várható. A jelöltállítás jogát - ha erre 
felhatalmazást kapott - alapszervezet is gyakorolhatja. A jelöltállítás során figyelembe kell venni az 

MSZP Választmánya ajánlását és az alapszabálynak a jelölési eljárásra vonatkozó külön szabályait; 

e) kapcsolatot tart a párt önkormányzati képviselıcsoportjával és országgyőlési képviselıivel; 

f) nyilvántartja tagjait. 

5. A helyi szervezet: 

a) az alapszabály, valamint a választókerületi társulás és a területi szövetség szervezeti és 
mőködési szabályzata keretei között szervezeti és mőködési szabályzatot fogad el. Ebben - többek 
között - megállapítja mőködési területét, meghatározza mőködési rendjét és szervezeti felépítését, a 
tisztségviselık, a vezetıség megválasztásának szabályait, összetételét, ezek hatás- és feladatkörét, 
a helyi szervezet képviseleti rendjét, a szervezet ügyvitelének szabályait. Rendelkeznie kell a helyi 
szervezet és a megfelelı önkormányzati képviselıcsoport(ok), valamint megyei listás országgyőlési 
képviselık és egyéni országgyőlési képviselıje közötti kapcsolattartás szabályairól. A helyi 
szervezet a szervezeti és mőködési szabályzatában - a döntésre jogosultak többségének 
szavazatával - rendelkezhet arról is, hogy tagjaira, belsı szervezeti egységeire, a párt 
önkormányzati képviselıcsoportjára kötelezı határozatot hoz; 

b) hatás- és feladatkörét a taggyőlés vagy - a szervezeti és mőködési szabályzat szerint létrehozott - 
küldöttgyőlés gyakorolja. Egyes kérdésekben a döntési jogosultságot a taggyőlés vagy a 
küldöttgyőlés a helyi szervezet vezetıségére, illetıleg az alapszervezetekre átruházhatja. 
Amennyiben a helyi szervezet választókerületi társulás tagja, az országgyőlési egyéni képviselıjelölt 
személyérıl szóló döntési jogát a választókerületi társulásra ruházza át. 

c) nem ruházhatja át a szervezeti és mőködési szabályzat elfogadását, az önkormányzati listán 
indítandó jelöltek, továbbá - ha a helyi szervezet egy településen mőködik - a polgármesterjelölt 
személyérıl, valamint a kötelezı határozatokról szóló döntés jogát. Az alapszervezetekre ruházhatja 
azonban - megfelelı feltételek esetében - az egyéni önkormányzati választókerületekben a jelöltek 
állításának jogát. Ha a helyi szervezet több településen mőködik, azokon a településeken, ahol 
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alapszervezet van – a választókerületi társulással elızetesen egyeztetve -, a polgármesterjelölt 
állításának joga is átruházható. 

6. Az MSZP Választmánya - az országos elnökség javaslata alapján - a helyi szervezetek számára 
szervezeti és mőködési szabályzat mintát ad közre. 

7. Ha az MSZP Választmánya tisztújító vagy soron kívüli tisztújító kongresszus összehívásáról 
határozott, akkor a kongresszusi küldöttek választásával együtt a helyi szervezetben is - a szervezeti 
és mőködési szabályzatban foglaltak szerint - tisztújítást kell tartani. Tisztújításra kerül sor akkor is, 
ha országos pártszavazás eredményeként szükséges soron kívüli tisztújító kongresszust összehívni. 

8. Ahol egy helyi szervezet megszőnik, ott a szükséges feladatok elvégzésérıl a megfelelı 
választókerületi társulás gondoskodik, szervezeti és mőködési szabályzata szerint. 

A választókerületi társulás 

11. § 

1. Ha egy egyéni országgyőlési képviselıi választókerületben több helyi szervezet mőködik, – a 
fıváros kivételével - az érintett helyi szervezetek kötelesek választókerületi társulást létrehozni. 
Azokban a városokban, ahol több egyéni országgyőlési képviselıi választókerület van, s ezek közül 
egy vagy több más helyi szervezet mőködési területét is magukban foglalja, ott e 
választókerületekre közös választókerületi társulást ajánlott létrehozni.  

2. Egy egyéni országgyőlési képviselıi választókerületben csak egy választókerületi társulás hozható 
létre. Gazdálkodását az alapszabály és az annak mellékletében foglalt gazdálkodási szabályzat 
szerint végzi. 

3. A választókerületi társulás feladata a helyi szervezetek tevékenységének összehangolása, 
tájékoztatásuk, munkájuk támogatása, valamint döntés a választókerület hatáskörébe utalt személyi 
kérdésekrıl. 

4. A választókerületi társulás szervei: a küldöttgyőlés és a választókerületi elnökség.  

5. A választókerületi társulás legfıbb szerve a küldöttgyőlés. A küldötteket a választókerületi társulást 
alkotó helyi szervezetek taglétszámuk arányában delegálják. 

a) a küldöttgyőlés titkos szavazással dönt a párt országgyőlési képviselıjelöltjének személyérıl. A 
küldöttgyőlés a választókerület elnökségének javaslatára titkos szavazással dönt a választókerület 
által delegált kongresszusi küldöttek személyérıl, illetve a hatáskörébe utalt személyi és egyéb 
kérdésekrıl; 

b) a párt országgyőlési képviselıjelöltjének személyérıl hozott döntés akkor érvényes, ha a 
szavazásban a jogosultak több mint fele részt vett. 

c) ha az országgyőlési képviselıjelölt, illetve a személyérıl hozott döntés azért érvénytelen, mert a 
szavazásban nem vett részt a jogosultak több mint fele, a választókerületi választási bizottság a 
küldöttgyőlést az eredeti idıpontnál legalább három nappal késıbbre ismételten összehívja, és erre 
meghívja a jogosultakat. E feltételek betartása esetén a döntés a szavazásban részt vettek számától 
függetlenül érvényes. 

d) a jelen lévı küldöttek kétharmadának szavazatával elfogadja és módosítja szervezeti és 
mőködési szabályzatát. 

6. A választókerületi elnökség a területén mőködı helyi szervezetek elnökeibıl és e helyi szervezetek által 
megállapodásuknak megfelelıen – a szervezeti és mőködési szabályzatukban rögzített számú – küldött 
tagokból áll.  Megállapodás hiányában a területi szövetség által megállapított arányban küldenek 
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tagokat. ha a választókerületi társulás szervezeti és mőködési szabályzata másként nem rendelkezik, a 
választókerület elnöke a választókerület székhelye szerinti helyi szervezet elnöke. 

7. A választókerületi elnökség feladata a társulásban részt vevı helyi szervezetek politikai 
tevékenységének összehangolása, a helyi szervezetek tájékoztatása, munkájuk támogatása. 

8. A választókerületi elnökség: 

a) összehívja a küldöttgyőlést. 

b) összegyőjti a helyi szervezeteknek - az országgyőlési képviselıjelöltön kívül – minden, a 
választókerületi társulás hatáskörébe tartozó személyi kérdésekre vonatkozó javaslatait; 

c) dönt arról, hogy kit vagy kiket javasol jelölteknek és javaslatát a küldöttgyőlés elé terjeszti. 

9. A választókerületi elnökség a választási idıszakban – az általános vagy az idıközi országgyőlési 
képviselı választás esetén egyaránt – választókerületi választási bizottsággá alakul. 

10. A választókerületi választási bizottság feladata a választással kapcsolatos politikai és közjogi döntések 
elıkészítése, a javaslatok egyeztetése. A választási szervek elıtt képviseli a pártot. Gondoskodik a 
választási kampány megszervezésérıl, irányítja a kampányfınököt, s ezekkel összefüggésben az 
érintett helyi szervezetek hatáskörébe tartozó döntést hozhat, amelynek azonban a pénzügyi kihatásai 
nem haladhatják meg a helyi szervezetek által vállaltakat. 

11. A választókerületi választási bizottság: 

a) összegyőjti a helyi szervezeteknek a jelöltekre vonatkozó javaslatait, tájékozódik a 
választópolgárok igényeirıl; lefolytatja a szükséges egyeztetéseket a területi szövetséggel és az 
országos elnökséggel vagy az országos választási bizottsággal; 

b) dönt arról, hogy kit vagy kiket javasol képviselıjelöltnek és javaslatát a küldöttgyőlés elé terjeszti; 

c) megbízza a választási társulás kampányfınökét; 

d) összehívja a küldöttgyőlést. A küldöttgyőlést véleménynyilvánító jelleggel is összehívhatja; 

e) a jelöltállítás során a választókerületi társulásra is érvényesek az alapszabályban a helyi 
szervezetre meghatározott követelmények; 

f) a választókerületi társulás kampányfınöke a választókerületi választási bizottság irányításával látja 
el a kampánnyal kapcsolatos konkrét szervezési feladatokat. 

12. Azokban a fıvárosi kerületekben, illetve nagyvárosokban, ahol egy egyéni országgyőlési képviselıi 
választókerület két helyi szervezetet érint, ott e választókerület ügyeire közös választókerületi társulást 
kell létrehozni. 

A területi szövetség 

12. § 

1. Az egy megyében, illetıleg a fıvárosban mőködı helyi szervezetek területi szövetséget hoznak 
létre. A területi szövetség jogi személy és önálló költségvetéssel rendelkezik. Képviseletét a területi 
szövetség elnöke látja el. 

2. A területi szövetség feladata a helyi szervezetek és a területi szövetség mőködési területén létrejött 
pártközösségek, pártszervezıdések tevékenységének összehangolása, tájékoztatásuk, munkájuk 
támogatása, közös érdekeik képviselete, valamint a megye (fıváros) társadalmi, gazdasági 
fejlesztésével összefüggı politikai törekvések kialakítása. Képviseli a pártot mőködési területén a 
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közvélemény elıtt, valamint az állami és önkormányzati szervekkel, a társadalmi szervezetekkel és 
mozgalmakkal való kapcsolataiban. 

3. A területi szövetség legfıbb szerve a küldöttgyőlés. A küldötteket a területi szövetséget alkotó helyi 
szervezetek taglétszámuk arányában választják meg. A küldöttgyőlés a szervezeti és mőködési 
szabályzatban meghatározott egyes kérdésekben - így a helyi szervezetek és a területi szövetség 
kapcsolati rendjére, az ügyvitel szabályaira, különösen fontos politikai akciók végrehajtásának 
módjára - a szabályzatában elıírt minısített többséggel a helyi szervezetekre, valamint a párt 
önkormányzati képviselıcsoportjaira kötelezı határozatokat hozhat. A területi szövetség 
küldöttgyőlése a szervezeti és mőködési szabályzatban meghatározott minısített többséggel az 
országos etikai és egyeztetı bizottságnál kezdeményezheti helyi szervezet feloszlatását. 

4. A területi szövetség: 

a) küldöttgyőlése fogadja el a szövetség szervezeti és mőködési szabályzatát, amelyben az 
alapszabállyal összhangban meghatározza - többek között - a területi szövetség mőködési rendjét 
és szervezeti felépítését, az elnöke, a tisztségviselıi, a vezetı testülete(i) létrehozásának módját, 
hatás- és feladatkörüket, a szövetség ügyvitelének szabályait, munkaszervezetének, a területi 
irodának a mőködési rendjét. A szabályzat tartalmazza a helyi szervezetek mőködési területének 
felsorolását oly módon, hogy minden egyes település valamelyik helyi szervezethez tartozzon. 
Szabályoznia kell továbbá az együttmőködést a területi szövetség és a megyei (fıvárosi) 
önkormányzati képviselıcsoportjával, valamint mőködési területe szocialista országgyőlési 
képviselıivel; 

b) delegálás útján létrejövı vezetı testületében a helyi szervezetek képviselıinek legalább 
kétharmados arányt kell biztosítani; 

c) küldöttgyőlése etikai és egyeztetı bizottságot, valamint pénzügyi ellenırzı bizottságot választ. 

5. A területi szövetség küldöttgyőlése - az alapszabály rendelkezései szerint - dönt az országgyőlési 
képviselıjelöltek területi listájáról, valamint a megyei közgyőlési listáról, a közgyőlés elnökjelöltjérıl, 
illetıleg a fıvárosi közgyőlési listáról és a fıpolgármester-jelöltrıl. A területi szövetségnek a 
szervezeti és mőködési szabályzatban felhatalmazott testülete elızetesen véleményt nyilvánít az 
egyéni országgyőlési képviselıjelöltekrıl. 

6. A területi szövetségnek a szervezeti és mőködési szabályzatban felhatalmazott vezetı testülete 
elızetesen véleményt nyilvánít a területén lévı települések, valamint a fıvárosi kerületek 
polgármesterjelöltjeirıl. A fıpolgármester-jelöltrıl az országos elnökség nyilvánít elızetesen 
véleményt.  

7. A területi szövetség elnöke megbeszélésre hívhatja a helyi szervezetek tisztségviselıit. A helyi 
szervezetek ezen kötelesek képviseltetni magukat. 

8. A területi szövetség etikai és egyeztetı bizottságának elnöke a területi szövetség mőködési területén 
nem tölthet be más választott párttisztséget, nem lehet továbbá a párt alkalmazottja vagy a párt 
intézményének, illetıleg a párt részvételével mőködı gazdálkodó szervezetnek alkalmazottja vagy 
tagja. A területi szövetség pénzügyi ellenırzı bizottságának tagjai nem lehetnek a párt 
alkalmazottai, vagy a párt intézményének, illetıleg a párt részvételével mőködı gazdálkodó 
szervezetnek az alkalmazottai vagy tagjai. 

9. Ha az MSZP Választmánya tisztújító vagy soron kívüli tisztújító kongresszus összehívásáról 
határozott, akkor a helyi szervezetek tisztújítását követıen a területi szövetségekben is tisztújítást 
kell tartani. Tisztújításra kerül sor akkor is, ha országos pártszavazás eredményeként szükséges 
tisztújító kongresszust összehívni. 

10. Az országos elnökség rendszeresen összehívja a területi szövetségek elnökeinek tanácskozását. 
Köteles haladéktalanul összehívni a tanácskozást akkor is, ha azt a területi szövetségek elnökeinek 
legalább egyharmada írásban kéri. A tanácskozás napirendjére kell venni az idıszerő politikai 
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kérdéseket, a párt országos szervei határozatainak végrehajtását, valamint a soron lévı szervezési 
és együttmőködési feladatokat. 

 

A regionális tanács 

13. § 

1. A regionális tanács: a területi szövetségek a regionális intézményrendszerrel kapcsolatos politikai és 
érdekképviseleti tevékenységük koordinálására, valamint az Európai Unió térségfejlesztési 
törekvéseivel összefüggı politikai célok kialakítására, összehangolására Regionális Tanácsokat 
hoznak létre. 

2. A Regionális Tanácsok szervezetét és mőködési rendjét az érintett választókerületi társulások 
véleményének kikérésével a területi szövetségek megállapodásban szabályozzák. 

IV. fejezet 

A pártszavazás 

14. § 

1. A tagok közösségi joga, hogy pártszavazás útján döntéseket hozzanak vagy véleményt 
nyilvánítsanak. 

2. Pártszavazás tartható helyi, területi és országos szinten, továbbá választási társulás keretében. 

3. Nem tartható pártszavazás pénzügyi és gazdálkodási kérdésben. 

4. A pártszavazás részletes szabályait - ezen belül a kezdeményezés jogát és feltételeit, a kiírás 
módját és az érvényesség követelményeit - a döntési és választási szabályzat tartalmazza. 

V. fejezet 

A kongresszus 

15. § 

1. A kongresszus a párt legfelsı képviseleti és döntéshozó szerve, amelyet az alapszabályban 
meghatározott testületek, tisztségviselık megválasztására és beszámoltatására, valamint az 
alapszabályban meghatározott hatáskörének gyakorlására kétévente kell összehívni (tisztújító 
kongresszus). Az általános országgyőlési képviselıválasztások évében tisztújító kongresszus a 
választásokat követı idıpontra hívható össze. A kongresszust az alapszabály mellékletét képezı 
kongresszusi szabályzat szerint kell megrendezni. 

2. A kongresszus összehívásáról az országos elnökség gondoskodik. 

3. A kongresszusi küldöttek: 

a) legalább kétharmadát a párttagság közvetlenül vagy küldöttei útján a helyi szervezetekben 
választja; 

b) a kongresszus által választott tisztségviselık, testületi tagok tisztségüknél fogva; 
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c) az MSZP tag országgyőlési képviselık, valamint az EP MSZP tag képviselıi tisztségüknél fogva. 
A nem párttag MSZP-s országgyőlési és EP képviselık meghívottként vesznek részt a 
kongresszuson; 

d) az országos platformok által választott három-három fı. 

e) a társult ifjúsági szervezet által – saját tagjai közül - választott három MSZP-tag 

4. A kongresszusi küldöttek megbízatása a soron következı tisztújító vagy a soron kívüli kongresszus 
küldötteinek megválasztásáig tart. Ez idı alatt az arra jogosultak a megbízatást megszüntethetik, s a 
következı tisztújító kongresszusig tartó idıszakra új küldötteket választhatnak. Errıl az országos 
elnökséget haladéktalanul tájékoztatni kell. 

16. § 

1. A kongresszus: 

a) meghatározza a párt hazai és Európai Unión belüli politikai irányvonalát és elfogadja programját; 

b) dönt a párt nevérıl és annak megváltoztatásáról, más párttal történı egyesülésrıl, valamint a párt 
feloszlatásáról. Az erre vonatkozó határozatok csak országos pártszavazás megerısítésével 
érvényesek; 

c) a jelen lévı küldöttek kétharmadának szavazatával elfogadja és módosítja az alapszabályt, a jelen 
lévı küldöttek többségének szavazatával pedig módosíthatja annak mellékleteit; 

d) megválasztja és beszámoltatja az alapszabályban meghatározott országos testületeket és 
tisztségviselıket; 

e) elfogadja a párt országgyőlési és európai parlamenti választási programját, az MSZP 
Választmánya és az elnökség együttes javaslata alapján dönt a párt miniszterelnök-jelöltjérıl és az 
európai parlamenti listáról, az országgyőlési választás országos listájáról, valamint 
köztársaságielnök-jelöltjérıl; 

f) dönt a kormányzati szerepvállalásról, a koalícióalakítás feltételeirıl és a koalíció felmondásáról; 

g) értékeli az országgyőlési képviselıcsoport és - kormányzati szerepvállalás esetén - a kormány 
tevékenységét, 

h) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyek az SZI, vagy az ESZP tagságból számára adódnak. 

2. A kongresszus határozatai a párt tagjaira, szervezeteire és testületeire kötelezıek. 

17. § 

1. Két tisztújító kongresszus között az érvényes megbízatással rendelkezı küldöttek részvételével 
kongresszust kell összehívni, ha: 

a) a 16. § 1. bekezdése c), e) és f) pontjában foglalt kérdésekben kell dönteni; 

b) a pártelnöki tisztség betöltetlenné vált vagy az országos elnökség kongresszuson választott 
tagjainak száma az eredeti létszám kétharmada alá csökkent; 

c) a kongresszus így dönt. 

d) az MSZP Választmánya tagjai kétharmadának szavazatával így dönt. 
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18. § 

1. Soron kívüli tisztújító kongresszust kell összehívni, ha arról országos pártszavazás vagy az MSZP 
Választmánya döntött. Az MSZP Választmányának a soron kívüli kongresszus összehívására 
vonatkozó döntéséhez tagjai kétharmadának szavazata szükséges. 

2. A soron kívüli tisztújító kongresszust küldöttválasztás, a helyi szervezetekben, a választókerületi 
társulásokban a területi szövetségekben és a regionális tanácsokban pedig tisztújítás elızi meg. 

3. Ha azért kell soron kívüli tisztújító kongresszust összehívni, mert a pártelnöki tisztség betöltetlenné 
vált, az MSZP Választmánya a kongresszust összehívó határozatában dönthet úgy is, hogy a 
pártelnök megválasztására összehívott soron kívüli tisztújító kongresszust nem kell megelıznie a 
felmenı rendszerő tisztújításnak. Ebben az esetben a kongresszus megrendezésére vonatkozó 
szabályokat az országos elnökség javaslatára az MSZP Választmánya fogadja el. 

4. A soron kívüli tisztújító kongresszus megrendezésére – kivéve a 18.§ 3. bekezdése szerint 
összehívottat - a kongresszusi szabályzat rendelkezései érvényesek. 

19. § 

1. Az országos elnökség - az országos szervek és testületek vezetıivel, valamint a területi 
szövetségek elnökeivel való egyeztetés után - fontos nemzetközi vagy hazai politikai ügy 
megvitatása és ebben a párt álláspontjának kialakítása céljából, az érvényes megbízatással 
rendelkezı kongresszusi küldöttek részvételével kongresszust hívhat össze. Ebben az esetben a 
kongresszus napirendjére és határozati javaslatára csak az országos elnökség tehet elıterjesztést, 
de a tisztújítást és az alapszabály módosítását nem javasolhatja. Napirendre - az elnökség 
javaslatán kívül - más kérdés nem vehetı fel, és a kongresszusi szabályzatot sem kell alkalmazni.  

20. § 

1. A kongresszus választja meg: 

a) a párt elnökét ,elnökhelyettesét,  (elnökhelyetteseit), alelnökeit és az országos elnökség tagjait,  

b) az MSZP Választmánya elnökét,  

c) az országos etikai és egyeztetı és egyeztetı bizottság elnökét, 

d) a központi pénzügyi ellenırzı bizottság elnökét és tagjait,  

e) a pénztárnokot.  

2. Az elızı bekezdésben felsorolt tisztségviselık és testületi tagok megbízatása a következı tisztújító 
kongresszuson történı választásokig tart. 

3. A tisztújító kongresszust követıen hatvan napon belül meg kell választani az MSZP Választmánya 
és az országos etikai és egyeztetı bizottság tagjait, akiknek megbízatása az új tagok 
megválasztásáig tart. 

4. A kongresszus összehívásának, elıkészítésének és lebonyolításának részletes szabályait az 
alapszabály mellékletét képezı kongresszusi szabályzat tartalmazza, amelyet az MSZP 
Választmánya a döntésre jogosult tagjai többségének szavazatával fogad el. 
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AZ MSZP Választmánya 

21. § 

1. Az MSZP Választmánya: 

a) két kongresszus között az országos elnökséggel egyeztetve állást foglal a párt irányvonalát érintı, 
valamint stratégiai kérdésekben; 

b) beszámol a kongresszusnak; 

c) dönt soron kívüli tisztújító kongresszus, tagjainak kétharmados szavazatával a soron kívüli 
kongresszus, illetıleg az országos elnökség javaslata alapján a kétévente tartandó tisztújító 
kongresszus összehívásáról;  

d) elnökségi tagság megszőnése esetén a döntéshozatalra jogosultak többségének szavazatával - a 
pártelnök, az elnökhelyettes (elnökhelyettesek) és az alelnökök, valamint az MSZP Választmánya 
elnökének kivételével - a következı tisztújító kongresszusig tartó idıszakra az országos elnökség 
tagjai létszámának egyharmadáig új tagokat választhat. Ha bármelyik elnökhelyettesi tisztség 
betöltetlenné vált, az alelnökök egyikét - ugyancsak a döntéshozatalra jogosultak többségének 
szavazatával - a következı tisztújító kongresszusig tartó idıszakra megbízhatja az elnökhelyettesi 
feladatok ellátásával; 

e) ha az országos etikai és egyeztetı bizottság elnöki tisztsége betöltetlenné vált, a döntéshozatalra 
jogosultak többségének szavazatával a következı tisztújító kongresszusig tartó idıszakra 
megválasztja a bizottság elnökét; 

f) ha a központi pénzügyi ellenırzı bizottság elnöki tisztsége betöltetlenné vált, illetıleg testületi 
tagság megszőnése esetén, a döntéshozatalra jogosultak többségének szavazatával a központi 
pénzügyi ellenırzı bizottság elnökét, illetıleg tagjait a következı tisztújító kongresszusig tartó 
idıszakra megválasztja; 

g) ha a pénztárnok tisztsége betöltetlenné vált, a döntéshozatalra jogosultak többségének 
szavazatával a következı tisztújító kongresszusig tartó idıszakra megválasztja a pénztárnokot; 

h) az országos elnökség elıterjesztése alapján meghatározza a párt támogatásával indítandó 
országgyőlési és önkormányzati képviselıjelöltek, valamint a polgármester-jelöltek kiválasztásának 
elveit és a velük kötendı politikai megállapodás szövegét; 

i) az országos elnökség javaslata és az ESZP-vel folytatott konzultáció alapján meg határozza a párt 
támogatásával indítandó európai parlamenti képviselı-jelöltek kiválasztásának elveit és a velük 
kötendı politikai megállapodás szövegét. 

j) az országos elnökség javaslata alapján megvitatja és vele közösen a kongresszus elé terjeszti a 
párt európai parlamenti és országgyőlési országos választási listájáról, miniszterelnök-jelöltjérıl, 
köztársaságielnök-jelöltjérıl, a koalíciókötések feltételeirıl, a koalíciós tárgyalások szempontjairól 
szóló javaslatot; 

k) értékeli az európai parlamenti és az országgyőlési országos listán megválasztott képviselık 
munkáját és dönt az e listá(ko)n megüresedett képviselıi helyek betöltésérıl, az európai parlamenti 
képviselık esetében az ESZP frakciójával folytatott konzultációk alapján. 

l) folyamatosan tájékozódik a párt európai parlamenti és országgyőlési képviselıcsoportjának 
munkájáról; 

m) kormányzati szerepvállalás esetén meghallgatja a kormány szocialista tagjainak tájékoztatóit, 
rendszeresen értékeli a kormány munkáját; 
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n) meghallgatja és értékeli az országos elnökség, valamint feladatkörükben az elnökség tagjainak 
tájékoztatóit, elıterjesztéseik alapján meghatározza a párt politikai irányvonalát egyes szakpolitikai 
kérdésekben; 

o) idıszerő politikai, közéleti kérdésekben az országos elnökséggel egyeztetve foglal állást; 

p) az országos elnökség javaslatára megválasztja az országos képzési és oktatási bizottság tagjait, 
évente egyszer megvitatja a bizottság beszámolóját és állást foglal a további teendıkrıl;   

q) dönt az országos jelleggel mőködı társadalmi szervezetekkel való együttmőködés feltételeirıl és 
módjáról, ide értve a választási együttmőködést, és a párt nevében elfogadja az ezekrıl szóló 
megállapodásokat; 

r) elfogadja a párt éves költségvetését, dönt annak módosításáról, elfogadja a költségvetési 
beszámolót; 

s) dönt a pártszervezetek pénzügyi támogatásának elosztási elveirıl; 

t) dönt országos intézmény létrehozásáról és megszüntetésérıl; 

u) dönt országos platformmá nyilvánításról, illetıleg az országos elismerés megvonásáról; 

v) dönt országos tagozattá nyilvánításról, illetıleg az országos elismerés megvonásáról; 

z) az országos elnökség javaslatára - az országos etikai és egyeztetı bizottság véleményének 
meghallgatásával - a döntésre jogosultak többségének szavazatával elfogadja a döntési és 
választási, valamint a kongresszusi szabályzatokat; a pénztárnok elıterjesztése alapján - az 
országos elnökség és a központi pénzügyi ellenırzı bizottság véleményének meghallgatásával - 
elfogadja a gazdálkodási szabályzatot, s ellátja az alapszabályban meghatározott további feladatait. 

2. Az MSZP Választmánya az országos elnökség javaslatára a döntéshozatalra jogosultak 
többségének szavazatával a párt tagjaira, szervezeteire, testületeire és képviselıcsoportjaira 
kötelezı határozatot hozhat. 

Az MSZP Választmánya elnöke és tagjai 

22. § 

1. Az MSZP Választmánya elnökét a kongresszus, elnökhelyetteseit - tagjai közül - a testület választja 
meg. Az MSZP Választmánya elnöke a kongresszusnak és az MSZP Választmányának tartozik 
felelısséggel. 

2. Az MSZP Választmánya tagjait: 

 
a) legalább kétharmados arányban a helyi szervezetek létszámarányosan; 

b) a területi szövetségek (egy-egy fı); 

c) az országgyőlési képviselıcsoport (tíz fı); 

d) az országos tagozatok és a Baloldali Önkormányzati Közösség (egy-egy fı); 

e) a párttal együttmőködési megállapodást kötött országos társadalmi szervezetek (egy-egy fı)  

f) és társult ifjúsági szervezetek (három-három fı); 

g) az országos platformok (három-három fı); 



 

 19 

h) az Európai Parlamenti MSZP képviselıcsoport (1 fı) delegálják. 

3. Az MSZP Választmánya tagjainak delegálási rendjét a döntési és választási szabályzat tartalmazza. 

23. § 

1. Az MSZP Választmánya munkaterv szerint ülésezik. 

2. Az MSZP Választmánya ülését össze kell hívni, ha azt a napirend megjelölésével: 
a) az országos elnökség, 
b) az országos etikai és egyeztetı bizottság, 
c) a központi pénzügyi ellenırzı bizottság, 
d) az országgyőlési képviselıcsoport, 
e) az MSZP Választmányában képviselt pártszervezetek egyötöde; 
f) a párt pénztárnoka indítványozza. 

3. Az MSZP Választmánya az általa elfogadott szervezeti és mőködési szabályzat alapján mőködik. 

Az országos elnökség 

24. § 

1. Az országos elnökség a párt központi politikaformáló, irányító testülete. 

2. Az országos elnökség: 

a) részt vesz a párt általános politikai irányvonalának és programjának kidolgozásában, folyamatos 
korszerősítésében, kezdeményezi az erre vonatkozó feladatok elvégzését és biztosítja annak 
feltételeit; 

a/2) gondozza a párt nemzetközi kapcsolatait és ennek keretében a pártnak az ESZP-ben és az SZI-
ben tevékenykedı képviselıi számára ajánlásokat fogalmaz meg; 

b) az MSZP Választmányával és a szakmai tagozatokkal együttmőködve gondoskodik a párt 
szakpolitikai terveinek kidolgozásáról és végrehajtásáról; 

c) gondoskodik arról, hogy a párt általános és szakpolitikai koncepciói érvényesüljenek a párt és az 
országgyőlési képviselıcsoport tevékenységében - kormányzati szerepvállalás esetén, a koalíciós 
megállapodásra is figyelemmel - a kormány politikájában; 

d) politikailag irányítja az országgyőlési képviselıcsoportot, javaslatot tesz törvényjavaslatok 
benyújtására, állást foglal az egyes törvényjavaslatok elveirıl és ajánlásokat fogalmaz meg az 
országgyőlés munkáját érintı más kérdésekben. Az országgyőlési képviselıcsoport vezetıségével 
egyeztetve - az elnökség kétharmadának támogatásával - konkrét kérdésben meghatározott 
magatartás követését írhatja elı a frakció szocialista tagjai számára. 

e) a kormányzati szerepvállalás esetén biztosítja a párt, az országgyőlési képviselıcsoport és a 
kormány együttmőködését, beszámoltatja a kormány szocialista tagjait, a kormánynak javaslatokat 
tesz, illetıleg intézkedések megtételét kezdeményezi; 

e/2) folyamatosan figyelemmel kíséri a párt európai parlamenti képviselıcsoportjának tevékenységét 
és számára aktuális politikai kérdésekben ajánlásokat tesz; 

f) biztosítja a párt szervezeti mőködésének feltételeit; 

g) összehangolja a párt szervezeteinek tevékenységét, ennek keretében minden pártszervtıl 
tájékoztatást kérhet, ajánlásokat tehet. Állást foglalhat a pártot érintı bármely kérdésben, és az 
MSZP Választmányánál a pártszervezetekre kötelezı határozat meghozatalát kezdeményezheti; 
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h) kezdeményezheti a soron következı tisztújító, továbbá a 19. §-ban foglalt kongresszus 
összehívását és az országos pártszavazást, illetıleg ellátja az alapszabályban megállapított további 
feladatait; 

i) gyakorolja a párt vagyona feletti tulajdonosi jogokat. A pénztárnok javaslatára dönt: egyes 
szervezeti egységeinek jogi személyiséggel való felruházásáról, dönt országos alapítvány 
létrehozásáról, az országos alapítványok kuratóriuma összetételérıl; gazdasági társaság 
alapításáról, megszüntetésérıl vagy bármely más gazdálkodó szervezet alapításáról, valamint 
hosszú lejáratú hitelfelvételrıl és kötelezettségvállalásról; 

j) a pénztárnok és a pártigazgató - együttes javaslatára elfogadja az országos központ gazdálkodási 
rendjére vonatkozó szabályokat, s jóváhagyja a párt ügyviteli szabályzatát; 

k) a pénztárnok és a pártigazgató - együttes javaslatára jóváhagyja az országos központ 
költségvetését és az annak végrehajtásáról szóló beszámolót; 

l) kinevezi és felmenti a párt tulajdonában lévı országos gazdálkodó szervezetek, valamint a párt 
intézményeinek vezetıit; 

m) rendszeresen tájékoztatja az MSZP Választmányát tevékenységérıl; 

n) meghatározza tagjainak feladatkörét oly módon, hogy minden elnökségi tag - kivéve a párt 
elnökét, elnökhelyettesét (elnökhelyetteseit) és a képviselıcsoport vezetıjét - felelıs megfelelı 
szakpolitikai koncepciók, cselekvési programok, tervek kidolgozásáért, ezek szükséges 
megújításáért és végrehajtásáért. Ennek kapcsán az elnökség tagjai folyamatosan együttmőködnek 
a párt különbözı szervezıdéseivel és közösségeivel, szellemi mőhelyeivel, mindenekelıtt a 
megfelelı országos tagozattal, munkájukról tájékoztatást adnak az MSZP Választmányának.  

o) az országos testületek vezetıivel folytatott konzultáció után, a pártigazgató javaslata alapján dönt 
az országos központ szervezeti és mőködési rendjérıl; 

p) szakmai, illetıleg szervezési feladatokra ügyvivıket nevezhet ki; 

q) dönt a párt képzési koncepciójáról, a következı oktatási évre vonatkozó képzési célokról, 
megjelölve a szükséges forrásokat is.  

r) ellátja az alapszabályban meghatározott további feladatait; 

s) együttmőködik a párt alkalmazottait képviselı szakszervezeti szervvel vagy szervekkel. 

3. Az országos elnökség beszámolóját a pártelnök terjeszti a kongresszus elé. 

25. § 

1. Az országos elnökség létszáma tizenegy-tizenöt fı, elnöke a párt elnöke, további tagjai: a párt 
elnökhelyettese (elnökhelyettesei), alelnökei, az országgyőlési képviselıcsoport vezetıje, valamint a 
kongresszus által választott tagok. 

2. Az országos elnökség azon tagjai, akik a párt által alapított alapítványok kuratóriumának, a párt 
tulajdonában lévı vagy többségi részesedésével mőködı gazdálkodó szerv vezetı szervének tagjai, 
tulajdonostársai vagy alkalmazottai, az alapítványt vagy a gazdálkodó szervezetet bármilyen módon 
érintı döntés meghozatalában nem szavazhatnak. 

3. Az országos elnökség ülését a párt elnöke hívja össze. 

4. Az országos elnökség ülését össze kell hívni, ha azt az elnökség tagjainak egyharmada a napirend 
megjelölésével kezdeményezi. 
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5. Az országos elnökség ülésein tanácskozási joggal részt vesz az MSZP Választmánya elnöke, az 
országos etikai és egyeztetı bizottság elnöke, a központi pénzügyi ellenırzı bizottság elnöke, a 
pénztárnok, a pártigazgató, az Európai Parlamenti MSZP képviselıcsoport vezetıje, A Baloldali 
Önkormányzati Közösség, (a továbbiakban BÖK) országos tanácsának elnöke, a Táncsics 
Alapítvány kuratóriumának elnöke, a Fiatal Baloldal (a továbbiakban FIB) elnöke, a fıvárosi 
szövetség elnöke, valamint az Országgyőlés elnöke, amennyiben az MSZP tagja. 

6. Az országos elnökség szervezeti és mőködési szabályzatát jóváhagyás elıtt bemutatja az MSZP 
Választmányának. 

 

A párt elnöke, elnökhelyettese (elnökhelyettesei), alelnökei és a pártigazgató  

26. § 

1. A párt elnöke: 

a) a párt elsı számú tisztségviselıje, aki a párt egészét képviseli a hazai és nemzetközi 
kapcsolatokban; 

b) az országos elnökség tevékenységének vezetésével, a párt országos szervei - ideértve az 
országgyőlési képviselıcsoportot is -, valamint a területi szövetségek elnökei munkájának 
összehangolásával gondoskodik a távlati és idıszerő politikai döntések megtervezésérıl, 
kidolgozásáról és végrehajtásáról. Ezek érdekében kezdeményezi a szükséges intézkedéseket; 

c) biztosítja az országos elnökség folyamatos és tervszerő mőködését, vezeti annak üléseit. Soron 
kívül összehívja az országos elnökség ülését, ha idıszerő politikai kérdésben kell kialakítani a párt 
álláspontját; 

d) folyamatosan tájékozódik a párt nevében országos köztisztséget betöltık tevékenységérıl, ha 
politikai, erkölcsi mulasztást, a párt elveivel ellentétes magatartást tapasztal, köteles kezdeményezni 
a hatáskörrel rendelkezı testület döntését. 

2. Az elnökhelyettesei helyettesítik a párt elnökét, s az elnök megbízása alapján állandó jelleggel 
elláthatják az elnök egyes feladatait. 

3. Az alelnökök az országos elnökség szervezeti és mőködési szabályzatában meghatározott 
feladatokat látják el, s a párt elnökének megbízásából képviselik a pártot. 

4. A pártigazgatót a párt országos testületeinek vezetıivel és a területi szövetségek elnökeivel történt 
konzultáció után - a párt elnökének javaslatára az országos elnökség nevezi ki. 

5. A pártigazgató az elnök irányítása mellett: 

a) megteremti a párt belsı élete szervezésének feltételeit, biztosítja a párton belüli 
információáramlást, a megfelelı nyilvántartási rendszerek létrehozását, az ügyviteli szabályzatok 
kidolgozását és mőködését, az ezekhez szükséges személyi és tárgyi feltételeket. Jogosult 
feladatkörében a helyi szervezetektıl és a területi szövetségektıl adatokat és egyéb tájékoztatást 
kérni; 

b) gondoskodik az országos elnökség határozatai végrehajtásának feltételeirıl, együttmőködik az 
országos testületek titkárságaival; 

c) kidolgozza, s a pénztárnok véleményével együtt az országos elnökségnek jóváhagyásra benyújtja 
a párt központi munkaszervezetére vonatkozó javaslatot s a területi szövetségek munkaszervezetére 
vonatkozó ajánlást; 
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d) gondoskodik a területi szövetségi elnökök értekezletének rendszeres összehívásáról; 

e) vezeti az országos központ hivatali munkaszervezetét, gyakorolja a munkáltatói jogokat a párt 
alkalmazottai fölött a gazdálkodási szabályzat elıírásai szerint; 

f) a pénztárnokkal együtt jegyzi a párt éves költségvetési beszámolóját. 

6. Amennyiben a pártigazgatói tisztség betöltetlen, feladatait az országos elnökség által kijelölt 
tisztségviselı látja el.  

 

A szociáldemokrata alapértékek bizottsága 

27. § 

1. A szociáldemokrata alapértékek bizottsága a párt központi, elméleti mőhelye. Feladata a fıbb 
társadalompolitikai, pártpolitikai folyamatok elemzése, a pártprogram megvalósulásának 
figyelemmel kísérése, melyekkel kapcsolatban javaslatot dolgoz ki az elnökség számára. 

2. A szociáldemokrata alapértékek bizottságának tagjai az országos platformok elnökei és a párt 
elnökének javaslata alapján az országos elnökség által felkért személyek. 

 

Az országos képzési és oktatási bizottság 

28. § 

1. A bizottság feladata, hogy a párt politikusi utánpótlásának biztosítása érdekében - elsısorban a párt 
fiatal tagjai részére - folyamatosan képzési és oktatási programokat szervezzen, illetıleg 
lehetıségeket teremtsen. A helyi szervezetekkel és a területi szövetségekkel, valamint a párt társult 
ifjúsági szervezetével összehangolva gondoskodik a hallgatók kiválasztásáról, ösztöndíjak 
adományozásáról, a programokban részt vevı fiatalokkal való kapcsolattartásról. Összehangolja a 
helyi szervezetek és területi szövetségek hasonló tevékenységét, kapcsolatot épít ki a párt 
tagozataival és szellemi mőhelyeivel, valamint oktatási és tudományos intézményekkel. 

2. Az országos képzési és oktatási bizottságot az országos elnökség által e feladattal megbízott 
alelnök vezeti. A bizottságnak nyolc-tíz tagja lehet, akiket az országos elnökség javaslatára az 
MSZP Választmánya választ meg. A bizottság tevékenységérıl évente beszámol az MSZP 
Választmányának, elıterjesztve a következı oktatási évre vonatkozó célokat, megjelölve a 
szükséges forrásokat is. 

 

Az országos etikai és egyeztet ı bizottság 

29. § 

1. Az országos etikai és egyeztetı bizottság: 
a) biztosítja, hogy a párt az alapszabálynak megfelelıen tevékenykedjen, elısegíti az alapszabály 
egységes értelmezését; 
b) elısegíti, hogy a tagok - különös figyelemmel a tisztségviselıkre és a köztisztséget betöltıkre - 
életvitelükben, politikai tevékenységükben kövessék a párt erkölcsi normáit. Eljár minden olyan 
esetben, amikor bármely szervezet, testület vagy tag tevékenységében a párt erkölcsi elveit sértı, 
annak politikai kárt okozó magatartást vagy mulasztást tapasztal; 
c) ırködik a párttagok jogainak érvényesülésén; 
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d) közremőködik a párton belüli konfliktusok megszüntetésében; 
e) állást foglal, illetıleg ajánlásokat bocsát ki az alapszabály egységes értelmezésének és 
végrehajtásának elısegítésére; 
f) alapszabálysértés esetén kötelezi az adott szervezetet vagy testületet az alapszabály 
rendelkezéseinek maradéktalan betartására; 
g) megsemmisíti a szervezetek vagy testületek alapszabály-ellenes döntéseit és az érintett 
szervezetet, illetıleg testületet - amennyiben az lehetséges és indokolt - új döntésre kötelezi; 
h) tájékoztatja az országos elnökséget és az illetékes területi szövetséget, ha valamely helyi 
szervezet az országos etikai és egyeztetı bizottság kötelezı döntésének nem tett eleget; 
i) az országos elnökség, a területi szövetség vagy a központi pénzügyi ellenırzı bizottság 
kezdeményezésére a helyi szervezet vezetését felfüggeszti és tisztújítást rendel el, tartós 
alapszabály-ellenes mőködés vagy a gazdálkodás szabályait sértı gyakorlat esetében a szervezetet 
feloszlathatja; 
j) etikai vagy fegyelmi jogkört gyakorol az országos testületi tagok és tisztségviselık, valamint az 
MSZP-tag európai parlamenti és országgyőlési képviselık, továbbá a 42. § 1 43. § 1. bekezdésében 
meghatározott országos köztisztséget betöltı MSZP-tagok ügyében. A kongresszus által választott 
testületi tagok és tisztségviselık pártból történı kizárásáról hozott döntése csak a kongresszus 
jóváhagyásával érvényes; 
k) elbírálja a területi szövetség etikai és egyeztetı bizottságának döntése ellen benyújtott etikai és 
fegyelmi fellebbezéseket. A másod-, illetve harmadfokon hozott határozatai ellen további 
fellebbezésnek helye nincs.  
l) lezárt etikai vagy fegyelmi ügyben új eljárás lefolytatását engedélyezheti; 
m) bármely etikai és fegyelmi ügy tárgyalását, az eljárás bármely szakában – akár elsı, akár 
másodfokon – magához vonhatja.  
n) az alapszabály által meghatározott esetekben felmentést adhat annak rendelkezései alól; 
o) a területi etikai és egyeztetı bizottságok számára módszertani ajánlásokat bocsát ki; 
p) beszámol a kongresszusnak. 

2. Az országos etikai és egyeztetı bizottságnak a 29. § 1. bekezdése e), f), g), h), i), j), k), l), m), n), és 
o) pontjai alapján hozott döntései kötelezıek. 

3. Pártszervezet feloszlatása esetén az országos etikai és egyeztetı bizottság határozatának 
útmutatást kell tartalmaznia a szervezet újjászervezésének, illetıleg a tagsági viszonyok 
rendezésének a lehetıségére. 

30. § 

1. Az országos etikai és egyeztetı bizottság elnökét a kongresszus választja, egy-egy tagot a területi 
szövetségek delegálnak a testületbe, a döntési és választási szabályzat elıírásai szerint. 

2. Az országos etikai és egyeztetı bizottság elnöke és tagja nem tölthet be más választott 
párttisztséget, nem lehet a párt alkalmazottja vagy a párt intézményének, valamint a párt 
részvételével mőködı gazdálkodó szervezetnek alkalmazottja vagy tagja. 

3. Az országos etikai és egyeztetı bizottság a testület elnökébıl és négy tagjából etikai albizottságot 
választ a 46. § 1. pontjában foglalt cselekmények esetén az eljárás lefolytatására, illetve abban való 
döntéshozatalra. Az albizottság ezen kívül elıkészítı jogkörrel rendelkezik, illetve állást foglal a 46. § 
3. pontjában foglalt cselekmények ügyében. 

 

A központi pénzügyi ellen ırzı bizottság 

31. § 

1. A központi pénzügyi ellenırzı bizottság a párt gazdálkodását ellenırzı testület. 

2. A központi pénzügyi ellenırzı bizottság: 
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a) ellenırzi a pártvagyon kezelésének és a szervezetek gazdálkodásának szabályszerőségét; 

b) ellenırzi a párt központi szervei, valamint országos intézményei, vállalkozásai és alapítványai 
gazdálkodásának szabályszerőségét; 

c) ellenırizheti a helyi szervezetek és a területi szövetségek, valamint azok intézményei, 
vállalkozásai és alapítványai gazdálkodásának szabályszerőségét; 

d) tapasztalatairól tájékoztatja a pénztárnokot, a pártigazgatót, az országos elnökséget, az MSZP 
Választmányát és a kongresszust; 

e) szabálytalanság esetén intézkedéseket kezdeményezhet, amelyeket az illetékes testület, illetıleg 
tisztségviselı harminc napon belül köteles érdemben elbírálni. Kezdeményezésének 
eredménytelensége esetén az országos etikai és egyeztetı bizottsághoz fordulhat és 
indítványozhatja a szabálytalanul gazdálkodó szervezet vezetésének felfüggesztését, súlyos 
esetben feloszlatását; 

f) véleményezi a központi költségvetés tervezetét és a költségvetési beszámolót; 

g) véleményezi a párt gazdálkodási rendjére vonatkozó szabályokat; 

h) elızetesen állást foglal a hosszú lejáratú hitelfelvétel és kötelezettségvállalás indokoltságáról, a 
párt vagyonának megterhelésérıl; 

i) módszertani ajánlásokat tehet a területi szövetségek pénzügyi ellenırzı bizottságainak, képviselıit 
tanácskozásra hívhatja, amelyen azok kötelesek részt venni; 

j) beszámol a kongresszusnak. 

32. § 

1. A központi pénzügyi ellenırzı bizottság elnökét és további tíz tagját a kongresszus választja meg. 

2. A központi pénzügyi ellenırzı bizottság elnöke vagy tagja nem tölthet be más választott 
párttisztséget; nem lehet a párt alkalmazottja, a párt intézményének, illetve a párt részvételével 
mőködı gazdálkodó szervezetnek alkalmazottja, tisztségviselıje vagy tagja s a párt által alapított 
alapítvány kuratóriumának tagja. 

A pénztárnok 

33. § 

1. A pénztárnok felelıs a párt vagyonának kezeléséért, gyarapításáért és a gazdálkodására vonatkozó 
törvények betartásáért, illetıleg betartatásáért. 

2. A pénztárnok: 

a) kezeli a párt vagyonát, biztosítja a pártvagyon rendeltetésszerő felhasználását; az alapszabályban 
meghatározott feladatkörében képviseli a pártot; 

b) elkészíti az éves központi költségvetési javaslatot és költségvetési beszámolót, gondoskodik a 
jóváhagyott költségvetés országos szintő végrehajtásáról; 

c) végrehajtja az országos elnökség tulajdonosi jogkörben hozott döntéseit; 

d) a költségvetés fı számain belül korlátlanul jogosult kifizetések engedélyezésére, szükség szerint 
rövid lejáratú hitel felvételére. A költségvetést meghaladó kifizetésekhez, kötelezettségvállalásokhoz 
a költségvetést jóváhagyó testület elızetes egyetértése szükséges; 
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e) elkészíti a párt gazdálkodási szabályzatára vonatkozó javaslatot; 

f) megszervezi és mőködteti a gazdálkodás belsı ellenırzési rendszerét; 

g) véleményezi mindazon országos testületi elıterjesztéseket, amelyekhez pénzügyi, gazdasági 
hatások főzıdnek; 

h) beszámol tevékenységérıl a kongresszusnak. 

VI. fejezet 

A politikai szervez ıdések, pártközösségek 

34. § 

1. A párttagok a helyi szervezetek mellett szabadon hozhatnak létre további szervezıdéseket, 
pártközösségeket, tevékenységi formákat. Ilyen pártközösség különösen a platform, a tagozat, a 
szellemi mőhely, valamint a klub, a szakmai kollégium és a munkaközösség. 

2. A párton belüli szervezıdési formák mőködésének feltételeirıl, véleménynyilvánításuk lehetıségérıl 
és nyilvánosságuk biztosításáról az a szervezeti egység gondoskodik, amelynek területén vagy 
megbízásából mőködnek. 

3. A párton belüli szervezıdési formák a pártra utaló elnevezést - a platformok és az országos 
tagozatok kivételével - az illetékes helyi szervezet, területi szövetség vagy az országos elnökség 
jóváhagyásával használhatják. 

35. § 

1. A platform a párt egyes tagjainak politikai nézetközösségen alapuló, a párt programjának, 
irányvonalának bizonyos elemeit érintıen önálló, másoktól eltérı véleménnyel rendelkezı nyilvános 
csoportja. A platformhoz csak párttagok csatlakozhatnak. Egy párttag csak egy platformnak lehet a 
tagja. A platform programjának és mőködésének összeegyeztethetınek kell lennie a párt általános 
irányvonalával. Amennyiben a platform e feltételnek nem felel meg, az MSZP Választmánya – az 
országos elnökség javaslatára – megtilthatja a platform további mőködését, függetlenül attól, hogy 
az milyen szervezeti szinten mőködik. 

2. A platform joga, hogy véleményét a párton belül képviselje és terjessze, ahhoz támogatókat 
szervezzen, álláspontját - alapszabályt nem sértve - nyilvánosságra hozza. A platform neve mellett – 
kivéve az országos platformokat – minden esetben fel kell tüntetni, hogy melyik pártszervezet mellett 
mőködı platformról van szó. Az országos platform nyilvánosság elıtti képviseletét, véleményének 
érvényesítését minden esetben a platform tisztségviselıje gyakorolhatja. 

3. Országos platform az, amelyet az MSZP Választmánya annak nyilvánít. Az országos elismerésre 
igényt tartó platformok kérelmüket – mőködési alapelveiket, a legalább 300 tag meglétét és a 
platform nevében eljáró képviselıik megválasztását, valamint programjukat és a szervezeti 
felépítésüket igazoló okiratokkal együtt – benyújtják az országos elnökséghez, amely véleményével 
ellátva továbbítja a kérelmet az MSZP Választmánya felé. Az országos elismerést az MSZP 
Választmánya adja meg. A platformok országos elismerésének és az elismerés megvonásának 
további szabályait az MSZP Választmánya határozza meg. A platform országos platformként csak a 
Választmányi elismerés után kezdheti meg tevékenységét. 

4. Meg kell vonni az országos platform elismerést akkor, ha az a párt általános irányvonalával 
ellentétes vagy a párt számára egyéb módon káros tevékenységet folytat, vagy tagjainak száma 300 
fı alá csökken, illetve a platform egyéb okból mőködésképtelenné vált. Az országos platform 
elismerés megerısítésének határidejét az alapszabály „Záró, hatályba léptetı és átmeneti 
rendelkezései” szabályozzák.  



 

 26 

5. Az országos platform joga, hogy a párt infrastruktúráját – a párt éves költségvetési keretei között - 
igénybe vegye és az alapszabály elıírásai szerint részt vegyen az országos testületek munkájában, 
illetıleg azok tevékenységérıl tájékozódjék. Beadványára a megkeresett párttestületnek harminc 
napon belül válaszolnia kell. 

6. Az országos platformot a kongresszuson a kongresszusi ügyrendben megállapított mértékő külön 
idıkeret illeti meg. 

36. § 

1. A tagozat olyan nyitott szervezıdés, amely fórumot teremt a párttagok és nem párttagok elsısorban 
szakmai véleménynyilvánítására, amely részt vesz a párt szakpolitikájának kidolgozásában, 
megjeleníti tagjainak érdekeit és képviseli azt a párton belül. Elısegíti a párt kapcsolatait a 
tevékenységének megfelelı társadalmi szervezetekkel és mozgalmakkal. 

2. A tagozat tagja lehet olyan pártonkívüli is, aki Magyarországon más politikai pártnak nem tagja, de 
csak az választható tisztségviselıjének, illetve a vezetı testülete tagjának, aki a párt tagja. Az 
országos tagozat nyilvánosság elıtti képviseletét, véleményének érvényesítését minden esetben a 
tagozat tisztségviselıje gyakorolhatja. 

3. A tagozat helyi, területi vagy országos jelleggel mőködhet; országos tagozatként való elismerésérıl 
az MSZP Választmánya dönt. 

4. A helyi vagy területi jelleggel mőködı tagozat elismerésérıl, mőködési feltételeinek biztosításáról, a 
párttestületek tevékenységében való részvételérıl a helyi szervezet, illetıleg a területi szövetség 
dönt. Egyetlen olyan tagozat sem kaphat elismerést, amelynek törekvései, mőködése vagy nézetei 
összeegyeztethetetlenek a Magyar Szocialista Párt általános irányvonalával. A bejegyzett tagozatot 
ilyen esetben – tekintet nélkül arra, hogy helyi, területi vagy országos – az MSZP Választmánya 
megszünteti. 

5. A párt testületei és képviselıcsoportjai mőködési szintjüknek megfelelıen kötelesek a tagozatokkal 
együttmőködni, a tagozatokat a tevékenységi körükhöz tartozó kérdések tárgyalásába és a döntések 
elıkészítésébe bevonni, a véleménynyilvánítás lehetıségét számukra biztosítani. 

6. Az országos tagozat joga, hogy a párt infrastruktúráját igénybe vegye és az alapszabály elıírásai 
szerint részt vegyen az országos testületek munkájában, illetıleg azokról rendszeres tájékoztatást 
kapjon; beadványára a megkeresett párttestületnek harminc napon belül válaszolnia kell. 

7. Az országos tagozatok egy-egy képviselıje a kongresszus tanácskozási jogú résztvevıje. 

37. § 

1. A Baloldali Önkormányzati Közösség a helyi önkormányzatok párttag tisztségviselıit, képviselıit és 
szakértıit, továbbá azokat az önkormányzati képviselıket tömöríti, akik a közösség munkájába be 
kívánnak kapcsolódni. A közösség részt vesz a párt önkormányzati politikájának és programjának 
kialakításában és megvalósításában. 

2. A Baloldali Önkormányzati Közösségre az országos tagozatokra vonatkozó szabályokat kell 
alkalmazni. 

38. § 

1. Szellemi mőhely a párt számára fontos társadalmi probléma vagy konkrét politikai kérdés 
vizsgálatára és megoldási módozatainak kidolgozására szervezıdı szakértıi csoport vagy szakmai 
közösség. 

2. A szellemi mőhely nyitott szervezıdés, résztvevıi pártonkívüliek is lehetnek; elnevezését 
(munkacsoport, munkaközösség, kör stb.) maga határozza meg. 
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VII. fejezet 

A párt kapcsolatai a társadalmi szervezetekkel 

39. § 

1. A párt minden szinten együttmőködésre törekszik a vele azonos vagy hasonló értékeket képviselı 
társadalmi szervezetekkel, tiszteletben tartva azok önállóságát. 

2. A párt ajánlja tagjai számára, hogy tevılegesen kapcsolódjanak be a szakmájuk, érdeklıdésük vagy 
élethelyzetük szerinti érdekképviseleti, szakmai és más öntevékeny társadalmi szervezet 
munkájába, támogassák tevékenységüket, a párt szervezetei és képviselıcsoportjai karolják fel a 
párt által is vállalható kezdeményezéseiket, javaslataikat. 

A párt társult ifjúsági szervezete(i) 

40. § 

1. Társult ifjúsági szervezet az lehet, amely elfogadja és korosztályában képviseli a párt által vallott 
alapértékeket, s az alapszabálya szerint illetékes fóruma kinyilvánítja, hogy társulni kíván a párttal. 

2. A társulási viszony tartalmáról és az együttmőködés kereteirıl a társulási megállapodás rendelkezik. 
E megállapodás elfogadásáról, módosításáról vagy felmondásáról az MSZP Választmánya dönt. 

3. A társult ifjúsági szervezet jogosult: 

a) részt venni a párt politikájának formálásában, döntéseinek kialakításában és politikai akcióiban. 
Joga van arra, hogy kezdeményezésekkel, javaslatokkal forduljon a párt tisztségviselıihez és 
testületeihez, s ezek kezelésére ugyanazok a szabályok érvényesek, mint a tagság vagy a helyi 
szervezetek kezdeményezéseire, javaslataira; 

b) az alapszabály 42. § 1. bekezdésében meghatározott arány érvényesítésének elısegítésére 
személyi javaslatokkal a döntésre jogosult testülethez fordulni, s ezeket a döntéshozó fórum elıtt 
indokolni; 

c) egy tagot delegálni az országos képzési és oktatási bizottságba. 

d) három tagot - aki a párt tagja - delegálni az MSZP Választmányába, 

e) három küldöttet delegálni – aki a párt tagja - a párt kongresszusára. 

4. A területi szövetségek és a helyi szervezetek kötelesek együttmőködni az azonos szintő társult 
ifjúsági szervezettel, és rendelkezésükre bocsátani infrastruktúrájukat. 

5. A területi szövetségek és a helyi szervezetek kötelesek meghívni tanácskozási joggal az elnökségi 
üléseikre az azonos szintő társult ifjúsági szervezet elnökét – aki a párt tagja. 

6. A Magyar Szocialista Párt társult ifjúsági szervezete a Fiatal Baloldal. 
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VIII. fejezet 

A párt döntéshozatali mechanizmusának alapvet ı szabályai 

41. § 

1. A pártban politikai, szervezeti vagy személyi döntést taggyőlés, összevont taggyőlés, küldöttgyőlés, 
kongresszus, párttestület vagy pártszavazás hozhat. Tisztség betöltésérıl dönteni - kinevezés 
kivételével - csak nyílt jelöléssel és titkos szavazással lehet. Ez a szabály érvényes az alapszabály 
43. §-ának 1. bekezdésében meghatározott kört érintı döntésekre is. 

2. A taggyőlés, összevont taggyőlés döntése akkor érvényes, ha a szavazásban részt vettek több mint 
fele azzal egyetértett és a tagokat a szervezeti és mőködési szabályzatnak megfelelıen, idejében 
értesítették a pártfórumról. Ettıl eltérıen az alapszabály és a szervezeti és mőködési szabályzat a 
határozatképesség és döntés érvényességének szigorúbb feltételeit is megállapíthatja. 

3. A választott vagy delegált tagokból álló döntési fórumok akkor határozatképesek, ha a döntésre 
jogosultakat a szervezeti és mőködési szabályzatnak megfelelıen idıben értesítették és azok több 
mint fele megjelent. A döntés akkor érvényes, ha azzal a szavazásban részt vettek több mint fele 
egyetértett. Ettıl eltérıen az alapszabály, illetıleg a szervezeti és mőködési szabályzat a 
határozatképességnek vagy a döntés érvényességének szigorúbb feltételeit is megállapíthatja. 

4. A döntésre jogosultakat a döntést megelızıen úgy kell tájékoztatni a javaslatokról, hogy a 
felkészülésre és az érintettek véleményének megismerésére módjuk legyen. 

5. Választott tisztségviselıt megbízatásának lejárta elıtt az a testület menthet fel, amelyik 
megválasztotta; delegált testületi tagot az a fórum hívhat vissza, amelyik megválasztotta. 

6. Felmentést vagy visszahívást bármely párttag és testület kezdeményezhet, akinek az érintett 
munkájáról vagy életvitelérıl megalapozott ismeretei vannak. 

7. Tisztségviselınek, testületi tagnak vagy küldöttnek az választható, illetıleg az delegálható, aki tagja 
a pártnak. 

42. § 

1. A választott vezetı testületekben - helyi, területi és országos szinten egyaránt -, valamint a párt által 
állított európai parlamenti, országgyőlési és önkormányzati képviselıi listákon a tagok, illetıleg a 
jelöltek legalább egyötödének harmincöt éven alulinak, valamint legalább egyötödének nınek kell 
lennie. 

2. Ha az adott szervezet összetétele miatt vagy más okból nem állítható a fenti követelményeknek 
megfelelı számú jelölt, akkor helyettük más nem választható. Ugyancsak nem választható más az 
olyan harmincöt éven aluli vagy nı jelölt helyett, aki nem kapta meg a megválasztáshoz szükséges 
számú szavazatot. Ezekben az esetekben a hely betöltetlen marad. 

3. A 42. § 2. bekezdésének utolsó mondatában foglaltak az európai parlamenti, az országgyőlési és 
önkormányzati képviselıi listák betöltésére nem vonatkoznak. 
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IX. fejezet 

A párt által jelölt vagy támogatott köztisztséget b etölt ı személyekre vonatkozó 
szabályok 

43. § 

1. A párt, képviselıcsoport jelölése alapján köztisztséget betöltı személyek (a továbbiakban 
köztisztséget betöltık) azok, akik közhatalmi vagy más közéleti tisztségüket a párt jogszabályi 
felhatalmazáson alapuló delegálása, nyilvános jelölése vagy ajánlása alapján nyerték el. 

2. A köztisztséget betöltık megbízatása helyi, területi vagy országos szintő lehet. 

3. A köztisztséget betöltık tevékenysége nem lehet ellentétes a párt programjával és politikai 
irányvonalával. 

4. A párt jelölésével vagy politikai támogatásával köztisztség betöltésére pályázó nem MSZP-tagok 
esetében a jelölés vagy támogatás feltétele, hogy az érintettek írásban nyilatkozzanak: magukra 
nézve irányadónak fogadják el a párt alapszabályában foglaltakat. 

5. Tisztségét a párt jelölése alapján betöltı állami vezetı, országgyőlési képviselı, fıpolgármester és 
fıpolgármester-helyettes, megyei közgyőlési elnök és polgármester nem létesíthet munkaviszonyt, 
illetıleg tartós vagy rendszeres munkavégzésre irányuló jogviszonyt a párttal vagy annak területi 
szövetségével, vagy helyi szervezetével. Rendkívül indokolt esetben az országos etikai és egyeztetı 
bizottság a szabály alól felmentést adhat. A tilalom nem érinti a tényleges költségek megtérítését 
vagy a párt infrastruktúrájának a használatát. 

6. Országgyőlési vagy önkormányzati képviselı a törvényben, illetıleg önkormányzati szabályzatban 
biztosított - feladata ellátásának segítésére szánt - összegek felhasználásának módját elızetesen 
egyeztetni köteles az ıt jelölı pártszervezettel. 

X. fejezet 

A párt képvisel ıcsoportjai 

44. § 

1. A párt jelöltjeként megválasztott országgyőlési, Európa parlamenti, illetıleg önkormányzati 
képviselık képviselıcsoportot (frakciót) alkotnak, amelyhez a képviselıcsoport egyetértésével más 
képviselık is csatlakozhatnak. Képviselıcsoport az országgyőlésben, a megyei és a fıvárosi 
közgyőlésben, valamint a helyi önkormányzatok képviselıtestületében mőködik. 

2. A képviselıcsoport a párt programjának, választási programjának keretei között, az illetékes 
testületek által hozott döntésekkel összhangban, önálló felelısséggel végzi tevékenységét. 

3. A képviselıcsoportra a kongresszus, az MSZP Választmánya és az országos elnökség döntései 
kötelezıek. A képviselıcsoport MSZP-tag tagjai nem szavazhatnak ellentétesen a kongresszus, az 
MSZP Választmánya vagy az országos elnökség adott kérdésben hozott határozatával, 
állásfoglalásával. 

4. A képviselıcsoport rendszeresen együttmőködik a párt megfelelı szintő vezetı testületeivel és azok 
munkaszervezeteivel, ıket folyamatosan tájékoztatja tevékenységérıl, nekik rendszeresen 
beszámol, és javaslataikat, véleményüket érdemben megtárgyalja. 

5. A képviselıcsoport tagjának kötelessége, hogy tájékoztatást adjon tevékenységérıl a párt illetékes 
szerveinek, testületeinek és tisztségviselıinek. A pártszervek feladata és joga, hogy a 
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képviselıcsoport tagját munkájában segítsék, tájékoztatást adjanak határozataikról, szükség esetén 
ajánlásokat fogalmazzanak meg számára. 

6. A képviselıcsoport vezetésérıl, belsı munkaszervezetérıl és mőködésének szabályairól maga dönt. 

45. § 

1. A párt országgyőlési képviselıcsoportjának: 

a) MSZP-tag tagjai közvetítik és képviselik az országgyőlésben a párt politikáját; 

b) tagjaira a párt fokozottan érvényesnek tekinti politikai, erkölcsi és felelısségi normáit, az 
alapszabály 6. § 3. bekezdésében foglaltak szerint; 

c) munkacsoportjai együttmőködnek a tagozatokkal, szellemi mőhelyekkel, munkaközösségekkel; 

d) azon tagjával szemben, aki megsérti a 43. § 3. bekezdésében foglaltakat, figyelmeztetés, illetve 
lemondásra való felhívás alkalmazható, súlyos vagy ismétlıdı esetekben az országos etikai és 
egyeztetı bizottság köteles fegyelmi eljárást kezdeményezni. 

2. A párt Európa Parlamenti, megyei (fıvárosi) és helyi önkormányzati képviselıcsoportjaira az 
országgyőlési képviselıcsoportra vonatkozó szabályokat kell értelemszerően alkalmazni. 

XI. fejezet 

 

A párt etikai és fegyelmi normái és a párt etikai é s fegyelmi eljárása 
 

46. § 

1. Etikai vétséget követ el az a párttag, aki: 

a) olyan, a közvéleményben visszatetszést kiváltó, magánéleti vagy közéleti cselekményt követ el, 
amellyel a párt hitelét rontja; 

b) aki a párt erkölcsi normáit és elveit sértı magatartást tanúsít, így különösen megszegi a párt 2.§ 
és 3.§-ában meghatározott célokat, törekvéseket és elveket. 

2. Az etikai vétség elkövetése miatt alkalmazható büntetések: 

a) figyelmeztetés, 
b) megrovás 

3. Fegyelmi vétséget követ el az a párttag, aki: 

a) bőntettet vagy vétséget követ el, jogellenes magatartást tanúsít, valamint más olyan cselekményt 
végez vagy olyan helyzetet használ ki (például tisztségével, kapcsolataival, információival 
erkölcstelenül visszaél), amely alkalmat ad a párt elleni támadásra; 

b) a párt belsı normáit, közösségi szabályait tudatosan megsérti, különösen, ha vezetıi tisztségével 
visszaél, szándékosan hamisan tájékoztatja társait; tájékoztatási kötelezettségének felhívás ellenére 
sem tesz eleget, vetélytársaival szemben nemtelen eszközöket használ; 

c) a választások alatt a pártszervek országos vagy helyi választási stratégiai, taktikai döntéseivel 
ellentétesen cselekszik, különösen ha a párt jelöltjét nyilvánosan támadja, önkényesen ellenjelöltet 
indít vagy támogat, a párt választási érdekeit sértı publikációt, nyilatkozatot ad közre; 
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d) a közösen kialakított és elfogadott állásponttól, az együttesen meghozott testületi döntéstıl 
egyeztetés nélkül önkényesen eltér. Ilyennek minısül különösen az elızetesen elfogadott 
platformcsend megtörése vagy egyéni célok érvényesítése a párt érdekeinek sérelmére; 

e) belsı információkat szándékosan, a pártnak kárt okozva eljuttat, átad a politikai ellenfeleknek, 
illetıleg az ügy szempontjából hatáskörrel rendelkezı testület vagy tisztségviselı engedélye nélkül 
nyilvánosságra hoz; 

f) az összeférhetetlenségre vonatkozó szabályokat kijátssza. 

g) szándékosan vagy figyelmeztetés ellenére gondatlanul megsérti az alapszabályt vagy az annak 
mellékletét képezı szabályzatok rendelkezéseit. 

4. Fegyelmi vétség elkövetése miatt alkalmazható büntetések: 

a) figyelmeztetés; 

b) megrovás; 

c) párttisztségbıl történı visszahívás; 

d) pártból való kizárás. 

47. § 

1.  Pártetikai vagy fegyelmi eljárás lefolytatására - az alapszabály eltérı rendelkezésének hiányában - 
az a helyi szervezet jogosult, amelynek a párttag nyilvántartott tagja. 

2. Az országos etikai és egyeztetı bizottság jár el a 29. § 1. bekezdése j) pontjában jelzett személyek 
ügyében. 

3. A területi szövetség szervezeti és mőködési szabályzata úgy is rendelkezhet, hogy meghatározott 
tisztségviselıkkel vagy testületi tagokkal szemben az etikai vagy fegyelmi eljárás a területi etikai és 
egyeztetı bizottság hatáskörébe tartozik. 

4. Etikai vagy fegyelmi eljárást bármely párttag vagy testület kezdeményezhet. A kezdeményezést az 
etikai vagy fegyelmi vizsgálat elrendelésére jogosult pártszervezethez vagy testülethez kell eljuttatni. 
Az eljárás kezdeményezésére az alapszabály 48. § 6. bekezdése szerinti etikai vagy fegyelmi 
eljárási szabályok keretében meghatározott határidın belül van mód.  

5. Etikai vagy fegyelmi eljárás elrendelésére a 47. § 1. bekezdésében meghatározott helyi szervezet, a 
3. bekezdés esetében a területi etikai és egyeztetı bizottság, valamint az országos elnökség és az 
országos etikai és egyeztetı bizottság jogosult. 

6. Az etikai vagy fegyelmi eljárás elrendelésérıl az érintett tagot és az eljárás kezdeményezıjét 
írásban tájékoztatni kell. Az eljárás csak a tájékoztatás megtörténte után kezdhetı meg. 

7. A helyi szervezet az etikai vagy fegyelmi eljárást vagy maga folytatja le, vagy legalább három tagból 
álló vizsgálóbizottságot küld ki. Az országos etikai és egyeztetı bizottság és a területi etikai és 
egyeztetı bizottság által lefolytatott etikai vagy fegyelmi vizsgálat esetében a testület szervezeti és 
mőködési szabályzata az irányadó. 

8. Az etikai vagy fegyelmi eljárás csak az elrendelı határozatban meghatározott ügyre terjedhet ki. Ha 
az eljárás más, az eredeti ügytıl eltérı tényeket is feltár, akkor a vizsgálóbizottság az eljárást 
elrendelı testületnél az eljárás kiterjesztését kezdeményezi. 
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9. A vizsgálóbizottság felelıs az eljárás tárgyszerő és elfogulatlan lefolytatásáért. A vizsgálóbizottság 
meghallgatja az érintett párttagot és az ügy más szereplıit; megállapítja a tényállást, és javaslatot 
tesz az etikai vagy fegyelmi vétség megállapítására és az etikai vagy fegyelmi büntetésre. 

10. Az etikai vagy fegyelmi határozatot a helyi szervezet szervezeti és mőködési szabályzatában 
meghatározott pártszerv, illetıleg az etikai és egyeztetı bizottság hozhat. Az érintett párttagot az 
etikai vagy fegyelmi határozatot hozó pártszerv, a területi etikai és egyeztetı bizottság, valamint az 
országos etikai és egyeztetı bizottság ülésére meg kell hívni. A határozatot írásba kell foglalni, és 
annak tartalmaznia kell a vizsgálóbizottság javaslatát az esetleges kisebbségi véleménnyel együtt, a 
megállapított tényállást, a kiszabott pártbüntetést és a szavazás eredményét, valamint a fellebbezés 
lehetıségérıl szóló pontos tájékoztatást. A határozatot az érintett párttaggal, valamint az etikai vagy 
fegyelmi eljárást kezdeményezı párttaggal vagy testülettel írásban kell közölni. 

48. § 

1. Az elmarasztaló etikai vagy fegyelmi határozat ellen, annak kézhezvételétıl számított tizenöt napon 
belül fellebbezésnek van helye. Fellebbezés esetén az etikai vagy fegyelmi határozatot végrehajtani nem 
lehet. 

2. A helyi szervezet határozata ellen benyújtott fellebbezést a területi etikai és egyeztetı bizottság, a 
területi etikai és egyeztetı bizottság határozata ellen benyújtott fellebbezést az országos etikai és 
egyeztetı bizottság, az országos etikai és egyeztetı bizottság határozata ellen - ha nem fellebbezési 
ügyben járt el - benyújtott fellebbezést pedig a tisztújító kongresszus bírálja el. 

3. A fellebbezést elbíráló etikai és egyeztetı bizottság az etikai vagy fegyelmi határozatot: 

a) hatályon kívül helyezi, és a helyi szervezet nevében döntést hozó pártszervet, illetıleg a területi 
egyeztetı bizottságot új eljárásra kötelezi, ha az eljárási szabályokat megsértették; 

b) az etikai vagy fegyelmi büntetést eltörli, ha az elkövetett cselekmény nem etikai vagy fegyelmi 
vétség; a kiszabott pártbüntetést megváltoztatja, ha az a cselekmény súlyával vagy körülményeivel 
nincs arányban; 

c) az etikai vagy fegyelmi határozatot hatályában fenntartja. 

4. A területi etikai és egyeztetı bizottságnak a fellebbezés nyomán hozott határozata ellen a határozat 
kézhezvételétıl számított tizenöt napon belül panasznak van helye, amelyet az országos etikai és 
egyeztetı bizottság bírál el. Az országos etikai és egyeztetı bizottság a panasszal érdemben 
foglalkozik, ha megállapítja, hogy az eljárás nem felelt meg az alapszabály elıírásának. A panasz 
érdemi elbírálása kapcsán hozott döntéseire a 48. § 3. bekezdésében foglaltak az irányadók. 

5. Lezárt etikai vagy fegyelmi ügyben elbírált tényállás alapján újabb fegyelmi eljárás nem indítható. Új 
tények vagy bizonyítékok ismeretessé válása esetén az országos etikai és egyeztetı bizottság 
engedélyezheti új eljárás lefolytatását, vagy azt maga folytatja le. 

6. Az etikai és fegyelmi eljárás további szabályait - minden pártszervezetre kötelezı érvénnyel - az 
országos etikai és egyeztetı bizottság állapítja meg. 
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XII. fejezet 

A tagdíjfizetés szabályai és a párt gazdálkodása 

49. § 

1. A párt tagjai jövedelmükkel arányban álló és méltányos havi tagdíjat fizetnek. A tagdíj mértékét a 
párttag és a helyi szervezet között létrejött megállapodás rögzíti. A megállapodás tartalmát a 49. § 4. 
bekezdése keretei között kell meghatározni. A tagdíj hosszabb idıre elıre is befizethetı. 

2. Az önálló jövedelemmel nem rendelkezık és azon párttagok, akiknek jövedelme a mindenkori 
minimálbért nem haladja meg, az alaptagdíjat fizetik. 

3. Különösen indokolt esetben a helyi szervezet úgy is dönthet, hogy - átmenetileg vagy véglegesen 
csökkenti a tagdíj alapösszegét. 

4. A tagdíj: 

a) alapösszege havi 200 forint; 
b) befizetésérıl a helyi szervezet pontos nyilvántartást vezet. A nyilvántartás rendjét a területi 
szövetség pénzügyi ellenırzı bizottsága ellenırizheti; 
c) azt a helyi szervezetet illeti, ahol a párttagot nyilvántartják. 

5. A köztisztséget betöltı párttagok tagdíjukon túl a tiszteletdíjuk tíz-tizenöt százaléka közötti 
mértékben kötelesek – a tisztségük fennállásáig rendszeresen - a pártot anyagilag támogatni. Ha a 
köztisztséget betöltı több tisztség után kap tiszteletdíjat, akkor a támogatás mértékét az összevont 
tiszteletdíj alapján kell megállapítani. A támogatás konkrét összegét a köztisztséget betöltı párttag 
és az ıt jelölı pártszervezet közös megállapodása tartalmazza. A támogatás a jelölı pártszervezetet 
illeti meg. A köztisztséget fıállásban betöltı párttagok (alpolgármester, polgármester, megyei 
közgyőlés alelnöke, elnöke, fıpolgármester-helyettes, fıpolgármester) - amennyiben az ıt jelölı 
szervezettel kötött politikai megállapodás ezt tartalmazza – szintén a megállapodásban szereplı 
mértékig kötelesek a pártot anyagilag támogatni. 

6. A pártszervezetek mőködtetésére fordítandó költségvetési hányad nagyságáról az MSZP 
Választmánya dönt a párt éves költségvetésének elfogadásakor. A pártot megilletı költségvetési 
támogatás legalább egytizedének megfelelı összeget kell évente fordítani a párt utánpótlásának 
oktatására és képzésére. 

 

XIII. fejezet 

Az európai parlamenti, országgy őlési és önkormányzati választásokkal kapcsolatos 
szabályok 

50. § 

1. Európai parlamenti, országgyőlési vagy önkormányzati választások idıszakában az alapszabály és 
mellékletei rendelkezéseit e fejezetben foglalt kiegészítésekkel és módosításokkal kell alkalmazni. 

2. A választási idıszak kezdetét - figyelemmel a választások várható idıpontjára - az országos 
elnökség állapítja meg. 
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51. § 

1. A párt választási tevékenységét a választási bizottságok irányítják. A választási bizottságok öt-kilenc 
fıbıl állnak. 

2. A választási bizottságok létrehozásának idıpontját az 50. § 2. bekezdésére figyelemmel az országos 
elnökség határozza meg. 

3. A választási bizottságok ellátják a választással kapcsolatos közjogi feladatok elıkészítését és ennek 
kapcsán a választási szervek elıtt képviselik a pártot; gondoskodnak a választási kampány 
megszervezésérıl és irányítják annak lebonyolítását. 

4. Választási bizottságot helyi, területi és országos szinten kell létrehozni. A választókerületi 
társulásban a választási bizottság feladatait a társulás választási bizottsága látja el. 

5. A választási bizottságot helyi szinten a taggyőlés vagy - a 10. § 5. bekezdésének b) pontja szerinti - 
küldöttgyőlés, területi szövetség szintjén a tagságot képviselı delegált vagy választott testület hozza 
létre. A választási bizottság elnöke a helyi szervezet, illetıleg a területi szövetség elnöke. A 
szervezeti és mőködési szabályzat meghatározhatja azon tisztségviselık körét, akik hivatalból tagjai 
a választási bizottságnak. 

6. Idıközi országgyőlési választások idıszakában országos, idıközi önkormányzati választások 
idıszakában országos és területi választási bizottságot nem kell létrehozni. 

52. § 

1. Az országos választási bizottság tagja a párt elnöke, a párt miniszterelnök-jelöltje, a párt 
elnökhelyettese (elnökhelyettesei), alelnökei, az MSZP Választmánya elnöke, az országgyőlési 
képviselıcsoport vezetıje, a pénztárnok, a pártigazgató és a kampányfınök; európai parlamenti 
választások esetén az európai parlamenti képviselıcsoport vezetıje is. További tagjait az országos 
elnökség javaslata alapján az MSZP Választmánya választja meg. Elnökét az országos választási 
bizottság saját tagjai közül választja. Mőködési szabályait maga alakítja ki, amit az országos 
elnökség hagy jóvá. 

2. Az országos választási bizottság - a választási bizottságok általános feladatain túl - jogosult: 

a) a pártszervezetektıl és testületektıl tájékoztatást kérni, azokat beszámoltatni és részükre 
egyeztetési kötelezettséget elıírni; 

b) az országos elnökség részére javaslatot tenni a helyi szervezetnek, választókerületi társulásnak 
vagy területi szövetségnek a párt választási érdekeit súlyosan veszélyeztetı döntése 
megsemmisítésére, ezzel egyidejőleg felfüggeszteni a vitatott döntés végrehajtását. 

53. § 

1. A kampányfınök a választási bizottság irányítása alapján ellátja a kampánnyal kapcsolatos konkrét 
szervezési feladatokat. 

2. Kampányfınököt helyi, választókerületi társulási, területi és országos szinten kell megbízni, a 
megbízásról a szervezeti és mőködési szabályzatban meghatározott szerv dönt. 

3. A párt országos kampányfınöke - a kampányfınök általános feladatain túl - gondoskodik a párt 
választási kampányának egységes jellegérıl, a szükséges kampányanyagok elkészítésérıl, 
szétosztásáról, a párt kampányában részt vevık felkészítésérıl. Utasíthatja a helyi szervezetek, a 
választókerületi társulások és a területi szövetségek kampányfınökeit. 

4. A párt országos kampányfınökét az országos elnökség nevezi ki. 
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54. § 

A párt tagjai - különösen tisztségviselıi - a választási idıszakban kötelesek tartózkodni a párt választási 
érdekeit veszélyeztetı, nyilvánosság elıtt folytatott vitáktól. Ennek megsértése a 46. § 3. bekezdése d) és e) 
pontjába ütközı fegyelmi vétség. 

55. § 

1. Európai parlamenti, országgyőlési és önkormányzati képviselıjelölt, polgármester- és 
fıpolgármester-jelölt jelölésérıl a döntésre jogosultak csak elıre meghatározott 
követelményrendszer alapján foglalhatnak állást. 

2. A követelményrendszert a jelölı fórum elızetesen maga határozza meg. Annak alapját az MSZP 
Választmánya által elfogadott kiválasztási elvek képezik. 

3. A jelölés folyamata a párttagok számára nyilvános, az arra vonatkozó dokumentumok és más 
információk velük szemben nem titkosíthatók, az azokba való betekintés párttaggal szemben nem 
tagadható meg. 

4. Országgyőlési egyéni képviselıjelölt vagy polgármesterjelölt személyérıl hozott döntés esetében a 
jelölı fórum akkor határozatképes, ha azon a döntésre jogosultak több mint fele részt vett. A 
jelölésrıl hozott döntésrıl, a szavazati arány(ok)ról a jelölı fórum haladéktalanul köteles értesíteni a 
területi és az országos választási bizottságot. 

5. Ha országgyőlési egyéni képviselıjelölt vagy polgármesterjelölt személyérıl hozott döntésnél - 
többes jelölés kivételével - az elfogadott jelölt nem kapta meg a döntésre jogosultak legalább 
egyharmadának támogatását, az országos választási bizottság a helyzet és a körülmények 
vizsgálata alapján a jelölés megismétlését kezdeményezheti. A jelölésre jogosult a 
kezdeményezésre köteles öt napon belül érdemi választ adni. 

6. Rendkívül indokolt esetben, ha a jelölés vagy a jelölt személye a párt választási érdekeinek 
nyilvánvalóan kárt okoz, az országos elnökség - tagjai kétharmadának szavazatával - a választási 
bizottság javaslatára a jelölést megsemmisíti és a jelölés megismétlését rendeli el. Ebben az 
esetben a korábbi jelölt ismételt jelölése nem lehetséges. 

7. Európai parlamenti, országgyőlési és önkormányzati képviselıjelöltek listára történı jelölése esetén 
a 42. § rendelkezéseit kell alkalmazni. 

 

XIV. fejezet 

A Magyar Szocialista Párt alapszabályának melléklet ei 

56. § 

1. Az alapszabályhoz a következı mellékletek tartoznak: 

a)a kongresszusi szabályzat (1. számú melléklet); 

b) a döntési és választási szabályzat (2. számú melléklet); 

c) a gazdálkodási szabályzat (3. számú melléklet). 

d) nyilvántartás a párt tagjairól és szervezeteirıl (4. sz. melléklet) 
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XV. fejezet 

Záró, hatályba léptet ı és átmeneti rendelkezések 

57. § 

1. Az MSZP Választmánya: 

a) a) az alapszabály 56.§. 1. pontjában meghatározott mellékletet 2007.szeptember 30-ig fogadja el; 

b) a "Belépési nyilatkozat" tartalmát és formáját az alapszabály 5. § 1. bekezdése alapján 2007. 
március 31-ig határozza meg; 

c) az „átjelentkezési kérelem” tartalmát és formáját az alapszabály 5 § 6. c) bekezdése alapján 2007. 
március 31-ig határozza meg. 

d) az alapszabály 10. §-a 6. bekezdése alapján 2007. május 31-ig fogadja el és adja közre a helyi 
szervezetek és a választókerületi társulások számára a szervezeti és mőködési szabályzat mintát; 

e) az alapszabály 28. § 2. bekezdése szerint 2007. május 31-ig megválasztja az országos képzési 
és oktatási bizottság tagjait, az országos elnökség pedig ezzel egyidejőleg megbízza a párt egyik 
alelnökét a bizottság elnöki teendıinek ellátásával. 

f) Az országos tagozatok, illetıleg platformok elismerésének megerısítését 2008. január 31-ig végzi 
el. 

2. Az alapszabály 49.§ 4.pont A) bekezdésében meghatározott 200 Ft-os tagdíj alapösszeg 2008. 
január 1-tıl lép hatályba.  

3. A helyi szervezetek, a választókerületi társulások, és a területi szövetségek és a regionális tanácsok 
a szervezeti és mőködési szabályzatukat az alapszabály 58. §-a 3. bekezdésében meghatározott 
idıpontig fogadják el. 

 

 

58. § 

1. Azokon a településeken, ahol jelenleg nem az alapszabály 10. §-a 1. és 2. bekezdése szerinti helyi 
szervezetek mőködnek, ott a helyi szervezet hatás- és feladatkörét a megfelelı pártszervezet 
gyakorolja az 58. § 3. bekezdésében meghatározott idıpontig. 

2. Ahol jelenleg nem az alapszabály 11 §-a 1. és 2. bekezdése szerinti választókerületi társulások 
mőködnek, ott a választókerületi társulás hatás- és feladatkörét a megfelelı pártszervezet gyakorolja 
az 58 § 3. bekezdésében meghatározott idıpontig. 

3. A helyi szervezetek,a választókerületi társulások, a területi szövetségek, valamint a regionális 
tanácsok alapszabály szerinti kialakítását 2007. augusztus 31-ig kell megvalósítani. 

4. A kongresszus felhatalmazza az országos elnökséget, hogy az alapszabály 1.§ 2. bekezdésében a 
párt székhelyét – annak módosulása esetén – értelemszerően átvezesse.  

5. Az 58. § 1-4. bekezdéseinek értelmezésével kapcsolatos vita esetén az országos etikai és egyeztetı 
bizottság állásfoglalása az irányadó. 
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6. Az alapszabály 57. és 58. §-ában lévı hatályba léptetı és átmeneti rendelkezések a feladatok 
elvégzését, illetıleg az átmeneti állapot megszőnését követıen értelemszerően hatályukat vesztik. 

7. A Magyar Szocialista Párt Alapszabályába ütközı döntések érvénytelenek. 

8. Az alapszabály-módosításai az elfogadással egyidejőleg hatályba lépnek. 

 

Budapest, 2007. február 24. 

 

A Magyar Szocialista Párt Kongresszusa 


