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1.1.

Dommerudvikleropgaven

Dommerudvikleren/vejlederen skal veere sa tidligt fremme, at han kan hilse pd dommeren samt vurdere,
hvordan dommeren optraeder inden kampen.

De for udviklings/vejlederopgaven ngdvendige punkter i kampen noteres og foreleegges for dommeren i
samtalen efter kampen, hvor dommerudvikleren/vejlederen afsluttende giver en konklusion af opgaven
samt forslag til forbedringsmuligheder.

Den skriftlige rapport udfzerdiges via DBU-net for udviklinger i DS-S5, og sendes til dommeren/trioen.
Vejledninger paferes det til hver tid geeldende skema og sendes til den regionale vejlederformand.

Dommerudvikleren/vejlederen holder sin tilgeengelighed/fravaer m.v. opdateret via DBU-net, séledes der
ikke pasettes forgaeves.

1.2.

Indsendelse af rapport.
Rapporten skal veere indtastet senest 3 dage efter kampen.

1.3.

Udvikling af liniedommere

Hvis en liniedommerudvikling resulterer i en karakter under 5, skal der foretages en supplerende
skriftlig indberetning pr. mail til SBU"s dommerafdeling.

1.4.

Seerligt talentfulde unge dommere

Bliver en dommerudvikler opmaerksom pé en szerlig talentfuld ung dommer, foretages der en skriftlig
meddelelse pr. mail til SBU's dommerafdeling, sé talentdommergruppen kan geres opmarksom péa den
pageldende dommer.

1.5.

Dommerudvikler/vejleder honorar/administrationsgodtgerelse

Dommerudviklerhonoraret/administrationsgodtgerelsen felger de til hver tid geeldende aftaler herom.
Hertil kommer kilometergodtgerelse, som beregnes fra bopeelen, med mindre andet er aftalt med
dommerudviklerpasatteren. Kilometertaksten er den til hver tid gaeldende.

Bliver kampen ikke igangsat, kan dommerudvikleren tage hjem, hvorfor der kun udbetales
kilometergodtgerelse.

1.6.

Antal opgaver som dommerudvikler/vejleder

Dommerudviklere skal - for fortsat at kunne virke som dommerudviklere - patage sig mindst 14 opgaver
pr. sason, hvoraf hovedparten skal vere lerdagsopgaver. For udviklere der ogsa er aktive dommere
kreeves et rimeligt antal udviklinger for at vedligeholde feerdigheden som udvikler. For vejledere der
ikke er aktive som dommere, kraeves samme antal vejledninger som for udviklerne.
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1.7.

Aktive dommere som dommerudviklere
Aktive dommere i serie 4 og ned kan virke som dommerudviklere/vejledere, hvis
uddannelsesforudsetningerne er opfyldt. Pasetning som dommer har fortrinsret pa lerdage.

Udviklere der er indrangeret i DS til og med serie 3 kan ikke virke som udviklere pa lerdage i
turneringsperioden, ligesom de ikke kan virke i deres indrangeringsreekke som udviklere. Det vil ikke
fremover veere muligt for nye udviklere i DS-S3, at virke som dommere i disse reekker.

1.8.

Aldersgrense for dommerudviklere/vejledere

Dommerudviklere/vejledere kan virke som dommerudviklere/vejleder til og med det &r, hvor man fylder
70 &r.

1.9.

Dommerudviklere/vejledere som dommere

Ved en dommers udeblivelse kan dommerudvikleren/vejlederen - med holdenes accept - demme den
pagaeldende kamp. Dette meldes snarest muligt efter kampen til kontoret.

2.1.

Udpegning af nye dommerudviklere.
Udpegning af nye aspiranter og indstillinger herom til DBU foretages af dommerudvalget.

Aspiranten skal:

e Vare velanskrevet og have et positivt omdemme i dommerkredse,

e Have et godt teoretisk kendskab til fodboldlovene,

e Verei stand til at forelaegge et problem pé en overbevisende og konstruktiv made,
e Have gode kommunikationsevner og en god skriftlig fremstillingsevne.

2.2,

Opdatering af dommerudviklere.

Har pausen som aktiv dommerudvikler/vejleder vaeret over 2 sesoner, skal den pageeldende gennemgé
og bestd nyt dommerudvikler/vejleder uddannelsesforlgb (modul), for igen at kunne virke som
dommerudvikler/vejleder. Har pausen varet over en sason, men mindre end 2 sasoner, kan
dommerudvalget efter et individuelt sken foretage en opdatering af pagaeldende.

2.3

Indrangering af dommerudviklere DBU-S3.
Dommerudviklere indrangeres séledes:

DBU-dommerudviklere. DBU.

Lokale Danmarksserieudviklere, SBU's indrangeringsgruppe.
Sjellandsserieudviklere, SBU's indrangeringsgruppe.
S1—S2 - S3 udviklere, SBU's indrangeringsgruppe..
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e 5S4 udvikler — S5 udvikler - Vejledere, Regionale udviklergrupper.

Efter afleeggelsen af den praktiske preve for SBU's censorkorps, placeres den nye udvikler, umiddelbart
efter proven, som udvikler i serie 3 eller serie 4 af censorkorpset.

Séfremt den nye udvikler placeres i serie 3 foretages fremtidig indrangering af SBU’s
indrangeringsgruppe. Placeres den nye udvikler i serie 4 er det den regionale udviklergruppe der
fremafrettet foretager eventuel indstilling om oprykning til serie 2/3 til SBU's indrangeringsgruppe.

Dommerudviklerne/vejledere kan ikke forvente at blive tildelt lige mange opgaver 1 hver reekke, da bl.a.
geografiske forhold kan gere sig geeldende.

Indrangering af dommerudviklere foretages normalt ved udgangen af en turneringsperiode, afvigelser
kan dog forekomme.

Som udgangspunkt indgér bl.a. felgende punkter i indrangering af udviklere/vejledere:

e Antal opgaver. Der skal normalt foretages mindst 20 opgaver pr. &r, hvis der skal veere mulighed
for oprykning, ligesom et begraenset antal opgaver kan medfere nedrykning.

o Kendskab til de padgzeldendes skriftlige rapporter.

e Tilgengelighed, samt antal afbud til pésatte udvikleropgaver.

e Overholdelse af diverse retningslinier og tidsfrister.

e Teoretisk indsigt.

2.4

Sparring DS-S3 udviklerne: :
Sparring for udviklerne i DS-S3 kan foretages, nar mulighed hertil foreligger, udviklingspésatning har
klart forsteprioritet i forhold til sparring.

Aftaler om sparring, skal forhdndsgodkendes af udviklerpdsatteren. Sparringsaftaler skal, nir de aftales,
veere rimelige m.h.t. kilometerafstand.

2.5

Felles for uddannelse af udviklerne og vejlederne:

Her folges den til hver tid geeldende strukturerede udvikleruddannelses moduler for dommervejledere og
udviklere.

2.6

Dispensationer.

SBU’s dommerudvalg kan give dispensation til at virke som vejleder indtil deltagelse i ferstkommende
vejlederkursus foreligger. Dommerudvalget kan ligeledes give dispensation til at en vejleder kan virke
som udvikler i S4 og S5.

2.7

Hvornar kan / skal dommerudviklere indberette episoder til SBU?
Nér du er pésat som officiel SBU repraesentant har du mulighed for at indberette evt. unormale forhold
under/efter fodboldkampen

Hvad kan indberettes?

Episoder under kampen, hvor din indberetning kan understette dommerens indberetning.
Unormale episoder udenfor banen

Fejlagtig anvendelse af fodboldloven, som kan have haft indflydelse p& kampens slutresultat.
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Din beslutning om evt. indberetning aftales med dommeren i hvert tilfeelde
Husk at din opgave — ved siden af din udvikleropgave — udelukkende er at observere, og senere
indberette.

En SBU leder / repraesentant blander sig aldrig, med mindre dommerens sikkerhed er i fare

Hvad kan ikke indberettes?
Overtraedelser af fodboldloven under kampen, som dommeren ikke observerer.

SBU afger i hver enkelt tilfeelde om din indberetning vil indgér i den videre sagsbehandling.
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